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Loi sur les valeurs mobiliéres (19

(L.R.Q., c.V-1.1,a. 331.1) Qg/
Q

1.1. Définitions et interprétation é

PARTIE1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION

1) Dans le présent reglement, il faut entendre par: QO

«acquéreur par prise de controle inversée»: la |I‘;4’2 dans une prise de contréle

inversée; \

«action ordinaire»: un titre de capitaux &%pres comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes les cir ances, sans égard au nombre ou au
pourcentage de titres détenus, et ne son inférieurs, pour un titre donné, aux droits

de vote que comporte tout autre titre e@r lation de I'émetteur assujetti;

«action privilégiée»: un ti I'exclusion d'un titre de capitaux propres, qui
comporte un privilége ou un dgQjt @ie n‘ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
titres de capitaux propres de‘\.'getteur assujetti;

«agence de r@bv agréée». DBRS Limited, Fitch Ratings Ltd., Moody's

a

Investors Service, rd & Poor's et toutes les sociétés remplacantes;

«ancie @cice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui précede immédiatement
son exercic ansition;

\ Se reconnue»:

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobilieres pour
cer l'activité de bourse;

a.l) au Queébec, une personne autorisée par l'autorité en valeurs mobiliéres a
exercer une activité de bourse;

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconnue par l'autorité en
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autoréglementation ou une



personne morale, une société ou une autre entité autorisée par l'autorité en valeurs
mobilieres a exercer une activité de bourse conformément a la Iégislation en valeurs
mobilieres;

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une série faisant partie d'une catégorie;
«changement important»: r\

a) soit un changement dans l'activité, I'exploitation ou le capital de I'é@eur
assujetti, dont il est raisonnable de s'attendre a ce qu'il ait un effet signifieatifbur le
cours ou la valeur de I'un ou l'autre des titres de I'émetteur assujetti; Q?/

b) soit une décision du conseil d'administration de me&n ceuvre un
changement visé au paragraphe a, ou une décision a cet effet dgﬁn ute direction de
I'émetteur assujetti s'il est probable que cette décision soit c@r ée par le conseil
d'administration; O

«circulaire»: une circulaire établie conformément ?@nexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitation de procurations; 0

«conseil d'administration»: en plus d'un coNé€il d'administration, une personne
physique ou un groupe de personnes physiq ui joue un réle similaire aupres d'une
personne qui n'a pas de conseil d' admlnlstr

«contrat important»: tout con (}quel est partie I'émetteur ou l'une de ses
filiales et qui est important pour I'é

«date d'acquisition»: Ia@ ‘acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

«date de transition UXIFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
canadiens applicables ntreprises ayant une obligation d'information du public;

qui est tenue uer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un

«débiteu@pal»: a I'égard d'un titre adossé a des créances, toute personne
f
soutlen au de remplacement relativement a des paiements a I'égard d'actifs

«déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformément a
exe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «titre a droit de
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de vote»;

«émetteur émergent»: un émetteur assujetti qui, a la date applicable, n'avait
aucun de ses titres inscrit a la cote de la Bourse de Toronto, d'un marché ameéricain



oud'un marché a l'extérieur du Canada ou des Etats-Unis d’Amérique, a I'exception de
I'Alternative Investment Market du London Stock Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets Group plc, ou coté sur un de ces marchés, la date
applicable étant:

a) pour les parties 4 et 5 du présent reglement et pour I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, la date de cl6ture de la période comptable en cause; r\

N

b) pour les parties 6 et 9 du présent reglement et pour I'Annexe S@AG,
Déclaration de la rémunération des membres de la haute direction, la date deg cloWre du
dernier exercice; Q/

C) pour la partie 8 du présent reglement et I'Annexe 51-@, Déclaration
d'acquisition d'entreprise, la date d'acquisition; d) pour I'arti& .3 du présent
reglement, la date de I'assemblée des porteurs; C)

«émetteur inscrit aupres de la SEC»: I'émetteur& mplit les 2 conditions

suivantes: (b

a) il a une catégorie de titres inscrite en ver @'article 12 de la Loi de 1934 ou
est tenu de déposer des rapports en vertu du paragaphe d de l'article 15 de cette loi;

b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'insci '}omme investment company en vertu du
Investment Company Act of 1940 des Etaf is d’Amérique et ses modifications;

3 du Reglement 52-107 sur les\QNpkipes comptables et normes d'audit acceptables

«entreprise a capital fermté%:‘&g entreprise a capital fermé au sens de la partie
(c. V-1.1, r. 25); Q

une obligation d'infor du public au sens de la partie 3 du Réglement 52-107 sur

«entreprise ayant sge+obligation d'information du public»: une entreprise ayant
les principes comptgbdg/et normes d'audit acceptables;

«entrep @nlse en équivalence»: une entreprise dans laquelle I'émetteur a une
participation tabilisée selon la méthode de la mise en équivalence;

@ financiers»: notamment les rapports financiers intermédiaires;

% «exercice de durée inhabituelle»: un exercice qui ne dure pas 365 jours, ni 366
@ s'il comporte le 29 février, a I'exception d'un exercice de transition;

«exercice de transition»: I'exercice au cours duquel un émetteur assujetti ou une
entreprise change la date de cloture de son exercice;



«format électronique»: le format électronique au sens du Réglement 13-101 sur
le systéeme électronique de données, danalyse et de recherche (SEDAR)
(c. V-1.1,r. 2);

«formulaire de procuration»: tout document contenant les renseignements
prévus a l'article 9.4 qui, une fois rempli et signé par le porteur ou par une personne
agissant pour son compte, devient une procuration; '\r\

«information financiére prospective»: toute information prospective(@ la
performance financiere future, la situation financiére future ou les flux deg tré@brerie
futurs que l'on peut établir en se fondant sur des hypothéses au sujet
économiques et des lignes de conduite futures et qui est présentée sou
la situation financiére, d'état du résultat global ou de tableau de

historique; &

«information prospective»: toute information sur un év{ﬁ}ent, une situation ou
une performance financiére possibles établie sur le fondegn ypothéses concernant

de trésorerie

les conditions économiques et les lignes de conduite f , hotamment l'information
financiére prospective présentée a titre de prévision ?Qd rojection sur la performance
financiere future, la situation financiere future ou Ie§ de trésorerie futurs;

«intermédiaire entre courtiers sur obli%ﬁsns»: une personne autorisée a agir a
titre de courtier intermédiaire en obf ns par [|'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeur ilieres en vertu de la Régle 36, Courtage

sur le marché obligataire entre courti t Ses modifications, et qui est également régie
par la Régle 2100, Systéemes de ¢ ge sur le marché obligataire entre courtiers et
ses modifications; 5

«lois américainesx»: I«\?de 1933, la Loi de 1934, les textes adoptés en vertu de
ces lois et les avis de Ia%c doptant les textes, ainsi que leurs modifications;

«marcheé»: aigjsion d'un intermédiaire entre courtiers sur obligations:
a) X, Une bourse;
b)Ogoit un systeme de cotation et de déclaration d'opérations;

& soit toute autre personne qui remplit les conditions suivantes:

g;\ i) elle établit ou administre un systeme permettant aux acheteurs et
x vendeurs de titres de se rencontrer;

i) elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres;



iii) elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les conditions d'une opération;

d) soit un courtier qui exécute hors marché une opération sur un titre coté;

«marché américain»: une bourse inscrite comme national securities exchange "Q
vertu de l'article 6 de la Loi de 1934 ou le Nasdaq Stock Market; Q’\

«membre de la haute direction»: a I'égard d'un émetteur assujetw des

personnes physiques suivantes: Q‘

a) le président du conseil d'administration, le vice-pr@t du conseil
d'administration ou le président de I'émetteur; &

b) un vice-président responsable de [I'une é) principales unités
d'exploitation, divisions ou fonctions, notamment les 6 , les finances ou la
production; (b

C) une personne physique exercant u oir de décision a I'égard des
grandes orientations de I'émetteur; '\

«NAGR ameéricaines de I'AICPA»: le %GR ameéricaines de I'AICPA au sens du
Réglement 52-107 sur les principes com s et normes d'audit acceptables;

«NAGR américaines du PCA s: les NAGR américaines du PCAOB au sens du
Reglement 52-107 sur les princip mptables et normes d'audit acceptables;

«notice annuellex»: unet?ice établie conformément a I'Annexe 51-102A2, Notice
annuelle, ou, dans le caad'eh émetteur inscrit aupres de la SEC, une notice établie
conformément a cettc&xe, un rapport annuel ou un rapport de transition établi en
vertu de la Loi de 193MN\gonformément au formulaire 10-K ou au formulaire 20-F;

«nouve B@cice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui suit immeédiatement son
exercice de ition;

@ation de restructuration»: a I'exception de toute division d’actions, de tout
regreyfAement d’actions et de toute autre opération qui ne modifie pas la quote-part des
pod¢urs dans le capital de I'émetteur ni la quote-part de celui-ci dans son actif, les

ﬁtions suivantes:

a) une prise de contrble inversée;

b) une fusion, un regroupement d’entreprises, un arrangement ou une
réorganisation;



C) une opération ou une série d'opérations a l'occasion de laquelle un
émetteur assujetti acquiert des actifs et émet des titres, et au terme de laquelle:

i) de nouveaux porteurs ont la propriété ou le contréle de 50% des
titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti;

i) une nouvelle personne, un nouveau groupe de personnes agissa\t
de concert, les vendeurs des actifs ou la nouvelle direction: Q’\

A) soit sont en mesure d’influer de facon import tgléur le
contrble de I'émetteur assujetti; Q/

B) soit détiennent plus de 20% des titres c@rtam droit de
vote en circulation de I'émetteur assujetti, sauf s’il est démontré ql& n'influe pas de
fagon importante sur le controle de celui-ci; C)

d) toute opération analogue a celles visées aux&@raphes aac;

«PCGR américains»: les PCGR américains a s{;as du Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit accept Tt!b

«PCGR de I'émetteur»: les PCGR de @etteur au sens du Réglement 52-107
sur les principes comptables et normes d'aLQS ceptables;

«période intermédiaire»: %
a) dans le cas d'un ex&&e qui n'est pas un exercice de durée inhabituelle

ou un exercice de transition, riode commencant le premier jour de I'exercice et se
terminant 9, 6 ou 3 mois av cléture de celui-ci;

a.l) dansle Ain exercice de durée inhabituelle, une période commengant
le premier jour de le ice et se terminant au plus tard 22 jours apres la date qui
tombe 9, 6 ou 3 vant la cl6ture de celui-ci;

b) E%ws le cas de l'exercice de transition, une période commencant le

premier | I'exercice de transition et se terminant:
\ i) soit 3, 6, 9 ou 12 mois, le cas échéant, apres la fin de l'ancien
e%ice;
Q/ ii) soit 12, 9, 6 ou 3 mois, le cas échéant, avant la fin de I'exercice de

transition;
«personne informéex»:

a) un administrateur ou membre de la haute direction d'un émetteur assuijetti;



b) un administrateur ou membre de la haute direction d'une personne qui est
elle-méme une personne informée a I'égard de I'émetteur assujetti ou une filiale de
celui-ci;

C) une personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de titres comportant droit de vote de I'émetteur assujetti ou exerce une emprise sur
tels titres, ou qui a la fois, directement ou indirectement, a la propriété véritable d thes
comportant droit de vote de I'émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceu (:Qour
autant que ces titres représentent plus de 10% des droits de vote rattaché é?tlﬂs les
titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti, co %ﬂon tenu
des titres détenus par la personne a titre de preneur ferme au cours d’u@ﬁment X

d) I'émetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autreme&@uis ses propres
titres, aussi longtemps qu'il les conserve; C)

«perspectives financieres»: toute information pro (Q/e sur la performance
financiére future, la situation financiere future ou les fl é& trésorerie futurs que l'on
peut établir en se fondant sur des hypothéses au suj conditions économiques et
des lignes de conduite futures, qui n'est pas présegt ous forme d'état de la situation
financiere, d'état du résultat global ou de tablea*\d&’ﬂux de trésorerie historique;

PCGR canadiens applicables aux entreplig€s ayant une obligation d'information du

public; \%

«prise de controle inversées\hne des opérations suivantes:

«premiers états financiers IFRS»:elgﬁe iers états financiers IFRS au sens des

a) une acquisitiow&ersée au sens des PCGR canadiens applicables aux
entreprises ayant une oblizatieh d'information du public;

b) une o é@)n par laquelle un émetteur acquiert une autre personne dont
les porteurs obti le contréle de I'émetteur au moment de I'opération, I'expression
«controle» s'e ant au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant
une obliga@%formaﬁon du public;

(@uration»: un formulaire de procuration rempli et signé par lequel un porteur
a dé&j%‘r une personne comme son mandataire pour le représenter a une assemblée
d orteurs et y voter en son nom;

Q/ «projet minier»: un projet minier au sens du Reglement 43-101 sur l'information

concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

«rapport de gestion»: le rapport établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit auprés de la SEC, un rapport



établi conformément a cette annexe ou un rapport établi conformément a la rubrique
303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934;

«résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
mere»: le résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
mere au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public; '\r\

«résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere»: le r’s‘z@net
attribuable aux propriétaires de la société mere au sens des PCGR diens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public; Q/

«résultat opérationnel»: les produits des activités ordinaire&ts moins les
charges liées aux redevances et les colts de production; &

«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR applica€§4ux entreprises ayant
une obligation d'information du public; Q

«rétrospectivement»: rétrospectivement au s ?Qies PCGR applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du p

«société acquise par prise de contrble i@&sée»: la société mére dans une prise
de contrdle inversée; Q

«solliciter»: a propos d'une pro@q{n notamment les actes suivants:

a) faire une demand procuration, que la demande soit ou non
accompagnée d'un formulaire@ curation ou incluse dans un tel formulaire;

b) faire une d de a un porteur de signer ou de ne pas signer un
formulaire de procura'@ de révoquer une procuration;

C) env. n formulaire de procuration ou toute autre communication a un
porteur dans ,08QS) circonstances qui, pour une personne raisonnable, ameneront
probableme porteur a donner, refuser ou révoquer une procuration;

qgﬁ envoyer un formulaire de procuration a un porteur par la direction d'un
eme&@ ssujetti;

Q/s a l'exclusion des actes suivants:

e) envoyer un formulaire de procuration a un porteur en réponse a une
demande non sollicitée faite par le porteur ou pour son compte;

f) accomplir des actes administratifs ou exécuter des services
professionnels pour le compte d'une personne qui sollicite une procuration;



0) pour un intermédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication
avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29),
envoyer les documents prévus par ce reglement;

h) pour une personne, faire une sollicitation a propos de titres dont elle est
propriétaire véritable; r\

i) pour un porteur, annoncer publiguement le sens dans lequel |}-@end
voter et les motifs de sa décision, si I'annonce est faite de I'une des manlere% ntes:

i) dans un discours prononcé sur une tribune publiqu%q ~

i) dans un communiqué, une opinion, une,qd ration ou une
annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre m e communication,
notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans ur& un magazine ou
toute autre publication accessible au grand public; Q

)] envoyer une communication visant & tenir le nombre de titres
nécessaires a un porteur pour présenter une prop @ , conformément aux documents
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois ep\v tl desquelles celui-ci est constitué

Ou proroge; '\

K) envoyer aux porteurs une unication, a I'exception d’'une sollicitation
faite par la direction de I'émetteur ass@ u en son nom, dans I'un des cas suivants:

)] la communia@v est faite par un ou plusieurs porteurs, elle
[ I

concerne l'activité et les affai ‘émetteur assujetti, notamment sa gestion ou les
propositions contenues darz?e circulaire, et ni ce ou ces porteurs ni les personnes
agissant en leur nom n’exy t de formulaire de procuration aux destinataires de la
communication, sauf g -Ci est faite par I'une des personnes suivantes:

un porteur qui est un dirigeant ou un administrateur de
I'émetteur ass J@ si la communication est financée directement ou indirectement par

cet emetteo
B) un porteur qui est candidat ou qui a proposé un candidat a
un pqée\d administrateur, si la communication porte sur I'élection des administrateurs;

@ C) un porteur qui formule dans la communication son
position a un regroupement, a un arrangement, a une consolidation ou a une autre
opération recommandée ou approuvée par le conseil d’administration de I'émetteur
assujetti et qui propose ou entend proposer une autre opération a laquelle lui ou une
personne du méme groupe que lui ou avec qui il a des liens est partie;



D) un porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestion sur laquelle les porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de
recevoir selon l'issue du vote un avantage qui ne serait pas réparti proportionnellement
entre les autres porteurs de la méme catégorie de titres & moins que cet avantage ne
découle de son lien d’emploi auprés de I'émetteur assujetti;

E) toute personne agissant au nom de I'un des porteurs vis&i
aux sous-dispositions A a D;

Q

i) la communication est faite par un ou plusieurs porteurg c((;&erne
'organisation d’une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou ¢ %teurs ni
les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de ation aux
destinataires de la communication; O%

iii) la communication est faite, a titre de clien@ une personne qui
fournit des conseils en matiére de finances, de gouvernance vote par procuration
dans le cours normal de ses activités et porte sur des QoNe€ils relatifs au vote par
procuration, lorsque les conditions suivantes sont réunie@bé

A) la personne déclare au eurs ses relations significatives
avec I'émetteur assujetti et les membres du méme{groupe que lui ou avec un porteur
qui a présenté a cet émetteur une question entend soumettre a 'assemblée des
porteurs ainsi que ses intéréts importants d@%n élément sur lequel elle donne ces

conseils: (l/

B) la perso %e recoit une commission ou une rémunération
spéciale en contrepartie de ces c Is que des porteurs a qui ils sont fournis;

(@3] qe;%onseils ne sont pas fournis au nom d'une personne
sollicitant des procuratio@ 'un candidat a I'élection des administrateurs;

iv) aNgmmunication est faite par une personne qui ne cherche pas
directement ou | ctement a obtenir le pouvoir d’agir comme mandataire d’un
porteur;

«Syee reconnu de cotation et de déclaration d'opérations»:

@ dans les territoires autres que la Colombie-Britannique, un systéme de
cofaion et de déclaration d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour
cer l'activité de systeme de cotation et de déclaration d'opérations;

b) en Colombie-Britannique, un systeme de cotation et de déclaration

d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobiliéeres pour exercer l'activité de
systeme de cotation et de déclaration d'opérations ou de Bourse;

10



«titre adossé a des créances»: tout titre donnant droit & des versements de
principal et d'intéréts provenant principalement des flux de trésorerie découlant d'un
portefeuille distinct de créances hypothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers,
fixes ou renouvelables, qui, selon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent
en une somme d'argent au cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif
destiné a assurer les versements ou la distribution du produit aux porteurs dans les

délais; r\
«titre a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un dron‘ﬁote
ts d

soumis a des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage
vote qui peuvent étre exercés par une personne, sauf si la restriction:

a) est permise ou prescrite par la loi; %

canadiens ou qui sont considérées comme tels par une licable a I'émetteur

assujetti; Q
«titre a droit de vote subalterne»: un titre subgzsfrb comportant un droit de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation dl§ utre catégorie;

b) ne s'applique qu'a des personnes qui ne sont gl(&)*yens ni résidents

«titre coté»: un titre inscrit a la cote O'Dne bourse reconnue ou coté sur un
systeme reconnu de cotation et de déclarag ‘opérations, ou un titre inscrit a la cote
d'une bourse ou coté sur un systeme de @ion et de déclaration d'opérations qui est
reconnu conformément au Reéglem -101 sur le fonctionnement du marché
(c. V-1.1, r. 5) et pour I'application eglement 23-101 sur les régles de négociation

(c. V-1.1,r. 6); 5

«titre sans droit de n@: un titre subalterne qui ne comporte pas le droit de
voter de fagcon générale xaft¥ peut comporter le droit de vote prévu par la loi dans
certaines circonstanc iales;

«titre sub Qqe»: titre de capitaux propres d’un émetteur assujetti, dans I'un des
cas suivants:

0 existe une autre catégorie de titres de I'émetteur assujetti qui, pour une
per isonnable, semble comporter plus de droits de vote par titre qu’un titre de
caplt-a&)ropres

% b) les conditions de la catégorie de titres de capitaux propres ou d’'une autre
tégorie de titres de I'émetteur assujetti ou les documents constitutifs de I'émetteur
assujetti comportent des dispositions qui neutralisent ou qui, pour une personne
raisonnable, semblent restreindre de fagon significative les droits de vote des titres de
capitaux propres;

11



C) 'émetteur assujetti a émis une autre catégorie de titres de capitaux
propres qui, pour une personne raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un
droit de participer davantage, par titre, au résultat ou au partage de I'actif de I'émetteur
assujetti que les porteurs de la premiere catégorie de titres de capitaux propres;

2) Dans le présent réglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas
suivants: N

a) I'un estlafiliale de l'autre; (19
b)  chacun est contr6lé par la méme personne. QQ/

3) Pour lapplication du paragraphe 2, une personne est c&érée comme
exercant le contréle d’une autre personne dans les cas suivants: &

a) a moins qu’elle ne détienne les titres qu’en gar&-’d’une obligation, elle
a, directement ou indirectement, la propriété véritable de tjiiedde cette autre personne,
ou exerce, directement ou indirectement, une emprise sé tels titres, lui assurant un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des e@i ¥irateurs de celle-ci;

b) dans le cas d'une société de_p nnes autre qu'une société en
commandite, elle détient plus de 50% des par& iales;

c) dans le cas d'une société en cdﬁ&andite, elle est le commandité.

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-25 \%, A.M. 2005-04, a. 1, A.M. 2007-08, a. 1; A.M.
2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. 1.0

PARTIE2 CHAMP D'APP@ATION

2.1. Champ d'appl@)

ment ne s'applique pas aux fonds d'investissement.

PART R LANGUE DES DOCUMENTS
3N rancais ou anglais

gf La personne qui dépose un document conformément au présent réglement peut
le déposer en version francaise ou anglaise.

2) Malgré le paragraphe 1, la personne qui dépose un document en version

francaise ou anglaise, mais transmet aux porteurs la version dans lautre langue,
dépose cette autre version au plus tard au moment ou elle est transmise aux porteurs.
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3) Au Québec, I'émetteur assujetti doit respecter les obligations et droits
linguistiques prévus par la loi du Québec.

A.M. 2005-03, a. 3.1.

3.2. Documents traduits en francais ou en anglais r\

N

La personne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document tla
traduction d’'une version originale établie dans une autre langue que Ie@] IS ou

'anglais: Q
a) joint au document une attestation de conformité de la trc&on;

b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou au@riétaires véritables
de ses titres qui en font la demande. O

A.M. 2006-04, A. 2. (;.)Q
PARTIE 4 ETATS FINANCIERS 0
4.1. Etats financiers annuels comparatifs,{{\udit

1) L'émetteur assujetti dépose des é Qnanciers annuels contenant les éléments

suivants: %
N\

a) I'état du résultat gl I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie 65 riodes suivantes:

i) son @&r exercice;

1)) E'!'(Qcice précédant son dernier exercice, le cas échéant;
t)de

b) I"@ la situation financiere a la fin de chacune des périodes
comptables&s au sous-paragraphe a;

Q@ I'état de la situation financiere au début de I'exercice précédant le dernier
exem@, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

%s i) les états financiers annuels de I'émetteur assujetti contiennent une
claration sans réserve de conformité aux IFRS;
i) I'émetteur assujetti remplit 'une des conditions suivantes:
A) il appligue une méthode comptable de maniére rétrospective

dans ses états financiers annuels;
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B) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers annuels;

C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

d) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assu'e&'k
I'état de la situation financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFR ‘\

e) les notes des états financiers annuels. Q/(l/

2) Les états financiers annuels déposés conformément au par, phe 1 sont

audités. O
3) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les coné?%es du résultat net

dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat g&>efe doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conf@ ent au paragraphe 1.

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-6?9)2 et 33.
4.2. Délai de dép6t des états financiers anr}u\ek“
Les états financiers annuels audités @'t\jéposés dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteu%gljletti autre qu'un émetteur émergent, au plus
tard a la premiere des 2 dates suiv@g 3

i) le 90° jouG)r‘ la fin de son exercice;

i) la d dépot des états financiers annuels de son dernier
exercice dans un territgs ranger,

b) da as de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

CQQ le 120° jour apres la fin de son exercice;

i) la date du dépot des états financiers annuels de son dernier
e%ice dans un territoire étranger.

pd

%/I. 2005-03, a. 4.2; A.M. 2006-04, a. 4, A.M. 2010-17, a. 33.
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4.3. Rapport financier intermédiaire

1) Sous réserve des articles 4.7 et 4.10, I'émetteur assujetti dépose un rapport
financier intermédiaire pour chaque période intermédiaire terminée aprés le moment ou
il est devenu émetteur assujetti.

2) Le rapport financier intermédiaire contient les éléments suivants: r\
a) I'état de la situation financiére a la date de cloture de Ia(;i%ode
intermédiaire et, le cas échéant, I'état de la situation financiére a la date d&/l e de

I'exercice précédent; Q‘

b) I'état du résultat global, I'état des variations des cap&propres et le
tableau des flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulé uis le début de
I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant, l'information fi@ ere de la période
intermédiaire correspondante de I'exercice précédent; O

C) pour les périodes intermédiaires autres qu@remiére de I'exercice, I'état
du résultat global du trimestre se terminant le dernier jQure la période intermédiaire et,
le cas échéant, l'information financiere de la péri ptermédiaire correspondante de
I'exercice précédent; '\

d) I'état de la situation financiér@'ﬁ‘début de I'exercice précédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies: (l/

i) le rapport finanQd intermédiaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve d formité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiere intermé

i) 'éme (baSSUJetti remplit I'une des conditions suivantes:

Q il appligue une méthode comptable de maniére rétrospective
dans son rapport ier intermédiaire;

il retraite rétrospectivement des postes de son rapport

N
fmanmer&@edlalre
[ %}Ilawe'
S,

e) dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I|'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

C) il reclasse des éléments dans son rapport financier

f) les notes du rapport financier intermédiaire.
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2.1) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 2.

3) L'information concernant I|'examen par l'auditeur du rapport financier
intermédiaire est communiquée selon les modalités suivantes:

a) si l'auditeur n'a pas effectué I'examen du rapport financier interméd; ﬂ\a
déposer en vertu du paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport @cier
intermédiaire doit en faire état; Q/

b) si I'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le %07& financier
intermédiaire a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'audite pu terminer
I'examen, le rapport financier intermédiaire doit étre accompagné @vis indiquant ce
fait et les motifs; C)

déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restr; dans le rapport d'examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit a@ agner le rapport financier
intermédiaire.

C) si l'auditeur a effectué l'examen du rappgt ancier intermédiaire a

4) L'émetteur inscrit auprés de la SEC qti%\t un émetteur assujetti qui remplit les

2 conditions suivantes: Q
a) il a déja déposé un ra%%nancier intermédiaire établi conformément
t

aux PCGR canadiens applicables a reprises ayant une obligation d'information du
public pour une ou plusieurs pé s intermédiaires depuis le dernier exercice pour

lequel il a déposé des états fir@c' rs annuels;

pour la période compt uivant immédiatement les périodes intermédiaires visées au

b) il établit ses t(a’% financiers annuels ou un rapport financier intermédiaire
sous-paragraphe a colNgrmément aux PCGR ameéricains,

doit: @0

C
visées

) traiter le rapport financier intermédiaire des périodes intermédiaires
amexCyINs;

us-paragraphe a de sorte qu'ils soient établis conformément aux PCGR

% d) déposer le rapport financier retraité visé au sous-paragraphe ¢ dans le
ai de dépot applicable aux états financiers visés au sous-paragraphe b.

A.M. 2005-03, a. 4.3; A.M. 2006-04, a. 5; A.M. 2010-17, a. 3.
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4.4. Délai de dép6t du rapport financier intermédiaire
Le rapport financier intermédiaire est déposé dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premiere des 2 dates suivantes:

Q’\

i) la date du dépdt dans un territoire étranger du rapp tmﬁncier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour Q‘ période

intermédiaire; %

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a Ia& ere des 2 dates

suivantes: C

i) le 60° jour aprés la fin de la période in@n@iaire;

i) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

i) la date du dépét dans un territ 'e(btranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se termi le dernier jour de la période
intermédiaire. '\§ )

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4. '\

4.5. Approbation des états financ@(l/

1) Les états financiers annuaS)sés a l'article 4.1 doivent étre approuvés par le
conseil d'administration avant Jour«2epot.

2) Le rapport financi; hrmédiaire visé a l'article 4.3 doit étre approuve par le

conseil d'administratig t son dép6t.
3) Le consg radministration peut s'acquitter de [I'obligation prévue au
paragraphe 2 eléguant au comité d'audit l'approbation du rapport financier

intermédiair
A.M. 2(\£2§3 a. 4.5: A.M. 2010-17, a. 4.

4 .Aransmission des états financiers

gf L'émetteur assujetti doit envoyer annuellement aux porteurs inscrits et aux
propriétaires véritables de ses titres, a lI'exception des titres de créance, un formulaire
leur permettant de demander un exemplaire des états financiers annuels et du rapport
de gestion correspondant ou un exemplaire des rapports financiers intermédiaires et
des rapports de gestion correspondants, ou des 2.
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2) L'émetteur assujetti doit, conformément a la procédure prévue dans le
Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d'un
émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire prévu au paragraphe 1 aux
propriétaires véritables de ses titres qui sont identifiés selon ce réglement comme ayant
choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de titres transmis aux
propriétaires véritables.

véritable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui demande ats
financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplairgr de¥’ états
financiers demandés dans le plus €éloigné des délais suivants:

3) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au propr? 'fa'u'e

a) un délai de 10 jours a compter de la date de dépot ts financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de ﬁ 4.2 ou 4.4, a
l'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'L@ etteur assujetti qui
n'est pas émetteur émergent; O

b) un délai de 10 jours a compter de la datq-@dép(‘)t des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragrapghe’/b de l'article 4.2 ou 4.4, a
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, da$~ as d'un émetteur émergent;

C) un délai de 10 jours a compt&'\de la réception de la demande par

['émetteur. Q
Y

4) L'émetteur assujetti n'est pas nvoyer en vertu du paragraphe 3 les états
financiers annuels ou les rappor anciers intermédiaires qui ont été déposés
plus 2 ans avant la réception de I§ﬁ§nande.

5) L'émetteur assujetti a;@ pas tenu de se conformer au paragraphe 1 et a
l'obligation de transmettr&\le¥ états financiers annuels en vertu du paragraphe 3 s'il
envoie ses états finaﬁannuels a ses porteurs, a I'exception des porteurs de titres
de créance, dans u i de 140 jours a compter de la date de cléture de I'exercice et
conformément a sglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables desQ'/e d'un émetteur assuijetti.

6) L'
gestio

ur assujetti doit joindre aux états financiers qu'il envoie le rapport de
el ou intermédiaire correspondant aux états financiers.

%2005-03, a. 4.6; A.M. 2006-04, a. 6; A.M. 2010-17, a. 4 et 34.

% Dépot des états financiers de I'émetteur qui devient émetteur assujetti
1) Malgré toute disposition de la présente partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4
du présent article, les premiers états financiers annuels et rapports financiers

intermédiaires que I'émetteur assujetti doit déposer conformément aux articles 4.1 et
4.3 sont les états financiers de l'exercice et des périodes intermédiaires suivant
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immédiatement les périodes comptables pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur ont été inclus dans un document:

a) dont le dépot a fait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;

b) portant sur une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu

émetteur assujetti. '\r\
2) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers els

s

pour un exercice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il doit 0%4r ces
états financiers dans le plus éloigné des 2 délais suivants:

a) le 20° jour a compter du moment ou il est devenu émetl&sujetti;
b) le délai de dépbt prévu a l'article 4.2. é

intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne enne émetteur assujetti, il
doit déposer ce rapport financier dans le plus éIoigné\dSS délais suivants:

3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de d@@ un rapport financier

a) le 10° jour a compter du moment ou iI?s} devenu émetteur assujetti;

b) le délai de dépdt prévu a I'arti%’?.ﬂ.

4) L'émetteur assujetti n'est pa nu de fournir d'information financiere des
périodes correspondantes qui se terminées avant qu'il ne devienne émetteur
assujetti lorsque les conditions su@es sont réunies:

a) il est a peu prg ossible, pour une personne raisonnable, de présenter
l'information financiére 943 riodes précédentes sur une base compatible avec le
paragraphe 2 de l'arti ;

b) I'inf ion financiére des périodes précédentes est présentée;

financier périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'inform&' financiére intermédiaire la plus récente.

%2005-03, a. 4.7, AM. 2006-04, a. 7.

Changement de la date de cl6ture de I'exercice

) ;%/notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information

1) L'émetteur inscrit aupres de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditions suivantes:
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a) il se conforme aux obligations imposées par les lois américaines
relativement au changement d'exercice;

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
a propos du changement d'exercice en méme temps qu'il les dépose aupres de la SEC
ou promptement par la suite et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
dépdt prévus aux articles 4.2 et 4.4. r\

N

2) L'émetteur assujetti qui décide de changer la date de cléture de son exq«@ de
plus de 14 jours dépose un avis le plus tét possible et au plus tard a l'eypiratn de
celui des 2 délais de dépot suivants dont I'échéance survient en premier: Q§/

a) le délai de dépébt, établi en fonction de I'ancien exe&de I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires& celui qui arrive

en premier; C)

b) le délai de dépébt, établi en fonction du n \@exercice de I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou inter, ires, selon celui qui arrive

en premier. 0

3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique: '\?“

a) la décision de I'émetteur ass 'tt\de changer la date de cloture de son
exercice;

b) les motifs du change@

C) la date de cloturﬂhanmen exercice de I'émetteur assujetti;

d) la date de @u du nouvel exercice de I'émetteur assujetti;

e) la durgeg? la date de cl6ture des périodes comptables, y compris des
périodes corres ntes de I'exercice précédent, de chaque rapport financier
intermédiaire états financiers annuels que doit déposer I'émetteur assujetti pour

son exerci% ansition et pour son nouvel exercice;

K les délais de dépbt, prévus aux articles 4.2 et 4.4, des états financiers
ann t des rapports financiers intermédiaires pour l'exercice de transition de

I'@tteur assujetti.

Pour l'application du présent article:
a) la durée de I'exercice de transition ne peut excéder 15 mois;

b) la durée de la premiere période intermédiaire aprés un ancien exercice ne
peut excéder 4 mois.
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5) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.3, I'émetteur assujetti n‘est pas tenu de
déposer de rapport financier intermédiaire pour une période de son exercice de
transition qui se termine dans le mois:

a) suivant le dernier jour de son ancien exercice,

N

b) précédant le premier jour de son nouvel exercice. '\

6) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice sition
comporte moins de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les état %mers du
nouvel exercice, a titre d'information financiere correspondanteg‘ exercices
précédents, les éléments suivants: O

a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat gl ‘état des variations
des capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I e de transition;

b) I'état de la situation financiere, I'état du résp@global, I'état des variations
des capitaux propres, le tableau des flux de trésoreri\e>et s notes des états financiers
de l'ancien exercice;

C) I'état de la situation financiere a,@ebut de l'ancien exercice, lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

i) les états finanme%twl/els de I'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de confor IFRS;

i) Iemetteurggettl remplit I'une des conditions suivantes:

plique une méthode comptable de maniere rétrospective

dans ses états fmanm@énuels,
financiers anr&/

0 il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

Q) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'%de la situation financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

il retraite rétrospectivement des postes de ses états

QY Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de I'émetteur assujetti se terminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres
la date de cléture de son ancien exercice, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes précéedentes:
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a) dans chaque rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers des périodes correspondantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une période intermédiaire au cours de I'exercice de transition a une durée de 12
mois et que l'exercice de transition de I'émetteur a une durée supérieure a 13 maois,
auquel cas il faut fournir a titre d'information financiére des périodes précédentes I'état
de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux
propres et le tableau des flux de trésorerie portant sur la période de 12 mois N
constitue son ancien exercice;

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice, (l/

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture&n exercice

de transition; O

i) I'état du résultat global, I'état des variations apitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspond de son exercice de

transition ou de son ancien exercice portant sur les méme§ gue ceux de la période

intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le ossible;
C) 'état de la situation financiere %‘ but de la premiére période
unies:

comparative, lorsque les conditions suivantes sgn\t

i) le rapport financier in \diaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de conforril la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiaire; %

i) I'émetteur assgéi remplit I'une des conditions suivantes:

A) ik@ique une méthode comptable de maniére rétrospective
dans son rapport financi@t meédiaire;

Q il retraite rétrospectivement des postes de son rapport
financier intermé ;

;Q/ C) il reclasse des éléments dans son rapport financier

interméd@

} dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I|'émetteur
a%ettl qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
@ ciere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

8) Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de l'exercice de transition de I'émetteur assujetti se terminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la date de cléture de l'exercice de transition, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes précédentes:
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a) dans chaque rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition:

i) I'état de la situation financiere a la date de cloéture de son ancien
exercice;

i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son ancien exerci
portant sur les mémes mois que ceux de la période intermédiaire de l'exercj Ne
I'exercice de transition ou s'en rapprochant le plus possible; (1/6

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exerc'Qg/

i) I'état de la situation financiére a la date de clot son exercice

de transition; &

i) I'état du résultat global, I'état des variatiog&é capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspo s de son exercice de

transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercic rtant sur les mémes mois
que ceux de la période intermédiaire du nouvel ex@c ou s'en rapprochant le plus
possible;

C) 'état de la situation financié&e':au début de la premiere période
comparative, lorsque les conditions suivant@ t réunies:

i) le rapport financj '(rkrmédiaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de c mité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiai
i) I'émetteﬂbgsujetti remplit I'une des conditions suivantes:
A A applique une méthode comptable de maniére rétrospective
dans son rapport f én r intermédiaire;
0 ) il retraite rétrospectivement des postes de son rapport
financier in@diaire;
CQ C) il reclasse des éléments dans son rapport financier
inter@haire.

?( d) dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
sujetti qui doit étre déposé dans I'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

A.M. 2005-03, a. 4.8; A.M. 2006-04, a. 8; A.M. 2010-17, a. 4.

4.9. Modification de la structure de I'entreprise
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L’émetteur qui est partie a une opération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un des événements suivants:

a) il est devenu émetteur assujetti, autrement que par le dépoét d'un
prospectus;
b) s'il était déja émetteur assujetti t\

)yl 5 de P'ét Q\
| il acesse del'é re, (L

i) la date de cléture de son exercice a changg; Qg/
i) il a changé de nom; O

doit déposer, le plus tdt possible et au plus tard a I’ex@n du délai pour le
premier document a déposer en vertu du présent reglement g ite de I'opération, un
avis indiquant les informations suivantes:

N
c) le nom des parties a I'opération; 0

d) une description de I'opération; '\

e) la date de prise d’effet de I'opg %n;
f) le nom de chaque parti (i],(esse d’étre émetteur assujetti a la suite de
'opération, le cas échéant, ainsi qt@ om de toute entité subsistante;

0) la date de clo e§u premier exercice de I'émetteur assujetti apres
I'opération, si le paragraphe le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique;

h) les péri omptables, y compris les périodes correspondantes de
cas échéant, couvertes par les rapports financiers

'exercice précédeqnt,
intermédiaires et & financiers annuels que I'émetteur assujetti doit déposer au cours
de son premi xprcice apres l'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe i
du paragrap "applique;

i)hgﬁ les documents déposés en vertu du présent reglement qui décrivent
I’opéQ ainsi que l'endroit ou I'on peut les obtenir en format électronique, si le
p@raphe a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique.

4

%/I. 2005-03, a. 4.9; A.M. 2006-04, a. 9; A.M. 2010-17, a. 5.
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4.10. Prise de contrdle inversée

1) Dans le cas ou il a I'obligation de se conformer a l'article 4.9 parce qu'il a été
partie a une prise de contrble inversée, I'émetteur assujetti doit se conformer a l'article
4.8, sauf dans les 2 cas suivants:

a) il avait la méme date de cléture d'exercice que l'acquéreur par prise “Q
contrble inversée avant I'opération; Q

b) il change la date de la fin de son exercice pour qu'elle coincid a\g!celle
de l'acquéreur par prise de contrdle inversée;

2) L'émetteur assujetti qui réalise une prise de contrdle inversée CD%

a) dépose les états financiers suivants de I’acquére@ prise de contréle

inversée, sauf s’ils ont déja été déposés: O
i) les états financiers pour tous les Q@ces et toutes les périodes
intermédiaires terminés avant la date de la prise de cogQtréfe inversée et aprés celle des

états financiers inclus dans la circulaire ou un ment analogue ou visés a la
rubrique 5.2 de 'Annexe 51-102A3, Déclaratior}\d changement important, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inversée; '\

i) dans le cas ou I’éméﬂ%r assujetti n’a pas déposé de document
visé a la sous-disposition i ou le %u ent n’'inclut pas les états financiers de
'acquéreur par prise de contréle i B( 2e qui seraient présentés dans un prospectus,
les états financiers prévus par Ia&%slation en valeurs mobilieres et prescrits pour le

prospectus que cet acquére ait utiliser pour placer des titres dans le territoire
avant la prise de contrdle in e;

z

b) dépose ts financiers annuels visés au sous-paragraphe a dans le
plus éloigné des déjai ivants:

i 0 e 20° jour aprés la date de la prise de contrdle inversée;

CQO) le 90° jour aprés la fin de I'exercice;

N
Qe/ggent.

) dépose chaque rapport financier intermédiarie visé au sous-paragraphe a
dans le plus éloigné des délais suivants:

iii) le 120° jour aprés la fin de l'exercice, dans le cas d'un émetteur

i) le 10° jour aprés la date de la prise de contr6le inversée;

i) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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iii) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire, dans le cas d'un
émetteur émergent;

iv) le délai de dépbt prévu au sous-paragraphe b.

3) L’émetteur assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondan s d
périodes intermédiaires précédentes de I'acquéreur par prise de contrble inversé ur
les périodes terminées avant la date de la prise de contrdle lorsque les ¢
suivantes sont réunies: ?11/

a) il est & peu pres impossible, pour une personne raisonna presenter
linformation financiere des périodes précédentes sur une base tible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3;

b) l'information financiere des périodes précédenteé%resentee;

C) les notes du rapport financier intermédi@wdiquent que linformation
financiere des périodes précédentes n’'a pas été éta@ r une base compatible avec
l'information financiere intermédiaire la plus récent

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; AWM. R007-08, a. 2; A.M. 2010-17, a. 6.
4.11. Changement d'auditeur (19
1) Dans le présent article, il fa@ ndre par:

«cessation des foncti Qa I'égard d'un émetteur assujetti, le premier des
événements suivants a surv

a) la destit e I'auditeur avant 'expiration de son mandat ou I'expiration
de son mandat san uvellement de celui-ci, ou encore la nomination d'un autre
auditeur a I'exp@-du mandat de l'auditeur;

b) acision du conseil d'administration de I'émetteur assujetti de proposer
aux port e titres admissibles de destituer l'auditeur avant I'expiration de son

mand \ e nommer un autre vérificateur a I'expiration du mandat de l'auditeur;
s «circulaire pertinente»: les documents suivants:
Q/ a) si les documents constitutifs de I'émetteur assujetti ou la loi applicable
prévoient que les porteurs de titres admissibles doivent se prononcer sur la destitution

de l'auditeur ou sur la nomination du nouvel auditeur:

)] soit la circulaire qui accompagne l'avis de convocation de
I'assemblée au cours de laquelle ceux-ci doivent se prononcer, ou en faire partie;
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i) soit le document d'information accompagnant le texte du projet de
résolution transmis aux porteurs de titres admissibles;

b) si le paragraphe a ne s'applique pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de convocation de la premiére assemblée des porteurs de titres admissibles apres
I'établissement des documents de déclaration concernant une cessation des fonctiol\i
ou une démission, ou en faire partie;

Q
«consultation»: une opinion fournie par écrit ou verbalement par nqvfouvel
auditeur a un émetteur assujetti au cours de la période comptable perj Q;e et qui,
selon lui, a été un facteur important pour I'émetteur assujetti pour arriv e décision
concernant I'un des éléments suivants:

a) I'application de principes ou de méthodes comp@g a une opération,
réalisée ou non; O

b) un rapport fourni par un auditeur sur Ie@s financiers de I'émetteur

assujetti; 0

C) I'étendue ou la procédure de I'audi;\o la mission d'examen;
d) I'information a fournir dans Ies@'ﬂ}s financiers;

«démission»: la naotification tr ise par l'auditeur a I'émetteur assujetti et qui
fait foi de sa décision de démissio% de refuser un renouvellement de mandat;

«désaccord»: une diyaygehce d'opinions entre le personnel de I'émetteur
assujetti responsable de | rniere mise au point de ses états financiers et le
personnel du prédécesses ayant la responsabilité d'autoriser la délivrance des rapports
d'audit sur ces état ciers ou d'autoriser la communication des résultats de
'examen par l'audjte u rapport financier intermédiaire, lorsque cette divergence
d'opinions respe e des conditions suivantes:

a) %r a entrainé une opinion modifiee dans le rapport d'audit du
prédéce psur les états financiers de I'émetteur assujetti établis pour un exercice au
cours ériode pertinente;

ﬁ b) elle aurait entrainé une opinion modifiée dans le rapport daudit du
% ecesseur sur les états financiers de I'émetteur assujetti d'une période comptable
elconque pendant la période pertinente si elle n‘avait pas été résolue d'une maniere
jugée satisfaisante par le prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un
désaccord les divergences d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une
information préliminaire, dans la mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une
maniére jugée satisfaisante par le prédécesseur apres réception d'informations
supplémentaires;
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C) elle a entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a I'égard de l'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertinente;

d) elle aurait entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable
une récusation a I'égard de lI'examen du rapport financier intermédiaire de I'é ﬂ\ur
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de | de
pertinente si elle n'avait pas été résolue d'une maniére jugée satisfais mar le
prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un désaccord legy¥2rgences
d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une information préli Ie, dans la
mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une maniere jugée &isame par le
prédécesseur apres réception d'informations supplémentaires; &

«documents de déclaration»: les documents suivants: C)

a) les documents visés a la disposition @ sous-paragraphe a des

paragraphes 5 et 6; 0
b) la lettre visée a la sous-dispossgi) de la disposition ii du sous-
jetti I'a recue, sauf s'il a recu la lettre

mise a jour visée a la sous-disposition B
paragraphe 6;

paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur
d&disposition iii du sous-paragraphe a du

paragraphe a du paragraphe 6, si etteur assujetti I'a regue;

C) la lettre visée a la z@jisposition B de la disposition ii du sous-

d) la lettre mise ¢ r visée a la sous-disposition B de la disposition iii du
sous-paragraphe a du p@r he 6 et recue par I'émetteur assujetti;

«événement larer»: un désaccord, une consultation ou une question non

résolue; 0
«non |\ n»: par rapport a un émetteur assuijetti, la nomination d'une personne
ou, si eI rvient plus tot, la décision du conseil d'administration de proposer aux

porteu %m titres admissibles de nommer une telle personne comme auditeur en
rem ent du prédécesseur;

@ «nouvel auditeur»: la personne nommée, ou celle dont la nomination a été
posée par le conseil d'administration ou qu'il a décidé de proposer aux porteurs de
titres admissibles pour devenir auditeur de I'émetteur assujetti apres la cessation des
fonctions ou la démission du prédécesseur;

«période pertinente»: selon le cas, une des périodes suivantes:
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a) la période comptable commencgant au début des 2 derniers exercices de
'émetteur assujetti et se terminant a la date de cessation des fonctions ou de la
démission;

b) la période comptable pendant laquelle le prédécesseur était I'auditeur de
I'émetteur assujetti, s'il ne I'a pas été pendant toute la période visée au paragraphe a;

«prédécesseur»: l'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la plus ré@éﬂ%

cessation des fonctions ou démission; (l/
«question non résolue»: une question qui, de l'avis du prédé r, a ou
pourrait avoir des conséquences importantes sur les états financiers o S rapports
fournis par l'auditeur sur les états financiers d'une période compri s la période
pertinente, dont il a fait part a I'émetteur assujetti et a laquelle un ments suivants
s'applique: C)
a) le prédécesseur n'a pu arriver a une conclusi rgr les implications de la

guestion avant la date de cessation de ses fonctions ou @IB démission;

b) la question n'a pas été réglée d'un ?N)iére jugée satisfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions ou oy{s emission;

C) le prédécesseur ne veut plus 5@ ssocié aux états financiers;
«titres admissibles»: les titres (nl/émetteur assujetti qui donnent le droit de
participer a la nomination ou a la de ion de l'auditeur de celui-ci.

2) Pour 'application du prg ekarticle, le terme «important» doit s'entendre au sens
de la notion d'«importance re@e» prévue dans les PCGR de I'émetteur.

3) Le présent arti ‘applique pas dans les cas suivants:
a) les itions suivantes sont réunies:

la cessation des fonctions ou la démission, et la nomination
survienn IoccaS|on d'une fusion, d'un arrangement, d'une prise de contréle ou
d'une Q@tlon similaire touchant I'émetteur assujetti ou d'une réorganisation de
Iem assujetti;

i) la cessation des fonctions ou la démission, et la nomination ont été
Ilees dans un communiqué déposé ou dans un document d'information transmis aux
porteurs de titres admissibles et déposé;

iii) aucun événement a déclarer n'est survenu;

b) le changement d'auditeur est exigé par la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou exerce son activité;
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C) le changement d'auditeur fait suite a un regroupement, une fusion ou une
réorganisation de l'auditeur.

4) L'émetteur inscrit aupres de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditions suivantes:

a) il se conforme aux dispositions des lois américaines concern@\le
changement d'auditeur; (l/

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les loj gricaines
concernant le changement d'auditeur en méme temps qu'il les dépose SYournit a la
SEC ou promptement par la suite; CS%

C) il publie et dépose un communiqué contenant le eignements inclus
dans les documents visés au sous-paragraphe b, s'il existe u sfiement a déclarer;

d) il inclut les documents visés au sous—para@e b dans chaque circulaire

pertinente. 0

5) Lors de la cessation des fonctions ou de Ja ission de son auditeur, I'émetteur
assujetti doit: '\

a) dans un délai de 10 jours aéﬁter de la date de cessation des fonctions

ou de la démission: \%

i) établir un W/ de changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et en transmettrQSO e au preédécesseur;

i) demaxder’au predéecesseur:

Q d'examiner l'avis de changement d'auditeur de I'émetteur
assujetti;

Q/ B) de rédiger une lettre adressée a l'autorité en valeurs
mobiliére hbndiquant pour chaque déclaration contenue dans l'avis de changement
d'audi§§ il est d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n'est

pas sure d'exprimer son accord ou son désaccord;
%;\ C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 20 jours a
mpter de la date de cessation des fonctions ou de démission;

b) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission:
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i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou
par le conseil d'administration lui-méme la lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition ii du sous-paragraphe a s'il I'a recue et lui faire approuver lavis de
changement d'auditeur;

i) déposer une copie des documents de déclaration auprés de
['autorité en valeurs mobilieres; '\

i) transmettre un exemplaire des documents de déclarq«@ au
prédécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier de%poser un

communiqué contenant les renseignements inclus dans les docume éclaration;
C) joindre a chaque circulaire pertinente: C&l
i) un exemplaire des documents de déclg@w, en annexe;

ii) un résumé du contenu des d% ts de déclaration avec un
renvoi a l'annexe.

6) Lors de la nomination du nouvel auditet,r\h‘émetteur assujetti doit:

a) dans un délai de 10 jours a @ter de la date de cette nomination:

paragraphe 7 et le transmettre a el auditeur et au prédécesseur;

i) demanda.@.‘ nouvel auditeur:

Ab ‘examiner l'avis de changement d'auditeur;

i) établir un avi: changement d'auditeur conformément au

bY

de rédiger une lettre adressée a l'autorité en valeurs

mobilieres et pW{guant pour chaque déclaration contenue dans l'avis de changement
d'auditeur s' d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n‘est
pas en  d'exprimer son accord ou son désaccord;

\ C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 20 jours a

c@ter de la date de nomination;

Q/ iii) demander au prédécesseur d'effectuer les formalités suivantes
dans un délai de 20 jours a compter de la date de la nomination du nouvel auditeur:

A) soit de confirmer que la lettre visée a la sous-disposition B

de la disposition ii du sous-paragraphe a du paragraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a
jour,;
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B) soit de rédiger et de lui transmettre une lettre mise a jour
pour remplacer la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5;

b) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cette nomination:

i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administratj N'}
par le conseil d'administration lui-méme les lettres visées aux sous-dispositio %des
dispositions ii et iii du sous-paragraphe a s'il les a recues et lui faire approu rqmis de
changement d'auditeur; Q/

ii) déposer une copie des documents de décl@ aupres de
l'autorité en valeurs mobilieres; &

iii) transmettre un exemplaire des documen\é&éclaration au nouvel
auditeur et au prédécesseur; Q

iv) s'il existe un événement a d (;%r publier et déposer un
communiqué faisant état de la nomination d veI auditeur et exposant les
renseignements contenus dans les docume u%’e déclaration ou renvoyant au
communiqué exigé en vertu de la disposition i |y\ sous-paragraphe b du paragraphe 5.

7) L'avis de changement d'auditeur mﬂ&
a) la date de la cessaﬂo@g fonctions ou de démission;
b) sile predecesse&

i) a dé@?ianné de sa propre initiative ou a la demande de I'émetteur

assujetti; Q

i) Qﬁété destitué ou s'il est proposé aux porteurs de titres admissibles
de le destituer urs de son mandat;

Oi) n'a pas vu son mandat renouvelé ou s'il n'est pas proposé de
renou \ on mandat;

nation du nouvel auditeur ont été examinées ou approuvées par le comité d'audit
conseil d'administration de I'émetteur assujetti ou par le conseil d'administration lui-
méme;

C si la cessation des fonctions ou la démission du prédécesseur et la
@I

d) si le rapport du prédécesseur portant sur des états financiers de I'émetteur
assujetti pour la période pertinente comportait une opinion modifiée et, le cas échéant,
une description de chacune de ces modifications;
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e) s'il existe un événement a déclarer, les renseignements suivants:
i) s'il s'agit d'un désaccord, les éléments suivants:
A) une description du désaccord;
B) si le comité d'audit du conseil d'administration de I'én@ﬂ\ur

assujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté du désaccord‘el/ le
prédécesseur;

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédéce répondre
complétement aux demandes de renseignements du nouvel audi oncernant le
désaccord et, dans le cas contraire, une description de la nature ute limitation et
de sa justification; C)

ii) s'il s'agit d'une consultation, les éIéme@Qvants:

A) une description de la u(;?tion faisant l'objet de la
consultation; 6

B) un résume de l'avi Jbsnouvel auditeur sur la question donné
verbalement a I'émetteur assujetti, le cas éc@a t;

C) une copie %3(5 écrit du nouvel auditeur sur la question, le

cas échéant, recu par I'émetteur as i;

D) Si |8 &eur assujetti a consulté le prédécesseur au sujet de
la question et, le cas échéa résumé de l'avis du prédécesseur sur la question;
iii) sb t d'une question non résolue, les éléments suivants:
Q@) une description de la question;
Q/ B) si le comite d'audit du conseil d'administration de I'emetteur
assujetti B) conseil d'administration lui-méme a discuté de la question avec le
prédé \ r;

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre

% pletement aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant la

estion et, dans le cas contraire, une description de la nature de toute limitation et sa
justification;

f) s'il n'y a pas d'événements a déclarer, une mention de ce fait.
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8) Le nouvel auditeur qui a connaissance du fait que I'émetteur assujetti n'a pas
établi ni déposé l'avis de changement d'auditeur prévu par le présent article doit I'en
aviser par écrit dans un délai de 7 jours, avec copie a l'autorité en valeurs mobiliéres.

A.M. 2005-03, a. 4.11; A.M. 2006-04, a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a. 1;
A.M. 2010-17, a. 7.

PARTIE 4A INFORMATION PROSPECTIVE '\

A.M. 2007-08, a. 3. %(l/
4A.1. Champ d’application Q‘

La présente partie s’applique a toute information prospect; Qmmuniquée par
I'émetteur assujetti qui n’est pas contenue dans une déclaration @b le.

A.M. 2007-08, a. 3. QO
4A.2. Fondement valable 00;)

L’émetteur assujetti ne peut communiquer information prospective que s'’il a
un fondement valable pour I'établir. '\

A.M. 2007-08, a. 3. (19
4A.3. Information a fournir §

Toute information pros ctbe importante communiquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les renseigneme§§suivants:

a) une mer@bdiquant qu’il s’agit d’'information prospective;

b) un Qse en garde indiquant que les résultats réels peuvent différer de
l'information p Ctive, et les facteurs de risque importants qui pourraient entrainer un
écart import tre cette information et les résultats réels;

I'inf

s s’il y a lieu, la description de la politique de I'émetteur assujetti en matiere
mise a jour de l'information prospective, outre les procédures visées au paragraphe
2 de l'article 5.8.

g@ les hypothéses ou les facteurs importants utilisés dans I'établissement de
0‘@' n prospective;
d)

A.M. 2007-08, a. 3.
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PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE PROSPECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

A.M. 2007-08, a. 3.

4B.1. Champ d’application

N

1) La présente partie s’applique a linformation financiére prospective %ﬁux
perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti. (l/

2) Toutefois, la présente partie ne s’applique pas a I'information suivapieN

a) l'information prévue par le Réglement 51-101 sur I’info&n concernant
les activités pétrolieres et gazieres (c. V-1.1, r. 23) et par le ent 43-101 sur
l'information concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15); C)

b) l'information présentée conformément aux (@@ons d’'une dispense de
'application des obligations visées au sous—paragrapr% octroyée par l'autorité en
valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présent@tr ¥ S’y applique;

C) I'information contenue dans une d?{lzyfﬁon verbale.
4B.2. Hypothéses \é(l/

1) L’émetteur assujetti commgaue de linformation financiére prospective et des
perspectives financiéeres fondiGS ur des hypothéses qui sont raisonnables dans les
circonstances. (b

A.M. 2007-08, a. 3.

2) L'information fi ire prospective ou les perspectives financieres fondées sur
des hypothéses rajsodgables dans les circonstances doivent notamment remplir les
conditions suiva .

a) sont limitées a la période pour laquelle elles peuvent faire 'objet

d’estima@baisonnables;

Q} elles sont établies selon les méthodes comptables que I'émetteur assujetti
P, it suivre pour I'établissement de ses états financiers historiques pour la période
j¢e par I'information financiere prospective ou les perspectives financiéres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8.
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4B.3. Information a fournir

Outre l'information prévue a l'article 4A.3, l'information financiére prospective et
les perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d’approbation de linformation financiere prospective ou de
perspectives financieres par la direction, si le document renfermant ['infor z!b'Qn
financiere prospective ou les perspectives financieres n’est pas daté; q;%

b) I'indication des fins auxquelles l'information financiere pros %«9 ou les
perspectives financieres sont destinées et une mise en garde ingj que ces
informations peuvent ne pas convenir & d’autres fins.

A.M. 2007-08, a. 3. O&
PARTIE5 RAPPORT DE GESTION QO
5.1. Dépot du rapport de gestion 00;)

1) L'émetteur assujetti dépose le rapport q(e ¥§tion relatif a ses états financiers
annuels ou a chaque rapport financier intermé’{ .

1.1) Malgré le paragraphe 1, I'émettem’?est pas tenu de déposer le rapport de
gestion relatif aux états financiers elS et aux rapports financiers intermédiaires
visés aux articles 4.7 et 4.10 pour | ercices et les périodes intermédiaires terminés
avant qu'il ne devienne assuijetti. 5

2) Le rapport de gestior‘a.gbiéposé a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date deuidation des délais de dépot des états financiers annuels et de
chaque rapport finagm ntermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

b) Ig@e ou I'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus au

paragraphe articles 4.1 ou 4.3.
A.M. 2(\ 3,a.5.1; AM. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9.

5 .%épét du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupres de la SEC

Q/ Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit auprés de la SEC qui est
émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annuel ou intermédiaire établi
selon la rubriqgue 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date a laquelle il serait tenu de le déposer en vertu de l'article 5.1;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; A.M. 2010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle exigée des émetteurs émergents sans produits
des activités ordinaires significatifs r\

N

1) L'émetteur émergent qui n'a de produits des activités ordinaires significa@ans

aucun de ses 2 derniers exercices doit, pour chaque période comptablg visde au
paragraphe 2, indiquer dans son rapport de gestion une ventilation des osantes
importantes des frais suivants: %

a) les actifs et les dépenses d'exploration et d'évaluatioKO

b) les frais de recherche et de développement pas@g charges;
C) les immobilisations incorporelles liées au dé@ppement;

d) les frais généraux et les frais d'admin%@on;

e) les autres frais importants, pas é%n charges ou comptabilisés en tant
gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux sous—@raphes aad.

Si I'émetteur émergent est u g]{été d'exploration et de développement du
secteur primaire, une analyse des ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque terrainS

2) L'information prévue au p&raphe 1 est présentée pour les périodes comptables

suivantes: 0

a) dans I? osg/du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) s)le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiair mulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
correspo de Tl'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermag

3)% Le paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figure dans les états
@ ciers sur lesquels porte le rapport de gestion.

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.4. Information sur les actions en circulation

1) L'émetteur assujetti indique dans son rapport de gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éléments suivants:

a) chaque catégorie et série de ses titres comportant droit de vote ou de ses
titres de capitaux propres qui sont en circulation; '\r\

b) chaque catégorie et série de ses titres qui sont en circulation, si Qﬁres
permettent d'obtenir, par voie de conversion, d'exercice ou d'échange,,de¥/titres
comportant droit de vote ou des titres de capitaux propres émis par lui; Q/

C) chaque catégorie et série de ses titres comportant droL&te ou de ses
titres de capitaux propres qui peuvent étre émis par suite de la cop« n, de I'exercice
ou de I'échange de ses titres en circulation. C)

le montant en capital des titres comportant droit de ou des titres de capitaux
propres qui peuvent étre émis par suite de la conversiQn~e I'exercice ou de I'échange
de ses titres en circulation n'est pas déterminabl %etteur assujetti doit indiquer le
nombre de titres maximal ou le montant en ¢ %‘maximal de chaque catégorie et
série de ses titres comportant droit de vote Kcle ses titres de capitaux propres qui
peuvent étre émis par suite de la converS|o I'exercice ou de I'échange de ses titres
en circulation et si ce nombre maximal e montant en capital maximal n'est pas
déterminable, I'émetteur assujetti dmt@ Ies caractéristiques de I'échange ou de la

conversion et la facon dont le no le montant en capital des titres comportant
droit de vote ou des titres de capi propres sera déterminé.
3) L'information visée aub%ragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche

possible. 0

A.M. 2005-03, a. 5. @ 2010-17, a. 9.

2) Pour l'application du sous-paragraphe ¢ du paragr;h , Si le nombre exact ou

5.5. Appro (o)) du rapport de gestion
eqz@ ort de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
d0|t ét

rouvé par le conseil d'administration avant son dépot.

2 Le rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la présente
Ie doit étre approuveé par le conseil d'administration avant son dépot.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévue au paragraphe
2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.6. Transmission du rapport de gestion

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a tout porteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a I'exception des titres de créance, qui en fait la demande le
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, dans le délai prévu au paragraphe 3 de
l'article 4.6 pour la transmission des états financiers annuels et du rapport financier
intermédiaire sur lesquels porte le rapport de gestion. '\r\
2) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer les rapports de gestion qu@@été
déposés plus de 2 ans avant la réception de la demande.

son rapport de gestion annuel a ses porteurs, a I'exception des P de titres de
créance, dans un délai de 140 jours a compter de la date de c I'exercice et
conformément au Reglement 54-101 sur la communication ave orteurs veritables
des titres d'un émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29). O

3) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au parag rag S |I envoie
de

4) L'émetteur assujetti qui envoie le rapport de gesﬁ@n vertu du présent article
doit envoyer en méme temps les états financierﬁn els ou le rapport financier
intermédiaire correspondants.

A.M. 2005-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15; AI\K&QlOl? a. 9 et 34.

5.7. Information additionnelle emgéi/ es eémetteurs assujettis ayant une
entreprise mise en équivalence S|g

1) L'émetteur assujetti qui a \bentrepnse mise en équivalence significative doit,
pour chaque période compta&kee au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information suivanteb

a) I'informa@)anciére résumée ayant trait & cette entreprise, notamment
le montant total de g0 tif, de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de
son résultat net; Q~

description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entreprl toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
incide @nlflcatlve sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net.

2)% L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes
t

@ ables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
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correspondante de l'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermédiaire.

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:
a) I'information visée figure dans les états financiers sur lesquels porte le
rapport de gestion; r\

N

b) I'émetteur dépose les états financiers de l'entité relatifs aux p@des
comptables visées au paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-17, a. 9. %Q"

5.8. Information prospective importante communiquée anté ment

1) Le présent article s’appligue a toute informatiomspective importante
communiquée par I'émetteur assujetti, a I'exception de I’inf& on suivante:

a) l'information prospective contenue dans\uggaéclaration verbale;
b) l'information suivante: ? >
i) linformation prévue p Reglement 51-101 sur linformation
concernant les activités pétrolieres @ameres (c. V-1.1, r. 23) et par le

Reglement 43-101 sur I'information c rrfant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

i) l'information Sﬂbsentee conformément aux conditions d'une
dispense de I'application de l&nents visés a la disposition i octroyée par I'autorité
en valeurs mobilieres, sauf m’@décide gue la présente partie s'y applique.

2) L’émetteur ass@binclut dans le rapport de gestion I'analyse des éléments
suivants:

laquelle por rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer

a) | @/enements et circonstances survenus au cours de la période sur
un écarté.i rtant entre les résultats réels et l'information prospective importante

comm e au public antérieurement par I'émetteur assujetti pour une période non
enc hevée;

Q/s b) tout écart visé au sous-paragraphe a.

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si 'émetteur assujetti remplit les conditions
suivantes:
a) il inclut I'information prévue a ce paragraphe dans un communiqué gu'il

publie et dépose avant le dépdbt du rapport de gestion visé a ce paragraphe;
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b) dans le rapport de gestion visé a ce paragraphe:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;
i) il indique la date du communiqué;
iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a I'adresse '\

«WWw.sedar.com. (19

4) L’émetteur assujetti indique et analyse dans le rapport de gestion t@goart

important entre les éléments suivants: %
a) les résultats réels de I'exercice ou de la période in;@iaire sur lequel
porte le rapport de gestion; C

b) linformation financiére prospective et | Qrspectives financieres
communiquées antérieurement par I'émetteur assujetti la période visée au sous-

paragraphe a. 0

5) Si, au cours de la période sur laquelle poNXe~le rapport de gestion, I'émetteur
assujetti décide de retirer de linformatio spective importante communiquée
antérieurement, les dispositions suivantes s@ iquent:

a) I'émetteur assujetti indiq (;ks le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les circonstanc i 'ont motivée, notamment les hypotheses qui
sous-tendent I'information prospe@ et qui ne sont plus valides;

b) I'émetteur ass;@ n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au rapport d ion si les conditions suivantes sont remplies:

i) E!'IQonforme au sous-paragraphe a;

0 e rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur

i
laquelle po@&yormaﬁon prospective.

6) S@us—paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti
rempl{ conditions suivantes:

?;\ a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un communiqué
il publie et dépose avant le dép6t du rapport de gestion visé au paragraphe 5;

b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;
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ii) il indique la date du communiqué;

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a l'adresse
«WWw.sedar.com».

A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10.
PARTIE6 NOTICE ANNUELLE Q'\
6.1. Dépdbt de la notice annuelle Q/(l/

L'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent déé‘ﬂne notice
annuelle.

A.M. 2005-03, a. 6.1. O&O
6.2. Délai de depodt de la notice annuelle QO
La notice annuelle est déposée dans I'un des dflais’suivants:
a) 90 jours suivant la fin du dernier exer&% de I'émetteur assujetti;

b) dans le cas d'un émetteur ass "R?qui est un émetteur inscrit aupres de la
SEC déposant une notice annuelle €qiplie selon le formulaire 10-K ou le
formulaire 20-F, au plus tard a la pren@ es 2 dates suivantes:

)] le 90° jour su@ la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

i) la date @welle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K
ou son formulaire 20-F a@é de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 6§! . 2010-17, a. 11.

6.3. (Abrogé)®
A.M. 2005+ a. 6.3; A.M. 2006-04, a. 17.

PAR{E\ DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
Q/ﬁ Annonce publique du changement important
1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'émetteur assujetti:

a) publie et dépose sans délai un communiqué autorisé par un membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du changement;
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b) dépose une déclaration établie selon I'Annexe 51-102A3, Déclaration de
changement important, le plus t6t possible, mais au plus tard 10 jours apres la date a
laguelle survient le changement.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) lorsque I'émetteur assujetti est d'avis que la publication du communlqbQ
prévu au paragraphe 1 serait indiment préjudiciable a ses intéréts et que cet avi
formé de facon raisonnable; (l/

b) lorsque le changement important consiste en une décision ettre en
ceuvre un changement prise par la direction de I'émetteur assujetti qui robable la
confirmation de la décision par le conseil d'administration, et Ia& direction de
I'émetteur assujetti n'a aucune raison de croire que des per§,xi informées du
changement important ont exploité cette information en effectn@t es opeérations sur
les titres de I'émetteur assujetti, et que I'émetteur assuj pose sans délai la
déclaration prévue au sous-paragraphe b du parag 1 portant la mention
«confidentiel» et accompagnée des raisons pour Iesque@le communiqué ne devrait

pas étre publié. 0

3) (paragraphe abrogeé). '\?“
4) (paragraphe abrogé). Q'\

5) L'émetteur assujetti qui a dépo ne déclaration en vertu du paragraphe 2 et qui
estime qu'elle doit demeurer confidex\d¥e avise par écrit I'autorité en valeurs mobilieres
dans un délai de 10 jours a compﬂ;@e la date de dépbt de la déclaration initiale et, par
la suite, tous les 10 jours jus que le changement important soit communiqué au
public conformément au s@aragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas d'un
changement important onsiste en une décision de mettre en ceuvre un
changement mportan@ﬁue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décision ait étéi ee par le conseil d'administration de I'émetteur assuijetti.

En On@b‘emetteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobilieres.

Si eclaration a été déposee en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti
d0|t c @mquer le changement au public conformément au paragraphe 1 dés gu'l
salt Q& es motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissance du

ement important qui n‘a pas été rendu public effectuent des opérations sur des
@ de I'émetteur assujetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2.
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PARTIE8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
8.1. Interprétation et application
1) Dans la présente partie:

«acquisition» s'entend également de l'acquisition d'une participation dans u
entreprise consolidée aux fins de la comptabilité ou comptabilisée selon une e
méthode, comme la méthode de la mise en équivalence;

«acquisition d'entreprises reliées» s'entend de l'acquisition de Qplusieurs
entreprises dans les cas suivants: %

a) les entreprises faisaient l'objet d'une gestion ou d)@ntréle commun
avant la conclusion des acquisitions; O

b) chaque acquisition était assujettie a la concl iQde I'acquisition de l'une
et l'autre entreprises; 0‘.)6

C) chaque acquisition est subordonné A\B réalisation d'un seul et méme
événement; '\

«entreprise» s'entend également ('Une participation dans des terrains
pétroliferes ou gazéiferes auxquels des ves, au sens du Reglement 51-101 sur
'information concernant les activités@r leres et gaziéres (c. V-1.1, r. 23), ont été

expressément attribuées. 0\

«résultat visé»: le résu tés activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société meére, ajusté p clure les impots sur le résultat.

2) La présente pa@é s'applique pas au prises de contrble inversées.

A.M. 2005-03, a. Q¥=A.M. 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.

8.2. Dépﬁé@a déclaration d'acquisition d'entreprise et délai de dépot

1) \b tteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une

declagyidn d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours a compter de la date
dadgquisition.

gf Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fin au
plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déclaration
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apres la date d’acquisition;
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b) 120 jours apres la date d’acquisition, s'il s’agit d’'un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20.
8.3. Détermination de la significativité

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées est considérée comme UhQ
acquisition significative dans les cas suivants: Q’\

a) si I'émetteur assujetti n'est pas émetteur émergent, cette c(qlffsition
satisfait a I'un des criteres de significativité prévus au paragraphe 2;

b) si I'émetteur assujetti est émetteur émergent, cette a@on satisfait a
l'un des criteres de significativité prévus au sous-paragraphe a q& u paragraphe 2
lorsque le seuil de 20% est porté a 40%. C)

2) Les criteres de significativité sont les suivants: QO

a) le critere de l'actif: la quote-part d%e(é,n?etteur assujetti dans [l'actif
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliée cde 20% de l'actif consolidé de
I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses états %nciers annuels audités et de ceux
de l'entreprise ou des entreprises reliées pq&%&t sur le dernier exercice de chaque
entité terminé avant la date d'acquisition; Q

b) le critere des investi nL’nts: les investissements consolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entrepris les entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excedent, a la date d'ac &on, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assujetti
a la date de cloture de son degiewexercice terminé avant la date d'acquisition, compte
non tenu des investissemerrg'il a pu faire dans l'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il Ieur6o enties a cette date;

visé consolidé d reprise ou des entreprises reliées excede 20% du résultat visé
consolidé de 'éét eur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et ux de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exercice ague entité terminé avant la date d'acquisition.

C) le criti‘ EGQ résultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat

3) &Igré le paragraphe 1, si l'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
e ignificative en fonction des critéres de significativité prévus au paragraphe 2,
@ etteur assujetti peut recalculer la significativité de la facon suivante:

a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus au paragraphe 4;
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b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 en portant le seuil de
20% a 40%.

4) Les critéres de significativité optionnels sont les suivants:

a) le critere de l'actif : la quote-part de I'émetteur assujetti dans I'ad&f
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées excede 20% de son actif co Jﬁdé
calculé d’'aprés ses états financiers et ceux de l'entreprise ou des entreprise 2es

pour la derniere période intermédiaire ou le dernier exercice de chacun, ep neWenant
pas compte de l'acquisition;

b) le critere des investissements: les investissemerm nsolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et)go ances qu'il leur
consent excédent, a la date d'acquisition, 20% de son actif lidé a la date de

cléture de sa derniére période intermédiaire ou de son derpr ercice, compte non
tenu des investissements dans l'entreprise ou les entre% eliées et des avances
consenties a celles-ci a cette date; (b

C) le critere du résultat: le résultat visé Tb& conformément & la disposition
i excede 20% du résultat visé calculé conformérpin a la disposition ii:

de I'entreprise ou des entreprises reliées celle des 2 périodes suivantes qui s'est

terminée la derniére: %

A) le derngéxercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;

i) la quote-part de I'émﬁgr\assujetti dans le résultat visé consolidé

B) I@iode de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derniere période intermé@r de I'entreprise ou des entreprises reliées;

i) e@sultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour celle des 2
périodes suivant ¥ s'est terminée la derniére:

QQ/ A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;

CQ B) la période de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derni@période intermédiaire de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de I'acquisition.

@ Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
participation précédemment détenue dans l'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour l'application du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4, les

investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les
avances qu'il leur consent comprennent les éléments suivants:
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a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de l'acquisition qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n'auraient pas été effectués si l'acquisition
n'était pas survenue;

C) la contrepartie éventuelle pour l'acquisition, évaluée conformémeaaux
PCGR de I'émetteur. (l/

5) S'il n'est satisfait & aucun des critéres de significativité prévus au Q@faphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisition significative. %Q ~

6) Malgré le paragraphe 3, la significativité de I'acquisitiory%@a entreprise ou
d'entreprises reliées ne peut étre recalculée au moyen d'ét anciers pour des
périodes terminées apres la date d'acquisition que si, a@ date d'acquisition,
I'entreprise ou les entreprises reliées sont restées substagts#ement intactes et n'ont
pas été réorganisées de facon significative et si aucwb ment d'actif ou de passif
significatif n'a été transféré a d'autres entités. 0

7) Pour l'application du sous-paragraphe c ¥es paragraphes 2 et 4, lorsque
I'émetteur assujetti, I'entreprise ou les entrepr\ﬁes reliées ont subi une perte, il faut

utiliser la valeur absolue de la perte activités poursuivies attribuable aux
propriétaires de la société mere, ajustée ﬂﬁxclure les impots sur le résultat.

8) Pour l'application du sous- raphe ¢ du paragraphe 2 et de la sous-
disposition A de la disposition i oﬁus-paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé
consolidé moyen des 3 derni ercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre
substitué a celui du dernier§rcice, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur
r

assujetti pour le dernier e ¥Ce est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé
moyen de I'émetteur g aiti pour les 3 derniers exercices.

9) Pour l'app 'Qien de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-paragraphe
c du paragra , le résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes de 12
mois peut, s dserve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la derniére période
de 12 m&&;}rsque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour la derniere
périod 2 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé moyen de
I'éme& assujetti pour les 3 dernieres périodes de 12 mois.

@ Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour I'une des 2 premiéres
riodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de
I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calcul du
résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes.
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11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a effectué des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte des éléments
suivants:

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investissements additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissements doivent étre groupés
et les critéres appliqués sur une base cumulative; '\r\

b) si un ou plusieurs investissements additionnels ont été effectués ?ﬁurs
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duquel a été effectué l'investis¥ément
initial ou un investissement additionnel et que linvestissement ip ou les
investissements additionnels précédents sont comptabilisés dans les S financiers
annuels audités qui ont déja été déposes, I'émetteur assuijetti appl@s criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 et 4 sur une b umulative aux
investissements additionnels non comptabilisés dans ses état(f'y nciers audités qui
ont déja été déposés; O

C) si un ou plusieurs investissements additioqﬁont été effectués au cours
d'un exercice postérieur a l'exercice au cours duqu té effectué l'investissement
initial et que linvestissement initial n'‘est pas co ilisé dans ses états financiers
annuels audités qui ont déja été déposeés, I'émettddir assujetti applique les critéres de
significativité prévus aux paragraphes 2 n}\a a linvestissement initial et aux
investissements additionnels sur une base lative.

ﬁkt optionnel prévu par la sous-disposition A
de la disposition ii du sous-paragr c du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le résultat visé consolidé orma de son dernier exercice qui a été présenté
dans un document déposé 6é demment, lorsque les conditions suivantes sont

réunies: (b

a) I'émette jetti a réalisé une acquisition significative apres la date de
cléture de son dernjer rcice;

11.1) Pour l'application du critére du

b) | s@ument déposé précédemment contenait:

0 les états financiers annuels audités de I'entreprise acquise pour les
périod ptables visées par la présente partie;

i) I'information financiére pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de

@%e 8.4.

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers états
financiers annuels audités déposés.
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13) Pour l'application des critéres de significativité prévus aux paragraphes 2 et 4,
les montants utilisés pour I'entreprise ou les entreprises reliées doivent remplir les
conditions suivantes:

a) ils sont établis conformément aux PCGR de I'émetteur;

b) ils sont convertis dans la méme monnaie de présentation que celle utlllséq
dans les états financiers de I'émetteur assujetti. Q’\

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne s'appligue pas auxyémtteurs
émergents lorsque les conditions suivantes sont remplies: %

a) les états financiers de I'entreprise ou des entreprise&es visés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditions suivantes:

i) ils sont établis conformément aux PC@C&nadlens applicables
aux entreprises a capital fermé;

i) ils sont établis de facon a con \S?Jes filiales et a comptabiliser
les entreprises détenues soumises a une influenc le et les coentreprises selon la
méthode de la mise en équivalence; '\

b) aucun des principes compta '\/isés aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 de l'article 3.11 du RégleﬁﬁSZ-lO? sur les principes comptables et
normes d'audit acceptables (c. V- r.”25) n'a été utilisé pour établir les états
financiers de I'entreprise ou des entsRees reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

ou d'entreprises reliées pe calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'entreprise et des entrepNse®’ reliées conformes a l'article 3.11 du Reglement 52-107
sur les principes co s et normes d'audit acceptables si les états financiers de

I'entreprise et des egtr ises reliées du dernier exercice n'ont pas été audités.

14)  Malgré les paragrapwé 4, la significativité de l'acquisition d'une entreprise
r

aragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d'une entreprise
reliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
dant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu
de dé o\ es états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.

%2005-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.
% Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives
1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit

comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise reliée
acquise:
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a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes:

i) si I'entreprise a terminé un exercice complet:

A) le dernier exercice terminé au plus tard a la date
d'acquisition; '\r\

B) I'exercice précédant le dernier exercice, le cas échéq@

ii) si I'entreprise n'a pas terminé un exercice compl période
comptable allant de la date de sa formation jusqu'a une date remont jours au
plus avant la date d'acquisition; O

b) I'état de la situation financiere a la date de c@r de chacune des
périodes comptables visées au sous-paragraphe a; O
C) les notes des états financiers. ().)Q

2) La derniere période comptable visée au par@e 1 doit étre auditée.

3) En plus des états financiers visés au %a{?&graphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit comprendre les états finan@ des périodes suivantes:

a) pour l'une des périodes\@@(okbles suivantes:

)] la derniére pgbe intermédiaire ouverte le jour suivant la date de
I'état de la situation financiéregis' au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant la date d'acquisition; (b

i) tg tre période ouverte le jour suivant la date de I'état de la
i u sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée apres la

situation financiere i
période intermé@wisée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;
b) la période correspondante de l'exercice précédent de l'entreprise.

3.1) @ue I'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport
financjkr intermédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états
fipdQciers de l'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément
%?PCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du
glement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables

(c. V-1.1, r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments suivants:

a) un bilan a la date de cloture de la période intermédiaire et, le cas échéant,
un bilan a la date de cléture de I'exercice précédent;
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b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et I'état des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes de la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant,
l'information financiere de la période intermédiaire correspondante de I'exercice
précédent;

C) les notes des états financiers. r\

N

4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'acquisition d'entreprise peut corm!%dre
ks

les états financiers pour une période terminée au plus tét une période i iaire
avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a de ce paragrap que les
conditions suivantes sont réunies: %

a) I'entreprise ou les entreprises reliées ne different pa con importante

de l'activité ou de I'exploitation de I'émetteur assujetti immédiate@ avant l'acquisition;
b) (paragraphe abrogé); QO
C) I'un des cas suivants s'applique: 0(5

i) la date d'acquisition et le, m¥¢ment du dépdt de la déclaration
d'acquisition d'entreprise tombent dans le ém suivant apres la derniere période
intermédiaire de l'entreprise ou des entrepri@ liées:

A)  45jours; %ql
N\

B) 60 joun?)l s'agit d'un émetteur émergent;

ii) I'émett stujetti a déposé avant la date d'acquisition un
document comprenant lesgtats financiers de I'entreprise ou des entreprises reliées qui
seraient inclus s'il s'a@ﬁd'un prospectus, pour une période terminée au plus tét une
période intermédiajte Wfant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du
paragraphe 3. é~

5) En es états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'acquisi'& entreprise doit comprendre l'information suivante:

} un état de la situation financiere pro forma de I'émetteur assujetti, a I'une
d@ates suivantes:

i) soit celle de son dernier état de la situation financiere déposé, qui
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation financiere
pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'ont pas été
constatées dans son dernier état de la situation financiere annuel ou intermédiaire;
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1)) soit celle du dernier état de la situation financiere de l'entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la
situation financiére pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, si
I'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation financiere annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émetteur assujetti: t\

i) soit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au @ de
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette disposition ou de la dispositionyii, don le
cas, des acquisitions significatives réalisées au cours de cet exercice, %chacune
des périodes comptables suivantes de I'émetteur assujetti: %QL

A) le dernier exercice pour lequel des ét& anciers ont été

déposés; C’
B) la période intermédiaire qui@@nencé apres l'exercice

visé a la sous-disposition A, qui s'est terminée immédia t avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, apres la date d'acquisition, etéx) laquelle un rapport financier
intermédiaire a été dépose;

i) soit qui tient compte, co rﬁ‘e.si elles avaient eu lieu au début de
I'exercice visé a la sous-disposition A de ¢ fsposition ou de la disposition i, selon le
cas, des acquisitions significatives réali(?au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti n'a pas déposé d'état du rgNltat global pour un exercice ou une période
intermédiaire, pour chacune des pé s comptables suivantes de l'entreprise ou des
entreprises reliées acquises: 5

A) Ie-@'nier exercice terminé avant la date d'acquisition;

BQ période comptable dont les états financiers sont inclus
ti a

dans la déclara cquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du
paragraphe 3; &L

C) Ssultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous-@@raphe b.
6) &Igré le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du
spi§-paragraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
t Inclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiere pro forma a la date de l'avant-dernier état
de la situation financiére déposé;
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b) un compte de résultat pro forma pour une période terminée au plus une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la disposition i ou ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états financiers pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragraphe 5 doit satisfaire aux

obligations suivantes sauf en regard du sous-paragraphe f: '\r\
a) il indique chaque acquisition significative dans les états finanqési/%pro

forma si ces derniers tiennent compte de plus d'une acquisition significative;Q/
b) il inclut les éléments suivants dans les états financiers pro QFJ:

i) les ajustements attribuables a chaque acquis@ignificative pour
laquelle il existe des engagements fermes et dont l'incidence to@ r le plan financier
peut étre établie de facon objective; O

i) les ajustements visant a rendrq-:% montants utilisés pour
I'entreprise ou les entreprises reliées conformes sau¥’ méthodes comptables de
I'émetteur;

iii) une description des Iwgstheses sous-jacentes en fonction
desquelles les états financiers pro forma s blis, avec un renvoi a l'ajustement pro
forma correspondant;

C) si la date de clétur I'exercice de l'entreprise differe de celle de

I'émetteur assujetti de plus de 9 %rs, il doit, pour établir le compte de résultat pro

forma pour son dernier exercigg, rétonstituer un compte de résultat de I'entreprise pour

une période de 12 mois cq‘?utifs se terminant au plus 93 jours avant ou apres la

date de cloture de I'exercige dfe I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une

période intermédiaire&ure au dernier exercice de l'entreprise et en déduisant les
la période correspondante de l'exercice précedent;

résultats mtermedlééﬁ
d) | @'l établit un compte de résultat conformément dans le sous-
paragraphe ;: d ndique, sur la premiere page des états financiers pro forma, la période

visée pa mpte de résultat et précise dans une note que les états financiers de
I'entre yant servi a établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but
etn pas conformes aux états financiers de I'entreprise présentés ailleurs dans la

dedaration d'acquisition d'entreprise;

Q/ e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sont
egalement inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédiaire,
indiquer dans une note des états financiers pro forma les produits des activités
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ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dans chaque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement;

f) 'audit de I'état des résultats pour la période théorique visée au sous-
paragraphe c est facultatif.

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraphe 1, d'inclure des ét

financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisition significative i I?Gpue

I'acquisition d'entreprises reliées, présente les états financiers prévus au parag%e 1

de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour les périodes durant legguelés les

entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un contréle commun, auquel%%émetteur
r

assujetti peut présenter les états financiers des entreprises sou e d'états
financiers cumulés. O

A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. 22; A.M. 2008-06, a. 2; A@SOlO-l?, a. 15.

8.5. (Abrogé). QO

A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. 2006-04, a. 23. 00;)

8.6. Dispense pour les acquisitions sigpifi{atives comptabilisées selon la
méthode de la mise en équivalence ,\

L'émetteur assujetti est dispensé(@l'obligation prévue a larticle 8.4 si les
conditions suivantes sont réunies:

a) l'acquisition porte ougbera sur une entreprise mise en équivalence;

b) la déclaration @uisition d'entreprise comporte, pour les exercices pour
lesquels il aurait fallu dé@s les états financiers conformément au paragraphe 1 de

l'article 8.4: Q

)] Q-i-nformation financiere résumée ayant trait a cette entreprise,

notamment le ant total de son actif, de son passif, de ses produits des activités
ordinaires et n résultat net;

CQ i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entreQ\s® et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une

i@nce significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

Q/ C) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

i) soit provenir des états financiers audités de l'entreprise mise en
équivalence;
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ii) soit avoir été auditée;
d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit:

i) soit indiquer les états financiers audités visés au sous-paragraphe i
du paragraphe c d'ou provient I'information financiére prévue au paragraphe b;

i) soit mentionner que l'information financiere prévue au paragr Phgb
a été auditée si elle ne provient pas d'états financiers audités; q;%

iii) mentionner que l'auditeur a donné une opinion non m 2 sur les
états financiers prévus au sous-paragraphe i ou sur l'information fina% e prévue au

sous-paragraphe ii. O

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a. 24; A.M. 2010-17, a. 16 {3)3

8.7. (Abrogé). QO

A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M. 2006-04, a. 25. th

8.8. Dispense pour les acquisitions significat{¢és en cas de changement de la
date de cl6ture d'exercice ,\

L'émetteur assujetti qui est tenu, E&erément a l'article 8.4, de déposer les
états financiers d'une entreprise ac peut, si I'entreprise a changé sa date de
cléture d'exercice au cours d'un exexde, présenter les états financiers de I'exercice de
transition au lieu des états fina de l'un des exercices, pour autant qu'il ait une

durée d'au moins 9 mois.

A.M. 2005-03, a. 8.8; A.M? %6-04, a. 26.

périodes précé dans le cas ou les états financiers n'ont pas été établis

8.9. Dispense d@ @)Iigation de présenter les chiffres correspondants des

L'ém assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
périodes pRggdentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour I'entreprise acquise
Iorsq& onditions suivantes sont réunies:

rmation financiere des périodes précédentes sur une base compatible avec la

% a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
rniere période intermédiaire de l'entreprise acquise;

b) I'information financiére des périodes précédentes est présentée;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiére des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17.
8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain pétrolifere ou gazéifere r\

1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, le critére de I'actif prévu ?ﬁus-
paragraphe a de ces paragraphes ne s’applique pas a l'acquisition qu'@ t les

conditions suivantes: Q‘
a) elle vise une entreprise ou des entreprises reliées Cpen stituent une
participation dans des terrains pétroliferes ou gazéiféres; &

b) elle ne vise pas les titres d’'un autre émetteur. CDC)

2) Malgré les paragraphes 1 a 4, 8 a 10 et 11.1 dq@cle 8.3, dans le cas d'une
et/ d

acquisition visée au paragraphe 1, I'émetteur asi'& oit remplacer l'expression
SE» pour l'application du sous-

«résultat opérationnel» par l'expression «résult
paragraphe c des paragraphes 2 et 4 de cet artigl\e.

3) L’émetteur assujetti est dispensé de@'b\igation prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

a) il s’agit d’'une acquisi@}ificative visée au paragraphe 1;

b) 'émetteur assujgdli peut fournir & I'égard de I'acquisition significative
les états financiers qui son alement prévus dans la présente partie parce qu'ils
n’existent pas ou qu’il n’@p acces;

C) 'acquj i@ ne constitue pas une prise de contréle inverseée;

d) @raphe abrogé);

e) Q déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'entreprise
'nEnc

ou de prises reliées, pour chacune des périodes comptables pour lesquelles des
état lers devraient normalement étre présentés en vertu de larticle 8.4,
'l mation suivante:

Q/ i) un compte de résultat opérationnel de [I'entreprise ou des

entreprises reliées établi conformément au paragraphe 5 de larticle 3.11 du
Réglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(c. V-1.1, r. 25);

56



i) un compte de résultat opérationnel pro forma de I'émetteur assujetti
qui tient compte des acquisitions significatives réalisées au cours de son dernier
exercice pour lequel il a déposé des états financiers, comme si elles avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour chacune des périodes comptables visées au
sous-paragraphe b du paragraphe 5 de l'article 8.4;

iii) une description du ou des terrains et de la participation acquise m(
I'émetteur assujetti;

iv) les volumes de production annuelle de pétrole et (3412 de
I'entreprise ou des entreprises reliées;

f) le compte de résultat opérationnel pour le dernier&clce visé au
paragraphe 1 de l'article 8.4 est audité; &

0) la déclaration d’acquisition d’entreprise donne I’@aﬂon suivante:

i) les réserves estimatives et les prod@es activités ordinaires nets
futurs afférents estimatifs, attribuables a I'entreprisaaow/aux entreprises reliées, les
hypothéses importantes utilisées dans [I'établis t des estimations, ainsi que
l'identité et la relation avec I'émetteur assujetti ou &%ndeur de la personne qui a établi
les estimations; '\

i) les volumes estlmatﬂi{ e production de pétrole et de gaz de
'entreprise ou des entreprises relleé ur le premier exercice reflétés dans les
estimations prévues a la dISpOSItI

4) L’émetteur assujetti es |s nse des obligations prévues aux dispositions i, ii et
iv du sous-paragraphe e du raphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) la produ QR/les produits des activités ordinaires bruts, les charges liées
aux redevances, s de production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou
des entreprlses pour les périodes comptables étaient nuls;

b) claratlon d’acquisition d’entreprise en fait état.
A.Mi\@%& a. 8.10; A.M. 2006-04, a. 28; A.M. 2008-06, a. 3; A.M. 2010-17, a. 18.
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8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la méme entreprise

Malgré l'article 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé des investissements
multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligation de déposer les états
financiers de l'entreprise acquise, autres que les états financiers pro forma visés au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été consolidée dans les derniers
états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont été déposés. r\

N

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M. 2010-17, a. 19. ‘19

PARTIE9 SOLLICITATION DE PROCURATIONS ET CIRCULAIRE Qg/
9.1. Envoi du formulaire de procuration et de la circulaire C)%
inscrits de titres comportant droit de vote envoie a chaqu ur qui a le droit de

recevoir l'avis de convocation, en méme temps que l'avis nt I'envoi de celui-ci, un
formulaire de procuration a employer en vue de cette as lée.

1) La direction de I'émetteur assujetti qui convoque une @b Se de ses porteurs

2) La personne qui sollicite des procurations é&orteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie a chaque porteur inscrit visé par la Xollicitation:

a) avec l'avis de convocation, u '}culaire, si cette sollicitation est faite par
la direction de I'émetteur assujetti ou en s m;

b) en méme temps quelé icitation ou avant celle-ci, une circulaire dans le
cas de toute autre sollicitation. 5

AM. 2005-03, a. 9.1; A.M. z.o@lo, a. 3.
9.2. Dispenses de@)i d'une circulaire

1) Le paragr 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la sollicitation par une
: e titres dont elle est propriétaire véritable.

personne a I'e&/
2) L -paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la
i ui vise un nombre de porteurs égal ou inférieur a 15.

sollicit&
3 our l'application du paragraphe 2, les copropriétaires de titres immatriculés a
@ nom sont réputés étre un porteur unique.

4) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1, toute personne
peut solliciter des procurations auprés des porteurs inscrits d’'un émetteur assujetti sans
envoyer de circulaire, sauf si elle est membre de la direction ou si elle agit au nom de
celle-ci, lorsque les conditions suivantes sont réunies:
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a) la sollicitation est faite publiqguement au moyen d’'un message télédiffusé
ou radiodiffusé, d’un discours ou d’'une publication;

b) la sollicitation de procurations au moyen d'un message télédiffusé ou
radiodiffusé, d’'un discours ou d’'une publication est autorisée par la loi en vertu de
laquelle I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé et la personne qui l'effectue
respecte les dispositions de cette loi applicables au message télédiffusé ou radlodlﬁUQ\
au discours ou a la publication;

C) la personne a déposé l'information suivante: Q/(l/

i) le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auquegcmculaire se

rapporte; O

1)) 'information prévue a la rubrique 2, aux ru@ s 3.2 a 3.4 et aux
paragraphes b et d de la rubrique 5 de 'Annexe 51-102A5; O

iii) toute information a fournir dany@ message télédiffusé ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformé{‘sn la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé;

iv) une copie de toute comm | tlon devant étre publiée;

d) le message télédiffusé ou(]?odlffuse le discours ou la publication
contient I'information visée aux sous- phes i a iii du paragraphe c.

5) Le paragraphe 4 ne sa%bue pas a la personne qui, au moment de la
sollicitation, propose une ac n significative ou une opération de restructuration
visant I'émetteur assujetti er@ersonne et aux termes de laquelle des titres de cette

personne ou d’'un memb méme groupe qu’elle doivent étre échangés, émis ou
placés, sauf si les congh suivantes sont réunies:

a) la ne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
linformation pya\u9 a I'article 14.4 de I'Annexe 51-102A5;

b) Q sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
la circydg(&Jou le document se trouve dans SEDAR.

6% Le paragraphe 4 ne s’'applique pas a la personne qui, au moment de la
%'cnation, propose ou a l'intention de proposer un candidat, notamment lui-méme, a

flection des administrateurs de I'émetteur assujetti, sauf si les conditions suivantes
sont réunies:

a) la personne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
l'information a fournir sur le candidat conformément a ’Annexe 51-102A5;
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b) la sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
celle-ci ou celui-ci se trouve dans SEDAR.

A.M. 2005-03, a. 9.2; A.M. 2008-10, a. 4.
9.3. Dépobt delacirculaire et des documents reliés aux procurations
La personne qui est tenue en vertu du présent reglement d'envoyer, a l'oc

d'une assemblée, une circulaire et un formulaire de procuration aux porteurs i
titres d'un émetteur assujetti dépose promptement un exemplaire de la cigeul e, du

formulaire de procuration et de tout autre document qu'elle est tenue d'en

AM. 2005-03, a. 9.3. OQ)

9.3.1. Contenu de la circulaire é

1) L’émetteur assujetti qui transmet une circulaire au Qeurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de l'article 9.1 fournit I’infp@lion suivante:

a) 'ensemble de la rémunération p payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, dire te%?ﬁt ou indirectement, par I'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre iéx la haute direction visé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, ment I'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements diréﬁ)u indirects, la rétribution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, les rg enses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont pay§\»ayables, attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelque autre fagon pour IeS rvices rendus, directement ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filiﬁs;

b) le détall e:malyse de la rémunération, ainsi que le processus
décisionnel relatif & | nération, selon un mode de présentation qui permet a une
personne raisonnalleNdisant des efforts raisonnables de comprendre les éléments

suivants: 0

% la facon dont sont prises les décisions concernant la rémunération
des men@éie la haute direction visés et des administrateurs;
A\ i) la rémunération que le conseil d’administration prévoyait que
I'éMetteur paie, rende payable, attribue, octroie, donne ou fournisse de quelque autre
n a chaque membre de la haute direction visé et chaque administrateur;

iii) la facon dont la rémunération des membres de la haute direction

visés et des administrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;
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2) L’information prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008, conformément a celle-ci et
sous réserve de toute dispense qui y est prévue.

3) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008. r\

N

4) Le présent article ne s’appligue pas a I'égard d’'un exercice de I’émq«& se
terminant avant le 31 décembre 2008.

A.M. 2008-18, a. 2. &

9.4. Contenu du formulaire de procuration et de la circulaire,@

1) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'uné&eur assujetti par une
personne sollicitant des procurations, indique, en caractéys Wras, si la procuration est
sollicitée ou non par la direction de I'émetteur assuijetti op§son nom et I'assemblée en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il comportg également un espace destiné a
recevoir la date de la signature du formulaire. ?5

2) La circulaire envoyée aux porteurs d'tiQ"&metteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel se rapporte la circulaire Qt:

a) indiquer, en caractéres g%%e le porteur a le droit de nommer un autre
mandataire pour le représenter a I'a& blée que celui qui est indiqué sur le formulaire;

droit prévu au sous-paragra

b) comporter desp@btions sur la facon pour le porteur de se prévaloir du

3) Le formulaire curation envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti, s'l
indique déja le no mandataire, doit permettre au porteur de désigner un autre
mandataire de s IX.

4) Le fo ire de procuration doit permettre au porteur d'indiquer le sens dans
lequel le ataire doit exercer le droit de vote afférent aux titres représentés par la
procur, sur chaque question ou groupe de questions connexes indiqué dans le
for i'®, dans l'avis de convocation ou dans la circulaire, a l'exception de la
n@'nation de l'auditeur et de I'élection des administrateurs.

gf Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire sur chaque question visée au paragraphe 4 pour
laquelle un sens n'est pas indiqué, pour autant que le formulaire de procuration ou la
circulaire indique en caracteres gras dans quel sens sera exercé le droit de vote
afférent aux titres représentés par la procuration sur chaque question ou groupe de
guestions connexes.
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6) Le formulaire de procuration doit permettre au porteur de préciser si le
mandataire doit exercer ou s'abstenir d'exercer le droit de vote afférent aux titres
relativement a la nomination de 'auditeur ou a I'élection des administrateurs.

7) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel elle se rapporte indique: '\r\
' Qera

a) que le droit de vote afférent aux titres représentés par la procuram
exercé, conformément aux instructions données par le porteur pour chaque %t

b) gue, dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égar e question
visée au paragraphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformém X instructions

du porteur. &

8) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'é\*etteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire a I'égard: Q

a) des modifications aux questions prévue%gg I'avis de convocation;

b) des autres questions soumises a I'ﬁs blée en bonne et due forme;

si les conditions suivantes sont resp@s:

C) la personne par laquell our le compte de laquelle la sollicitation est
faite n'a pas été informée, dans un i raisonnable avant le moment ou la sollicitation
est faite, que l'assemblée doit SS noncer sur ces modifications ou sur ces autres

guestions;

d) il est prévu:, d(gs la circulaire ou le formulaire de procuration, que le
mandataire peut exer% roit de vote de fagon discrétionnaire.

9) Le formu% procuration ne peut conférer un pouvoir discrétionnaire pour:
a) %@ un administrateur de I'émetteur assujetti, a moins qu'un candidat
proposé@onne foi ne soit désigné dans la circulaire ou, dans le cas d'une
a

sollicitay ite en vertu du paragraphe 4 de l'article 9.2, dans le document prévu au
sou ragraphe a du paragraphe 6 de cet article;

%T\ b) voter a une assemblée autre que l'assemblée indiquée dans l'avis de
nvocation, y compris la reprise en cas de suspension de la séance.

A.M. 2005-03, a. 9.4; A.M. 2010-17, a. 20.
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9.5. Dispense

Les articles 9.1 a 9.4 ne s’appliquent pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
qui sollicite des procurations des porteurs inscrits de titres comportant droit de vote d’un
émetteur assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) 'émetteur assujetti ou la personne respecte les dispositions de la i
applicables a la sollicitation de procurations en vertu de laquelle 'émetteur assuj tht
constitué ou prorogé; (l/

b) les dispositions visées au paragraphe a sont substantielle imilaires
a celles de la présente partie; %

C) I'émetteur assujetti ou la personne dépose rapideme es leur envoi en
vue de I'assemblée un exemplaire de toute circulaire, de tout f ire de procuration
ou de tout autre document contenant de I'information substang ent similaire.

A.M. 2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-10(@.

PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATIO ELATIVES AUX TITRES
SUBALTERNES '\

10.1. Information sur les titres subalterr‘%’\

1) Lorsque I'émetteur assujetti a (Jgulation des titres subalternes ou des titres
permettant d'obtenir, directement oq\Jdlirectement, par voie de conversion, d'exercice
ou d'échange, des titres subalte \bou des titres dont I'émission, lorsqu'elle a lieu, a
pour conséquence que de tilzbs en circulation d'une catégorie existante sont
considérés comme des tin%subalternes, chacun des documents énumérés au
paragraphe 2 doit satisfai@a obligations suivantes:

désignation des ti ubalternes appropriée;

a) désigg@s titres subalternes au moyen d'un terme qui inclut la

b) @pas désigner les titres au moyen d'un terme qui inclut les termes
«ordinair Qprivilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins que les titres
consti h\ ffectivement des actions ordinaires ou privilégiées, selon le cas;

\: C décrire les restrictions aux droits de vote rattachés aux titres subalternes;
Q/ d) décrire le droit que peuvent avoir les porteurs de titres subalternes de
participer a une offre publique portant sur les titres de I'émetteur assujetti comportant un

droit de vote supérieur a celui afférent aux titres subalternes;

e) indiquer le pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'émetteur assujetti que représente la catégorie de titres subalternes;
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f) indiquer, le cas échéant, en caracteres gras, que les porteurs de titres
subalternes n‘ont aucun droit de participer a une offre publique portant sur les titres de
I'émetteur assujetti comportant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres
subalternes.

2) Le paragraphe 1 s'applique aux documents suivants: r\

) I [ | . 1 Q\

reglement, transmettre sur demande a ses porteurs;

b) un document que I'émetteur assujetti doit, conformémeagy

C) la notice annuelle établie par I'émetteur assujetti. &O

3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers anné)le rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse@ états financiers par la
direction n'ont pas a inclure les éléments prévus atpb us-paragraphes ¢ a f du

paragraphe 1. 0

4) Toute mention des titres subalternes d un document non prévu au
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoie'é\es porteurs inclut la désignation des
titres subalternes appropriée. Q

5) L'émetteur assujetti ne doit p gégner les titres, dans I'un des documents
visés au paragraphe 4, au moy ‘un terme qui inclut les termes «ordinaire»,
«privilégiée», «préférentielle» o priorité», a moins que les titres ne constituent
effectivement des actions ordiﬁiuré ou privilégiees.

assujetti peut, a un se roit dans un document visé au paragraphe 2 ou 4, désigner

6) Malgré le sous-pa Q(;?'Rphe b du paragraphe 1 et le paragraphe 5, I'émetteur
les titres subalternéﬁgyen du terme employé dans les documents constitutifs de

I'émetteur assuj ns la mesure ou ce terme differe de la désignation des titres

subalternes apMopriée, pour autant que ce terme ne figure pas en page titre du
document, gNgoit écrit avec la méme police et qu'il soit de la méme taille que le reste

du texte.
A.I\/I:Zsé-oa a. 10.1; A.M. 2008-06, a. 4; A.M. 2010-17, a. 21.

@ Diffusion des documents d'information aupres des porteurs de titres
balternes

1) L'émetteur assujetti qui envoie un document a tous les porteurs d'une catégorie

de ses titres de capitaux propres I'envoie en méme temps aux porteurs de ses titres
subalternes.
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2) L'émetteur assujetti qui, en application du présent reglement ou de sa propre
initiative, prend des dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1
aux propriétaires véritables de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
inscrites au nom d'une personne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
I'égard des propriétaires véritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
inscrite.

A.M. 2005-03, a. 10.2; A.M. 2010-17, a. 22. '\

Q

10.3. Dispenses en faveur de certains émetteurs assujettis Q/
1) Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui: Q ~

a) comportent un droit de vote soumis a une restrictloryg t au nombre ou
au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour les peuvent voter les
personnes qui ne sont pas citoyens ou résidents canadien:ﬁml sont considérées
comme étant des non-Canadiens par une loi applicableg etteur assujetti, mais
seulement dans la mesure de cette restriction; (;)6

b) font I'objet d'une restriction, imposg \hr une loi régissant I'émetteur
assujetti quant au pourcentage de titres que ﬁﬁt détenir une personne ou un
regroupement de personnes, mais seulement@e la mesure de cette restriction.

A.M. 2005-03, a. 10.3. (19

PARTIE 11 OBLIGATIONS DE D@§ADDITIONNELLES
11.1. Obligations d'informa rkdditionnelles
1) L'émetteur assuje@(é?ose un exemplaire de tout document d'information:
a) qu'il a\/‘@a ses porteurs;
b) s)e cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, qu'il dépose aupres
ournit en vertu de la Loi de 1934, y compris tout document déposé en

res documents, si le document contient de l'information qui n'a pas été
I'information déja déposée par lui dans un territoire;

inclus
C gu'il dépose auprés d'une autre autorité en valeurs mobiliéres provinciale
Q‘/ﬁe

annexe

rritoriale indépendamment d'un placement.

2) L'émetteur assujetti dépose le document a la premiere des 2 dates suivantes ou
le plus t6t possible apres celle-ci:

a) la date a laquelle il envoie le document a ses porteurs;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC ou le lui fournit;

C) la date a laquelle il le dépose aupres d'une autre autorité en valeurs
mobilieres provinciale ou territoriale.

A.M. 2005-03, a. 11.1; A.M. 2006-04, a. 31.

N

11.2. Déclaration de changement de situation '\

L'émetteur assujetti doit déposer aussitdt un avis de son char@lﬁt de

situation dans les 2 cas suivants: 2

a) il devient un émetteur émergent;

b) il cesse d'étre un émetteur émergent. é

A.M. 2005-03, a. 11.2. QO
11.3. Reésultats du vote 00;)

Aussitbt apres une assemblée des porteursyors de laquelle une question a été
soumise au vote, |I'émetteur assujetti qui n'es &e un émetteur émergent doit déposer
un rapport indiquant pour chaque question % iSe au vote:

a) une breve description d (kstion et le résultat du vote;

b) si le vote a eu lieu a@rutin secret, y compris tout vote sur une question

ai

a I'égard de laquelle les actio S votent en personne et par procuration, le nombre
ou le pourcentage des vote imés pour et contre et le nombre d'abstentions.

A.M. 2005-03, a. 11.300

11.4. Informati anciere
L'ém assujetti dépose un exemplaire de tout communiqué publié par lui qui
donne ded¥fprmation concernant sa performance financiére ou sa situation financiere

historiﬂf t prospectives pour un exercice ou pour une période intermédiaire.

2005-03, a. 11.4; A.M. 2010-17, a. 23.
%5. Nouveau dépdt de documents
Lorsque I'émetteur assujetti prend lI'une des décisions suivantes et que la

nouvelle information difféere de fagcon importante de celle déposée a l'origine, il publie et
dépose immédiatement un communiqué, autorisé par un membre de la haute direction,
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pour exposer les modifications importantes proposées ou apportées a l'information
d’origine:

a) déposer de nouveau un document déposé en vertu du présent reglement;
b) retraiter I'information financiere de périodes comparatives présentée dans

des états financiers pour d'autres raisons que I'application rétrospective d’uhQ
modification de norme ou de méthode comptable ou d’'une nouvelle norme compt%’é\

A.M. 2006-04, a. 32; A.M. 2010-17, a. 24. (l/

11.6. Information sur la rémunération de la haute direction de cer&g,‘émetteurs

assujettis O

1) L’émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses xrs une circulaire
comprenant l'information prévue a la rubrique 8 de I’Annexe &AS et qui ne dépose
pas de notice annuelle comprenant l'information sur la r&funération de la haute
direction prévue a la rubrique 18 de I'Annexe 51-102A2 @t l'information suivante:

a) 'ensemble de la rémunération p payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, dire te%?ﬁt ou indirectement, par I'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre ééxla haute direction visé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, ment I'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements diréﬁ)u indirects, la rétribution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, les rg enses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont pay&\»ayables, attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelque autre fagon pour IeS rvices rendus, directement ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filiﬁs;

b) le détall e:malyse de la rémunération, ainsi que le processus
décisionnel relatif a | nération, selon un mode de présentation qui permet a une
personne raisonnafleN#isant des efforts raisonnables de comprendre les éléments

suivants: 0

% la facon dont sont prises les décisions concernant la rémunération
des men@éie la haute direction visés et des administrateurs;
A\ i) la rémunération que le conseil d’administration prévoyait que
I'éMetteur paie, rende payable, attribue, octroie, donne ou fournisse de quelque autre
n a chaque membre de la haute direction visé et chaque administrateur;

iii) la facon dont la rémunération des membres de la haute direction

visés et des administrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;

67



2) L’information prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.

3) L’information prévue au paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours aprés
la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti.

4) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la ha
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I’Annexe 51-102A6 entrée en vj Bgur
le 31 decembre 2008. (1/6

5) Le présent article ne s’applique pas a I'émetteur qui respecte | %Aigations
prévues par la législation en valeurs mobilieres concernant les Qmaires, les
procurations et la sollicitation de procurations en vertu de I’artim /6 ou 5.7 du
Réglement 71-102 sur les dispenses en matiere d’informatiop& inue et autres
dispenses en faveur des émetteurs étrangers (c. V-1.1, r. 37). C)

6) Le présent article ne s’applique pas a I'égard d’%@rcice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008. (b

A.M. 2008-18, a. 4. 0
PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCUI\/RNTS
12.1. Dépdt de documents touchant alﬁoits des porteurs

1) A moins quil ne l'ait déja ., I'émetteur assujetti dépose une copie des
documents suivants et de toutes ications importantes de ceux-ci:

a) ses statuts, ses&uts de fusion, ses statuts de continuation ou tout autre
document constitutif, saufo‘il agit de textes législatifs ou réglementaires;

b) ses re Ignts intérieurs ou tout autre texte correspondant actuellement
en vigueur,

C) @e convention de porteurs ou convention de vote a laquelle I'émetteur
assujetti es et qu'une personne raisonnable peut considérer comme importante
pour I'ir\ sseur qui investit dans les titres de I'émetteur assujetti;

éﬁ) tout plan de droits en faveur des porteurs ou tout autre plan similaire;
Q/ e) tout autre contrat de I'émetteur ou d'une filiale de I'émetteur qui crée des
droits ou des obligations pour les porteurs ou qui peut étre considérée par une

personne raisonnable comme ayant une incidence importante sur les droits ou
obligations de ses porteurs en général.
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2) Tout document déposé en vertu du paragraphe 1 peut étre déposé en format
papier si les conditions suivantes sont réunies:

a) il porte une date antérieure au 30 mars 2004,

b) il n‘existe pas dans un format électronique acceptable.

A.M. 2005-03, a. 12.1; A.M. 2006-04, a. 33. Q
12.2. Dépdt de contrats importants Q/‘]/

1) A moins qu'il ne I'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un con ortant qui
a été conclu, selon le cas:

a) pendant le dernier exercice; é
b) avant le dernier exercice, et qui est toujours %@eur.

2) Malgré le paragraphe 1, 'émetteur assuijetti nﬁ(tbw de déposer aucun contrat
important conclu dans le cours normal des activités?; xception des contrats suivants:

a) tout contrat auquel des adminiﬁt\ré(eurs, dirigeants ou promoteurs sont
parties, a I'exception de tout contrat de trav%

b) tout contrat en cours po qﬁr la vente de la majeure partie des produits
ou services de I'émetteur assujetti sur I'achat de la majeure partie des produits,
services ou matieres premieres d Smetteur assujetti a besoin;

C) toute franchis@nce ou tout autre contrat portant sur l'utilisation d’'un
brevet, d’'une formule, d’%s ret commercial, d’un procédé ou d’'un nom commercial;

d) tout de financement ou de crédit dont les modalités sont
directement liées istributions de liquidités prévues;

e) Qchontrat de gestion ou d’administration externe;

CQ tout contrat dont lactivité¢ de I'émetteur assujetti dépend de facon
subsigNtelle.

ﬁ,% Toute disposition d’'un contrat important déposé en vertu du paragraphe 1 ou 2
ut étre omise ou caviardée lorsqu’'un membre de la haute direction de I'émetteur
assujetti a des motifs raisonnables de croire que sa divulgation serait gravement
préjudiciable aux intéréts de I'émetteur assujetti ou violerait des dispositions de
confidentialité.
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4) Le paragraphe 3 ne s’applique pas aux dispositions suivantes:

a) les clauses restrictives et les ratios prévus par les contrats de financement
ou de crédit;

b) les dispositions relatives aux cas d’inexécution et les modalités de
résiliation; r\

C) toute autre modalité qui est nécessaire pour comprendre I’incid@& du
contrat important sur les activités de I'émetteur assujetti. Q/
5) L’émetteur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en ver aragraphe
3 doit inclure immédiatement apres, dans I'exemplaire déposé, une ption du type
d’information qu’elle contenait. &

6) Sous réserve des paragraphes 1 et 2, 'émetteur aSSUér?est tenu de déposer
aucun contrat important conclu avant le 1% janvier 2002. Q

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008- {b 5.

1) Les documents a déposer en vertot%?garticles 12.1 et 12.2 le sont au plus tard

12.3. Moment du dép6t des documents

au moment du dépot de la déclaration ngement important prévue par I'Annexe
51-102A3, Déclaration de changem$ portant, si |'établissement des documents
I

constitue un changement important ‘émetteur, et dans les autres cas:

I'émetteur assujetti en vertu rticle 6.1, si le document est passé ou adopté avant la

a) ils sont déposés)gi hjs tard au moment du dép6t de la notice annuelle de
date de sa notice annueII®

exercice de I'ém - Si le document est passé ou adopté avant la fin de cet exercice
et si I'émette%s Jetti n'est pas tenu de déposer une notice annuelle conformément a

l'article 6.1.
A.M. 2(\5@33, a. 12.3.

P %13 DISPENSES

b) ils so% @osés dans un délai de 120 jours a compter de la fin du dernier

?(1. Dispenses de |'application du présent réglement
1) L'autorité en valeurs mobilieres peut accorder une dispense de l'application de

tout ou partie du présent reglement, sous réserve des conditions ou restrictions
auxquelles la dispense peut étre subordonnée.
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2) Malgré le paragraphe 1, en Ontario, seul I'agent responsable peut accorder une
telle dispense.

3) Sauf en Ontario, la dispense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la
loi indiquée a I'’Annexe B du Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3), vis-a-
vis du territoire intéresse.

A.M. 2005-03, a. 13.1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13. Q'\
13.2. Dispenses existantes Q/q/
d'une approbation accordée par une autorité en valeurs mobiliere tivement aux

obligations d'information continue prévues par la |égislation en val obilieres ou les
directives en valeurs mobilieres en vigueur immédiatement avagtl'ghtrée en vigueur du
ﬁll

1) L'émetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'u?%(ogation ou

présent reglement, est dispensé de toute disposition sub lement similaire du
présent reglement, dans la méme mesure et aux méme itions auxquelles était
subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogation pprobation antérieure.

2) L'émetteur assujetti qui compte se prg pour la premiere fois du
paragraphe 1 a l'occasion du dép6t d'un docv\%’f prévu par le présent reglement
informe l'autorité en valeurs mobilieres par éch

a) de la nature générale de la ﬂ@nse, de la dérogation ou de I'approbation
antérieure et de la date a laquelle eIIe@é obtenue;

b) de la disposition de@gislation en valeurs mobiliéres antérieure ou des
directives en valeurs mobili€ térieures a laquelle se rapporte la dispense, la
dérogation ou Iapprobatl de la disposition du présent reglement qui est
substantiellement similair@

A.M. 2005-03, a. 1 Q
13.3. Dispen Q‘ faveur de certains émetteurs de titres échangeables

Tgb présent article, il faut entendre par:

etteur de titres échangeables»: une personne qui a émis des titres

\\
Q/@mgeables,

«société mere»: par rapport a I'émetteur de titres échangeables, la personne qui
émet les titres sous-jacents;

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;
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«titre échangeablex»: un titre d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
autre émetteur ou qui donne le droit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mere
de faire acquérir, un titre sous-jacent;

«titre échangeable désigné»: un titre échangeable qui assure au porteur des
droits économiques et des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
sauf sur le plan fiscal, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents; r\

«titre sous-jacent»: un titre de la société mere qui est émis ou transféré@ qui
doit étre émis ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable.

2) L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent re ent dans la
mesure ou les conditions suivantes sont réunies: O

a) la société meére est le propriétaire véritable de to titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres éch les;

b) la société mere est: ().)Q
i) soit un émetteur inscrit aupré Nbla SEC qui a une catégorie de
titres inscrite ou cotée sur un marché américa}n\&ﬁui a déposé tous les documents
gu'’il est tenu de déposer aupres de la SEC; '\

i) soit un émetteur as!a% dans un territoire canadien visé qui a
déposé tous les documents qu'il est t déposer en vertu du présent réglement;

C) I'émetteur de titres ésawgeables n'émet pas d'autres titres ni n’a d’autres
titres en circulation que les su@n :

i) les tit gbchangeables deésignes;

i) thres émis en faveur de la société mere ou d'une société du
méme groupe qu. t détenus par elles;

@ des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
egzbe

préts, d btés de préts et de placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie aisses d’épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
pop , de coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions

fi@:iéres et détenus par eux;

Q/ iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense dinscription prévue a larticle 3.35 du
Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription (c. V-1.1, e. 21);

d) I'émetteur de titres échangeables dépose en format électronique, selon le
cas, les documents suivants:
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i) si la société mére n'est pas émetteur assujetti dans un territoire
canadien visé, un exemplaire de tout document qu’elle est tenue de déposer aupres de
la SEC en vertu de la Loi de 1934 en méme temps qu’elle les dépose ou des que
possible par la suite;

1)) si la société mére est émetteur assujetti dans un territoire canadle
visé, les documents suivants:

Q
A) soit un avis indiquant que I'émetteur de titres éc argz'ables
se fonde sur les documents d’'information continue déposés par sa Soci€ ’%@re et ou
on peut se les procurer en format électronique, lorsque la société mg émetteur
assujetti dans le territoire intéressé; O

B) soit un exemplaire de tout document a société mere est
tenue de déposer en vertu de la Iégislation en valeurs mgpi€s, indépendamment
d’'un placement, en méme temps qu’elle les dépose aupirs™elne autorité en valeurs

mobilieres; (b
e) 'émetteur de titres échangeables ? en méme temps a tous les

porteurs de titres échangeables désignés tou ocuments d’information envoyés
aux porteurs des titres sous-jacents de la mar& et dans le délai prévus par les textes

suivants: Q

i) les lois américai les regles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mére inscrits ou cotés, si celle-ci n'est pas émetteur

assujetti dans un territoire canadi e;
1)) la Iégisla:? en valeurs mobiliéres, si la société mere est émetteur
dien viseé;

assujetti dans un territoir@a

f) la soc?’t@ére remplit les conditions suivantes:

' 0 elle respecte les lois américaines et les régles de tout marché
uel ses titres sont inscrits ou cotés si elle n'est pas émetteur assujetti
Ire canadien visé ou, dans le cas contraire, la législation en valeurs

américain s
dans un [

mobilig n ce qui concerne I'information importante a fournir en temps opportun;
Sa 1)) elle publie au Canada et dépose immédiatement tout communiqué
@ nt état d’'un changement important dans ses affaires;

0) I'émetteur de titres échangeables publie au Canada un communiqué et
dépose une déclaration de changement important conformément a la partie 7 du
présent réglement pour tous les changements importants dans ses affaires qui ne
constituent pas des changements importants dans les affaires de la société mére;
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h) la société mere inclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la
sollicitation de procurations aux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
clair et concis qui:

)] explique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent
uniquement a la société mere;

i) indiqgue que les titres échangeables désignés sont l'équj z!?gnt
économique des titres sous-jacents; q§

iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres Q‘ geables

désignés. %

3) L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de déposg(k rofil d'initié, en
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systéme électronique dc&re laration des initiés
(SEDI) (c. V-1.1, r. 30), ne s'appliquent pas a l'initié a I'égar #res d'un émetteur de
titres échangeables dans la mesure ou les conditions suivgQies-5ont réunies:

a) I'initié n’est pas la société mere et il rem 't(lg conditions suivantes:
i) il ne recoit pas normaleme t&ﬁformation sur les faits importants
ou les changements importants concernant'l\ ociété mere avant qu’ils ne soient

communiqués au public; Q

%gard de la société mére sinon du fait qu'il
échangeables;

i) il N’est pas un inig
est initié a I'égard de I'émetteur de ti

b) la société mere t> propriétaire véritable de tous les titres comportant
droit de vote émis et en circ@n de I'émetteur de titres échangeables;

C) linitié quj société mere n’est pas propriétaire véritable d’autres titres
echangeables désign®&¢/que ceux acquis par I'exercice du droit d’échange et sur
lesquels il n'a p% tué d’opérations par la suite;

d) %ociété meére est un émetteur inscrit auprés de la SEC ou un émetteur
assujetti @bqn territoire canadien visé;

} 'émetteur de titres échangeables n'a pas émis ni n'a en circulation
d@es titres que les suivants:
Q/ i) les titres échangeables désignés;

1)) les titres émis en faveur de la société mére ou d'une société du
méme groupe que la société mére et détenus par elles;
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iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
d'épargne, de treasury branches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
caisses populaires, de coopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
institutions financieres et détenus par eux;

iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus préqu
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.36'\du
Reglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription. (l/

A.M. 2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 5, a. 1;
A.M. 2010-17, a. 25 et 33. %

13.4. Dispenses en faveur de certains émetteurs bénéficiant gﬂ tien au crédit
1) Dans le présent article, on entend par: CDC)

«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: @tteur de titres a I'égard
desquels un garant a fourni une garantie ou un souti@ rédit de remplacement;

«garant»: toute personne qui fournit ung &r’antie ou un soutien au credit de
remplacement a I'égard de tout paiement qu’u Ekletteur de titres doit effectuer en vertu
des modalités dont les titres sont assortis ux termes d’'une entente régissant les
droits des porteurs ou leur en octroyant;

«garant filiale»: le garant qu@l\ine filiale de la société mére garante;

notamment les postes suiv

a) les prod@bs activités ordinaires;

b) le rg t des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la
société mere;

«information financiég bommaire»: I'information financiere comportant

C)Coga résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere;
} a moins qu'il ne soit permis, conformément aux principes comptables
a@ques pour I'établissement des états financiers de la personne, d'établir son état de
jtuation financiére sans classer l'actif et le passif courants séparément de I'actif et du
ssif non courants et qu'elle fournisse d'autres éléments d'information financiere plus
pertinents pour le secteur d'activité, les postes suivants:
i) I'actif courant;

i) I'actif non courant;
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iii) le passif courant;
iv) le passif non courant;
«société mere garante»: le garant dont I'émetteur assujetti est une filiale;
«soutien au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute g
offert a I'émetteur pour qu'il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des |tes
dont les titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteur%/u ur en

octroyant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent:

a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I@eur les fonds

nécessaires pour qu'il puisse effectuer les paiements requis; &
b) le porteur est en droit de recevoir un palement part de la personne
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le p t requis;

«territoire canadien visé»:, I'Alberta, la Colo i(e,-%ritannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I’Ontario< ébec et la Saskatchewan;

«titre garanti désignéx»: les titres sui visés aux paragraphes a et b qui
bénéficient de la forme de soutien prévue %ragraphe c ou d fournie par la société
mére garante: (1(

a) un titre de créance @ onvertible ou convertible en titres non
convertibles du garant; 0\

b) une action privilé%ééwn convertible ou convertible en titres du garant;

C) le soutien a@%it de remplacement qui remplit les conditions suivantes:

i) @ne au porteur le droit de recevoir un paiement du garant ou lui
permet de recev paiement de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dans
les 15 jours d efaut de paiement de celui-ci;

0) il fait que les titres recoivent une notation équivalente ou supérieure
a cell s auraient obtenue si le paiement avait été garanti entierement et sans
conw&\par le garant, ou le ferait si les titres étaient notes;

d) une garantie entiere et sans condition a I'égard de tout paiement que
#metteur bénéficiant de soutien au crédit doit effectuer, sous réserve des modalités
dont les titres sont assortis ou d’'une entente régissant les droits des porteurs, en vertu
desquelles les porteurs ont le droit de recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de tout défaut de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.
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1.1) Le tableau de consolidation de l'information financiere sommaire visé a la
disposition ii du sous-paragraphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode
suivante:

a) l'information financiére sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité
est tirée de I'information financiére de I'entité a la base des états financiers consolidés
correspondants de la société méere garante pour la période correspondante; r\

b) les participations dans toutes les filiales sont comptabilisées@& la
colonne de la société mére garante;

comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dan olonnes des

filiales. &

2) Sauf disposition contraire du présent article, I’émetteu&ficiam de soutien au
crédit satisfait au présent réglement lorsque les conditions& tes sont réunies:

C) les participations dans les filiales qui ne sont pas dg%ants sont

a) la société mére garante est propriétaje~Aéritable de tous les titres
comportant droit de vote en circulation de I’émettet& b%éficiant de soutien au crédit;

b) la société mere garante est: '\'\

i) Soit un émetteur inscﬂ!%prés de la SEC qui est constitué en vertu
des lois des Etats-Unis d’Amériqu Etat ou d'un territoire des Etats-Unis
d’Amérigue ou du district fédéral d mbia et qui a déposé tous les documents qu'il
est tenu de déposer auprés de ¢

i) soit un (ﬁ?ﬁeur assujetti dans un territoire canadien visé qui a
déposeé tous les docume@q il est tenu de déposer en vertu du présent reglement;

C) 'éme @énéficiant de soutien au crédit n’émet pas d’autres titres ni n'a
d’autres titres en ation que les suivants:
0@ les titres garantis désignés;
i) les titres émis en faveur de la société mere garante ou d'une

some{@u méme groupe que lui et détenus par eux;

@ iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
ts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses d’épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
financiéres et détenus par eux;
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iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription (c. V-1.1, r. 21);

d) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique
les documents suivants:

i) si la société mére garante n’est pas émetteur assujetti d Nn
territoire canadien visé, un exemplaire de tous les documents que la socCi§ %ére
garante est tenue de déposer aupres de la SEC en vertu de la Loi de 193 eqrnﬁéme
temps que celui-ci les dépose ou dées que possible par la suite; Q‘

ii) si la société mere garante est émetteur assujet& un territoire
canadien viseé: &

A) soit un avis indiquant que I'émet néficiant de soutien
au crédit se fonde sur les documents d’information conji éposés par la société
mere garante et ou on peut se les procurer en format é@onique, lorsque I'émetteur
est émetteur assujetti dans le territoire intéresseé; 0

B) soit un exemplaire ?‘ia Ut document que la société mere
garante est tenue de déposer en vertu |égislation en valeurs mobiliéres,
indépendamment d’'un placement, en mé@ mps que celui-ci les dépose aupres
d’'une autorité en valeurs mobilieres; (l/
e) si la société mere \T:te n'est pas un émetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, elle remph conditions suivantes:
i) elle respectaﬁois américaines et les regles de tout marché américain
(S

sur lequel ses titres sont i ou cotés en ce qui concerne l'information importante a
fournir en temps oppo

1)) Qﬂe publie au Canada et dépose immédiatement tout communiqué
faisant état d’ hgement important dans ses affaires;

f) Oémetteur bénéficiant de soutien au crédit publie un communiqué au
Cana @dépose une déclaration de changement important conformément a la
parti %our tous les changements importants dans ses affaires qui ne constituent pas
€ ment un changement important dans les affaires de la société mere garante;

Q/ g) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d, dans
un exemplaire de chaque rapport financier intermédiaire consolidé et des états
financiers annuels consolidés déposés conformément a la disposition i de ce sous-
paragraphe ou a la sous-disposition B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
avec cet exemplaire, les documents suivants, selon le cas:
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i) une mention qui indique que ses résultats financiers sont compris
dans les résultats financiers consolidés de la société mere garante lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

A) l'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux de trésorerie de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception
ceux liés a I'émission, a I'administration et au remboursement des titres visés au bsgs-
paragraphe c, sont minimes; (1/6

B) chaque poste de linformation financiere s ire des
filiales de la société mere garante, selon un cumul comptable ant celui-ci,
représente moins de 3% des postes correspondants des états finan@onsolidés de
la société mere garante déposés ou visés au sous-paragraphe d; &

i) pour les périodes couvertes par le rapm Mancier intermédiaire
consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la gQc meére garante qui sont
déposés, un tableau de consolidation de I'information fih@ﬁre sommaire qui comporte
une colonne distincte pour chacun des éléments sui\@s:

A) la société mére garante;
B) 'émetteur bénéf@t de soutien au crédit;

C) les autres {Udes de la société mere garante, selon un cumul

comptable; 0\

D) Ies@éments de consolidation;
E) dg?nontants totaux consolidés;

h) si I'e e@r bénéficiant de soutien au crédit a déposé l'avis avec la
mention prévue & ¥sposition i du sous-paragraphe g et qu'il ne peut plus se prévaloir
de cette dispq @, il dépose un avis corrigé conformément a la sous-disposition ii de
la dispositi% sous-paragraphe d;

\ si les titres garantis désignés comportent des titres de créance, I'émetteur

bénéﬁéa t de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de ces titres

t les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs de titres ce créance
jlaires de la société mere garante, de la maniere et dans le délai prévus par les
tes suivants:

i) les lois américaines et les regles de tout marché américain sur

lequel les titres de la société mére garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

79



ii) la 1égislation en valeurs mobilieres, si la société mere garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

)] si les titres garantis désignés comportent des actions privilégiées,
I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres tous les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions
privilégiées similaires de la société mere garante, de la maniére et dans le délai prévb,i
par les textes suivants:

i) les lois américaines et les régles de tout marché a 'rif:léh sur
lequel les titres de la société mére garante sont inscrits ou cotés, si la J#té mere

garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé; %

i) la |égislation en valeurs mobilieres, si la socj& ere garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé. C)

K) outre la société mere garante, aucune pers nQ’a fourni de garantie ni
de soutien au crédit de remplacement a I'égard des pgt nts a faire relativement a
des titres émis et en circulation de I'émetteur bénéfic@ soutien au crédit.

2.1) L’émetteur bénéficiant de soutien au créjit s¥tiSfait au présent reglement lorsque
la société mére garante et un ou plusieurs \r ts filiales remplissent les conditions

suivantes: Q

a) les conditions prévue%g(}sous-paragraphes aafetietjdu
paragraphe 2 sont satisfaites; 0\

b) la société mere r;[e contrble chaque garant filiale et a consolidé dans
ses états financiers déposér%visés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 les états
financiers de chaque ga@ fiftale;

C) I'émet @énéficiant de soutien au crédit dépose, en format électronique,
dans l'avis visé § ous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d du
paragraphe 2 g&ayec une copie de chaque rapport financier intermédiaire consolidé ou

des états fi rs annuels consolidés déposés en vertu de la disposition i du sous-
paragrap u paragraphe 2 ou de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragr, d du paragraphe 2, pour la période couverte par les rapports financiers

ires consolidés ou les états financiers annuels consolidés déposés par la

s%té meére garante, un tableau de consolidation de l'information financiére sommaire

% tive a la société mere garante qui comporte une colonne distincte pour chacun des
ments suivants:

i) la société mere garante;

i) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;
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i) chaque garant filiale selon un cumul comptable;

iv) les autres filiales de la société mere garante selon un cumul
comptable;

V) les ajustements de consolidation;

Vi) les montants totaux consolidés; Q
d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune p so(a'fe n'a

fourni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard de ents a

faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont e cllation;

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplacemgQQ]t solidaires.

2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, I’iré&tion présentée dans
une colonne peut étre combinée a celle d’une autre coIon& €e au sous-paragraphe

c, lorsque les conditions suivantes sont réunies: (b

a) elle est présentée conformément a | @osition iv du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et chaque poste de l'informatiorKfinanciere sommaire présenté dans
une colonne conformément a cette dispositi présente moins de 31% des postes
correspondants des états financiers consolig&se la société mére garante déposés ou
visés au sous-paragraphe d du paragrap}‘@&

b) elle est présentée co ément a la disposition ii du sous-paragraphe ¢
du paragraphe 2.1 et l'actif, les a s, les produits des activités ordinaires ou les flux
de trésorerie de I'émetteur bgrgfidlant de soutien au crédit autres que ceux relatifs a
'émission, a I’administratia? t au remboursement des titres décrits au sous-
paragraphe c du paragre%e sont minimaux.

3) L'exigence claration d'initié et l'obligation de déposer un profil d'initié
prévues par la %ﬁ canadienne 55-102, Systéme électronique de déclaration des
initiés (SEDI) b-l.l, r. 30) ne s'appliquent pas a linitié a I'égard d'un émetteur
bénéficiant utien au crédit, en ce qui concerne les titres de celui-ci, si les
conditionco pantes sont réunies:

@ les conditions prévues aux sous-paragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont

r@es;
@ b) I'initié n'est pas le garant et il remplit les conditions suivantes:
)] il ne recoit pas normalement d’information sur les faits importants

ou les changements importants concernant le garant avant qu’ils ne soient
communiqués au public;
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ii) il n’est pas un initié a I'égard du garant sinon du fait qu’il est initié a
I'égard de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) I'initié qui est le garant n'est pas le propriétaire véritable de tous les titres
comportant droit de vote émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au
credit;

4) La société mére garante qui satisfait a une obligation prévue par le p '&;nt
reglement en se conformant au Réglement 71-102 sur les dispenses en(ﬁére
d’'information continue et autres dispenses en faveur des eémetteurs, étrhgers
(c. V-1.1, 37) n'est pas un émetteur assujetti dans un territoire canao&gdsé pour

I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. 7,‘%9 2008-18, a. 7;
A.M. 2009-05, a. 2; A.M. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18, 6 .

PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPOSIJISMS TRANSITOIRES
14.1. Date d'entrée en vigueur 00;)

(Omis).

A.M. 2005-03, a. 14.1. Q
14.2. Dispositions transitoires %tl/

Malgré l'article 14.1, I’artic§7 s’appliqgue aux exercices de I'émetteur assujetti
commencant le 1*" janvier 200Aowbpres cette date.

A.M. 2005-03, a. 14.2; A. %06-04, a. 37.
14.3. Disposition t@sitoires - Rapport financier intermédiaire

s '@Ie 4.4 et le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2 de l'article 4.10, le
mancier intermédiaire a déposer dans l'exercice d'adoption des IFRS a
eriode intermédiaire commencant le 1 janvier 2011 ou aprés cette date
osé dans le délai suivant:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus

@ﬁ a la premiere des 2 dates suivantes:
i) le 75° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
i) la date du dépdt dans un territoire étranger du rapport financier

intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire;
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b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

i) le 90° jour apreés la fin de la période intermédiaire;

i) la date du dépbt dans un territoire étranger du rapport financb(
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la pg Me

intermédiaire. (l/

2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a dé n vertu
du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier inter alre qui doit
étre déposé dans I'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une péq intermédiaire
commencant le 1% janvier 2011 ou apres cette date peut étre dép& u plus tard a la
premiére des 2 dates suivantes: C)

a) la date d'expiration du délai de dépdt du r@ financier intermédiaire
prévu au paragraphe 1, (b

b) la date ou I'émetteur assujetti dépo éb rapport financier intermédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de l'articl&Z.3, selon le cas.

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article , Yémetteur assujetti peut envoyer, sans
frais, au porteur inscrit ou au propriétaire able de ses titres, a I'exception des titres
de créance, qui demande le premier raQRoft financier intermédiaire qui doit étre déposé
dans l'exercice d'adoption des IFR X agard d'une période intermédiaire commencant
le 1° janvier 2011 ou aprés cette , un exemplaire du rapport financier intermédiaire
demandé et le rapport de ges@ sMtermediaire connexe dans le plus éloigné des délais

suivants: (b

a) un délai \bjours a compter de la date prévue au paragraphe 1 pour le
dépbt des états finggce demandés, dans le cas d'un émetteur assujetti qui se prévaut
du paragraphe 1; @

b) %délai de 10 jours a compter de la date prévue au sous-paragraphe i du
paragrar@avu b de l'article 4.4, au paragraphe 2 de l'article 4.10 ou au paragraphe 1

du pré article pour le dépdt des états financiers demandés, dans le cas d'un
éme&& ssujetti qui ne se prévaut pas du paragraphe 1;

§;$ C) un délai de 10 jours a compter de la réception de la demande par
Ametteur.

4) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
conditions suivantes:
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a) il fournit pour la premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
comptable internationale 34, Information financiere intermédiaire ou aux IFRS;

b) il n'a pas déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont
conformes aux IFRS.

5) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent pas si le premier rapport financlg(
intermédiaire se rapporte a une période intermédiaire se terminant apres le 3Q rs

2012. @(l/
A.M. 2010-17, a. 27.
X
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ANNEXE 51-102A1
RAPPORT DE GESTION

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description du rapport de gestion '\r\

Le rapport de gestion explique du point de vue de la direction les résult @e la
société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers ajsi @lie sa
situation financiéere et ses perspectives d'avenir. Il complete les états finazggysans en

faire partie. %

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer po ctif d'améliorer
I'information financiére de la société en présentant une an équilibrée de sa
performance financiere et de sa situation financiere, notar&i de sa situation de
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouvegg t les bonnes nouvelles
comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit: (56

- aider les investisseurs actuels et pot @ a comprendre ce que les états
financiers montrent et ne montrent pas; '\

- porter sur linformation im 'éﬁte qui n'est pas traitte de facon
approfondie dans les états financiers, pf?mple, les éléments de passif éventuels,
les manquements aux conditions d'un@t t de prét, les arrangements hors bilan et les
autres obligations contractuelles; 0\

- analyser les ten és et les risques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ainsg les tendances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence; 0
- donn @information sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux ésorerie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si@ormance passée est indicative de la performance future.
&nir compte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si
@te du rapport de gestion n'est pas la date du dépét, il faut s'assurer que

‘information

rmation qu'il contient est a jour, de fagcon a ne pas induire le lecteur en erreur au
ment du dép6t.

c) Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de lI'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements, Ib§
opérations et les charges.

e) Priorité a I'information importante (l/

nécessaire de donner de linformation de moindre importance. preuve de
discernement pour déterminer si un élément d'information donné e& ortant.

Le rapport de gestion doit porter sur l'information importaE?Q'l'n'est pas

f) Détermination de I'importance de I'information CDC)

La décision d'un investisseur raisonnable d'ache@e vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'infospa#dn en question était passée
sous silence ou formulée de facon incorrecte? I'affirmative, l'information est
sGrement importante. '\

g) Emetteurs émergents dont les ac'@'hﬁs ne génerent pas de produits des
activités ordinaires significatifs (l/

produits des activités ordinaires Jcatifs, I'analyse de la performance financiere doit
porter sur les charges et sur 6 ogrés accomplis dans la réalisation des objectifs et
jalons commerciaux.

Si la société est un émetteeg ergent dont les activités ne générent pas de

h) Prise de contr@\&/ersee

Si une ac #0N constitue une prise de contrdle inversée, le rapport de gestion
s états financiers de l'acquéreur par prise de controle inversée.

i) (p bbaphe abrogé).

), @hetteurs exploitant des ressources naturelles

%? Si la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au
glement 43-101 sur l'information concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15). Il
faut notamment s'assurer que l'information scientifique et technique est fondée sur un
rapport technique ou un autre document établi par une personne qualifi€ée ou sous sa
supervision.

86



Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Reéglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (c. V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sd\t
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter l'information fournie sous une rubriqua\

) Omission d'information Q/(l/

Il n'est pas nécessaire de fournir I'information prévue par la pré nnexe qui
ne s'applique pas a la situation de la société.

<O
m)  Termes définis C)

partie 1 du Réglement 51-102 sur les obligations d'infor n continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Réglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, ra3)~Pour les termes utilisés dans
la présente annexe et définis a la fois dans la loi valeurs mobiliéres du territoire
intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer&"érticle 1.4 de l'instruction générale
relative a ce reglement.

Pour les termes utilisés mais non définis dans I%Fg@te annexe, consulter la

La présente annexe comprend auéi%es termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens appli%e aux entreprises ayant une obligation

d'information du public. Les paragr 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 co ent davantage d'indications.
n) Langage simple ODQ

Rédiger le rap gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.
de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de

Appliquer les pring
l'instruction géné lative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes techMNgpes utilisés.
0) In tion disponible pour la période précédente
\l\aucune information financiére comparative n’a été présentée dans les états
fipdQciers de la société, fournir dans le rapport de gestion I'information disponible sur la
ormance financiere pour la période précédente.
p) Emploi du terme «situation financiére»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans
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I'état de la situation financiéere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION

Rubrique 1 Rapport de gestion annuel

N

11 Date N

Q

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre antérieurgra defle du
rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice d&ciété.

1.2 Performance globale C)%

Analyser la situation financiere de la société, sa perfor financiére et ses
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, engaﬁjnts, évenements ou
incertitudes connus dont on peut raisonnablement pensesd auront une incidence
sur les activités de la société. Comparer la performancq?iemier exercice avec celle

de I'exercice précédent. Analyser au moins les élém(@ Ivants:

a) les secteurs opérationnels qui son;\d ecteurs a présenter, au sens des
PCGR de I'émetteur; '\

b) les autres secteurs de I'entr@:
i) s'ils ont un e:&\%isproportionné sur les produits des activités

ordinaires, le résultat net ou les b&dQihs de trésorerie;

i) s'il exis% restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteurs@' treprise;

C) les f t@ sectoriels et économiques qui ont une influence sur la
performance de I. rise;

d) %raisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des
change attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la
perfor financiere de l'entreprise;

I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.

S
%TRUCTIONS

i) Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la
situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités
poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

i) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aidera

le lecteur a comprendre une tendance donnée. '\r\
1.3. Information annuelle choisie (19
1) Fournir l'information financiere suivante tirée des états financiers %els de la
société etablis pour les 3 derniers exercices: %QL

a) le total des produits des activités ordinaires; &O

b) le résultat des activités poursuivies attribuabl&) propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action; Q

C) le résultat net attribuable aux prt@gares de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; ‘

d) I'actif total, ,\'\
e) le passif financier non couraf Q

f) les distributions ou @jendes en especes déclarés par action pour
chaque catégorie d'actions; 5

2) Analyser les facteurqﬁ)nt entrainé des variations entre périodes, notamment
les activités abandonnéeylew modifications de méthodes comptables, les acquisitions

ou cessions significgj et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi que {Qu utre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir les nces de la situation financiere et de la performance financiere.

|NSTRUCT|§¢

i) l\‘ chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
Iesq% information financiéere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
fQostionnelle si elle differe de la monnaie de présentation.

%/ Si linformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur l'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter l'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a présenter, y
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de vente,
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou I'introd&b’on

de nouveaux produits ou services; (l/

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du tot produits
des activités ordinaires; %

C) le colt des ventes ou la marge brute; &O

d) pour les émetteurs ayant des projets significgt ui n'ont pas encore
généré de produits des activités ordinaire, chaque projetaleNefan de la société a son
égard, son état d'avancement en regard du plan, le enses effectuées et leur

relation avec le calendrier et les colts prévus p()é e le projet passe a l'étape
suivante prévue par le plan;

e) pour les émetteurs du secteur pr@re qui ont des mines en production ou
en cours de développement, les étape , Sl 'y a lieu, y compris les plans
d'expansion des mines, les amélior s de la productivité, les plans de
développement d'un nouveau gisem%o les décisions de mise en production, en
indiquant si elles reposent sur apport technique déposé conformément au
Réglement 43-101 sur l'informati cernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

f) les facteurs Qnt entrainé un changement dans la relation codlts-
produits des activités oreNpatfes, y compris les variations dans le colt de la main-
d'ceuvre ou des matérj es variations de prix ou les rajustements des stocks;

0) Ies‘§agements, évenements, risques ou incertitudes connus dont il est

raisonnable d re qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la
SocCiété, y ¢ /s en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le
résultat tivités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mere;

® I'effet de l'inflation et de variations spécifiques des prix sur le total des
p its des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
propriétaires de la société mere;

i) sous forme de tableau comparatif, I'information déja fournie sur I'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;
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)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS

L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer:

i) si des montants supplémentaires seront dépensés sur le projet; '\r\
i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un cha?@ent
tique

du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problemes d'or%p

ou environnemental. 2

15 Résumé des résultats trimestriels

Fournir un résumé de linformation suivante, tirée de@s financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres: O

a) le total des produits des activités ordinaireqz)g

b) le résultat des activités poursuivie %&Juable aux propriétaires de la
société mere, globalement, par action et dilué p ria?bn;

C) le résultat net attribuable@ propriétaires de la société mere,
globalement, par action et dilué par actior{l/

Analyser les facteurs qui ont ainé des variations au cours des trimestres et
gui sont nécessaires pour co dre l'évolution des tendances générales et le
caractére saisonnier des activ@.

INSTRUCTIONS O(b

)] Aux finsdu r de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cléture
coincide avec c% dernier exercice.

i) Il n'e %g nécessaire de fournir de I'information sur les trimestres antérieurs a la
date a | Ik la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états
financi ur ces trimestres.
iijz' %ﬁour I'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les
@ urs suivants:

A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les

changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de meéthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

\\

Q

E) la variation du prix des facteurs de production, des oglléintes

D) I'effet des taux de change;

d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questi ges aux
facteurs de production; %

F) la variation de la capacité de production, notam attribuable aux
fermetures d'usines et aux arréts de travail, C)

des rendus et des réfactions, des droits d'accise et tres taxes, ou les autres

G) la variation du volume des escomptes con;n@aux clients, du volume
montants retranchés des produits des activités ordinz@s;

H) les modifications des modalités de&) rats de service;
) les progres accomplis relative@aux jalons précédemment annonces;

J) pour les émetteurs du s@?(primaire qui ont des mines en production,
les variations des flux de trésor causées par la variation de la capacité de
production, de la teneur du minexkX\Jaité, de la teneur limite et de la récupération des
métaux, ainsi que toute prévis'@ variations a venir.

K) pour les é ?t%urs qui ont une entreprise mise en équivalence
significative, la nature articipation et sa signification pour la société;

iv) Pour les Qmiers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels
I'information fj iere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctionnells’ e differe de la monnaie de présentation.
V) @formaﬂon financiere n'a pas été établie selon les mémes principes
comp,@ s pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
o@u une incidence sur l'entreprise.

gﬁ Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'especes ou de quasi-espéces,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes;

C) ses besoins de fonds de roulement; Q’\

d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers; (l/

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds d ulement, sa
capacité de s'acquitter de ses obligations financieres a leur echea les mesures
prises pour remédier a la situation; &

f) les éléments de I'état de la situation flnanC|ere sultat net attribuable
aux propriétaires de la société mere ou des flux de tresor I peuvent influer sur sa

situation de trésorerie;

0) les restrictions d'ordre juridique ou @Je a la capacité des filiales de
transférer des fonds a la société ainsi que l'incid&ce qu'elles ont eue ou pourraient
avoir sur la capacité de la société de faire facq{f‘sas obligations;

h) les manguements ou retards ol@risques significatifs de manguements ou

retards dans: \%

i) les distributiibou versements de dividendes, les paiements
exigibles en vertu de baux Itg ent des intéréts ou le remboursement du capital
d'un emprunt;

i) le ct des clauses restrictives d'un contrat de prét;

||| remboursements, encaissements par anticipation ou
versements a&/ S d amortissement;

comment la société entend remédier a ces manquements ou retards ou
a cexe\
IV@RUCTIONS

Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'espéces ou de quasi-especes, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liées a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipé,
comme les provisions liées a la cote de solvabilité, au résultat net, aux flux de trésoreﬁQ
ou au cours de l'action; '\

Q

B) les situations qui pourraient nuire a la capacité de ciété
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses activités, Qxemple
I'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluation efieure, son
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action. O

i) Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, analy, s obligations de la
société de maintenir des stocks suffisants pour répondre au ins de ses clients et
toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de p@'e nt.

iv) Dans l'analyse des éléments de I'état de la situ igbfinanciére, du résultat net ou
des flux de trésorerie de la société, présenter forme de tableau toutes les
obligations contractuelles, y compris les paie ent§§xigibles pendant les 5 prochains
exercices et par la suite. Il n'est pas nécessai fournir le tableau si la société est un
émetteur émergent. Voici un modele pouva@t adapté a la situation de la société:

Paiements exigible periode
Obligations Total M 'un l1a3 4a5 Au-delade 5
contractuelles &eleice exercices exercices exercices
~

Dettes

-

Location-financement

Location simple

2o
Obligations d'achat 0
1) P\
N

Autres obligations (2)

Total des obligations
contractuelles R

2
Q) Le tegne\Wligation d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a
force obligajes comporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe & acheter, le prix (fixe,

variable um) a acquitter et le moment approximatif de 'opération.
%&pression «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation

@ s :
finapci e la société.

Sources de financement
Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

a) les engagements en matiére de dépenses en immobilisations en date des
états financiers de la société, y compris:
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i) le montant, la nature et le but général de ces engagements;

ii) la source prévue du financement nécessaire;

iii) les dépenses nécessaires, mais non encore engagées, pour
maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financer
des activités de développement; '\'\

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des souq;% de
ort¥ns et

financement de la société, y compris les changements prévus dans les pr%

les codts relatifs de ces sources; Q‘

C) les sources de financement disponibles mais non utilisé

INSTRUCTIONS O&

autre arrangement financier raisonnablement considéré e source de fonds pour la

sociéte. 0
i) Dans lanalyse des engagements d société, traiter des dépenses

d'exploration et de développement ou de rech%ﬁ et développement nécessaires pour
gue les terrains ou les conventions demeur% regle.

1.8 Arrangements hors bilan %tl/

i) Par source de financement, on entend les emprunt;l apitaux propres et tout

Analyser tout arrangeme@rs bilan qui a ou est susceptible d'avoir une
incidence sur la performanga, fanciere ou la situation financiere de la sociéte,
notamment la situation de tr¢ rie et les sources de financement.

Dans l'analyse rangements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de leurNgalité économique, des risques liés aux arrangements et des
principales modaj es engagements. L'analyse doit:

a) Q%ﬁenir une description de la ou des autres parties contractantes;

h@ indiquer les effets de la résiliation des arrangements;

%% préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
@'naires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS

)] Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuel@ec
une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la société et er/ tu
desquels celle-ci a, selon le cas:

A) des obligations aux termes de contrats de garantie; %Q ~

B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs cég€ une entité non
consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette entj soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les ris e marché pour les
eléments d'actifs;

C) des obligations aux termes de certains@%;

D) des obligations dans une entité consolidée qui lui fournit du
financement, du soutien au crédit, un concoq&OI trésorerie ou une protection contre
les risques de marché ou lui offre des serviegs™de location, des activités de couverture

ou des services de recherche et dévelop t.

i) Les éléments de passif éven ‘@écoulam d'une poursuite, d'un arbitrage ou de
I'application de la loi ne sont pas dérés comme des arrangements hors bilan.

i) L'information sur les gements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
Toutefois, I'analyse doit%l:1 er les changements par rapport a I'exercice précédent si
cela est nécessaire p% prendre l'information présentée.

notes des éta nciers, si lI'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en
integre la t de fagcon a expliquer la signification de l'information qui n'est pas
incluse d rapport de gestion.

1.9 @érations entre parties liée

@ Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liées» au
ns des PCGR de I'émetteur.

iv) Il n'est pzs@eessaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
\

INSTRUCTIONS
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Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser:

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces derniéres;
B) I'objectif commercial de I'opération; r\

C) le montant comptabilisé de l'opération, accompagné d'une descrp@ de
la base d'évaluation;

D) tout engagement contractuel ou autre engagement en ¢ Qﬁ'ui découle
de l'opération. %

<O
1.10 Quatriéme trimestre C)

financiére, la performance financiére ou les flux de trés de la société au cours du
quatrieme trimestre, les redressements de fin d'exersjce~€t autres redressements, les
aspects saisonniers des activités de la société et | &sions d'unités d'exploitation. Si
la société a déposé un rapport de gestion distinct %ﬁr le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en intégrant ce rapR&spar renvoi.

Analyser les événements ou éléments ayant eu ge@idence sur la situation

1.11 Opérations projetées (19

Analyser l'effet prévu sur la ion financiére, la performance financiére et les
flux de trésorerie de toute acquist ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le
conseil d'administration ou la&jreetion de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé de réaliz%e cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les
autorités compétentes o@o € leur approbation.

INSTRUCTIONS Q

Il n'est jgg8s)nécessaire de fournir cette information si la société a déposé, en
vertu de l'ar 7.1 du Reglement 51-102, une déclaration de changement important

établie mément a [I'Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»
relativ a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.
1.1 rincipales estimations comptables

Q/ Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:

a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:
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i) donner une description de I'estimation comptable;
ii) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptable;

i) indiquer les hypothéses qui sous-tendent I'estimation comptable et
qui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimation a été

faite; '\

iv) indiquer tout engagement, événement, tendance ou |n
susceptible d'avoir une incidence importante sur la méthodologie ou Ies&/ eses
décrites;

V) le cas échéant, expliquer pourquoi il est probab} e Iestlmatlon
comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait une incid portante sur la
présentation des informations financieres; C)

b) expliquer la signification des estimations bles pour la situation
financiere de la société, les changements dans %ituation financiere et sa
performance financiére, et indiquer les postes des «ta#8 financiers touchés par les
estimations comptables; ?,6

C) (paragraphe abrogé); '\

d) commenter les modificatltf} apportees aux principales estimations
comptables au cours des 2 derniers e ices, en indiquant les motifs des modifications
et l'incidence quantitative sur la @Q ance financiére globale de la société et les
postes des états financiers;

e) indiquer les sﬁﬂs a présenter de la société touchés par chaque
estimation comptable et\corimenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, si la société e ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.

INSTRUCTIONS

)] Une@eﬂon comptable est une principale estimation comptable si:

@ la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
ince@ S au moment de I'estimation;

@ B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la
riode en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
financiere de la société, les changements dans sa situation financiére ou sa
performance financiéere.

98



i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de linformation qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans l'analyse des hypotheses
gui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions hautement
incertaines au moment ou I'estimation a été faite, fournir de I'information quantitative si
elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par exemple,
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de sensibilité

indication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure de la four&&e
d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie. (l/

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris leur adopti %ﬂ'ale

Commenter et analyser les modifications des méthodes &tables de la
societé. Il faut notamment: &

a) en ce qui concerne les méthodes comptables aﬁfes ou dont I'adoption
est prévue apreés la cloture du dernier exercice de la sociétg mpris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement et celles ﬁcoulent de la modification
de normes comptables ou de I'adoption d'une nouvell§ n@&me comptable qu'il n'est pas
nécessaire d'adopter avant une date ultérieure: 6

i) décrire la nouvelle normq}trdlquer la date a laquelle elle doit étre
adoptée et, si elle est fixée, la date a Iaquel sera adoptée;

i) indiquer les meth (]fadoptlon permises par la norme comptable

et la méthode qui sera utilisée;

iii) |nd|quer | revu sur les états financiers de la société ou, le cas
échéant, déclarer que la so est pas en mesure d'estimer raisonnablement |'effet;

iv) in I'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
ements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de

en entrainant des
prét ou des cha@mts de méthodes commerciales;

b) %ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au
cours du@&r exercice:

\ i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur

a@%ﬁion;

i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;

i) commenter l'effet de I'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiére et sa performance financiere;
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iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes;
B) préciser les choix possibles;
C) expliquer pourguoi ce choix a été fait;

D) commenter l'effet, s'il est important, que les tiaé non
retenues auraient eu sur la situation financiére de la société, les change
situation financiere et sa performance financiére; %

V) en l'absence de doctrine comptable traitant de la f er comptabiliser
les événements ou les opérations ayant donné lieu a l'a iOn de la méthode
comptable, expliquer la décision concernant la méthode &able a utiliser et la
méthode d'application.

Q
INSTRUCTIONS @(b

' au paragraphe b de la rubrique

Il n‘est pas nécessaire de fournir l'analyse
1.13 pour ce qui est de l'adoption de méthode;\c&?ptables résultant de I'adoption de

nouvelles normes comptables. ,\
1.14 Instruments financiers et autres (@uments
En ce qui concerne les instru s financiers et les autres instruments:

a) analyser la nat )es instruments financiers utilisés par la sociéte,
I'utilisation que celle-ci en fai‘b lien entre les instruments et les objectifs commerciaux

de leur utilisation; 0

b) décriri e@mlyser les risques associés aux instruments;

C) IDe” les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
paragraphe analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments
utilisés a In, ainsi que les activités de couverture eventuelles;

Q} indiquer le montant et le classement dans les états financiers des
p{%lits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments

@ ciers;

e) commenter les hypothéses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
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reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états
financiers.

INSTRUCTIONS

i) L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui peuvent étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a terme. r\

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 doit aider le @JI’ a
comprendre l'importance des instruments constatés et non constatés par rapp#t a la
situation financiére, a la performance financiere et aux flux de trésorerie ciete. Il
doit aussi étre fait de fagcon a aider le lecteur a évaluer le montant, j ance et la
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces instruments&

expliquer le lien qui existe entre les composantes passif et

instruments d'emprunt convertibles. C)

t également
X propres des

iii) Pour l'application du paragraphe c de la rubrique 1% la société est exposée
a des risques de prix, de crédit ou d'illiquidité significaﬂ% aut présenter une analyse
de sensibilité ou de linformation sous forme d u pour aider le lecteur a
déterminer le degré de risque. Par exemple, il pe utile de présenter une analyse
de l'effet d'une variation hypothétique des taux d L%‘et ou des taux de change actuels
sur la juste valeur des instruments financi u résultat net futur et des flux de
trésorerie futurs pour indiquer le risque de p@%ﬁquel la société est exposée.

iv) Pour l'application du paragrap de la rubrique 1.14, expliquer les produits des
activités ordinaires, les charges, | ains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparément des autresb Vités.

1.15 Autres exigences rd@es au rapport de gestion

a) Le rapp Q gestion doit indiquer que l'on peut trouver davantage de
renseignements ociété sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice
annuelle si elle e épose une.

b) rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
dispositi@bivames du Reglement 51-102, le cas échéant:

\ i) a l'article 5.3 qui concerne l'information additionnelle exigée des
é@teurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;

iii) a l'article 5.7 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.
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C) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (c. V-1.1, r. 27) ainsi que
l'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A1,
Attestation des documents annuels - Attestation compléte, a I'Annexe 52-109A1N,
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe 52-109A1 -
Notice annuelle Attestation des documents annuels en raison du dépét volontaire d'uhQ
notice annuelle.

Rubrique 2 Rapport de gestion intermédiaire Q/(I/Q

2.1 Date %Q‘
Indiquer la date du rapport de gestion intermédiaire. &O

2.2 Rapport de gestion intermédiaire OC)

L'objet du rapport de gestion intermédiaire est;@nettre a jour l'information
fournie dans le rapport de gestion annuel prescrit pa@r rique 1, exception faite de la
rubrique 1.3. Il doit comporter: ‘

a) un commentaire sur l'analyse: '\'\

i) des résultats trimestﬂ'??et des résultats cumulés depuis le début
e

de l'exercice ainsi qu'une comparais@ c la performance financiéere des périodes
comparables de l'exercice précéde6\

i.1) une co r&on avec les flux de trésorerie de la période
comparable de I'exercice pr¢ nt;

ii) d \éiations de la performance financiere et des éléments de
résultat net attribugpl X propriétaires de la société mere qui ne découlent pas des
activités poursuividg,

@ des éventuels aspects saisonniers des activites de la société qui
influent s@situation financiere, sa performance financiéere ou ses flux de trésorerie;

@ une comparaison de la situation financiere intermediaire de la société
a@sa situation financiéere a la fin du dernier exercice.

%TRUCTIONS

i) Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L’information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite de
linformation visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n'est pas obligatoire de mettre a jour
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linformation visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le premier
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur les états
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jour.

i) Pour l'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possible de présumer
gue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier rapport de gestion. Il
n'‘est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation financiere figurant d
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et le cas échéant, d'in&&xer
gue les facteurs économiques et sectoriels restent pour I'essentiel inchangés. (l/

iii) Pour 'application du sous-paragraphe i du paragraphe a de la rubri 22, il faut
mettre en relief les résultats du trimestre courant. %Q ~

iv) En ce qui concerne l'analyse des éléments de I'état de la s )gr n financiere, du
résultat net ou des flux de trésorerie d'une période mtermedlalrg est pas obligatoire
de fournir le tableau des obligations contractuelles con conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutét indiquer les changements i s dans les obligations
contractuelles qui sont survenus pendant la période inte(@awe.

V) Le rapport de gestion intermédiaire établi ¢ ément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatriéme trimestre de la société Q%‘rormatlon concernant ce trimestre
figurera dans le rapport de gestion annuel etK onformément a la rubrique 1 (voir la
rubrique 1.10).

Vi) Dans le rapport de gestion mt%tkure mettre a jour le résumé des résultats
trimestriels prévu a la rubrique 13& fournissant un résumé de linformation pour
les 8 derniers trimestres.

vii)  Le rapport de gestiorr@.lel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la
rubrique 1 si la société et émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la
société a cessé d’étr@ﬁmetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n’est
pas nécessaire de gewgter le rapport de gestion déposé précédemment. Il suffit de
fournir dans Ie’quort de gestion intermédiaire suivant linformation visée a la

rubrique 1 qu ciété était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
information@@we fondée sur le rapport financier intermédiaire.

Q)
A\
S
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2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit s’y
trouver en application du Réglement 52-109 sur I'attestation de I'information présentée
dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que I'information le
concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A2, Attestation des
documents intermédiaires — Attestation compléte, ou a ’Annexe 52-109A2N, AttestatibQ
des documents intermédiaires déposés de nouveau.

a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M. 20 , a. 8 et
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1. %

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38; A!§ 5&67—08,
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ANNEXE 51-102A2
NOTICE ANNUELLE

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description de la notice annuelle

vertu de la partie 6 du Réglement 51-102 sur les obligations d'information ue
(c. V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de [infoMiation
importante sur la société et ses activités a un moment donné, dans le cg Q;e de son
développement passé et de ses possibilités de développement fut Qﬂé décrit la
société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxqub% s'expose et
les autres facteurs externes qui ont une incidence particuliere sur QK

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annuEEben

Cette information est complétée au fil de I'exerci@@r le dépbt d'autres
documents d'information, notamment des communigEN des déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition d'p%prise, des états financiers
et des rapports de gestion. 0

b) Date de l'information '\? )

Sauf indication contraire de la pré 't§annexe, I'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la dat cloture du dernier exercice de la société.
Elle doit étre a jour de fagon a ne p%n uire le lecteur en erreur lors du dépét. Si
I'information présentée est arrétée @q autre date, il faut le préciser.

C) Signification du term%séiété»

Dans la présente (n?l?exe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducie@ﬁz entreprises non constituées en personnes morales.

Les mots
annexe deésig
auxquelles
comptabili

ciété» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente
t )collectivement la sociéteé, ses filiales, les sociétés en participation
st associée et les entités dans lesquelles elle a une participation
elon la méthode de la mise en équivalence.

d) @?orité a l'information importante

@ La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de
$Scernement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut
signaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction
(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.
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e) Détermination de I'importance de l'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de fagcon incorrecte? Dans l'affirmative, l'information est
srement importante.

N

N

Il est possible d'intégrer l'information a fournir dans la notice annuell emﬁaisant
un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annue?? érieure.

f) Information intégrée par renvoi

Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégré ns la notice
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n‘ont pas encore été dép ans le profil
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le d%ﬁa ou les extraits.
Indiquer également que le document est disponible sur SEDAR .sedar.com).

g) Termes définis O

Q
Pour les termes utilisés mais non définis dagﬁ(brésente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 et le Reglement 14- ur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe &Héfinis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et a{??e le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative @e reglement.

gl/des termes comptables définis ou utilisés
les aux entreprises ayant une obligation
es 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
nnent davantage d'indications.

La présente annexe compren
dans les PCGR canadiens ap
d'information du public. Les para
relative au Reglement 51-1026n :

h) Langage simpleocb

Appliquer les pri s de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction gepN relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes@&ques utilisés.

Rédiger la Egt@annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.

) R@s ad hoc

%%i la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
@ ente annexe pour tenir compte de la nature particuliere de ses activités.

), Numérotation et titres des rubriques
La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont

facultatifs. 1l n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une
rubrique.
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k) Omission d'information

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue aux rubriques de la
présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de préciser cette
information.
PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE Q’\'\
Rubrique 1 Page de titre (l/

%
1.1 Date %Q‘

Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne doit pas étre ieure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états financiers de la sociét‘Q)
Il faut déposer la notice annuelle dans les 10 jours %Qate qu'elle porte.

1.2 Révisions Q(b

S'il y a révision de la notice annuelle de la so¢i€té aprés son dépot, inscrire sur la
page de titre de la version révisée «notice aan révisée».

Rubriqgue 2 Table des matiéres (19
2.1 Table des matiéres 0\%

La notice annuelle doit rter une table des matieres.
Rubrique 3 Structure @'(Qtreprise

3.1 Nom, adres e@onstitution

1) Indiqueggom complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en

personne , le nom complet sous lequel elle existe et exerce ses activités.
Indiquer@ se du siége social.
2) Mmer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si

e%st une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
ﬁ, nger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature
s modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs

de la sociéte.
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3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’'un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer:

~

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a I'ensemble des titres
comportant droit de vote dont la société, directement ou indirectement, a la proprie’ng
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subalternes don a(gdciété,
directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels el rce une

emprise;
X

C) le lieu de constitution ou de prorogation. &
INSTRUCTIONS C)C)
Une filiale peut étre omise si, a la date de cléture du der@xercice:

)] I'actif total de la filiale ne représente pas p 10% de l'actif consolidé de la
société; '\¢ )

i) les produits des activités ordinaires '}filiale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordinaires cons de la société;

iii) les filiales visées aux paragr i etii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:

A) sont prises glob%nbnt;

société et ont des pro es activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%

B) ont un actif gl,%e représentant pas plus de 20% de I'actif consolidé de la
des produits des acfjvidgZ ordinaires consolidés de la société.

Rubrique 4 @éoppement général de l'activité
4.1 H@)ue de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

&crire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
d%ers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
@ lons, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
ciété produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.
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4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de laquelle de I'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reéglement 51-102 en fournissant un bref résumé de [I'acquisition
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prévue a

’Annexe 51-102A4 a propos de I'acquisition. '\r\
Rubrique 5 Description de l'activité (19
5.1 Disposition générale Q/

1) Décrire I'activité de la société et ses secteurs opérationnels qt@ des secteurs
a présenter au sens des PCGR de I'émetteur. Inclure l'inform i-dessous pour
chaque secteur a présenter: C)

a) Résumé - Pour les produits et services, indi06eo

i) les principaux marches; 00'.)

ii) les méthodes de distributior};\?“

i) les produits des activi '\)rdinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 derniers ices, de chaque catégorie de produits ou

de services qui compte pour au 5% des produits des activités ordinaires
consolidés de l'exercice en questio@\ ui provient:

A. de v&es ou des cessions aux sociétés en participation
auxquelles la société est ciée ou aux entités dans lesquelles elle a une
participation comptabilis%s n la méthode de la mise en équivalence;

) des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
division A, a I'ext§ de l'entité consolidée;

QQ/ C. des ventes et des cessions aux actionnaires controlants;
CQ iv) si le développement n'est pas complétement terminé, le stade de
dévek%}ement des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
dg Woduction commerciale:
Q/ A. la phase des programmes de recherche et développement;
B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de

développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de ces
2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des codlts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée de
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la méthode
courante ou proposée de prestation des services;

C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compétences S
connaissances spécialisées nécessaires et la mesure dans laquelle la sog en

dispose; Q/

d) Conditions concurrentielles - Les conditions concurre €5 dans les
principaux marchés et zones géographiques ou la société exerce ctivités et, si
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la sociétg’y&

e) Nouveaux produits - Si le lancement d'un nouxép’roduit a été annonceé
publiguement, I'état ou la situation de celui-ci;

f) Composantes - Les sources, le prix t% disponibilité des matieres
premieres, des composantes ou des produits finis; 6

0) Actifs incorporels - L'importa cé\des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les listes d sion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'invention, les Id@&ls, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée et leuggXepercussions sur le secteur;

h) Cycles - La mesure@: laquelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou saisonnieres; Q

i) Dépendanc (ébonomique - Une description de tout contrat dont les
activités de la société ndent en grande partie; sont notamment visés les contrats
concernant la vente d majeure partie des produits ou services de la société, I'achat
de la majeure p éﬂes biens, des services ou des matiéres premiéeres dont elle a
besoin, les frgngh)ses et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
secret com jal, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

[ CQ Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il
est raldpNnable de s'attendre a ce qu'ils soient touchés, pendant |'exercice en cours, par
I négociation ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les
%ﬁcussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

k) Protection de I'environnement - L'incidence financiére et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en

immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;
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)] Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant I'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société et I'un
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger;

n) Préts - Les politigues d'investissement et les restrictions en mati¢ &éé
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la société. ({/6

e toute
cleté ou une
olontaire ou
ales au cours
our l'exercice en

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature et les rés
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée contre |
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise sous séque
procédure semblable engagée par la société ou une de s
des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, ou prop@p

cours. O

3) Réorganisations - Indiquer la nature et les ré s de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses filiales en§ep#lse au cours des 3 derniers
exercices, ou encore réalisée ou prévue pendant I'ﬁ%ce en cours.

4) Politiques sociales ou environnerr)%i\ales - Le cas échéant, décrire les
politiques sociales ou environnementales société a mises en ceuvre et qui sont
fondamentales pour ses activités, com politiques régissant ses relations avec

I'environnement ou les collectivités ol st présente, ou les politiques en matiére de
droits de la personne, ainsi que Ie56 res prises pour les mettre en ceuvre.

5.2 Facteurs derisque QS

Indiquer les facte%?‘? risque pour la société et ses activités, par exemple les
problemes éventuels de trésorerie et de liquidité, I'expérience des membres de
la direction, les ris u@généraux inhérents aux activités exercées par la société, les
risques environn éntaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les
exigences ré b&ntaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les

ciers et les autres questions susceptibles d'influer sur la décision d'un
cquérir des titres de la société. Indiquer tout risque que la responsabilité
ires de la société soit engagée au-dela du prix du titre.

IVgRUCTIONS

Classer les risques selon leur gravité, en ordre décroissant.

ii) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des
mises en garde ou des conditions.
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5.3 Sociétés ayant des titres adossés a des créances en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des créances placés au
moyen d'un prospectus, fournir I'information ci-dessous:

1) Facteurs influant sur les paiements - Une description de tout
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait influer sur
montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres adossés 2 'Ees
créances ou sur le moment de leur versement. (1/6

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information financiére %zte sur le
portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service des titre sés a des
créances pour les 3 derniers exercices de la société ou pour une pé&e plus courte

commencant a la date a laquelle la société a eu des titres adossg es créances en
circulation pour la premiére fois: C

a) la composition du portefeuille a la cl@ uQJe chaque exercice ou
fraction d'exercice; (b

b) le résultat net du portefeunle 0|ns sur une base annuelle ou
pour une période plus courte si la nature du porte e le permet raisonnablement;

recouvrement du portefeuille, au moins sur base annuelle ou pour une période plus
courte si la nature du portefeuille le p t Taisonnablement;

C) les antécédents d(\éf@ﬁ}ment, de paiement anticipé et de

d) les frais admi ﬁaatifs, notamment les frais de service;

e) toute va@m importante des éléments mentionnés aux Sous-
paragraphes a a d. 0

2.1) Si de ents d’information financiére présentés conformément au
paragraphe 2 on é-audltes mentionner ce fait ainsi que les résultats de 'audit.

metres d'investissement - Les paramétres qui s'appliquent a
I mvesUs& t de tout flux de trésorerie excédentaire.

} Historique des paiements - Le montant des versements effectués au

C es 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencgant a la date a

elle la société a eu des titres adossés a des créances en circulation pour la

miere fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des créances en circulation.

5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec

le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des créances.
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6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des créances de la société en circulation et le pourcentage du
portefeuille d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des créances que
représente l'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux-ci ont
déposé une notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F aux Etats-
Unis d'Amérique. '\'\
INSTRUCTIONS (19

i) Présenter l'information demandée au paragraphe 2 de facon lecteur
puisse facilement déterminer l'état des événements, engageme% ormes ou

conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubrique O
i) Il est possible de se conformer au paragraphe 2 en don information exigée
en fonction du portefeuille plus important d'actifs financiers ci us et en indiquant le

choix fait: Q

A) lorsque l'information n'est pas compilé (raisément pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des titres ad ga des créances, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs analogues %T lesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de fagon que la performan 'ge ce portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'actifs tltrlse

B) dans le cas d'une m@ société, lorsque le portefeuille d'actifs
financiers affecté au service des adossés a des créances doit étre choisi au
hasard dans un portefeuille ptsslmportant d'actifs analogue de fagon que la
performance de ce portefeuilla, selt représentative de la performance du portefeuille
d'actifs titrisés devant étre Cfap

5.4  Sociétés ayan@bprojets miniers

Si la socié Q-des projets miniers, présenter I'information mentionnée ci-dessous
pour chaque % important:

1) escription et emplacement du projet

\ a) Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure
a@pnée) et I'emplacement du projet;
Q/ b) Indiquer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,

y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;

C) Indiguer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;
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d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiquer Il'emplacement des zones minéralisées, ressources
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a résidus
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et aménagements
importants; r\

N

f) Indiquer, dans la mesure ou ces éléments sont connus, Iegﬁmis
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont été obten&./

2) Accessibilité, climat, ressources locales, inf@ﬂ'zture et
géographie physique

a) Indiquer les voies d'acces au terrain; é

b) Indiquer la proximité du terrain par r @ une agglomération et
les moyens de transport; (;)%

C) Dans la mesure ou cela est ?@nt au projet minier, indiquer le
climat et la durée de la saison d'exploitation; '\% -

d) Préciser la suffisance %roits de surface en vue de |'exploitation

miniére, l'alimentation en électricité et en t sa provenance, le personnel minier, les
aires potentielles de stockage de \NeS et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les sites potentie l'usine de traitement;

e) Indiquer | o&graphie, I'altitude et la végétation.

3) Historiqueocb

a) la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des

z

propriétaires ant
changements
travaux d'e

productic&
A\ b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'ﬁcice en cours auprés dune personne informée a son égard, d'un de ses
% oteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
mbre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de
ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur;

s du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
opriéte; préciser le type, I'ampleur, I'importance et les résultats des
tion entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute
nue antérieurement du terrain;
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C) Dans la mesure ou ces éléments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionale et

locale ainsi que de celle du terrain.

d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, en ant

notamment: @

a) les résultats des levés et travaux de prospectio i que les
méthodes et parametres des leves et travaux de prospection; O

5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I'étendue des trg\'a&

b) une interprétation des renseignemene) ur les travaux
d'exploration; O

C) une indication du fait que les Ievéq-?avaux de prospection ont
été effectués par la société ou par un entrepreneuréd s ce dernier cas, le nom de
I'entrepreneur;

d) un exposeé sur la fiabilitf\'au l'incertitude des données obtenues
dans le cadre du programme. Q

6) Minéralisation - Décrir g{ones minéralisées trouvées sur le terrain,
les lithologies des épontes et les réles géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profonde la continuité, et en décrivant le type, le caractere
et la distribution de la minéralistli‘é.

7) Forage - D&rire le type et I'étendue du forage, y compris les méthodes
suivies, et donner une&rétaﬂon des résultats.

8) Ec Monnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
d'essai, en indjgNapt notamment:

) les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le
type&@ﬁre et 'espacement ou la densité des échantillons préleves;

% b) tout facteur lié au forage, a l'échantillonnage ou au taux de
% pération qui pourrait avoir une incidence importante sur l'exactitude ou la fiabilité
S résultats;

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;
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d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
I'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contrble de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour assg&\la
validité et l'intégrité des échantillons recueillis. (l/

10) Estimation des ressources minérales et des réserves crales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éché% en indiquant

notamment: O

a) la quantité et la teneur ou la qualité d que catégorie de
ressources minérales et de réserves minérales; O
b) les hypothéses clés, les parametr % les méthodes employées

pour estimer les ressources minérales et les réserve@ Stales;

C) dans quelle mesure des, prgblemes liés a la métallurgie, a
I'environnement, aux permis, au titre de propri t%\a la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politigg@®\€* tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur I'estimation ﬁ& ressources minérales et des réserves

minérales. %

11) Activités d'exploi%bn miniére - Pour les terrains au stade de
'aménagement et les terraingser?production, indiquer la méthode d'exploitation, les
procédés métallurgiques, Iq§évisions de production, les marchés, les contrats de
vente de produits, les condit®ns environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prévu@ Zupération de l'investissement.

12) Ex ion et développement - Donner une description des activités
d'exploration g)déeveloppement actuelles et prévues de la sociéte.

INSTRU S
i) ' mation a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
de tion miniéres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
e%nces du Réglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers
Q.{ -1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les ressources

nérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un rapport
technique ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifi€e ou sous sa
supervision.
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriété, tels que les intéréts en fief, les droits de tenure
a ball, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. r\

5.5  Sociétés exercant des activités pétrolieres et gazieres (19

Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres confq ent aux
Réglement 51-101 sur linformation concernant les activités pétroli€ gazieres
(c. V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d'hydrocarbures a pa@ schistes, de
sables bitumineux ou de charbon, fournir I'information suivante: &

1) Données relatives aux réserves et informatioO plémentaire

a) Fournir l'information qui doit étre arﬁ% a la fin de I'exercice pour
l'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des donnégs #latives aux réserves et autre
information concernant les activités pétrolieres et 2&5 telle qu'elle a été établie a la
date de cl6ture du dernier exercice de la société"\g§“

b) Fournir l'information qg 'aoit étre établie pour un exercice pour
I'application de I'Annexe 51-101A1, telle @1& a ete établie pour le dernier exercice de

la société; \%
c) (paragraphe egagé).

2) Rapport de J'&Qluateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre a Nnfefmation fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relativesﬁéserves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait conforlg€ment a I'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves de | ateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

3) ~\J%{aport de la direction - Joindre a l'information fournie en vertu du

paragrap un rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la
directi du conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz
du R§ ent 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,

q@sse renvoi a cette information.

4) Changements importants — Fournir l'information prévue par la partie 6
du Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits aprées la fin du
dernier exercice de la société, si elle n’a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au Reglement
51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions

\\

1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéces déclarés p tl‘tn! pour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercices&

6.1 Dividendes et distributions

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la socié‘b@ verser des
dividendes ou des distributions. &

3) Présenter la politique de la société en matiére de divi@gs et de distributions;
si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification prév&

Rubrique 7 Structure du capital 00;)
7.1 Description générale de la structure dli\c Ital

Décrire la structure du capital de '\ociété. Fournir une description ou la
désignation de chaque catégorie de €t autorisés et décrire les principales
\

caractéristiques, notamment les droit te, les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d'encaisse ar anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation. 5

INSTRUCTIONS (bQ

La présente rubrique@be qgu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestisseyr.\/n'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des
différentes caté de titres. Le résumé doit contenir l'information visée au
paragraphe 1&5/%r icle 10.1 du Réglement 51-102.

7.2 R@@tlons

@‘Ies titres de la société font l'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
a%mains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
Q/ anisme qui permet de contrdler et de maintenir ce minimum obligatoire.
7.3 Notes

Si une note de stabilité a été demandée et obtenue, ou si la société sait qu'une
autre note, y compris une note provisoire, a été donnée a ses titres en circulation par
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une ou plusieurs agences de notation agréées, et que ces notes sont toujours en
vigueur:

a) indiquer chaque note, y compris les notes provisoires ou de stabilité;
b) donner le nom de chaque agence de notation agréée qui a noté les titres;

C) définir ou décrire la catégorie dans laquelle chaque agence de n zhiQn
agréée a classé les titres et le rang relatif de chague note dans son sysje de
classification général;

d) expliquer les éléments de notation et, le cas échéant, &ﬂributs des
titres qui ne sont pas reflétés par la note; O

e) indiquer tout facteur ou considération qui, selon lef ences de notation
agréées, entraine des risques inhabituels associés aux titres;o

f) préciser qu'une note ou une note d %bilité ne vaut pas une
recommandation d'achat, de vente ni de maintienﬁ ositions et que l'agence de
notation agréée qui I'a donnée peut la réviser ou Ia§ {2r a tout moment;

0) fournir toute annonce faite par &&gence de notation agréée, ou devant
I'étre a la connaissance de I'émetteur, selo elle elle examine ou entend réviser ou
retirer une note déja attribuée qui doit ét mmuniquée conformément a la présente

rubrique. \%
INSTRUCTIONS 50

Il se peut que l'agence de rg@nn n'ait pas tenu compte de certains facteurs relatifs a
un titre pour donner une \pte? S'agissant par exemple d'instruments dérivés réglés en
especes, d'autres fa gue la solvabilité de I'émetteur, comme la continuité de
I'élément sous-jacegt la volatilité du cours, de la valeur ou du niveau de celui-ci,
peuvent ressortir é-ﬂanalyse a l'appui de la note. Plutét que d'en tenir compte pour
établir la not tant que telle, une agence de notation agréée peut décrire ces
facteurs au en d'un symbole ou d'une autre annotation l'accompagnant. Ces
facteursé t étre expliqués en réponse a la rubrique 7.3.

Rubd \ 8 Marché pour la négociation des titres

@ Cours et volume des opérations
1) Indiquer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la société
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours et le

volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros volume de
titres.
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2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cote d'un marché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la cote d'un marché
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette des cours et le volume
négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellement le plus gros volume de
titres.

3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et 2 mensuellement, pour chaqbQ
mMois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exercice.

8.2 Placements antérieurs Q/‘l/

Pour chaque catégorie de titres de la société en circulation qui ’Q?as inscrite
a la cote d'un marché, indiquer le prix auquel les titres ont été & ar la société
pendant le dernier exercice, le nombre de titres émis a ce prix et I@Q de I'émission.
Rubrique 9 Titres entiercés et titres assujettis a une resc'§c?n contractuelle a la
libre cession Q

9.1 Titres entiercés et titres assujettis a une r@r(ibion contractuelle a la libre
cession

1) Indiquer, dans un tableau semblable "‘Oelui qui suit, le nombre de titres de
chaque catégorie de titres de la société , & sa connaissance, sont entiercés ou
assujettis a une restriction contractuelle éﬂﬁyre cession, ainsi que le pourcentage des
titres de cette catégorie en circulatigdNglie ce nombre représente, pour le dernier

exercice de la société. 0\

TITRES ENTIERCE%@I’ RES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION

CONT TUELLE A LA LIBRE CESSION
N\
Désignation de la catégoric\J | Nombre de titres entiercés ou Pourcentage de la catégorie
b assujettis a une restriction

Q_ contractuelle a la libre cession
O
NS

2) Da note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
echéant conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction
contra e et la date prévue.

UCTIONS

i) Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s’entendent
également des titres assujettis a une convention de mise en commun.

i) Pour I'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoire d’indiquer les
titres assujettis & une restriction contractuelle a la libre cession qui ont été donnés en
garantie de préts.
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Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants
10.1 Nom, poste et titres détenus

1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le pays de résidence de chaque
administrateur et membre de la haute direction, les postes qu'ils occupent et fonctio
gu'ils exercent dans la société et les principaux postes qu'ils ont occupés au cou ’&es
5 dernieres années. (1/6

2) Indiquer la ou les périodes au cours desquelles chaque administr occupé
le poste d'administrateur et la date a laquelle son mandat prendra fin. %

3) Indiquer le nombre et le pourcentage de titres de chaqug@égorie de titres
comportant droit de vote de la société ou de toute filiale de la I8té dont I'ensemble
des administrateurs et des membres de la haute direction de&iété, directement ou
indirectement, ont la propriété véritable ou sur lesquels ils %e nt une emprise.

4) Indiquer le nom des membres de chaque comit& &onseil d'administration.

5) Si le poste principal d'un administrateur Qu membre de la haute direction de
la société est celui de dirigeant d'une persq{ autre que la société, le signaler et
indiquer l'activité principale de cette personr%

INSTRUCTIONS éq’

Pour I'application du paragraphe @n’est pas nécessaire d’inclure les titres de filiales
de la société dont les adminisgRtests ou les membres de la haute direction, directement
ou indirectement, ont la prop@ véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise par
le biais des titres de la s@t'

10.2 Interdiction c@érations, faillites, amendes ou sanctions

1) Déclar ® cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction d ociété est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours
des 10 apasg précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
financ @Ia société ou d'une autre société qui a fait I'objet d'une des ordonnances
suiv . en indiquant les motifs a I'appui de 'ordonnance et en précisant si elle est

t@rs en vigueur:

a) une ordonnance prononcée pendant que I'administrateur ou le membre de
la haute direction exercait les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de
chef des finances;

b) une ordonnance prononcée apres que lI'administrateur ou le membre de la
haute direction a cessé d’exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la direction
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ou de chef des finances et découlant d’'un événement survenu pendant qu’il exercait
ces fonctions.

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, une «ordonnance» s’entend d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus de 30 jours consécutifs:

a) toute interdiction d’opérations; r\

N

b) toute ordonnance assimilable & une interdiction d’opérations; Q

C) toute ordonnance qui refuse a la société le droit de se p ’%oi d’'une
dispense prévue par la législation en valeurs mobiliéres. %

1.2) Declarer, le cas échéant, si un administrateur ou un &t e de la haute
direction de la société, ou un actionnaire détenant suffisammengdeMitres de la société
pour influer de facon importante sur le contrdle de celle-ci: O

a) est, a la date de la notice annuelle, ou q-§ au cours des 10 années
précédant cette date, administrateur ou membre de Ig hadte direction de la société ou
d’'une autre société qui, pendant gu'’il exercait cett: Y&tion ou dans l'année suivant la
cessation de cette fonction, a fait faillite, fait ung pNoposition concordataire en vertu de
la législation sur la faillite ou I'insolvabilité, étg ﬁnursuivi par ses créanciers, conclu un

concordat ou un compromis avec eux, i des poursuites contre eux, pris des
dispositions ou fait des démarches en v conclure un concordat ou un compromis
avec eux, ou si un séquestre, un séq -gérant ou un syndic de faillite a été nommé

pour détenir ses biens; 0\

b) a, au cours des Obnnées précédant la date de la notice annuelle, fait
faillite, fait une proposition ordataire en vertu de la législation sur la faillite ou
l'insolvabilité, été poursuiw paf ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis
avec eux, intenté des ites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches
en vue de conclurg UNgoncordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un
séquestre-gérant syndic de falllite a été nommé pour détenir ses biens.

amendes ou sanctions imposées et les motifs a I'appui de celles-ci,
ns de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu,
ministrateur ou un membre de la haute direction de la société ou un
e détenant suffisamment de titres de la société pour influer de facon
ir@tante sur le contrdle de la société s'est vu imposer:

Q/ a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en vertu de la

législation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobilieres, ou a conclu
un réglement amiable avec celle-ci;
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b) soit toute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organisme de
réglementation qui serait susceptible d'étre considérée comme importante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en matiére de placement.

3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire de fournir d'information au sujet
d'un reglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, a moins que l'information
soit susceptible d'étre considérée comme importante par un investisseur raisonnalﬂq
ayant a prendre une décision en matiére de placement.

Q
INSTRUCTIONS %(l/

)] L'information a fournir en vertu des paragraphes 1, 1.2 et 2 s'ap aussi aux
sociétés de portefeuille personnelles des personnes visées. O

i) Une interdiction d’opérations qui s’applique aux administr, lﬁrs ou aux membres
de la haute direction d’'une société est une ordonnance pplication du sous-
paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2 et gi nc étre indiquée, que

I'administrateur, le chef de la direction ou le chef des fin y soit désigné ou non.

iii) Les droits exigibles pour dépét tardif, par le d’'une déclaration d'initié, ne
sont pas des amendes ou des sanctions au seng d&(la rubrique 10.2.

iv) L’information prévue au sous-paragr@ a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2
n'‘est a fournir que si l'administrateur (% e membre de la haute direction était
administrateur, chef de la direction o des finances au moment ou I'ordonnance a
été prononcée contre la société. st pas nécessaire de fournir l'information si
'administrateur ou le membre de gection est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 Conflits d'intéréts Q

Fournir de I'infg on sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
société ou une de sgs les et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.

Rubrique 11 B teurs

11.1 P@Eeurs

\rce qui concerne les personnes qui ont été promoteurs de la société ou d'une
d s filiales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer:

@ a) leur nom;

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et de titres de
capitaux propres de la société ou d’'une de ses filiales, dans chaque catégorie dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels il
exerce une emprise;
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C) la nature et le montant de toute contrepartie, y compris les espéces, les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, que le promoteur ou l'une de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou indirectement, de la société ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant des éléments d'actif, des services
ou autres contreparties que la société ou une filiale de celle-ci a recus ou doit recevoir;

d) lorsque la société ou l'une de ses filiales a acquis, au cours des 2 d(gghgrs
exercices ou de l'exercice courant, ou doit acquérir un élément d'actif d'un prompi/ :

i) la contrepartie payée ou a payer et la méthode pour Igg¥gtminer;

1)) la personne qui détermine la contrepartie e au sous-
paragraphe i et sa relation avec la société, le promoteur ou tout‘e%e onne qui a des

liens avec la société ou le promoteur ou est membre du méme gca

iii) la date a laquelle le promoteur a acquj cglément d'actif et le prix
d'acquisition. 0,.)6

Rubrique 12 Poursuites et application de la loi ?9
12.1 Poursuites ,\'\

1) Décrire toute poursuite a laquelle é]%ciété est ou a été partie ou qui met ou a
mis en cause ses biens pendant son e@:i e.

2) Décrire toute poursuite de?b ordre qui, a la connaissance de la société, est
envisageée. Q

3) Pour chaque poursyite”décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
'organisme compéte ate a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
parties, la nature emande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
également sila p ite est contestée et I'état de la poursuite.

|NSTRUCT|§¢

Il nN'es écessaire de donner de I'information sur les actions en dommages-intéréts
sile &Rant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente pas plus
de 0% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souleve des questions de
it et de fait identiqgues pour I'essentiel a celles d’une poursuite en cours ou qui, a la
nnaissance de la société, est envisagée, le montant demandé dans cette poursuite
doit étre inclus dans le calcul du pourcentage.
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12.2 Application de la loi
Décrire:

a) toute amende ou sanction infligée a la société par un tribunal en vertu de
la législation en valeurs mobilieres ou par un organisme de réglementation pendant
I'exercice; '\r\

b) toute autre amende ou sanction infligée a la société par un tribun @par
un organisme de réglementation et qui serait vraisemblablement considégge &mme
importante par un investisseur raisonnable ayant a prendre Q/ﬁécision
d’investissement; %Q‘

C) tout reglement amiable conclu par la société deva LQribunaI en vertu
de la législation en valeurs mobiliéres ou avec un organisme de @I entation pendant

I'exercice. O

Rubriqgue 13 Membres de la direction et autres perg@es intéressés dans des

opérations importantes 0
13.1 Membres de la direction et autre;\&?sonnes intéressés dans des
opérations importantes '\

Préciser l'intérét, direct ou indired, indiquant sa valeur approximative, des
personnes suivantes dans toute opeérafl onclue au cours des 3 derniers exercices ou

de l'exercice courant qui a eu ou d@ peut raisonnablement penser qu'elle aura une
incidence importante sur la socié

a) tout administrar@ou membre de la haute direction de la société;

b) toute pe \be qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de plus de 10% de t@ comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres
en circulation de iété ou exerce une emprise sur de tels titres;

) %personnes qui ont des liens avec les personnes visées au Sous-
paragrap u b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.

INSTRUSTIONS
&y

% Il convient d'apprécier lI'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
viformation peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espéce. On la
détermine en tenant compte, notamment, de l'importance de l'intérét pour la personne
concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a l'opération.

ii) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des titres de la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas attribué aux
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mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, ou aux autres
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

i) Donner une bréve description de l'opération. Indiquer le nom de chaque
personne intéressée et la nature de sa relation avec la société.

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'éléments d'actif par la société ou |'u
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le prix payé par le vendeur si ce&t&a
acquis les éléments d'actif dans les 3 exercices précédant l'opération. (l/

V) L'information demandée par la présente rubrique a propos des opgay¥j#ns n'est
pas exigée dans les cas suivants: %

A) les tarifs ou les frais sont fixés par la loi ou résultent & pel d'offres;

B) la personne visée n'est intéressée a éération gu'en tant
gu'administrateur d'une autre société qui est partie a I'opér%i :

C) la personne visée intervient en tant qu b(;?que ou autre dépositaire de
fonds, agent des transferts, agent chargé de la te es regqistres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie ou dans des fonctions analoguég,;

D) la personne visée ne recoit at@% rémunération pour I'opération, elle est
intéressée en tant que propriétaire véritaﬁt} direct ou indirect, de moins de 10% des
titres d'une catégorie de titres de galix propres d'une société qui est partie a
l'opération, et il s'agit d'une opérati nclue dans le cadre de l'activité normale de la
société ou de ses filiales. 5

Vi) Décrire toutes les oa@ons non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les
personnes visées touchspt~lne rémunération (y compris sous forme de titres),
directement ou indirec@Sﬁ, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf
Si ces personnes ng SO intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou
indirects, de moi 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d'une société ssant les services a la société ou a ses filiales.

Rubriqu@gents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1 ents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
%’ Indiquer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenue
S

registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres des
transferts de chaque catégorie de titres.
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Rubrique 15 Contrats importants
15.1 Contrats importants

Donner de I'information sur tout contrat important qui remplit 'une des conditions
suivantes:

a) il doit étre déposé en vertu de larticle 12.2 du reglement au mom@*du
dépdt de la notice annuelle, conformément a I'article 12.3 du reglement; (l/

b) il devrait étre déposé en vertu de l'article 12.2 du reglement %ment du
dépbt de la notice annuelle, conformément a I'article 12.3 du réglemen%g'h’avait pas
été déposé antérieurement.

<O
INSTRUCTIONS C)

i) Donner de l'information sur tout contrat important UQ été conclu pendant le
dernier exercice ou avant le dernier exercice mais qui es@ours en vigueur, et qui doit
étre déposeé en vertu de larticle 12.2 du reglement osguwdevrait étre déposé en vertu
de l'article 12.2 du reglement s’il n'avait pas été sé antérieurement. Il n'est pas
nécessaire de donner de I'information sur un coptra{ Important qui a été conclu avant le
1°" janvier 2002 puisque ces contrats n'ont pa&&étre déposés en vertu de l'article 12.2

du reglement. Q

(rlfats au sujet desquels de linformation doit
brique en indiquant ceux qui sont mentionnés
onner d’information que sur les contrats qui ne
ce annuelle.

i) Dresser une liste compléte de
étre donnée en vertu de la présen
ailleurs dans la notice annuelle.
sont pas décrits ailleurs dans 61

contractantes, la cq rtie prévue, leur nature générale et leurs modalités

iii) L'information a do e(:%ur les contrats comprend notamment la date, les parties
essentielles.

Rubrique 16 ntéréts des experts

16.1 N@bs experts

\\{\wiquer le nom de toute personne:

g{% a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifi€é un rapport, une
aluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un document
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de la société ou
relatif & cet exercice;

b) dont la profession ou lactivité confere autorité aux rapports, aux
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne.
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16.2 Intéréts des experts

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la nature de ceux du propriétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de la société ou d'une société ayant des
liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle:

pas une personne physique, ses spécialistes désignés, au moment ou il a &XNQE le

a) qui étaient détenus par un expert visé a la rubrique 16.1 et, si I'exper;#&
rapport, I'évaluation, la déclaration ou l'avis visé au paragraphe a de la rubri%e/l ’1;

physique, ses spécialistes désignés, aprés le moment précisé au so agraphe a du

b) qui ont été recus par cet expert et, si I'expert n'esthgg? personne

paragraphe 1 de 16.2; &
C) qui doivent étre attribués a cet expert et, si I'expégst pas une personne
physique, a ses spécialistes désignés. Q

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, on enten§ f)h «spécialiste désigné» d'un
expert visé a la rubrique 16.1 les personnes suiva N

a) tout associé, salarié ou consulta;%t:?e I'expert qui a participé a la rédaction
du rapport, de I'évaluation, de la déclarati de l'avis visé au paragraphe a de la
rubrique 16.1 et ayant pu influer directem r celle-ci;

b) tout associé, salarié o sultant de I'expert ayant pu influer directement
sur la rédaction du rapport, des%luation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragraphe a de la rubrique 16, tamment:

i) toute eclg)nne donnant des recommandations sur la rémunération

de l'associé, du sala du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
I'évaluation, de la g¢ tion ou de l'avis, ou exercant directement a son égard une

fonction de directi@g=d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les p nes occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de I'expert
jusqu'au ch a direction;

CQ i) toute personne fournissant des services de consultation sur des
suje S opérations ou des événements a caractére technique ou particuliers a un
@ur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou

‘avis;

iii) toute personne effectuant le contrle de la qualité en vue de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis.
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2) Pour I'application du paragraphe 1, si le nombre de titres représente moins de
1% des titres en circulation de la méme catégorie, une déclaration générale en ce sens
suffit.

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépendant en vertu des régles de
déontologie du territoire ou qui a effectué une vérification conformément aux NAGR
américaines de I'AICPA ou aux NAGR américaines du PCAOB n'est pas tenu de fouriN
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est mentionné que l'auditeur est indépgb&nt

conformément aux regles de déontologie d'un territoire du Canada ou qu'il sati ux
regles de la SEC sur I'indépendance des vérificateurs. Q/

3) Indiquer si une personne, un dirigeant ou un salarié d'une pe ne visée au
paragraphe 1 est ou doit étre €lu ou nommé dirigeant de la sociétg 'une société

ayant des liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle& ployé par l'une

d'entre elles. C)

INSTRUCTIONS O

Q
i) (paragraphe abrogé) 00;)
NV

A) aux veérificateurs d'une entreéix%\acquise par la société a condition qu'ils

i) La rubrique 16.2 ne s'applique pas:

ne soient pas nommes vérificateurs de la té a la suite de I'acquisition;

B) aux verificateurs pré ts de la société, le cas échéant, pour les
périodes au cours desquelles ils ™ nt pas vérificateurs de la société.

i) La rubrique 16.2 ne @ique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du propriétaire, dire@ indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.

Rubrique 17 @eignements complémentaires
17.1 Rensei @mnts complémentaires

1) Ing gue des renseignements complémentaires concernant la société sont
ur le site Web de SEDAR (www.sedar.com).

urs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des renseignements
pplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des dirigeants, les
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres de la société et
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de rémunération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la circulaire de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a laquelle il y a eu élection
d'administrateurs.

dispo IK
2 §i la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102A5 a ses
@\e
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3) Insérer une mention précisant que des renseignements financiers
supplémentaires sont fournis dans les états financiers et le rapport de gestion établis
pour le dernier exercice de la société.

INSTRUCTIONS

La société peut également étre tenue de fournir dans sa notice annuel Nes
informations visées a I'Annexe 52-110A1, Informations sur le comité de vérif} n a
fournir dans la notice annuelle.

Rubrique 18 Information complémentaire concernant les g?iétés qui
n'envoient pas de circulaires %

18.1 Information complémentaire é

conformément a ’Annexe 51-102A5 a leurs porteurs doi ournir I'information prévue

Les sociétés qui ne sont pas tenues d’env§eQe circulaires établies
aux rubriques 6 a 10, 12 et 13 de cette annexe, mod@ mme suit, le cas échéant:

[ N
Annexe 51-102A5 \ MODIFICATION
Rubrigue 6 — Titres comportant droit de vote et N*\ l'information visée & la rubrique 6.1 sans
principaux porteurs %1 compte de l'expression «donnant le droit de
ter a I'assemblée». Ne pas fournir I'information

q/visée aux rubriques 6.2 a 6.4. Fournir l'information
RN\ visée a la rubrique 6.5.

Rubrique 7 - Election des administrate \)‘ Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique
US 7.1. Fournir l'information visée a la rubrique 7.1
Q sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas
fournir l'information visée a la rubrique 7.3.

Rubrique 8 - Rémunération @rtgins membres | Ne pas tenir compte du préambule et des
de la haute direction paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui
n'‘envoie pas de circulaire a ses porteurs doit

fournir l'information prévue a I'Annexe 51-102A6.

Rubrique 9 - Titr : 0, vant étre émis en vertu de | Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la

plans de rému n fondés sur des titres de rubrique 9.1
capitaux pr‘K
Rubriq Prets aux administrateurs et aux Fournir I'information visée en remplacant chaque
membru%e la haute direction occurrence de l'expression «date de la circulaire»
par «date de la notice annuelle». Ne pas tenir
, compte du paragraphe a de la rubrique 10.3.
%}brlque 12 - Nomination d'un auditeur Donner le nom de l'auditeur. Si sa nomination

remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 2006-04, a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; AM. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; A.M. 2008-18, a. 9 et 13;
A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2.
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ANNEXE 51-102A3
DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire «<CONFIDENTIEL» au@but
en lettres majuscules.

b) Signification du terme «société» Q/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut ausg sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en pers morales.
C) Numérotation et titres des rubriques CDC)

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriqup&% la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter l'inf ion déja fournie sous une

rubrique.
v

d) Termes définis ,\'\

Pour les termes utilisés mais non Gﬁis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 sur les@Ngations d'information continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14-101 sur les défiRN¥s (c. V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans
la présente annexe et définis a IaNi# dans la loi sur les valeurs mobiliéres du territoire
intéresseé et dans le Réglemelﬁ'il 02, se référer a l'article 1.4 de l'instruction générale
relative a ce reglement.

e) Langage smpbo

Rédiger v éclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les Xn¥ipes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'instruction ale relative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise

les terme&o nigues utilisés.
PAR{E\Z CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

@rique 1 Dénomination et adresse de la société

Indiquer la dénomination de la sociéte et I'adresse de son établissement principal
au Canada.
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Rubrique 2 Date du changement important
Indiquer la date du changement important.
Rubrigue 3 Communiqué

Indiquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié "Q
vertu de l'article 7.1 du Réglement 51-102.

Rubrique 4 Résumé du changement important (l/

Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de | Qﬁstance du
changement important. %

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement im /%’1
5.1 Description circonstanciée du changement imp%aQ

Compléter le résumé requis en vertu de la ru 4 en donnant suffisamment
d'information pour permettre au lecteur d' appr I|mportance et lincidence du
changement important sans avoir a se reporter &Tres documents. La direction est la
mieux placée pour déterminer quels faits s |gn|f|cat|fs elle doit les déclarer de
maniére explicite. Voir également la rubriqu&

Voici quelques exemples de fa% ificatifs relatifs & un changement important :
dates, parties, modalités, descripti s éléments d'actif et de passif ou du capital
touchés, objectif, valeur, motif§O changement et observations générales sur

I'incidence probable sur I'émegigusou ses filiales. En régle générale, aucune prévision
financiére particuliere n'est 1 e

Selon la situati@beut étre bon de fournir de l'information supplémentaire.

5.2 Informat@m les opérations de restructuration

La p te rubrigue s’appligue aux déclarations de changement important
concern S opérations de restructuration aux termes desquelles des titres doivent
étre é €s, émis ou placés. Il ne s’applique pas si la société a transmis une

I’@aﬂon.

Fournir I'information visée a la rubrique 14.2 de I'Annexe 51-102A5 sur chaque
entité issue de l'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. Il
est possible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi l'information figurant
dans un autre document.
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INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, l'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Reglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gazieres (c. V-1.1, r. 23).

i) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par renN
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n’est déja fait, il faut les déposer é\la
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispo@%sur
SEDAR (www.sedar.com).

Rubrique 6 Application du paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglen&-loz

Si la présente déclaration est déposée de maniere conf& lle en vertu du
paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglement 51-102, indiquer pou

INSTRUCTIONS O

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de l'article 7 dﬂh&eglement 51-102 en ce qui
concerne les obligations relatives aux déclar déposées conformément au
paragraphe 2 de ce méme article. '\

Rubrique 7 Information omise Q'\

Indiquer si de l'information a @Jﬁse et pourquoi elle est traitée de maniére

confidentielle. §

Dans une lettre adress "autorité en valeurs mobiliéres et portant la mention
«confidentiel», indiquer les ns pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa

déclaration certains faits igpeftants confidentiels de facon suffisamment détaillée pour
permettre a I'autorité sterminer si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser

'omission de ces faj ortants.

INSTRUCTIO&/Q

Dans cer, as ou un changement important s'est produit et qu'une déclaration a été
ou es point d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de l'article 7.1 du
Réglemyent 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut néanmoins
e%er gu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue d'indiquer dans
@ claration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en détail.

Rubriqgue 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubriqgue 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 20&—”{%

a. 13. (l/
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ANNEXE 51-102A4
DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise apres c ahue
acquisition significative conformément a la partie 8 du Réglement 51-102 les
r

obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24). La déclaration décrit les gntréfrises
significatives que la société a acquises et l'incidence de l'acquisition sur la e,
b) Signification du terme «société» CD%

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut i les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en nes morales.
C) Priorité a I'information pertinente ().)Q

L'information fournie conformément a la te annexe doit étre pertinente

pour les investisseurs, les analystes et les autre;\le eurs.
d) Documents intégrés par renvoi Q'\

L'information prescrite par la p%ﬂ e annexe peut étre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairem s documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la déc n et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout dogaymeht intégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer e@nent gue le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com). 0

e) Termes défi i@
Pour Ies@nes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la

partie 1 du ent 51-102 et le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les s utilisés dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeur @iliéres du territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'artid&l de I'Instruction générale relative a ce reglement.

% La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

ns les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple

Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes techniques utilisés.

N

Q’\

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente ngl' sont
facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répég %

g) Numérotation et titres de rubriques

PARTIE2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION D&?EPRISE
Rubrique 1 Identification de la société é
1.1 Dénomination et adresse O

Indiquer la dénomination de la société et |'adr(@£% son établissement principal

au Canada. ‘
1.2 Membre de la haute direction '\'\

Indiquer le nom et le numéro de ﬁ@‘rone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien reng@igre a propos de l'acquisition significative et de
la déclaration ou le nom d'un me de la direction par I'entremise duquel il est

possible de joindre le membre de ute direction.

Rubrique 2 Détail de I'acq'u@ion
2.1 Naturede I'en@&e acquise

Décrire la de l'entreprise acquise.

2.2 Dat@quisition

iQUer la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.
ZI%%ontrepartie

@ Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie
éventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4 Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiere et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation de
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une partie
importante de son actif, de la fusion de I'entreprise avec une autre société ou de tawt
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société 6LNe

I'entreprise acquise. (l/
2.5 Evaluations antérieures Q/

Décrire de fagon suffisamment détaillée toute opinion en n& d'évaluation
obtenue au cours des 12 derniers mois par l'entreprise acquise,% ar la société et
exigée en vertu de la législation en valeurs mobilieres ou par un rse canadienne ou
un marché canadien a l'appui de la valeur de la contrepartigﬁée par la société ou
l'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y compris lan® de l'auteur, la date de
l'opinion, l'entreprise visée par l'opinion, la valeur a@iée a l'entreprise et les
méthodes d'évaluation employées. 0

Indiquer si lI'opération est faite avec g ersonne informée, une personne ayant

des liens avec la société ou un me du méme groupe que celle-ci. Dans
I'affirmative, indiquer l'identité des a@s parties a l'opération et la nature de leur

relation avec la sociéte. 0\

2.7 Date de la déclarationQ

2.6 Parties al'opération

Dater la déclarati(%(b

Rubrique 3 Etats 'r@ciers ou autre information
Réglement 2. Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'ont pas donné leur
consente, pour l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

: ?2§§03 ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,

&

Joindre;@tats financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du
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ANNEXE 51-102A5
CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Date de lI'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date e
tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est env ux
porteurs de la société.

b) Signification du terme «société» %Q‘

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut ay%%)es sociétes de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en per s morales.

C) Information intégrée par renvoi QO

L'information a présenter dans la circulaire p t €lre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairement le document extraits du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégré par %/m dans le document ou I'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout docu intégré par renvoi sauf s'il a déja été
déposé. Indiquer également que le docu r?}‘est disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du docmtlglt en question sera fournie rapidement et
sans frais aux porteurs de I'émetteur n'teront la demande. Cependant, I'information
a présenter dans I’Annexe 51- 102A peut étre intégrée par renvoi dans la circulaire.

d) Termes définis Q

partie 1 du Reglemen 2 sur les obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14, ur les définitions (c. V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans
la présente anne définis a la fois dans la loi sur les valeurs mobiliéres du territoire
intéressé et d eglement 51-102, se reférer a l'article 1.4 de l'instruction générale

Pour les termes ut'S’ e, mais non définis, dans la présente annexe, consultez la

\ ésente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
dan PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d%rmatlon du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
@ tive au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.

e) Langage simple

Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de I'Instruction
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générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise les termes
techniques utilisés.

f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous uhq
rubrique.

g)  Tableaux et chiffres Q/q/

Lorsque cela est possible ou approprié, présenter l'informatio QE forme de
tableau. Ecrire tous les montants en chiffres. %

O
h) Omission d'information O&

situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut ég nt étre omise l'information
qui n'a pas été portée a la connaissance de la persorpespour le compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, & 6$ﬁtion d'exposer brievement les
raisons pour lesquelles l'information n'est pas di paovme.

Les renseignements prescrits par la présente anne§ que s'appliquent pas a la

Peut étre omise l'information qui fi 'a}t déja dans une circulaire, un avis de
convocation ou un formulaire de procufa)igri envoyé précédemment aux personnes

dont les procurations ont été sollicité vue de la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le document nant l'information.
PARTIE2 CONTENU 5

‘bQ
Rubriqgue 1 Date 0

Indiquer la dgteN§#£ la circulaire.

Rubrique 2 %ﬁ/@b e révocation des procurations
Inghi

si la personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
brieve es modalités de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rgique 3 Personnes faisant la sollicitation
QA Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son
compte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son

intention de s'opposer a une mesure devant étre prise a l'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.
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3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son
compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.

3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engagés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de l'arrangement conclu; b) le cchQ

réel ou prévu. : '\

3.4 Identifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou indir%tﬁqent, le

co(t de la sollicitation. 2

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations O

4.1  La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doi uer en caractéres
gras que le porteur a le droit de désigner une person r le représenter a
'assemblée en remplacement de la personne désigné cas échéant, dans le
formulaire de procuration; elle doit également contenir d‘e@structions sur I'exercice de

ce droit. 0

4.2  La circulaire ou le formulaire de procuratjon¥onnexe doit indiquer que les droits
de vote rattachés aux titres représentés p procuration seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur I@ e tout scrutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jour. (l/

Rubrique 5 Personnes intéressé r certains points a l'ordre du jour
Décrire brievement [ 'r&, direct ou indirect, que les personnes suivantes
peuvent avoir relativement g ains points a l'ordre du jour, notamment parce qu'elles

sont propriétaires véritabis titres, exception faite de I'élection des administrateurs
ou de la nomination d Aficateurs:

a) ch ersonne qui a été administrateur ou membre de la haute
direction de laegcEté au cours du dernier exercice de celle-ci, si la sollicitation est faite
par la directi& pour son compte;

h§9 chaque personne qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui elle est
faite tement ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la

s@té ni pour son compte;

Q/ C) chaque candidat a un poste d'administrateur de la société;

d) chaque personne qui a des liens avec les personnes visées aux
paragraphes a a ¢ ou qui fait partie du méme groupe.
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INSTRUCTIONS

i) La sollicitation est réputée étre faite par les personnes suivantes ou pour leur
compte:

A) tout membre d'un comité ou d'un groupe qui sollicite des procurations et
toute personne, désignée comme membre ou non et agissant seule ou avec d'autr
qui participe directement ou indirectement a l'organisation, a la direction g\au
financement d'un tel groupe ou comité; (l/

B) toute personne qui contribue ou s'associe a une autre pour buer au
financement de la sollicitation pour un montant de plus de 250 $; %

(@3] toute personne qui préte des fonds, consent un c;% u s'engage de
guelque autre maniere, en vertu d'un contrat ou d'une ententee‘/f une personne qui
fait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation aite, dans le but de
financer la souscription (I'achat) de titres de la société ou qineder des personnes a les
vendre ou a les conserver, ou encore a influer sur Ip@xercice du droit de vote;
toutefois la présente disposition ne s'applique pas a u nque, a un établissement de
crédit ou a un courtier qui, dans le cours normal e@s activités, préte de l'argent ou
exécute des ordres d'achat ou de vente de titres'.\%“

i) Sous réserve du paragraphe i, la soft %tion n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compte

ou pour le compte de qui la sollickXigh est faite, ne font que transmettre les documents

A) les personnes qui son agées par une personne qui fait la sollicitation
de sollicitation ou ne rempliss% e des fonctions d'exécution;

ou pour le compte de sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable, de
conseiller en publicté, relations publiques, en relations avec les investisseurs ou en
finance, et dont | ivités se limitent a I'exécution de ces fonctions;

B) les personnirq,-?i sont engagées par une personne qui fait la sollicitation

C) %/membres de la direction ou salariés de la société ou d'une personne
appartencgb.l méme groupe qu'elle;

@ les membres de la direction, administrateurs ou salariés de la personne
Nait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est faite.
%brique 6 Titres comportant droit de vote et principaux porteurs

6.1 Pour chaque catégorie de titres de la société donnant le droit de voter a

'assemblée, indiquer le nombre de titres en circulation et fournir des détails sur les
droits de vote.
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6.2 Pour chaque catégorie de titres subalternes, fournir I'information prescrite au
paragraphe 1 de l'article 10.1 du Réglement 51-102.

6.3 Indiquer la date de cléture des registres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblée ou, le cas échéant, les renseignements concernant la
cléture du registre des transferts de titres. Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date de cléture des registres déterminée, indiquer les conditiol\i
auxquelles les porteurs pourront voter. Q\

6.4  Si des mesures doivent étre prises relativement a I'élection des adnynistidteurs
et que les porteurs ou une catégorie de porteurs ont le droit d'élire un c nombre
d'administrateurs ou ont des droits de vote cumulatifs ou similaires, dé s droits et
indiquer brievement les conditions a remplir, le cas échéant, pour Ies&er.

direction de la société, une personne, directement ou indj ent, a la propriété

6.5 Lorsque, a la connaissance des administrateurs ou %&/%mbres de la haute
véritable de plus de 10% des titres comportant droit de vo)ﬁ oute catégorie de titres

en circulation de la société ou exerce une emprise sur Is titres, indiquer son nom
ou sa dénomination et ce qui suit 0

a) le nombre approximatif de titres t la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur Iqiﬁbels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de la catéé@ de titres comportant droit de vote en
circulation de la société que représem@e titres en question.

Rubrique 7 Election des admir\gbateurs
7.1  Fournir l'information c@nte, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un po administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit se uivre apres l'assemblée:
a) son - sa province ou son Etat et son pays de résidence;
b) @ou les périodes au cours desquelles il a occupé le poste
d'admini@élr et la date a laquelle son mandat prendra fin;
& le ou les postes occupés aupres des comités du conseil;
%g d) ses fonctions ou activités principales actuelles, en indiquant la
nomination et l'activité principale de toute société pour laquelle ces fonctions sont
exercées. Fournir la méme information pour chaque personne qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précédentes, sauf en ce qui concerne les

candidats qui sont déja administrateurs et qui ont été élus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une circulaire;

142



e) le premier et le dernier poste occupé, s'il a occupé plus d'un poste aupres
de la société, de sa société mére ou d'une de ses filiales;

f) le nombre de titres de chaque catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses filiales dont le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur lesquels il exerce une emprise;

0) si le candidat et les personnes avec qui il a des liens ou qui apparti Ph{nt
au méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété véri % de
titres comportant plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les titres d Imciété
ou de I'une de ses filiales ou exercent une emprise sur de tels titres: Q/

i) indiquer le nombre approximatif de titres de c;& catégorie de
titres comportant droit de vote dont les personnes avec qui i liens ou qui
appartiennent au méme groupe que lui, directement ou |nd|re t, ont la propriété
véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise; O

i) identifier chaque personne qui déti u moins 10% des titres et
avec qui il a des liens ou qui appartient au méme grO@a e lui.

7.2 Déclarer, le cas échéant, si un candidat é}{n ste d’administrateur:

cette date, administrateur, chef de la di n ou chef des finances d’'une société, y
compris celle visée par la circulaire it 'objet d’'une des ordonnances suivantes,
en indiguant les motifs a I'appui d onnance et en précisant si elle est toujours en
vigueur:

a) est, a la date de la circulaireg@ja\été, au cours des 10 années précédant

)] une ordﬁnce prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administratet@ hef de la direction ou de chef des finances;

i) u@ ordonnance prononcée apres que le candidat a cessé
d’exercer les fon d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances
et découlant d, enement survenu pendant qu’il exercait ces fonctions;

b) Qst, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant
cette @administrateur ou membre de la haute direction d’'une société, y compris
celle&e par la circulaire, qui, pendant qu’il exercait cette fonction ou dans I'année
s%nt a cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en

% u de la législation sur la faillite ou I'insolvabilité, été poursuivie par ses créanciers,
nclu un concordat ou un compromis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris
des dispositions ou fait des démarches en vue de conclure un concordat ou un
compromis avec eux, ou Si un ségquestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a
été nommé pour détenir ses biens;
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C) a, au cours des 10 années précédant la date de la circulaire, fait faillite,
fait une proposition concordataire en vertu de la Iégislation sur la faillite ou l'insolvabilité,
été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis avec eux,
intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches en vue
de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un séquestre-
gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

7.2.1 Décrire les amendes ou sanctions infligées et les motifs a I'appui de celles; Y,\Qu
les conditions de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu, | un
candidat a un poste d’administrateur s’est vu imposer: Q/

vertu de la
, ou a conclu

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal
législation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobjs
un reglement amiable avec celle-ci; &

b) soit toute autre amende ou sanction par un trimgn)ou un organisme de
réglementation qui serait vraisemblablement considéréeac e importante par un
porteur raisonnable ayant a décider s’il convient de vo@ur un candidat a un poste
d’administrateur. 0

7.2.2 Malgré la rubrique 7.2.1, il n’est pas néc ?% de fournir d’information au sujet
d’'un réglement amiable conclu avant le 31 d&(gmbre 2000, & moins que linformation
ne soit vraisemblablement considérée c importante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s’il convient de voter [bﬂn candidat a un poste d’administrateur.

INSTRUCTIONS §

i) L'information a fournir krtu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s’applique aussi aux
sociétés de portefeuille pewp@lles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdictio rations qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute directi n@me société est une ordonnance pour l'application du sous-
paragraphe i du raphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre indiquée, que le
candidat au p administrateur y soit désigné ou non.

iii) L \bits exigibles pour dépot tardif, par exemple d’'une déclaration d'initié, ne
sont p amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1.

iv% L'information prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2
t a fournir que si le candidat au poste d’administrateur était administrateur, chef de

direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a été prononcée contre la
société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si le candidat est entré dans ces
fonctions par la suite.
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7.2.3. Pour l'application du paragraphe a de la rubrique 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus de 30 jours
consécutifs:

a) toute interdiction d’opérations;
b) toute ordonnance assimilable & une interdiction d’opérations; t\

N

C) toute ordonnance qui prive la société visée du droit de se préval?@me
dispense prévue par la législation en valeurs mobiliéres. Q/

7.3  Siun candidat a un poste d'administrateur doit étre élu en vertu '%onvention
passée par lui avec toute autre personne, a l'exception des admy teurs et des
membres de la haute direction de la société agissant en cette seuﬁ lité, indiquer le
nom de la personne et donner une breve description de la convefmioh.
Rubriqgue 8 Rémunération de certains membres de Ia%@direction

Malgré I'article 9.3.1 du reglement, joindre a laxgiretilaire une déclaration établie
conformément a I'Annexe 51-102A6, si elle egt\ehvoyée en vue de l'une des
assemblées suivantes: '\ % ~

a) 'assemblée générale annueIIeQ'\

b) une assemblée a Iaquell@%ﬁy avoir élection d’administrateurs;

C) une assemblée a@urs de laquelle une question relative a la
rémunération des membres dﬁg ute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubrique 9 Titres pouvwgnt~etre émis en vertu de plans de rémunération fondé

sur des titres de capj ropres

9.1 Informat& les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux
propres

1) F iPl'information prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envoyée en vue
de l'u \ assemblées suivantes:
\: a) 'assemblée générale annuelle;
Q/ b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;
) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la

rémunération des membres de la haute direction ou a une opération donnant lieu a
I'émission de titres sera soumise au vote des porteurs.
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2)

Fournir, dans un tableau identique au suivant, I'information prévue a la rubrique

9.2 concernant les plans de rémunération aux termes desquels des titres de capitaux
propres de la société peuvent étre émis en les regroupant de la fagon suivante:

a)
les porteurs;

b)

tous

les plans de

antérieurement par les porteurs.

tous les plans de rémunération qui ont été approuvés antérieurement par

rémunération qui n'‘ont pas été apprQiNs

/A(L

Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux propres ~/

Catégorie de
plan

Nombre de titres devant
étre émis lors de l'exercice
des options ou des bons
ou droits en circulation

(@)

Prix d'exercice moyen
pondéré des options,
bons et droits en
circulation

(b)

titr

O

Nombre deNg
émettre
rém

I'éxc

€)ctljans la colonne (a))

5 restant &

-“'@ rtu de plans de
@ i¥n fondé sur des
apitaux propres (a
ion des titres indiqués

(c)

Plans de
rémunération
fondé sur des
titres de
capitaux
propres
approuveés par
les porteurs

Plans de
rémunération
fondé sur des
titres de
capitaux
propres non
approuveés par

\
O
S

9.2
fin du derni

les porteurs R \
Total P\
~

ableau prévu a la rubrique 9.1 l'information suivante, arrétée a la

rémunérati%

le nombre de titres devant étre émis lors de I'exercice des options, des

bon

b)

c)

roits en circulation (colonne (a));

Fournir da
rcice de la société, concernant chaque catégorie de plan de

g{s le prix d'exercice moyen pondéré des options, des bons ou des droits en
ffculation déclarés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));

outre les titres devant étre émis lors de I'exercice des options, des bons

ou des droits en circulation déclarés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
le nombre de titres restant a émettre en vertu du plan (colonne (c)).
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9.3 Décrire brievement, dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunération adopté sans l'approbation des porteurs et aux termes duquel des
titres de participation de la société peuvent étre émis.

INSTRUCTIONS

i) L'information sur les plans de rémunération prévue a la rubrique 9 db’{
comprendre les conventions de rémunération individuelles. Q’\

1)) Fournir de l'information sur tout plan de rémunération de la sociétés oule sa
société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe gu'elle, aux ter uquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a des salarié des non-
salariés, notamment des administrateurs, des consultants, deﬁseillers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteurs, en contr de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats ou conventj ayant pour objet
I'émission de bons ou de droits en faveur de I'ensemble deﬁzurs de la société au
prorata, par exemple dans le cadre d'un placement de dr% souscription, n'a pas a
étre fournie. (b

i) Si plusieurs catégories de titres de particip 'b&ont émis aux termes des plans
de rémunération de la société, regrouper I'inform'iti sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant les conve%) s de rémunération individuelles avec
I'information prescrite par les paragraph t b de la rubrique 9.1, selon le cas, peut
étre donnée.

V) L'information concernant %b\an de rémunération assumeé dans le cadre d'un
regroupement d'entreprise, ¢ fusion ou d'une autre acquisition aux termes de
laguelle la société peut fairer§gattributions subséquentes de ses titres de participation
avec l'information prescrit§ paf les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cas,
peut étre donnée. Re r dans une note de bas de page accompagnant le tableau
I'information prescrj e@r les paragraphes a et b de la rubrique 9.1 concernant les
options, les borlb s droits individuels en circulation en vertu du plan et assumés

dans le cadre egroupement d'entreprises, d'une fusion ou d'une autre acquisition.

Vi) D Sb mesure ou le nombre de titres restant a émettre indiqué dans la colonne
(c) co d les titres restant a émettre aux termes d'un plan de rémunération
autr gue lors de l'exercice d'options, de bons ou de droits, indiquer séparément
pod chaque plan le nombre de titres et le type de plan dans une note de bas de page

@ mpagnant le tableau.

vii)  Sila description d'un plan de rémunération fournie dans les états financiers de la
société contient l'information prescrite par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences de cette rubrique.
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viii)  Si un plan de rémunération a base de titres de participation contient une formule
permettant de calculer le nombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y
compris toute formule qui augmente automatiqguement le nombre de titres pouvant étre
émis selon un pourcentage du nombre de titres de la société en circulation, la décrire
dans une note de bas de page accompagnant le tableau.

Rubrique 10 Préts aux administrateurs et aux membres de la haute direction r\

10.1 Encours total des préts (19
/.,
Encours total des préts ($) P
Finalité Consentis par la société ou Consentis pa utre entité
(a) ses filiales
(b) O
Achat de titres A
Autres (4"

N4
1) Remplir le tableau ci-dessus concernant lI'encour Q de préts, a une date
tombant 30 jours avant la date de la circulaire, qui ont ét sentis:

a) pour acheter des titres; ?9

b) a d'autres fins. y\'\
2) Indiquer séparément les préts con‘:.};%s aux personnes qui agissent ou qui ont
déja agi comme membre de la haute &&¢tion, administrateur et salarié de la société ou

d'une de ses filiales: 0\

a) par la société m@gje ses filiales (colonne (b));

crédit fournie par la & ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une

entente analogue @J e ().

3) Le ter ccord de soutien» désigne notamment un accord en vue de
contribuer az ntien ou au service d'une dette et un accord de rémunération pour le

b) par une az;tae tité si les préts font lI'objet d'une garantie, d'une lettre de

maintien service d'une dette de lI'emprunteur.
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10.2 Préts aux administrateurs et aux membres de la haute direction aux termes
de plans de souscription (achat) de titres et d'autres plans

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT) DE TITRES ET D'AUTRES PLANS

Nom et Participation | En cours En cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société le plus [date dans titres prét
principal ou dela élevé au les 30 jours] souscrits ()]
(a) filiale (b) cours [du (%) (d) (achetés)
dernier grace al'aide
exercice] financiére au A
%) cours [du <0><ercice]
(c) dernier Q_. €))
exercice] %
(e) &\
Plans de souscription de titres AN
Pady
/\V
Autres plans U
o
1) Indiquer dans le tableau ci-dessus les pRQ™consentis au cours du dernier

exercice de la société a chaque personne qui ep%cr)] a été au cours du dernier exercice
administrateur ou membre de la haute dir de la société, ainsi qu'a chaque

candidat a un poste d'administrateur de | @lete et a chaque personne avec laquelle
ceux-ci ont des liens:

a)  soit par I'émetteur m@ iale de la société;

ntté si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre
u une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une

b) Soit par une aut
de crédit fournie par la sqci
entente analogue.

titres et ceux condNtis aux fins d'autres plans.

2) Pre@(ote de ce qui suit:

\0 colonne (a): indiquer le nom et le poste principal de I'emprunteur; indiquer
s'il e'(ax administrateur ou membre de la haute direction pendant le dernier exercice

ne l'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat a un poste d'administrateur; s'il a des

avec une personne qui agit ou qui a agi au cours de l'exercice comme
administrateur, membre de la haute direction ou candidat a un poste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet administrateur, ce membre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sujet les renseignements prescrits par le
présent sous-paragraphe;

Indiquer ?ﬁégent les préts consentis aux fins de plans de souscription de
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- colonne (b): indiquer si la société ou une filiale de celle-ci est le préteur, si
elle a fourni une garantie, une lettre de crédit, ou si elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue;

- colonne (c): indiquer I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice;

- colonne (d): indiquer l'encours total des préts a une date détergihe

tombant au plus tard 30 jours avant la date de la circulaire ; (l/

- colonne (e): indiquer séparément pour chaque catégori itres le
nombre total de titres souscrits (achetés) au cours du dernier exerci ace a l'aide
financiére (plans de souscription de titres seulement); O

- colonne (f): le cas échéant, indiquer la garanti@ prét fournie a la
société, a une de ses filiales ou a l'autre entité (pIans@ uscription de titres

seulement); Q

- colonne (g): indiquer le montant tota@% dette remise au cours du
dernier exercice. ‘

3) Compléter le tableau ci-dessus par une&ﬁ&lyse sommaire:

a) des conditions importantes Gl%réts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,
accord de soutien, lettre de crédit ou @ ntente analogue, notamment:

)] la nature desgéations qui ont donné lieu aux préts;
i) le taux d@rét;
ii) |a®é;

iv) te entente en vue de limiter les recours;

0@ toute garantie des préts;

hgﬁ de toute modification importante apportée, au cours du dernier exercice,
aux itions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de I'accord de soutien, de la
lett\ de crédit ou de toute entente analogue; expliquer toute remise de dette déclarée
&Ia colonne (g);

C) la catégorie ou la série des titres souscrits grace a l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si cette catégorie ou série n'est pas cotée
en bourse, toutes les conditions importantes des titres, y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, d'achat, de rachat et de versement de
dividendes.
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10.3 |l n'est pas nécessaire de fournir I'information prévue a la présente rubrique si
I'un des cas suivants s’applique:

a) la circulaire n’est pas envoyée en vue de I'une des assemblées suivantes:
i) 'assemblée générale annuelle; '\r\

ii) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administr@&;

iii) une assemblée au cours de laquelle une questiorg%&ve ala

rémunération des membres de la haute direction sera soumise au vote rteurs;
b) information concerne des préts qui ont été entiére emboursés a la
date de la circulaire; C)
C) 'information concerne des préts de caracté%:Qant. Le terme «prét de
caractere courant» signifie: (b
i) si la société ou une de ses fil| @consent des préts a I'ensemble
des salariés: '\
A) tout prét conseng 'ﬁx mémes conditions a I'emprunteur et a
I'ensemble des salariés; (l/

B) tout prét
un administrateur, a un membre
impayé par toute personne av6q

le solde impayé au cours du dernier exercice a
haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $;

i) tout@@onsenti a une personne qui est salarié a plein temps de

la sociéte, si: Q

résidence de@@unteur;
@0 B)

% iii) si l'octroi de préts fait partie de I'activité normale de la société ou de
illale, tout prét consenti a une personne qui n'est pas salarié a temps plein de la

@'ciété:
A) s'il est consenti sensiblement aux mémes conditions,
notamment en ce qui concerne le taux d'intérét et la garantie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients qui présentent une solvabilité comparable;

le prét est entierement garanti par une hypothéque sur la

le montant total du prét est inférieur au salaire annuel de
I'empr
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B) s'il ne comporte pas de risque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét consenti a l'occasion d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, résultant d'avances de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins semblables, si les modalités de remboursement sont conformes
aux pratigues commerciales.

Rubrique 11 Intérét de personnes informées dans des opérations importanteé'\

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que peut avoir tout (Gléonne
informée a I'égard de la société, tout candidat & un poste d'administrateur, Ametteur
ou toute personne ayant des liens avec ceux-ci ou faisant partie du mé roupe, dans
toute opération réalisée depuis le début du dernier exercice de la sﬁqui a eu une
incidence importante sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute 9& on projetée qui
aurait un tel effet. Si possible, indiquer le montant approximatif. C)

INSTRUCTIONS O

i) Décrire brievement ['opération importante. \IS@er le nom et l'adresse de
chaque personne intéressée ainsi que la nature de$~ ation donnant lieu a cet intérét.

i) Pour tout achat ou vente d'éléments d'%cEfspar la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des acgiwies, indiquer le prix d'achat et le prix payé
par le vendeur si celui-ci les a acquis urs des 2 années précédant l'opération

importante. \%

i) La présente rubrique s'appg& aux intéréts tenant a la propriété de titres de la
société seulement lorsque le pQrtadir recoit un avantage qui n'est pas attribué dans les
mémes conditions aux autrf,b%rteurs de la méme catégorie de titres ou aux autres
porteurs de la méme catégori®’ de titres qui résident au Canada.

iv) Fournir de l'ipfoNg#ation sur toute commission ou décote importante accordée par
la société pour | ement de titres, si 'une des personnes visées est ou doit étre
placeur, a des avec le placeur ou appartient au méme groupe que lui.

V) L'@éation prévue par la présente rubrique n'est pas nécessaire dans les cas

urrence,

suivanig\
&
% ) le tarif ou les frais sont établis par la loi ou résultent d'un appel a la

B) la personne n'est intéressée a l'opération qu'en tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération;
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C) la personne intéresseée intervient en tant que banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, agent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans des fonctions similaires;

D) la personne intéressée ne recoit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre de l'opération, pourvu que soient réunies les conditions
suivantes: r\

) elle est intéressée en tant que propriétaire véritable, @ ou
indirect, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres comportant dpeit vote
d'une autre société partie a l'opération; Q/

1)) l'opération est conclue dans le cours normal dj%ctivité de la

société ou de ses filiales; &

1) l'opération ou la série d'opérations reprg moins de 10% du
total des ventes ou des achats, selon le cas, de la sociéi& e ses filiales durant le
dernier exercice. (b

Vi) Fournir l'information prescrite par la prése \borique a I'égard des personnes
intéressées en raison de leur rémunération, directe\oU indirecte, pour services rendus a
guelque titre que ce soit, a moins qu'elle soient intéressées qu'en tant que
propriétaires veéritables, directs ou indirect moins de 10% des titres comportant
droit de vote d'une société qui fournit les {e&es a la société ou a ses filiales.

Rubrique 12 Nomination d'un au%

Indiquer la dénominatigR dée” I'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
l'auditeur remonte a moins ns, indiquer la date.

Lorsqu'il est pr de remplacer un auditeur, fournir l'information prévue par
l'article 4.11 du Regle t 51-102.

Rubrique 13%@&5 de gestion
Si

nctions de gestion de la société ou d'une de ses filiales doivent étre en

grand e exercées par des personnes qui ne sont ni administrateurs ni membres
de | e direction, indiquer:
s a) les éléements du contrat de gestion, y compris le nom ou la dénomination

l'adresse de toute personne qui est partie au contrat ou qui est chargée d'exécuter
les fonctions de gestion;

b) le nom et la province de résidence de toute personne qui était, au cours

du dernier exercice, une personne informée a I'égard de toute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a conclu un contrat de gestion et, si les administrateurs
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ou membres de la haute direction de la société connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence de toute personne qui serait une personne informée a
I'égard de toute personne avec laquelle la société ou l'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette personne était émetteur;

C) les montants payés ou a payer par la société et ses filiales a toute
personne visée au paragraphe a depuis le début du dernier exercice, en donnant de
details;

d) au sujet de toute personne visée au paragraphe a ou b gl/toute
personne avec qui elle a des liens ou qui appartient au méme groupe, le dg e:

i) tout prét consenti par la société ou l'une de s les qui était
impayé pendant le dernier exercice de la société; &

i) toute opération réalisée ou convention cé)e avec la société ou

l'une de ses filiales pendant le dernier exercice de la socié@
INSTRUCTIONS 0(5

i) Omettre toute information qui n'est pas sipqikﬁtive.

du dernier exercice, la nature des préts opérations qui y ont donné lieu, le solde

courant et le taux d'intérét. %

i) Omettre toute information@ernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions normagle@ du commerce ou résultant d'avances de frais de
voyage ou de représentationtb

i) Le détail des préts comprend I'encgtige lus élevé des préts consentis au cours
t

Rubrigue 14 Rensei nts concernant les points al'ordre du jour

14.1 Sil'ordre qur comporte d'autres points que l'approbation des états financiers
annuels, décri evement les points ou le groupe de points connexes, sauf si cela a
déja été fait une autre rubrique. Donner suffisamment de renseignements pour
permettr@ porteur raisonnable de se former une opinion éclairée. Il peut s'agir de
modificay du capital-actions, de modifications de la charte, d'acquisitions ou de
dispegNiOns de biens, de prises de contrdle inversées, de fusions, de regroupement
d'eNreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'opérations analogues.

@(2 Si I'ordre du jour porte sur une acquisition significative au sens de la partie 8 du
Réglement 51-102, aux termes de laquelle des titres de I'entreprise acquises sont
échangés contre des titres de la société, ou sur une opération de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étre échangés, émis ou placés, fournir de
l'information sur les entités suivantes:
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a) la société, si elle n'a pas déposé tous les documents prévus par le
Réglement 51-102;

b) I'entreprise acquise, si elle représente une acquisition significative;
C) chaque entité, a I'exception de la société, dont les titres sont échangés,
émis ou placés, lorsque les conditions suivantes sont réunies: '\r\
i) il s’agit d'une opération de restructuration; (19
ii) les porteurs de la société détiendront une participatio I'entité
en question au terme de I'opération de restructuration; %

d) chaque entité qui doit résulter de I’acquisitionﬁ ficative ou de
'opération de restructuration, si les porteurs de la société détigimemt une participation
dans l'entité en question au terme de I'acquisition ou de I'opé e

Les renseignements sur la société, I'entreprise @entité sont l'information, y
compris les états financiers, qui est prévue par la législafion en valeurs mobiliéres et
prescrite pour le prospectus que la sociéte, I'e bbse ou l'entité, respectivement,
pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et Ier$e’b6t de la circulaire relative a une
acquisition significative ou a une opération de,@ructuration pour placer des titres dans

le territoire. Q

14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question st pas obligatoire de soumettre au vote des
porteurs, indiquer les motifs pour uels elle leur est soumise et la suite que la
direction entend y donner en cas te négatif des porteurs.

14.4 La rubrique 14.2 ne .s@)lique pas a une circulaire établie conformément a la
présente annexe et enveyée” aux porteurs comportant droit de vote d'un émetteur
assujetti pour sollicite procurations autrement que pour le compte de la direction
de I'émetteur assujettNA moins que l'expéditeur de cette circulaire ne propose une
acquisition signifi ou une opération de restructuration visant I'émetteur assujetti et
e)mes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou d'un membre de son
groupe doi étre placées ou cédées aux porteurs de I'émetteur assujetti.
[ la circulaire doit toutefois inclure dans le document linformation
la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition significative ou une opération
turation aux termes de laquelle des titres doivent étre échangés, émis ou

prescrj
der

p@s.

.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 si elle établit une circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour une société de capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de contrdle inversée (les termes opération

admissible, société de capital de démarrage et prise de contrdle inversée étant
entendus au sens des politiques de la Bourse de croissance TSX) a condition que la
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société se conforme aux politiques et exigences de la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou prise de contrdle inversée.

INSTRUCTIONS

Pour l'application de la rubrique 14.2, le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immédiatement rachetés au comptant au terme de l'acquisition ou
I'opération de restructuration n’est pas réputé détenir une participation dans I’entita\

Rubrique 15 Titres subalternes q/

15.1 Si l'ordre du jour porte sur une opération qui aurait pour effet d ertir ou de
diviser, en tout ou en partie, des titres existants en titres subalterﬁ% de créer de
nouveaux titres subalternes, la circulaire doit également indiquer e&

a) les droits de vote rattachés aux titres subaltern @és par l'opération ou
qui en résulteront, soit directement, soit par suite d'une sion, d'un échange ou
d'un exercice, ainsi que les droits de vote éventuels @hés aux actions de toute
catégorie de titres de la société dont le nombre est idgn#fue ou supérieur a celui des
droits de vote rattachés aux titres subalternes visé 'opération ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversion'{ change ou d'un exercice;

b) le pourcentage de I'ensemble @{s™roits de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des tiﬁigubalternes;

C) toute disposition du@es sociétés ou de la législation en valeurs
mobilieres applicable, notammeré te disposition autorisant ou interdisant le dép6t
des titres subalternes dans lgscadre d'une offre publique d'achat visant les titres de
I'émetteur assujetti comporu@avantage de droits de vote que les titres subalternes
qui ne s'appliqgue pas auxsorteurs des titres subalternes visés par l'opération ou qui en
résulteront, soit direc@gt, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un
exercice, mais qui g'angliquent aux porteurs d'autres catégories de titres de capitaux
propres, ainsi qu é'portée des droits des porteurs de titres subalternes prévus par les
actes constitugso) d'autres documents;

d) Q droit, garanti par le droit des sociétés applicable, les actes constitutifs
ou aut es porteurs de titres subalternes visés par I'opération, soit directement, soit
par evd'une conversion, d'un échange ou d'un exercice, d'assister en personne ou
pﬁrocuraﬁon aux assemblées des actionnaires de la société et de s'y exprimer de la
Q/ e facon que les actionnaires.

15.2 Siles porteurs de titres subalternes ne jouissent pas de tous les droits visés a la

rubrique 15.1, la description détaillée prévue a cette rubrique doit indiquer en caractéeres
gras les droits dont ils sont privés.
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Rubrique 16 Information supplémentaire

16.1 Indiquer que l'on peut obtenir d'autres renseignements concernant la société sur
le site Web de SEDAR a l'adresse www.sedar.com. Indiquer comment les porteurs
peuvent s'adresser a la société pour obtenir les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que linformation financiére figure dans les états financiers annue&i
comparatifs et le rapport de gestion du dernier exercice de la société.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A5; A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.\. 5&68—06,
a. 10, 11, 13; A.M. 2008-10, a. 9; A.M. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2010-17@; .
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ANNEXE 51-102A6 ) )
DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTION - pour les
exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1 La présente annexe indique comment déclarer I'ensemble de la rémunératicn\
guelle qu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et ¢ t&ins
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'un?%ses
filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les gntréfrises
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non puées en
personnes morales. %

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interprétg@n l'objet qu'elle
vise, conformément a la définition de «membres de la hautegdifeetion» au sens du
Réglement 51-102 sur les obligations d'information contin&; V-1.1, r. 24) et en
donnant au fond prépondérance sur la forme. Q

1.2 Etablir la déclaration en respectant le format ?‘e?lt. Les tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis. ‘@

1.3 Dans la présente annexe, on entend pa,\'\
«age normal de la retraite»: I'age @I un participant a un plan de retraite peut
prendre sa retraite en vertu de ce pl u, si ce terme n'est pas défini, la date la plus

proche a laquelle un participant pe ndre sa retraite sans que les prestations soient
réduites en raison de son age; 5

«attribution de ren‘o@ment»: I'attribution d'une option ou d'un DPVA,
raisonnablement liée a I'aGU tion antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA;

«chef de la ir@on»: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la

direction de la sogff®ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

«chef Qs» finances»: toute personne physique qui a agi a titre de chef des
finances@@société ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

@PVA»: le droit a la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
filidQs a titre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en espéeces
e bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie
fonction des variations du cours des titres inscrits a la cote;
«membre de la haute direction visé»: I'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunéres,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $;

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information aur IN{%
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directie& la
société a la fin du dernier exercice;

«options»: notamment les options, les bons et les droits de sous onh d'actions
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; | gation d'une
option ou une attribution de remplacement constitue I'attribution dﬂ ouvelle option;
sont également visées les attributions en faveur d'un membre d aute direction visé
par une tierce partie ou une société du méme groupe que la ﬁé qui n'est pas filiale
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société % e de ses filiales;

«période de référence»: la période commeng t(;a point de référence, c'est-a-
dire a la date de cléture du marché de la der "@séance précédant le début du
cinquieme exercice précédent de la société, et s'éndant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de la € ne se négocient pas sur les marchés
publics depuis 5 exercices, la période de ré@ e peut étre plus courte;

«plan»: notamment tout arra
bonne et due forme et applicable o
especes, des titres, des optio
souscription, des titres conv%@ig
soumise a des restrictiomsg]
performance ou des titre&\s

nt, exposé ou non dans un document en
a une seule personne, aux termes duquel des
es DPVA, des actions fictives, des bons de
s, des actions ou des unités dont la revente est
S unités et actions attribuées en fonction de la
blables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le

Régime de pension anada et tout autre régime public ou régime collectif
d'assurance-vie, de.s médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de
réinstallation, qU| ffert a tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux

membres de % € direction ou aux administrateurs de la société;

«P e plan incitatif a long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objet |ver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
I'ex des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de rémunération sous
f@a actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

Q/ «révision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de I'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de l'option ou du DPVA, qui touche de la méme
fagcon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a l'option ou au DPVA,
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Réglement 51-102 ou le Réglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'article 1.4 de l'instruction générale relative a ce réglement.

1.4 La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiquant Ib§
éléments suivants:

a) détermination de l'identité des membres de la haute di c% les
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total du sa nuel et
des primes que chague membre de la haute direction a recus au du dernier

exercice; O

b) changement de statut d'un membre de la h irection visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute direction yf agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel de l'jgfOwation doit étre fournie,
indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée au ?@ de I'exercice;

C) exclusion en raison d'une rému e\gon exceptionnelle ou d'une
indemnité pour affectation a I'étranger : daré\s c§frtains cas, l'information concernant

i rémunéreés, a l'exception du chef de

un des 3 membres de la haute direction les rK
la direction ou du chef des finances, peu}ﬁ xclue; pour ce faire, il faut notamment
ants:

tenir compte de l'un ou l'autre des facteur

i) toute rémunérai %n especes, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement élevé, par e le sous forme de prime ou de commission, qui
n'est pas versée réguliéremen@t st pas susceptible de se répéter;

i) le pai t d'une rémunération en especes supplémentaire visant
a dédommager la ne en question d'une augmentation de ses frais de
subsistance attribu%l une affectation a I'étranger;

d) |gration de l'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige la dé ion de l'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
versee 3 ue membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,
confor @nt a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou
droitaddcharé a titre de rémunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour

u@ercice subséquent;

Q/ e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par
une autre entité d’'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:
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i) 'une des personnes suivantes:
A) la société;

B) ses filiales;

N

C) un dirigeant ou un administrateur de la société ou d’t&&de

ses filiales; (l/

ii) cette autre entité. Qg/

Lorsque le personnel de la haute direction de la société e&ervice d’'une
société de gestion externe, notamment d’'une filiale de celle-ci, d’ ciété du méme
groupe qu’elle ou d’'une société avec qui elle a des liens, et qu Qg ciété a conclu une
entente en vertu de laquelle la société de gestion externe m rnit, directement ou
indirectement, des services de gestion, elle doit déclarer | ération suivante:

iii) toute rémunération qu’elle vers&i(bctement aux personnes qui
agissent auprés d’elle comme membres de la ha ection et administrateurs et qui
sont au service de la société de gestion externe"\

iv) toute rémunération qu \ociété de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus directe ou indirectement a la société;

f) rémunération verseé personnes ayant des liens: la rémunération
versée a une personne ayant desNehs avec un dirigeant ou a un administrateur de la
société ou ses filiales, en vert be entente intervenue entre la sociéte, ses filiales ou
une autre entité et le dirg t ou l'administrateur, dont l'objet consiste dans le
versement, par celles-ci, Suré rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrateur, doi indiquée dans la catégorie de rémunération appropriée.

0) attry
gestion d’'une
déclarer I'un

n de la rémunération: si la société recoit des services de
c)eté de gestion externe qui a également d’autres clients, elle doit
ontants suivants:

CQ ) la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
soci }Je la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a I'administrateur, en

ir@%ﬂ la méthode d’attribution;

i) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versee au dirigeant ou a I'administrateur.
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Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération

Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre
poste (b) ($) (c) | ($)(d) | rémunération | de titres unités en vertu rémunération \
principal annuelle ($) faisant dont la de PILT %) () )\
des (e) I'objet revente $) (h)
membres d'options est (l/
de la ou soumise a
haute DPVA des @
direction attribués | restrictions Q~
visés (a) ® %) (@) (b
Chef de XXX3
la XXX2 O
direction | XXX1 ,.«
Chef des | XXX3
finances | XXX2 <D
XXX1 -
A XXX3
XXX2 0'.)0
XXX1 N
B XXX3 AV
XXX2 \?
XXX1 N
C XXX3 >
XXX2 Q\
XXX1 O

1) Remplir ce tableau pour cha embre de la haute direction visé pour chacun
des 3 derniers exercices de la so'sé rendre note de ce qui suit:

- colonnes (c) @: indiquer la rémunération et les primes recues, en
especes ou non; en ce qi cahcerne la rémunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur marchan moment ou la rémunération est gagnée; les montants
reportés au choix d mbre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice pendant el ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou des 2
gagnés au cour exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiqué dans
une note de € page et le montant doit étre déclaré dans I'exercice suivant, dans la
colonne apRrpfiée, pour I'exercice pendant lequel ils sont gagnés;

* le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le
mexnbr® de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de
iété permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
Qmunération autre qu'en espéeces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a I'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
de page accompagnant la colonne c ou d et renvoyant au tableau prévu a la rubrique
3.1;
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- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiquant que ces montants
sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent étre
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique 9);

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du membre de la ha
direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a proprement r,

notamment: (L

a) les avantages indirects et autres avantages personne titres et
les biens, a moins que le montant global de cette rémunération n Qﬁnférieur a
50 000 $ ou a 10% du total du salaire annuel et des primes gagnés @wembre de la
haute direction visé au cours de l'exercice; en regle générale, un age indirect est
le colt ou la valeur d'un avantage personnel offert a un memb@?& la haute direction
Visé, et non pas a tous les salariés, par exemple: O

- une allocation d'automobile; (bQ

- un crédit-bail automobil@

- une automobile; ,\'\

- un avion d'affa(r’&

- une adhé a un club;

- un@sbstance financiére pour I'éducation des enfants;
- 6(rhonseil financier;

Q un stationnement;

3

0 Les avantages suivants ne sont pas considerés comme des
avantle%directs, il est donc inutile de les déclarer:

une préparation de déclaration de revenu;

é - une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;

- une assurance dentaire;

- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;
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- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les
salariés;

- des avantages a long terme offerts a tous les salariés;

- une assurance médicale; '\r\

Indiqguer dans une note de bas de page accompaqv@ la
colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassant 25% des
avantages indirects et personnels déclarés pour chaque membre de la irection
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre évalués en I6n du co0lt
différentiel global engagé par la société et ses filiales;

b) la portion supérieure au taux du mar IQd intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payables rejem ent aux titres, aux
options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre de la I@d irection visé, aux préts
qui lui ont été consentis, a sa réemunération différée ‘autres obligations a son
égard pendant I'exercice, mais différées a son cho Q2)«taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est supérieur a ce la société ou ses filiales utilise
pour calculer un paiement fait ordinairement al &3 sur des titres ou en contrepartie

d'autres obligations comportant des caract ues identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du marché qU| s été déclarée dans la colonne (e) doit
I'étre dans la colonne (i); (l/

payés pendant l'exercice ou pay pendant cette période mais différés au choix du
membre de la haute direction Hgé:

C) les revenus prz@nt de PILT ou d'équivalents de dividendes

d) les @mnts remboursés pendant l'exercice pour le paiement

d'impats;
dn‘ference entre le prix payé par un membre de la haute direction
Visé pour acq n tltre de la société ou d'une de ses filiales directement de celles-ci
et la Juste archande du titre au moment de I'achat, @ moins que I'escompte n'ait
ete offert s les porteurs ou a tous les salariés de la société;
\ f) 'avantage que représentent les intéréts théoriques des préts

cogentis a un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom
a société et ses filiales, calculé conformément a la Loi de I'imp6t sur le revenu
R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));

0) le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé aupres de la sociéte, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;
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- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant I'objet d'une
option, qu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres faisant
'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dans cette
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau prévu a la
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs;

- si, a quelque moment que ce soit pendant le er
exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA autonomes quj été
précédemment attribués a un membre de la haute direction visé, décla§r ns la

colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté comme s'j fssait de
nouvelles attributions d'options ou de DPVA; %

- colonne (g): indiquer la valeur, éygl,@)n faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute direction visé, de@c ns ou unités dont
la revente est soumise a des restrictions, calculée en multlpll cours de cléture des
actions librement négociables de la société a la date d@ ribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées;

- indiquer dans une not Gbaas de page accompagnant la
colonne (g): ?‘

- le nombrq a valeur de l'ensemble des actions et
des unités dont la revente est soumise a strictions a la fin du dernier exercice;

des actions ou unités dont la re est soumise a des restrictions et dont les droits

- le bre total et le calendrier d'acquisition des droits
seront acquis, en toutou en p §§0ins de 3 ans apreés la date de l'attribution;

et les unités dont la revente est soumise a des restrictions
a colonne;

seront payés sur les

et qui sont indiquéeé

- colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en
vertu d'un % fonction des modalités suivantes:

(b si des dividendes ou des équivalents de dividendes
o

CQ - les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
est SQA ise a des restrictions et qui font I'objet de conditions de performance pour
I'adwuisition des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en

% u d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
tion est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;

- si 'on a renoncé a un objectif ou une condition de

performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).
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- colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable a un membre de la haute
direction visé advenant:

i) sa démission, son départ a la retraite ou "Q
cessation de ses fonctions auprés de la société ou d'une de ses filiales;

i) un changement de controle de la € ou
d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membre de la dir @vlse par
suite du changement de controle;

b) la portion supérieure au taux dw@he des intéréts,
des dividendes ou des autres montants recus pendant I'exercic alculés pour cette

période, a l'exception des montants payés ou payables pen tte période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont été déclarés cdme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la description @olonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la portion supérie&a cours;

C) les montants gagies a titre de rémunération en vertu
d'un PILT pendant l'exercice, ou calculés p &\cette période, et les équivalents de
dividendes gagnés pendant cette perlode fois, les montants payés ou payables
pendant cette période au choix du me de la haute direction visé doivent étre
déclarés comme autre rémunération e dans la colonne (e);

d) ?COUS&UOHS annuelles versées et les autres
montants attribués par la socia{é ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'épargne de sal ) que les droits en soient acquis ou non; ces avantages
ne sont pas considérés@n e des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les

salariés; Q

e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire
e)ercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un
te direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel
a été co ux termes duquel le membre de la haute direction visé a regu ou recevra
un dﬂ\ a valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

¢

i) soit la valeur totale du restant des primes
es par la société ou ses filiales, ou en leur nom;

i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;
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f) si la remunération d'un membre de la haute direction
visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant de la
contribution, & moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les salariés de
la sociéte;

- la méthode de présentation prescrite au présent alinéa doit
étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la société change
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du changement doive '@qe
indiqués dans une note de bas de page accompagnant la colonne (i). (l/%

- il n'est pas nécessaire de déclarer les élé uivants
dans la colonne (i):

N2

i) les attributions et les paiement ertu d'un PILT
recus a lI'exercice d'options et de DPVA; C)

i) l'information concerna @ plans a prestations
déterminées; (b

2) Pour déterminer l'identité des membres de @ute direction visés, le seuil de
150 000 $ ne s'applique qu'au dernier exercice. '\

3) Si un membre de la haute direction v'@'}'était pas au service de la société ou de
ses filiales pendant toute la durée d'un dq( ercices visés par le tableau, indiquer ce
fait et préciser le nombre de mois pen@t esquels le membre était en emploi pendant
I'exercice dans une note de bas de@g :

exercices visés par le table r une société du méme groupe gue la société qui n'est

4) Si un membre de ?§ direction visé a été rémunéré pendant un des
pas filiale de celle-ci, indioyer-dans une note de bas de page:

a) le mo a@t la nature de la rémunération;

b) '@emunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le
tableau. 0

5) @ne information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est

req la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.

S
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Rubriqgue 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1 Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice
Paiements a venir estimatifs au titre de plans non
fondés sur le cours de titres
Membres de la Nombre de Période de Seuil Cible Plafond '\
haute direction | titres, d'unités | performance ou | ($ ou nombre) | ($ ou nombre) | ($ ou nom
visés (a) ou d'autres autre délai a (d) (e) fQ
droits courir jusqu'a (l/
(b) I'échéance ou
au paiement @
© L&
Chef de la
direction N (‘«>
Chef des ~7
finances {'/.\
A N\~
B \J/
C
o
1) Indiquer dans ce tableau chaque attribution *@vertu d'un PILT en faveur d'un

membre de la haute direction visé pendant le der

Suit:

titres,

colonnes (d) a (f):
indiquer la valeur des_p

estimatifs aux termes de '

colonne (b): indiquer le no

vertu d'un PILT et, s'ily a lieu, le nombéwa’fl

NN

exercice. Prendre note de ce qui

e titres, d'unités ou de droits attribués en

tres sous-jacents a chaque unité ou droit;

@s plans qui ne sont pas fondés sur le cours de
ments estimatifs ou la fourchette de paiements

tion (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en

actions ou en espéces;

- le seuil @e minimum payable pour un niveau de performance donné en
vertu du plan;

Ie est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;
Ible de déterminer [lattribution cible, il faut indiquer un montant
déterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

s'il est

repres<=\

%’ Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de
page accompagnant le tableau en donnant notamment une description générale de la
formule ou du critere a appliquer pour déterminer les montants a payer. Il n'est pas
nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.

le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.
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3)

attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a I'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

La déclaration de [l'attribution simultanée de 2 titres dont seulement un est

4.1  Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice
Membres de la haute Nombre de Pourcentage Prix Valeur Eché !%‘
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande
(@) l'objet options ou ou de base des titres
d'options / DPVA ($/titre) sous-jacents @
DPVA attribués aux (d) aux options ou<2_
attribués salariés aux DPVA
(b) pendant date %’
I'exercice d'attrj @
(©) 1)
(
Chef de la direction (
Chef des finances o~
A 0N
B N <
C A\)
1) Indiquer dans ce tableau les attrib tlm individuelles d'options d'achat ou

ses filiales, avec DPVA ou non, et de

d'acquisition de titres de la société ou d'urQ
e, a chacun des membres de la haute

DPVA autonomes, pendant le dernier e(ﬂ/
direction visés. Prendre note de ce qu@t:

- I'information doit é§présentée pour chague membre de la haute
direction visé, par groupes corespdndant aux émetteurs et aux catégories ou séries de
titres sous-jacents aux 0ptiq¢2§1 aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;
pour chaque attribution, §ndiuer dans une note de bas de page la société et la
catégorie ou la série d \bes sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

- sip une attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en
faveur d'un m de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne
distincte doi %? utilisée pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
plusieurs tions faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours
d'uns rcice si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple
le p. e‘%exercice, la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour

|@JIS tion des droits;

- une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée
comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;

- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exerce, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
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la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'impot, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d'une
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés;

- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la durée d'u
option ou d'un DPVA autonome conformément a une formule ou a un critére pré't&hli,
décrire le critere ou la formule dans une note de bas de page accompagnant le u;

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception faite d clause
antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de base, dégs clause et
ses conséquences éventuelles dans une note de bas de page mpagnant le

tableau; &

- pour déterminer la valeur marchande des titreég—jacents aux options
ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution, utiliser rs de cloture ou toute
autre formule prévue par le plan d'options ou de DP\hgour les options ou DPVA
attribués avant I'établissement d'un marché pour la ndgoefation des titres sous-jacents,
le prix d'offre initial peut étre utilisé. \65

4.2 Total des options exercées et de)g'ﬁPVA exercés pendant le dernier
exercice et valeur des options et des DP\Q la fin de I'exercice

ya
Membres de la Nombre de VaIeu%:(}é Nombre d'options ou Valeurs des options
haute direction titres acquis rég $) de DPVA non ou DPVA dans le
visés lors de & exercés a la fin de cours non exerces a
@) I'exercice 5 I'exercice pouvant la fin de I'exercice ($)
(b) (b étre exercés / ne pouvant étre exercés
0-’ pouvant étre exercés / ne pouvant étre
0 ~ (d) exerces
Chef de | O =
ef de la
direction /)_\)
Chef des finances | N\
A Z
B A\ ¢’4
—
1) \iquer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et

les\QPVA autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de
% ute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
s DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:

- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a l'exercice; la valeur est

€gale au produit du nombre indiqué dans la colonne (b) et de la différence entre la
valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
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I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des
DPVA;

- colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux options et
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant séparément
les options et les DPVA pouvant étre exerces et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

- colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des DPVA d le

cours non exercés qui sont détenus a la fin de I'exercice en indiquant séparé les
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas I'étrg; laWaleur
est calculée de la méme fagon que pour la colonne (c); une option DPVA
autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur marchand itres sous-
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou de bas option ou du
DPVA. &
Rubrique 5 Rajustement du prix des options et des DPV C)
5.1 Tableau de larévision du prix des options et d@PVA
AN

Membres | Date dela | Nombre de Cours des Pri% cice | Nouveau prix | Durée initiale

dela révision du | titres sous- titres au ent de d'exercice de I'option

haute prix jacentaux | momentde la h\rewsmn ou ($rtitre) restant a la
direction (b) options ou révision ou de la () date de la

visés aux DPVA de la Q modification révision ou

(@) dont le prix modifica(ﬁg du prix ($/titre) de la
a été rajusté X (e) modification
ou modifié re) du prix
© ‘\\é @

Chef de
la
direction O\Q
Chef des 0 <
finances P
A V
C o\ \N

ru% tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,
Ie prix ns ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute

dII‘ECA\

Fournir linformation suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix
options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:

a) les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;

b) la période au cours de laguelle la société a été émetteur assujetti.
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3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pendant
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pendant
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au cours du
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de l'attribution dans une note de bas
de page accompagnant le tableau.

4) Présenter linformation par groupes correspondant aux émetteurs e X
catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou aux DPVA ?1/ dre
chronologique inverse.

5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un texte ex 'Qﬂ'précédant
ou suivant immeédiatement le tableau, les motifs des révisions a la , pendant le
dernier exercice, du prix des options et des DPVA détenus par to bre de la haute

direction visé. C

Rubrique 6 Information concernant les plans a presta%@jéterminées

6.1 Tableau des plans de retraite Q(b

Rémunération A?e%s de services
$) 5. N20 | 25 | 30 | 35

125 000 ~N\

150 000 )

175 000 -

200 000 R~

225 000 AN\

250 000 \J

300 000 ~

400 000 A\

[ajouter des lignes pour les nivgau

rémunération supplémentaireg]

~

1) Remplir ¢ &w pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desquels les pr@ns sont principalement calculées en fonction de la rémunération
finale, ou d' #Mmunération finale moyenne, et des années de service. Donner une
estimation restations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
attribuat@‘ tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les
catéﬁ\ e remunération et d'années de service indiquées.

@ Immédiatement apreés le tableau, indiquer:

a) la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la
rémunération visée et la rémunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;
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C) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagére) et si les
prestations indiqguées dans le tableau peuvent faire I'objet de révisions pour tenir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notamment en vertu
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;

d) le nombre estimatif d'années de service prises en compte pour chaqbQ
membre de la haute direction visé. Q

3) La rémunération indiquée dans le tableau doit permettre des augmer#étions
raisonnables des niveaux de rémunération existants. Il est possible gaMjqguer, au
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, un montant éga 0% de la

rémunération du membre de la haute direction visé le mieux rémunérg

tableau prévu a la rubrique 6.1 parce que les prestatio sont pas calculées

4) Pour les plans a prestations déterminées qui ne sonF&? indiqués dans le
principalement en fonction de la rémunération finale)Q e rémunération finale

moyenne ou des années de service, indiquer dans un te plicatif:
a) la formule de calcul des prestations; 0
b) les prestations annuelles estimaﬂ\fs payables a la retraite a I'age normal
direction visés.

de la retraite, a chacun des membres de la @
Rubrique 7 Cessation d'emploi, ch@e ent de fonctions et contrats d'emploi

7.1  Décrire les modalités air§1ue les montants de chacun des contrats ou
arrangements suivants qui sm%e igueur a la fin du dernier exercice:

a) tout contra@g-?ploi entre la société ou ses filiales et un membre de la
haute direction visé; Q

contrat ou arrangement compensatoire permettant & un membre
visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,

y compris le jements ou versements périodiques, advenant:

CQ i) la démission, le départ & la retraite ou la cessation des fonctions du
me \de la haute direction visé aupres de la société et de ses filiales;
Q/s i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;

iii) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de contrdle.
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7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestations
déterminées sous les rubriques 2 et 6.

Rubrique 8 Composition du comité de la rémunération

8.1 Si une rémunération a été déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le dern
exercice, indiguer, sous le titre «Composition du comité de la rémunération», le n e
chaque membre du comité de la société chargé de la rémunération pengkL cet
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonctions équivaleptes¥du, en
I'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser qui: Q/

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'une de set@s pendant le
dernier exercice;, &

b) a été dirigeant de la société ou d'une de ses fiIia@C)
C) entretenait ou entretient une relation que @%iété est tenue de déclarer
b

sous la rubrique 10 «Préts aux administrateurs et auxgm res de la haute direction»
et la rubrique 11 «Intérét des personnes informé%@s des opérations importantes»

de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de sollicitation de Yrocurations;
d) était membre de la haute on de la société et était également
administrateur ou siégeait au comité d émunération ou a tout autre comité du

conseil exercant des fonctions équiv u en l'absence d'un tel comité, au conseil
d'administration d'un autre emetteu I un des membres de la haute direction:

i) siégeait mlte de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des fonctions égm ntes ou, en l'absence d'un tel comité, au conseil
d'administration de la so@é,

dministrateur de la société.

8.2 Silacq cg:)n du comité de la rémunération a changé au cours de l'exercice
ou avant l'ekd{igsement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
des me de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute
relatio {@e a la rubrique 8.1.

R@ique 9 Rapport sur la rémunération des membres de la haute direction

Si une rémunération est déclarée sous les rubriqgues 2 a 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la rémunération des membres de la haute
direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du consell
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.
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9.2 Dans le rapport, commenter:

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en especes, aux
options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unités dont la
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la rémunération
annuelle ou a long terme; r\

b) si le nombre et les modalités des options, des DPVA, des actio
unités dont la revente est soumise a des restrictions en circulation ont trms en
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dans le calcul bre de
nouvelles options;

C) le lien précis entre la performance de la société e% muneratron des
membres de la haute direction en décrivant chaque mesure, q tive ou qualitative,
de la performance de la société permettant de déterminer | nération ainsi que le
poids relatif accordé a chacune de ces mesures, par le des fourchettes de
pourcentages;

d) toute dérogation aux criteres d ormance pertinents ou tout
rajustement de ceux-ci ainsi que les motifs de CIsion, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la haute direc vrse aux termes d'un plan lié a la
performance malgré le fait que les criter performance pertinents n'ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expliquer co t les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées pour cette pér@, e cas échéant.

9.3 Le rapport doit contenir I'im?bation suivante sur la réemunération de chaque chef
de la direction: Q

a) les modalité (;% la rémunération versée pour le dernier exercice, y
compris les facteurs ef-e&res permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a
chacun de ces facteyr criteres;

b) I @ux concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction etait
établie en f pn de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
faite, la des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du
choix 'Qque le niveau de la rémunération dans les groupes en question. Indiquer si
des axoncurrentiels différents ont été utilisés pour les différentes composantes de la

r@neration du chef de la direction;

C) le lien entre la performance de la société et la rémunération versée pour le
dernier exercice en décrivant chagque mesure, quantitative ou qualitative, de la
performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids
relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.
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9.4  Nommer chaque membre du comité de la rémunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exercant des fonctions équivalentes ou, en I'absence d'un tel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou rejeté a
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative a des
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, expliquer
les motifs de la décision du conseil et indiquer le nom de tous les membres de celui-ci.

contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentit¢ du membre et les de

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissidence a I'ég Nu
dissidence fournis au comite. E

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles liés aux fac uantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le conseil a tenu co i les facteurs
ou criteres comportant des renseignements confidentiels. &

9.7 Si la rémunération des membres de la haute direé)est déterminée par
différents comités du conseil, il est possible de présepie it un rapport conjoint
indiquant les responsabilités et les membres de chaqu ité, soit un rapport distinct

pour chaque comité. 0

Rubrique 10 Représentation graphique de Iaﬁr mance

10.1 Si une rémunération est déclarée \ les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, insérer, immédiatement aprée&urubrique 9, un graphigue comparant
les 2 données suivantes: \

a) la variation annue%)n pourcentage, mesurée conformément a la
rubrique 10.2, du rendement jetal~umulatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de participation négon’&ur un marché et détenus par les actionnaires de la

Société; 0

b) le rende t total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que
les dividendes s &nvestis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés
sur la méme € ou dont la capitalisation boursiére est analogue; la société doit
utiliser la va: e l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle
est compu ans cet indice.

10.2& variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres

d catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
Q’/’ ant:
a) la somme:
i) du total cumulatif des dividendes au cours de la période de

référence, a supposer que les dividendes sont réinvestis, et;
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ii) de la différence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence;

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au début de la période de
référence.

Au point de référence, qui correspond au début de la période de référen
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres de la socig éQu
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rendement cun@ de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placement.

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphique: %Q‘

a) utiliser, dans la mesure du possible, des méthodes @% entation et des
hypotheses comparables pour calculer le rendement global; tfois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs comparables confod:,ent au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme méthodologie QoM=Calculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émetteurs compar;@

b) supposer que les dividendes sont ’@stis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la fréequence de ve%e“fnent des dividendes sur les titres
pendant I'exercice pertinent; '\'\

C) représenter chaque exe par une courbe dont les points
correspondent a I'évolution du rendem% obal cumulatif; la valeur de l'investissement
a chaque point de la courbe de ren N nt correspond au nombre de titres détenus a ce
point, multiplié par le cours en vigss a ce moment-la.

10.4 |l faut présenter I'inforﬁon relative aux 5 derniers exercices de la société. Il est
possible de présenter l'infQrrmration relative a une plus longue période au moyen d'un
graphique, mais le poi eférence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série servant deb de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins
de 5 exercicesééi- possible de présenter l'information relative a une période plus

courte.

105 A ser que les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
graphi e ligne relative au rendement total cumulatif:

a) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi

une autre entité que la société ou par une société n'appartenant pas au méme

upe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser

tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;
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b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les critéres de sélection;

C) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boursiére
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est utilisé et
gu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe d'émette
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphique d'un téxte

expliquant les motifs du choix. (19
10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou des é @rrs ayant
une capitalisation boursiére analogue sont utilisées, indiquer l'identité rQﬁ!etteurs en
guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émetteur faisa ie du groupe
en fonction de sa capitalisation boursiére respective au début de& e exercice pour
lequel un rendement est indiqué. C)

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en vertu de Qrique 10.5 est répute
s'appliquer a tous les exercices suivants, a moins société ne l'abandonne
conformément a la présente rubrique. Pour abandonger+dn indice, la société, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de son avant-@r exercice, doit avoir:

a) déclaré son intention d'abandon eNndice;

b) expliqué le ou les motifs de @amgement;

C) comparé son rendem tal a celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rendement tot ihst possible d'inclure des comparaisons fondées sur
des mesures de performa omme le rendement sur la moyenne des capitaux
propres attribuables au tionnaires ordinaires, pourvu que le comité de la
rémunération de la &2 ou tout autre comité du conseil exercant des fonctions
equivalentes ou, enJ nce d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien
entre cette mes le niveau de rémunération des membres de la haute direction
dans le rapporg WeE)Crit par la rubrique 9.

Rubriqu emunération des administrateurs

11.1&0rire ce qui suit sous larubrique «<Rémunération des administrateurs»:
%{s a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses

Wales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier

exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;

178



b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exercice, en
indiquant le montant payé et le nom des administrateurs. '\r\
11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sous U@&Jtre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se conforpaer ¥ cette

rubrique.
X

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales

12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales doiv@&

a) fournir une description et indiquer le montaQt™s€s honoraires ou de la
rémunération payés par eux aux personnes physt qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires auprés d'eux au csss dernier exercice;

b) fournir une description et indiqueé\lt%ontant des frais remboursés par
eux a ces personnes pendant le dernier exercK.

12.2 La société peut, si elle préfere, p@ter l'information requise par la présente
rubrique dans ses états financiers an .

Rubrique 13 Emetteurs émerge@

13.1 Les émetteurs émern@ ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
rubriques 5, 6, 8, 9 et 18 It doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif
accompagnant le tabl@?évu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d'une Lé n du prix et expliquer d'une fagon raisonnablement détaillée
les motifs de la r’Qm

Rubrique @etteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique

14.1 @ réserve de la rubrique 14.2, un émetteur inscrit auprés de la SEC peut
remplj,N exigences de la présente annexe en fournissant I'information prescrite par la
ﬁue 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi de
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant linformation prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut
se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et 10;
A.M. 2008-18, a. 11 et 13.
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ANNEXE 51-102A6 ) )
DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTION - pour les
exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette date

Rubriqgue 1 Dispositions générales

1.1. Objectif r\

N

Déclarer I'ensemble de la rémunération versée, directement ou indirect?@t, a
certains membres de la haute direction et administrateurs dans l'exerci dé”leurs
fonctions auprés de la société ou de ses filiales, ou relativement aux sery endus a

celles-ci. %

L'objectif visé par la présentation de cette informati Qt d'exposer la
rémunération que le conseil d'administration prévoyait que seciéeté paie, rende
payable, attribue, octroie, donne ou fournisse de quelque aut&én a chaque membre
de la haute direction visé et chaque administrateur ay chfs de l'exercice. Cette
information donnera aux investisseurs un apercu de@émunéraﬂon de la haute
direction, I'un des aspects essentiels de la gestion egSz gouvernance de la société,
et les aidera a comprendre la fagcon dont sont prisev écisions en la matiere.

Déclarer la rémunération de la haute di;{ﬁéon en fonction de cet objectif.

1.2. Définitions (19

Pour les expressions utilisé ‘sﬁais non définies dans la présente annexe,
consulter le paragraphe 1 de I'ar@l.l du réglement ou le Reglement 14-101 sur les
définitions (c. V-1.1, r. 3). Q

Dans la présente@&e, on entend par:

«attribution de placement»: l'option qui, selon une personne raisonnable,
serait octroyée % n de lI'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

«attri en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
payée oné ble en vertu d'un plan incitatif;

tribution fondée sur des actions»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé

s%jes titres de capitaux propres, d'instruments fondés sur des actions qui ne

% entent pas de caractéristiques assimilables a celles des options, notamment les

tions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités

d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
équivalentes a des actions ordinaires;

«attribution fondée sur des options»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les
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droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef de la
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou partie du
dernier exercice;

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en qualité de ch ’Glz,\}
finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou du

dernier exercice; Q/
«cours de cléture»: le dernier cours auquel le titre de la société g/ Negocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants:

a) le principal marché canadien pour ce titre; é

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté sur un r@@ canadien, le principal
marché pour ce titre; (b

«date d'attribution»: la date déterminé x fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur d;{%ﬁons;

«membre de la haute direction visé»@s ersonnes physiques suivantes:
a) le chef de la direction; \%ql
b) le chef des finance 0

C) les 3 memba§de la haute direction les mieux rémunérés, ou
les 3 personnes les mie munérées qui exercaient des fonctions analogues, a
I'exclusion du chef de dection et du chef des finances, a la fin du dernier exercice
dont la rémunérati nﬁale pour cet exercice s'élevait, individuellement, a plus de
150 000 $, selon ul prévu au paragraphe 6 de la rubrique 1.3;

Visé en v, u paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute

d) %\que personne physique qui serait un membre de la haute direction
direc:ﬂ&@Esociété ni n'‘exercait de fonctions analogues a la fin de cet exercice;

un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
es duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre recus;

% «plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, exposé ou non
m

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction
de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;
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«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif, ou une
partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et qui s'inscrit
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions;

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif ou
une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fondé sur des titres “Q

capitaux propres; Q\

«révision du prix»: en ce qui concerne une option, le rajuste%rfél{)u la

modification du prix d'exercice ou de base, a I'exclusion de tout rajusteme, e toute
modification touchant indifféremment tous les porteurs de la catégorie tres sous-
jacents a l'option et qui résulte de I'application d'une formule ou d'u nisme prévu
par les modalités de I'option; &

«SO0cCiété»: notamment une société de personnes, un&eie et une entité non
constituée en personne morale; Q

«société de gestion externe»: notamment to%(fhle de la société de gestion
externe, tout membre du méme groupe ou ayant d$; s avec elle.

1.3. Etablissement de la déclaration ,\'\
1) Déclaration de I'ensemble de la ré@nération

a) Déclarer dans la prés %nnexe 'ensemble de la rémunération payée,
payable, attribuée, octroyée, don u fournie de quelque autre fagon, directement ou
indirectement, par la sociétéQu &ne de ses filiales a chaque membre de la haute
direction visé et chaque ﬂﬁwistrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
'ensemble de la rémunésgtien en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indirects, la rétribution&ttributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
les avantages, les _caMgfux ou les avantages indirects qui lui sont payés, payables,
attribués, octroyé nés ou fournis de quelque autre fagcon pour les services rendus,
directement o&/ ectement, a la société ou a une de ses filiales.

b) O/Ialgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du C et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins

meédi , d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
e%pp ication ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salariés,

@ ciété n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom

d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

183



1)) toute somme en espéces ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en
vertu de ces régimes.

C) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui prévoient
de tels avantages a la retraite.

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé expressémen Na
présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre rémunération») d au
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1.

2) Différences dans la forme %Q ~

Méme si l'information exigée doit étre présentée conforn&@t a la présente
annexe, il est possible d'apporter les modifications suivantes: C)

a) omettre les tableaux, les colonnes de tabI%JQu les autres éléments
d'information sans objet; (b

b) ajouter les tableaux, les colonnes \é autres éléments d'information
nécessaires au respect de I'objectif énoncé a la ;{b que 1.1.

3) Information pour un exercice com[@!t\

Si un membre de la haute di g{visé a agi en cette qualité auprés de la
société pendant une partie de I'exex®de visé par l'information fournie dans le tableau
sommaire de la rémunération, d le détail de I'ensemble de la rémunération qu'il a
touchée pendant cet exercic OL§ rémunération comprend les gains réalisés par le
membre de la haute direcﬂ@visé dans l'exercice d'autres fonctions auprés de la
société pendant I'exercic%

Ne pas indi u@ans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au co laguelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la spNg)e. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) S@@ de gestion externe

@ Indiquer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui agissent en
(t¢ de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des salariés
elle-ci.

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plusieurs personnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualité de membre de la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette derniere a conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui fournit, directement ou
indirectement, des services de gestion, déclarer la rémunération suivante:
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i) toute rémunération versée directement par la société a une
personne physique agissant auprés d'elle en qualité de membre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la société de gestion externe ou dont
cette derniére a retenu les services;

ii) toute rémunération versée par la société de gestion externe a
personne physique pour les services rendus directement ou indirectement a la sogigs;

C) Si la société de gestion externe offre des services de gestion 3 Iafléciété
et a un autre client, déclarer I'un des montants suivants: Q

i) la part de la rémunération versée a la personne que agissant
en qualitée de membre de la haute direction visé ou d'administrat& e la societé de
gestion externe attribue aux services rendus a la société; C l

versée a la personne physique agissant en qualité de m de la haute direction visé
ou d'administrateur, en indiquant la méthode d'attriqutieh utilisée par la société de
gestion externe, le cas échéant. ‘

i) le total de la rémunération que la §CI de gestion externe a

Commentaire '\
N

Un membre de la haute direction ¢ipg“d'une société peut étre employé par une
société de gestion externe et offrir se%v ces en vertu d'une convention. Dans ce cas,
lorsque le chef de la direction@ chef des finances est mentionné dans la
déclaration, il est entendu qu'il t des personnes physiques qui ont exercé des
fonctions analogues a celles f de la direction ou du chef des finances. Ce sont
généralement les mémes p nes physiques qui signent et déposent les attestations
annuelles et intermédiaings *prévues par le Reglement 52-109 sur l'attestation de
l'information présenté s les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(c. V-1.1,r. 27).

5) Rémun'@n des membres de la haute direction visés et des
administrat @

@er toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
es de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres de la
te direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la société et

s filiales.

Indiguer également toute rémunération attribuée, payée ou payable par une

autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un administrateur, ou
gagnée par celui-ci, a quelgue titre que ce soit aupres de la société.
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6) Détermination des personnes physiques qui sont des membres de la haute
direction visés

Pour les besoins du calcul de la rémunération totale attribuée, payée ou payable
a une personne physique, ou gagnée par celle-ci, en vertu du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», tenir compte des éléments suivants:

a) la rémunération totale qui serait déclarée dans la colonne (i) du t@é@u
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1 pour chaque membre de% ute
direction, comme si celui-ci était un membre de la haute direction viséQe/n nt le

dernier exercice de la société; Q‘

b) exclure de ce calcul la rémunération suivante: O

i) toute rémunération qui serait déclarée d@ a colonne (g) du
tableau sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1;0

i) tout paiement et toute prestation @Iémentaires Versés ou a
verser a un membre de la haute direction en rais la réalisation, au cours du
dernier exercice, de I'un des scénarios prévus a la % ue 6.1.

iii) toute rémunération en es&%es se rapportant a des affectations a
I'étranger qui vise expressément a compen% cidence du codt de la vie dans le pays
étranger mais n'est pas liée a l'exercice nctions du membre de la haute direction

pour la société. %
Commentaire 50

Le seuil de 150 000 B;%vu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s gue que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cour rnier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haut tion visé au cours du dernier exercice, fournir lI'information sur
la rémunération s exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la
présente anne eme si la rémunération totale versée au cours de l'un ou l'autre des
exercices pre nts est inférieure a 150 000 $.

7) R@mération versée aux personnes ayant des liens
Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
des liens avec un membre de la haute direction visé ou un administrateur en
son de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par celui-ci,
a quelque titre que ce soit aupres de la société.

8) Nouveaux émetteurs assujettis
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a) Présenter dans le tableau sommaire de la rémunération l'information
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société est devenue émetteur
assujetti.

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas présenter l'information se rapportant
a un exercice si la société n'était pas émetteur assujetti a quelque moment que ce soit
pendant cet exercice, sauf si elle l'est devenue par suite d'une operatlon ”Q
restructuration.

C) Si la société n'était pas émetteur assujetti pendant une parti rnier
exercice et que la déclaration est établie en vue du dépét d'un prospe Qxalter de
tous les éléments significatifs composant la rémunération qui sera attrj . payée ou
payable aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par c une fois que

la société sera émetteur assujetti, si la rémunération a été determlk
Commentaire C)C)

1. Sauf indication contraire, il est possible de présep@l'informaﬂon prévue par la
présente annexe conformément aux principes comptgbles utilisés par la société pour
établir ses états financiers, comme le permet le ment 52-107 sur les principes
comptables et normes d'audit acceptables (c. V-'l\.1§725).

2. La définition de «administrateur» pre 'e\par la législation en valeurs mobilieres
vise notamment une personne physique@exerce des fonctions analogues a celles
d'un administrateur.

Rubriqgue 2 Analyse de la rému@tion

2.1. Analysedela rémuuﬁ@lon

1) Décrire et explj tous les éléments significatifs composant la rémunération
attribuée, payée o ble aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par
Ceux-Ci, au cours rnier exercice, notamment les suivants:

Q%ﬁbjectlfs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en

la matleré

@ ce que le programme de rémunération vise a récompenser;
Q/s C) chaque élément de la rémunération;
d) les motifs du paiement de chaque élément;

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;
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f) la fagon dont chaque élément de la rémunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions posées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cléture du dernier exercice qui pourraient influencer la
compréhension qu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée a "Q
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice. Q\

3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnag é‘t}lﬂlie et
expliquer les éléments qui la composent, notamment les sociétés inc dans le
groupe de référence et les criteres de sélection. %

4) Le cas échéant, indiguer les objectifs de performance ou Ieg%@itions similaires
qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, comm urs de l'action de
la société ou le résultat par action. Il est possible de re les objectifs de
performance ou les conditions similaires qui sont subjec% ns indiquer de mesure

précise. (b

La société n'est pas tenue de présenter jectifs de performance ou les
conditions similaires liés a des facteurs quantit tifs%ﬁ qualitatifs de performance précis
lorsque, selon une personne raisonnable, la (;Jh?munication de cette information serait
gravement préjudiciable a ses intéréts. ociété qui a publié ces objectifs ou
conditions ne peut se prévaloir de cette d%@se.

Si aucun objectif de perfor %précis ni aucune condition similaire précise
n'‘est rendu public, préciser le po tage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est }pQ a/l'information non communiquée. Indiquer en outre
jusqu'a quel point il pourrag e difficile pour le membre de la haute direction visé
d'atteindre les objectifs d ormance ou les conditions similaires non communiques,
ou la probabilité que | jté les atteigne.

Si les obj e performance ou les conditions similaires publiés ne sont pas
des mesures ji leres conformes aux PCGR, en expliquer la méthode de calcul a
partir des ét jnanciers de la société.

Com &e\@re

1 L'information présentée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des
. Fournir une analyse suffisante pour que l'information présentée en vertu des
tres rubriques de la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable
faisant des efforts raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
politiques en matiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la
rémunération versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire
le processus de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,
gagnée, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique
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doit permettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
visé est liée a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

2. Si le processus de détermination de la rémunération est tres simple, par exemple
parce qu'il consiste uniguement en des discussions du conseil, sans objectifs, critéres ni
analyse établis, I'indiquer clairement.

3. Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivenb&nt
généralement significatifs: (l/
- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les ch ents de

processus et les autres questions qui pourraient faire que les montant Sentés pour
le dernier exercice soient trompeurs s'ils étaient utilisés a titre d'indi des niveaux
de rémunération ultérieurs; &

- le processus utilisé pour déterminer les avantagéairects et personnels;

- les politiques et les décisions concernant@tement ou la récupération
des attributions, gains, paiements ou sommes a paye&gsi #0bjectif de performance ou la
condition similaire sur lequel elles reposent est r ulé ou rajusté pour réduire les
attributions, gains, paiements ou sommes a payF{

vertu de tout mécanisme qui prévoit un p&iglent en cas de cessation des fonctions ou

- les criteres de sélection deséagﬁements qui déclenchent le paiement en
de changement de contrdle;

- tout recours a I'ét@age pour déterminer la rémunération ou tout
élément de celle-ci; Q

- toute renon 'aft,'rgn a un objectif de performance ou a une condition
similaire précisé, ou modification de ceux-ci, pour le paiement d'un montant;
indiquer si la renongia ou la modification concernait un ou plusieurs membres de la
haute direction6 u l'ensemble de la rémunération assujettie a l'objectif ou a la
condition;

- Q réle des membres de la haute direction dans la détermination de leur
rémung Q@n

% - les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de
% aute direction visés liés a des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de performance
cis.

2.2. Représentation graphique de la performance

a) La présente rubrique ne s'appliqgue pas aux personnes suivantes:
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i) les émetteurs émergents;

i) les sociétés qui n'ont fait d'appel public a I'épargne que pour des
titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;

iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cléture de leur dernier exercice, sah(
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration; Q

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement umulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ ai placés le
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur ass@epuis moins
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. &

Comparer le rendement au rendement total cumulm au moins un indice
boursier général qui, selon une personne raisonnable, QfW¥ait un point de repere

adéquat. (b

Utiliser la valeur de l'indice de rendement Qde I'indice composé S&P/TSX,
si la société est comprise dans cet indice. Dan;\t S les cas, prendre pour hypothése
gue les dividendes sont réinvestis. '\

Comparer la tendance indiquée pa'rlpgraphique a celle de la rémunération des
membres de la haute direction de la s@t déclarée dans la présente annexe au cours

de la méme période. N
N

Commentaire Q

Pour I'application%cl?a)rubrique 2.2, il est également possible d'inclure d'autres
objectifs de performa% conditions similaires pertinents.

2.3. Attributig dées sur des options

Décri rocessus selon lequel la société fait des attributions fondées sur des
options mbres de la haute direction. Aborder notamment le réle du comité de la
rémung et des membres de la haute direction dans ['établissement et la
MOodi{ n de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres en vertu
dudyel des attributions fondées sur des options sont octroyées. Indiquer si les

@'butions antérieures sont prises en considération lorsque de nouvelles attributions
nt envisagées.
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Rubrique 3 Tableau sommaire de la rémunération

3.1.

1)

Tableau sommaire de la rémunération

Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 de la rubrique 1.3, pour chaque
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, remplir le tableau ci-
dessous pour chacun des 3 derniers exercices de la société terminé le 31 décemkﬁq
2008 ou apres cette date.

Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions Rémunération en Valeur du Aujre” Rémunération
poste (b) (%) fondées sur | fondées sur vertu d'un plan régime de | rému{igration totale (%)
principal (c) des actions | des options incitatif non fondé retraite 0]
(a) %) (%) (e) sur des titres de (%) )
(d) capitaux propres ($) (9) @
0 Na)
Plans Plans ~
incitatifs | incitatifs C)
annuels along
(f1) terme O
(f2)
Chef de la ().)\.
direction N
Chef des
finances ?\)
A N
B N AN
C ~\

7

En vertu du paragraphe 1 %&ciété n'est pas tenue de présenter les données
de périodes correspondantes auxYins de comparaison conformément aux obligations
prévues par I'Annexe 51-10 ntrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,
ou la présente annexe, a kégad d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

Commentaire

2) Indiquer dans
chague membre
('«exercice visa

Q)Ionne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par
aute direction visé au cours de I'exercice visé par le tableau
\Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
calculée, pré ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
salaire lor etablissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur re@ee gu'il était auparavant impossible de calculer.

3) A}diquer dans la colonne (d) le montant de l'attribution établi en fonction de la
' aleur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé.

4) Indiquer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en fonction de la
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquer également
les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-value d'actions.

5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), indiquer ce qui suit
dans une note au tableau ou dans un paragraphe y faisant suite:
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a) si la juste valeur de l'attribution a la date d'attribution differe de la juste
valeur établie conformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différence et les raisons qui I'expliquent;

b) une description de la méthode utilisée pour calculer la juste valeur de

I'attribution a la date d'attribution ainsi que des hypothéses clés et estimations a a\t
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette méthode. K

Q
Commentaire Q/q/

1. Le présent commentaire s'applique aux paragraphes %Q St 5 de la

présente rubrique. O
2. La valeur déclarée dans les colonnes (d) et (e) du &au sommaire de la
rémunération devrait tenir compte de la valeur de la ré tion que le conseil

autre maniére a la date d'attribution (la «juste valeur ttribution»), comme il est
enoncé au paragraphe 3 ci-dessous. Cette valeur p(@a' ifférer de la valeur déclarée
dans les états financiers de I'émetteur. ‘

d'administration entendait verser, rendre payable, attribégg, troyer ou fournir d'une

3. Bien que les pratiques en masgﬁs de rémunération varient, le conseil
d'administration opte habituellement pour ou l'autre des 2 méthodes suivantes
pour fixer la rémunération: il établit la vﬁg‘en titres de la société a attribuer ou a
verser a titre de rémunération, ou il étgt [a portion des parts éventuelles de la société
a transférer a titre de rémuné n. L'application de ces méthodes permet
généralement d'obtenir la juste v

Il est possibleg;@calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation
indiquée a I'lFRS 2, Pai% ondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au

paragraphe 5 ci-aprésQ

4. Da taines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes e) (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
des états finQxjers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenii@jbﬂt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de

besoin.

I'exerc'\
Q. Le modéle Black, Scholes et Merton et le modele du treillis binominal sont
éthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des principaux types
ttribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluation si elle
produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur.

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire de la rémunération
méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant qui tient compte de
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la juste valeur de l'attribution établie selon les principes décrits aux paragraphes 2 et 3
ci-dessus.

7. La colonne (d) comprend les actions ordinaires, les actions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions différées, les actions fictives, les
unités d'actions fictives, les unités équivalentes a des actions ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de caractéristiques assimilables a celles db§
options.

6) Dans la colonne (e), inclure l'augmentation de la juste valeur si, %(J!rs du

dernier exercice visé, la société a rajusté, annulé, remplacé ou modg e facon
significative le prix d'exercice des options déja attribuées, payées o bles a un
membre de la haute direction visé, ou déja gagnées par celui-ci. r la date de
révision du prix ou de la modification conformément a I'lFRS 2, Pga t fondé sur des
actions. Pour calculer 'augmentation de la juste valeur, utiliser I@ hode ayant servi a
calculer l'attribution initiale. O

Cette obligation ne s'appligue a aucune @on du prix qui touche
indifferemment tous les porteurs de la catégorie de tiges~Sous-jacents a l'option et qui
résulte de l'application d'une formule ou d'un gMghnisme prévu par le plan ou

I'attribution donnant lieu au rajustement périodique prix d'exercice ou de base d'une
option, d'une clause antidilution prévue par Ie@o ou l'attribution, d'une restructuration
du capital ou d'une opération analogue. Q

7) Quantifier dans une note au ta (kugmentation de la juste valeur des options
qui ont été rajustées, annulées, re ees ou modifiées de facon significative, le cas

échéant. 5

8) Déclarer dans la colq@f) la valeur de tous les montants gagnés pour services
rendus au cours de I'ex%&: isé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fon des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains

réalisés sur ces att ? S en cours.

Jectlf de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été remph a s d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
prévoit u @ectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclar montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultéri ent; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
S aire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute direction

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montants gagnés
sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux
propres, qu'ils aient été payés au cours de l'exercice, quils soient payables mais
différés au choix du membre de la haute direction visé ou qu'ils soient payables
ultérieurement selon leurs modalités.
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C) Inclure tous gains, attributions d'espéces, paiements ou sommes a payer
discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un objectif de performance ou une
condition similaire préétabli communiqué au préalable au membre de la haute direction
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en vertu d'un plan de rémunération en
fonction de la performance qui prévoit des objectifs de performance ou des conditions
similaires préétablis. r\

d) Indiquer dans la colonne (f1) toute rémunération gagnée en V?(.Lﬂ un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres annuel, telle que | rwfies et
les montants discrétionnaires. Dans la colonne (f1), inclure cette rémuné eergagnée
au cours d'un seul exercice. Dans la colonne (f2), indiquer toute rém Qﬂbn gagnée
en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux pr& relatif & une
période supérieure a une année. &

9) Dans la colonne (g), inclure I'ensemble de la rémung liée aux régimes a
prestations ou a cotisations définies, comme le colt des seM€es rendus au cours de
I'exercice et les autres éléments rémunératoires, notam les modifications touchant
le régime ainsi que les gains différents de ceux estimgs pour les régimes a prestations
définies et les gains réalisés au-dessus du co %‘I marché pour les régimes a
cotisations définies. %‘

L'information concerne tous les planw rev0|ent le paiement de prestations de
retraite. Utlllser les montants |nd|ques d:f} colonne (e) du tableau des régimes de
retraite a prestations définies prévu rique 5 pour I'exercice visé et les montants
indiqués dans colonne (c) du tabl es régimes de retraite a cotisations définies

prévu a cette méme rubrigque pou rcice visé.

10) Inclure dans la colon@h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tgbleau, notamment les éléments suivants:

a) Les a@ges indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offert embre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas

offerts a I'ens des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente ins 10% du total du salaire gagné par le membre de la hautedirection
Visé au ¢ e l'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du codt différentiel global

g{% Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de chaque
antage indirect dont la valeur excéde 25% de la valeur totale des avantages indirects
déclarés pour chaque membre de la haute direction visé. L'information fournie dans
cette note ne concerne que le dernier exercice.

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles que l'assurance
maladie ou l'assurance-vie.
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C) Toutes les «majorations» ou les autres montants remboursés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'impots.

d) Les paiements et prestations supplémentaires versés ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la réalisation, avant la fin de I'exercice
visé, de l'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1. t\

e) Le montant de toute prime d'assurance de personne payée ou ﬁb
pendant |'exercice visé, par la société ou en son nom pour un membre aute
direction visé dans le cas ou la succession de celui-ci est le bénéficiaire.

f) Le montant des dividendes ou des autres gains payés ables sur les
attributions fondées sur des actions ou des options n‘ayant pas gﬁ) S en compte, le
cas échéant, dans la juste valeur de l'attribution a la date d'att@t a indiquer dans

les colonnes (d) et (e). O

g) Pour tout titre de la société ou de ses filial Qhete par un membre de la
haute direction visé, notamment au moyen d'un repo %salalre ou des primes, avec
une décote par rapport au cours du marché, le c rémunération calculé a la date
de l'acquisition et conformément a I'lFRS 2, Pai (&Wonde sur des actions.

rémunération différée sans exonération d t, a I'exception des gains réalisés sur les
a cotisations défides’ visés par le tableau pertinent prévu a la
u réalisés au-dessus du cours du marché
rés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
taux supérieur a celui que la ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'ob@n qui présentent des caractéristiques identiqgues ou
similaires, émis a des tie@

Commentaire Q

I Qa généralement pas de paiements, de sommes a payer ni de

h) Les gains préférentiels ou ré&& au-dessus du cours du marché sur une

régimes de retraite
rubrique 5. Les gains préférenti
s'appliquent aux régimes non en

1.
prestations omentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercice visé,
de l'un enarios prévus a la rubriqgue 6.1 en ce qui a trait a la rémunération
déclaré s le tableau sommaire de la remunération pour le dernier exercice ou pour
une e antérieur.
@ Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, le paiement de la
unération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou qu'un

objectif de performance ou une condition similaire concernant la rémunération déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommes a payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur des prestations versées par
anticipation ou de la renonciation a l'objectif de performance ou a la condition similaire.
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2. En général, un élément n'est pas un avantage indirect s'il est entierement
et directement lié a I'exercice des fonctions d'un membre de la haute direction. Tout
élément dont une personne a besoin pour faire son travail est entierement et
directement lié a son travail et ne constitue pas un avantage indirect, méme s'il confére
un certain avantage personnel.

L'élément qui, selon la société, n'est pas entierement ni directement liéN\
I'exercice des fonctions peut tout de méme étre un avantage indirect s'il proc (!\au
membre de la haute direction visé un avantage personnel, directe % ou
indirectement, qu'il soit ou non fourni pour des raisons commerciales ou arlgaﬂes, a
moins qu'il ne soit généralement offert a tous les salariés sans distinction.Q~

Il appartient aux sociétés de déterminer si un éléme@culier est un
avantage indirect. Les éléments ci-dessous sont généralemem% idérés comme
desavantages indirects ou des avantages personnels. A note@ la liste n'est pas

exhaustive: O

- une automobile, un créedit-bail q@obile ou une allocation

d'automobile; 0

- un voyage en avion d'affaires &“un voyage personnel aux frais de
la sociéte; ,\

- des bijoux; (19

- des vétements; \é
- des objetﬁab,0

- des@?%s d'entretien domestique;
- 'a@sion a un club; -des billets de théatre;

- 0 une assistance financiere pour I'éducation des enfants;

CQQ un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux personnels;
A\ - des services de sécurité a domicile ou pendant les voyages
p@nnels;
Q/ - un remboursement d'impdéts relatifs a un avantage indirect ou

personnel.
11) Indiquer dans la colonne (i) la valeur de la rémunération totale pour I'exercice

visé. Pour chague membre de la haute direction visé, il s'agit de la somme des
montants déclarés dans les colonnes (c) a (h).
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12) Indiquer tout montant reporté dans la colonne appropriée pour I'exercice visé au
cours duquel il a été gagné.

13) Si un membre de la haute direction visé choisit d'échanger toute rémunération
qui lui est attribuée, payée, payable ou qu'il a gagnée au cours d'un exercice visé en
vertu d'un programme qui lui permet de recevoir des attributions, des gains ou de
paiements sous une autre forme, la déclarer a titre de rémunération dans la c dhge

appropriée selon sa forme originale; ne pas la déclarer en fonction de la for us
laquelle il I'a recue ou la recevra. Décrire dans une note l'autre forme de rémunifation
choisie par le membre de la haute direction visé. Q‘

3.2.  Explications a fournir C)%

I'information contenue dans le tableau sommaire de la rémun prévu a la rubrique
3.1

‘bQ
Commentaire 0

Les facteurs significatifs décrits a la g#:rau'e 3.2 varieront en fonction des

Décrire et expliquer les facteurs significatifs nécessairesg&chaompréhension de

circonstances de chaque attribution, mais peu comprendre les suivants:

- les modalités significatives ntrat de travail ou de la convention en la
matiere qui lie chaque membre de la l@e irection vise;

- toute révision du pr&hl autre modification significative d'un programme
d'attributions fondées sur deg~ac#ns ou des options effectuée au cours du dernier

exercice; (b

- les modgids/significatives de toute attribution indiquée dans le tableau
sommaire de la rému tion, y compris une description générale de la formule ou du
critere a appliq ur déterminer les montants a payer, ainsi que le calendrier
d'acquisition oits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payés sur les

actions et, | echéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel.

aies

3.3.
*résenter les montants dans la présente annexe en utilisant la méme monnaie
celle utilisée dans les états financiers. Si la rémunération attribuée, payée ou
yable a un membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une
autre monnaie que la monnaie de présentation, indiquer laquelle dans une note et
préciser le taux ainsi que la méthode de conversion de la rémunération dans la
monnaie de présentation.
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3.4. Dirigeants agissant aussi comme administrateurs

Si un membre de la haute direction visé est aussi administrateur et touche une
rémunération pour les services rendus en cette qualité, déclarer cette rémunération
dans le tableau sommaire de la rémunération et indiquer dans une note les montants
qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne pas présenter l'information prévue
a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction visé. r\

N

Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan incitatif (19
4.1. Attributions fondées sur des actions et des options en cours Q/

1) Déclarer dans ce tableau pour chaque membre de la haute d&n visé toutes
I

les attributions en cours a la fin du dernier exercice, notamment ttribuées avant
le dernier exercice. Dans chaque cas, indiquer les attributiontrj;l sférées autrement
gu'a la juste valeur marchande. O

Attributions fondées sur des options (b Attributions fondées sur des
O

actions
Nom Titres Prix Date Va\esdes Actions ou Valeur
(a sous- d'exercice d'expiration pRtio s dans | unités d'actions | marchande
jacents des options | des options j\le ours non dont les droits ou de
aux €)) (d) Q’ exercés ($) n'‘ont pas été | paiement des
options (c) (e) acquis (nbre) attributions

non ) fondées sur

exercées \% des actions
(nbre) 0 dont les

(b) 5 droits n'ont
pas été

Q is ($)
. (b acquis

(@

Chef de

: 7
direction

Chef des Q‘

finances

I -
A &,
B N)

N

C

N
2) ans la colonne (b), déclarer pour chaque attribution le nombre de titres sous-
} S aux options non exerceées.

3) Indiquer dans la colonne (c) le prix d'exercice ou de base de chaque option visée
par chaque attribution déclarée dans la colonne (b).

4) Indiquer dans la colonne (d) la date d'expiration de chaque option visée par
chaque attribution déclarée dans la colonne (b).
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5) Déclarer dans la colonne (e) la valeur globale des options dans le cours qui sont
détenues mais non exercées a la fin de l'exercice. Faire le calcul en fonction de la
différence entre la valeur marchande des titres sous-jacents a la fin de I'exercice et le
prix d'exercice ou de base de I'option.

6) Indiquer dans la colonne (f) le nombre total d'actions ou d'unités dont les droits
n'ont pas été acquis.

7) Déclarer dans la colonne (g) la valeur marchande ou de paiement glopsl/%des
attributions fondées sur des actions dont les droits n‘ont pas été acquis.

Si l'attribution fondée sur des actions prévoit un seul paiement g isition des
droits, en calculer la valeur en fonction de ce paiement. O

nts selon l'atteinte
onditions similaires,

Si l'attribution fondée sur des actions prévoit différents p
de divers objectifs de performance ou le respect de dive
calculer cette valeur en fonction du paiement minimal. is, si le membre de la
haute direction visé a atteint un objectif de performan % a respecté une condition
similaire au cours d'un exercice visé par l'attribution f Qzé sur des actions et que cette
derniere pourrait, a l'acquisition des droits, pré ﬁn paiement plus élevé que le
paiement minimal, calculer cette valeur en foncti¢h” du paiement qui devrait lui étre
Verseé pour avoir atteint cet objectif ou respectg\ cette condition.

4.2. Attributions en vertu d'un plan m‘q%n‘ valeur a l'acquisition des droits ou
valeur gagnée au cours de I' exerm%

1)

dernier exercice.

Remplir ce tableau pourS ue membre de la haute direction visé pour le

Nom (a)

Attnb |on-§

roits au cours de

N

I'exercice ($) (b)

Attributions

fondées sur des
actions - Valeur a
['acquisition des

droits au cours de
I'exercice ($) (c)

Rémunération en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur
des titres de capitaux
propres - valeur gagnée au
cours de I'exercice ($) (d)

Chef de la diregd,

Chef des finZRce}

A NE&)

B W\

C . N

%/e Déclarer dans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été réalisée si les
options visées par l'attribution fondée sur des options avaient été exercées a la date
d'acquisition des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en établissant la différence
entre la valeur marchande des titres sous-jacents a l'exercice et le prix d'exercice ou de
base des options visées par l'attribution fondée sur des options a la date d'acquisition
des droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement connexe ou contrepartie que
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la société a versé ou doit verser au membre de la haute direction visé ou pour son
compte.

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur globale réalisée a I'acquisition des droits
aux attributions fondées sur des actions. Calculer la valeur réalisée en multipliant le
nombre d'actions ou d'unités par la valeur marchande des actions sous-jacentes a la
date d'acquisition des droits. Indiquer dans une note tout montant réalisé a I'acquisitibq
des droits mais dont le paiement a été reporté, ainsi que les conditions du report.

4.3. Explications a fournir Q/(l/

Décrire et expliquer les modalités significatives de toutes les attrjs¥omis en vertu
d'un plan, y compris en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des de capitaux
propres, dont les options ont été exercées ou ont donné lieu a qﬁa‘ ission, ou dont
les droits ont été acquis, au cours de l'exercice, ou qui SO cours a la fin de
I'exercice, si elles n'ont pas été présentées en vertu des ﬁjues 2.1, 2.3 et 3.2.
L'information sur différentes attributions peut étre regrou% il n'est pas nécessaire

d'indiquer séparément leurs modalités significatives. (b

Commentaire ‘0

Les éléments visés a la rubrique 4.3 )é?ﬁent selon chaque plan mais peuvent
comprendre les suivants : Q

- le nombre de titres @ﬁkents a chaque attribution ou recus a
I'acquisition des droits ou a I'exerc@\

- une description 'réale des formules ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a

- les prix ice et les dates d'expiration;

- les e dividende sur les attributions fondées sur des actions;

- &it que les droits aux attributions sont acquis ou non;

signi&é\clgs;

@ - l'information sur les paiements estimatifs futurs, soit les objectifs de
rformance ou les conditions similaires et les plafonds, pour les attributions en vertu
d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres; -le cours de cloture a la
date d'attribution, lorsque le prix d'exercice ou de base est inférieur au cours de cléture
du titre sous-jacent a la date d'attribution.

les objectifs de performance ou conditions similaires, ou autres conditions
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Rubrique 5 Prestations en vertu d'un régime de retraite
5.1. Tableau des régimes a prestations définies

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de retraite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusion des régimes a cotisations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans ce tableau, utiliser les mémes hypotheses It
estimations que celles ayant servi a établir les états financiers de la société se@ﬂes
principes comptables qui y ont été appliqués, conformément au Réglement 5 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables.

Valeur
actuelle % Valeur
d'ouverture Variation Vari actuelle de
Années Prestations de attribuable a attrib el des cléture de
Nom (a) décomptées annuelles I'obligation des éléments 2 ems non I'obligation au
(nbre) (b) payables($) (c) au titre des | rémunératoires ératoires titre des
prestations (%) (e) (%) (H prestations
définies ($) définies (%) ()
‘ ‘ (d) N\
Alafinde | A65 e
l'exercice ans 0
(c1) (c2) S
Chef de \ V
la
direction AN
Chef des
finances Q,Q
A v
B N\
C « \“
N4
2) Dans les colonnes (b c), l'information a fournir est arrétée a la fin du dernier
exercice de la société. Dan colonnes (d) a (g), I'information a fournir est arrétée a la

date de cléture utilisée @s les états financiers annuels audités de la société pour le

dernier exercice. Q

3) Déclarer a colonne (b) le nombre d'années décomptées du membre de la
haute directi en vertu du régime. Si les années décomptées d'un membre de la
haute directi sé en vertu d'un régime donné different du nombre réel de ses années
de servj prés de la société, indiquer dans une note la différence et toute
augm n des prestations qui en résulte, notamment le nombre d'années

sugp ayentaires attribuées.

Dans la colonne (c), déclarer les valeurs suivantes:
a) les prestations annuelles a vie payables a la fin du dernier exercice dans

la colonne (c1) en fonction du nombre d'années décomptées déclaré dans la colonne
(b) et des gains réels ouvrant droit a pension a la fin du dernier exercice;
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b) les prestations annuelles a vie payables a compter de 65 ans dans la
colonne (c2) en fonction du nombre d'années décomptées a I'age de 65 ans et des
gains réels ouvrant droit & pension jusqu'a la fin du dernier exercice, selon la valeur
indiquée dans la colonne (cl).

5) Déclarer dans la colonne (d) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
prestations définies au début du dernier exercice. t\

6) Déclarer dans la colonne (e) la variation de la valeur actuelle de I'obligp@ au
titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a deg éléhents
rémunératoires, comme le co(t des services rendus au cours de l'exerc; 2duction
faite des cotisations salariales, auquel s'ajoutent les modifications touc reglme et
les différences entre les gains réels et estimatifs, ainsi que toute& modlflcatlon
ayant un effet rétroactif, notamment la modification d' hypot ayant servi
I'évaluation découlant d'un changement apporté aux modalités d@o stations.

Indiquer la méthode d'évaluation et les hypothéses significati isées pour quantifier
la valeur actuelle de cloture de l'obligation au titre de tations définies. Il est
possible de remplir tout ou partie de cette obligation ew&ant renvoi aux hypothéses
exposées dans les états financiers de la société, danaJes*hotes des états financiers ou
dans l'analyse figurant dans son rapport de gestio b

7) Déclarer dans la colonne (f) la variati 'Be la valeur actuelle de I'obligation au
titre des prestations définies au cours du c’ﬁrer exercice attribuable a des éléments
non rémunératoires. Inclure tous Ies(ﬁnents non rémunératoires, comme la
modification d'hypotheses autre qu ariation déja incluse dans la colonne (e),
puisqu'elle découle d'une modific apportée aux modalités des prestations, les
cotisations salariales et I'intéretb la valeur actuelle de l'obligation au titre des
prestations définies au debut g defnier exercice.

prestations définies a u dernier exercice.

8) Déclarer dans la :oclgne (g) la valeur actuelle de l'obligation au titre des

5.2. Tableau d &0imes a cotisations définies

1) Remg& tableau pour tous les régimes de retraite qui prévoient des paiements

ou des p ions a la retraite, a I'exclusion des régimes a prestations définies. Pour le

calcul évaleurs déclarées dans ce tableau, utiliser les mémes hypothéses et

met gue celles ayant servi a établir les états financiers de la société selon les

%pes comptables qui y ont été appliqués, conformément au Reglement 52-107 sur
@ rincipes comptables et normes d'audit acceptables.
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Nom (a) Valeur Montant Montant non Valeur
accumulée | rémunératoire($) | rémunératoire($) | accumulée a
au début de (c) (d) la fin de
l'exercice($) l'exercice($)
(b) (e)

Chef de la direction

Chef des finances

A ‘\

B ~D

c i )

2) Déclarer dans la colonne (c) les cotisations d'employeur et les gai férentiels

ou realisés au-dessus du cours du marché sur les cotisations d yeur et les

ours du marché
i sont établis a un
ement sur les titres,
tiques identiques ou

cotisations salariales. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessu
s'appliquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ce
taux supérieur a celui que la société ou ses filiales versent o
ou toute autre forme d'obligation présentant des cara
similaires, émis a des tiers. Q
o

3) Déclarer dans la colonne (d) le montant @ rémunératoire, y compris les
cotisations salariales et les revenus de placement %}u iers des cotisations d'employeur
et des cotisations salariales. Les revenus de ent réguliers s'entendent de tous
les revenus de placement des régimes a coj 'ons définies qui sont enregistrés et des
gains des autres régimes a cotisations d ' qui ne sont pas des gains préférentiels
ni réalisés au-dessus du cours du marc

4) Déclarer dans la colonne (@aleur accumulée a la fin du dernier exercice.

Commentaire Q
o)

En ce qui conc es régimes de retraite qui prévoient le maximum de ce qui
suit: i) la valeur des stations définies, et ii) la valeur accumulée des cotisations
définies, déclarer leur globale du régime de retraite dans le tableau des régimes a

prestations défi% onformément a la rubrique 5.1.

e Y concerne les régimes qui prévoient la somme de la composante a
prestat@ éfinies et de la composante a cotisations définies, déclarer les
com es respectives du régime de retraite. Déclarer la composante a prestations

dans le tableau des régimes a prestations définies de la rubrique 5.1 et la
Qh osante cotisations définies dans celui des régimes a cotisations définies de la
rique 5.2.

5.3. Explications a fournir
Pour chaque régime de retraite auquel participe le membre de la haute direction

visé, décrire et expliquer tout facteur significatif nécessaire a la compréhension de
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I'information présentée dans le tableau des régimes a prestations définies et celui des
régimes a cotisations définies prévus respectivement aux rubriques 5.1 et 5.2.

Commentaire

Les facteurs significatifs décrits dans les explications fournies en vertu de la
rubrique 5.3 varieront mais peuvent comprendre les suivants: '\r\

- les modalités significatives des paiements et des prestations en p@ du
régime, y compris les paiements a I'dage normal de la retraite et en casde Wtraite
anticipée, la formule de calcul des prestations et des cotisations, le calc éz intéréts
crédités en vertu du régime a cotisations définies et les criteres d'admisg :

- les dispositions relatives a la retraite anticipee, le ca;ﬁﬁ ant, notamment
le nom du membre de la haute direction visé et le régime, Imr ule de calcul des
paiements et des prestations en cas de retraite anticipée et@ teres d'admissibilité;
la retraite anticipée est prise avant I'age normal de la re@ défini par le régime ou
prévu de quelque autre fagon en vertu du régime; (b

- les éléments de la rémunération, p \}mple le salaire ou les primes,
inclus dans la formule de calcul des paiements et €S prestations, en indiquant chaque
élément séparément si cette information est fg@e;

- les politiques de la socfe}ey” notamment sur ['attribution d'années
décomptées supplémentaires, en ind@ les personnes qu'elles concernent et les
raisons pour lesquelles elles sont j@g appropriées.

5.4. Plans de rémunératio%i%rée

Décrire les moda{ﬁs(ggnificatives de tout plan de rémunération différée pour
chague membre de Ia@ direction visé. Présenter notamment les éléments suivants:

a) les Qpes de rémunération pouvant étre différée et les limitations
eventuelles a&/ rt, en pourcentage de la rémunération ou de quelque autre fagon;

b)® s modalités significatives des paiements, retraits et autres distributions;
\ les mesures utilisées pour calculer les intéréts et les autres gains, les
oNalites de modification de ces mesures, soit la maniere et le moment, et l'indication

ces mesures ont été choisies par le membre de la haute direction visé ou par la
ciété; quantifier les mesures si possible.
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Rubrique 6 Prestations en cas de cessation des fonctions et de changement de
controle

6.1. Prestations en cas de cessation des fonctions et de changement de
contrdle

1) Pour chaque contrat, convention, plan ou mécanisme qui prévoit des paieme

en faveur d'un membre de la haute direction visé en cas de cessation des fon ibqs,
volontaire ou non, ou de congédiement déguisé, de démission, de départ a | ite,
de changement des responsabilités d'un membre de la haute direction yise ¥u de
changement de contrdle de la société, décrire et, le cas échéant, quantifie #léments

suivants: %
Q)

a) les circonstances qui déclencheraient des paieme&é1 le versement
d'autres prestations, y compris les avantages indirects et les @s tions en vertu du
régime de retraite; O

b) les paiements, sommes a payer et prestau'@supplémentaires estimatifs
qui découlent de chaque cas prévu, le moment du v®a nt et leur durée ainsi que la
personne chargée du versement;

dans les diverses circonstances qui décle t les paiements ou le versement des

C) le mode de détermination du ;\/@&u des paiements et des prestations
prestations;

d) les conditions signifi}ﬁ@ ou obligations a remplir pour recevoir les
paiements ou les prestations, no ent les conventions de non-concurrence, de non-

sollicitation, de non-dénigremagni®ou de confidentialite; préciser la durée de ces
conventions et les stipulatiomb ant la renonciation et les manquements;

e) tout autr ur significatif concernant chaque contrat, convention, plan
ou mécanisme écri

2) Déclar \b paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires
estimatifs si les montants qui pourraient étre payés dans des circonstances
données rtu des divers plans et mécanismes ne sont pas connus, en supposant
que I'év@hent déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvrable du dernier exercice de la
socie our évaluer les attributions fondées sur des actions ou des options, utiliser le
c@ de cléture de I'action de la société a cette date.

Q/ En cas d'incertitude concernant le versement ou le montant des paiements ou
des prestations, fournir une estimation raisonnable, ou une fourchette estimative
raisonnable, et indiquer les hypothéses significatives sous-jacentes.

3) Malgré le paragraphe 1, la société n'est pas tenue de déclarer les éléments
suivants:
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a) les avantages indirects et autres avantages personnels si le montant
global de cette rémunération est inférieur & 50 000 $; les indiquer conformément au
sous-paragraphe a du paragraphe 10 de la rubrique 3.1.

b) I'information relative aux scénarios possibles de cessation d'emploi pour
les membres de la haute direction visés dont les fonctions ont pris fin au cours
dernier exercice; n'indiquer que les conséquences de la cessation des fonctions. Q’\

C) I'information relative a un scénario prévu au paragraphe 1 si s ré(al'vsation
n'entraine pas de paiements, de prestations ni de sommes a payer supplé ires.

Commentaire C)%

1. Le paragraphe 1 ne prévoit pas la déclaration d'un avig~qeMlicenciement sans
motif valable ou d'une indemnité en tenant lieu, lesquels so #/us implicitement au
contrat d'emploi, conformément aux dispositions de la con& w ou du droit civil.

2. La rubrique 6 s'applique aux changements de\ssf]hjle, gue ceux-ci donnent lieu

ou non a la cessation des fonctions. ‘
3. Il n'y a généralement pas de paiemeng,:\e sommes a payer ni de prestations
supplémentaires découlant de la réalisgh de l'un des scénarios prévus au

paragraphe 1 en ce qui a trait a la rémun n déclarée dans le tableau sommaire de
la réemunération pour le dernier exerci@u our un exercice antérieur.

Si, par suite de la réal'ﬁbn d'un de ces scénarios, le paiement de la
rémunération déja déclarée, I'§quisition des droits a celle-ci, est devancé, ou qu'un
objectif de performance OL@ condition similaire concernant la rémunération déja
déclarée fait I'objet d'unesgemdnciation, les paiements, sommes a payer et prestations
supplémentaires dey, comprendre la valeur des prestations versées par
anticipation ou del&r~ ciation a l'objectif de performance ou a la condition similaire.

Rubrique 7 é@nération des administrateurs
7.1. T%@J de larémunération des administrateurs

1) \\{\wiquer dans ce tableau tous les éléments de la rémunération versée aux
a,@'nistrateurs au cours du dernier exercice de la société.
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Nom | Honoraires | Attributions | Attributions | Rémunération | Valeur Autre Total

(a) (%) (b) fondées fondées en vertu d'un du rémunération | ($)
sur des sur des plan incitatif | régime %) (9) (h)
actions ($) | options ($) | non fondé sur de
(c) (d) des titres de | retraite
capitaux )

propres ($) (e)

N

N

m{g|O|wm|>

q/Q

2) Déclarer toutes les formes de rémunération. %2

3) Remplir le tableau en suivant pour chaque colonne les inst&%s se rapportant
aux colonnes correspondantes du tableau sommaire de la r{mynération prévu a la
rubrique 3.1, en se conformant aux obligations prévues 9 rubrique 3, qui sont
complétées par le commentaire s'y rapportant, sauf pour Iﬁ ments suivants:

a) Dans la colonne (a), ne pas inclure leg aNministrateurs qui sont aussi des
membres de la haute direction visés si leur rém ion comme administrateurs est
déclarée intégralement dans le tableau somiRaire de la rémunération et en vertu
d'autres rubriques de la présente annexe. Si embre de la haute direction visé est
aussi administrateur et qu'il touche une ré ération pour les services rendus en cette
qualite, tenir compte de la rémunérati(;% t administrateur dans le tableau sommaire

de la rémunération prévu a la rubri .1 et indiquer dans une note au tableau que
I'information pertinente est présenig

s la rubrique 3.4.

b) Dans la colonn@\b), déclarer tous les honoraires des administrateurs
attribués, gagnés, payes % ayables en especes, notamment la provision sur
honoraires annuels, les oraires pour participation a un comité, pour présidence de
comité ou du conseil etons de présence.

C) Da QE colonne (g), déclarer I'ensemble de la rémunération payée,
payable, attri octroyée, donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou
indirectem r la société ou une de ses filiales a un administrateur, a quelque titre
que ce YOI tamment I'ensemble de la rémunération en vertu d'un plan ou non, les
paiem directs ou indirects, la rétribution, les attributions d'ordre financier ou
mon®sre, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou les avantages indirects qui
[ 14 t payés, payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre fagon

r les services rendus, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses
lales. Dans une note au tableau, déclarer ces montants et décrire la nature des
services s'y rapportant.

d) Dans la colonne (g), déclarer les programmes en vertu desquels la société

fait des dons a des organisations caritatives au nom des administrateurs, payables
immédiatement ou a un moment déterminé, comme le départ a la retraite ou le déces.
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Indiqguer dans une note au tableau le montant total payable en vertu de chaque
programme.

7.2. Explications a fournir

Décrire et expliquer tout facteur significatif nécessaire a la compréhension de
I'information fournie en vertu de la rubrique 7.1. r\

N
Commentaire (19

Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 7.2 varieront &/ peuvent
comprendre les suivants: %

- I'information relative a chaque administrateur ayanja n cette qualité
durant tout ou partie du dernier exercice; C)

- les mécanismes de rémunération standard me les provisions sur
honoraires, les honoraires pour participation a un comitg our présidence de comité
ou du conseil et les jetons de présence; 0

- tout mécanisme de rémunérafi\o1 difféerent des mécanismes de
rémunération standards; indiquer notammq& e nom de ladministrateur et une
description des modalités du mécanisme; Q

- toute question traitée d (';‘ﬁalyse de la rémunération qui ne s'applique
pas aux administrateurs de la mém n qu'aux membres de la haute direction visés,
par exemple les pratiques en mat"gai'octroi des attributions fondées sur des options.

7.3. Attributions fondée@ des actions, attributions fondées sur des options
et remunération en ve%d n plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux

propres Q

Donner s @ﬁadministrateurs la méme information que celle qui est prévue a la
rubrique 4 po s)membres de la haute direction visés.

Rubriqu@ociétés inscrites aux Etats-Unis
8.1. &iétés inscrites aux Etats-Unis
Un émetteur inscrit auprés de la SEC peut remplir les obligations prévues par la
sente annexe en fournissant l'information prescrite par la rubrique 402 «Executive

compensation» du Regulation S-K établi en vertu de la Loi de 1934.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux foreign private issuers qui remplissent les
obligations prévues a la rubrique 402 du Regulation S-K en fournissant l'information
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prescrite par les rubriques 6.B, Compensation et 6.E.2, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 1934.

Rubriqgue 9 Date d'entrée en vigueur et dispositions transitoires
9.1. Date d'entrée en vigueur

1) La présente annexe entre en vigueur le 31 décembre 2008. '\

2) La présente annexe s'applique a I'égard de tout exercice se termj aﬁlﬂe 31
décembre 2008 ou apres cette date. QQ/

9.2. Dispositions transitoires
1) L'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, aéges modifications:

a) ne s'appligue pas a l'égard d'un Qrcice se terminant
le 31 décembre 2008 ou apres cette date; ().)Q

b) s'applique a la société qui est t \bd'établir et de déposer une
déclaration sur la rémunération de la haute diregti\oﬁp'our I'une des raisons suivantes:

paragraphe a du paragraphe 2 de l'articl du Reglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (c. V-1.1, r. 2 portant l'information prévue a la rubrique 8
de I'Annexe 51-102A5 et visant un@ ice se terminant avant le 31 décembre 2008;

1)) la sociiﬁ?ﬁése une notice annuelle qui comprend l'information

i) la société transmet }rff}tulaire aux porteurs en vertu du sous-

prévue a la rubrique 8 d nexe 51-102A5, conformément a la rubrique 18 de
I'Annexe 51-102A2, et quiNise&’un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

rémunération de te direction pour une des raisons exposées au sous-paragraphe
b du paragrap; peut s'acquitter de cette obligation en établissant et en déposant la

2) La sociéeté g@st tenue d'établir et de déposer une déclaration sur la

déclaration p{8 par la présente annexe.

P i
A.M. 2%898, a. 12: Erratum, 2010 G.O. 2, 1209: A.M. 2010-17, a. 32 et 33.

N

% OSITIONS TRANSITOIRES
/M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551

35. Le présent reglement ne s’applique qu’aux documents a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations d’information
continue pour les périodes se rapportant & des exercices ouverts a compter du ler
janvier 2011.
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Toutefois, un émetteur qui se prévaut de la dispense prévue a larticle 5.3 du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d’audit acceptables peut
appliguer les modifications prévues par le présent réglement a tous les documents a
établir, déposer, transmettre ou envoyer en vertu du Reéglement 51-102 sur les
obligations d’information continue pour les périodes se rapportant a un exercice ouvert
avant le ler janvier 2011 si l'exercice précédent ne se termine pas ava\t

le 21 décembre 2010.
P
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