REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

Derniére modification en vigueur le 31 octobre 2011
Ce document a valeur officielle

c.V-1.1,r.24
REGLEMENT 51-102 SUR LES OBLIGATIONS D'INFORMATION CONTINUE

Loi sur les valeurs mobilieres (19
(L.LR.Q.,c. V-1.1,a. 331.1)

PARTIE1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION ?\
1.1. Définitions et interprétation ,\Q)
1) Dans le présent réglement, il faut entendre par: Q

«acquéreur par prise de contréle inverséex»: Ia,t{{éie, dans une prise de contréle
inversée; (19

«action ordinaire»: un titre de capitaux res comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes les cir nces, sans égard au nombre ou au

pourcentage de titres détenus, et ne so inférieurs, pour un titre donné, aux droits
de vote que comporte tout autre titre ulation de I'émetteur assujetti;

«action privilégiée»: un I'exclusion d'un titre de capitaux propres, qui
comporte un privilege ou un dro e n'ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
titres de capitaux propres d%%etteur assujetti;

«agence de nQtipn agréée»: DBRS Limited, Fitch Ratings Ltd., Moody's
Investors Service, St rd & Poor's et toutes les sociétés remplacantes;

«ancie @%ice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui précéde immédiatement
son exercic ransition;

\ Se reconnue»:

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobiliéres pour
cer l'activité de bourse;

a.l) au Québec, une personne autorisée par l'autorité en valeurs mobiliéres a
exercer une activité de bourse;

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconnue par l'autorité en
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autoréglementation ou une
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personne morale, une société ou une autre entité autorisée par l'autorité en valeurs
mobilieres a exercer une activité de bourse conformément a la législation en valeurs
mobiliéres;

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une seérie faisant partie d'une catégorie;

«changement important»: (1/

a) soit un changement dans l'activité, I'exploitation ou le capital de I'@@eur
assujetti, dont il est raisonnable de s'attendre a ce qu'il ait un effet agm@f ur le
cours ou la valeur de I'un ou l'autre des titres de I'émetteur assujetti;

b) soit une décision du conseil d'administration de m n ceuvre un
changement visé au paragraphe a, ou une décision a cet effet d te direction de
I'émetteur assujetti s'il est probable que cette décision 50|t c ée par le consell

d'administration;

«circulaire»: une circulaire établie conformément & ; nnexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitation de procurations; ,\

«conseil d'administration»: en plus d'un c Il d'administration, une personne
physique ou un groupe de personnes physiqu ui joue un réle similaire aupres d'une
personne qui n'a pas de conseil d'administr

«contrat important»: tout con
filiales et qui est important pour I'é

quel est partie 'émetteur ou l'une de ses

«date d'acquisition»: la d@j'acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

«date de transitio aﬁblFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
canadiens applicables Qentreprises ayant une obligation d'information du public;

qui est tenue tuer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un
soutlen au de remplacement relativement a des paiements a I'égard d'actifs
sentant un tiers ou plus du montant total exigible sur la totalité des actifs
ectés au service du titre adossé a des créances;

«débiteu@dpal»: a I'égard d'un titre adossé a des créances, toute personne

«déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformément a
nexe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «titre a droit de
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de vote»;

«émetteur émergent»: un émetteur assujetti qui, a la date applicable, n'avait
aucun de ses titres inscrit a la cote de la Bourse de Toronto, d'un marché américain ou
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d'un marché a I'extérieur du Canada ou des Etats-Unis d'’Amérique, a l'exception de
I'Alternative Investment Market du London Stock Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets Group plc, ou coté sur un de ces marchés, la date
applicable étant:

a) pour les parties 4 et 5 du présent reglement et pour 'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, la date de cléture de la période comptable en cause; '\(L

b) pour les parties 6 et 9 du présent reglement et pour I'’Annexe SJ(LQAG
Déclaration de la rémunération des membres de la haute direction, la date d@ re du
dernier exercice; \

C) pour la partie 8 du présent reglement et 'Annexe 51- , Déclaration
d'acquisition d'entreprise, la date d'acquisition; d) pour I'arties .3 du présent
reglement, la date de l'assemblée des porteurs; '\

«émetteur inscrit aupres de la SEC»: I'émetteur D&)emplit les 2 conditions
suivantes: '\%

a) il a une catégorie de titres inscrite en vert ‘article 12 de la Loi de 1934 ou
est tenu de déposer des rapports en vertu du par&_jta he d de l'article 15 de cette loi;

b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'ins¢ mme investment company en vertu du
Investment Company Act of 1940 des E@ is d'’Amérique et ses modifications;

«entreprise a capital fermé, entreprise a capital fermé au sens de la partie
3 du Réglement 52-107 sur le ptipes comptables et normes d'audit acceptables
(c. V-1.1, r. 25); '\

«entreprise ayant:fr%)obligation d'information du public»: une entreprise ayant

une obligation d'inforp&o) du public au sens de la partie 3 du Réglement 52-107 sur
les principes compta et normes d'audit acceptables;

«entrepyigeyhise en équivalence»: une entreprise dans laquelle I'émetteur a une
participati% ptabilisée selon la méthode de la mise en équivalence;

@s financiers»: notamment les rapports financiers intermédiaires;

si «exercice de durée inhabituelle»: un exercice qui ne dure pas 365 jours,
Q/ jours s'il comporte le 29 février, a I'exception d'un exercice de transition;

«exercice de transition»: I'exercice au cours duquel un émetteur assujetti ou une
entreprise change la date de cléture de son exercice;
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«format électronique»: le format électronique au sens du Reglement 13-101 sur
le systéme électronique de données, d'analyse et de recherche (SEDAR)
(c. V-1.1,r. 2);

«formulaire de procuration»: tout document contenant les renseignements
prévus a l'article 9.4 qui, une fois rempli et signé par le porteur ou par une personne
agissant pour son compte, devient une procuration; '\(L

«information financiére prospective»: toute information prospective(@
performance financiere future, la situation financiére future ou les flux dQ rerie

futurs que l'on peut établir en se fondant sur des hypotheses au sujet nditions
économiques et des lignes de conduite futures et qui est présentée sous e d'état de
la situation financiere, d'état du résultat global ou de tableau des de trésorerie
historique;

«information prospective»: toute information sur un e '}Ient une situation ou
une performance financiere possibles établie sur le fonde 'hypothéses concernant
les conditions économiques et les lignes de conduite f Z%E notamment l'information
financiére prospective présentée a titre de prévision o projection sur la performance
financiere future, la situation financiere future ou IeSQS’x\de trésorerie futurs;

«intermédiaire entre courtiers sur obli
titre de courtier intermédiaire en ob ns par [|'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeur&gDbilieres en vertu de la Régle 36, Courtage
sur le marché obligataire entre courti @; ses modifications, et qui est également régie
par la Régle 2100, Systéemes de @&age sur le marché obligataire entre courtiers et
ses modifications; O

S». une personne autorisée a agir a

«lois américaines»: Dsu de 1933, la Loi de 1934, les textes adoptés en vertu de
ces lois et les avis de Ia@E@)doptam les textes, ainsi que leurs modifications;

«marchéx»: a I'8&glusion d'un intermédiaire entre courtiers sur obligations:
(Q?‘bourse
i/t un systeme de cotation et de déclaration d'opérations;
Q\) soit toute autre personne qui remplit les conditions suivantes:

g;\ i) elle établit ou administre un systeme permettant aux acheteurs et
X vendeurs de titres de se rencontrer;

1)) elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres;
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iii) elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les conditions d'une opération;

d) soit un courtier qui exécute hors marché une opération sur un titre coté;

«marché américain»: une bourse inscrite comme national securities exchangeql/
vertu de l'article 6 de la Loi de 1934 ou le Nasdaq Stock Market; '\

«membre de la haute direction»: a I'égard d'un émetteur assujettwﬂé des
personnes physiques suivantes: \

a) le président du conseil d'administration, le vice-pré ?réwt du conseil
d'administration ou le président de I'émetteur; q§

b) un vice-président responsable de [I'une Ees principales unités
d'exploitation, divisions ou fonctions, notamment les , les finances ou la
production; '\

C) une personne physique exercant un@/oir de décision a I'égard des
grandes orientations de I'émetteur;

«NAGR américaines de 'AICPA»: Ie@ﬂ R américaines de I'AICPA au sens du
Reglement 52-107 sur les principes co s et normes d'audit acceptables;

«NAGR ameéricaines du PC : les NAGR ameéricaines du PCAOB au sens du
Reglement 52-107 sur les princi mptables et normes d'audit acceptables;

«notice annuelle»: u%gbotice établie conformément a I'Annexe 51-102A2, Notice
annuelle, ou, dans le ¢ n émetteur inscrit auprés de la SEC, une notice établie
conformément a cette Xe, un rapport annuel ou un rapport de transition établi en
vertu de la Loi de 19 onformément au formulaire 10-K ou au formulaire 20-F;

«nouve @%ice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui suit immédiatement son
exercice de rtion

@aﬂon de restructuration»: a I'exception de toute division d’actions, de tout
regr ent d’actions et de toute autre opération qui ne modifie pas la quote-part des
poNeurs dans le capital de I'émetteur ni la quote-part de celui-ci dans son actif, les
@F&tions suivantes:

a) une prise de contrble inversée;

b) une fusion, un regroupement d’entreprises, un arrangement ou une
réorganisation;
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C) une opération ou une seérie d’opérations a l'occasion de laquelle un
émetteur assujetti acquiert des actifs et émet des titres, et au terme de laquelle:

)] de nouveaux porteurs ont la propriété ou le controle de 50% des
titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti;

i) une nouvelle personne, un nouveau groupe de personnes aglss(fl/
de concert, les vendeurs des actifs ou la nouvelle direction: Q

A) soit sont en mesure d’influer de fagon importQt/(géur le
contrble de I'émetteur assujetti;

B) soit détiennent plus de 20% des titres c rtant droit de
vote en circulation de I'émetteur assujetti, sauf s’il est démontré queg c¥la n’influe pas de
facon importante sur le contréle de celui-ci; '\

d) toute opération analogue a celles visées aux raphes a a c;

«PCGR américains»: les PCGR américains ay\gkns du Reglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit accepta

«PCGR de I'émetteur»: les PCGR de ur au sens du Réglement 52-107
sur les principes comptables et normes d' a ceptables

«période intermédiaire»:

a) dans le cas d'un e e qui n'est pas un exercice de durée inhabituelle
ou un exercice de transition, un riode commencant le premier jour de l'exercice et se

terminant 9, 6 ou 3 mois av, cloture de celui-ci;

a.l) dansle un exercice de durée inhabituelle, une période commencant
le premier jour de I cice et se terminant au plus tard 22 jours apres la date qui
tombe 9, 6 ou 3 vant la cléture de celui-ci;

s le cas de l'exercice de transition, une période commengant le
premier @b& I'exercice de transition et se terminant:

A\ i) soit 3, 6, 9 ou 12 mois, le cas échéant, apres la fin de l'ancien

@@Ice,

transition;

i) soit 12, 9, 6 ou 3 mois, le cas échéant, avant la fin de I'exercice de

«personne informée»:

a) un administrateur ou membre de la haute direction d'un émetteur assujetti;
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b) un administrateur ou membre de la haute direction d'une personne qui est
elle-méme une personne informée a I'égard de I'émetteur assujetti ou une filiale de
celui-ci;

) une personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de titres comportant droit de vote de I'émetteur assujetti ou exerce une emprise surﬁP
tels titres, ou qui a la fois, directement ou indirectement, a la propriété véritable d ﬁ*e
comportant droit de vote de I'émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceu our
autant que ces titres représentent plus de 10% des droits de vote rattachég a t#s les
titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assuijetti, co on tenu
des titres détenus par la personne a titre de preneur ferme au cours d’'u ement ;

d) I'émetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autreme@%ﬁuis ses propres
titres, aussi longtemps qu'il les conserve; '\

«perspectives financieres»: toute information pro Q\/e sur la performance
financiére future, la situation financiére future ou les flux ¥e trésorerie futurs que I'on
peut établir en se fondant sur des hypotheses au sujgrt' s conditions économiques et
des lignes de conduite futures, qui n'est pas prése ous forme d'état de la situation
financiére, d'état du résultat global ou de tableauy (f% ux de trésorerie historique;

«premiers états financiers IFRS»: le iers états financiers IFRS au sens des
PCGR canadiens applicables aux entr s ayant une obligation d'information du

public; &

«prise de contrble inversé G‘.&ne des opérations suivantes:

a) une acquisiti 'ﬁwersée au sens des PCGR canadiens applicables aux
entreprises ayant une o@a n d'information du public;

b) une o
les porteurs obti
«contrble» s'e

une obligatié

@uraﬁon»: un formulaire de procuration rempli et signé par lequel un porteur
ad une personne comme son mandataire pour le représenter a une assemblée
e

€S ig
d@or eurs et y voter en son nom;

on par laquelle un émetteur acquiert une autre personne dont
t le contréle de I'émetteur au moment de l'opération, I'expression
nt au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant
ormation du public;

Q/ «projet minier»: un projet minier au sens du Reglement 43-101 sur l'information
concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

«rapport de gestion»: le rapport établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, un rapport
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établi conformément a cette annexe ou un rapport établi conformément a la rubrique
303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934;

«résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
mere»: le résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
meére au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation

d'information du public; (1/
«résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere»: le résp@net

attribuable aux propriétaires de la société mere au sens des PCGR_can¥diens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public; \\/

«résultat opérationnel»: les produits des activités ordinaire ~bkjts moins les
charges liées aux redevances et les codts de production; q

«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR applic%&ux entreprises ayant
une obligation d'information du public;

«rétrospectivement»: rétrospectivement au s 's\des PCGR applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du pu@;

«SO0ciété acquise par prise de controle i@sée»: la société mére dans une prise
de contrble inversée;

«solliciter»: a propos d'une prc;@on, notamment les actes suivants:

a) faire une deman procuration, que la demande soit ou non
accompagnée d'un formulalre d curation ou incluse dans un tel formulaire;

b) faire une r(rhnde a un porteur de signer ou de ne pas signer un
formulaire de procuratj de révoquer une procuration;

C) eanf.un formulaire de procuration ou toute autre communication a un

porteur dans, g€y ‘circonstances qui, pour une personne raisonnable, ameneront
probablem@ porteur a donner, refuser ou révoquer une procuration;

q@ envoyer un formulaire de procuration a un porteur par la direction d'un
émegdyPassujetti;

Q/s a l'exclusion des actes suivants:

e) envoyer un formulaire de procuration a un porteur en réponse a une
demande non sollicitée faite par le porteur ou pour son compte;

f) accomplir des actes administratifs ou exécuter des services
professionnels pour le compte d'une personne qui sollicite une procuration;
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0) pour un intermédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication
avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29),
envoyer les documents prévus par ce reglement;

h) pour une personne, faire une sollicitation & propos de titres dont elle est
propriétaire véritable; '\(L

i) pour un porteur, annoncer publiquement le sens dans lequel ik‘%nd
voter et les motifs de sa décision, si 'annonce est faite de 'une des manlere\/ ntes

)] dans un discours prononcé sur une tribune publlquAQ~
i) dans un communiqué, une opinion, uneﬁij aration ou une

annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre mo e communication,
notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans u¢ur aI un magazine ou

toute autre publication accessible au grand public; ?\

)] envoyer une communication visant % tenir le nombre de titres
nécessaires a un porteur pour présenter une proposIt, conformément aux documents
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois en desquelles celui-ci est constitué
Ou prorogeé;

k) envoyer aux porteurs une unication, a I'exception d’une sollicitation

faite par la direction de I'émetteur as§{j ou en son nom, dans I'un des cas suivants:

i) la commun@h est faite par un ou plusieurs porteurs, elle
concerne l'activité et les affaire I'émetteur assujetti, notamment sa gestion ou les

propositions contenues dar‘\gue circulaire, et ni ce ou ces porteurs ni les personnes
agissant en leur nom nt de formulaire de procuration aux destinataires de la
communication, sauf é -Ci est faite par I'une des personnes suivantes:

un porteur qui est un dirigeant ou un administrateur de
'émetteur ass Ia communication est financée directement ou indirectement par
cet emette

un porteur qui est candidat ou qui a proposé un candidat a
un p@d admlnlstrateur si la communication porte sur I'élection des administrateurs;

g? C) un porteur qui formule dans la communication son
position a un regroupement, a un arrangement, a une consolidation ou a une autre
opération recommandée ou approuvée par le conseil d’administration de I'émetteur
assujetti et qui propose ou entend proposer une autre opération a laquelle lui ou une
personne du méme groupe que lui ou avec qui il a des liens est partie;
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D) un porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestion sur laquelle les porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de
recevoir selon l'issue du vote un avantage qui ne serait pas réparti proportionnellement
entre les autres porteurs de la méme catégorie de titres a moins que cet avantage ne
découle de son lien d’emploi aupres de I'émetteur assujetti;

E) toute personne agissant au nom de l'un des porteurs viseE
aux sous-dispositions A & D; Q’\

i) la communication est faite par un ou plusieurs porteur erne
'organisation d’une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou c i
les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de
destinataires de la communication; ?“

, CO

iii) la communication est faite, a titre de cIient@ une personne qui
fournit des conseils en matiere de finances, de gouvernance oy de vote par procuration
dans le cours normal de ses activités et porte sur des ils relatifs au vote par
procuration, lorsque les conditions suivantes sont réunie’i:

A) la personne déclare aux '}eurs ses relations significatives
avec I'émetteur assujetti et les membres du mérﬁ@oupe gue lui ou avec un porteur
qui a présenté a cet émetteur une question gyil,entend soumettre a I'assemblée des
porteurs ainsi que ses intéréts importants d élément sur lequel elle donne ces
conseils;

B) la pers e re¢oit une commission ou une rémunération
spéciale en contrepartie de ces Is que des porteurs a qui ils sont fournis;

C) Nonseils ne sont pas fournis au nom d’'une personne
sollicitant des procuraticgo d’'un candidat a I'élection des administrateurs;

iv) I@Jmmunication est faite par une personne qui ne cherche pas

directement ou i@ectement a obtenir le pouvoir d’agir comme mandataire d'un
porteur;

«Sés@m reconnu de cotation et de déclaration d'opérations»:
\ dans les territoires autres que la Colombie-Britannique, un systéme de
cofxtion et de déclaration d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour
cer l'activité de systeme de cotation et de déclaration d'opérations;
b) en Colombie-Britannique, un systeme de cotation et de déclaration

d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour exercer l'activité de
systeme de cotation et de déclaration d'opérations ou de Bourse;

10
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«titre adossé a des créances»: tout titre donnant droit & des versements de
principal et d'intéréts provenant principalement des flux de trésorerie découlant d'un
portefeuille distinct de créances hypothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers,
fixes ou renouvelables, qui, selon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent
en une somme d'argent au cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif
destiné a assurer les versements ou la distribution du produit aux porteurs dans les

délais; '\(L

«titre a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un droitﬂ@ote
soumis a des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage @r ts de
vote qui peuvent étre exerces par une personne, sauf si la restriction: 2\

a) est permise ou prescrite par la loi; ?“

b) ne s'appligue qu'a des personnes qui ne sont '%yens ni résidents
canadiens ou qui sont considérées comme tels par une 6a licable a I'émetteur
assujetti;

«titre a droit de vote subalterne»: un titre subah.%'me comportant un droit de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation d'LQS utre catégorie;

«titre coté»: un titre inscrit a la cote {gupe bourse reconnue ou coté sur un
systeme reconnu de cotation et de déclara opérations, ou un titre inscrit a la cote
d'une bourse ou coté sur un systeme d Q?& ion et de déclaration d'opérations qui est
reconnu conformément au Réglem -101 sur le fonctionnement du marché
(c. V-1.1, r. 5) et pour I'applicationéeéglement 23-101 sur les regles de négociation

(c. V-1.1,r. 6); O

«titre sans droit de @»: un titre subalterne qui ne comporte pas le droit de
voter de facon généraleymals peut comporter le droit de vote prévu par la loi dans
certaines circonstanc \sbciales;

«titre sub »: titre de capitaux propres d’'un émetteur assujetti, dans I'un des
cas suivants: Q/@

a) 0 existe une autre catégorie de titres de I'émetteur assujetti qui, pour une
perso @isonnable, semble comporter plus de droits de vote par titre qu’un titre de
capiﬁ&‘propres;

% b) les conditions de la catégorie de titres de capitaux propres ou d’'une autre

égorie de titres de I'’émetteur assujetti ou les documents constitutifs de I'émetteur
assujetti comportent des dispositions qui neutralisent ou qui, pour une personne
raisonnable, semblent restreindre de facgon significative les droits de vote des titres de
capitaux propres;
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C) 'émetteur assujetti a émis une autre catégorie de titres de capitaux
propres qui, pour une personne raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un
droit de participer davantage, par titre, au résultat ou au partage de l'actif de I'émetteur
assujetti que les porteurs de la premiere catégorie de titres de capitaux propres;

2) Dans le présent reglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas

suivants: (1/
Q\

a) I'un estlafiliale de l'autre; (l/
b) chacun est contrdlé par la méme personne. \\/

3) Pour l'application du paragraphe 2, une personne est %Nérée comme
exercant le contréle d’une autre personne dans les cas suivants: q

a) a moins gqu’elle ne détienne les titres qu’en gar t{e\d’une obligation, elle
a, directement ou indirectement, la propriété veéritable de ti e cette autre personne,
ou exerce, directement ou indirectement, une emprise sur ¥e tels titres, lui assurant un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des aqgi?ﬁstrateurs de celle-ci;

b) dans le cas dune société de anes autre qu’une société en
commandite, elle détient plus de 50% des part@males;

c) dans le cas d’'une société en ndite, elle est le commandité.

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-25»aN\1, A.M. 2005-04, a. 1; A.M. 2007-08, a. 1; A.M.
2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. b

PARTIE2 CHAMP D'AP‘RJBCATION
2.1. Champ d'applicd{on

Le présen @.Lement ne s'applique pas aux fonds d'investissement.

A\
A.M. 2005-0%¢, 2. 1.
PARTIR@ LANGUE DES DOCUMENTS
3.1 rangais ou anglais

QY La personne qui dépose un document conformément au présent reglement peut
le déposer en version francaise ou anglaise.

2) Malgré le paragraphe 1, la personne qui dépose un document en version

francaise ou anglaise, mais transmet aux porteurs la version dans l'autre langue,
dépose cette autre version au plus tard au moment ou elle est transmise aux porteurs.
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3) Au Québec, I'émetteur assujetti doit respecter les obligations et droits
linguistiques prévus par la loi du Québec.

A.M. 2005-03, a. 3.1.

3.2. Documents traduits en francais ou en anglais '\(L
La personne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document tla

traduction d’'une version originale établie dans une autre langue que le @3&5 ou

'anglais:

a) joint au document une attestation de conformité de la tr@ion;

b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou aux& riétaires véritables

de ses titres qui en font la demande. 0
A.M. 2006-04, A. 2. '\?”
PARTIE 4 ETATS FINANCIERS Q,\

4.1. Etats financiers annuels comparatifs@udit

1) L'émetteur assujetti dépose des@ nanciers annuels contenant les éléments

suivants: &

a) I'état du résultat I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie de Ariodes suivantes:

i) soné r exercice;

i) rC|ce précédant son dernier exercice, le cas échéant;
b) I'ata te la situation financiere a la fin de chacune des périodes
comptables S au sous-paragraphe a;

Qgﬁ I'état de la situation financiere au début de I'exercice précedant le dernier
exer. lorsque les conditions suivantes sont réunies:

%& i) les états financiers annuels de I'émetteur assujetti contiennent une
claration sans réserve de conformité aux IFRS;
i) I'émetteur assujetti remplit I'une des conditions suivantes:
A) il appligue une méthode comptable de maniere rétrospective

dans ses états financiers annuels;
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B) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers annuels;

C) il reclasse des eléments dans ses états financiers annuels;

d) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assu'e(ll,/
I'état de la situation financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFR k

e) les notes des états financiers annuels. \/q/

2) Les états financiers annuels déposés conformément au pa@me 1 sont

audités. ?“

3) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les comp %es du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat s¢paré doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé Conf@ent au paragraphe 1.

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-17\'3.\2 et 33.
4.2. Délai de dép6t des états financiers annu€b

Les états financiers annuels audités eposés dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émette @UJetti autre qu'un émetteur émergent, au plus
tard a la premiére des 2 dates suiv%&

i) le 90° jour a@s la fin de son exercice;
i) la d te(hu dépdt des états financiers annuels de son dernier
exercice dans un terri tranger;

suivantes:

NS

\ i) la date du dép6t des états financiers annuels de son dernier
e%cice dans un territoire étranger.

b) dz&@.cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates

le 120° jour apres la fin de son exercice;

y 4
%/I. 2005-03, a. 4.2; A.M. 2006-04, a. 4; A.M. 2010-17, a. 33.
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4.3. Rapport financier intermédiaire

1) Sous réserve des articles 4.7 et 4.10, I'émetteur assujetti dépose un rapport
financier intermédiaire pour chaque période intermédiaire terminée aprés le moment ou
il est devenu émetteur assujetti.

2) Le rapport financier intermédiaire contient les éléments suivants: '\
a) I'état de la situation financiere a la date de cloture de la (ﬂ%)de

intermédiaire et, le cas échéant, I'état de la situation financiére a la date de\cI/G re de

I'exercice précédent; \

b) I'état du résultat global, I'état des variations des capi h;propres et le
tableau des flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulég puis le début de
I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant, l'information fil& ere de la période

intermédiaire correspondante de I'exercice précédent; 0

C) pour les périodes intermédiaires autres que lapremiére de I'exercice, I'état
du résultat global du trimestre se terminant le dernier j g?‘de la période intermédiaire et,
le cas échéant, l'information financiére de la pério%i ermédiaire correspondante de
I'exercice précédent;

d) I'état de la situation financiére@&ébut de l'exercice précédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies: @

une déclaration sans réserve d ormité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiayg,

)] le rapport @ intermédiaire de I'émetteur assujetti contient
i) I'érrsgb assujetti remplit 'une des conditions suivantes:
il appligue une méthode comptable de maniére rétrospective
dans son rappo&@ncier intermédiaire;

Q/ B) il retraite rétrospectivement des postes de son rapport
financier'@%nédiaire;

\ C) il reclasse des éléments dans son rapport financier

inte\_{mediaire;

Q/ e) dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

f) les notes du rapport financier intermédiaire.
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2.1) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 2.

3) L'information concernant I'examen par lauditeur du rapport financier
intermédiaire est communiquée selon les modalités suivantes:

a) si l'auditeur n'a pas effectué I'examen du rapport financier interme h{}
déposer en vertu du paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport |er
intermédiaire doit en faire état; \/

b) si I'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le Lﬁm financier
intermédiaire a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'audite pu terminer
I'examen, le rapport financier intermédiaire doit étre accompagné &&a‘vis indiqguant ce
fait et les motifs; '\

C) si l'auditeur a effectué l'examen du rapp @ancier intermédiaire a
déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restricti®l dans le rapport d'examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit acp\ agner le rapport financier
intermédiaire.

4) L'émetteur inscrit auprés de la SEC u@ un émetteur assujetti qui remplit les
2 conditions suivantes: %-

a) il a déja déposé un ra %lancier intermédiaire établi conformément
aux PCGR canadiens applicables g&xentreprises ayant une obligation d'information du
public pour une ou plusieurs pgrddes intermédiaires depuis le dernier exercice pour
lequel il a déposé des états fina rs annuels;

pour la période compt uivant immédiatement les périodes intermédiaires visées au
sous-paragraphe a c rmément aux PCGR américains,

b) il établit se; erths financiers annuels ou un rapport financier intermédiaire
doit: 02

C) traiter le rapport financier intermédiaire des périodes intermédiaires
visées@ous paragraphe a de sorte qu'ils soient établis conformément aux PCGR

§£$ d) déposer le rapport financier retraité visé au sous-paragraphe ¢ dans le
ai de dép6t applicable aux états financiers visés au sous-paragraphe b.

A.M. 2005-03, a. 4.3; A.M. 2006-04, a. 5; A.M. 2010-17, a. 3.
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4.4. Délai de dép6t du rapport financier intermédiaire
Le rapport financier intermédiaire est déposé dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premiére des 2 dates suivantes:

)] le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire; '\(l/
i) la date du dépbt dans un territoire étranger du rappqrt f qénmer

intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jOUI‘ période
intermédiaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la lere des 2 dates
suivantes: '\

i) le 60° jour aprés la fin de la période inr@diaire;
i) la date du dépot dans un territ g\etranger du rapport financier

intermédiaire d'une période comptable se termlr@st le dernier jour de la période
intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4. Qg/

4.5. Approbation des états finangéa%

1) Les états financiers ann&)sés a l'article 4.1 doivent étre approuveés par le
conseil d'administration avant leddép6t.

2) Le rapport financi r(hermédiaire visé a l'article 4.3 doit étre approuvé par le
conseil d'administratig \@nt son dépot.

3) Le conses ‘administration peut s'acquitter de l'obligation prévue au
paragraphe 2 ,qny¥éléguant au comité d'audit l'approbation du rapport financier
intermédiairg$

A.M. 2Q05%D3, a. 4.5; A.M. 2010-17, a. 4.
4. .Aransmission des états financiers

QY L'émetteur assujetti doit envoyer annuellement aux porteurs inscrits et aux
propriétaires véritables de ses titres, a l'exception des titres de créance, un formulaire
leur permettant de demander un exemplaire des états financiers annuels et du rapport
de gestion correspondant ou un exemplaire des rapports financiers intermédiaires et
des rapports de gestion correspondants, ou des 2.
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2) L'émetteur assujetti doit, conformément a la procédure prévue dans le
Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d'un
eémetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire prévu au paragraphe 1 aux
propriétaires véritables de ses titres qui sont identifiés selon ce réglement comme ayant
choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de titres transmis aux
propriétaires véritables.

3) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au proprj fafrl(

véritable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui demande | ats
financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplair% états
financiers demandés dans le plus €éloigné des délais suivants: \

a) un délai de 10 jours a compter de la date de depot ats financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de | dﬁg 4.2 ou 4.4, a
l'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d' u& etteur assujetti qui
n'est pas émetteur émergent; Q

b) un délai de 10 jours a compter de la dat&;j épot des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragr b de larticle 4.2 ou 4.4, a
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dan@ as d'un émetteur émergent;

C) un délai de 10 jours a compt@e la réception de la demande par

I'émetteur.

4) L'émetteur assujetti n'est pas @j envoyer en vertu du paragraphe 3 les états
financiers annuels ou les rappo (nanciers intermédiaires qui ont été déposeés

plus 2 ans avant la réception deb ande.

5) L'émetteur assujettirgéet pas tenu de se conformer au paragraphe 1 et a
l'obligation de transmettrg la2 états financiers annuels en vertu du paragraphe 3 s'il
envoie ses états flna R[9 annuels a ses porteurs, a I'exception des porteurs de titres
de créance, dans un NEai de 140 jours a compter de la date de cléture de I'exercice et
conformément l%eglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables des t@ un émetteur assuijetti.

6) L'¢ ur assujetti doit joindre aux états financiers qu'il envoie le rapport de
gestio el ou intermédiaire correspondant aux états financiers.

A%Z 05-03, a. 4.6; A.M. 2006-04, a. 6; A.M. 2010-17, a. 4 et 34.

%. Dépot des états financiers de I'émetteur qui devient émetteur assujetti
1) Malgré toute disposition de la présente partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4
du présent article, les premiers états financiers annuels et rapports financiers

intermédiaires que I'émetteur assujetti doit déposer conformément aux articles 4.1 et
4.3 sont les états financiers de l'exercice et des périodes intermédiaires suivant

18



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

immédiatement les périodes comptables pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur ont été inclus dans un document:

a) dont le dépot a fait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;

b) portant sur une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu

émetteur assujetti.
NV

2) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers @els
pour un exercice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il doit CQ)/O r ces
états financiers dans le plus éloigné des 2 délais suivants: \

a) le 20° jour a compter du moment ou il est devenu émett@ssujetti;
b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.2. '\Cb
3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de dép&@ un rapport financier

intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne, de{ienne émetteur assujetti, il
doit déposer ce rapport financier dans le plus éloigné @Qs délais suivants:

a) le 10° jour a compter du moment ou(l.&devenu émetteur assujetti;

b)  le délai de dépét prévu a |'articQ4. .
4) L'émetteur assujetti n'est p u de fournir dinformation financiere des
périodes correspondantes qui se 0N terminées avant qu'il ne devienne émetteur
assujetti lorsque les conditions syH es sont réunies:

a) il est a peu prg possible, pour une personne raisonnable, de présenter
I'information financiére dgs yériodes précédentes sur une base compatible avec le

paragraphe 2 de l'arti

b) I'infe@ation financiere des périodes précédentes est présentée;

s

financier ériodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'informgXidp financiere intermédiaire la plus récente.

%2%05-03, a. 4.7, AM. 2006-04, a. 7.

Changement de la date de cl6ture de I'exercice

C) @otes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information

1) L'émetteur inscrit aupres de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditions suivantes:
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a) il se conforme aux obligations imposées par les lois américaines
relativement au changement d'exercice;

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
a propos du changement d'exercice en méme temps qu'il les dépose auprés de la SEC
ou promptement par la suite et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
dépbt prévus aux articles 4.2 et 4.4. '\

2) L'émetteur assujetti qui décide de changer la date de cléture de son exqfi% de
plus de 14 jours dépose un avis le plus tét possible et au plus tard a l'expira®bn de
celui des 2 délais de dépdbt suivants dont I'échéance survient en premier: \

a) le délai de dépdt, établi en fonction de I'ancien exer, I’;de I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires,se¥n celui qui arrive

en premier, N

b) le délai de dépdt, établi en fonction du n @exercice de I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermé¥iaires, selon celui qui arrive

en premier. ,\
3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique: (19
_ a) la décision de I'émetteur ass@ﬂ» de changer la date de cléture de son

exercice; O

b)  les motifs du change@

C) la date de cléture (@ancien exercice de I'émetteur assujetti;

d) la date de 68:} du nouvel exercice de I'émetteur assujetti;

e) la duré@ la date de cléture des périodes comptables, y compris des
périodes corres ntes de I'exercice précédent, de chaque rapport financier

intermédiaire états financiers annuels que doit déposer I'émetteur assujetti pour
% ransition et pour son nouvel exercice;

son exerci
0 les délais de dépodt, prévus aux articles 4.2 et 4.4, des états financiers
ann t des rapports financiers intermédiaires pour l'exercice de transition de

I'@tteur assujetti.

Pour I'application du présent article:
a) la durée de I'exercice de transition ne peut excéder 15 mois;

b) la durée de la premiére période intermédiaire aprés un ancien exercice ne
peut excéder 4 mois.
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5) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.3, I'émetteur assujetti n'est pas tenu de
déposer de rapport financier intermédiaire pour une période de son exercice de
transition qui se termine dans le mois:

a) suivant le dernier jour de son ancien exercice;

b) précédant le premier jour de son nouvel exercice. '\(l/
6) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice oi::;fsmon
comporte moins de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les état ciers du
nouvel exercice, a titre d'information financiere correspondante exercices

précedents, les éléments suivants:

a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat glo;kt 'etat des variations
des capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I'exgrcite de transition;

b) I'état de la situation financiere, I'état du réz}l‘%lobal I'état des variations
des capitaux propres, le tableau des flux de trésoreri es notes des états financiers

de l'ancien exercice; (19

C) I'état de la situation financiere a@ebut de l'ancien exercice, lorsque les
conditions suivantes sont réunies: Q-

i) les états financie @nuels de I'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de confortfjgaux IFRS;
i) I'émetteur aSgujetti remplit 'une des conditions suivantes:

A) ﬁbpplique une méthode comptable de maniéere rétrospective
dans ses états financi nuels;

QR) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers an@

dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'@de la situation financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

%Y Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de I'émetteur assujetti se terminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres
la date de cléture de son ancien exercice, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes précédentes:
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a) dans chaque rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers des périodes correspondantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une période intermédiaire au cours de I'exercice de transition a une durée de 12
mois et que I'exercice de transition de I'émetteur a une durée supérieure a 13 mois,
auquel cas il faut fournir a titre d'information financiere des périodes précédentes I'état
de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux
propres et le tableau des flux de trésorerie portant sur la période de 12 mois q11|/
constitue son ancien exercice; '\

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice; q/

N\

i) I'état de la situation financiére a la date de clﬁtureﬁon exercice
de transition; ?“
i) I'état du résultat global, I'état des variations @:apitaux propres et

transition ou de son ancien exercice portant sur les méme 2 que ceux de la période

le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondagtes®de son exercice de
intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le pluXpossible;

C) 'état de la situation financiere a '\ébut de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivantes sont fglies:

i) le rapport financier int diaire de I'émetteur assujetti contient

une déclaration sans réserve de confo a la Norme comptable internationale 34,
Information financiere intermédiaire; &

i) I'émetteur a&)i remplit 'une des conditions suivantes:

A) p.ébplique une méthode comptable de maniere rétrospective
niar

dans son rapport financ% médiaire;

financier interm@e;

C) il reclasse des éléments dans son rapport financier
interméd; @

il retraite rétrospectivement des postes de son rapport

& dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de [|'émetteur
asqyjetli qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
ciere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

8) Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de l'exercice de transition de I'émetteur assujetti se terminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la date de cléture de l'exercice de transition, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes précédentes:
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a) dans chaque rapport financier intermédiaire de |'exercice de transition:

i) I'état de la situation financiere a la date de cloéture de son ancien
exercice;

i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son ancien exerc
portant sur les mémes mois que ceux de la période intermédiaire de Iexerc@d
I'exercice de transition ou s'en rapprochant le plus possible;

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercj \/

i) I'état de la situation financiere a la date de clﬁtu@ son exercice

O

i) I'état du résultat global, I'état des variatiog des capitaux propres et

de transition;

le tableau des flux de trésorerie des périodes correspo s de son exercice de
transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercicgs §ortant sur les mémes mois
gue ceux de la période intermédiaire du nouvel exe&c ou s'en rapprochant le plus

possible; Q

C) I'état de la situation financié@au début de la premiere période
comparative, lorsque les conditions suivant t reunies:

i) le rapport finang@termédiaire de I'émetteur assujetti contient

une déclaration sans réserve de genNrmité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédigiy

i) I'émett?g‘assujetti remplit 'une des conditions suivantes:

| appligue une méthode comptable de maniere rétrospective
dans son rapport flna r intermédiaire;

il retraite rétrospectivement des postes de son rapport
financier i ws |a|re

il reclasse des éléments dans son rapport financier
mtemﬁ ire.

?{s d) dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
sujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

A.M. 2005-03, a. 4.8; A.M. 2006-04, a. 8; A.M. 2010-17, a. 4.
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4.9. Modification de la structure de I'entreprise

L’émetteur qui est partie a une opération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un des événements suivants:

a) il est devenu émetteur assujetti, autrement que par le dép6t d'un
prospectus; '\(L
b) s'il était déja émetteur assuijetti (19

i) il a cessé de I'étre; Q}\/
i) la date de cl6ture de son exercice a chang@
iii) il a changé de nom; '\Cb
doit déposer, le plus tot possible et au plus tard é%@iration du délai pour le
premier document a déposer en vertu du présent reglergenXa la suite de I'opération, un
avis indiquant les informations suivantes: ,\
C) le nom des parties a I'opération; (19
d) une description de I’opération'Q~
e) la date de prise d’effet 9{ eration;

f) le nom de chaque 2 qui cesse d’étre émetteur assujetti a la suite de
'opération, le cas échéant, ainsi le nom de toute entité subsistante;

0) la date de C(Igijre du premier exercice de I'émetteur assujetti apres
I'opération, si le para hp a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique;

h) les indes comptables, y compris les périodes correspondantes de
l'exercice présgdent, le cas échéant, couvertes par les rapports financiers
intermédiair etats financiers annuels que I'émetteur assujetti doit déposer au cours

de son p
du par

exercice apres I'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe ii
he b s’applique;

| les documents déposés en vertu du présent reglement qui décrivent
ration ainsi que I'endroit ou I'on peut les obtenir en format électronique, si le
ragraphe a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique.

A.M. 2005-03, a. 4.9; A.M. 2006-04, a. 9; A.M. 2010-17, a. 5.
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4.10. Prise de contrble inversée

1) Dans le cas ou il a I'obligation de se conformer a l'article 4.9 parce qu'il a été
partie a une prise de contrble inversée, I'émetteur assujetti doit se conformer a l'article
4.8, sauf dans les 2 cas suivants:

a) il avait la méme date de clbture d'exercice que l'acquéreur par prise dt/
contrble inversée avant I'opération; '\

Q

b) il change la date de la fin de son exercice pour qu'elle co'l'ncide\ax celle
de l'acquéreur par prise de controle inversée; 2\
2) L'émetteur assujetti qui réalise une prise de contrdle inversée @
a) dépose les états financiers suivants de I’acquéreq@r prise de contrble
inversée, sauf s’ils ont déja été déposés: 0
)] les états financiers pour tous les eﬁg ICes et toutes les périodes
intermédiaires terminés avant la date de la prise de ¢ le inversée et apres celle des

états financiers inclus dans la circulaire ou un ent analogue ou visés a la
rubrique 5.2 de I'’Annexe 51-102A3, Déclaration angement important, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inversée;

visé a la sous-disposition i ou le ment n’inclut pas les états financiers de

i) dans le cas ou I'é assujetti n’a pas déposé de document
'acquéreur par prise de contréle iF‘eéée qui seraient présentés dans un prospectus,

les états financiers prévus par 2gislation en valeurs mobiliéres et prescrits pour le
prospectus que cet acquéreur vait utiliser pour placer des titres dans le territoire
avant la prise de contrdle i 2e;

b) dépose !éats financiers annuels visés au sous-paragraphe a dans le
plus éloigné des déla ivants:

%/ EIe 20° jour apres la date de la prise de controle inversée;
é@nt.

C) dépose chaque rapport financier intermédiaire visé au sous-paragraphe a
dans le plus éloigné des délais suivants:

le 90° jour aprés la fin de I'exercice;

iii) le 120° jour aprés la fin de l'exercice, dans le cas d'un émetteur

i) le 10° jour aprés la date de la prise de controle inversée;

i) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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iii) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire, dans le cas d'un
émetteur émergent;

iv) le délai de dépdt prévu au sous-paragraphe b.

3) L’émetteur assujetti n’est pas tenu de présenter les chiffres correspondants
périodes intermédiaires précédentes de I'acquéreur par prise de contrble inversé
les périodes terminées avant la date de la prise de contrble lorsque les c ns
suivantes sont réunies: \/

N

a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnab présenter
linformation financiere des périodes précédentes sur une base tible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3; q

b) I'information financiére des périodes précédent%est résentée;
) les notes du rapport financier intermédiaireXindiquent que l'information

financiére des périodes précédentes n'a pas été étakj’& r une base compatible avec
l'information financiere intermédiaire la plus récenteQ

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; A.@OO?-OS, a. 2; A.M. 2010-17, a. 6.
4.11. Changement d'auditeur @
1) Dans le présent article, il fa@endre par:

«cessation des fonction@a I'égard d'un émetteur assujetti, le premier des
événements suivants a surﬁ.) ;

a) la destit e l'auditeur avant I'expiration de son mandat ou |'expiration
de son mandat sans uvellement de celui-ci, ou encore la nomination d'un autre
auditeur a l'expir u mandat de l'auditeur;

b) ecision du conseil d'administration de I'émetteur assujetti de proposer
aux porteXxs)de titres admissibles de destituer l'auditeur avant I'expiration de son
mand e nommer un autre vérificateur a I'expiration du mandat de l'auditeur;

3

s «circulaire pertinente»: les documents suivants:
Q/ a) si les documents constitutifs de I'émetteur assujetti ou la loi applicable
prévoient que les porteurs de titres admissibles doivent se prononcer sur la destitution
de l'auditeur ou sur la nomination du nouvel auditeur:

i) soit la circulaire qui accompagne lavis de convocation de
l'assemblée au cours de laquelle ceux-ci doivent se prononcer, ou en faire partie;
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i) soit le document d'information accompagnant le texte du projet de
résolution transmis aux porteurs de titres admissibles;

b) si le paragraphe a ne s'applique pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de convocation de la premiére assemblée des porteurs de titres admissibles aprés
I'établissement des documents de déclaration concernant une cessation des foncti
ou une démission, ou en faire partie;

«consultation»: une opinion fournie par écrit ou verbalement par un(lfouvel

auditeur a un émetteur assujetti au cours de la période comptable per et qui,

selon lui, a été un facteur important pour I'émetteur assujetti pour arn e décision
concernant I'un des éléments suivants:

a) I'application de principes ou de méthodes comptg@& a une opération,

réalisée ou non; 0

b) un rapport fourni par un auditeur sur Iei\é tS financiers de I'émetteur
assujetti; ,\

C) I'étendue ou la procédure de l'audit (ﬁ‘% la mission d'examen;

d) I'information a fournir dans leg financiers;

«démission»: la notification tr @se par l'auditeur a I'émetteur assujetti et qui
fait foi de sa décision de démission@u de refuser un renouvellement de mandat;

«désaccord»: une dlve ce d'opinions entre le personnel de I'émetteur
assujetti responsable de rniere mise au point de ses états financiers et le
personnel du predeces JZDant la responsabilité d'autoriser la délivrance des rapports
d'audit sur ces état nC|ers ou d'autoriser la communication des résultats de
I'examen par Iaudlt du rapport financier intermédiaire, lorsque cette divergence
d'opinions resps ne des conditions suivantes:

%1; a entrainé une opinion modifiée dans le rapport d'audit du
prédec ur les états financiers de I'émetteur assujetti établis pour un exercice au
cours erlode pertinente;

ecesseur sur les états financiers de I'émetteur assujetti d'une période comptable
elconque pendant la période pertinente si elle n'avait pas été résolue d'une maniere
jugée satisfaisante par le prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un
désaccord les divergences d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une
information préliminaire, dans la mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une
maniére jugée satisfaisante par le prédécesseur apres réception d'informations
supplémentaires;

;S ) elle aurait entrainé une opinion modifiée dans le rapport d'audit du
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C) elle a entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a I'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de |'émetteur
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertinente;

d) elle aurait entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable
une récusation a I'égard de l'examen du rapport financier intermédiaire de I'é ﬁ‘ﬂ(
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de Ia
pertinente si elle n'avait pas été résolue d'une maniere jugée satisfaisante War Ie
prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un désaccord le gences
d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une information préll;@?e dans la
mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une maniere jugée Isante par le
prédécesseur apres réception d'informations supplémentaires; q$~
N

«documents de déclaration»: les documents suivants:g

a) les documents visés a la disposition ’K sous-paragraphe a des
paragraphes 5 et 6;

b) la lettre visée a la sous-dispositi % de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur @Jettl I'a recue, sauf s'il a regu la lettre
mise a jour visée a la sous-disposition B d isposition iii du sous-paragraphe a du
paragraphe 6;

C) la lettre visée a Iaés disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 6, tb etteur assujetti I'a recue;

d) la lettre mlseag&ur visée a la sous-disposition B de la disposition iii du
sous-paragraphe a du paag@dphe 6 et recue par I'émetteur assujetti;

«événement a@clarer»: un désaccord, une consultation ou une question non
résolue;

«nom{Rgtjon»: par rapport a un émetteur assujetti, la nomination d'une personne
ou, si elleNogervient plus tét, la décision du conseil d'administration de proposer aux
porteu@ titres admissibles de nommer une telle personne comme auditeur en
rem ent du prédécesseur;

% «nouvel auditeur»: la personne nommée, ou celle dont la nomination a été

posée par le conseil d'administration ou qu'il a décidé de proposer aux porteurs de
titres admissibles pour devenir auditeur de I'émetteur assujetti apres la cessation des
fonctions ou la démission du prédécesseur;
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«période pertinente»: selon le cas, une des périodes suivantes:

a) la période comptable commencant au début des 2 derniers exercices de
'émetteur assujetti et se terminant a la date de cessation des fonctions ou de la
démission;

b) la période comptable pendant laquelle le prédécesseur était I'auditeurdt/
I'émetteur assujetti, s'il ne I'a pas été pendant toute la période visée au paragraph%\

«prédécesseur»: 'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la pl\us}r’cente
cessation des fonctions ou démission; \

«guestion non résoluex»: une question qui, de l'avis du prﬁgesseur, a ou
pourrait avoir des conségquences importantes sur les états financi sur les rapports
fournis par l'auditeur sur les états financiers d'une période cor@ke dans la période
pertinente, dont il a fait part a I'émetteur assujetti et a Iaquelle6n s éléments suivants

s'applique: ?\

a) le prédécesseur n'a pu arriver a une co chsion sur les implications de la
guestion avant la date de cessation de ses fonction@ e sa démission;

b) la question n'a pas été réglée maniere jugée satisfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions sa démission;
C) le prédécesseur ne veu}@etre associé aux états financiers;

«titres admissibles»: Iesadgﬁ d'un émetteur assujetti qui donnent le droit de
participer a la nomination ou a | stitution de l'auditeur de celui-ci.

2) Pour l'application u%r%sent article, le terme «important» doit s'entendre au sens
de la notion d'«importg&e yelative» prévue dans les PCGR de I'émetteur.

3) Le présent&Ricle ne s'applique pas dans les cas suivants:
a) %, conditions suivantes sont réunies:
0 i) la cessation des fonctions ou la démission, et la nomination

Survi nt a l'occasion d'une fusion, d'un arrangement, d'une prise de contrdle ou
d;% opération similaire touchant I'émetteur assujetti ou d'une réorganisation de
€

@ tteur assujetti;
i) la cessation des fonctions ou la démission, et la nomination ont été
publiées dans un communiqué déposé ou dans un document d'information transmis aux
porteurs de titres admissibles et déposé;

iii) aucun événement a déclarer n'est survenu;

29



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

b) le changement d'auditeur est exigé par la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou exerce son activité;

C) le changement d'auditeur fait suite a un regroupement, une fusion ou une
réorganisation de l'auditeur.

4) L'émetteur inscrit aupres de la SEC se conforme au présent article ql/
remplissant les conditions suivantes: Q\

a) il se conforme aux dispositions des lois américaines cor@gdnt le
changement d'auditeur; \

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par | “rés americaines
concernant le changement d'auditeur en méme temps qu'il les dép@&ij les fournit a la
SEC ou promptement par la suite; '\

C) il publie et dépose un communiqué conten \é renseignements inclus

n

dans les documents visés au sous-paragraphe b, s'il exi;{a événement a déclarer;

d) il inclut les documents visés au sous- %raphe b dans chaque circulaire
pertinente.

5) Lors de la cessation des fonctions ou&démission de son auditeur, I'émetteur
assujetti doit:

a) dans un délai de 10 j@\‘a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission: O

i) établirrg\avis de changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et en tran%et copie au prédécesseur;

i) (@ander au prédécesseur:

assujetti; OQ/Q

0 B) de rédiger une lettre adressée a l'autorité en valeurs
moby §~s et indiquant pour chaque déclaration contenue dans l'avis de changement
d'anditeur s'il est d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n'est

@ €

A) d'examiner l'avis de changement d'auditeur de I'émetteur

n mesure d'exprimer son accord ou son désaccord,;

C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 20 jours a
compter de la date de cessation des fonctions ou de démission;

b) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission:
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)] faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou
par le conseil d'administration lui-méme la lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition ii du sous-paragraphe a s'il I'a recue et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur;

i) déposer une copie des documents de déclaration aupres dt/
l'autorité en valeurs mobilieres; Q’\
i) transmettre un exemplaire des documents de déc@ti au
prédécesseur; \

iv) s'il existe un événement a déclarer, publi déposer un
communiqué contenant les renseignements inclus dans les docun@t e déclaration;

N

C) joindre a chaque circulaire pertinente: 0
) un exemplaire des documents de d?{laQaﬁon, en annexe,;
ii) un résumé du contenu des @nents de déclaration avec un

renvoi a l'annexe.
6) Lors de la nomination du nouvel audi\Qg(émetteur assujetti doit:
a) dans un délai de 10 jou,r{@)mpter de la date de cette nomination:

i) établir un Qf}de changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et le transmettre a uvel auditeur et au prédécesseur;

i) demgnde? au nouvel auditeur:
d'examiner l'avis de changement d'auditeur;
EB) de rédiger une lettre adressée a l'autorité en valeurs
Iquant pour chaque déclaration contenue dans l'avis de changement

d'auditeur.\il)est d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n‘est
pas en re d'exprimer son accord ou son désaccord;

mobilieres

C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 20 jours a
pter de la date de nomination;

iii) demander au prédécesseur d'effectuer les formalités suivantes
dans un délai de 20 jours a compter de la date de la nomination du nouvel auditeur:
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A) soit de confirmer que la lettre visée a la sous-disposition B
de la disposition ii du sous-paragraphe a du paragraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a
jour,;

B) soit de rédiger et de lui transmettre une lettre mise a jour
pour remplacer la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-

paragraphe a du paragraphe 5; '\(L
b) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cette nominatioqq/Q

i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'adpiN¥ation ou
par le conseil d'administration lui-méme les lettres visées aux sous-dis fons B des
dispositions ii et iii du sous-paragraphe a s'il les a regues et lui faire @&Juver l'avis de
changement d'auditeur; q

i) déposer une copie des documents dé('j}claration aupres de
l'autorité en valeurs mobiliéres;

iii) transmettre un exemplaire des do L{Phents de déclaration au nouvel
auditeur et au prédécesseur; Q

iv) s'il existe un événemely a déclarer, publier et déposer un
communiqué faisant état de la nominatA=~tu nouvel auditeur et exposant les
renseignements contenus dans les dé@dMents de déclaration ou renvoyant au
communiqué exigé en vertu de la disKn iv du sous-paragraphe b du paragraphe 5.

7) L'avis de changement d'a@r indique:

a) la date de la cagéetion des fonctions ou de démission;

b) si le prégésgdseur:

i) Qa. émissionné de sa propre initiative ou a la demande de I'émetteur
assujetti; 0

g/ a été destitué ou s'il est proposé aux porteurs de titres admissibles
de le d@er au cours de son mandat;

iii) n'a pas vu son mandat renouvelé ou s'il n'est pas proposé de

@Jveler son mandat;

C) si la cessation des fonctions ou la démission du prédécesseur et la
nomination du nouvel auditeur ont été examinées ou approuvées par le comité d'audit
du conseil d'administration de I'émetteur assujetti ou par le conseil d'administration lui-
méme;
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d) si le rapport du prédécesseur portant sur des états financiers de I'émetteur
assujetti pour la période pertinente comportait une opinion modifiée et, le cas échéant,
une description de chacune de ces modifications;

e) s'il existe un événement a déclarer, les renseignements suivants:

i) s'il s'agit d'un désaccord, les éléments suivants: '\(L
A) une description du désaccord; (19
B) si le comité d'audit du conseil d'administration \wémetteur
assujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté du dés d avec le
prédécesseur; ?“

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le pr'%esseur a répondre
complétement aux demandes de renseignements du nouve| alditeur concernant le
désaccord et, dans le cas contraire, une description de I@re de toute limitation et
de sa justification; '\

i) s'il s'agit d'une consultation, Ies@ ents suivants:

A) une description @Ia guestion faisant l'objet de la
consultation;

B) un résumg’@avis du nouvel auditeur sur la question donné
verbalement a I'émetteur assujetti, t)c échéant;

C) une e de l'avis écrit du nouvel auditeur sur la question, le

cas échéant, recu par I'éme‘r.gb( assujetti;

D Osi I'émetteur assujetti a consulté le prédécesseur au sujet de
la question et, le cas éant, un résumé de l'avis du prédécesseur sur la question;

A) une description de la question;

@Es'il s'agit d'une question non résolue, les éléments suivants:

A\ B) si le comité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur
asdetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté de la question avec le
@e! cesseur;

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
complétement aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant la
guestion et, dans le cas contraire, une description de la nature de toute limitation et sa
justification;
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f) s'il n'y a pas d'événements a déclarer, une mention de ce fait.

8) Le nouvel auditeur qui a connaissance du fait que I'émetteur assujetti n‘a pas
établi ni déposé l'avis de changement d'auditeur prévu par le présent article doit I'en
aviser par écrit dans un délai de 7 jours, avec copie a l'autorité en valeurs mobiliéres.

A.M. 2005-03, a. 4.11; A.M. 2006-04, a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a.€};
A.M. 2010-17, a. 7.

PARTIE 4A INFORMATION PROSPECTIVE (l/

NV
A.M. 2007-08, a. 3. AQ‘
4A.1. Champ d’application q?*

La présente partie s’applique a toute information proTﬁctl e communiquée par
I'émetteur assujetti qui n’est pas contenue dans une déclar% verbale.

AM. 2007-08, a. 3. ,\'\
4A.2. Fondement valable (19

L’émetteur assujetti ne peut commur@gfde l'information prospective que s’il a
un fondement valable pour 'établir.

A.M. 2007-08, a. 3. &O
O
4A.3. Information a fournir O

Toute information r%h)ective importante communiquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les rensejgRepnents suivants:

a) un @ntlon indiquant qu’il s’agit d’information prospective;

l'informatj pective, et les facteurs de risque importants qui pourraient entrainer un

b) @e mise en garde indiquant que les résultats réels peuvent différer de
s
écart iw entre cette information et les résultats réels;

o les hypothéses ou les facteurs importants utilisés dans I'établissement de
yXormation prospective;
d) s’il y a lieu, la description de la politique de I'émetteur assujetti en matiere
de mise a jour de I'information prospective, outre les procédures visées au paragraphe
2 de l'article 5.8.

A.M. 2007-08, a. 3.
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PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE PROSPECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

A.M. 2007-08, a. 3.

4B.1. Champ d’application '\(L

1) La présente partie s’applique a linformation financiere prospectivec&aux
perspectives financiéres communiquées par I'émetteur assujetti. \/

2) Toutefois, la présente partie ne s’applique pas a lI'information suiv Q@

a) 'information prévue par le Réglement 51-101 sur I'i ation concernant
les activités pétrolieres et gazieres (c. V-1.1, r. 23) et par le Iement 43-101 sur
l'information concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15)

b) linformation présentée conformément aukmmons d’'une dispense de
'application des obligations visées au sous-paragra& a octroyée par l'autorité en
valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présen@ rtie s’y applique;

C) l'information contenue dans une ration verbale.

A.M. 2007-08, a. 3. <2)Q~
\ &O
4B.2. Hypotheses C)

1) L’émetteur assujetti com@ﬂque de linformation financiere prospective et des
perspectives financiéres foaagées sur des hypothéses qui sont raisonnables dans les

circonstances. 0

2) L’information f@miére prospective ou les perspectives financieres fondées sur
des hypothéses nnables dans les circonstances doivent notamment remplir les
conditions sui

a) §€s sont limitées a la période pour laquelle elles peuvent faire I'objet

d’estirn@s raisonnables;

) elles sont établies selon les méthodes comptables que I'émetteur assujetti
oit suivre pour I'établissement de ses états financiers historiques pour la période
ée par l'information financiére prospective ou les perspectives financiéres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8.
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4B.3. Information a fournir

Outre I'information prévue a larticle 4A.3, I'information financiere prospective et
les perspectives financiéres communiquées par I'émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d’'approbation de [linformation financiére prospective ou (EP
perspectives financiéres par la direction, si le document renfermant ['informaM
financiére prospective ou les perspectives financieres n’est pas daté; (l/

b) l'indication des fins auxquelles l'information financiere pros WE ou les
perspectives financiéres sont destinées et une mise en garde indi que ces
informations peuvent ne pas convenir a d’autres fins. ?“

A.M. 2007-08, a. 3. ,\Cb

PARTIE5 RAPPORT DE GESTION ?9

5.1. Dépot du rapport de gestion ,\'\

1) L'émetteur assujetti dépose le rapport de ion relatif a ses états financiers

annuels ou a chaque rapport financier intermé@e.

1.1) Malgré le paragraphe 1, I'émet @mst pas tenu de déposer le rapport de
gestion relatif aux états financiers IS et aux rapports financiers intermédiaires
visés aux articles 4.7 et 4.10 pour é{xercices et les périodes intermédiaires terminés
avant qu'il ne devienne assujettio

2) Le rapport de gestioq.gxdéposé a la premiére des 2 dates suivantes:

a) la date d. ation des délais de dépot des états financiers annuels et de
chaque rapport finan intermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

b) I
paragraphe

A.M. 2&5

5.2 épo6t du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupres de la SEC

ou I'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus au
articles 4.1 ou 4.3.

3,a.5.1; AM. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9.

Q/ Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit auprés de la SEC qui est
émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annuel ou intermédiaire établi
selon la rubrique 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date a laquelle il serait tenu de le déposer en vertu de l'article 5.1;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; A.M. 2010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle exigée des émetteurs émergents sans produits
des activités ordinaires significatifs '\(L

1) L'émetteur émergent qui n'a de produits des activités ordinaires &gmﬁca{@a
aucun de ses 2 derniers exercices doit, pour chaque période comptab e au
paragraphe 2, indiquer dans son rapport de gestion une ventilation des &\pfosantes
importantes des frais suivants: Q‘

a) les actifs et les dépenses d'exploration et d'évaluatioe'b Q

b) les frais de recherche et de développement pas%s'é] charges;

C) les immobilisations incorporelles liées au qé\v&oppement;

d) les frais généraux et les frais d'admini@tl n;

e) les autres frais importants, pas@n charges ou comptabilisés en tant
gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux sous- aphes a ad.

Si I'émetteur émergent est u;ﬁgbuété d'exploration et de développement du
secteur primaire, une analyse des ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque terralb

2) L'information prévue au(%éﬁsagraphe 1 est présentée pour les périodes comptables
suivantes:

a) dans Ie@ du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b)
intermédiair
correspo
inter%ﬁx

3 e paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figure dans les états
{gﬁc

e cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
mulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
de Tl'exercice précédent présentée dans le rapport financier

iers sur lesquels porte le rapport de gestion.

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.4. Information sur les actions en circulation

1) L'émetteur assujetti indiqgue dans son rapport de gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éléments suivants:

a) chaque catégorie et série de ses titres comportant droit de vote ou de ses
titres de capitaux propres qui sont en circulation; '\(L

b) chaque catégorie et série de ses titres qui sont en circulation, si c@res
permettent d'obtenir, par voie de conversion, d'exercice ou d'échange, dedtitres
comportant droit de vote ou des titres de capitaux propres émis par lui; l\\/

C) chaque catégorie et série de ses titres comportant droi ote ou de ses
titres de capitaux propres qui peuvent étre émis par suite de la co%a lon, de l'exercice
ou de I'echange de ses titres en circulation. N

2) Pour l'application du sous-paragraphe ¢ du paragra@, si le nombre exact ou
le montant en capital des titres comportant droit de yot& ou des titres de capitaux
propres qui peuvent étre émis par suite de la conversy %de I'exercice ou de I'échange
de ses titres en circulation n'est pas déterminable S"%etteur assujetti doit indiquer le
nombre de titres maximal ou le montant en ca[fi.&maximal de chaque catégorie et
série de ses titres comportant droit de vote @e ses titres de capitaux propres qui
peuvent étre émis par suite de la conversiQ ‘exercice ou de I'échange de ses titres
en circulation et si ce nombre maxim e montant en capital maximal n'est pas
déterminable, I'émetteur assujetti doi ire les caractéristiques de I'échange ou de la
conversion et la facon dont le no ou le montant en capital des titres comportant

droit de vote ou des titres de ca ropres sera déterminé.

3) L'information visée qg‘ﬂaragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche
possible.

A.M. 2005-03, a. 5.4;©/|. 2010-17, a. 9.

5.5. Appro%/i du rapport de gestion

1) Le rt de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
doit étri rouve par le conseil d'administration avant son dép6t.

2 e rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la présente
Ie doit étre approuvé par le conseil d'administration avant son dép6t.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévue au paragraphe
2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.6. Transmission du rapport de gestion

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a tout porteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a I'exception des titres de créance, qui en fait la demande le
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, dans le délai prévu au paragraphe 3 de
l'article 4.6 pour la transmission des états financiers annuels et du rapport financier
intermédiaire sur lesquels porte le rapport de gestion. '\(L

2) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer les rapports de gestion qu&-@été
déposés plus de 2 ans avant la réception de la demande. \/

3) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au paragrea;§?s‘il envoie
son rapport de gestion annuel a ses porteurs, a lI'exception des p s de titres de
créance, dans un délai de 140 jours a compter de la date de claiu§¢ de l'exercice et
conformément au Reglement 54-101 sur la communication aveq\ porteurs véritables
des titres d'un émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29). 0

4) L'émetteur assujetti qui envoie le rapport de geﬁgken vertu du présent article
doit envoyer en méme temps les états financiers'{ uels ou le rapport financier
intermédiaire correspondants. (19

A.M. 2005-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15; A.I\/@lO-l?, a. 9 et 34.

5.7. Information additionnelle exi @;es émetteurs assujettis ayant une
entreprise mise en équivalence sigpi\{cative

1) L'émetteur assujetti qui ﬁ)entreprise mise en équivalence significative doit,
pour chaque période comptabl €e au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information suivanﬁ..)

a) I'informajiQdQ Jinanciere résumée ayant trait a cette entreprise, notamment
le montant total de s tif, de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de
son résultat net;

b) @/9 description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette

to

entreprise. Rt ute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
incider@qnificaﬁve sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net.

2 ‘infformation prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes
ptables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
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correspondante de I'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermédiaire.

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) I'information visée figure dans les états financiers sur lesquels porte le
rapport de gestion; '\

b) I'émetteur dépose les états financiers de l'entité relatifs aux p@des
comptables visées au paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-17, a. 9. AQ‘
5.8. Information prospective importante communiquée anté&'s ement

1) Le présent article s’applique a toute informationyprospective importante
communiquée par I'émetteur assujetti, a I'exception de I’inf&%ion suivante:

a) I'information prospective contenue dans @déclaration verbale;

b) I'information suivante: (19

i) linformation prévue
concernant les activités pétrolieres azieres (c. V-1.1, r. 23) et par le
phant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

Réglement 43-101 sur lI'information c&

Reglement 51-101 sur linformation

i) l'information entée conformément aux conditions d'une
dispense de I'application des re ents visés a la disposition i octroyée par l'autorité
en valeurs mobiliéres, sauf% e décide que la présente partie s’y applique.

2) L’émetteur assylR{t) inclut dans le rapport de gestion I'analyse des éléments
suivants:

a) | anements et circonstances survenus au cours de la période sur
laquelle por rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer
tant entre les résultats réels et l'information prospective importante
2e au public antérieurement par I'émetteur assujetti pour une période non
hevée;

Q/ b) tout écart visé au sous-paragraphe a.

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si 'émetteur assujetti remplit les conditions
suivantes:
a) il inclut I'information prévue a ce paragraphe dans un communiqué gu'il

publie et dépose avant le dép6t du rapport de gestion visé a ce paragraphe;
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b) dans le rapport de gestion visé a ce paragraphe:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;

i) il indique la date du communiqué;

i) il précise que le communiqué peut étre consulté a I’a%&s(l’
«WWW.sedar.com». (l/
4) L’émetteur assujetti indique et analyse dans le rapport de gestj \om écart
important entre les éléments suivants: A

a) les résultats réels de I'exercice ou de la période in@ iaire sur lequel

porte le rapport de gestion; '\

b) linformation financiere prospective et | \&rspectives financieres
communiquées antérieurement par I'émetteur assujetti'q) a période visée au sous-

paragraphe a. ,\

5) Si, au cours de la période sur laquelle pﬁ?&e le rapport de gestion, I'émetteur
assujetti décide de retirer de linformatio Spective importante communiquée
antérieurement, les dispositions suivantes s guent:

a) I'émetteur assujetti indi ns le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les circonstanc I I'ont motivée, notamment les hypothéses qui
sous-tendent I'information prospge# et qui ne sont plus valides;

b) 'émetteur as;g%ui n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au rapport dg gation si les conditions suivantes sont remplies:

i) i@conforme au sous-paragraphe a;

J le rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur
lagquelle por ormation prospective.

6) @us-paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assuijetti
rempjm conditions suivantes:

i a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un communiqué
il publie et dépose avant le dépét du rapport de gestion visé au paragraphe 5;

b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;
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i) il indique la date du communiqué;

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a l'adresse
«Www.sedar.com».

A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10.
PARTIE6 NOTICE ANNUELLE Q'\(l/
6.1. Dépobt de la notice annuelle (l/

L'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent déQQﬁJne notice

annuelle. ?“

A.M. 2005-03, a. 6.1. ,\Q

6.2. Délai de depdt de la notice annuelle Q

La notice annuelle est déposée dans l'un des dﬁ@ suivants:

a) 90 jours suivant la fin du dernier exe@% de I'émetteur assujetti;

b) dans le cas d'un émetteur ass qui est un émetteur inscrit aupres de la
SEC déposant une notice annuelle &Pdlie selon le formulaire 10-K ou le
formulaire 20-F, au plus tard a la pre des 2 dates suivantes:

i) le 90° jour s&d la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

i) la date &' \gquelle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K
ou son formulaire 20-F awpréd de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 6.2;©/|. 2010-17, a. 11.

6.3. (Abrog')oE
A.M. 20(&?5E % 6.3; A.M. 2006-04, a. 17.

PAI@V DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

Q/ﬁ Annonce publique du changement important

1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'émetteur assujetti:

a) publie et dépose sans délai un communiqué autorisé par un membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du changement;
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b) dépose une déclaration établie selon I'Annexe 51-102A3, Déclaration de
changement important, le plus t6t possible, mais au plus tard 10 jours apres la date a
laquelle survient le changement.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) lorsque I'émetteur assujetti est d'avis que la publication du communioﬂ@
prévu au paragraphe 1 serait indiment préjudiciable a ses intéréts et que cet avi \{
formé de facon raisonnable; (l/

ceuvre un changement prise par la direction de I'émetteur assujetti qui robable la
confirmation de la décision par le conseil d'administration, et la direction de
I'émetteur assujetti n'a aucune raison de croire que des persQnngs informées du
changement important ont exploité cette information en effect %des opérations sur
les titres de |'émetteur assujetti, et que I'émetteur assujefi d¥pose sans délai la
déclaration prévue au sous-paragraphe b du paragr 1 portant la mention
«confidentiel» et accompagnée des raisons pour lesqu II{&Te communiqué ne devrait

b) lorsque le changement important consiste en une décis@ettre en

pas étre publié. ,\
3)  (paragraphe abrogé). (19
4)  (paragraphe abrogé). Qg/

5) L'émetteur assujetti qui a dépo
estime qu'elle doit demeurer confid
dans un délai de 10 jours a com

e déclaration en vertu du paragraphe 2 et qui
le avise par écrit I'autorité en valeurs mobilieres
e la date de dép6t de la déclaration initiale et, par
la suite, tous les 10 jours jusqu’ gue le changement important soit communiqué au
public conformément au sﬂ};\oaragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas dun
changement important guiJconsiste en une décision de mettre en ceuvre un
changement importanf.€yue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décision ait été tée par le conseil d'administration de I'émetteur assuijetti.

6) En OntaRoY¥metteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobilieres.

7) Si_iRe)déeclaration a été déposée en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti
doit ¢ niquer le changement au public conformément au paragraphe 1 dés qu'il
sait es motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissance du

ch&Qgement important qui n'a pas été rendu public effectuent des opérations sur des
Q/ S de I'émetteur assuijetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2.
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PARTIE8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
8.1. Interprétation et application
1) Dans la présente partie:

«acquisition» s'entend également de l'acquisition d'une participation dans uﬂ’g/
entreprise consolidée aux fins de la comptabilité ou comptabilisée selon une

méthode, comme la méthode de la mise en équivalence, (l/
«acquisition d'entreprises reliées» s'entend de l'acquisition de usieurs
entreprises dans les cas suivants: A

a) les entreprises faisaient I'objet d'une gestion ou d'dg Eontréle commun
avant la conclusion des acquisitions; N

b) chaque acquisition était assujettie a la concl @de I'acquisition de l'une
et I'autre entreprises; '\ s

C) chaque acquisition est subordonnée @'}réalisation d'un seul et méme
événement;

«entreprise» s'entend également e participation dans des terrains

pétroliféeres ou gazéiféres auxquels de Q? ves, au sens du Reglement 51-101 sur
linformation concernant les activité@ leres et gaziéres (c. V-1.1, r. 23), ont été

expressément attribuées. C)

«résultat visé»: le résultacaas activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société mere, ajusté chhexclure les impbts sur le résultat.

2) La présente pa s'applique pas au prises de contrble inverseées.

A.M. 2005-03, a. Q..AM 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.
8.2. Déph Qadéclaration d'acquisition d'entreprise et délai de dépot
1) @tteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une
déclaten d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours a compter de la date
d'asguisition.

gf Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fin au
plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déclaration
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apreés la date d’acquisition;

44



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

b) 120 jours apres la date d’acquisition, s’il s’agit d’un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20.

8.3. Détermination de la significativité

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées est considérée comme uﬂ'f/

acquisition significative dans les cas suivants: Q’\
a) si I'émetteur assujetti n'est pas émetteur émergent, cette aca(sition

satisfait a I'un des criteres de significativité prévus au paragraphe 2; \\/

b) si I'émetteur assujetti est émetteur émergent, cette ac “r;ion satisfait a
I'un des criteres de significativité prévus au sous-paragraphe a %%'u paragraphe 2

lorsque le seuil de 20% est porté a 40%. '\
2) Les critéeres de significativité sont les suivants: Q
a) le critere de lactif: la quote-part de I'éﬁnetteur assujetti dans [l'actif

consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliée cede 20% de l'actif consolidé de
I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses états‘ﬁnciers annuels audités et de ceux
de l'entreprise ou des entreprises reliées p t sur le dernier exercice de chaque
entité terminé avant la date d'acquisition;

b) le critere des investi @ents: les investissements consolidés de
I'émetteur assujetti dans l'entreprisgs O les entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excedent, a la date d'aﬁééﬁon, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assuijetti
a la date de cléture de son der exercice terminé avant la date d'acquisition, compte
non tenu des investissemePg\;u'il a pu faire dans I'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il Ieus: senties a cette date;

C) le critér@J résultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat
visé consolidé d treprise ou des entreprises reliées excéde 20% du résultat visé
consolidé de JQmM¥tteur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et @ux de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exerciceé&b gue entité terminé avant la date d'acquisition.

3) &ﬁlgré le paragraphe 1, si l'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
esf\gsighificative en fonction des criteres de significativité prévus au paragraphe 2,
@ etteur assujetti peut recalculer la significativité de la facon suivante:

a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus au paragraphe 4;
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b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 en portant le seuil de
20% a 40%.

4) Les critéeres de significativité optionnels sont les suivants:

a) le critere de lactif : la quote-part de I'émetteur assujetti dans l'a€lyf
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées excede 20% de son actif co Jhd
calculé d’'aprés ses états financiers et ceux de I'entreprise ou des entrepriseg-i%es
pour la derniére période intermédiaire ou le dernier exercice de chacun, eg ne Wenant
pas compte de l'acquisition; \

b) le critere des investissements: les investissemen Aonsolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et s§\7ances qu'il leur
consent excédent, a la date d'acquisition, 20% de son actif @é@lidé a la date de
cléture de sa derniére période intermédiaire ou de son dermgr exercice, compte non
tenu des investissements dans l'entreprise ou les entrep '%reliées et des avances
consenties a celles-ci a cette date; '\

C) le critére du résultat: le résultat viséé%&'}é conformément a la disposition

i excede 20% du résultat visé calculé conforméem a disposition ii:

i) la quote-part de I'émeg ssujetti dans le résultat visé consolidé
de I'entreprise ou des entreprises reliée celle des 2 périodes suivantes qui s'est
terminée la derniére: &

A) le de@éxercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;
B) 'bériode de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derniere période interm%’air de I'entreprise ou des entreprises reliées;

i) I@sultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour celle des 2
périodes suivant i s'est terminée la derniére:

OQ/ A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;

B) la période de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derni%\oériode intermédiaire de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de l'acquisition.

@ Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
participation précédemment détenue dans I'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour lapplication du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4, les

investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les
avances qu'il leur consent comprennent les éléments suivants:
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a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de l'acquisition qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n‘auraient pas été effectués si l'acquisition
n'était pas survenue;

) la contrepartie éventuelle pour l'acquisition, évaluée conformeme%’&u(](
PCGR de I'émetteur.

5) S'il n'est satisfait a aucun des critéres de significativité prevus au aphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisition significative.

d'entreprises reliées ne peut étre recalculée au moyen d'ét anciers pour des
périodes terminées apres la date d'acquisition que si, apss date d'acquisition,
I'entreprise ou les entreprises reliées sont restées subst Yﬁgement intactes et n'ont
pas été réorganisées de fagcon significative et si aucm*n\ﬁé'ment d'actif ou de passif
significatif n'a été transféré a d'autres entités. ,\

6) Malgré le paragraphe 3, la significativité de Iacqwsmonﬁ e entreprlse ou

7) Pour l'application du sous-paragraphe S paragraphes 2 et 4, lorsque
I'émetteur assujetti, I'entreprise ou les entregsgs reliées ont subi une perte, il faut
utiliser la valeur absolue de la perte activités poursuivies attribuable aux
propriétaires de la société mere, ajustée xclure les impots sur le résultat.

8) Pour [l'application du sous&graphe ¢ du paragraphe 2 et de la sous-

disposition A de la disposition ii@< s-paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé

consolidé moyen des 3 dernier ercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre

substitué a celui du dernierrgk?ercice, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur
§

assujetti pour le dernier exerdce est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé
moyen de I'émetteur g uetti pour les 3 derniers exercices.

9) Pour l'app]K&ion de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-paragraphe
Y le résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes de 12
eserve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la derniére période
de 12 m sque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour la derniére
périod 2 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé moyen de
I'éme]& assujetti pour les 3 dernieres périodes de 12 mois.

mois peut,

@ Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour l'une des 2 premieres
riodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de
I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calcul du
résultat visé consolidé moyen des 3 derniéres périodes.
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11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a effectué des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte des éléments
suivants:

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investissements additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissements doivent étre groupés
et les critéres appliqués sur une base cumulative; '\(L

b) si un ou plusieurs investissements additionnels ont été effectués Qurs
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duquel a été effectué l'investissément
initial ou un investissement additionnel et que linvestissement Y%&lou les
investissements additionnels précédents sont comptabilisés dans les financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'émetteur assuijetti appll S criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 et 4 sur une %umulative aux
investissements additionnels non comptabilisés dans ses étatsy\ nciers audités qui
ont déja été déposés; 0

) si un ou plusieurs investissements additiognel ont été effectués au cours
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duquy{ﬁsete effectué l'investissement
initial et que linvestissement initial n'est pas co ilisé dans ses états financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'éme@assujetti applique les critéres de
significativité prévus aux paragraphes 2 a linvestissement initial et aux
investissements additionnels sur une base ative.

11.1) Pour l'application du critere du @%t optionnel prévu par la sous-disposition A
de la disposition ii du sous-paraggp™Ne ¢ du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le résultat visé consolidé orma de son dernier exercice qui a été présenté
dans un document déposé p demment, lorsque les conditions suivantes sont
réunies:

cléture de son dernie ercice;

b) @%ment déposé précédemment contenait:
0) , . . "

les états financiers annuels audités de I'entreprise acquise pour les
périod@nptables visées par la présente partie;

a) Iemetteé u1ett| a réalisé une acquisition significative apres la date de

i) I'information financiere pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de

@%\e 8.4.

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers états
financiers annuels audités déposeés.
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13) Pour l'application des criteres de significativité prévus aux paragraphes 2 et 4,
les montants utilisés pour l'entreprise ou les entreprises reliées doivent remplir les
conditions suivantes:

a) ils sont établis conformément aux PCGR de |'émetteur;
b) ils sont convertis dans la méme monnaie de présentation que celle utili
dans les états financiers de I'émetteur assujetti. Q’\

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne s'applique pas aux\éfnlfteurs
eémergents lorsque les conditions suivantes sont remplies:

a) les états financiers de l'entreprise ou des entreprise ~ehées ViSés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditions suivantes: qé
) ils sont établis conformément aux PC 'é\nadiens applicables

aux entreprises a capital ferme;

i) ils sont établis de facon a conso@xles filiales et a comptabiliser
les entreprises détenues soumises a une influence @a le et les coentreprises selon la
meéthode de la mise en équivalence;

b) aucun des principes compta %l(sés aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 de l'article 3.11 du Régl| 52-107 sur les principes comptables et
normes d'audit acceptables (c. V- 25) n'a été utilisé pour établir les états
financiers de l'entreprise ou des enéﬂ'ses reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

14)  Malgré les paragraphes Q 4, la significativité de l'acquisition d'une entreprise
ou d'entreprises reliées peygéce calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'entreprise et des entrepgisad reliées conformes a l'article 3.11 du Reglement 52-107
sur les principes co b)es et normes d'audit acceptables si les états financiers de
I'entreprise et des enfsgprises reliées du dernier exercice n'‘ont pas été audités.

15) Malgré @) ragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d’'une entreprise
ou d’entrepg reliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
'exerciceXeyedant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu
de dép& les états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.

A%Z 05-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.

Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives
1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit

comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise reliée
acquise:
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a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes:

)] si I'entreprise a terminé un exercice complet:

A) le dernier exercice terminé au plus tard a la date

d'acquisition;
NV

B) I'exercice précédant le dernier exercice, le cas échéqﬁ&

i) si l'entreprise n'a pas terminé un exercice compl:é%/période

comptable allant de la date de sa formation jusqu'a une date remonta 5 jours au
plus avant la date d'acquisition; ?“

b) I'état de la situation financiere a la date de clﬁ{ de chacune des
périodes comptables visées au sous-paragraphe a; 0

C) les notes des états financiers. '\Q )

2) La derniere période comptable visée au para@e 1 doit étre auditée.

3) En plus des états financiers visés au graphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit comprendre les états finan es périodes suivantes:

a) pour l'une des périodes@tables suivantes:

i) la derniere @de intermédiaire ouverte le jour suivant la date de
I'état de la situation financiere vieg€/au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant la date d'acquisition; Q;\

ii) toldQ_Qutre période ouverte le jour suivant la date de I'état de la
situation financiere % au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée apres la
période interméd'@.wsée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;

b) @Jr la période correspondante de I'exercice précédent de I'entreprise.

3.1) @ue I'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport
finangig™intermédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états
fip&Qciers de I'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément
Q?PCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du
glement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables

(c. V-1.1, r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments suivants:

a) un bilan a la date de cléture de la période intermédiaire et, le cas échéant,
un bilan a la date de cl6ture de I'exercice précédent;
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b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et |'état des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes de la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant,
I'information financiere de la période intermédiaire correspondante de I'exercice
précéedent;

C) les notes des états financiers. '\(L
4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'acquisition d'entreprise peut conzp%dre
les états financiers pour une période terminée au plus tét une période interm@iaire
avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a de ce paragrap que les
conditions suivantes sont réunies: A

a) I'entreprise ou les entreprises reliées ne different pagd&tacon importante
de l'activité ou de I'exploitation de I'émetteur assujetti immédiatelj\ avant l'acquisition;

b) (paragraphe abrogé); ?9

C) I'un des cas suivants s'applique: ,\'\
i) la date d'acquisition et le ent du depoét de la déclaration
d'acquisition d'entreprise tombent dans le &#g) suivant aprés la derniere période
intermédiaire de I'entreprise ou des entrepri liées:

A) 45 jours; &O
B) 60 jot§sll s'agit d'un émetteur émergent;

i) I'émett%g\assujetti a déposé avant la date d'acquisition un
document comprenant leg eiaks financiers de I'entreprise ou des entreprises reliées qui
seraient inclus s'il s'agidga) d'un prospectus, pour une période terminée au plus tét une
période intermédiair ant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du
paragraphe 3.

5) En es états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'acquisij ‘entreprise doit comprendre l'information suivante:

#}) un état de la situation financiere pro forma de I'émetteur assujetti, a I'une
deddates suivantes:

Q/ i) soit celle de son dernier état de la situation financiére déposé, qui
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation financiere
pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'ont pas été
constatées dans son dernier état de la situation financiere annuel ou intermédiaire;
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i) soit celle du dernier état de la situation financiere de I'entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de l'état de la
situation financiere pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, si
I'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation financiere annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émetteur assuijetti: '\(L

i) soit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette disposition ou de la disposition ii, s on Ie
cas, des acquisitions significatives réalisées au cours de cet exercice, hacune
des périodes comptables suivantes de I'émetteur assuijetti:

A) le dernier exercice pour lequel des ét nanciers ont été
deposes; '\
B) la période intermédiaire qui a Bbmencé aprés l'exercice

visé a la sous-disposition A, qui s'est terminée |mmed|a§x nt avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, apres la date d'acquisition, et laquelle un rapport financier
intermédiaire a été déposé;

i) soit qui tient compte, co Si elles avaient eu lieu au début de
I'exercice visé a la sous-disposition A de ce position ou de la disposition i, selon le
cas, des acquisitions significatives réali au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti n'a pas déposeé d'état du g t global pour un exercice ou une période
intermédiaire, pour chacune des pé&es comptables suivantes de l'entreprise ou des
entreprises reliées acquises: O

A) H.)&grnier exercice terminé avant la date d'acquisition;

B Oa periode comptable dont les états financiers sont inclus
dans la déclaratio 'acquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du
paragraphe 3;

C) @esultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous- raphe b.

6) &ﬁlgré le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du
so0g-paragraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
tinclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiere pro forma a la date de l'avant-dernier état
de la situation financiére déposé;
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b) un compte de résultat pro forma pour une période terminée au plus une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la disposition i ou ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états financiers pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragraphe 5 doit satisfaire aux
obligations suivantes sauf en regard du sous-paragraphe f: '\(1/

a) il indiqgue chaque acquisition significative dans les états finant@tllgpro
forma si ces derniers tiennent compte de plus d'une acquisition significative; \/

b) il inclut les éléments suivants dans les états financiers prc@’a:

)] les ajustements attribuables a chaque acquisjjorXsignificative pour
laquelle il existe des engagements fermes et dont l'incidence totp\ ur le plan financier
peut étre établie de facon objective; Q

i) les ajustements visant a rendre I¥s® montants utilisés pour
I'entreprise ou les entreprises reliées conformes,\ méthodes comptables de

I'émetteur; Q

i) une description des héses sous-jacentes en fonction
desquelles les états financiers pro forma s stablis, avec un renvoi a l'ajustement pro

forma correspondant;

I'émetteur assujetti de plus de \QArs, il doit, pour établir le compte de résultat pro
forma pour son dernier exerciceNtgconstituer un compte de résultat de I'entreprise pour
une période de 12 mois cg?gé.cutifs se terminant au plus 93 jours avant ou apres la

date de cloture de l'exergjcede I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une
période intermédiaire Jd&¢eure au dernier exercice de I'entreprise et en déduisant les

C) si la date de cIOturS;&. I'exercice de I'entreprise differe de celle de

résultats intermédiair e la période correspondante de I'exercice précédent;

d) | il établit un compte de résultat conformément dans le sous-
paragraphe QI ndique, sur la premiere page des états financiers pro forma, la période
visée pa mpte de résultat et précise dans une note que les états financiers de

l'entre yant servi a établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but

et n%t pas conformes aux états financiers de I'entreprise présentés ailleurs dans la

dédaration d'acquisition d'entreprise;

Q/ e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sont
également inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédiaire,
indiquer dans une note des états financiers pro forma les produits des activités
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ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dans chaque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement;

f) 'audit de I'état des résultats pour la période théorique visée au sous-
paragraphe c est facultatif.

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraphe 1, d'inclure des ét
financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisition significative i m
l'acquisition d'entreprises reliées, présente les états financiers prévus au paraq%e 1
de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour les périodes durant le que s les
entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un contrdéle commun, auquel metteur
assujetti peut présenter les états financiers des entreprises sous @e d'états
financiers cumulés.

A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. 22; A.M. 2008-06, a. 2; A@OlOl? a. 15.

8.5. (Abrogé). ?9
N

A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. 2006-04, a. 23. ,\

8.6. Dispense pour les acquisitions signiﬁ&ives comptabilisées selon la
méthode de la mise en équivalence
Ell

L'émetteur assujetti est dispens @ obligation prévue a larticle 8.4 si les
conditions suivantes sont réunies: &6

a) l'acquisition porte wera sur une entreprise mise en équivalence;

b) la declaratlon(girsqwsmon d'entreprise comporte, pour les exercices pour
lesquels il aurait fallu d les états financiers conformément au paragraphe 1 de
l'article 8.4:

;ormatlon financiére résumée ayant trait a cette entreprise,
notamment Ie t total de son actif, de son passif, de ses produits des activités

ordinaires %Q)on resultat net;

i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entr & et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
c:_dence significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

C) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

i) soit provenir des états financiers audités de l'entreprise mise en
équivalence;
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i) soit avoir été auditée;
d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit:
i) soit indiquer les états financiers audités visés au sous-paragraphe i

du paragraphe c d'ou provient l'information financiére prévue au paragraphe b;

i) soit mentionner que l'information financiére prévue au paragr%h&(lf

a eté auditée si elle ne provient pas d'états financiers audités; (l/

iii) mentionner que l'auditeur a donné une opinion non MERANMNE sur les
états financiers prévus au sous-paragraphe i ou sur l'information finan prévue au
sous-paragraphe ii. ?“

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a. 24; A.M. 2010-17, a. 16 e;\%

8.7. (Abrogé). ?9

8.8. Dispense pour les acquisitions significﬁl}%s en cas de changement de la
date de cl6ture d'exercice

A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M. 2006-04, a. 25. ,\'\

L'émetteur assujetti qui est tenu ;rmément a l'article 8.4, de déposer les

états financiers d'une entreprise ac peut, si l'entreprise a changé sa date de
cléture d'exercice au cours d'un exgécse, présenter les états financiers de l'exercice de
transition au lieu des états fina de I'un des exercices, pour autant qu'il ait une

durée d'au moins 9 mois.

A.M. 2005-03, a. 8.8; A. 5&6-04, a. 26.

8.9. Dispense de@bligation de présenter les chiffres correspondants des
périodes précé Q.es dans le cas ou les états financiers n'ont pas été établis

périodes gxOepdentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour I'entreprise acquise

L'ém % assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
Iorsqu@ditions suivantes sont réunies:

rmation financiére des périodes précédentes sur une base compatible avec la

% a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
rniére période intermédiaire de l'entreprise acquise;

b) I'information financiere des périodes précédentes est présentée;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiére des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiére intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17.
8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain pétrolifere ou gazéifere (1/

1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, le critere de I'actif prévu Qus-
paragraphe a de ces paragraphes ne s’applique pas a l'acquisition qu'\ri it les
conditions suivantes:

a) elle vise une entreprise ou des entreprises reliées \A)nstituent une
participation dans des terrains pétroliféres ou gazéiferes; q

b) elle ne vise pas les titres d’'un autre émetteur. 0

2) Malgré les paragraphes 1 a 4, 8 a 10 et 11.1 dzhl" ICle 8.3, dans le cas d'une
acquisition visée au paragraphe 1, I'émetteur assq(ké' doit remplacer l'expression
«résultat opérationnel» par I'expression «résultatQSs » pour l'application du sous-

paragraphe c des paragraphes 2 et 4 de cet articlgl,

3) L’émetteur assujetti est dispensé de ation prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

a) il s’agit d’'une acquisit'tﬁ)gjgnificative visée au paragraphe 1;

b) 'émetteur assu'ett@ peut fournir & I'égard de I'acquisition significative
les états financiers qui sor)gihqrmalement prévus dans la présente partie parce qu'ils

n’existent pas ou qu'il n’ys acces;
C) I’acquis@ ne constitue pas une prise de controle inversée;
d) rdraphe abrogé);

e) 0& déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'entreprise
ou de prises reliées, pour chacune des périodes comptables pour lesquelles des
étatsq nciers devraient normalement étre présentés en vertu de larticle 8.4,

I'in?rmation suivante:

i) un compte de résultat opérationnel de I'entreprise ou des
entreprises reliées établi conformément au paragraphe 5 de larticle 3.11 du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(c. V-1.1, r. 25);
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i) un compte de résultat opérationnel pro forma de I'émetteur assujetti
qui tient compte des acquisitions significatives réalisées au cours de son dernier
exercice pour lequel il a déposé des états financiers, comme si elles avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour chacune des périodes comptables visées au
sous-paragraphe b du paragraphe 5 de l'article 8.4;

iii) une description du ou des terrains et de la participation acquise p%
I'émetteur assujetti;

iv) les volumes de production annuelle de pétrole et K/‘aﬁz de
I'entreprise ou des entreprises reliées; \

f) le compte de résultat opérationnel pour le dernier gcme visé au
paragraphe 1 de l'article 8.4 est audité; qi

0) la déclaration d’acquisition d’entreprise donne l'information suivante:
)] les réserves estimatives et les prod&%s activités ordinaires nets
futurs afférents estimatifs, attribuables a I'entrepris aux entreprises reliées, les

hypothéses importantes utilisées dans [I'établiss€\eMt des estimations, ainsi que
l'identité et la relation avec I'émetteur assujetti qu ndeur de la personne qui a établi
les estimations;

ge production de pétrole et de gaz de
our le premier exercice reflétés dans les

i) les volumes estim
'entreprise ou des entreprises reli
estimations prévues a la dispositiorc.)

4) L’émetteur assujetti est nsé des obligations prévues aux dispositions i, ii et
iv du sous-paragraphe e dur%&sagraphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) la produgldqn) les produits des activités ordinaires bruts, les charges liées
aux redevances, les @ ts de production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou
des entreprises re@% pour les périodes comptables étaient nuls;

b) eclaration d’acquisition d’entreprise en fait état.
A.Mi&&é—;‘& a. 8.10; A.M. 2006-04, a. 28; A.M. 2008-06, a. 3; A.M. 2010-17, a. 18.
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8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la méme entreprise

Malgré larticle 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé des investissements
multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligation de déposer les états
financiers de l'entreprise acquise, autres que les états financiers pro forma visés au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été consolidée dans les derniers
états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont été déposes. '\(L

Q

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M. 2010-17, a. 19. (l/

PARTIE9 SOLLICITATION DE PROCURATIONS ET CIRCULAIRE 2\\/
9.1. Envoi du formulaire de procuration et de la circulaire §

1) La direction de I'émetteur assujetti qui convoque une ass;@ée de ses porteurs
inscrits de titres comportant droit de vote envoie a chaquesporteur qui a le droit de
recevoir I'avis de convocation, en méme temps que l'avis ﬁnt I'envoi de celui-ci, un
formulaire de procuration a employer en vue de cette as eor%Tée.

2) La personne qui sollicite des procurations CQ orteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie a chaque porteur inscrit visé par |W icitation:

a) avec l'avis de convocation, u

ulaire, si cette sollicitation est faite par
la direction de I'émetteur assujetti ou en®@1

m;

b) en méme temps que t’)sgdlicitation ou avant celle-ci, une circulaire dans le
cas de toute autre sollicitation. O

A.M. 2005-03, a. 9.1; A.M. }%bﬁ-lo, a. 3.
9.2. Dispenses de L. i d'une circulaire

1) Le paragr, 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la sollicitation par une
personne a I'égry e titres dont elle est propriétaire véritable.

2) Le -paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la
sollicit t@qui vise un nombre de porteurs égal ou inférieur a 15.

3}% our l'application du paragraphe 2, les copropriétaires de titres immatriculés a
Q/ nom sont réputés étre un porteur unique.

4) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1, toute personne
peut solliciter des procurations auprés des porteurs inscrits d’'un émetteur assujetti sans
envoyer de circulaire, sauf si elle est membre de la direction ou si elle agit au nom de
celle-ci, lorsque les conditions suivantes sont réunies:
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a) la sollicitation est faite publiquement au moyen d’'un message télédiffusé
ou radiodiffusé, d’'un discours ou d’'une publication;

b) la sollicitation de procurations au moyen d'un message télédiffusé ou
radiodiffusé, d’'un discours ou d’'une publication est autorisée par la loi en vertu de
laquelle I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé et la personne qui l'effectue
respecte les dispositions de cette loi applicables au message télédiffusé ou radiodiffugg,
au discours ou a la publication; N

C) la personne a déposé l'information suivante: \/q/

)] le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auque@mculaire se

rapporte; ?\

i) I'information prévue a la rubrique 2, aux ruw s 3.2 a 3.4 et aux
paragraphes b et d de la rubrique 5 de ’Annexe 51-102A5; 0

iii) toute information a fournir dankl message télédiffusé ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformérrp{ a la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé; Q
iv) une copie de toute comm@tlon devant étre publiée;
/

d) le message télédiffusé oiodiffusé, le discours ou la publication
contient I'information visée aux sous-pa raphes i a iii du paragraphe c.

5) Le paragraphe 4 ne s’ﬁme pas a la personne qui, au moment de la
sollicitation, propose une acqui n significative ou une opération de restructuration

visant I'émetteur assujetti g.tb] ersonne et aux termes de laquelle des titres de cette
personne ou d’'un memhye méme groupe gqu’elle doivent étre échangés, émis ou
placés, sauf si les condNpDs suivantes sont réunies:

a) la ne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
l'information % a l'article 14.4 de I'’Annexe 51-102A5;

b) 0& sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
la circuK ou le document se trouve dans SEDAR.

itation, propose ou a l'intention de proposer un candidat, notamment lui-méme, a
Alection des administrateurs de I'émetteur assujetti, sauf si les conditions suivantes
sont réunies:

6 e paragraphe 4 ne s’appligue pas a la personne qui, au moment de la
@c

a) la personne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
l'information a fournir sur le candidat conformément a ’Annexe 51-102A5;
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b) la sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
celle-ci ou celui-ci se trouve dans SEDAR.

A.M. 2005-03, a. 9.2; A.M. 2008-10, a. 4.
9.3. Dépobt delacirculaire et des documents reliés aux procurations

La personne qui est tenue en vertu du présent reglement d'envoyer, a l'oc &2](
d'une assemblée, une circulaire et un formulaire de procuration aux porteurs in
titres d'un émetteur assujetti dépose promptement un exemplaire de la ci cua(e, du
formulaire de procuration et de tout autre document qu'elle est tenue d'en@\/

A.M. 2005-03, a. 9.3. §
9.3.1. Contenu de la circulaire '\Cb

1) Sous réserve de la rubrique 8 de I'Annexe 51-1 'émetteur assujetti qui
transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-paradg§aphe a du paragraphe 2 de

l'article 9.1 fournit I'information suivante: ,\

a) lensemble de la rémunération Q payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, dir ment ou indirectement, par 'émetteur
ou une de ses filiales a chaque mem la haute direction visé et chaque

vertu d’'un plan ou non, les palemen ou indirects, la rétribution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, ompenses, les avantages, les cadeaux ou les
ds

administrateur, & quelque titre que ce sgj Q?t mment I'ensemble de la rémunération en

avantages indirects qui lui sont , payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelque autre fagon pour ervices rendus, directement ou indirectement, a
'émetteur ou a une de ses I‘Ig S;

b) le détai Vbl’analyse de la rémunération, ainsi que le processus
décisionnel relatif a | munération, selon un mode de présentation qui permet a une
personne raison faisant des efforts raisonnables de comprendre les éléments
suivants:

N%

) la fagcon dont sont prises les décisions concernant la rémunération
des m@s de la haute direction visés et des administrateurs;

ii) la rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
@ée ou fournie de quelque autre facon a chaque membre de la haute direction visé
chaque administrateur;

iii) la fagon dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des administrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;
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2) L’information prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008, conformément a celle-ci et
sous réserve de toute dispense qui y est prévue.

3) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008. '\(L
4) Le présent article ne s’applique pas a I'égard d'un exercice de I’ém%‘@ se
terminant avant le 31 décembre 2008. \/

A.M. 2008-18, a. 2; A.M. 2011-05, a. 1. A

9.4. Contenu du formulaire de procuration et de la circulairegq

personne sollicitant des procurations, indique, en caracter, S, Si la procuration est
sollicitée ou non par la direction de I'émetteur assujetti ou e son nom et I'assemblée en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il comporRe alement un espace destiné a
recevoir la date de la signature du formulaire. Q

1) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un :$2 etteur assujetti par une

2) La circulaire envoyée aux porteurs d'§ygmetteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel se rapporte la circulaire ;

a) indiquer, en caractéres&gs)que le porteur a le droit de nommer un autre
mandataire pour le représenter a llfj blée que celui qui est indiqué sur le formulaire;

b) comporter des ins@tions sur la fagcon pour le porteur de se prévaloir du
droit prévu au sous-paragra‘[?I;B,a.

3) Le formulaire curation envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti, s'il
indique déja le nom mandataire, doit permettre au porteur de désigner un autre
mandataire de s thx.

4) Le f ire de procuration doit permettre au porteur d'indiquer le sens dans
lequel le ataire doit exercer le droit de vote afférent aux titres représentés par la
procur sur chaque question ou groupe de questions connexes indiqué dans le
formu@ , dans l'avis de convocation ou dans la circulaire, a l'exception de la
noMgjnation de l'auditeur et de I'élection des administrateurs.

%Y Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire sur chaque question visée au paragraphe 4 pour
laguelle un sens n'est pas indiqué, pour autant que le formulaire de procuration ou la
circulaire indique en caracteres gras dans quel sens sera exercé le droit de vote
afférent aux titres représentés par la procuration sur chaque question ou groupe de
questions connexes.
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6) Le formulaire de procuration doit permettre au porteur de préciser si le
mandataire doit exercer ou s'abstenir d'exercer le droit de vote afférent aux titres
relativement a la nomination de l'auditeur ou a I'élection des administrateurs.

7) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel elle se rapporte indique: '\(L

a) gue le droit de vote afférent aux titres représentées par la procura% era
exerce, conformément aux instructions données par le porteur pour chaque %ti ;

b) gue, dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égard @Tre guestion
visée au paragraphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformém X instructions

du porteur. q

8) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'@%\etteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire a I'égard:

a) des modifications aux questions prévues;{a\s I'avis de convocation;
b) des autres questions soumises a I'aﬁ&blée en bonne et due forme;
si les conditions suivantes sont respe@e :

faite n'a pas été informée, dans undémi raisonnable avant le moment ou la sollicitation

C) la personne par laquell @)our le compte de laquelle la sollicitation est
est faite, que l'assemblée doit 6 noncer sur ces modifications ou sur ces autres

guestions; '\
d) il est prév %\s la circulaire ou le formulaire de procuration, que le
mandataire peut exer droit de vote de fagon discrétionnaire.

9) Le formmﬂsi@de procuration ne peut conférer un pouvoir discrétionnaire pour:

a) %ﬁ‘ un administrateur de I'émetteur assujetti, @ moins qu'un candidat
proposé nne foi ne soit désigné dans la circulaire ou, dans le cas d'une
sollicit aite en vertu du paragraphe 4 de l'article 9.2, dans le document prévu au
sous;@ graphe a du paragraphe 6 de cet article;

%& b) voter a une assemblée autre que l'assemblée indiquée dans l'avis de
nvocation, y compris la reprise en cas de suspension de la séance.

A.M. 2005-03, a. 9.4; A.M. 2010-17, a. 20.
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9.5. Dispense

Les articles 9.1 a 9.4 ne s’appliquent pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
qui sollicite des procurations des porteurs inscrits de titres comportant droit de vote d’'un
émetteur assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) 'émetteur assujetti ou la personne respecte les dispositions de la @i
applicables a la sollicitation de procurations en vertu de laquelle 'émetteur assuj N
constitué ou proroge; (l/

b) les dispositions visées au paragraphe a sont substantielle Wmilaires
a celles de la présente partie; &2‘

vue de I'assemblée un exemplaire de toute circulaire, de tout fog ire de procuration

C) I'émetteur assujetti ou la personne dépose rapidemeg ayres leur envoi en
ou de tout autre document contenant de I'information substa@le ent similaire.

A.M. 2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-1C}\a¥7

PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATION Q'}?ELATIVES AUX  TITRES
SUBALTERNES

10.1. Information sur les titres subalteran/

1) Lorsque I'émetteur assujetti a rculation des titres subalternes ou des titres
permettant d'obtenir, directement gsdirectement, par voie de conversion, d'exercice
ou d'échange, des titres subalt ou des titres dont I'émission, lorsqu'elle a lieu, a
pour conséguence que des F@s en circulation d'une catégorie existante sont
considérés comme des &, subalternes, chacun des documents énumérés au
paragraphe 2 doit satisf% X obligations suivantes:

a) désigne@as titres subalternes au moyen d'un terme qui inclut la
désignation des iQs.subalternes appropriée;

b) pas désigner les titres au moyen d'un terme qui inclut les termes
«ordinair »0 rivilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins que les titres
constit ffectivement des actions ordinaires ou privilégiées, selon le cas;

s C décrire les restrictions aux droits de vote rattachés aux titres subalternes;
Q/ d) décrire le droit que peuvent avoir les porteurs de titres subalternes de
participer a une offre publique portant sur les titres de I'émetteur assujetti comportant un
droit de vote supérieur a celui afférent aux titres subalternes;

e) indiquer le pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'émetteur assujetti que représente la catégorie de titres subalternes;
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f) indiquer, le cas échéant, en caractéres gras, que les porteurs de titres
subalternes n'ont aucun droit de participer a une offre publique portant sur les titres de
I'émetteur assujetti comportant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres
subalternes.

2) Le paragraphe 1 s'applique aux documents suivants: '\(L
a) la circulaire; (19

b) un document que I'émetteur assujetti doit, conforméme %t/présent
reglement, transmettre sur demande a ses porteurs; A

3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers anréuSs',\le rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse s états financiers par la
direction n'ont pas a inclure les éléments prévus ayx Xous-paragraphes c a f du

paragraphe 1. ,\

C) la notice annuelle établie par I'émetteur assujetti.

4) Toute mention des titres subalternes Q un document non prévu au
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoie%es porteurs inclut la désignation des
titres subalternes appropriée.

visés au paragraphe 4, au moy, 'un terme qui inclut les termes «ordinaire»,
«privilégiée», «préférentielle» 0@ priorité», & moins que les titres ne constituent
effectivement des actions ordina ou privilégiées.

5) L'émetteur assujetti ne doit pf<@é5igner les titres, dans l'un des documents

assujetti peut, a un se roit dans un document visé au paragraphe 2 ou 4, désigner
les titres subalternes moyen du terme employé dans les documents constitutifs de
ans la mesure ou ce terme difféere de la désignation des titres
iée, pour autant que ce terme ne figure pas en page titre du
Olt écrit avec la méme police et qu'il soit de la méme taille que le reste

6) Malgré le sous-p;a?&phe b du paragraphe 1 et le paragraphe 5, I'émetteur

I'émetteur assuj
subalternes a

document, ;
du texte. 6
A.M@Bg-oa a. 10.1; A.M. 2008-06, a. 4; A.M. 2010-17, a. 21.

@ Diffusion des documents d'information aupres des porteurs de titres
alternes

1) L'émetteur assujetti qui envoie un document a tous les porteurs d'une catégorie

de ses titres de capitaux propres I'envoie en méme temps aux porteurs de ses titres
subalternes.
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2) L'émetteur assujetti qui, en application du présent reglement ou de sa propre
initiative, prend des dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1
aux propriétaires veéritables de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
inscrites au nom d'une personne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
I'égard des propriétaires véritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
inscrite.

A.M. 2005-03, a. 10.2; A.M. 2010-17, a. 22. '\q’
10.3. Dispenses en faveur de certains émetteurs assujettis q/
1) Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui: AQ‘

a) comportent un droit de vote soumis a une restrictio Yr?i au nombre ou
au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour les r@ peuvent voter les
personnes qui ne sont pas citoyens ou résidents canadien q\qw sont considérées
comme étant des non-Canadiens par une loi appllcable metteur assujetti, mais
seulement dans la mesure de cette restriction;

b) font l'objet d'une restriction, impose? r une loi régissant I'émetteur
assujetti quant au pourcentage de titres que‘.;)?t détenir une personne ou un
regroupement de personnes, mais seulement a mesure de cette restriction.

AM. 2005-03, a. 10.3. Q
PARTIE 11 OBLIGATIONS DE D@T ADDITIONNELLES
11.1. Obligations d'informatit@dditionnelles
1) L'émetteur assuje&gébose un exemplaire de tout document d'information:
a) qu'il en\@ a ses porteurs;
b) a@ cas d'un émetteur inscrit auprés de la SEC, qu'il dépose auprées
de la SEC ournit en vertu de la Loi de 1934, y compris tout document déposé en

annexe g.Maltres documents, si le document contient de l'information qui n'a pas été
incluse\ I'information déja déposée par lui dans un territoire;

C qu'il dépose auprés d'une autre autorité en valeurs mobiliéres provinciale
erritoriale indépendamment d'un placement.

2) L'émetteur assujetti dépose le document a la premiere des 2 dates suivantes ou
le plus tot possible aprés celle-ci:

a) la date a laquelle il envoie le document a ses porteurs;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC ou le lui fournit;

C) la date a laquelle il le dépose auprés d'une autre autorité en valeurs
mobilieres provinciale ou territoriale.

A.M. 2005-03, a. 11.1; A.M. 2006-04, a. 31.

Q¥

L'émetteur assujetti doit déposer aussitbt un avis de son changeméft de

situation dans les 2 cas suivants: 2\

11.2. Déclaration de changement de situation

a) il devient un émetteur émergent; ?“
b) il cesse d'étre un émetteur émergent. '\Cb
A.M. 2005-03, a. 11.2. ?9
11.3. Résultats du vote ,\'\
Aussitot apres une assemblée des porteu s de laquelle une question a été

soumise au vote, I'émetteur assujetti qui n'esl@ un émetteur émergent doit déposer
un rapport indiquant pour chaque question Se au vote:

a) une breve description de! estion et le résultat du vote;
b) si le vote a eu Iieu&rutin secret, y compris tout vote sur une question

a I'égard de laquelle les actionn®ipgs votent en personne et par procuration, le nombre
ou le pourcentage des votefgxorimés pour et contre et le nombre d'abstentions.

A.M. 2005-03, a. 11.3
11.4. Informati Lanciere
L'ém @ assujetti dépose un exemplaire de tout communiqué publié par lui qui
donne de Nplprmation concernant sa performance financiére ou sa situation financiere
historiq@at prospectives pour un exercice ou pour une période intermédiaire.
A%Z 05-03, a. 11.4; A.M. 2010-17, a. 23.
%5. Nouveau dépdt de documents
Lorsque I'émetteur assujetti prend l'une des décisions suivantes et que la

nouvelle information difféere de facon importante de celle déposée a l'origine, il publie et
dépose immédiatement un communiqué, autorisé par un membre de la haute direction,
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pour exposer les modifications importantes proposées ou apportées a l'information
d’origine:

a) déposer de nouveau un document déposé en vertu du présent reglement;
b) retraiter I'information financiére de périodes comparatives présentée dans

des états financiers pour dautres raisons que [I'application rétrospective d’ Un'f/
modification de norme ou de méthode comptable ou d’'une nouvelle norme compt

A.M. 2006-04, a. 32; A.M. 2010-17, a. 24. \:l/

11.6. Information sur la rémunération de la haute direction de ceQ metteurs

assujettis ?“

1) L'émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses p @Jrs une circulaire
comprenant I'information prévue a la rubrique 8 de I’Annexe§§1 A5 et qui ne dépose
pas de notice annuelle comprenant linformation sur | unération de la haute
direction prévue a la rubrique 18 de I'Annexe 51-102A2 fouXit I'information suivante:

a) 'ensemble de la rémunération p '\ payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, direct!@t ou indirectement, par I'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre a haute direction visé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, ment 'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements dj ou indirects, la rétribution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, les rg penses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont pa /{payables attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelque autre fagon pour | cérwces rendus, directement ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses f|||aIe

b) le détall (bnalyse de la rémunération, ainsi que le processus
décisionnel relatif a lg&unération, selon un mode de présentation qui permet a une
personne ralsonnabl isant des efforts raisonnables de comprendre les éléments
suivants:

@ la facon dont sont prises les décisions concernant la rémunération
des mer@e) la haute direction visés et des administrateurs;
i) la rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée,

doﬁee ou fournie de quelque autre facon a chaque membre de la haute direction visé

@ ague administrateur;
iii) la facon dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des administrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;
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2) L’information prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.

3) L'information prévue au paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours aprés
la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti.

4) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la h
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de '’Annexe 51-102A6 entrée en v
le 31 décembre 2008.

5) Le présent article ne s’applique pas a I'émetteur qui respecte | |gat|ons
prévues par la législation en valeurs mobilieres concernant les aires, les
procurations et la sollicitation de procurations en vertu de larti 6 ou 5.7 du
Reglement 71-102 sur les dispenses en matiére d'informatio %lnue et autres
dispenses en faveur des émetteurs étrangers (c. V-1.1, r. 37). Eb

6) Le présent article ne s’applique pas a I'égard d’ \&ruce de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008. '\% '

N

PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCU ‘1/

A.M. 2008-18, a. 4; A.M. 2011-05, a. 2.

12.1. Dépdt de documents touchant :mts des porteurs

1) A moins qu'il ne lait dejm I'émetteur assujetti dépose une copie des
documents suivants et de toutes® ications importantes de ceux-ci:

a) ses statuts, s?.ggtatuts de fusion, ses statuts de continuation ou tout autre
document constitutif, sa 6 ‘agit de textes |égislatifs ou réglementaires;

b) ses regients intérieurs ou tout autre texte correspondant actuellement
en vigueur,

€ convention de porteurs ou convention de vote a laquelle I'émetteur
assu1ett| es et qu'une personne raisonnable peut considérer comme importante
pour ['i |\ isseur qui investit dans les titres de I'émetteur assujetti;

s ) tout plan de droits en faveur des porteurs ou tout autre plan similaire;
Q/ e) tout autre contrat de I'émetteur ou d'une filiale de I'émetteur qui crée des
droits ou des obligations pour les porteurs ou qui peut étre considérée par une

personne raisonnable comme ayant une incidence importante sur les droits ou
obligations de ses porteurs en général.
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2) Tout document déposé en vertu du paragraphe 1 peut étre déposé en format
papier si les conditions suivantes sont réunies:

a) il porte une date antérieure au 30 mars 2004;
b) il n'existe pas dans un format électronique acceptable.
A.M. 2005-03, a. 12.1; A.M. 2006-04, a. 33. '\q’

Q
\\/‘l/

12.2. Dépdt de contrats importants

1) A moins qu’il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un con@portam qui
a été conclu, selon le cas: ?“
a) pendant le dernier exercice; '\Cb

b) avant le dernier exercice, et qui est toujours @Jeur.

2) Malgré le paragraphe 1, I'émetteur assujetti n’ hsnu de déposer aucun contrat
important conclu dans le cours normal des activités,@’ ception des contrats suivants:

a) tout contrat auquel des admini@eurs, dirigeants ou promoteurs sont
parties, a I'exception de tout contrat de tray

b) tout contrat en cours pg@sur la vente de la majeure partie des produits
ou services de I'émetteur assujett) sur I'achat de la majeure partie des produits,
services ou matieres premieres Smetteur assujetti a besoin;

C) toute franchis 'Ticence ou tout autre contrat portant sur l'utilisation d’'un

brevet, d’'une formule, dSs ret commercial, d’un procédé ou d’'un nom commercial;

d) tout co@t de financement ou de crédit dont les modalites sont
directement liées Qsdlstributions de liquidités prévues;

e) contrat de gestion ou d’administration externe;
L%gﬁ tout contrat dont l'activité de I'émetteur assujetti dépend de facon
sub lle.
Toute disposition d’'un contrat important déposé en vertu du paragraphe 1 ou 2
ut étre omise ou caviardée lorsqu’'un membre de la haute direction de I'émetteur
assujetti a des motifs raisonnables de croire que sa divulgation serait gravement

préjudiciable aux intéréts de I'émetteur assujetti ou violerait des dispositions de
confidentialité.
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4) Le paragraphe 3 ne s’applique pas aux dispositions suivantes:

a) les clauses restrictives et les ratios prévus par les contrats de financement
ou de crédit;

b) les dispositions relatives aux cas d’inexécution et les modalités de

résiliation; '\(L
C) toute autre modalité qui est nécessaire pour comprendre I’incidpﬁ du
contrat important sur les activités de I'émetteur assujetti. \/

5) L’émetteur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en verth‘paragraphe
3 doit inclure immédiatement apres, dans I'exemplaire déposé, une iption du type
d’'information qu’elle contenait. q

6) Sous réserve des paragraphes 1 et 2, I'émetteur assugtti N'est tenu de déposer
aucun contrat important conclu avant le 1% janvier 2002.

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008-@&. 5.

12.3. Moment du dép6t des documents (19
1) Les documents a déposer en vertu ticles 12.1 et 12.2 le sont au plus tard
au moment du dépbt de la déclaration angement important prévue par I'Annexe

51-102A3, Déclaration de changem portant, si I'établissement des documents
constitue un changement importan@’)& I'émetteur, et dans les autres cas:

a) ils sont déposés a@us tard au moment du dép6t de la notice annuelle de
I'émetteur assujetti en vert ‘article 6.1, si le document est passé ou adopté avant la
date de sa notice annuellg;

b) ils sont@osés dans un délai de 120 jours a compter de la fin du dernier

exercice de I'ém , Si le document est passé ou adopté avant la fin de cet exercice
et si I'émette%s jetti n‘est pas tenu de déposer une notice annuelle conformément a

l'article 6.1.
A.M. 2&&5%-;‘3, a.12.3.

PA % 13 DISPENSES
%1. Dispenses de |'application du présent réglement
1) L'autorité en valeurs mobilieres peut accorder une dispense de I'application de

tout ou partie du présent reglement, sous réserve des conditions ou restrictions
auxquelles la dispense peut étre subordonnée.

70



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

2) Malgré le paragraphe 1, en Ontario, seul I'agent responsable peut accorder une
telle dispense.

3) Sauf en Ontario, la dispense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la
loi indiquée a 'Annexe B du Réglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3), vis-a-
vis du territoire intéresse.

A.M. 2005-03, a. 13.1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13. '\(l/

13.2. Dispenses existantes \:l/

1) L'émetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'un Q@rogation ou
d'une approbation accordée par une autorité en valeurs mobiliere tlvement aux
obligations d'information continue prévues par la législation en val § obilieres ou les

directives en valeurs mobilieres en vigueur immeédiatement ava tree en vigueur du
présent reglement, est dispensé de toute disposition substgntiellement similaire du
présent reglement, dans la méme mesure et aux méme ditions auxquelles était

subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogation&J approbation antérieure.
2) L'émetteur assujetti qui compte se pre@'o\t pour la premiere fois du
paragraphe 1 a l'occasion du dépdét d'un docu prévu par le présent reglement
informe l'autorité en valeurs mobilieres par écri

a) de la nature générale de Ig @ nse, de la dérogation ou de I'approbation
antérieure et de la date a laquelle ellea @ obtenue;

b) de la disposition d&égislaﬁon en valeurs mobilieres antérieure ou des
directives en valeurs mobiliereS_Antérieures a laquelle se rapporte la dispense, la

dérogation ou I'approbatig.g\et de la disposition du présent reglement qui est
substantiellement simila@

AM. 200503, a. 13.5)
13.3. Dispen faveur de certains émetteurs de titres échangeables
1) D résent article, il faut entendre par:

&metteur de titres échangeables»: une personne qui a émis des titres

éc\@ngeables;

«société merex»: par rapport a I'émetteur de titres échangeables, la personne qui
émet les titres sous-jacents;

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;
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«titre échangeable»: un titre d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
autre émetteur ou qui donne le droit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mére
de faire acqueérir, un titre sous-jacent;

«titre échangeable désigné»: un titre échangeable qui assure au porteur des
droits économiques et des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
sauf sur le plan fiscal, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents; (1/

«titre sous-jacent»: un titre de la société mere qui est émis ou transferq@qw
doit étre émis ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable. \/

2) L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent ré@@nt dans la
mesure ou les conditions suivantes sont réunies: ?“

a) la société meére est le propriétaire véritable de to %s titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres éch@ge bles;

b) la société mere est: Q )

)] soit un émetteur inscrit aupre a SEC qui a une catégorie de
titres inscrite ou cotée sur un marcheé amencaln ui a déposeé tous les documents
gu'il est tenu de déposer auprés de la SEC;

i) soit un émetteur a :I dans un territoire canadien visé qui a
déposé tous les documents qu'il est t déposer en vertu du présent reglement;

C) I'émetteur de titreiﬁ.ahgeables n'émet pas d'autres titres ni n’a d’autres
titres en circulation que les suiv

i) Iesé&changeables désigneés;

i) I@ltres émis en faveur de la société mere ou d’'une société du
méme groupe c&@.et détenus par elles;

@{ des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de és de préts et de placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie aisses d'épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
pop XS de coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
flgmeres et détenus par eux;

Q/ iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription (c. V-1.1, e. 21);

d) I'émetteur de titres échangeables dépose en format électronique, selon le
cas, les documents suivants:
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i) si la société mére n'est pas émetteur assujetti dans un territoire
canadien visé, un exemplaire de tout document qu’elle est tenue de déposer aupres de
la SEC en vertu de la Loi de 1934 en méme temps qu’elle les dépose ou dés que
possible par la suite;

i) si la société mere est émetteur assujetti dans un territoire canadler/
visé, les documents suivants:

A) soit un avis indiquant que I'émetteur de titres échang¥ables
se fonde sur les documents d’information continue déposés par sa soci€ &?re et ou
on peut se les procurer en format électronique, lorsque la société m@m émetteur
assujetti dans le territoire intéressé; ?“

B) soit un exemplaire de tout document &e a société mere est
tenue de déposer en vertu de la législation en valeurs mo s, indépendamment
d'un placement, en méme temps qu’elle les dépose aup$~ une autorité en valeurs
mobilieres;

e) 'émetteur de titres échangeables eQ§ en méme temps a tous les
porteurs de titres échangeables désignés tous ocuments d’information envoyes
aux porteurs des titres sous-jacents de la man@ et dans le délai prévus par les textes
suivants:

i) les lois américai @; les regles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mere, 80N inscrits ou cotés, si celle-ci n’est pas émetteur
assujetti dans un territoire canadj é;

ii) la Iégis}ﬁ?n en valeurs mobilieres, si la société mére est émetteur
assujetti dans un territoims: dien visé;
f) la socié@'lére remplit les conditions suivantes:

elle respecte les lois américaines et les régles de tout marché
Uel ses titres sont inscrits ou cotés si elle n'est pas émetteur assujetti
ri)oire canadien visé ou, dans le cas contraire, la |égislation en valeurs
n ce qui concerne l'information importante a fournir en temps opportun;

américain s
dans un

mobilié&
%A ii) elle publie au Canada et dépose immédiatement tout communiqué
@ nt état d’'un changement important dans ses affaires;

0) I'émetteur de titres échangeables publie au Canada un communiqué et
dépose une déclaration de changement important conformément a la partie 7 du
présent réglement pour tous les changements importants dans ses affaires qui ne
constituent pas des changements importants dans les affaires de la société mére;
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h) la société mere inclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la
sollicitation de procurations aux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
clair et concis qui:

i) explique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent
uniguement a la société mere;

1)) indique que les titres échangeables désignés sont I'équ@sg(
economique des titres sous-jacents; (l/

iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres &\ngables

désignés. A
3) L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de déposegbu:??)rofil d'initié, en
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systeme électronique d laration des inities

(SEDI) (c. V-1.1, r. 30), ne s'appliquent pas a l'initié a I'égard {e titres d'un émetteur de
titres échangeables dans la mesure ou les conditions suivav ont réunies:

a) I'initié n’est pas la société mere et il remp{ s conditions suivantes:
i) il ne recoit pas normalemenffl%ormation sur les faits importants
ou les changements importants concernant ociété meéere avant qu’ils ne soient

communiqués au public;

i) il N"est pas un inj '@I:égard de la société mere sinon du fait qu'il
est initié a I'égard de I'émetteur de ji eéchangeables;

b) la société meére e@ propriétaire véritable de tous les titres comportant

droit de vote émis et en circ‘LEI)Qﬂ;)n de I'émetteur de titres échangeables;

échangeables désig gue ceux acquis par l'exercice du droit d’échange et sur

C) linitié q@@la société mere n’est pas propriétaire véritable d’autres titres
lesquels il n'a pa, ctué d’opérations par la suite;

d) %;ociété mere est un émetteur inscrit aupres de la SEC ou un émetteur
assujetti n territoire canadien visé;

\ 'émetteur de titres échangeables n'a pas émis ni n'a en circulation
d'a\gres titres que les suivants:

Q/ i) les titres échangeables désignés;

ii) les titres émis en faveur de la société mere ou d'une société du
méme groupe que la société mere et détenus par elles;
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iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
d'épargne, de treasury branches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
caisses populaires, de coopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
institutions financieres et détenus par eux;

iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévﬂﬁ

a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3. '\d

Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription. (l/
A.M. 2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 5, a. 1;
A.M. 2010-17, a. 25 et 33. A

13.4. Dispenses en faveur de certains émetteurs bénéficiant %&Utien au crédit

N

«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: I'éfetteur de titres a I'égard
desquels un garant a fourni une garantie ou un soutier,@crédit de remplacement;

1) Dans le présent article, on entend par: Q

«garant»: toute personne qui fournit une ntie ou un soutien au crédit de
remplacement a I'égard de tout paiement qu'ugmetteur de titres doit effectuer en vertu
des modalités dont les titres sont assortis x termes d’'une entente régissant les

droits des porteurs ou leur en octroyant;
«garant filiale»: le garant qut’;ﬁune filiale de la société mére garante;

«information financiere \.dommaire»: linformation financiere comportant
notamment les postes suivq.r%)

a) les prody S activités ordinaires;

b) le @at des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la
société mere;
c)(bOe résultat net attribuable aux propriétaires de la société meére;
a moins qu'il ne soit permis, conformément aux principes comptables
a%’ques pour I'établissement des états financiers de la personne, d'établir son état de
uation financiere sans classer l'actif et le passif courants séparément de I'actif et du
ssif non courants et qu'elle fournisse d'autres éléments d'information financiere plus
pertinents pour le secteur d'activité, les postes suivants:
i) I'actif courant;

i) I'actif non courant;
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i) le passif courant;
iv) le passif non courant;
«société mere garante»: le garant dont 'émetteur assujetti est une filiale;
offert a 'émetteur pour qu'’il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des ites

dont les titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteurs\oa ur en
octroyant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent: \

«soutien au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute”gigjﬁa/

a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I'gssteur les fonds
nécessaires pour gu'il puisse effectuer les paiements requis; q

b) le porteur est en droit de recevoir un paiement ie |2 part de la personne
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le p%\ nt requis;

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la ColomQZésBritannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario ébec et la Saskatchewan;

«titre garanti désigné»: les titres sui Visés aux paragraphes a et b qui
bénéficient de la forme de soutien prévue ragraphe c ou d fournie par la société

mere garante:
a) un titre de créance,{ convertible ou convertible en titres non
convertibles du garant; C)

b) une action privilégi@non convertible ou convertible en titres du garant;

C) le soutien@gbjit de remplacement qui remplit les conditions suivantes:
i) i@me au porteur le droit de recevoir un paiement du garant ou lui

permet de recev@n paiement de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dans
ef

les 15 jours d @ aut de paiement de celui-ci;
0%/ il fait que les titres recoivent une notation équivalente ou supérieure

a cell @s auraient obtenue si le paiement avait été garanti entierement et sans
condi@ par le garant, ou le ferait si les titres étaient notés;

% d) une garantie entiere et sans condition a I'égard de tout paiement que
metteur bénéficiant de soutien au crédit doit effectuer, sous réserve des modalités
dont les titres sont assortis ou d’'une entente régissant les droits des porteurs, en vertu
desquelles les porteurs ont le droit de recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de tout défaut de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.
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1.1) Le tableau de consolidation de linformation financiere sommaire visé a la
disposition ii du sous-paragraphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode
suivante:

a) linformation financiere sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité
est tirée de l'information financiere de I'entité a la base des états financiers consolidés
correspondants de la société mere garante pour la période correspondante; (1/

la

N

b) les participations dans toutes les filiales sont comptabilisées @@
colonne de la société mere garante; \/

) les participations dans les filiales qui ne sont pas de Qarants sont
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dan colonnes des

filiales.
&)

2) Sauf disposition contraire du présent article, I'émetteursQén¥ficiant de soutien au
credit satisfait au présent reglement lorsque les conditions tes sont réunies:

a) la societé meére garante est propriét 't’e\véritable de tous les titres
comportant droit de vote en circulation de I’émetteurQs’ aficiant de soutien au crédit;

b)  la société mére garante est: Q/

[)  soit un émetteur ing pres de la SEC qui est constitué en vertu
des lois des Etats-Unis d’Amériq& un Etat ou dun territoire des Etats-Unis

d’Amérique ou du district fédéral d umbia et qui a déposé tous les documents qu'il
est tenu de déposer aupres de c&d;

i) soit u tteur assujetti dans un territoire canadien visé qui a
déposé tous les documents @'il est tenu de déposer en vertu du présent reglement;
C) I’émette@;énéficiant de soutien au crédit n’émet pas d’autres titres ni n'a

d’autres titres en Qulation gue les suivants:
Q/ les titres garantis désignés;

0 i) les titres émis en faveur de la societe mere garante ou d'une
SOCIQ M méme groupe que lui et détenus par eux;

@ iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
ts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses d’épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’'autres institutions
financiéres et détenus par eux;
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iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d'inscription (c. V-1.1, r. 21);

d) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique
les documents suivants:

i) si la société meére garante n'est pas émetteur assujetti d J\u(l(
territoire canadien visé, un exemplaire de tous les documents que la socié@%?ére
garante est tenue de déposer aupres de la SEC en vertu de la Loi de 1934, enWhéme
temps que celui-ci les dépose ou des que possible par la suite; Q}

i) si la société mere garante est émetteur assujety S un territoire
canadien visé: q

A) soit un avis indiquant que I’éme% Penéficiant de soutien
au crédit se fonde sur les documents d’information cont'&\ déposés par la société

meére garante et ou on peut se les procurer en format gle§ronique, lorsque I'émetteur

est émetteur assujetti dans le territoire intéresse; ,\

B) soit un exemplaire d document que la société mere
garante est tenue de déposer en vertu |2 " législation en valeurs mobiliéres,
indépendamment d’'un placement, en mé mps que celui-ci les dépose aupres

d’une autorité en valeurs mobiliéres; :@
e) si la société mere gardte n'est pas un émetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, elle rempk conditions suivantes:

i) elle respect IESIois américaines et les régles de tout marché américain
sur lequel ses titres sont {ns@ts ou cotés en ce qui concerne l'information importante a
fournir en temps oppo

ii) le publie au Canada et dépose immédiatement tout communiqué
faisant état d’é/c ngement important dans ses affaires;

f) 0 metteur bénéficiant de soutien au crédit publie un communiqué au
Canad dépose une déclaration de changement important conformément a la
parti Xour tous les changements importants dans ses affaires qui ne constituent pas

7

e@ament un changement important dans les affaires de la société mere garante;

Q/ g) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d, dans
un exemplaire de chaque rapport financier intermédiaire consolidé et des états
financiers annuels consolidés déposés conformément a la disposition i de ce sous-
paragraphe ou a la sous-disposition B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
avec cet exemplaire, les documents suivants, selon le cas:
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)] une mention qui indique que ses résultats financiers sont compris
dans les résultats financiers consolidés de la société meére garante lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

A) l'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux de trésorerie de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception
ceux liés a I'émission, a I'administration et au remboursement des titres visés auG

paragraphe c, sont minimes; (l/
B) chaque poste de linformation financiere s ire des
filiales de la société meére garante, selon un cumul comptable e t celui-ci,

représente moins de 3% des postes correspondants des états finang onsolidés de
la société mere garante déposés ou visés au sous-paragraphe d; q

i) pour les périodes couvertes par le rappst fhancier intermédiaire
consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la \&2é meére garante qui sont
déposeés, un tableau de consolidation de I'information firKl ere sommaire qui comporte

une colonne distincte pour chacun des éléments suivap\s.
A) la société mere garanté?l,
B) I'émetteur bénéfi de soutien au crédit;

C) les autres,@s de la société mere garante, selon un cumul

comptable; C)

D) les aj@ements de consolidation;
E) f:-'bmontants totaux consolidés;

h) Si I’ém@Jr bénéficiant de soutien au crédit a déposé l'avis avec la
mention prévue & isposition i du sous-paragraphe g et qu’il ne peut plus se prévaloir
de cette dispogiioy il dépose un avis corrigé conformément a la sous-disposition ii de
la dispositio U sous-paragraphe d;

si les titres garantis désignés comportent des titres de créance, I'émetteur

bénafiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de ces titres

t(ﬁles documents d’information qui sont envoyés aux porteurs de titres ce créance

Q& aires de la société mere garante, de la maniere et dans le délai prévus par les
tes suivants:

i) les lois américaines et les régles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mére garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;
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i) la législation en valeurs mobiliéres, si la société mere garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

)] si les titres garantis désignés comportent des actions privilégi€es,
I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres tous les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions
privilégiées similaires de la société mere garante, de la maniére et dans le délai pre\ﬁt/
par les textes suivants:

)] les lois américaines et les regles de tout marché a enqm sur
lequel les titres de la société mére garante sont inscrits ou cotés, si la Mte mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

i) la législation en valeurs mobilieres, si la SOC@ ere garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé.

k) outre la société mere garante, aucune pers 'a fourni de garantie ni
de soutien au crédit de remplacement a I'égard des pagieNents a faire relativement a
des titres émis et en circulation de I'émetteur bénéfici soutien au crédit.

2.1) L’émetteur bénéficiant de soutien au crédit‘;@fait au présent réeglement lorsque
la société meére garante et un ou plusieurs filiales remplissent les conditions
suivantes:

a) les conditions prévue&@ sous-paragraphes a a f et i et j du
paragraphe 2 sont satisfaites; C)

b) la société mere ga@te contrble chaque garant filiale et a consolidé dans
ses états financiers déposé{s%m visés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 les états
financiers de chaque gaS ale;

C) I'émette@)énéficiant de soutien au crédit dépose, en format électronique,
dans l'avis visé ous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d du
paragraphe 2 ¢ une copie de chaque rapport financier intermédiaire consolidé ou
des etats )ers annuels consolidés déposés en vertu de la disposition i du sous-
paragrap u paragraphe 2 ou de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragra%d du paragraphe 2, pour la période couverte par les rapports financiers
inter. ires consolidés ou les états financiers annuels consolidés déposés par la

te meére garante, un tableau de consolidation de l'information financiere sommaire
% Ive a la société mére garante qui comporte une colonne distincte pour chacun des

ments suivants:

i) la société meére garante;

ii) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;
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iii) chaque garant filiale selon un cumul comptable;

iv) les autres filiales de la société meére garante selon un cumul
comptable;
V) les ajustements de consolidation;
Vi) les montants totaux consolidés; Q’\q’
d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune p rso(l(e n'a
fourni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard de Znents a
faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont e ation;

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplacem t%t solidaires.
2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, I’i%%tion présentée dans
une colonne peut étre combinée a celle d’'une autre colon j2ée au sous-paragraphe
c, lorsque les conditions suivantes sont réunies: '\

a) elle est présentée conformément a la @¥§position iv du sous-paragraphe c

du paragraphe 2.1 et chaque poste de I'informati anciere sommaire présenté dans
une colonne conformément a cette dispositi présente moins de 31% des postes
correspondants des états financiers consoli e la société mere garante déposés ou

Visés au sous-paragraphe d du paragra )

b) elle est présentée co ement & la disposition ii du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et l'actif, les j£s, les produits des activités ordinaires ou les flux
de trésorerie de I'émetteur béndfigiant de soutien au crédit autres que ceux relatifs a
'émission, a l'administrat Met au remboursement des titres décrits au sous-
paragraphe c du paragr%he sont minimaux.

3) L'exigence de@claration d'initié¢ et l'obligation de déposer un profil d'initié

prévues par la canadienne 55-102, Systeme électronique de déclaration des
initiés (SEDI) & W*-1.1, r. 30) ne s'appliquent pas a l'initi€ a I'égard d'un émetteur
bénéficiant\ﬁzoutien au crédit, en ce qui concerne les titres de celui-ci, si les

conditior@u ntes sont réunies:

\ les conditions prévues aux sous-paragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont

r@es;
Q/ b) I'initié n’est pas le garant et il remplit les conditions suivantes:
i) il ne recoit pas normalement d’'information sur les faits importants

ou les changements importants concernant le garant avant qu’ils ne soient
communiqués au public;
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i) il n’est pas un initié a 'égard du garant sinon du fait qu’il est initié a
I'égard de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) l'initié qui est le garant n'est pas le propriétaire véritable de tous les titres
comportant droit de vote émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au
crédit;

reglement en se conformant au Reéeglement 71-102 sur les dispenses en ere
d’'information continue et autres dispenses en faveur des emetteurs et gers
(c. V-1.1, 37) n’est pas un émetteur assujetti dans un territoire cana € pour
I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2. Q‘

4) La société mere garante qui satisfait a une obligation prévue par le pEQ{

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. @) 2008-18, a. 7,
A.M. 2009-05, a. 2; A.M. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18, §\
PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPO@S TRANSITOIRES

14.1. Date d'entrée en vigueur ,\'\

(Omis). Q/(l,g
A.M. 2005-03, a. 14.1.
X

14.2. Dispositions transitoires O

Malgré l'article 14.1, Iam&ﬁ s’applique aux exercices de I'émetteur assujetti
commencant le 1°" janvier 2007 prés cette date.

A.M. 2005-03, a. 14.2; AS 06-04, a. 37.

14.3. Dlsposmons sitoires - Rapport financier intermédiaire

Malgr e 4.4 et le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2 de l'article 4.10, le
premler r nancier intermédiaire a déposer dans I'exercice d'adoption des IFRS a

Iegard rlode intermédiaire commencant le 1° janvier 2011 ou aprés cette date
peut é pose dans le délai suivant:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus

@ﬁ a la premiere des 2 dates suivantes:
i) le 75° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
i) la date du dépdt dans un territoire étranger du rapport financier

intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire;
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b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

i) le 90° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

i) la date du dépdt dans un territoire étranger du rapport finand’i/
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la pg

intermédiaire. (l/

2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a dé Bévén vertu
du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier inte@re qui doit

étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une pég intermédiaire
commencant le 1* janvier 2011 ou apres cette date peut étre déE$S§au plus tard a la

premiere des 2 dates suivantes: '\

a) la date d'expiration du délai de dépdt du r financier intermédiaire
prévu au paragraphe 1, '\

b) la date ou I'émetteur assujetti dépo '}rapport financier intermédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de l'arti¢lg¢ /.3, selon le cas.

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article Q,g/émetteur assujetti peut envoyer, sans
frais, au porteur inscrit ou au propriétair table de ses titres, a I'exception des titres

de créance, qui demande le premier rt financier intermédiaire qui doit étre déposé
dans I'exercice d'adoption des IFRg~aNégard d'une période intermédiaire commencgant
le 1°" janvier 2011 ou aprés cett&& un exemplaire du rapport financier intermédiaire
demandé et le rapport de gestioRNiAtermédiaire connexe dans le plus éloigné des délais

suivants:
o)

a) un délai &b) jours a compter de la date prévue au paragraphe 1 pour le
dépbt des états finan demandés, dans le cas d'un émetteur assujetti qui se prévaut
du paragraphe 1;

paragrap ou b de l'article 4.4, au paragraphe 2 de l'article 4.10 ou au paragraphe 1
du préﬂ article pour le dépbt des états financiers demandés, dans le cas d'un
'me&@ assujetti qui ne se prévaut pas du paragraphe 1;

§;$ C) un délai de 10 jours a compter de la réception de la demande par
#metteur.

b) Q elai de 10 jours a compter de la date prévue au sous-paragraphe i du
a

4) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
conditions suivantes:
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a) il fournit pour la premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
comptable internationale 34, Information financiéere intermédiaire ou aux IFRS;

b) il n'a pas déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont
conformes aux IFRS.

5) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent pas si le premier rapport finan
intermédiaire se rapporte a une période intermédiaire se terminant apres le 3Q

2012. (l/
A.M. 2010-17, a. 27.
&
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ANNEXE 51-102A1
RAPPORT DE GESTION

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description du rapport de gestion '\(L

Le rapport de gestion explique du point de vue de la direction les résulta
société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers a e sa
situation financiére et ses perspectives d'avenir. Il complete les états fina @sans en
faire partie. Q‘

l'information financiére de la société en présentant une an equilibrée de sa
performance financiere et de sa situation financiére, notanxpet de sa situation de
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouve @nt les bonnes nouvelles
comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit: '\$“

- aider les investisseurs actuels et poten@l a comprendre ce que les états
financiers montrent et ne montrent pas;

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer pog jeCtIf d'améliorer

- porter sur linformation im
approfondie dans les états financiers,
les manquements aux conditions d'un
autres obligations contractuelles; C)

e qui n'est pas traitte de facon
mple, les éléments de passif éventuels,
at de prét, les arrangements hors bilan et les

- analyser les tenda@s et les risques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ain?She les tendances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence;

donner Imformation sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux resorerie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si | rmance passeée est indicative de la performance future.
‘information

|r compte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si

la \ate’ du rapport de gestion n'est pas la date du dépdt, il faut s'assurer que

@maﬁon gu'il contient est a jour, de facon a ne pas induire le lecteur en erreur au
ment du dép6t.

c) Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de lI'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements, @B
opérations et les charges. N

e) Priorité a I'information importante \:l/

Le rapport de gestion doit porter sur l'information importantQﬂ'n'est pas
nécessaire de donner de linformation de moindre importance. e preuve de
discernement pour déterminer si un élément d'information donné e@ portant.

N

La décision d'un investisseur raisonnable d'ach%er, € vendre ou de conserver

f) Détermination de I'importance de I'information Q

des titres de la société serait-elle différente si l'info ion en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? %n I'affirmative, l'information est
sGrement importante.

g) Emetteurs émergents dont les acQgé ne génerent pas de produits des
activités ordinaires significatifs

Si la société est un émett ergent dont les activités ne générent pas de
produits des activités ordinaires gidQiAcatifs, I'analyse de la performance financiere doit
porter sur les charges et sur le\pfogres accomplis dans la réalisation des objectifs et
jalons commerciaux. (b

h) Prise de contrgRipversée

Si une ac djon constitue une prise de contr6le inversée, le rapport de gestion
doit étre fondé s états financiers de I'acquéreur par prise de contréle inversée.

i) (p@b&ﬁhe abrogé).

), &hetteurs exploitant des ressources naturelles

@ Si la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au
glement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15). |l
faut notamment s'assurer que l'information scientifique et technique est fondée sur un
rapport technique ou un autre document établi par une personne qualifiée ou sous sa
supervision.
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Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Réglement 51-101 sur I'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (c. V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe s@‘fl/
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter l'information fournie sous une rubnun

) Omission d'information \:l/
Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue par la pré&nnexe qui
ne s'applique pas a la situation de la sociétée. ?“

m)  Termes définis '\Cb

Pour les termes utilisés mais non définis dans la te annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 sur les obligations d'infor p%’] continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r ) Pour les termes utilisés dans
la présente annexe et définis a la fois dans la loi s % valeurs mobiliéres du territoire
intéressé et dans le Reglement 51-102, se référef&ertlcle 1.4 de l'instruction générale
relative a ce reglement.

La présente annexe comprend g;s termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens appli S aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragr, s 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 cq ent davantage d'indications.

n) Langage simple Q;\

Rédiger le rap gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.
Appliquer les princi de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de
l'instruction géné Q.Le ative au Réglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes techQidy®s utilisés.

0) In ion disponible pour la période précédente

\aucune information financiere comparative n’a été présentée dans les états

fip&Qciers de la société, fournir dans le rapport de gestion l'information disponible sur la
ormance financiere pour la période précédente.
p) Emploi du terme «situation financiére»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans
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I'état de la situation financiere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION

Rubrique 1 Rapport de gestion annuel
1.1 Date Q’\q’

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre antérieur a(clﬂe du
rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice d ciéte.

1.2 Performance globale §

Analyser la situation financiere de la société, sa perfor %e financiere et ses
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, engagements, évenements ou
incertitudes connus dont on peut raisonnablement pense@s auront une incidence
sur les activités de la société. Comparer la performance dXdernier exercice avec celle
de I'exercice précédent. Analyser au moins les élémer)K ivants:

a) les secteurs opérationnels qui sont &&ecteurs a présenter, au sens des
PCGR de I'émetteur;

b) les autres secteurs de I'en&&::

i) s'ils ont un eget\disproportionné sur les produits des activités
ordinaires, le résultat net ou les s de trésorerie;

i) s'il exi '&es restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteursSl treprise;

C) les fac@s sectoriels et économiques qui ont une influence sur la
performance de I'Qﬂeprise;

d) %.raisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des
change s) attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la
perforn\ financiére de l'entreprise;

s €) I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.
TRUCTIONS
i) Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la

situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités
poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

i) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aidera
le lecteur a comprendre une tendance donnée. '\(L

1.3. Information annuelle choisie (l/
1) Fournir l'information financiére suivante tirée des états financiers \uéls de la
société établis pour les 3 derniers exercices: A

¥

b) le résultat des activités poursuivies attribuablsau propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action;

a) le total des produits des activités ordinaires;

C) le rés_ultat net attribua_ble aux prop{g}aires de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; Q

d) I'actif total, Q/

e) le passif financier non cour, @Q‘

f) les distributions ou It)'%widendes en especes déclarés par action pour

chaque catégorie d'actions; O

2) Analyser les facteur dm ont entrainé des variations entre périodes, notamment
les activités abandonnéeg, &3 modifications de méthodes comptables, les acquisitions
ou cessions signific % et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi que to autre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir les Qdances de la situation financiere et de la performance financiére.

INSTRUCTI
i) @chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
lesgueds Yinformation financiére a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie

f ionnelle si elle differe de la monnaie de présentation.
%/ Si linformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur l'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter l'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a présenter, y
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de venteﬂp
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou Ilntrod6
de nouveaux produits ou services;

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du tot roduns
des activités ordinaires;

C) le colt des ventes ou la marge brute; q

d) pour les émetteurs ayant des projets S|gn|f|c \ui n‘'ont pas encore
géeneéré de produits des activités ordinaire, chaque pl’Ojet an de la société a son
égard, son état d'avancement en regard du plan, &“ enses effectuées et leur
relation avec le calendrier et les colts prévus po e le projet passe a l'étape
suivante prévue par le plan; Q

e) pour les émetteurs du secteur pri
en cours de développement, les étapes , s'il y a lieu, y compris les plans
d'expansion des mines, les améli s de la productivité, les plans de
développement d'un nouveau gisem U les décisions de mise en production, en
indiquant si elles reposent sur An\rapport techniqgue déposé conformément au
Reglement 43-101 sur l'informati cernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

jre qui ont des mines en production ou

f) les facteurs ggont entrainé un changement dans la relation codts-
produits des activités o y compris les variations dans le co(t de la main-
d'ceuvre ou des matérj les variations de prix ou les rajustements des stocks;

les gements, évenements, risques ou incertitudes connus dont il est

ralsonnable d e qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la

Société, y ¢ @s en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le
IVités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mére;

résultat @
I'effet de l'inflation et de variations spécifiques des prix sur le total des
pL wts des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
propriétaires de la société mere;

i) sous forme de tableau comparatif, l'information déja fournie sur I'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;
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)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS
L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer:
i) si des montants supplémentaires seront dépensés sur le projet; '\(L

i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un cha %ent
du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problémes d'ordre p#itique

ou environnemental. 2\

15 Résumé des résultats trimestriels ?“

Fournir un résumé de linformation suivante, tirée des;@s financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres: 0

a) le total des produits des activités ordinaire;;\ Q '

b) le résultat des activités poursuivies @Xribuable aux propriétaires de la
société mere, globalement, par action et dilué par n;
C) le résultat net attribuable @a‘ propriétaires de la société mere,

globalement, par action et dilué par acti

qui sont nécessaires pour co dre I'évolution des tendances générales et le
caractére saisonnier des activité

Analyser les facteurs qui o%;’eﬂs:ra?né des variations au cours des trimestres et
INSTRUCTIONS (b
i) Aux fins du ra;@t de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cléture
coincide avec ce I@u dernier exercice.

date a | la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états

i) Il n'e @5 nécessaire de fournir de I'information sur les trimestres antérieurs a la
financi\ ur ces trimestres.

ii'%% our l'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les
e

@ urs suivants:

A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les
changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de meéthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

NV

E) la variation du prix des facteurs de production, des cor(llélntes
d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questi Wes aux
facteurs de production; a‘

D) I'effet des taux de change,;

F) la variation de la capacité de production, notam& attrlbuable aux
fermetures d'usines et aux arréts de travail;

G) la variation du volume des escomptes con & aux clients, du volume
des rendus et des réfactions, des droits d'accise et des Xutres taxes, ou les autres
montants retranchés des produits des activités ordinai;q,

H) les modifications des modalités de cfﬂ%ts de service;

) les progres accomplis relative aux jalons précédemment annonceés;

J) pour les émetteurs du
les variations des flux de trésorgeli

production, de la teneur du min
métaux, ainsi que toute prévisio

r primaire qui ont des mines en production,

causées par la variation de la capacité de
ité, de la teneur limite et de la récupération des
variations a venir.

K) pour les 'rr%.ﬁeurs qui ont une entreprise mise en équivalence

significative, la nature g8J9 participation et sa signification pour la société;

iv) Pour les |ers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels
I'information f a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctlonne dlﬁere de la monnaie de présentation.

§t formatlon financiere n'a pas été établie selon les mémes principes
comp,& s pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
o@u une incidence sur l'entreprise.

gﬁ Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'espéces ou de quasi-especes,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes;

C) ses besoins de fonds de roulement; Q’\q’

d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers; q/

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds de Qmement, sa
capacité de s'acquitter de ses obligations financieres a leur échéar& les mesures

prises pour remédier a la situation; q

f) les éléments de I'état de la situation financiere, qu résultat net attribuable
aux propriétaires de la société mere ou des flux de trésor$ I peuvent influer sur sa

situation de trésorerie;

s)) les restrictions d'ordre juridique ou %’q\e a la capacité des filiales de
transférer des fonds a la société ainsi que l'inci e qu'elles ont eue ou pourraient
avoir sur la capacité de la société de faire face%es obligations;

h) les manguements ou retards&& risques significatifs de manquements ou
retards dans: &

i) les distribuy ou versements de dividendes, les paiements
exigibles en vertu de baux, le ment des intéréts ou le remboursement du capital

d'un emprunt; (b

1)) le @ect des clauses restrictives d'un contrat de prét;

iii) remboursements, encaissements par anticipation ou
versements a d'amortissement;

In '@r comment la société entend remédier a ces manguements ou retards ou
aces r%’ lg}s

IN %CTIONS

%/ Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'espéces ou de quasi-especes, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liées a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipé,
comme les provisions liées a la cote de solvabilité, au résultat net, aux flux de tresoreﬂt/
ou au cours de l'action;

B) les situations qui pourraient nuire a la capacité de Ja (lémete
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses activités, xemple
l'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluation leure, son
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action.

iii) Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, analy;@as obligations de la
société de maintenir des stocks suffisants pour répondre auxﬁes ins de ses clients et
toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de p nt.

iv) Dans l'analyse des éléments de I'état de la situ N financiéere, du résultat net ou

des flux de trésorerie de la société, presenter forme de tableau toutes les

obligations contractuelles, y compris les paleme X|g|bles pendant les 5 prochains

exercices et par la suite. Il n'est pas nécessair urnlr le tableau si la société est un

émetteur émergent. Voici un modele pouva adapté a la situation de la société:
Paiements exigible;&ir'))erlode

Obligations Total 646\\5 d'un 1a3 4a5 Au-delade 5

contractuelles ejercice exercices exercices exercices

Dettes i

Location-financement A~

Location simple oD

Obligations  d'achat J

(@) L 3

Autres obligations 2) | )

Total des obligation v

contractuelles \q

1) Le ter |gat|on d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a
force oblig comporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe a acheter, le prix (fixe,
variable um) a acquitter et le moment approximatif de I'opération.

2) ression «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation

financ de la société.
Sources de financement
Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

a) les engagements en matiere de dépenses en immobilisations en date des
états financiers de la société, y compris:
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i) le montant, la nature et le but général de ces engagements;
i) la source prévue du financement nécessaire;
iii) les dépenses nécessaires, mais non encore engagees, pour

maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financer
des activités de développement; '\

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des so Q de
financement de la société, y compris les changements prévus dans les pr%o/rt ns et
les codts relatifs de ces sources; \

C) les sources de financement disponibles mais non utiIisé@
INSTRUCTIONS ,\Cb
i) Par source de financement, on entend les emprunt?@capitaux propres et tout

autre arrangement financier raisonnablement considéré cor§me source de fonds pour la

Société. ,\'\

i) Dans lanalyse des engagements de *Ip,"sociéte, traiter des dépenses
d'exploration et de développement ou de rech e et développement nécessaires pour
gue les terrains ou les conventions demeur regle.

1.8 Arrangements hors bilan &O

Analyser tout arrangeme&brs bilan qui a ou est susceptible d'avoir une
incidence sur la performance \fidanciére ou la situation financiere de la société,
notamment la situation de tﬁg&erie et les sources de financement.

Dans l'analyse rrangements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de le alité économique, des risques liés aux arrangements et des

principales mon%@.des engagements. L'analyse doit:
a) enir une description de la ou des autres parties contractantes;

Qgﬁ indiquer les effets de la résiliation des arrangements;

C préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
naires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS

une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la société et rtu

)] Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuel ehg:'
desquels celle-ci a, selon le cas: 5

@V

A) des obligations aux termes de contrats de garantie; A

B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs cﬁ&é‘une entité non
consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette entijij soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les risqugs Ye marché pour les
éléments d'actifs; ?6

C) des obligations aux termes de certains d 'rhés;

D) des obligations dans une entité Q consolidée qui lui fournit du
financement, du soutien au crédit, un concou%?e trésorerie ou une protection contre
les risques de marché ou lui offre des seryi e location, des activités de couverture
ou des services de recherche et dévelop t.

1)) Les éléments de passif éve 'é?e découlant d'une poursuite, d'un arbitrage ou de

I'application de la loi ne sont pas dérés comme des arrangements hors bilan.

i) L'information sur Ies‘%h?ngements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
I

Toutefois, I'analyse doit expliguer les changements par rapport a l'exercice précédent si
cela est nécessaire pgu\¢c9mprendre l'information présentée.

iv) Il n'est p eq]écessaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
notes des étata\filghciers, si l'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en
integre la t de fagcon a expliquer la signification de l'information qui n'est pas
incluse d rapport de gestion.

1.9 érations entre parties liée

@ Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liées» au
ns des PCGR de I'émetteur.
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INSTRUCTIONS

Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser:

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces derniéres; '\(L

B) I'objectif commercial de I'opération;

C) le montant comptabilisé de l'opération, accompagné d'une Mtlon de
la base d'évaluation;

D) tout engagement contractuel ou autre engagement&i urs qui découle
de l'opération.

1.10 Quatriéme trimestre ?9

Analyser les événements ou éléments ayant J\lne incidence sur la situation
financiere, la performance financiére ou les flux de Psdrerie de la société au cours du

guatrieme trimestre, les redressements de fin d' ice et autres redressements, les
aspects saisonniers des activités de la sociéet&gt Jes cessions d'unités d'exploitation. Si
la société a déposé un rapport de gestion pour le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en intégrant ort par renvoi.

1.11 Opérations projetées C’}

Analyser l'effet prévu sur@situation financiéere, la performance financiére et les
flux de trésorerie de toute atu'sition ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le
conseil d'administration Qu [ddirection de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé dser. Le cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les

autorités compétente t donné leur approbation.

INSTRUCTIOI\QQ‘
%

I as nécessaire de fournir cette information si la société a déposeé, en
vertu d%?ticle 7.1 du Reglement 51-102, une déclaration de changement important
etablg\ ¥onformément a I'Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»
r@vement a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.

?./12 Principales estimations comptables

Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:
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a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:

)] donner une description de I'estimation comptable;

i) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptable;

qui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimati ete
faite;

i) indiquer les hypotheses qui sous-tendent I'estimation compt%kg{

iv) indiquer tout engagement, événement, tendance @‘lncertitude
susceptible d'avoir une incidence importante sur la méthodologie $~ s hypothéses

décrites;

V) le cas échéant, expliquer pourquoi il em'\ﬁable gue l'estimation
comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait un ence importante sur la
présentation des informations financiéeres; '\

b) expliquer la signification des estima comptables pour la situation
financiere de la société, les changements sa situation financiere et sa
performance financiére, et indiquer les post es états financiers touchés par les

estimations comptables; %Q~
C) (paragraphe abrogé); &O

d) commenter les r&ﬂlaﬂons apportées aux principales estimations
comptables au cours des 2 dern exercices, en indiquant les motifs des modifications
et lincidence quantitative performance financiere globale de la société et les
postes des états financis

e) |nd|que secteurs a présenter de la société touchés par chaque
estimation co et commenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, si I e exerce ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.
INSTRU

&Ne estimation comptable est une principale estimation comptable si:

§;$ A) la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
ertaines au moment de |'estimation;

B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la

période en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
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financiere de la société, les changements dans sa situation financiere ou sa
performance financiére.

i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de l'information qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans l'analyse des hypotheses
qui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions hautemm!t(
incertaines au moment ou I'estimation a été faite, fournir de I'information quantit \k‘
elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par qu%)le,
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de sensibMté ou
lindication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure de rchette
d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie. A®

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris Ieur@&ﬁon initiale

Commenter et analyser les modifications des métlhgdes comptables de la
société. Il faut notamment: ?\

a) en ce qui concerne les méthodes compt k!TBs adoptées ou dont I'adoption
est prévue apreés la cléture du dernier exercice de | %été, y compris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement et EqU&s qui découlent de la modification
de normes comptables ou de I'adoption d'une velle norme comptable qu'il n'est pas
nécessaire d'adopter avant une date uItérielQh

i) décrire la nouveﬂgq@me, indiquer la date a laquelle elle doit étre
I

adoptée et, si elle est fixée, la date(f») uelle elle sera adoptée;

i) indiquer Ies@thodes d'adoption permises par la norme comptable
et la méthode qui sera utilisggf\

iii) in r I'effet prévu sur les états financiers de la société ou, le cas
société n'est pas en mesure d'estimer raisonnablement I'effet;

échéant, déclarer gu

i Q indiquer I'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
en entraina manquements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de
prét ou des\gc

ngements de méthodes commerciales;
%} en ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au
ogs

C u dernier exercice:
Q/ i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur
adoption;
i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;
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iii) commenter l'effet de l'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiére et sa performance financiére;

iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes;'\(l/

B) préciser les choix possibles; (19

C) expliquer pourguoi ce choix a été fait; \\/

D) commenter l'effet, s'il est important, qu WA options non
retenues auraient eu sur la situation financiéere de la société, les &%ﬁments dans sa
situation financiere et sa performance financiére; '\

V) en l'absence de doctrine comptable traitant %é:bfagon de comptabiliser

les événements ou les opérations ayant donné liey aXTladoption de la méthode
comptable, expliquer la décision concernant la mé loBe 3

comptable a utiliser et la
méthode d'application. (19

Il n'est pas nécessaire de fo iEanaIyse visée au paragraphe b de la
rubrique 1.13 pour ce qui est de I \@5 ion de méthodes comptables résultant de
I'adoption de nouvelles normes coré@les.

1.14 Instruments financiers @utres instruments

INSTRUCTIONS

En ce qui concer@gbinstruments financiers et les autres instruments:

a) analyse@ nature des instruments financiers utilisés par la société,
['utilisation que c i en fait, le lien entre les instruments et les objectifs commerciaux

crire et analyser les risques associés aux instruments;

\ décrire les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
p%graphe b et analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments

% es a cette fin, ainsi que les activités de couverture éventuelles;

d) indiquer le montant et le classement dans les états financiers des
produits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments
financiers;
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e) commenter les hypothéses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états
financiers.

INSTRUCTIONS '\(l’

)] L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui pe{v/e étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a terme. \

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 doi H"éer le lecteur a
comprendre l'importance des instruments constatés et non consjatéX par rapport a la
situation financiere, a la performance financiére et aux flux de tréj%rie de la société. Il
doit aussi étre fait de fagon a aider le lecteur a évaluer le xqontant, I'échéance et la
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces in Nﬁents. Il faut également
expliquer le lien qui existe entre les composantes g§s§~et capitaux propres des

instruments d'emprunt convertibles. ,\

iii) Pour l'application du paragraphe c de la rtﬁ@e 1.14, si la société est exposée
a des risques de prix, de crédit ou d'illiquidité €upiticatifs, il faut présenter une analyse
de sensibilité ou de linformation sous f de tableau pour aider le lecteur a

déterminer le degré de risque. Par exe
de l'effet d'une variation hypothétique
sur la juste valeur des instrume
trésorerie futurs pour indiquer le 4

peut étre utile de présenter une analyse
taux d'intérét ou des taux de change actuels
\nanciers, du résultat net futur et des flux de
de prix auquel la société est exposée.

iv) Pour I'application du graphe d de la rubrique 1.14, expliquer les produits des
activités ordinaires, les es, les gains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparéme ﬁ autres activités.

1.15 Autres e |Qn:es relatives au rapport de gestion
a) %rapport de gestion doit indiquer que l'on peut trouver davantage de
t

renseign sur la société sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice
annuel lle en dépose une.

Le rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
Q/ S|t|ons suivantes du Reglement 51-102, le cas échéant:
i) a l'article 5.3 qui concerne l'information additionnelle exigée des

émetteurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;
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i) a larticle 5.7 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.

C) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (c. V-1.1, r. 27) ainsi oﬂt/

pY

I'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-

Attestation des documents annuels - Attestation complete, a I'Annexe 52- 1N,
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe 52-180A1 -
Notice annuelle Attestation des documents annuels en raison du dép6t v fre d'une

notice annuelle.

Rubrique 2 Rapport de gestion intermédiaire ?‘

2.1 Date Q'\q

Indiquer la date du rapport de gestion intermédiai;&?“
2.2 Rapport de gestion intermédiaire Q'\

L'objet du rapport de gestion interméqaiye est de mettre a jour l'information
fournie dans le rapport de gestion annuel p par la rubrique 1, exception faite de la
rubrique 1.3. Il doit comporter:

a) un commentaire sur I'C{}Oyse:

i) des résulta@imestriels et des résultats cumulés depuis le début
de l'exercice ainsi qu'une araison avec la performance financiére des périodes
comparables de I'exerciSor édent;

i) L@ comparaison avec les flux de trésorerie de la période
comparable de I' ice précédent;

Q/ des variations de la performance financiere et des éléments de
résultat tribuable aux propriétaires de la société mére qui ne découlent pas des
activité& rsuivies;

S iii) des éventuels aspects saisonniers des activités de la société qui
Q/ ent sur sa situation financiere, sa performance financiere ou ses flux de trésorerie;

b) une comparaison de la situation financiere intermédiaire de la société
avec sa situation financiére a la fin du dernier exercice.
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INSTRUCTIONS

i) Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L’information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite de
linformation visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n'est pas obligatoire de mettre a jour
l'information visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le prenf%/
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur le {
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jour. %

\Qfesumer

gestion. Il

i) Pour I'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possibl
gue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier rapp
n'‘est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation finangl figurant dans
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et le ¢ héant, d'indiquer
gue les facteurs économiques et sectoriels restent pour I'essentig\ hangés.

iii) Pour 'application du sous-paragraphe i du paragrap e la rubrique 2.2, il faut
mettre en relief les résultats du trimestre courant. '\

iv) En ce qui concerne l'analyse des éléments etat de la situation financiere, du
résultat net ou des flux de trésorerie d'une perlod ermedlalre il n'est pas obligatoire
de fournir le tableau des obligations cont elles connues conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutét indiquer les ch ents importants dans les obligations
contractuelles qui sont survenus pendab riode intermédiaire.

V) Le rapport de gestion intermgdidire établi conformément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatrieme trimestr société car l'information concernant ce trimestre
figurera dans le rapport de ges annuel établi conformément a la rubrique 1 (voir la
rubrique 1.10).

Vi) Dans le rappor, estlon intermédiaire, mettre a jour le résumé des résultats
trimestriels prévu a ubrlque 1.5 en fournissant un résumé de l'information pour
les 8 derniers tri

vi) Ler de gestion annuel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la
rubriqu société est un émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la
SOCiété égzsse d’étre un émetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n’est
pas ssaire de retraiter le rapport de gestion déposé précédemment. Il suffit de
f@r dans le rapport de gestion intermédiaire suivant linformation visée a la
% Ique 1 que la société était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
ormation doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire.
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2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit S’y
trouver en application du Réglement 52-109 sur I'attestation de l'information présentée
dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que l'information le
concernant qui est prévue, selon le cas, a 'Annexe 52-109A2, Attestation des
documents intermédiaires — Attestation compléte, ou a '’'Annexe 52-109A2N, Attestati
des documents intermédiaires déposés de nouveau. Q’\

a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M. 20 7 a. 8 et

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38; A.\l. 2087-08,
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1. A
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ANNEXE 51-102A2
NOTICE ANNUELLE

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la notice annuelle

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annu%é:e
vertu de la partie 6 du Reéglement 51-102 sur les obligations d'information ?11 ue
or

(c. V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de [infor#ation
importante sur la société et ses activités a un moment donné€, dans le cq de son
développement passé et de ses possibilités de développement futu décrit la
Société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxqu e s'expose et

les autres facteurs externes qui ont une incidence particulieére sur E%e.

documents d'information, notamment des communiq des déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition qe\n eprise, des états financiers
et des rapports de gestion. ,\

b) Date de I'information (19

Sauf indication contraire de la prés@g/annexe, I'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la d cléture du dernier exercice de la société.
Elle doit étre a jour de facon a ne duire le lecteur en erreur lors du dépét. Si
l'information présentée est arrétée 3z autre date, il faut le préciser.

Cette information est complétée au fil de I'exerci; par le dépdt d'autres

C) Signification du terme « iété»

Dans la présentg aidexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiduciei. S entreprises non constituées en personnes morales.

Les mots ociété» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente
annexe désigpgnytollectivement la société, ses filiales, les sociétés en participation
auxquelles St associée et les entités dans lesquelles elle a une participation
comptabili elon la méthode de la mise en équivalence.

d) @iorité a l'information importante

% La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de

$Scernement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut
signaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction
(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.
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e) Détermination de I'importance de l'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de facon incorrecte? Dans l'affirmative, l'information est
sUrement importante.

f) Information intégrée par renvoi '\(L

Il est possible d'intégrer l'information a fournir dans la notice annuell erﬂéisant
un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annue %mérieure.
Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés@l’s la notice
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n'ont pas encore été dép dans le profil
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le doc &?ou les extraits.
Indiquer également que le document est disponible sur SEDAR @@.sedar.com).

g) Termes définis Q

Pour les termes utilisés mais non définis dan's,gu resente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 et le Réglement 14- r les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annex éfinis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et @ e Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative eglement.

La présente annexe compren @S| des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens applicCRbles aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les par es 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 c nnent davantage d'indications.

h) Langage simple (b

Rédiger la no@ annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les pri@pes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'instruction gépgry® relative au Réglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes t ques utilisés.

R@és ad hoc

%i la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
ente annexe pour tenir compte de la nature particuliere de ses activités.

), Numérotation et titres des rubriques
La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont

facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une
rubrique.
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k) Omission d'information
Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue aux rubriqgues de la

présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de préciser cette

information.

PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE '\(l/

Rubrique 1 Page de titre

11 Date AQ‘

Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne doit pas étre.an¥rieure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états financiers de la sociétej\

Il faut déposer la notice annuelle dans les 10 jours d@ate qu'elle porte.
1.2 Révisions ,\'\

S'il y a révision de la notice annuelle de la &b té apres son dépot, inscrire sur la
page de titre de la version révisée «notice ann@e révisée».

Rubrique 2 Table des matieres CD@
2.1 Table des matieres C’}
La notice annuelle doit@orter une table des matieres.

Rubrique 3 StructureSfbﬂreprise

3.1 Nom,adresse@constitution

1) Indique @%m complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en

personne , le nom complet sous lequel elle existe et exerce ses activités.

Indiquer LaNr9sse du siege social.

2) &bmmer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si

ell&\est une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
% nger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature

S

modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs
de la société.
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3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer:

bY

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a lI'ensemble des titres
comportant droit de vote dont la société, directement ou indirectement, a la propri¢ty
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise; Q’\

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subalternes donf la s@Ciété,
directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels el \g rce une

emprise; A

C) le lieu de constitution ou de prorogation. q?”
INSTRUCTIONS 0'\
Une filiale peut étre omise si, a la date de cloture du derpsya?(ercice:

i) I'actif total de la filiale ne représente pas pl@ 10% de l'actif consolidé de la
société;

i) les produits des activités ordinaires d%&liale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordinaires corej@ de la société;
i) les filiales visées aux paragr@ss i etii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:

A) sont prises gIobaIe@nt;

B) ont un actif ogl)ne représentant pas plus de 20% de I'actif consolidé de la
société et ont des prods)des activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%
des produits des acti ordinaires consolidés de la société.

Rubriqgue 4 DQv¥bppement général de I'activité
41 Hi quue de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

\écrire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
deNiers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
éons, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
ciété produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.
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4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de lagquelle de 'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reglement 51-102 en fournissant un bref résumé de [lacquisition
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prévue a
’Annexe 51-102A4 a propos de l'acquisition. '\(L

Q

Rubrique 5 Description de l'activité (l/
5.1 Disposition générale \\/
1) Décrire l'activité de la société et ses secteurs opérationnels qu@ des secteurs

a présenter au sens des PCGR de I'émetteur. Inclure l'informatjorX Ci-dessous pour
chaque secteur a présenter: '\

a) Résumeée - Pour les produits et services, indiq@
i) les principaux marchés; ,\'\
i) les méthodes de distribution; (19

iii) les produits des activi rdinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 dernier ices, de chaque catégorie de produits ou
de services qui compte pour au 5% des produits des activités ordinaires
consolidés de I'exercice en questioé;&qui provient:

A. des \@tes ou des cessions aux sociétés en participation
auxquelles la société es B&;ociée ou aux entités dans lesquelles elle a une
participation comptabiliséss n la méthode de la mise en équivalence;

des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
division A, & I'exté@w de I'entité consolidée;

OQ/ C. des ventes et des cessions aux actionnaires controlants;
0 iv) si le développement n'est pas complétement terminé, le stade de
déva.@ement des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
de:\;ro uction commerciale:
Q/ A. la phase des programmes de recherche et développement;
B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de

développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de
ces 2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des codlts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée de
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la méthode
courante ou proposeée de prestation des services; '\(L

C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compétenc %Ies
connaissances spécialisées nécessaires et la mesure dans laquelle la soci#é en

dispose; \\/

d) Conditions concurrentielles - Les conditions concur ~f’r&lles dans les
principaux marchés et zones géographiques ou la société exer& S activités et, si
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la socigtes

e) Nouveaux produits - Sile lancement d'un n @u produit a été annoncé
publiguement, I'état ou la situation de celui-ci; '\ %

f) Composantes - Les sources, le 'E la disponibilité des matieres
premieres, des composantes ou des produits finis,P.l,

0) Actifs incorporels - L'impor des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les liste ffusion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'invention, | |ciels, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée et |g répercussions sur le secteur;

h) Cycles - La mesw@ans laquelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou saisonnieres; (b

i) Dépend économique - Une description de tout contrat dont les
activités de la sociét pendent en grande partie; sont notamment visés les contrats
concernant la ve la majeure partie des produits ou services de la société, I'achat
de la majeure,Rayke des biens, des services ou des matieres premieres dont elle a
besoin, les ises et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
secret cq rCial, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

\ Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il
e@isonnable de s'attendre a ce qu'ils soient touchés, pendant I'exercice en cours, par
%enégociation ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les

Zpbercussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

K) Protection de I'environnement - L'incidence financiere et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en
immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;
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) Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant I'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société et I'un
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger; '\(L

n) Préts - Les politiques d'investissement et les restrictions en mqﬁ& de
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la société. \/

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature et les ré Q‘a‘[s de toute
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée contr ociété ou une
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise sous ségues{re volontaire ou
procédure semblable engagée par la société ou une de% filiales au cours
des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, ou pms)s pour l'exercice en
cours.

3) Réorganisations - Indiquer la nature et les e)s\lltats de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses filiales réprise au cours des 3 derniers
exercices, ou encore réalisée ou prévue pendant cice en cours.

ales - Le cas échéant, décrire les
la société a mises en ceuvre et qui sont
fondamentales pour ses activités, ¢ les politiques régissant ses relations avec
I'environnement ou les collectivités guRlle est présente, ou les politiques en matiére de
droits de la personne, ainsi que ICS sures prises pour les mettre en ceuvre.

4) Politiques sociales ou environn
politiques sociales ou environnementale

5.2 Facteurs de risque(g\

Indiquer les fa r} de risque pour la société et ses activités, par exemple les
problemes éventuels\qe)flux de trésorerie et de liquidité, I'expérience des membres de
la direction, les [i S géneéraux inhérents aux activités exercées par la sociéte, les
risques enviropQeytentaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les
exigences entaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les
antécéde nanciers et les autres questions susceptibles d'influer sur la décision d'un
investi d'acquérir des titres de la société. Indiquer tout risque que la responsabilité
des %nnaires de la société soit engagée au-dela du prix du titre.

UCTIONS
i) Classer les risques selon leur gravité, en ordre décroissant.

i) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des
mises en garde ou des conditions.
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5.3 Sociétés ayant des titres adossés a des créances en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des créances placés au
moyen d'un prospectus, fournir l'information ci-dessous:

1) Facteurs influant sur les paiements - Une description de tout
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait influer surﬂP
montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres adosseés & ’ue
créances ou sur le moment de leur versement. 6

We sur le

sés a des
e plus courte
es créances en

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information financiere
portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service des titres
créances pour les 3 derniers exercices de la société ou pour une
commengant a la date a laquelle la société a eu des titres adossg
circulation pour la premiére fois: '\a

a) la composition du portefeuille a la clq de chaque exercice ou
fraction d'exercice; '\

b) le résultat net du portefeuille, 0ins sur une base annuelle ou
pour une période plus courte si la nature du porte € le permet raisonnablement;

C) les antécédents de enent, de paiement anticipé et de
recouvrement du portefeuille, au moins "q,» e base annuelle ou pour une période plus
courte si la nature du portefeuille le p& raisonnablement;

d) les frais adnéw\atifs, notamment les frais de service;

e) toute \ﬁg&ion importante des éléments mentionnés aux sous-
paragraphes a a d.

2.1) Si des@ments d’'information financiere présentés conformément au
paragraphe 2 o%@.audités, mentionner ce fait ainsi que les résultats de l'audit.

3) %amétres d'investissement - Les paramétres qui s'appliquent a
l'investis de tout flux de trésorerie excédentaire.

%\ Historique des paiements - Le montant des versements effectués au
cotxs des 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencant a la date a
elle la société a eu des titres adossés a des créances en circulation pour la
miére fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des créances en circulation.

5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec

le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des créances.
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6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des créances de la société en circulation et le pourcentage du
portefeuille d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des créances que
représente l'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux-ci ont
déposé une notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F aux Etats-

Unis d'’Amérique. (1/
N
Q

INSTRUCTIONS q/

i) Présenter linformation demandée au paragraphe 2 de facon B}#@! lecteur
puisse facilement déterminer I'état des événements, engageme@?ormes ou
conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubrique. ?“

i) Il est possible de se conformer au paragraphe 2 en don ﬁb‘information exigée
en fonction du portefeuille plus important d'actifs financiers c@ss us et en indiquant le
choix fait: ‘

A) lorsque l'information n'est pas compiléq\é}écisément pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des titres adogds*a des créances, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs analogues pﬁ lesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de fagon que la performanc ce portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'actifs titrisé

B) dans le cas d'une ng e société, lorsque le portefeuille d'actifs
financiers affecté au service des Hird¢ adossés a des créances doit étre choisi au
hasard dans un portefeuille important d'actifs analogue de facon que la
performance de ce portefeuillet représentative de la performance du portefeuille
d'actifs titrisés devant étre ckg

5.4  Sociétés ayan projets miniers

Sila sociét%des projets miniers, présenter l'information mentionnée ci-dessous
' portant:

pour chaque p q@
X
©

escription et emplacement du projet

\ a) Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure
a@)pnée) et 'emplacement du projet;

Q/ b) Indiquer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,
y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;

C) Indiquer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;
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d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiquer l'emplacement des zones minéralisées, ressources
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a résidus
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et aménagements

importants;
\-%
is

f) Indiquer, dans la mesure ou ces éléments sont connus, Ie?@m
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont été obten%

2) Accessibilité, climat, ressources locales, infrﬁﬂcture et
géographie physique ?“

a) Indiquer les voies d'acces au terrain; '\Cb

b) Indiquer la proximité du terrain par ra \ba une agglomération et
les moyens de transport; '\ %

C) Dans la mesure ou cela est @1 nt au projet minier, indiquer le
climat et la durée de la saison d'exploitation;

d) Préciser la suffisance oits de surface en vue de I'exploitation
miniére, l'alimentation en électricité et e t sa provenance, le personnel minier, les
aires potentielles de stockage de et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les sites potenti ['usine de traitement;

e) Indiquer la t@graphie, I'altitude et la végétation.

3) Historiquegrb

a) @ la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des
propriétaires an @s du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
changements priété; préciser le type, I'ampleur, I'importance et les résultats des
travaux d' ation entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute
productigg\Qbyenue antérieurement du terrain;

\ b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'edQrciCe en cours auprés d'une personne informée a son égard, d'un de ses
oteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
mbre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de
ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur;
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C) Dans la mesure ou ces €léments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionale et
locale ainsi que de celle du terrain.

5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I'étendue des tr, \’a(u](
d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, en g@ant
notamment: \/

a) les résultats des levés et travaux de prospecti(QQmsi gue les
meéthodes et parameétres des levés et travaux de prospection; ?“

b) une interprétation des renseignementy@sur les travaux

d'exploration; Q

C) une indication du fait que les levég eftravaux de prospection ont
ete effectués par la société ou par un entrepreneur ef\ ns ce dernier cas, le nom de
I'entrepreneur; Q

d) un exposé sur la fiabilitd 'incertitude des données obtenues
dans le cadre du programme.

6) Minéralisation - Décrir @ zones minéralisées trouvées sur le terrain,
les lithologies des épontes et le &qtr@les géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profond la continuité, et en décrivant le type, le caractére
et la distribution de la minéralis«f@.

7

c(rb le type et I'étendue du forage, y compris les méthodes

7) Forage -
' rétation des résultats.

suivies, et donner une

8) Echqiilonnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
notamment:

d'essai, en indj
0%/ les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le
type, I\@lre et I'espacement ou la densité des échantillons prélevés;

b) tout facteur lié au forage, a I'échantillonnage ou au taux de
% pération qui pourrait avoir une incidence importante sur l'exactitude ou la fiabilité
S résultats;

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;
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d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
I'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contréle de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour ass@{l](

validite et l'intégrité des échantillons recueillis. (l/
10) Estimation des ressources minérales et des réserves rales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éché indiquant

notamment: ?“

a) la quantité et la teneur ou la qualité de@que catégorie de
ressources minérales et de réserves minérales; 0

b) les hypothéses clés, les parametres es méthodes employées
pour estimer les ressources minérales et les réserves ;{ erales;

C) dans quelle mesure des prpPdlemes lies a la métallurgie, a
I'environnement, aux permis, au titre de propri a la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politi tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur l'estimatio % ressources minérales et des réserves
minérales. b

11)  Activités d'explo:¢§&n miniere - Pour les terrains au stade de
'aménagement et les terrains production, indiquer la méthode d'exploitation, les

procédés métallurgiques, | révisions de production, les marchés, les contrats de
vente de produits, les cagdiibns environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prévu upération de l'investissement.

d'exploration aveloppement actuelles et prévues de la société.

INSTRU& S

i) \?ﬂformation a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
deNproduction miniéres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
}yences du Reéglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers
”V-1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les ressources
minérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un rapport
technique ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifiée ou sous sa
supervision.

12) Ex %a.tion et développement - Donner une description des activités
ug% é
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriété, tels que les intéréts en fief, les droits de tenure

a ball, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. (1/
5.5  Sociétés exercant des activités pétrolieres et gaziéeres (19

Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres confg ent aux
Réglement 51-101 sur linformation concernant les activités pétrolié gazieres

(c. V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d'hydrocarbures a pard schistes, de
sables bitumineux ou de charbon, fournir l'information suivante: q

1) Données relatives aux réserves et informati%su plémentaire

a) Fournir l'information qui doit étre argétde a la fin de I'exercice pour
l'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des donn§ éelatives aux réserves et autre
information concernant les activités pétrolieres et a@r s, telle gu'elle a été établie a la
date de cl6ture du dernier exercice de la sociéte; ?.l,

I'application de I'Annexe 51-101A1, telle a eté établie pour le dernier exercice de
la sociéte; &

c) (parag rapheé;bé).

2) Rapport de ‘éD luateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre 3 rmation fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relatives gserves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait conf ment a I'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves d(@mateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

b) Fournir l'information ? t étre établie pour un exercice pour

%pport de la direction - Joindre a l'information fournie en vertu du
paragrap Q n rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la
dlrectlc@du conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz
ent 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,

sse renvoi a cette information.

Q/ 4) Changements importants — Fournir I'information prévue par la partie 6
du Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits aprées la fin du
dernier exercice de la société, si elle n'a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au
Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gaziéres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions
6.1 Dividendes et distributions '\q’

1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéces déclarés par\t:l’pour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercices \

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la socié \és verser des
dividendes ou des distributions. q

3) Présenter la politique de la société en matiére de div@nd s et de distributions;
si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification prév$.~

Rubrique 7 Structure du capital ,\'\
7.1 Description générale de la structure du @

Décrire la structure du capltal de %%wlete Fournir une description ou la
désignation de chaque catégorie autorisés et décrire les principales
caractéristiques, notamment les droit ote les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d'encaisseté}&par anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation. O

INSTRUCTIONS Q;\

La présente rubrique k@e gu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestisseuf\Jl)) n'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des
différentes caté de titres. Le résumé doit contenir l'information visée au
paragraphe 1 icle 10.1 du Réglement 51-102.

7.2 R 19tions

\Ies titres de la société font l'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
au% mains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
Q/ anisme qui permet de contréler et de maintenir ce minimum obligatoire.

7.3 Notes

Si une note de stabilité a été demandée et obtenue, ou si la société sait qu'une
autre note, y compris une note provisoire, a été donnée a ses titres en circulation par
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une ou plusieurs agences de notation agréees, et que ces notes sont toujours en
vigueur:

a) indiquer chaque note, y compris les notes provisoires ou de stabilité;
b) donner le nom de chaque agence de notation agréée qui a noté les titres;

C) définir ou décrire la catégorie dans laquelle chaque agence de n (l(
agréée a classé les titres et le rang relatif de chaque note dans son sysi@ de

classification géneral; N

d) expliquer les éléments de notation et, le cas échéant,&nributs des
titres qui ne sont pas reflétés par la note; ?“

e) indiquer tout facteur ou considération qui, selon lR ences de notation
agréées, entraine des risques inhabituels associés aux titresb

f) préciser qu'une note ou une note d abilité ne vaut pas une
recommandation d'achat, de vente ni de maintien q% ositions et que l'agence de
notation agréée qui I'a donnée peut la réviser ou la @ a tout moment;

0) fournir toute annonce faite par u gence de notation agréée, ou devant
I'étre a la connaissance de I'émetteur, selg elle elle examine ou entend réviser ou
retirer une note déja attribuée qui doit & mmuniquée conformément a la présente

rubrique. &
INSTRUCTIONS C)
O

Il se peut que l'agence de ngion n'ait pas tenu compte de certains facteurs relatifs a
un titre pour donner uneot@. S'agissant par exemple d'instruments dérivés réglés en
especes, d'autres fa r) que la solvabilité de I'émetteur, comme la continuité de
I'élément sous-jacen la volatilité du cours, de la valeur ou du niveau de celui-ci,
peuvent ressortirQ.l‘analyse a l'appui de la note. Plutét que d'en tenir compte pour
établir la not ant que telle, une agence de notation agréée peut décrire ces
facteurs au %yen d'un symbole ou d'une autre annotation l'accompagnant. Ces
facteurs g étre expliqués en réponse a la rubrique 7.3.

Rubg@ﬁ 8 Marché pour la négociation des titres

Q/ Cours et volume des opérations
1) Indiquer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la société
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours et le

volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros volume de
titres.
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2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cote d'un marché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la cote d'un marché
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette des cours et le volume
négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellement le plus gros volume de
titres.

3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et 2 mensuellement, pour chaoﬂ'f/
mois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exercice. '\

8.2 Placements antérieurs \/q/
Pour chaque catégorie de titres de la société en circulation qui n as inscrite

a la cote d'un marché, indiquer le prix auquel les titres ont été egu™par la sociéeté

pendant le dernier exercice, le nombre de titres émis a ce prix et Iggda¥ de I'émission.

Rubrique 9 Titres entiercés et titres assujettis a une resté'c%n contractuelle a la

libre cession ?\

9.1 Titres entiercés et titres assujettis a une re;t\mtion contractuelle a la libre

cession Q
1) Indiquer, dans un tableau semblable @‘lﬁ qui suit, le nombre de titres de
chaque catégorie de titres de la société QT sa connaissance, sont entiercés ou
assujettis a une restriction contractuelle 2 Ibre cession, ainsi que le pourcentage des
titres de cette catégorie en circulatj ue ce nombre représente, pour le dernier
exercice de la sociéte. C’){

TITRES ENTIERCES EXJATRES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION
CON TUELLE A LA LIBRE CESSION

\
Désignation de la catégorie\) Nombre de titres entiercés ou | Pourcentage de la catégorie
assujettis a une restriction

N contractuelle a la libre cession
R\
&
2) Dang note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
échéant conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction

contﬁ e et la date prévue.

@RUCTIONS

i) Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s’entendent
également des titres assujettis a une convention de mise en commun.

i) Pour I'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoire d’indiquer les
titres assujettis & une restriction contractuelle a la libre cession qui ont été donnés en
garantie de préts.
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Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants
10.1 Nom, poste et titres détenus

1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le pays de résidence de chaque
administrateur et membre de la haute direction, les postes gu'ils occupent et foncticﬂP
gu'ils exercent dans la société et les principaux postes qu'ils ont occupés au cou

5 dernieres années. (1/6

2) Indiquer la ou les périodes au cours desquelles chaque administr Woccupé
le poste d'administrateur et la date a laquelle son mandat prendra fin.

comportant droit de vote de la société ou de toute filiale de la té dont I'ensemble
des administrateurs et des membres de la haute direction des sdciéte, directement ou
indirectement, ont la propriété véritable ou sur lesquels ils % nt une emprise.

3) Indiquer le nombre et le pourcentage de titres de chaqg gt“egorie de titres

4) Indiquer le nom des membres de chaque comitﬁ\ conseil d'administration.

5) Si le poste principal d'un administrateur Qu Qmembre de la haute direction de
la société est celui de dirigeant d'une pers autre que la société, le signaler et
indiquer l'activité principale de cette person

INSTRUCTIONS
<O

Pour I'application du paragraph@)n’est pas nécessaire d’inclure les titres de filiales
de la société dont les administraseurs ou les membres de la haute direction, directement
ou indirectement, ont la pr r{'é(é véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise par
le biais des titres de la s ?e%

10.2 Interdictions érations, faillites, amendes ou sanctions

direction d ociété est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours
des 10 apey précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
[ la société ou d’'une autre société qui a fait I'objet d’'une des ordonnances
, en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle est

t(@urs en vigueur:

a) une ordonnance prononcée pendant que I'administrateur ou le membre de
la haute direction exercait les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de
chef des finances;

1) Déclare;?@ cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute

b) une ordonnance prononcée apreés que I'administrateur ou le membre de la
haute direction a cessé d'exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la direction
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ou de chef des finances et découlant d’'un événement survenu pendant qu’il exercait
ces fonctions.

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, une «ordonnance» s’entend d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus de 30 jours conseécultifs:

a) toute interdiction d’opérations; '\(L
b) toute ordonnance assimilable a une interdiction d’opérations; (19

C) toute ordonnance qui refuse a la société le droit de se p %Mr d’'une
dispense prévue par la législation en valeurs mobiliéres. A

1.2) Déclarer, le cas échéant, si un administrateur ou un % re de la haute
direction de la société, ou un actionnaire détenant suffisammen titres de la société
pour influer de fagon importante sur le contrdle de celle-ci: 0

a) est, a la date de la notice annuelle, ou g é¥, au cours des 10 années
précédant cette date, administrateur ou membre de | ?ﬁute direction de la société ou
d’'une autre société qui, pendant gu’il exercait cett Xtion ou dans l'année suivant la
cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une eQgsition concordataire en vertu de
la Iégislation sur la faillite ou l'insolvabilité, ét&€pqgursuivi par ses créanciers, conclu un

concordat ou un compromis avec eux, i des poursuites contre eux, pris des
dispositions ou fait des démarches en vy, conclure un concordat ou un compromis
avec eux, ou si un séquestre, un sé -gérant ou un syndic de falillite a été nommé
pour détenir ses biens; C)

b) a, au cours des 1@nnées précédant la date de la notice annuelle, fait
faillite, fait une propositio Jbocordataire en vertu de la législation sur la faillite ou
l'insolvabilite, été poursu'vri}'br ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis
avec euy, intenté des ryuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches
en vue de conclure oncordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un

\ ministrateur ou un membre de la haute direction de la société ou un
e détenant suffisamment de titres de la société pour influer de facon
impQrtante sur le contréle de la société s'est vu imposer:

Q/ a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en vertu de la

|égislation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobilieéres, ou a conclu
un reglement amiable avec celle-ci;

122



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

b) soit toute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organisme de
réglementation qui serait susceptible d'étre considérée comme importante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en matiere de placement.

3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire de fournir d'information au sujet
d'un réglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, a moins que l'information
soit susceptible d'étre considérée comme importante par un investisseur raisonnab‘f’f/
ayant a prendre une décision en matiére de placement. '\

INSTRUCTIONS (19
\4

)] L'information a fournir en vertu des paragraphes 1, 1.2 et 2 s'a@e aussi aux

sociétés de portefeuille personnelles des personnes visées. ?“
i) Une interdiction d’opérations qui s’applique aux administr@s ou aux membres
pplication du sous-

de la haute direction d’'une société est une ordonnance %r
paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2 et onc étre indiquée, que
'administrateur, le chef de la direction ou le chef des fin?Qc Sy soit désigné ou non.

iii) Les droits exigibles pour dépét tardif, par e le d’'une déclaration d'initié, ne
sont pas des amendes ou des sanctions au sens rubrique 10.2.

iv) L’information prévue au sous-paragr@gﬁ du paragraphe 1 de la rubrique 10.2
n'‘est a fournir que si l'administrateu e membre de la haute direction était
administrateur, chef de la direction o des finances au moment ou I'ordonnance a
été prononcée contre la société. est pas nécessaire de fournir lI'information si
'administrateur ou le membre d jlection est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 Conflits d'intéréts Q;\

Fournir de I'infq n sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
société ou une de se les et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.

Rubrique 11 P@gteurs
111 P@@@/urs

& ce qui concerne les personnes qui ont été promoteurs de la société ou d'une
de‘ses Tiliales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer:

Q/ a) leur nom;

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et de titres de
capitaux propres de la société ou d’'une de ses filiales, dans chaque catégorie dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels il
exerce une emprise;
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) la nature et le montant de toute contrepartie, y compris les espéces, les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, que le promoteur ou l'une de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou indirectement, de la société ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant des éléments d'actif, des services
ou autres contreparties que la société ou une filiale de celle-ci a recus ou doit recevoir;

d) lorsque la société ou l'une de ses filiales a acquis, au cours des 2 d (1/
exercices ou de I'exercice courant, ou doit acquérir un élément d'actif d'un prom
i) la contrepartie payée ou a payer et la méthode pour | \Qfminer;
i) la personne qui détermine la contrepartie V&e au sous-

paragraphe i et sa relation avec la société, le promoteur ou tout sonne qui a des
liens avec la société ou le promoteur ou est membre du méme g& X

iii) la date a laquelle le promoteur a acqui@élément d'actif et le prix

,\'\

Rubrique 12 Poursuites et application de la loi Q

12.1 Poursuites Q/

1) Décrire toute poursuite a laquell ciété est ou a été partie ou qui met ou a
mis en cause ses biens pendant son ice.

d'acquisition.

2) Décrire toute poursuite dGG) ordre qui, a la connaissance de la sociéeté, est
envisagée. '\

3) Pour chaque pou Lﬂb décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
'organisme compétentNa)date a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
parties, la nature deNg)demande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
également si la p(quite est contestée et I'état de la poursuite.

INSTRUCTI

Il n’est@écessaire de donner de l'information sur les actions en dommages-intéréts
sile ant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente pas plus
deNl0% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souleve des questions de
@et de fait identiques pour I'essentiel a celles d’une poursuite en cours ou qui, a la
nnaissance de la société, est envisagée, le montant demandé dans cette poursuite
doit étre inclus dans le calcul du pourcentage.
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12.2 Application de la loi
Décrire:

a) toute amende ou sanction infligée a la société par un tribunal en vertu de
la 1égislation en valeurs mobilieres ou par un organisme de réglementation pendant

I'exercice; '\(L

b) toute autre amende ou sanction infligée a la société par un tribunq@par
un organisme de réglementation et qui serait vraisemblablement considéfée ddmme
importante par un investisseur raisonnable ayant a prendre ecision
d’'investissement; A

C) tout réglement amiable conclu par la société deva u&trlbunal en vertu
de la législation en valeurs mobilieres ou avec un organisme de & mentation pendant

I'exercice. Q

Rubriqgue 13 Membres de la direction et autres peﬁ) nes intéressés dans des
opérations importantes ,\

13.1 Membres de la direction et autres sonnes intéressés dans des
opérations importantes

Préciser l'intérét, direct ou indir %ndiquant sa valeur approximative, des
personnes suivantes dans toute opér onclue au cours des 3 derniers exercices ou
de l'exercice courant qui a eu ou d@n peut raisonnablement penser qu'elle aura une
incidence importante sur la socié6

a) tout administr?.gbz ou membre de la haute direction de la société;

b) toute pe e qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de plus de 10% des comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres
en circulation de IQQ.Clété ou exerce une emprise sur de tels titres;

C) %.personnes qui ont des liens avec les personnes visées au sous-
paragrap a@ou b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.

INSI@STIONS

% Il convient d'apprécier lI'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
viformation peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espéce. On la
détermine en tenant compte, notamment, de l'importance de l'intérét pour la personne
concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a l'opération.

ii) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des titres de la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas attribué aux
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mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, ou aux autres
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

i) Donner une bréve description de l'opération. Indiquer le nom de chaque
personne intéressée et la nature de sa relation avec la sociéte.

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'éléments d'actif par la société ou '
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le prix payé par le vendeur si ce 'bg
acquis les éléements d'actif dans les 3 exercices précédant l'opération. (l/

V) L'information demandée par la présente rubrique a propos des o 'Wns n'est
pas exigée dans les cas suivants: A@‘

A) les tarifs ou les frais sont fixés par la loi ou résultent % ppel d'offres;

B) la personne visée n'est intéressée a E'op ration qu'en tant
gu'administrateur d'une autre société qui est partie a I'opér%\ 4

C) la personne visée intervient en tant qu Bﬁnque ou autre dépositaire de
fonds, agent des transferts, agent chargé de la ter% s registres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie ou dans des fonctions analog

D) la personne visée ne recoit g rémunération pour I'opération, elle est
intéressée en tant que propriétaire vériig 9@ direct ou indirect, de moins de 10% des
titres d'une catégorie de titres de ux propres d'une société qui est partie a
l'opération, et il s'agit d'une opératjh sonclue dans le cadre de l'activité normale de la
société ou de ses filiales. O

Vi) Décrire toutes les &etions non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les
personnes visées touc e?lrbune rémunération (y compris sous forme de titres),
directement ou indireg nt, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf
Si ces personnes ne t intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou
indirects, de moj e 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d'une société qbl sant les services a la société ou a ses filiales.

Rubriqué@\gents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1®gents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
<§e§ Indiguer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenue

S registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres des
transferts de chaque catégorie de titres.
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Rubrique 15 Contrats importants
15.1 Contrats importants

Donner de I'information sur tout contrat important qui remplit 'une des conditions
suivantes:

a) il doit étre déposé en vertu de l'article 12.2 du reglement au mom@\mf
dépbt de la notice annuelle, conformément a I'article 12.3 du reglement;

b) il devrait étre déposeé en vertu de l'article 12.2 du reglement ent du
dépbt de la notice annuelle, conformément a l'article 12.3 du regleme 'avait pas
été déposé antérieurement.

INSTRUCTIONS ,\Q

i) Donner de l'information sur tout contrat important eté conclu pendant le
dernier exercice ou avant le dernier exercice mais qui e jours en vigueur, et qui doit
étre déposeé en vertu de larticle 12.2 du reglement o ZN devrait étre déposé en vertu
de l'article 12.2 du reglement s’il n'avait pas été % € antérieurement. Il n'est pas
nécessaire de donner de I'information sur un con portant qui a été conclu avant le
1°" janvier 2002 puisque ces contrats n'ont pa@étre déposés en vertu de l'article 12.2
du reglement.

i) Dresser une liste compléte de @Yats au sujet desquels de linformation doit
étre donnée en vertu de la prése brigue en indiquant ceux qui sont mentionnés
ailleurs dans la notice annuelle onner d’information que sur les contrats qui ne
sont pas décrits ailleurs dans la ce annuelle.

contractantes, la cq artie prévue, leur nature générale et leurs modalités

iii) L'information a do n(ebsur les contrats comprend notamment la date, les parties
essentielles. 65

Rubrique 16 0 Intéréts des experts
16.1 N&&experts
&'@quuer le nom de toute personne:
%5 a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifi€é un rapport, une
aluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un document
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de la société ou

relatif a cet exercice;

b) dont la profession ou lactivité conféere autorité aux rapports, aux
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne.
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16.2 Intéréts des experts

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la nature de ceux du propriétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de la société ou d'une société ayant des
liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle:

pas une personne physique, ses spécialistes désignés, au moment ou il a rg le

a) qui étaient détenus par un expert visé a la rubrique 16.1 et, si I'exper;rhg{
rapport, I'évaluation, la déclaration ou l'avis visé au paragraphe a de la rubri%l 1

b) qui ont été recus par cet expert et, si I'expert n'est pa QI'E personne
physique, ses spécialistes désignés, apres le moment précisé au sougpswagraphe a du
paragraphe 1 de 16.2; q

C) qui doivent étre attribués a cet expert et, si I'exp t'r?ést pas une personne
physique, a ses spécialistes désignes.

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, on enten;(ﬁar «specialiste désigné» d'un
expert visé a la rubrique 16.1 les personnes suivant%

a) tout associé, salarié ou consulta ryexpert qui a participé a la rédaction
du rapport, de I'évaluation, de la déclarati de l'avis visé au paragraphe a de la
rubriqgue 16.1 et ayant pu influer directe r celle-ci;

b) tout associé, salarié nsultant de I'expert ayant pu influer directement
sur la rédaction du rapport, de=\uhluation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragraphe a de la rubrique 16. tamment:

i) tout (ebonne donnant des recommandations sur la rémunération
de l'associé, du salafido) du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
I'évaluation, de la d ation ou de l'avis, ou exercant directement a son égard une
fonction de direc Q..d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les p es occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de I'expert
jusqu'au ch @a direction;

0 i) toute personne fournissant des services de consultation sur des

suje S opérations ou des événements a caractére technique ou particuliers a un
ﬁur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou
avis;

iii) toute personne effectuant le contrle de la qualité en vue de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis.
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2) Pour l'application du paragraphe 1, si le nombre de titres représente moins
de 1% des titres en circulation de la méme catégorie, une déclaration générale en ce
sens sulffit.

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépendant en vertu des regles de
déontologie du territoire ou qui a effectué une vérification conformément aux NAGR
americaines de I'AICPA ou aux NAGR ameéricaines du PCAOB n'est pas tenu de fou
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est mentionné que l'auditeur est indép bﬂ(
conformément aux regles de déontologie d'un territoire du Canada ou qu'il satiﬁ%
régles de la SEC sur l'indépendance des vérificateurs.

ux

3) Indiquer si une personne, un dirigeant ou un salarié d'une per visée au

paragraphe 1 est ou doit étre élu ou nommé dirigeant de la sociét d'une société
ayant des liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle@J mployé par l'une

d'entre elles. '\
INSTRUCTIONS ?9
i) (paragraphe abrogé) ,\'\
i) La rubrique 16.2 ne s'applique pas: (19
q

A) aux veérificateurs d'une entre& cquise par la société a condition qu'ils

ne soient pas nhommes vérificateurs de | Ieté a la suite de l'acquisition;

B) aux verificateurs pré 'sents de la société, le cas échéant, pour les
périodes au cours desquelles ils g nt pas vérificateurs de la société.

i) La rubrique 16.2 ne '&plique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du propriétaire, dir@ts indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.
Rubrique 17 I@seignements complémentaires

17.1 Rensei ents complémentaires

disponi sur le site Web de SEDAR (www.sedar.com).

1) Ing@r gue des renseignements complémentaires concernant la société sont

urs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des renseignements
pplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des dirigeants, les
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres de la société et
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de rémunération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la circulaire de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a laquelle il y a eu élection
d'administrateurs.

2 i la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102A5 a ses
@e
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3) Insérer une mention précisant que des renseignements financiers
supplémentaires sont fournis dans les états financiers et le rapport de gestion établis
pour le dernier exercice de la société.

INSTRUCTIONS

informations visées a I'Annexe 52-110A1, Informations sur le comité de vérifi n a

La société peut également étre tenue de fournir dans sa notice annuelg"gf
fournir dans la notice annuelle.

Rubrique 18 Information complémentaire concernant Ies@'ﬂétés qui
n'envoient pas de circulaires ?“
18.1 Information complémentaire ,\Cb

Les sociétés qui ne sont pas tenues d’envo e circulaires établies
conformément & ’Annexe 51-102A5 a leurs porteurs doj §'ﬁ)urn|r l'information prévue
aux rubriques 6 a 10, 12 et 13 de cette annexe, modlflf\ mme suit, le cas échéant:

P

Annexe 51-102A5 mopIEIEATION
Rubrique 6 — Titres comportant droit de vote et @v I'information visée a la rubrique 6.1 sans
W C

principaux porteurs ompte de l'expression «donnant le droit de
Q ter a l'assemblée». Ne pas fournir l'information
visée aux rubriques 6.2 a 6.4. Fournir l'information

&O visée a la rubrique 6.5.

Rubrique 7 - Election des administrateur() N Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique

7.1. Fournir l'information visée a la rubrique 7.1

'\ sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas

O fournir l'information visée a la rubrique 7.3.

Rubrique 8 - Rémunératior@cm’tains membres | Ne pas tenir compte du préambule et des

de la haute direction paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui

Q n'‘envoie pas de circulaire & ses porteurs doit

‘0~ fournir l'information prévue a I'Annexe 51-102A6.

Rubrique 9 - Tit Wvant étre émis en vertu de | Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la

plans de rémyQg n fondés sur des titres de | rubrique 9.1

capitaux progre

Rubl’qu@ Préts aux administrateurs et aux | Fournir l'information visée en remplacant chaque
a

memb haute direction occurrence de l'expression «date de la circulaire»
par «date de la notice annuelle». Ne pas tenir

'% compte du paragraphe a de la rubrique 10.3.

%ybrique 12 - Nomination d'un auditeur Donner le nom de l'auditeur. Si sa nomination

remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 2006-04, a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; AM. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; A.M. 2008-18, a. 9 et 13;
A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2.
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ANNEXE 51-102A3
DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire «<CONFIDENTIEL» augbm,/
en lettres majuscules. (l/

b) Signification du terme «société» \\/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aus ﬁé sociéetés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en persgneé morales.

N

La numérotation, les titres et l'ordre des rubriques e la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'infg&#hation déja fournie sous une

rubrique. (19

d) Termes définis Q/

g; dans la présente annexe, consulter la
ations d'information continue (c. V-1.1, r. 24)
s (c. V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans
dans la loi sur les valeurs mobilieres du territoire
02, se référer a l'article 1.4 de l'instruction générale

C) Numérotation et titres des rubriques 0

Pour les termes utilisés mais no
partie 1 du Réglement 51-102 sur les
et le Reglement 14-101 sur les déf}
la présente annexe et définis a
intéressé et dans le Réglement
relative a ce reglement. (b

e) Langage simp

Rédiger v, déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les , NINCipes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'instruction orale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les term(@ niques utilisés.
PA CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
@ique 1 Dénomination et adresse de la société

Indiquer la dénomination de la société et I'adresse de son établissement principal
au Canada.
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Rubrique 2 Date du changement important
Indiquer la date du changement important.
Rubrigue 3 Communiqué

Indiquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié ql/
vertu de l'article 7.1 du Reglement 51-102. N

Rubriqgue 4 Résumé du changement important \:l/
Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de la tance du
changement important. ?“

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement impy\ t
5.1 Description circonstanciée du changement impo@

Compléter le résumé requis en vertu de la rut)u'\I 4 en donnant suffisamment
d'information pour permettre au lecteur d'appré 'importance et l'incidence du
changement important sans avoir a se reporter a f&ires documents. La direction est la
mieux placée pour déterminer quels faits sc@ignificatifs; elle doit les déclarer de
maniere explicite. Voir également la rubriquer

dates, parties, modalités, descriptj es éléments d'actif et de passif ou du capital
touchés, obijectif, valeur, motj changement et observations générales sur
l'incidence probable sur I'émetteg/ou ses filiales. En régle générale, aucune prévision
financiére particuliere n'est%aw'se.

Voici quelques exemples de fa'§@nificatifs relatifs a un changement important :

Selon la situatigiil peut étre bon de fournir de l'information supplémentaire.

5.2 Informa@r les opérations de restructuration

La p@we rubrique s’appligue aux déclarations de changement important
concern opérations de restructuration aux termes desquelles des titres doivent
étre é es, émis ou placés. Il ne s’applique pas si la société a transmis une

circ a ses porteurs ou déposé un prospectus ou une note d’information en vue de
I'opgration.

Q/ Fournir l'information visée a la rubrique 14.2 de I'’Annexe 51-102A5 sur chaque
entité issue de I'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. Il
est possible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi I'information figurant
dans un autre document.

132



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, l'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Reglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gazieres (c. V-1.1, r. 23).

i) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par renﬁ]j{
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n’est déja fait, il faut les déposer JN
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispor(i%sur
SEDAR (www.sedar.com).

\

Rubrique 6 Application du paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglerr@ﬁ'l-loz

Si la présente déclaration est déposée de maniere confi elle en vertu du
paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglement 51-102, indiquer pour&

INSTRUCTIONS Q

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de l'article 7. ],\ Réglement 51-102 en ce qui
concerne les obligations relatives aux declara s* déposées conformément au
paragraphe 2 de ce méme article.

Rubrique 7 Information omise Qg/

Indiquer si de l'information a/@nise et pourquoi elle est traitée de maniére
confidentielle. C)

Dans une lettre adressée@'autorité en valeurs mobilieres et portant la mention
«confidentiel», indiquer Ies‘.gﬁsons pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa

déclaration certains faits ympdrtants confidentiels de facon suffisamment détaillée pour
permettre a l'autorité éterminer si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser
I'omission de ces fait portants.
INSTRUCTIO
Dans cer, S ol un changement important s'est produit et qu'une déclaration a été
ou est p0|nt d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de l'article 7.1 du
Reg t 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut néanmoins
er gu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue d'indiquer dans
Q/ eclaration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en détail.
Rubriqgue 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubriqgue 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 20@{3{

a. 13. (1/
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ANNEXE 51-102A4
DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise aprés c@f}l{
acquisition significative conformément a la partie 8 du Reglement 51-102 les
obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24). La déclaration décrit les gntréfrises
significatives que la société a acquises et l'incidence de I'acquisition sur la We.

b) Signification du terme «société» §

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut @i les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en@so nes morales.

C) Priorité a I'information pertinente '\ Q

L'information fournie conformément a la pr '}rte annexe doit étre pertinente
pour les investisseurs, les analystes et les autres urs.

d) Documents intégrés par renvoi Q~

L'information prescrite par la p ' te annexe peut étre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairemphitNes documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la déglkl\aibon et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout doculgght intégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer ¢ ﬁ*ement que le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com).

e) Termes défin@

Pour les\ieyhes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du ment 51-102 et le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les utilisés dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeur ilieres du territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'artidé vl de I'Instruction générale relative a ce réeglement.

% La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

ns les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Réglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple
Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes techniques utilisés.
g) Numérotation et titres de rubriques Q’\(l’
La numérotation, les titres et l'ordre des rubriques de la présente a@l’ sont
facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répé \
PARTIE2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION D@REPRISE
Rubrique 1 Identification de la société '\Cb
1.1 Dénomination et adresse Q

Indiquer la dénomination de la société et I'adrei)%\e son établissement principal

au Canada. (19

1.2 Membre de la haute direction Q/
Indiquer le nom et le numéro de tone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien re € a propos de l'acquisition significative et de

la déclaration ou le nom d'un m de la direction par l'entremise duquel il est
possible de joindre le membre dt@éute direction.

Rubrique 2 Détail de I'acggNtion
2.1 Naturedel'en )se acquise
Décrire la @ue de I'entreprise acquise.
2.2 Date uisition
@Jer la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.
2, ontrepartie
Q/ Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie

éventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4 Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiére et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation de
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une partie
importante de son actif, de la fusion de l'entreprise avec une autre société ou de telt
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société 6N

I'entreprise acquise. (l/
2.5 Evaluations antérieures \\/

Décrire de facon suffisamment détaillée toute opinion en m& d'évaluation
obtenue au cours des 12 derniers mois par I'entreprise acquiseQu¥par la société et
exigée en vertu de la législation en valeurs mobilieres ou par un rse canadienne ou
un marché canadien a I'appui de la valeur de la contrepartiapayée par la société ou
'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y compris | ?3 de l'auteur, la date de
l'opinion, I'entreprise visée par l'opinion, la valeur tt%ée a l'entreprise et les
meéthodes d'évaluation employées. ,\

2.6 Parties al'opération (19

Indiquer si I'opération est faite avec \éérsonne informée, une personne ayant
des liens avec la société ou un me 4’4»- du méme groupe que celle-ci. Dans
I'affirmative, indiquer l'identité des @ parties a l'opération et la nature de leur
relation avec la société. C)
2.7 Date de la déclaration

Dater la déclaratio. (b

Rubrique 3 Etats fi@ciers ou autre information

Joindre, Qs
Reglement

ats financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du
. Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'ont pas donné leur
our l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

-03, ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,
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ANNEXE 51-102A5
CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Date de lI'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date @21(
tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est envoyT/ ux

porteurs de la société. \/

b) Signification du terme «société» A

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut ayssXles sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en per es morales.

C) Information intégrée par renvoi Q

L'information a présenter dans la circulaire p Ntre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairement le document e¥ extraits du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégré par*rgpvoi dans le document ou l'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout docu intégré par renvoi sauf s'il a déja été
déposé. Indiguer également que le docu est disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du doi t en question sera fournie rapidement et

sans frais aux porteurs de I'émetteur g '@ feront la demande. Cependant, I'information
a présenter dans I’Annexe 51-102A6 N\, peut étre intégrée par renvoi dans la circulaire.

d) Termes définis O

Pour les termes u 'Iisrtb, mais non définis, dans la présente annexe, consultez la
partie 1 du Reglemen3-)02 sur les obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14-T ur les définitions (c. V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans
la présente anne, définis a la fois dans la loi sur les valeurs mobiliéres du territoire
intéresseé et d@e Réglement 51-102, se référer a l'article 1.4 de l'instruction générale

relative a (:6 ment.

eésente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

dan PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation

d'i%rmation du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
@ tive au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.

e) Langage simple

Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de I'Instruction
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générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise les termes
techniques utilisés.

f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous U“T/
rubrique. N

g) Tableaux et chiffres q/
\

Lorsque cela est possible ou approprié, présenter I'informatio@s forme de
tableau. Ecrire tous les montants en chiffres. ?“
h) Omission d'information y\cb

Les renseignements prescrits par la présente anne hbne s'appliquent pas a la
situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut ég Igﬁe“nt étre omise l'information
qui n'a pas été portée a la connaissance de la perso;{@pour le compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, & ition d'exposer brievement les
raisons pour lesquelles l'information n'est pas disd(')&ne.

Peut étre omise l'information qui fi déja dans une circulaire, un avis de
convocation ou un formulaire de proc envoyé précédemment aux personnes

dont les procurations ont été sollicité vue de la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le documen@enant I'information.
PARTIE2 CONTENU O
Rubriqgue 1 Date (b
Indiquer la dat@s la circulaire.

Rubrique 2 %e révocation des procurations

es modalités de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rgique 3 Personnes faisant la sollicitation

Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son
compte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son
intention de s'opposer a une mesure devant étre prise a l'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.

In '@r si la personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
brieve
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3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son
compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.

3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédeé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engagés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de l'arrangement conclu; b) le cét
réel ou prévu. N

3.4 lIdentifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou indire&te:rlént, le

co(t de la sollicitation. 2\

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations ?“

4.1  La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doi% uer en caracteres
gras que le porteur a le droit de désigner une personng pour le représenter a
'assemblée en remplacement de la personne désignée cas échéant, dans le
formulaire de procuration; elle doit également contenir c‘e\s%tructions sur I'exercice de

ce droit. ,\

4.2  La circulaire ou le formulaire de procuratio nnexe doit indiquer que les droits
de vote rattachés aux titres représentés p procuration seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur | tout scrutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jouro@

Rubriqgue 5 Personnes intéressétj ar certains points al'ordre du jour

Décrire brievement I'int@ direct ou indirect, que les personnes suivantes

peuvent avoir relativement aﬁwtains points a I'ordre du jour, notamment parce qu'elles
sont propriétaires véritabhlesde titres, exception faite de I'élection des administrateurs

ou de la nomination d ificateurs:

a) ch personne qui a été administrateur ou membre de la haute
direction de Ia \té au cours du dernier exercice de celle-ci, si la sollicitation est faite
par la directi pour son compte;

Q@ chaque personne qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui elle est
faiteqO\r®ctement ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la
sodéte ni pour son compte;

Q/ C) chaque candidat a un poste d'administrateur de la société;

d) chaque personne qui a des liens avec les personnes visées aux
paragraphes a a ¢ ou qui fait partie du méme groupe.
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INSTRUCTIONS

i) La sollicitation est réputée étre faite par les personnes suivantes ou pour leur
compte:

A) tout membre d'un comité ou d'un groupe qui sollicite des procurations et
toute personne, désignée comme membre ou non et agissant seule ou avec d' autr
qui participe directement ou indirectement a l'organisation, a la direction g\a
financement d'un tel groupe ou comité;

B) toute personne qui contribue ou s'associe a une autre pou uer au
financement de la sollicitation pour un montant de plus de 250 $; Q‘

C) toute personne qui préte des fonds, consent un ou s'engage de
guelque autre maniere, en vertu d'un contrat ou d'une entente @ une personne qui
fait la sollicitation ou pour le compte de qui la soII|C|tat|on alte dans le but de
financer la souscription (I'achat) de titres de la société ou er des personnes a les
vendre ou a les conserver, ou encore a influer surga exercice du droit de vote;
toutefois la présente disposition ne s'applique pas a u nque, a un établissement de
crédit ou a un courtier qui, dans le cours normal d@ activités, préte de l'argent ou
exécute des ordres d'achat ou de vente de titres.

i) Sous réserve du paragraphe i, la so@&)n n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compt

ou pour le compte de qui la solligi est faite, ne font que transmettre les documents
de sollicitation ou ne remplissen\gde des fonctions d'exécution;

A) les personnes qui so?’gugagees par une personne qui fait la sollicitation

B) les person s(hji sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de QN D sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable, de
conseiller en publicit relations publiques, en relations avec les investisseurs ou en
finance, et dont | ivités se limitent & I'exécution de ces fonctions;

C) %membres de la direction ou salariés de la société ou d'une personne
apparten méme groupe qu'elle;

* les membres de la direction, administrateurs ou salariés de la personne
it Ta sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est faite.

%brlque 6 Titres comportant droit de vote et principaux porteurs
6.1 Pour chaque catégorie de titres de la société donnant le droit de voter a

'assemblée, indiquer le nombre de titres en circulation et fournir des détails sur les
droits de vote.
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6.2 Pour chaque catéegorie de titres subalternes, fournir l'information prescrite au
paragraphe 1 de l'article 10.1 du Réglement 51-102.

6.3 Indiquer la date de cléture des registres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblée ou, le cas échéant, les renseignements concernant la
cléture du registre des transferts de titres. Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date de cl6éture des registres déterminée, indiquer les condltltmt/
auxquelles les porteurs pourront voter.

6.4  Si des mesures doivent étre prises relativement a I'élection des adn{::]&teurs

et que les porteurs ou une catégorie de porteurs ont le droit d'élire un c nombre
d'administrateurs ou ont des droits de vote cumulatifs ou similaires, déc s droits et
indiquer brievement les conditions a remplir, le cas échéant, pour les er.

6.5 Lorsque, a la connaissance des administrateurs ou de %mbres de la haute
direction de la société, une personne, directement ou indisgctément, a la propriété
véritable de plus de 10% des titres comportant droit de vo @toute catégorie de titres
en circulation de la société ou exerce une emprise sur d %Ts titres, indiquer son nom

ou sa dénomination et ce qui suit '\
a) le nombre approximatif de tltres‘.(’p t la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur I elle exerce une emprise;

circulation de la société que représen itres en question.

Rubrique 7 Election des adm@hteurs

7.1  Fournir Imformatlon‘.?a ante, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un p administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit se QU)suivre apres l'assemblée:

b) le pourcentage de la ¢ & de titres comportant droit de vote en
t

a) (o) Qm sa province ou son Etat et son pays de résidence;

b) Q/ou les périodes au cours desquelles il a occupé le poste
d'adminigiygtaur et la date a laquelle son mandat prendra fin;

&)‘ le ou les postes occupés aupres des comités du conseil;

@ d) ses fonctions ou activités principales actuelles, en indiquant la
nomination et l'activité principale de toute société pour laquelle ces fonctions sont
exercées. Fournir la méme information pour chaque personne qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précédentes, sauf en ce qui concerne les
candidats qui sont déja administrateurs et qui ont été élus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une circulaire;
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e) le premier et le dernier poste occupé, s'il a occupé plus d'un poste aupres
de la sociéte, de sa société mére ou d'une de ses filiales;

f) le nombre de titres de chaque catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses filiales dont le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur lesquels il exerce une emprise;

au méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété véri de
titres comportant plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les titres dg la $6ciété
ou de l'une de ses filiales ou exercent une emprise sur de tels titres: \\/

i) indiquer le nombre approximatif de titres de chﬁ\;\ catégorie de

0) si le candidat et les personnes avec qui il a des liens ou qui appartiEhg{

titres comportant droit de vote dont les personnes avec qui m es liens ou qui
appartiennent au méme groupe que lui, directement ou indirecl)e\ nt, ont la propriété
véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise; 0

i) identifier chaque personne qui détientau moins 10% des titres et
avec qui il a des liens ou qui appartient au méme group\&ue lui.

7.2 Déclarer, le cas échéant, si un candidat a Lﬁl%ste d’administrateur:

a) est, a la date de la circulaire, @& té, au cours des 10 années précédant
cette date, administrateur, chef de la difRpSn ou chef des finances d’une société, y
compris celle visée par la circulaire, g fait I'objet d’'une des ordonnances suivantes,
en indiquant les motifs a I'appui des'ONxlonnance et en précisant si elle est toujours en

vigueur: O

i) une orpgﬂance prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administrateubd hef de la direction ou de chef des finances;

i) L@ ordonnance prononcée apres que le candidat a cessé
d’exercer les fon d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances
et découlant d; eénement survenu pendant qu’il exercait ces fonctions;

b) 0@4 a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant
cette d@administrateur ou membre de la haute direction d’'une société, y compris
cell e par la circulaire, qui, pendant qu’il exercait cette fonction ou dans l'année

S nt'la cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en
ﬁde la 1égislation sur la faillite ou l'insolvabilité, été poursuivie par ses créanciers,
nclu un concordat ou un compromis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris
des dispositions ou fait des démarches en vue de conclure un concordat ou un
compromis avec eux, ou Si un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a
été nommé pour détenir ses biens;
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C) a, au cours des 10 annees précedant la date de la circulaire, fait faillite,
fait une proposition concordataire en vertu de la législation sur la faillite ou I'insolvabilite,
été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis avec eux,
intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches en vue
de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un séquestre-
gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

les conditions de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu, | 'un

7.2.1 Décrire les amendes ou sanctions infligées et les motifs a I'appui de celles; 7\2}
candidat a un poste d’administrateur s’est vu imposer: §

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal :Qvertu de la

législation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobiy , OU a conclu
un réglement amiable avec celle-ci; q

b) Soit toute autre amende ou sanction par un tr%ua ou un organisme de
réglementation qui serait vraisemblablement considéré me importante par un
porteur raisonnable ayant a décider s’il convient de vog our un candidat & un poste
d’administrateur.

7.2.2 Malgré la rubrique 7.2.1, il n'est pas nécegg de fournir d’information au sujet
d’un reglement amiable conclu avant le 31 d@n re 2000, a moins que l'information
ne soit vraisemblablement considérée con@s mportante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s'il convient de voter n candidat a un poste d’administrateur.

INSTRUCTIONS &
O

i) L’information a fournir er@rtu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s’applique aussi aux
sociétés de portefeuille pergg)ﬁnelles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdiction.Ropérations qui s'applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute directio une société est une ordonnance pour l'application du sous-
paragraphe i du graphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre indiquée, que le

candidat au %e administrateur y soit désigné ou non.

iii) Le ‘(bl s exigibles pour dépbt tardif, par exemple d’'une déclaration d’initié, ne
sont p amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1.

i\@’informaﬂon prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2
a fournir que si le candidat au poste d’administrateur était administrateur, chef de

direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a été prononcée contre la
société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si le candidat est entré dans ces
fonctions par la suite.
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7.2.3. Pour l'application du paragraphe a de la rubrique 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suivantes qui a €été en vigueur plus de 30 jours
consécutifs:

a) toute interdiction d’opérations;
b) toute ordonnance assimilable a une interdiction d’opérations; '\(L

C) toute ordonnance qui prive la société visée du droit de se préval@@me
dispense prévue par la législation en valeurs mobiliéres. \/

7.3  Siun candidat a un poste d'administrateur doit étre élu en vertuggé'tonvention
passée par lui avec toute autre personne, a l'exception des adm% teurs et des

membres de la haute direction de la société agissant en cette se% alité, indiquer le
nom de la personne et donner une breve description de la conve

Rubrique 8 Rémunération de certains membres de la %@ direction
Malgré larticle 9.3.1 du réglement, joindre a uIalre une déclaration établie

conformément a I'Annexe 51-102A6, si elle e%ehvoyee en vue de l'une des
assemblées suivantes:

a) 'assemblée générale annuellng/
b) une assemblée a Iaquey@mt y avoir élection d’administrateurs;

C) une assemblée urs de laquelle une question relative a la
rémunération des membres de I ute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubrigue 9 Titres pou a(betre eémis en vertu de plans de rémunération fondé
sur des titres de capj propres

9.1 Informa@ur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux
propres

formatlon prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envoyée en vue
de I un assemblees suivantes:

s 'assemblée générale annuelle;
Q/ b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;
C) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la

rémunération des membres de la haute direction ou a une opération donnant lieu a
I’émission de titres sera soumise au vote des porteurs.
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2) Fournir, dans un tableau identique au suivant, linformation prévue a la
rubrique 9.2 concernant les plans de rémunération aux termes desquels des titres de
capitaux propres de la société peuvent étre émis en les regroupant de la facon
suivante:

a) tous les plans de rémunération qui ont été approuvés antérieurement par

les porteurs;
NV

b) tous les plans de rémunération qui n'ont pas été am@vés
antérieurement par les porteurs.
ANV

Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux propraN
Catégorie de Nombre de titres devant | Prix d'exercice moyen NombSe“déti‘fres restant a

plan étre émis lors de pondéré des options, émett vertu de plans
I'exercice des options bons et droits en de@ ération fondé sur
ou des bons ou droits circulation titres de capitaux
en circulation (b) )Dropres (al'exclusion des
(@) titres indiqués dans la
?" colonne (a))
N ()

Plans de N
rémunération Q
fondé sur des (1/
titres de @
capitaux %Q.

propres
approuvés par ‘D
les porteurs y4
Plans de C)\
rémunération

fondé sur des O
titres de (g\
capitaux

propres non 0
approuvés par

les porteurs 0
Total AO~ i

Four S Ie tableau prévu a la rubrique 9.1 l'information suivante, arrétée a la
f|n du r exercice de la société, concernant chaque catégorie de plan de
rémun ’éiy

) le nombre de titres devant étre émis lors de I'exercice des options, des
S ou droits en circulation (colonne (a));

b) le prix d'exercice moyen pondéré des options, des bons ou des droits en
circulation déclarés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));
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C) outre les titres devant étre émis lors de I'exercice des options, des bons
ou des droits en circulation déclarés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
le nombre de titres restant a émettre en vertu du plan (colonne (c)).

9.3 Décrire brievement, dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunération adopté sans l'approbation des porteurs et aux termes duquel des
titres de participation de la société peuvent étre emis. '\(L

INSTRUCTIONS

i) L'information sur les plans de rémunération prévue a la ru&@e’ 9 doit

comprendre les conventions de rémunération individuelles. A

1)) Fournir de l'information sur tout plan de rémunération de@I ociété, ou de sa
société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe qu'ell X termes duquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a dessalariés ou a des non-
salaries, notamment des administrateurs, des consul des conselllers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteurs e%:?)ntrepartie de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats o 'c\onventions ayant pour objet
I'émission de bons ou de droits en faveur de l'ens lNe des porteurs de la société au
prorata, par exemple dans le cadre d'un placemeﬁ.&)droits de souscription, n'a pas a
étre fournie.

i) Si plusieurs catégories de titres :icipation sont émis aux termes des plans
de rémunération de la société, regrou nformation sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant onventions de rémunération individuelles avec
I'information prescrite par les p raphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cas, peut
étre donnée. (b

V) L'information cdqe)nant un plan de rémunération assumé dans le cadre d'un
regroupement d'entr e, d'une fusion ou d'une autre acquisition aux termes de
laguelle la société@.ut faire des attributions subséquentes de ses titres de participation
avec l'informajiqnyYescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cas,
. Regrouper dans une note de bas de page accompagnant le tableau
escrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1 concernant les
bons ou les droits individuels en circulation en vertu du plan et assumés
dang& dre d'un regroupement d'entreprises, d'une fusion ou d'une autre acquisition.

%fﬁ Dans la mesure ou le nombre de titres restant a émettre indiqué dans la colonne
comprend les titres restant a émettre aux termes d'un plan de rémunération
autrement que lors de I'exercice d'options, de bons ou de droits, indiquer séparément
pour chaque plan le nombre de titres et le type de plan dans une note de bas de page
accompagnant le tableau.
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vii)  Si la description d'un plan de rémunération fournie dans les états financiers de la
société contient 'information prescrite par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences de cette rubrique.

viii)  Si un plan de rémunération a base de titres de participation contient une formule
permettant de calculer le nombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y
compris toute formule qui augmente automatiqguement le nombre de titres pouvantaég[?

7

émis selon un pourcentage du nombre de titres de la société en circulation, la %

dans une note de bas de page accompagnant le tableau. (l/
Rubriqgue 10 Préts aux administrateurs et aux membres de la haute di \twn
10.1 Encours total des préts ‘A
N
Encours total des préts ($) A
Finalité Consentis par la société ou CagseMNis par une autre entité
(a) ses filiales 6 (c)
(b) O~
Achat de titres NUA
Autres N Y
QO

1) Remplir le tableau ci-dessus concerna t%cours total de préts, a une date
tombant 30 jours avant la date de la circulair jont été consentis:

a) pour acheter des titres; CD@
b) a d'autres fins. C’}

déja agi comme membre d aute direction, administrateur et salarié de la société ou

2) Indiquer séparément Igs ts consentis aux personnes qui agissent ou qui ont
d'une de ses filiales: 0

a) par Iz SOgj2té ou une de ses filiales (colonne (b));

b) a@ne autre entité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre de
crédit fourni r la société ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une
entente ue (colonne (c)).

3) & terme «accord de soutien» désigne notamment un accord en vue de
ibuer au maintien ou au service d'une dette et un accord de rémunération pour le
¥ntien ou le service d'une dette de I'emprunteur.
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10.2 Préts aux administrateurs et aux membres de la haute direction aux termes
de plans de souscription (achat) de titres et d'autres plans

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT) DE TITRES ET D'AUTRES PLANS

Nom et Participation | En cours En cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société le plus [date dans titres prét annulé
principal oude la élevé au les 30 jours] souscrits ()] (remis %},
(@) filiale cours [du (%) (achetés) dE@l
(b) dernier (d) grace al'aide C du
exercice] financiere au ) glmier
($) cours [du \\gxercice]
(©) dernier Q_,\ $)
exercice] A
(e) S
Plans de souscription de titres ~ X
)
N p\
Autres plans ; Y
N Y
\N°©
1) Indiquer dans le tableau ci-dessus les Qﬁ@ consentis au cours du dernier
oWa été au cours du dernier exercice

exercice de la société a chaque personne qui gst
administrateur ou membre de la haute dj %ﬂ de la société, ainsi qu'a chaque
candidat a un poste d'administrateur de I&té et a chaque personne avec laquelle
ceux-ci ont des liens: O

a) soit par I'émetteur ou@iliale de la société;

b) soit par une aut&%té si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre
de crédit fournie par la sod‘%é u une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une

entente analogue. 0

Indiquer séparewient les préts consentis aux fins de plans de souscription de
titres et ceux C(@ s aux fins d'autres plans.

2) Prep %rote de ce qui suit:

0 colonne (a): indiquer le nom et le poste principal de I'emprunteur; indiquer
s'il administrateur ou membre de la haute direction pendant le dernier exercice
ne I'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat a un poste d'administrateur; s'il a des
avec une personne qui agit ou qui a agi au cours de l'exercice comme
administrateur, membre de la haute direction ou candidat a un poste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet administrateur, ce membre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sujet les renseignements prescrits par le
présent sous-paragraphe;

149



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

- colonne (b): indiquer si la société ou une filiale de celle-ci est le préteur, si
elle a fourni une garantie, une lettre de crédit, ou si elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue;

- colonne (c): indiquer I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice;

bY

- colonne (d): indiquer l'encours total des préts a une date déte@he(’l/
tombant au plus tard 30 jours avant la date de la circulaire ; (l/

- colonne (e): indiquer séparément pour chaque catégori Witres le
nombre total de titres souscrits (achetés) au cours du dernier exercic e a l'aide

financiére (plans de souscription de titres seulement); ?“

- colonne (f): le cas échéant, indiquer la garanti % prét fournie a la
société, a une de ses filiales ou a l'autre entité (planssa ouscription de titres
seulement);

- colonne (g): indiquer le montant total &g\a dette remise au cours du
dernier exercice. Q

3) Compléter le tableau ci-dessus par une@lyse sommaire:

accord de soutien, lettre de crédit ou entente analogue, notamment:

a) des conditions importante}&% ;réts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,

i) la nature deéélations qui ont donné lieu aux préts;
i) le taux 'hcérét;

iii) la ;

iv) Q&oute entente en vue de limiter les recours;

@ toute garantie des préts;

Q@ de toute modification importante apportée, au cours du dernier exercice,
aux%u itions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de I'accord de soutien, de la
let e crédit ou de toute entente analogue; expliquer toute remise de dette déclarée

&Ia colonne (g);

C) la catégorie ou la série des titres souscrits grace a l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si cette catégorie ou série n'est pas cotée
en bourse, toutes les conditions importantes des titres, y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, d'achat, de rachat et de versement de
dividendes.
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10.3 |l n'est pas nécessaire de fournir I'information prévue a la présente rubrique si
I'un des cas suivants s’applique:

a) la circulaire n’est pas envoyée en vue de I'une des assemblées suivantes:
i) 'assemblée générale annuelle; '\(L

i) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrat&

iii) une assemblée au cours de laquelle une question e ala
rémunération des membres de la haute direction sera soumise au vote rteurs;

b) 'information concerne des préts qui ont été entiere nE remboursés a la
date de la circulaire; N

C) linformation concerne des préts de caracter @rant. Le terme «prét de
caractere courant» signifie: '\

i) si la société ou une de ses fili \onsent des préts a I'ensemble
des salariés:

A) tout prét consean/mémes conditions a lI'emprunteur et a
I'ensemble des salariés;

B) tout pré£loNt le solde impayé au cours du dernier exercice a
un administrateur, a un membre haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
impayé par toute personne avec il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $;

i) tout rgbonsenti a une personne qui est salarié a plein temps de
la sociéte, si:

%A) le prét est entierement garanti par une hypothéque sur la
résidence de I, nteur;

B) le montant total du prét est inférieur au salaire annuel de
I'emx@r;
iii) si l'octroi de préts fait partie de I'activité normale de la société ou de
ilale, tout prét consenti a une personne qui n'est pas salarié a temps plein de la
ciéte:

A) s'il est consenti sensiblement aux mémes conditions,
notamment en ce qui concerne le taux d'intérét et la garantie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients qui présentent une solvabilité comparable;
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B) s'il ne comporte pas de risque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét consenti a l'occasion d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, résultant d'avances de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins semblables, si les modalités de remboursement sont conformes
aux pratiques commerciales.

Rubrique 11 Intérét de personnes informées dans des opérations |mportante6'\(l/

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que peut avoir tout onne
informée a I'égard de la sociéte, tout candidat a un poste d'administrateur, metteur
ou toute personne ayant des liens avec ceux-ci ou faisant partie du méﬁupe, dans
toute opération realisée depuis le début du dernier exercice de la s qui a eu une
incidence importante sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute tion projetée qui
aurait un tel effet. Si possible, indiquer le montant approximatif. @

INSTRUCTIONS Q

i) Décrire brievement I'opération importante. Iry@uer le nom et l'adresse de
chaque personne intéressée ainsi que la nature de I@e tion donnant lieu a cet intérét.

i) Pour tout achat ou vente d'éléments d'@par la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des ag , indiquer le prix d'achat et le prix payé
par le vendeur si celui-ci les a acquis urs des 2 années précédant l'opération

importante. &

i) La présente rubrique s'a;éﬁs aux intéréts tenant a la propriété de titres de la
société seulement lorsque le r recoit un avantage qui n'est pas attribué dans les
mémes conditions aux aut orteurs de la méme catégorie de titres ou aux autres
porteurs de la méme catS de titres qui résident au Canada.

iv) Fournir de I'inf@ation sur toute commission ou décote importante accordée par

la société pour | cement de titres, si I'une des personnes visées est ou doit étre
placeur, a des,K vec le placeur ou appartient au méme groupe que lui.

V) r%on prévue par la présente rubrique n'est pas nécessaire dans les cas
suivan

) le tarif ou les frais sont établis par la loi ou résultent d'un appel a la
currence;

B) la personne n'est intéressée a l'opération qu'en tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération;
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C) la personne intéresseée intervient en tant que banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, agent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans des fonctions similaires;

D) la personne intéressée ne recoit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre de l'opération, pourvu que soient réunies les conditions

suivantes:
NV

) elle est intéressée en tant que propriétaire véritable, q«@ ou
indirect, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres comportant dyoit vote
d'une autre société partie a l'opération; \

1)) 'opération est conclue dans le cours normal @activité de la

société ou de ses filiales; q
1) l'opération ou la série d'opérations rep@zn e moins de 10% du
e ses filiales durant le

total des ventes ou des achats, selon le cas, de la société
dernier exercice.

Vi) Fournir l'information prescrite par la présen 'm)rique a I'égard des personnes
intéressées en raison de leur remunération, direc indirecte, pour services rendus a

guelque titre que ce soit, a moins qu'elle soient intéressées qu'en tant que
propriétaires veéritables, directs ou indirect moins de 10% des titres comportant
droit de vote d'une société qui fournit les es a la société ou a ses filiales.

Rubrique 12 Nomination d'un au@u

Indiquer la dénomination@ l'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
['auditeur remonte a moins ‘ig&ans, indiquer la date.

Lorsqu'il est pr de remplacer un auditeur, fournir l'information prévue par
l'article 4.11 du Regl nt 51-102.
Rubrique 13 @é?s de gestion
Si e&:tions de gestion de la société ou d'une de ses filiales doivent étre en
W9

grand
de lalg

i a) les éléments du contrat de gestion, y compris le nom ou la dénomination
I'adresse de toute personne qui est partie au contrat ou qui est chargée d'exécuter
les fonctions de gestion;

e exercées par des personnes qui ne sont ni administrateurs ni membres
direction, indiquer:

b) le nom et la province de résidence de toute personne qui était, au cours
du dernier exercice, une personne informée a I'égard de toute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a conclu un contrat de gestion et, si les administrateurs
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ou membres de la haute direction de la société connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence de toute personne qui serait une personne informée a
I'égard de toute personne avec laquelle la société ou I'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette personne était émetteur;

C) les montants payés ou a payer par la société et ses filiales a toute
personne visée au paragraphe a depuis le début du dernier exercice, en donnant cﬁt/
détails;

d) au sujet de toute personne visée au paragraphe a ou b et éa/toute
personne avec qui elle a des liens ou qui appartient au méme groupe, le dga e:

i) tout prét consenti par la société ou l'une de s \Aiales qui était
impayé pendant le dernier exercice de la société; q i

1)) toute opération réalisée ou convention ®C| e avec la société ou
l'une de ses filiales pendant le dernier exercice de la sociél%\

INSTRUCTIONS ,\'\

i) Omettre toute information qui n'est pas si Kﬂ%ive.

i) Le détail des préts comprend I'encou %us élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice, la nature des préts opérations qui y ont donné lieu, le solde
courant et le taux d'intérét. &

i) Omettre toute informatioﬁpkernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions norm du commerce ou résultant d'avances de frais de
voyage ou de représentatiopg\

Rubrigue 14 Rensei E@ants concernant les points a l'ordre du jour

14.1 Si l'ordre r comporte d'autres points que l'approbation des états financiers
annuels, décri Bvement les points ou le groupe de points connexes, sauf si cela a
déja été fai @s une autre rubrique. Donner suffisamment de renseignements pour
permettr @u porteur raisonnable de se former une opinion éclairée. Il peut s'agir de
modifi@s du capital-actions, de modifications de la charte, d'acquisitions ou de
dispQaekIdns de biens, de prises de contrble inversées, de fusions, de regroupement
d'eNyreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'opérations analogues.

%(2 Si I'ordre du jour porte sur une acquisition significative au sens de la partie 8 du
Réglement 51-102, aux termes de laquelle des titres de I'entreprise acquises sont
échangés contre des titres de la société, ou sur une opération de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étre échangés, émis ou placés, fournir de
l'information sur les entités suivantes:

154



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

a) la sociéte, si elle n'a pas déposé tous les documents prévus par le
Reglement 51-102;

b) I'entreprise acquise, si elle représente une acquisition significative;

C) chaque entité, a I'exception de la société, dont les titres sont échangés,
eémis ou placeés, lorsque les conditions suivantes sont réunies: '\(1/

)] il s’agit d’une opération de restructuration; (l/
i) les porteurs de la société détiendront une participatio I'entité
en question au terme de I'opération de restructuration; A

d) chaque entité qui doit résulter de I’acquisitionﬁg]gﬁicative ou de
'opération de restructuration, si les porteurs de la société détiep\ t une participation
dans I'entité en question au terme de 'acquisition ou de I’opér@ion.

Les renseignements sur la société, I'entreprise ou%ntité sont l'information, y
compris les états financiers, qui est prévue par la IégiShtion en valeurs mobiliéres et
prescrite pour le prospectus que la société, l'en rMse ou l'entité, respectivement,
pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et | Ot de la circulaire relative a une
acquisition significative ou a une opération de @ucturation pour placer des titres dans
le territoire.

14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question
porteurs, indiquer les motifs pour,
direction entend y donner en ca

'est pas obligatoire de soumettre au vote des
uels elle leur est soumise et la suite que la
te négatif des porteurs.

14.4 La rubrique 14.2 ne 'applique pas a une circulaire établie conformément a la
présente annexe et en {2@ aux porteurs comportant droit de vote d'un émetteur
assujetti pour sollicite u\é procurations autrement que pour le compte de la direction
de I'émetteur assu'e@é moins que l'expéditeur de cette circulaire ne propose une
acquisition signifj ou une opération de restructuration visant I'émetteur assujetti et
I'expéditeur ayxtyMmes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou d'un membre de son
groupe doi etre placées ou cédées aux porteurs de [|'émetteur assujetti.
L'expédit la circulaire doit toutefois inclure dans le document [linformation
prescri@r la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition significative ou une opération
de . turation aux termes de laquelle des titres doivent étre échangés, émis ou

p@s.

.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 si elle établit une circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour une société de capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de controle inversée (les termes opération
admissible, société de capital de démarrage et prise de contrble inversée étant
entendus au sens des politiques de la Bourse de croissance TSX) a condition que la
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société se conforme aux politiques et exigences de la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou prise de contrdle inversée.

INSTRUCTIONS

Pour l'application de la rubrique 14.2, le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immédiatement rachetés au comptant au terme de l'acquisition ou dt/
I'opération de restructuration n’est pas réputé détenir une participation dans I ent|t<=Q

Rubrique 15 Titres subalternes \/q/
15.1 Si l'ordre du jour porte sur une opération qui aurait pour effet d\gbertir ou de
diviser, en tout ou en partie, des titres existants en titres subalter de créer de
nouveaux titres subalternes, la circulaire doit également indiquer e nﬁ“ﬂ

a) les droits de vote rattachés aux titres subaltern %es par l'opération ou
qui en résulteront, soit directement, soit par suite d'une rsion, d'un échange ou
d'un exercice, ainsi que les droits de vote eventuels %‘hes aux actions de toute
catégorie de titres de la société dont le nombre est i que ou supérieur a celui des
droits de vote rattachés aux titres subalternes V|ses operatlon ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversio change ou d'un exercice;

b) le pourcentage de I'ensemble %ons de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des }j balternes

C) toute disposition du@& des sociétés ou de la législation en valeurs
mobilieres applicable, notamme te disposition autorisant ou interdisant le dépot
des titres subalternes dans le @re d'une offre publique d'achat visant les titres de
I'émetteur assujetti compo@aﬁe}davantage de droits de vote que les titres subalternes
qui ne s'appliqgue pas aux padeurs des titres subalternes visés par l'opération ou qui en

résulteront, soit direc t, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un
exercice, mais qui s liquent aux porteurs d'autres catégories de titres de capitaux
propres, ainsi qu ortée des droits des porteurs de titres subalternes prévus par les

actes constit% d'autres documents;

d) Oe droit, garanti par le droit des sociétés applicable, les actes constitutifs
ou aut@es porteurs de titres subalternes visés par l'opération, soit directement, soit
par d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice, d'assister en personne ou
p%rocuration aux assemblées des actionnaires de la société et de s'y exprimer de la
Q/ e facon que les actionnaires.

15.2 Si les porteurs de titres subalternes ne jouissent pas de tous les droits visés a la

rubrique 15.1, la description détaillée prévue a cette rubrique doit indiquer en caracteres
gras les droits dont ils sont privés.
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Rubrique 16 Information supplémentaire

16.1 Indiquer que I'on peut obtenir d'autres renseignements concernant la société sur
le site Web de SEDAR a l'adresse www.sedar.com. Indiquer comment les porteurs
peuvent s'adresser a la société pour obtenir les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que linformation financiére figure dans les états financiers annuﬂt/
comparatifs et le rapport de gestion du dernier exercice de la société. Q’\
3

A.M. 2005-03, ann. 51-102A5; A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.I\<!. 2(36 -06,

a. 10, 11, 13; A.M. 2008-10, a. 9; A.M. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2010-17@

R
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ANNEXE 51-102A6 ) )
DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTION - pour les
exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1 La présente annexe indigue comment déclarer I'ensemble de la rémunératio‘fl,/
guelle qu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et ¢ té’o
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'unqﬁses
filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les entréfrises
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non Wées en
personnes morales. A&*

vise, conformément a la définition de «membres de la haute tion» au sens du
Reglement 51-102 sur les obligations d'information contin&(c. V-1.1, r. 24) et en
donnant au fond prépondérance sur la forme.

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interprétg sE|on l'objet qu'elle

1.2 Etablir la déclaration en respectant le format p[{s\rit. Les tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis. Q

1.3  Dans la présente annexe, on entend paQ/

«age normal de la retraite»: I'age el un participant a un plan de retraite peut
prendre sa retraite en vertu de ce plg , si ce terme n'est pas défini, la date la plus
proche a laquelle un participant peyt pxendre sa retraite sans que les prestations soient
réduites en raison de son age; O

«attribution de re% ement»: [l'attribution d'une option ou d'un DPVA,
raisonnablement liée a Msn tion antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA;

«chef de la dl‘@ion»: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la
direction de la so@éou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

«che %7 finances»: toute personne physique qui a agi a titre de chef des
financesél ociété ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

}SPVA»: le droit a la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
filiddes a titre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en especes
e bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie
fonction des variations du cours des titres inscrits a la cote;
«membre de la haute direction visé»: I'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunéres,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $;

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information aur&%tl’
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directi@l/ la
société a la fin du dernier exercice; \/

«options»: notamment les options, les bons et les droits de sou%cﬁm d'actions
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; la gation d'une
option ou une attribution de remplacement constitue I'attribution %r]l nouvelle option;
sont également visées les attributions en faveur d'un membre d aute direction visé
par une tierce partie ou une société du méme groupe que la g%té qui n'est pas filiale
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société @ne de ses filiales;

«période de référence»: la période commeng t'%u point de référence, c'est-a-
dire a la date de cléture du marché de la derni éance précédant le début du
cinquiéme exercice précédent de la société, et s€fgidant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de la 9% ne se négocient pas sur les marchés
publics depuis 5 exercices, la période de ré e peut étre plus courte;

«plan»: notamment tout arra @ent, exposé ou non dans un document en
bonne et due forme et applicable g 'rngn a une seule personne, aux termes duquel des
especes, des titres, des optiﬁ)ies DPVA, des actions fictives, des bons de
souscription, des titres converiNl#s, des actions ou des unités dont la revente est
soumise a des restrictio ,'\des unités et actions attribuées en fonction de la
performance ou des titr blables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le
Régime de pensions Canada et tout autre régime public ou régime collectif
d'assurance-vie, de s@s médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de
réinstallation, qu fert & tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux
membres de | @ direction ou aux administrateurs de la société;

«PIND): e plan incitatif a long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objet d iver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
I'exdﬁ des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de rémunération sous
f(@a actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

Q/ «revision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de I'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de l'option ou du DPVA, qui touche de la méme
facon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a l'option ou au DPVA,;
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 ou le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative a ce reglement.

1.4 La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiquant
éléments suivants:

a) détermination de l'identité des membres de la haute di ecaﬁ les
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total du sa nuel et
des primes que chague membre de la haute direction a recus au Q du dernier

exercice; ?“

b) changement de statut d'un membre de la h direction visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute direction Wgé & agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel de [ ation doit étre fournie,

indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée au colXs de l'exercice;

C) exclusion en raison d'une rémun%t on exceptionnelle ou d'une
indemnité pour affectation a I'étranger : dansg}} ins cas, l'information concernant
un des 3 membres de la haute direction les rémunérés, a l'exception du chef de
la direction ou du chef des finances, peut xclue; pour ce faire, il faut notamment
tenir compte de I'un ou l'autre des facte Ivants:

i) toute rémunérgdoM\en espéces, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement élevé, par le sous forme de prime ou de commission, qui
n'est pas versée régulierement est pas susceptible de se répéter;

i) le p 'eﬁv’.ant d'une rémunération en espéces supplémentaire visant
a dédommager la ne en question dune augmentation de ses frais de
subsistance attribuab une affectation a I'étranger;

d) 'cq;ion de l'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige la dé lon de l'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
versée ¢ ue membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,
confor hnt a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou
droi I%aré a titre de rémunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour

un§§ercice subséquent;

Q/ e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par
une autre entité d’'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:
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)] 'une des personnes suivantes:
A) la société;
B) ses filiales;

(@3] un dirigeant ou un administrateur de la société ou dL@d(l(

ses filiales; (l/
ii) cette autre entité. \\/

Lorsque le personnel de la haute direction de la société e H’Aservice d’'une
société de gestion externe, notamment d’une filiale de celle-ci, d’ 5(—3§Bciété du méme
groupe gqu’elle ou d’une société avec qui elle a des liens, et que’l%miété a conclu une
entente en vertu de laquelle la société de gestion externe lj fournit, directement ou
indirectement, des services de gestion, elle doit déclarer la nération suivante:

iii) toute réemunération qu’elle versq\@ectement aux personnes qui
agissent auprés d’elle comme membres de la haut%h ction et administrateurs et qui
sont au service de la société de gestion externe;

iv) toute rémunération qu ociété de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus direct ou indirectement a la société;
f) rémunération verse fa<m< personnes ayant des liens: la rémunération

versée a une personne ayant d s avec un dirigeant ou a un administrateur de la
société ou ses filiales, en vertu me entente intervenue entre la sociéte, ses filiales ou
une autre entité et le diggegnt ou l'administrateur, dont l'objet consiste dans le
versement, par celles-ci,\d rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrateur, doj S@ indiguée dans la catégorie de rémunération appropriée.

0) attrig:.i.on de la rémunération: si la société recoit des services de
gestion d'une,sotyeté de gestion externe qui a également d’autres clients, elle doit
déclarer I’ub montants suivants:

0 i) la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
SOCIQ }ue la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a I'administrateur, en
ir@ant la méthode d’attribution;

Q/ ii) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versée au dirigeant ou a I'administrateur.
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Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération

Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre
poste (b) ($) (%) rémunération | de titres unités envertu | rémunération (l/
principal (c) (d) annuelle ($) faisant dont la de PILT ($) \
des (e) I'objet revente ($) 0) Q'
membres d'options est (h)
de la ou soumise a
haute DPVA des \\/
direction attribués | restrictions Q~
visés ®) ) &
(@) @ ~
Chef de | XXX3 i
la XXX2 q
direction | XXX1 '\
Chef des | XXX3 1 -
finances | XXX2 \>
XXX1 ?\
A XXX3
XXX2 \\
XXX1 ™\
B XXX3 (1/
XXX2
XXX1 N,
C XXX3 A
XXX2 <b
XXX1 fa\
\J
1) Remplir ce tableau pour chgque membre de la haute direction visé pour chacun

des 3 derniers exercices de la s@ . Prendre note de ce qui suit:

- colonnes (c) ). indiquer la rémunération et les primes regues, en
espéeces ou non; en ce% ncerne la rémunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur march u moment ou la rémunération est gagnée; les montants

reportés au choi embre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice penda ueI ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou des 2
gagneés au ¢ un exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiqué dans

une note de de page et le montant doit étre déclaré dans l'exercice suivant, dans la
colonneé}priée, pour l'exercice pendant lequel ils sont gagnés;
A le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le
re de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de
ociéeté permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
remunération autre qu'en espéces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a I'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
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de page accompagnant la colonne ¢ ou d et renvoyant au tableau prévu a la
rubrique 3.1,

- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiqguant que ces montants
sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent étre
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique 9); (1/

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du membre de ute
direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a propre en arler,
notamment:

a) les avantages indirects et autres avantages pers WAIS, les titres et
les biens, & moins que le montant global de cette rémunéraji %e soit inférieur
a 50 000 $ ou & 10% du total du salaire annuel et des primes g aﬁ& par le membre de
la haute direction visé au cours de I'exercice; en regle génésale,*un avantage indirect
est le colt ou la valeur d'un avantage personnel offer@\ membre de la haute
direction visé, et non pas a tous les salariés, par exemple:

N

une allocation d'automo

- un crédit-bail auton@(el;/
- une automotej@E

- un avio@ﬂaires

- un'e\@ésion a un club;

- &1) assistance financiére pour I'éducation des enfants;

Q un conseil financier,;
un stationnement;

O
N

\ Les avantages suivants ne sont pas considérés comme des
a@tages indirects, il est donc inutile de les déclarer:

une préparation de déclaration de revenu;

- une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;

- une assurance dentaire;
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- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;

- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les
salaries;

- des avantages a long terme offerts a tous les salariés; (1/

- une assurance medicale; (19

\agnant la

total des
aute direction
fonction du co(t

Indiqguer dans une note de bas de page acc
colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassant 2
avantages indirects et personnels déclarés pour chague membre d
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre évalués.g
différentiel global engagé par la société et ses filiales; '@

b) la portion supérieure au taux du hé des intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payables Melativement aux titres, aux

options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre dg\a¥aute direction visé, aux préts
qui lui ont été consentis, a sa rémunération diffé u a d'autres obligations a son
égard pendant l'exercice, mais différées a son , par «taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est supérieur lui que la société ou ses filiales utilise
pour calculer un paiement fait ordinairemerA=X tiers sur des titres ou en contrepartie
d'autres obligations comportant des cgC)eristiques identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du march a pas été declarée dans la colonne (e) doit

I'étre dans la colonne (i); C)
C) les revenu ovenant de PILT ou d'équivalents de dividendes
payés pendant I'exercice o ables pendant cette période mais différés au choix du

membre de la haute dirt@io iSé;
d) I@montants remboursés pendant l'exercice pour le paiement
d'impaots;

% la différence entre le prix payé par un membre de la haute direction

visé pour, rir un titre de la société ou d'une de ses filiales directement de celles-ci

et la jux leur marchande du titre au moment de I'achat, a moins que I'escompte n'ait
r

éte a tous les porteurs ou a tous les salariés de la société;
%& f) avantage que représentent les intéréts théoriques des préts
nsentis a un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom

par la société et ses filiales, calculé conformément a la Loi de I'impét sur le revenu
(L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));

s)) le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé auprés de la société, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
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paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;

- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant l'objet d'une
option, qu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres faisant
l'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dans cette
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau prévu a(ft/
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs;

- si, a quelque moment que ce soit pendant qulérnler

exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA autonom ont été
précédemment attribués a un membre de la haute direction vise, d r dans la
colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté com | s'agissait de
nouvelles attributions d'options ou de DPVA; qn§~

- colonne (g): indiquer la valeu deduction faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute direction vi actions ou unités dont
la revente est soumise a des restrictions, calculée en S&ant le cours de cloture des
actions librement négociables de la société a la da,\ e l'attribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées; Q

- indiquer dans une@e de bas de page accompagnant la
colonne (Q):

- le @e et la valeur de I'ensemble des actions et
des unités dont la revente est soumieeN des restrictions a la fin du dernier exercice;

CD nombre total et le calendrier d'acquisition des droits
des actions ou unités dont vente est soumise a des restrictions et dont les droits
seront acquis, en tout 0@ rtie, moins de 3 ans aprés la date de l'attribution;

- si des dividendes ou des équivalents de dividendes
seront payés sur, Q:actions et les unités dont la revente est soumise a des restrictions
d

et qui sont inw ans la colonne;
0 - colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en
vertu d@ILT en fonction des modalités suivantes:

oumise a des restrictions et qui font lI'objet de conditions de performance pour
cquisition des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en
vertu d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
option est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;

- les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
@\s
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- si 'on a renoncé a un objectif ou une condition de
performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).

- colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable a un membre de la haw‘rf/

direction visé advenant: Q’\
i) sa démission, son départ a la re@e ou la
cessation de ses fonctions auprés de la société ou d'une de ses filiales; \

i) un changement de control la société ou
d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membre Irection visé par
suite du changement de controle;

b) la portion supérieure au u marché des intéréts,
des dividendes ou des autres montants recus pendant ice ou calculés pour cette
période, a I'exception des montants payés ou payabl ‘bendant cette période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont été es comme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la descri de la colonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la portion s@ieure au cours;

) les m
d'un PILT pendant l'exercice, ou ¢
dividendes gagnés pendant cette
pendant cette période au choi
déclarés comme autre rémunér

gagnés a titre de rémunération en vertu
pour cette période, et les équivalents de
de; toutefois, les montants payés ou payables
embre de la haute direction visé doivent étre
annuelle dans la colonne (e);

gb les cotisations annuelles versées et les autres

montants attribués p ociété ou ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'épargne{¢e)salariés, que les droits en soient acquis ou non; ces avantages
ne sont pas cong{jdwes comme des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les
salariés;

QQ/ e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire
payée @ant I'exercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un
me e la haute direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel
a_&¢ conclu, aux termes duquel le membre de la haute direction visé a regu ou recevra
ﬁoit sur la valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

i) soit la valeur totale du restant des primes
payées par la société ou ses filiales, ou en leur nom;

i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
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leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;

f) si la rémunération d'un membre de la haute direction
visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant de la
contribution, a moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les salarlesdt/
la sociéte;

- la méthode de présentation prescrite au présent alin d0|t
étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la socié nge de
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du changeme ivent étre

indiqués dans une note de bas de page accompagnant la colonne (i)'?“

- il n'est pas nécessaire de déclarer'k éléments suivants

dans la colonne (i): Q

)] les attributions et les paments en vertu d'un PILT
recus a l'exercice d'options et de DPVA,; ,\'\

i) l'information c@nant les plans a prestations

déterminées;

de la haute direction visés, le seuil de

3) Si un membre de la haute&)&ion visé n'était pas au service de la société ou de
ses filiales pendant toute la dur ‘'un des exercices visés par le tableau, indiquer ce
fait et préciser le nombre d is pendant lesquels le membre était en emploi pendant
I'exercice dans une note Fﬁ)s de page.

Si un membr e la haute direction visé a été rémunéré pendant un des
exermces visés tableau par une société du méme groupe que la société qui n'est
pas filiale de cg{le ndlquer dans une note de bas de page:

montant et la nature de la rémunération;
\ si la rémunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le

%Y Aucune information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est
requise si la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.
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Rubriqgue 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1 Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice

-

Paiements a venir estimatifs au titre de plans non
fondés sur le cours de titres
Membres de la Nombre de Période de Seuil Cible Plafond
haute direction | titres, d'unités | performance ou | ($ ou nombre) | ($ ou nombre) | ($ou nom g)l
visés ou d'autres autre délai a (d) (e) (f)Q
(@) droits courir jusqu'a (1/
(b) I'échéance ou
au paiement \\/
© \Q~
Chef de Ia
direction Q‘
Chef des \
finances y\q
A \ °
B \)
C

\ AJ
1) Indiquer dans ce tableau chaque attribution@ertu d'un PILT en faveur d'un
membre de la haute direction visé pendant le deml/ exercice. Prendre note de ce qui

suit: %%

- colonne (b): indiquer le no titres, d'unités ou de droits attribués en
vertu d'un PILT et, s'il y a lieu, le nomir itres sous-jacents a chaque unité ou droit;

- colonnes (d) a (f): @Ies plans qui ne sont pas fondés sur le cours de
titres, indiquer la valeur des ments estimatifs ou la fourchette de paiements
estimatifs aux termes de I'alb(bution (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en
actions ou en especes;

- le seuil@gminimum payable pour un niveau de performance donné en

vertu du plan; Q~

- le est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;
s'il est i Ible de déterminer [lattribution cible, il faut indiquer un montant
représel@ éterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

A le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.

<(y Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de
page accompagnant le tableau en donnant notamment une description générale de la
formule ou du critere & appliquer pour déterminer les montants a payer. Il n'est pas
nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.
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3) La déclaration de lattribution simultanée de 2 titres dont seulement un est
attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a I'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

4.1

Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice

Membres de la haute Nombre de Pourcentage Prix Valeur Eché «!6
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande
(@) I'objet options ou ou de base des titres
d'options / DPVA ($rtitre) sous-jacents \/
DPVA attribués aux (d) aux optlons o \
attribués salariés aux DPVA a 2‘
(b) pendant date
I'exercice d'attribut
© ng)
Chef de la direction <\
Chef des finances S’
A N ¢
B ]\'\
C o\
1) Indiqguer dans ce tableau les att (lllndlwduelles d'options d'achat ou

d'acquisition de titres de la société ou d'u
DPVA autonomes, pendant le dernler e
direction visés. Prendre note de ce qu
- l'information doit
direction visé, par groupes corr n
titres sous-jacents aux opti
pour chaque attribution,

{?&‘}S

| %%@

Ses filiales, avec DPVA ou non, et de
e, a chacun des membres de la haute

résentée pour chaque membre de la haute
dant aux émetteurs et aux catégories ou séries de
u aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;
r dans une note de bas de page la société et la

catégorie ou la série de@es sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

- sip
faveur d'un m
distincte doi
plusieurs

le pgi

&

exercice,

‘Une attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en

de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne

tilisée pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
tions faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours
d'un se@ermce si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple

la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour
tion des droits;

- une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée

comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;

- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exercé, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
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la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'impo6t, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d'une
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés;

- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la durée dtéft/

décrire le critére ou la formule dans une note de bas de page accompagnant le

option ou d'un DPVA autonome conformément a une formule ou a un critére preg

antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de base, dé

clause et

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception faite d?@é clause

ses conséquences éventuelles dans une note de bas de page

tableau;

- pour déterminer la valeur marchande des tltre
ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution, utiliser
autre formule prévue par le plan d'options ou de DP %“o
attribués avant I'établissement d'un marché pour la n

le prix d'offre initial peut étre utilisé.

4.2

Total des options exercées et de

exercice et valeur des options et des DP

§~

N

mpagnant le

-jacents aux options

rs de cl6éture ou toute
ur les options ou DPVA
QQ iation des titres sous-jacents,

@}/A exercés pendant le dernier

fin de I'exercice

Membres de la Nombre de Valeu ob Ka Nombre d'options ou | Valeurs des options
haute direction titres acquis reidge ($) de DPVA non ou DPVA dans le
visés lors de C) exercés a la fin de cours non exerces a
@ I'exercice O I'exercice pouvant la fin de I'exercice ($)
(b) N étre exercés / ne pouvant étre exercés
N pouvant étre exercés / ne pouvant étre
(b (d) exerces
\ (e)
Chef de la Q"
direction N
Chef des finances [\~
A /\\v) M
B )
.\)

%}dlquer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et

A autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de
@e’ aute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
s DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:

- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a l'exercice; la valeur est

€gale au produit du nombre indiqué dans la colonne (b) et de la différence entre la
valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
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I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des
DPVA,

- colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux options et
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant séparément
les options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

- colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des DPVA d (Il(
cours non exercés qui sont détenus a la fin de I'exercice en indiquant séparé les
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas l'étrg; laWaleur
est calculée de la méme facon que pour la colonne (c); une option b\ DPVA

autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur marchande itres sous-
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou de base ‘'option ou du
DPVA.

N

Rubrique 5 Rajustement du prix des options et des DPV@

5.1 Tableau de larévision du prix des options et qe\s%PVA
N

Membres | Date dela | Nombre de Cours des Prix ekice | Nouveau prix | Durée initiale
dela révision du | titres sous- titres au aufnjorient de d'exercice de l'option
haute prix jacentaux | moment de la [/la rédision ou (Prtitre) restant a la

direction (b) options ou révision oy de la () date de la
Visés aux DPVA de la N ~ modification révision ou

@ dont le prix modificadn) | du prix ($/titre) de la
a été rajusté Qrix (e) modification
ou modifié itre) du prix
(©) (@1 (@

Chef de

la

direction n_'\

Chef des J

finances ‘\\

A v

B Vv

C N\

\J

1) Re tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,

le prix Ons ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute

direcm\ és.
Fournir l'information suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix
options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:

a) les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;

b) la période au cours de laguelle la société a été émetteur assujetti.
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3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pendant
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pendant
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au cours du
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de l'attribution dans une note de bas
de page accompagnant le tableau.

4) Présenter linformation par groupes correspondant aux émetteurs e 'a(u](
catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou aux DPVA qnl/ dre

chronologique inverse. \/
5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un texte exg@ﬂ' précédant
ou suivant immeédiatement le tableau, les motifs des révisions a la % e, pendant le

dernier exercice, du prix des options et des DPVA détenus par tm&bm mbre de la haute
direction visé. '\

Rubriqgue 6 Information concernant les plans a presta@déterminées

6.1 Tableau des plans de retraite ,\'\

Rémunération Années d& §eVices

©) 15 Y20 25 30 [35
125 000 A4
150 000 %
175 000 P
200 000 L\
225 000 ~ N
250 000 ~\J
300 000

400 000

[ajouter des lignes pour le§ *yiveaux de
rémunération supplémentajyreN

1) Remplir ce z@au pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desquels les pr I6ns sont principalement calculées en fonction de la rémunération

finale, ou d' unération finale moyenne, et des années de service. Donner une
estimation restations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
attribua & tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les
catégah e remunération et d'années de service indiquées.
@ Immédiatement apres le tableau, indiquer:
a) la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la

rémunération visée et la rémunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;
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) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagére) et si les
prestations indiquées dans le tableau peuvent faire I'objet de révisions pour tenir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notamment en vertu
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;

d) le nombre estimatif d'années de service prises en compte pour chaoﬂt/
membre de la haute direction visé.

3) La rémunération indiquée dans le tableau doit permettre des au meq'étlons
raisonnables des niveaux de rémunération existants. Il est possible uer, au
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, un montant égal 0% de la
rémunération du membre de la haute direction visé le mieux rémunér%\

4) Pour les plans a prestations déterminées qui ne sont@ indiqués dans le
tableau prévu a la rubrique 6.1 parce que les prestation§ ne® sont pas calculées
principalement en fonction de la rémunération finale, Bb\e rémunération finale
moyenne ou des années de service, indiquer dans un texte €xplicatif:

N

a) la formule de calcul des prestations; Q

b) les prestations annuelles estima payables a la retraite a I'age normal
de la retraite, a chacun des membres de la direction visés.
Rubrique 7 Cessation d'emploi, CI/‘(@ment de fonctions et contrats d'emploi

7.1  Décrire les modalités aﬁﬁAue les montants de chacun des contrats ou
arrangements suivants qui sont igueur a la fin du dernier exercice:

a) tout contra d(eb\ploi entre la société ou ses filiales et un membre de la
haute direction visé;

b) tou ?n contrat ou arrangement compensatoire permettant a un membre
de la haute dir, visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,
y compris | )ements ou versements périodiques, advenant:

la démission, le départ a la retraite ou la cessation des fonctions du
mem@de la haute direction visé auprés de la société et de ses filiales;

Q/s i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;

iii) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de contrdle.
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7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestations
déterminées sous les rubriques 2 et 6.

Rubrique 8 Composition du comité de la rémunération

8.1 Si une rémunération a été déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le derrfi/
exercice, indiguer, sous le titre «Composition du comité de la rémunération», le n@ﬁ

chaque membre du comité de la société chargé de la rémunération pen cet
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonctions équivaleptes Wu, en
l'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser qui: \

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'une de ses@es pendant le

dernier exercice;
N

b) a été dirigeant de la société ou d'une de ses fili%s;

C) entretenait ou entretient une relation que |a s¥ciété est tenue de déclarer
sous la rubrique 10 «Préts aux administrateurs et auy\n mbres de la haute direction»
et la rubriqgue 11 «Intérét des personnes informég&a s des opérations importantes»

de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de sollicitation d curations;

d) était membre de la haute on de la société et était également
administrateur ou siégeait au comité émunération ou a tout autre comité du
conseil exercant des fonctions équiv ou, en l'absence d'un tel comité, au consell

d'administration d'un autre émetteuc) t I'un des membres de la haute direction:

i) siégeait au\ggmité de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des fonctions é?galentes ou, en l'absence dun tel comité, au conseil
d'administration de la soGété;

i) @ administrateur de la société.

8.2 Silacq ition du comité de la rémunération a changé au cours de I'exercice
ou avant l'é{@dfisSement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
des memixe) de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute
relati0|\i e a la rubrique 8.1.

Rgique 9 Rapport sur la rémunération des membres de la haute direction

Si une rémunération est déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la rémunération des membres de la haute
direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du conseil
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.
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9.2 Dans le rapport, commenter:

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en especes, aux
options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unités dont la
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la remunération

annuelle ou a long terme; '\(L

b) si le nombre et les modalités des options, des DPVA, des actio @des
unités dont la revente est soumise a des restrictions en circulation ont ’tgﬁﬁs en
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dans le calcul bre de

nouvelles options; A

membres de la haute direction en décrivant chaque mesure, qu tive ou qualitative,
de la performance de la société permettant de déterminer la ¢mQinération ainsi que le
poids relatif accordé a chacune de ces mesures, par le des fourchettes de
pourcentages; '\

d) toute dérogation aux criteres de ormance pertinents ou tout
rajustement de ceux-ci ainsi que les motifs de la*dg£fsion, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la haute direct visé aux termes d'un plan lié a la
performance malgré le fait que les critere performance pertinents n'ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expliquer c pEht les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées pour cette pér' e cas echéant.

C) le lien précis entre la performance de la société s@a emunération des

9.3 Le rapport doit contenir I'i@ubtion suivante sur la rémunération de chaque chef
de la direction: '\

a) les moda Ia rémunération versée pour le dernier exercice, y
compris les facteurs € res permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a
chacun de ces facte t criteres;

b) | x concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction était
établie en f jpn de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
faite, la des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du
choix, que le niveau de la rémunération dans les groupes en question. Indiquer si
des oncurrentiels différents ont été utilisés pour les différentes composantes de la
ré@neration du chef de la direction;

Q/ c) le lien entre la performance de la société et la rémunération versée pour le

dernier exercice en décrivant chague mesure, quantitative ou qualitative, de la
performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids
relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.
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9.4 Nommer chague membre du comité de la rémunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou rejeté a
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative a des
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, expliquer
les motifs de la décision du conseil et indiquer le nom de tous les membres de celui-ci.

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissidence a Ieg%(k
contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentité du membre et les npi/
dissidence fournis au comité. \/

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles liés aux fact Q?quantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le conseil a tenu co | les facteurs
ou criteres comportant des renseignements confidentiels. qe

9.7 Si la rémunération des membres de la haute dir:&on est déterminée par
différents comités du conseil, il est possible de prése oit un rapport conjoint
indiquant les responsabilités et les membres de chaqu %é, soit un rapport distinct
pour chaque comité. ,\

Rubrigue 10 Représentation graphique de la pérfgfmance

10.1 Si une rémunération est déclarée les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, insérer, immédiatement aprg rubrique 9, un graphiqgue comparant
les 2 données suivantes: &

a) la variation annu&n pourcentage, mesurée conformément a la
rubrique 10.2, du rendement to umulatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de participation nég iés. sur un marché et détenus par les actionnaires de la
sociéte;

b) le rend@nt total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que
les dividendes s investis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés
sur la méme ou dont la capitalisation boursiére est analogue; la société doit
utiliser la v e l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle
est compy ns cet indice.

10. X variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres

d catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
Q/’ ant:
a) la somme:
i) du total cumulatif des dividendes au cours de la période de

référence, a supposer que les dividendes sont réinvestis, et;
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i) de la difféerence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence;

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au début de la période de
référence.

Au point de référence, qui correspond au début de la période de référen%
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres de la socig é\Q
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rendement cump@ de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placement.

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphique: AQ‘

hypothéses comparables pour calculer le rendement global; fois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs comparables conforggéntent au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme méthodologie &Ecalculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émetteurs compar?q ;

a) utiliser, dans la mesure du possible, des méthodes ? pXesentation et des

b) supposer que les dividendes sont r %stis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la fréequence de v ent des dividendes sur les titres

pendant I'exercice pertinent;
E par une courbe dont les points

obal cumulatif; la valeur de l'investissement
nt correspond au nombre de titres détenus a ce
a ce moment-la.

C) représenter chaque ex
correspondent a I'évolution du rende
a chaque point de la courbe de ren
point, multiplié par le cours en vi

10.4 |l faut présenter I'infngmion relative aux 5 derniers exercices de la société. Il est
possible de présenter l'iforddation relative a une plus longue période au moyen d'un
graphigue, mais le poi référence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série servant de de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins
de 5 exercices, iQ&t possible de présenter l'information relative a une période plus
courte.

105 A @oser gue les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
graphir\ ne ligne relative au rendement total cumulatif:
Aa) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi
@ne autre entité que la société ou par une société n'appartenant pas au méme
upe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser
tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;
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b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les criteres de sélection;

C) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boursiere
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est utilisé et
gu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe d'émettew‘ft/
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphique d'un éxt
expliquant les motifs du choix. (1/6

10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou des é Ws ayant
une capitalisation boursiere analogue sont utilisées, indiquer l'identité d etteurs en
guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émetteur faisa
en fonction de sa capitalisation boursiére respective au début de tga
lequel un rendement est indiqué. '\

ue exercice pour

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en vertu de \a)rique 10.5 est reputé
s'appliquer a tous les exercices suivants, a moins ue‘%a société ne l'abandonne
conformément a la présente rubrique. Pour abandon n indice, la société, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de son avant-d@i exercice, doit avoir:

a) déclaré son intention d'abandonr@indice;
b) expliqué le ou les motifs d angement;
C) comparé son rendem@otal a celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rendement total,@st possible d'inclure des comparaisons fondées sur

des mesures de perform (!&comme le rendement sur la moyenne des capitaux

propres attribuables a a‘q&tionnaires ordinaires, pourvu que le comité de la

rémunération de la s ou tout autre comité du conseil exercant des fonctions

équivalentes ou, en ence d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien

entre cette me% e niveau de rémunération des membres de la haute direction
r

dans le rapp% rit par la rubrique 9.

Rubriqué@émunération des administrateurs

BN 94

11.1&6crire ce qui suit sous larubrique «<Rémunération des administrateursx»:

%{% a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses
Wales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;
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b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exercice, en
indiquant le montant payé et le nom des administrateurs. '\(L

11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sous uaﬁltre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se conformer & cette

rubrique. \/
q &

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales ?“
12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales doivep@

a) fournir une description et indiquer le mont Y&s honoraires ou de la
rémunération payés par eux aux personnes physiQUEs qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires aupres d'eux au COK u dernier exercice;

b) fournir une description et indiquer ontant des frais remboursés par
eux a ces personnes pendant le dernier exerci@

rubrique dans ses états financiers an

Rubrique 13 Emetteurs émerg@)

13.1 Les émetteurs émer, Jh(s ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
rubriques 5, 6, 8, 9 et 10. doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif
accompagnant le tabl révu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d'une r on du prix et expliquer d'une facon raisonnablement détaillée
les motifs de la réjdion

12.2 La société peut, si elle préfére,&tter I'information requise par la présente

Rubrique 1¢&yetteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique

14.1 i@ réserve de la rubriqgue 14.2, un émetteur inscrit aupres de la SEC peut
rempli exigences de la présente annexe en fournissant l'information prescrite par la
rubygue 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi
ﬁb%.
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant [information prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut

se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et 10;
A.M. 2008-18, a. 11 et 13. '\(1/

180



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

ANNEXE 51-102A6 ) )
DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTION - pour les
exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette date

Rubriqgue 1 Dispositions générales

1.1. Objectif
,\‘L

Déclarer I'ensemble de la remunération versee, directement ou mdwectqwﬁ
certains membres de la haute direction et administrateurs dans l'exercige d&/leurs
fonctions aupres de la société ou de ses filiales, ou relativement aux se ndus a
celles-ci. Q~

L'objectif visé par la présentation de cette informati Ys"f d’exposer la
rémunération payeée, rendue payable, attribuée, octroyée, %ée ou fournie de
quelque autre fagon par la société a chaque membre de te direction visé et
chaque administrateur pour I'exercice ainsi que le proc deC|S|onneI relatif a la
rémunération. Cette information donnera aux inv G}§“urs un apercu de la
rémunération de la haute direction, I'un des aspects ntlels de la gestion et de la
gouvernance de la société, et les aidera a compr@ la facon dont sont prises les
décisions en la matiére.

Déclarer la rémunération de la ha rection en fonction de cet objectif et
conformément au paragraphe 1 de I’artg> .1 ou au paragraphe 1 de l'article 11.6 du

reglement. &
1.2. Définitions C)
O

Pour les expressml?zg\mllsees mais non définies dans la présente annexe,
consulter le paragraphe ‘article 1.1 du reglement ou le Reglement 14-101 sur les
définitions (c. V-1.1, r.

Dans la pr@nte annexe, on entend patr:

«attri de remplacement»: l'option qui, selon une personne raisonnable,
serait octep en raison de lI'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

>attribution en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
p@e ou payable en vertu d'un plan incitatif;

Q/ «attribution fondée sur des actions»: |'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, dinstruments fondés sur des actions qui ne
présentent pas de caractéristiques assimilables a celles des options, notamment les
actions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités
d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
équivalentes a des actions ordinaires;
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«attribution fondée sur des options»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les
droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef deﬂ}
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou pa'%é\d
dernier exercice; (l/

finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant t partie du

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en qualitg’ &s{hef des
dernier exercice; ?“

«cours de cloture»: le dernier cours auquel le titre de la sq@é s'est négocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants: 0

a) le principal marché canadien pour ce titre; '\ Q

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté SLQ'J} marché canadien, le principal
marché pour ce titre;

«date d'attribution»: la date dét@g(ée aux fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fondg des actions;

«membre de la haute directi@&é»: les personnes physiques suivantes:

a) le chef de la direct

b)  le chefdes 'n(ab:es;

C) les 3 m@)res de la haute direction de la société, y compris ses filiales,
les mieux rémun ou les 3 personnes les mieux rémunérées qui exercaient des
fonctions anal . a I'exclusion du chef de la direction et du chef des finances, a la fin

du dernier rcice dont la rémunération totale pour cet exercice s'élevait,
individue&@ t, a plus de 150 000 $, selon le calcul prévu au paragraphe 6 de la
rubriqui. :

en vertu du paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute
Aection de la société ou de ses filiales ni n‘exercait de fonctions analogues a la fin de
cet exercice;

% ) chaque personne physique qui serait un membre de la haute direction

«plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, exposé ou non
dans un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
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termes duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre regus;

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction
de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;

«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif, 'Dgl(
partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et qu crlt
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions; \/

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: u%@'rmcitaﬁf ou
une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fondé des titres de
capitaux propres; i

«révision du prix»: en ce qui concerne une opt % rajustement ou la
modification du prix d'exercice ou de base, a I'exclusion d rajustement ou de toute
modification touchant indifféremment tous les porteurs &“categorle des titres sous-
jacents a l'option et qui résulte de I'application d'une f& le ou d'un mécanisme prévu
par les modalités de l'option;

«sSociété»: notamment une société de onnes, une fiducie et une entité non
constituée en personne morale;

«société de gestion externe»: mment toute filiale de la société de gestion
externe, tout membre du méme gr u ayant des liens avec elle.

1.3. Etablissement de la décGDation
1) Déclaration de I' s%hlble de la rémunération

Declare ns la présente annexe I'ensemble de la rémunération payée,
payable attrlbue royée, donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement ou
indirectement société ou une de ses filiales a chaque membre de la haute
direction vi chaque administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
I'ensemb a rémunération en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indirec rétribution, les attributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
Ies ages les cadeaux ou les avantages indirects qui lui sont payés, payables,
att ues, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre fagcon pour les services rendus

@ rendre, directement ou indirectement, & la société ou a une de ses filiales.

b) Malgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du Canada et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins
meédicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
et I'application ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salariés,
la société n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
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i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom
d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

i) toute somme en especes ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en

vertu de ces régimes.
NV

C) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui m@ent
de tels avantages a la retraite. \/

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé exp ent a la
présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre rémunér@ide») du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1. q
2) Différences dans la forme 0'\

a) Méme si l'information exigée doit étre entée conformément a la
présente annexe, il est possible d’apporter les mOdIfIC S suwantes

i) omettre les tableaux, les cG&nes de tableaux ou les autres
éléments d’information sans objet;

i) ajouter des table des colonnes ou dautres éléments
d’'information qui remplissent les con suwantes

A) ils s@d—i\cessaires au respect de l'objectif prévu a la

B) Eg&)n une personne raisonnable, ils ne nuisent pas a

rubrique 1.1;

l'information prescrite ant dans le tableau sommaire de la rémunération de la
rubrique 3.1.

e sous-paragraphe a, la société ne peut ajouter de colonne dans
le tableau S ire de la rémunération de la rubrique 3.1.

@matlon pour un exercice complet

i un membre de la haute direction visé a agi en cette qualité aupres de la

@té pendant une partie de I'exercice visé par l'information fournie dans le tableau

mmaire de la rémunération, donner le détail de I'ensemble de la rémunération qu'il a

touchée pendant cet exercice. La rémunération comprend les gains réalisés par le

membre de la haute direction visé dans l'exercice d'autres fonctions aupres de la
société pendant I'exercice.
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Ne pas indiquer dans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au cours de laquelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la société. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) Société de gestion externe

a) Indiquer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui agissent
gualité de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des saldNe

de celle-ci. (l/

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plusie sonnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualité de mem la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette dernigl®Na conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui f@directement ou

n

indirectement, des services de gestion, déclarer la rémunération,s\ te:

i) toute rémunération versée directer;%@par la société a une

personne physigue agissant aupres d'elle en qualité d mbre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la sofjet® de gestion externe ou dont
cette derniére a retenu les services; Q

1)) toute rémunération versé@r la société de gestion externe a la
personne physique pour les services rendu tement ou indirectement a la société;

et a un autre client également, dégfalr le total de la rémunération que la société de
gestion externe a versée a la p e physique agissant en qualité de membre de la
haute direction visé ou d’adminiS{tateur, ou exercant des fonctions analogues, pour les
services offerts par la socié(lgie gestion externe a la société, ou a sa société mere ou

C) Si la société de gestion $ne offre des services de gestion a la société

ses filiales. Si la société e @#stion attribue la rémunération versée a un membre de la

haute direction visé o administrateur, indiquer la méthode d’attribution.
Commentaire §.
Un e de la haute direction visé d'une société peut étre employé par une

sociéeté dg\geytion externe et offrir ses services en vertu d'une convention. Dans ce cas,
lorsqu chef de la direction ou le chef des finances est mentionné dans la
décl Ktbn, il est entendu qu'il s'agit des personnes physiques qui ont exercé des
f ions analogues a celles du chef de la direction ou du chef des finances. Ce sont
@ralement les mémes personnes physiques qui signent et déposent les attestations
nuelles et intermédiaires prévues par le Réglement 52-109 sur l'attestation de
l'information présentée dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(c. V-1.1,r. 27).
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5) Rémunération des membres de la haute direction visés et des
administrateurs

Indiquer toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
aupres de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres de la
haute direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la soueteq/
ses filiales.

Indiquer également toute rémunération attribuée, payée ou payable une
autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un ad eur, ou
gagnée par celui-ci, a quelgue titre que ce soit aupres de la société.

6) Détermination des personnes physiques qui sont des Ts res de la haute
direction visés '\

Pour les besoins du calcul de la rémunération total uée, payée ou payable
a une personne physique, ou gagnée par celle-ci, e 9§Tj du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», tenif\ pte des éléments suivants:

a) la rémunération totale qui serait déetlpf€e dans la colonne (i) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubri 3.1 pour chaque membre de la haute
direction, comme si celui-ci était un mem@~ e la haute direction visé pendant le
dernier exercice de la société;

b) exclure de ce calcul I@vunération suivante:

i) toute rému@tion qui serait déclarée dans la colonne (g) du
tableau sommaire de la rénygﬁration prévu a la rubrique 3.1;

ii) tg iement et toute prestation supplémentaires versés ou a
verser a un membr la haute direction en raison de la réalisation, au cours du
dernier exercice, Qﬂun des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

5@/ toute rémunération en especes se rapportant a des affectations a

I'étranger, Ise expressément a compenser l'incidence du codt de la vie dans le pays
étran g@ Is n'est pas liée a lI'exercice des fonctions du membre de la haute direction
pour. ciéteé.

Q/ mentaire

Le seuil de 150 000 $ prévu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s'applique que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cours du dernier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, fournir I'information sur
la rémunération pour les exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la
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présente annexe, méme si la rémunération totale versée au cours de l'un ou l'autre des
exercices précédents est inférieure a 150 000 $.

7) Rémunération versée aux personnes ayant des liens

Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
ayant des liens avec un membre de la haute direction visé ou un administrateur é[l/
raison de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par 06
a quelque titre que ce soit aupres de la société.

8) Nouveaux émetteurs assujettis \\/

a) Présenter dans le tableau sommaire de la rémuné 'ﬂ'; I'information
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société e venue émetteur
assujetti. N

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas présen ?*bformation se rapportant
a un exercice si la société n'était pas émetteur assujettj ﬁ?elque moment que ce soit
pendant cet exercice, sauf si elle l'est devenu % suite d'une opération de
restructuration.

C) Si la société n'était pas émetteu ujetti a guelque moment que ce soit
pendant le dernier exercice et que la dé on est établie en vue du dép6t d'un
prospectus, traiter de tous les éléments ;3?4» atifs composant la rémunération qui sera
attribuée, payée ou payable aux me @ de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, une fois que la sociétéé?& émetteur assujetti, si la rémunération a été

déterminée. O
Commentaire (b'\

1. Sauf indication aire, il est possible de présenter l'information prévue par la
présente annexe co ément aux principes comptables utilisés par la société pour
établir ses états ciers, comme le permet le Réglement 52-107 sur les principes
comptables et s d'audit acceptables (c. V-1.1, r. 25).

2. L '%on de «administrateur» prévue par la législation en valeurs mobilieres
vise nQt ent une personne physique qui exerce des fonctions analogues a celles
d'un&inistrateur.

@i Monnaies

La société présente les montants prévus par la présente annexe en dollars
canadiens ou dans la méme monnaie que celle utilisée dans ses états financiers. Elle
doit utiliser la méme monnaie dans les tableaux des rubriques 3.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
et 7.1 de la présente annexe.
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Si la rémunération attribuée, payée ou payable a un membre de la haute
direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une autre monnaie que celle utilisée
dans les tableaux prévus a la présente annexe, indiquer laquelle et préciser le taux
ainsi que la méthode de conversion de la réemunération en dollars canadiens ou dans la
monnaie utilisée dans les états financiers.

10) Langage simple (1/

L'information a fournir en vertu de la présente annexe doit étre claire, an&a et
présentée de facon a permettre & une personne raisonnable faisant des Wfforts
raisonnables de comprendre ce qui sulit: \\/

a) la fagcon dont sont prises les décisions concernant la h;unération des
membres de la haute direction visés et des administrateurs; q

b) le lien précis entre la rémunération des membxgs te la haute direction
visés et des administrateurs et la gestion et la gouvernanc société.

Commentaire ,\'\

Pour obtenir des indications supplémentaj£s, se reporter aux principes de

rédaction en langage simple exposés a l'artic de I'Instruction générale relative au
Réglement 51-102 sur les obligations d’infg n continue (Décision 2006-PDG-0223,
2006-12-12).

)

Rubrique 2 Analyse de la rémur@ jon
2.1. Analysedela rémunéra@

attribuée, payée ou p e aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, au cours du ier exercice, notamment les suivants:

a) | ;ectifs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en
la matiére; 0

Qgﬁ ce que le programme de rémunération vise a récompenser;

sAc) chaque élément de la rémunération;

d) les motifs du paiement de chaque élément;

1) Décrire et expliq:étr(b.ls les éléments significatifs composant la rémunération

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;

188



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

f) la facon dont chaque élément de la remunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions poseées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cléture du dernier exercice qui pourraient influencer la
compréhension qu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée a (T/
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice.

3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnage établie gt eqaﬁquer
les éléments qui la composent, notamment les sociétés incluses dans upe de
référence et les criteres de sélection. A

qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, comm ours de l'action de
la société ou le résultat par action. Il est possible de «déctire les objectifs de
performance ou les conditions similaires qui sont subjec' ns indiqguer de mesure
précise.

4) Le cas échéant, indiquer les objectifs de performance ou IeEC%tions similaires

Si les objectifs de performance ou les cond@ similaires publiés ne sont pas
des mesures financieres conformes aux PCGR xpllquer la méthode de calcul a
partir des états financiers de la société.

Dispense Q~
X

La société n'est pas tenue résenter les objectifs de performance ou les
conditions similaires liés a des f s gquantitatifs ou qualitatifs de performance précis
lorsque, selon une personne ra nable, la communication de cette information serait
gravement préjudiciable a §eb§’?Qtéréts.

gravement préjudici aux intéréts de la société la simple communication des
objectifs de perf ce ou des conditions similaires si ceux-ci sont fondés sur des
mesures glob e la performance financiere de I'entreprise, notamment le résultat
par action, oissance des produits des activités ordinaires et le résultat avant
intéréts, igO)s et amortissements.

Pour [l'applica 5 la présente dispense, n'est pas considérée comme

&dispense ne s'applique pas dans le cas ou la société a publié les objectifs de
p@rmamce ou les conditions similaires.

Q/ Si la société se prévaut de la présente dispense, I'indiquer et expliquer pourquoi
la communication de cette information serait gravement préjudiciable a ses intéréts.

Si aucun objectif de performance précis ni aucune condition similaire précise

n’est rendu public, préciser le pourcentage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est lié a l'information non communiquée. Indiquer en outre
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jusqu'a quel point il pourrait étre difficile pour le membre de la haute direction visé
d’atteindre les objectifs de performance ou les conditions similaires non communiqués,
ou la probabilité que la société les atteigne.

5) Déclarer si le conseil d’administration, ou I'un de ses comités, a pris en compte
les conséguences des risques associés aux politiques et pratiques en matiere de
rémunération de la société. Si tel est le cas, présenter I'information suivante: '\(L

a) I'étendue et la nature du role du conseil d’administration ou dw@wité
dans la surveillance des risques associés aux politiques et pratiques de Ia\s?: £lé en
matiere de rémunération; \

b) les pratiques auxquelles a recours la société pour déte ?Aet atténuer les
politiques et pratigues en matiere de rémunération qui sont su &Bes d’inciter les
membres de la haute direction visés ou les personnes p S@ues de l'une des
principales unités d’exploitation ou divisions a prendre desis ues inappropriés ou
excessifs;

C) les risques connus découlant des politj l%e et pratiques en matiére de
rémunération de la société qui sont raisonnable@n susceptibles d’avoir un effet
défavorable important sur celle-ci.

6) Déclarer si un membre de la hauleu ection visé ou un administrateur est
autorisé a acheter des instruments finan notamment des contrats a terme de gré a
gré variables prépayés, des swaps ctions, des tunnels ou des parts de fonds

cotés, congus pour protéger contrednddiminution de la valeur marchande des titres de
capitaux propres qui lui ont éje royés a titre de rémunération ou qu’il détient
directement ou indirectement, o ur annuler une telle diminution.

Commentaire (b

1. L'information @entée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des
faits. Fournir un yse suffisante pour que linformation présentée en vertu des
autres rubriqu la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable
faisant des S raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
politique atiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la

rémung n versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire
le p \sus de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,
adée, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique

X permettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
4¢ est lice a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

2. Si le processus de détermination de la rémunération est tres simple, par exemple

parce qu'il consiste uniguement en des discussions du conseil, sans obijectifs, critéres ni
analyse établis, l'indiquer clairement.
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3. Si la société a eu recours a I'étalonnage pour déterminer la rémunération ou tout
élément de celle-ci, indiquer le groupe de référence et expliquer pourquoi elle juge que
le groupe de référence et les criteres de sélection sont pertinents.

4, Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivent sont
généralement significatifs:

- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les changeme (1(
processus et les autres questions qui pourraient faire que les montants présenggs\pour
le dernier exercice soient trompeurs s’ils étaient utilisés a titre d’indicateur ({s/ eaux
de rémunération ultérieurs; \

- le processus utilisé pour déterminer les avantages indir@t personnels;

- les politiques et les décisions concernant l'ajuste &ou la récupération
des attributions, gains, paiements ou sommes a payer si I'objsgtif e performance ou la
condition similaire sur lequel elles reposent est reformulg b:Srajusté pour réduire les
attributions, gains, paiements ou sommes a payer; '\9?“

- les criteres de sélection des evenem@ ui déclenchent le paiement en
vertu de tout mécanisme qui prévoit un palement as de cessation des fonctions ou
de changement de contrdle;

- toute renonciation a un&;f de performance ou a une condition
€

similaire précisé, ou toute modificat ceux-ci, pour le paiement d’un montant;

indiquer si la renonciation ou la mgédifsation concernait un ou plusieurs membres de la
haute direction visés ou l'ense e la rémunération assujettie a I'objectif ou a la
condition;

- si le con (bdmlnlstratlon a le pouvoir discrétionnaire d’attribuer une
rémunération méme \&Jectlf de performance pertinent ou la condition similaire n’a
pas été atteint ou @dlmlnuer ou d’augmenter une attribution ou un paiement,
notamment s'il a € ce pouvoir et, le cas échéant, s'il 'a exercé a I'égard d’'un ou de
plusieurs me e la haute direction visés;

I' la société apportera des changements significatifs a ses politiques et
prathu@u matlere de rémunération au cours du prochain exercice;

le r6le des membres de la haute direction dans la détermination de leur

@ﬁuneraﬂon,

- les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de
la haute direction visés qui portent sur des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de
performance précis.
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5. Sont énonceés ci-apres des exemples de situations dans lesquelles les politiques
et pratiques en matiere de rémunération sont susceptibles d’inciter les membres de la
haute direction a exposer la société a des risques inappropriés ou excessifs:

- elles sont structurées de facon trés différente dans I'une des principales
unités d’exploitation ou des filiales de la société;

- elles sont structurées de fagcon tres différente a I'égard de c%&mqf
membres de la haute direction; (l/

réglementaires n’entrent dans les mesures de la performance serv établir la

rémunération; ?“

- la charge de rémunération attribuable aux membrq% la haute direction
représente un pourcentage considérable des produits desgzti ités ordinaires de la
société;

- ni la gestion efficace des risques ni la conformité a?Wgations

- elles s’écartent considérablement de la ;t\!ﬁsture de rémunération globale

de la sociéte; Q
- les attributions en vertu d'un incitatif qui y sont prévues sont
octroyées apres I'accomplissement d’'une donnée alors que le risque qui y en

découle et auquel est exposé la société f@w sur une période beaucoup plus longue;

- elles accordent propgtidanellement davantage d’importance au respect
d’objectifs de performance ou d itions similaires a court terme qu’aux objectifs a

long terme; '\

- les attributi ngbn vertu d’'un plan incitatif ne prévoyant aucun plafond au
titre des prestations oy} paiements maximums versés ou a verser aux membres de
la haute direction.

Les ex ci-dessus ne sont pas exhaustifs et les situations a considérer
varieront se nature des activités de la société et de ses politiques et pratiques en
matiere ehnunération.
2.2.®présentation graphique de la performance

Q/s a) La présente rubrique ne s'appliqgue pas aux personnes suivantes:

i) les émetteurs émergents;

i) les sociétés qui n'‘ont fait d'appel public a I'épargne que pour des
titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;
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iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cl6ture de leur dernier exercice, sauf
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration;

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement total cumulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ aient été placés le
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur assujetti depuis mo'nE
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. Q’\

Comparer le rendement au rendement total cumulatif d'au moing unWhdice
boursier général qui, selon une personne raisonnable, offrirait un p(@i\ repere

adéquat. A

Utiliser la valeur de l'indice de rendement global de I'indic§l posé S&P/TSX,
si la société est comprise dans cet indice. Dans tous les cas, Q\ re pour hypothese
gue les dividendes sont réinvestis. Q

bY

Comparer la tendance indiquée par le graphiquz a &lle de la rémunération des
membres de la haute direction de la société déclarée la présente annexe au cours

de la méme période. (19
Commentaire Q/

Pour l'application de la rubrique est également possible d'inclure d'autres
objectifs de performance ou condition ilaires pertinents.

2.3. Attributions fondées su@(s)options

Décrire le processusr%égon lequel la société fait des attributions fondées sur des
actions ou des options ayx idembres de la haute direction. Aborder notamment le role

du comité de la rg ération et des membres de la haute direction dans
I'établissement et la ification de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux
propres en vertu, el des attributions fondées sur des actions ou des options sont

octroyées. Indjqu&y®si les attributions antérieures sont prises en considération lorsque

de nouvelle utions ont envisagées.

2.4. @/ernance en matiére de rémunération

1’3 écrire, s'il y a lieu, les politiques et pratigues adoptées par le consell
mini

?‘ stration pour fixer la rémunération des administrateurs et des membres de la
ute direction de la société.
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2) Si la société a mis sur pied un comité de la rémunération, fournir I'information
suivante:

a) indiquer le nom de chacun de ses membres et préciser pour chacun s'il
est indépendant ou non;

b) indiquer si un ou plusieurs de ses membres possedent une expérierct/
directe qui est pertinente pour leurs responsabilités liées a la rémunération de Ia&l&t

direction; (l/

C) donner une description des compétences et de I’expér'ﬁ%e’qui lui
permettent de prendre des décisions sur I'adéquation des politiques tigues en
matiere de rémunération; ?“

d) donner une description de ses responsabilités, de&@pouvoirs et de son
fonctionnement. Q

3) Si, au cours du dernier exercice de la société, ﬂes gervices d’'un consultant ou
d’un conseiller en rémunération ont été retenus pour giges le conseil d’administration ou
le comité de la rémunération a fixer la rémunéri}g’ dministrateurs ou de membres

de la haute direction de la société, inclure les élé suivants:
a) le nom du consultant ou d seiller et les grandes lignes de son
mandat;

b) la date a laquelle le cc')sgdtant ou le conseiller a été engagé initialement;

C) si le consultant ou onseiller a fourni & la société, a une entité du méme
groupe ou a une entité fili ,'\u a I'un de ses administrateurs ou des membres de sa
direction, des services a fé-gque ceux liés a la rémunération des administrateurs ou de
la haute direction, ou s de ces services, faire ce qui suit:

S

' indiquer si le conseil dadministration ou le comité de la
rémunér oit approuver au préalable les autres services fournis a la société par le
consul u le conseiller, ou un membre de son groupe, a la demande de la direction;

Jil'y a lieu, donner une bréve description de la nature du travail;

s ) pour chacun des 2 derniers exercices, présenter I'information suivante:

i) sous le titre «Rémunération de la haute direction — Honoraires
connexes», le total des honoraires facturés par chaque consultant ou conseiller, ou un
membre de son groupe, pour les services relatifs a I'établissement de la rémunération
d’administrateurs et de membres de la haute direction;
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i) sous le titre «Autres honoraires», le total des honoraires facturés
pour les autres services fournis par chaque consultant ou conseiller, ou un membre de
son groupe, qui ne sont pas déclarés conformément a la disposition i, et joindre une
description de la nature des services correspondant aux honoraires présentés dans
cette catégorie.

Commentaire
NV

Pour l'application de la rubrique 2.4, tout administrateur est considéré(t%me
indépendant s’il remplit les conditions de l'article 1.4 du Réglement 52-110 syr le ¥omité

d’audit (c. V-1.1, r. 28). N\
&

Rubrique 3 Tableau sommaire de la rémunération ?“

3.1. Tableau sommaire de larémunération ,\Q)

1) Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 de @rique 1.3, pour chaque
X

membre de la haute direction visé au cours du dern}garS ercice, remplir le tableau
ci-dessous pour chacun des 3 derniers exelgic de la société terminé

le 31 décembre 2008 ou apres cette date. Q
Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions u‘r}gtion en Valeur du Autre Rémunération
poste (b) (%) fondées sur | fondées sur d'un plan régime de | rémunération totale
principal (c) des actions | des options %ﬂatif non fondé retraite %) %)
(a) ($) ($) <b ur des titres de ($) (h) 0]
(d) (e O capitaux propres (9)
ROp i
f)
C) Plans Plans
O incitatifs | incitatifs

\ annuels a long

(b (f1) terme
N (f2)

Chef de la

direction (\\)
Chef des N
finances ‘O-.

A A

B flv

C

O\
\J
Com E@re

En vertu du paragraphe 1, la société n'est pas tenue de présenter les données
ériodes correspondantes aux fins de comparaison conformément aux obligations
prévues par I'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,

ou la présente annexe, a I'égard d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.
2) Indiquer dans la colonne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par

chaque membre de la haute direction visé au cours de I'exercice visé par le tableau
(I'«exercice visé»). Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
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calculée, préciser ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
salaire lors de I'établissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur retraitée qu'il était auparavant impossible de calculer.

3) Indiquer dans la colonne (d) le montant de l'attribution établi en fonction de la
juste valeur de l'attribution & la date d'attribution pour I'exercice visé.

4) Indiquer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en fonction (I](
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquer & ent
les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-value ch/ti

5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), ino@‘ce qui suit
dans un paragraphe faisant suite au tableau: ?“

a) une description de la méthode utilisée pour can@la juste valeur de
I'attribution a la date d’attribution ainsi que des hypotheses lés*et estimations ayant
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette mét &5

b) si la juste valeur de I'attribution a la dq\'}\ attribution differe de la juste
valeur établie conformément a I'lFRS 2, Paieme dé sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différence et% aisons qui I'expliquent;

Commentaire Q-

1. Le présent commentaK@pplique aux paragraphes 3, 4 et 5 de la
présente rubrique. C)

2. La valeur déclarée@ns les colonnes (d) et (e) du tableau sommaire de la
rémunération devrait tenir Jho.pte de la valeur de la rémunération que la société a
payée, rendue payable, tr‘%ﬂée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagon a
la date d'attribution juste valeur de lattribution»), comme il est énoncé au
paragraphe 3 ci-des . Cette valeur pourrait différer de la valeur déclarée dans les

états financiers $@metteur.

que les pratiques en matiere de rémunération varient, le conseil
dadmlnl pte habituellement pour l'une ou l'autre des 2 methodes suivantes
pour f| remuneratlon il établit la valeur en titres de la société a attribuer ou a

ver |tre de rémunération, ou il établit la portion des parts éventuelles de la société
a_\ansférer a titre de rémunération. L'application de ces méthodes permet
eralement d'obtenir la juste valeur de I'attribution.

Il est possible de calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation

indiquée a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au
paragraphe 5 ci-apres.
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4, Dans certaines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes (d) et (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
des états financiers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenir le colt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de
I'exercice, au besoin.

5. Le modele Black, Scholes et Merton et le modéle du treillis binominal s
les méthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des pnnmpaw&e
d'attribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluati
produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur. \/

N

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire de\§€munération
méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant nt compte de
la juste valeur de l'attribution établie selon les principes decrlts a % ragraphes 2 et 3

ci-dessus.
7. La colonne (d) comprend les actions ording Ies actions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions différ§es, les actions fictives, les

unités d'actions fictives, les unités équivalentes a,\ actlons ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de carac@ iques assimilables a celles des
options.

6) Dans la colonne (e), inclure I'aung&n de la juste valeur si, au cours du
dernier exercice visé, la société a raj annulé, remplacé ou modifié de facon
significative le prix d'exercice des o déja attribuées, payées ou payables a un
membre de la haute direction vis€&~0M déja gagnées par celui-ci. Calculer la date de
révision du prix ou de la modific&lonfcrmément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des
actions. Pour calculer 'augment&tidn de la juste valeur, utiliser la méthode ayant servi a
calculer l'attribution initiale.(b

Cette obligati e s'appligue a aucune révision du prix qui touche
indifferemment tous orteurs de la catégorie de titres sous-jacents a l'option et qui
résulte de I'appli%ion d'une formule ou d'un mécanisme prévu par le plan ou
I'attribution dopQaytlieu au rajustement périodique du prix d'exercice ou de base d'une
option, d'un se antidilution prévue par le plan ou l'attribution, d'une restructuration
du capit% ne opération analogue.

7) &hantifier dans une note au tableau l'augmentation de la juste valeur des options
&nt été rajustées, annulées, remplacées ou modifiées de facon significative, le cas
eant.

8) Déclarer dans la colonne (f) la valeur de tous les montants gagnés pour services
rendus au cours de l'exercice visé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains
réalisés sur ces attributions en cours.
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a) Si I'objectif de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été rempli au cours d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
prévoit un objectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclarer les montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultérieurement; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
sommaire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute direction

Visé. '\(1/

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montant es
sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres ({iéiﬁitaux
propres, qu'ils aient été payés au cours de l'exercice, qu'ils soient p S mais
différés au choix du membre de la haute direction visé ou qu'ils payables
ultérieurement selon leurs modalités. ?“

C) Inclure tous gains, attributions d'espéces, paieme sommes a payer
discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un objectif g%erformance ou une
condition similaire préétabli communiqué au préalable au re de la haute direction
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en verfu Xun plan de rémunération en
fonction de la performance qui prévoit des objectifs C’K rformance ou des conditions
similaires préétablis. Q

d) Indiquer dans la colonne (f1) tX
plan incitatif non fondé sur des titres de ca
les montants discrétionnaires. Dans la e (f1), inclure cette rémunération gagnée
au cours d'un seul exercice. Dans la ﬂb ne (f2), indiquer toute rémunération gagnée
en vertu d'un plan incitatif non fopdeNsur des titres de capitaux propres relatif a une
période supérieure a une annéeO

e, rémunération gagnée en vertu d'un
propres annuel, telle que les primes et

9) Dans la colonne (g) iNure I'ensemble de la rémunération liée aux régimes a
prestations ou a cotisatiqns @éfinies, comme le colt des services rendus au cours de
I'exercice et les autre ents rémunératoires, notamment les modifications touchant
le régime ainsi que | ains différents de ceux estimés pour les régimes a prestations
définies et les réalisés au-dessus du cours du marché pour les régimes a

cotisations d(%/'e .

L'ipArination concerne tous les plans qui prévoient le paiement de prestations de
retrait iser les montants indiqués dans la colonne (e) du tableau des régimes de
retral prestations définies prévu a la rubrique 5 pour I'exercice visé et les montants

indques dans colonne (c) du tableau des régimes de retraite a cotisations définies
u a cette méme rubrique pour I'exercice visé.

10) Inclure dans la colonne (h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tableau, notamment les éléments suivants:

a) Les avantages indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offerts au membre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas
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offerts a I'ensemble des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente au moins 10% du total du salaire gagné par le membre de la haute direction
visé pour l'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du co(t différentiel global engagé
par la société et ses filiales. Décrire dans une note au tableau la méthode de calcul du
cout différentiel global engagé par la société.

Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de chaoﬂP
avantage indirect dont la valeur excede 25% de la valeur totale des avantages ing{est
déclarés pour chaque membre de la haute direction visé. L'information fournt ns
cette note ne concerne que le dernier exercice. \/

N\

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles ﬁ‘rassurance
maladie ou l'assurance-vie. ?“

C) Toutes les «majorations» ou les autres montant %ﬂboursés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'imp6éts. 0

d) Les paiements et prestations supplemengBt versés ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la ré ion, avant la fin de I'exercice
visé, de I'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1.Q

e) Le montant de toute prime d'as nce de personne payée ou payable,
pendant I'exercice visé, par la société ou n nom pour un membre de la haute
direction visé dans le cas ou la successi celui-ci est le bénéficiaire.

f) Le montant des divid ées ou des autres gains payés ou payables sur les
attributions fondées sur des actédu des options n'ayant pas été pris en compte, le
cas échéant, dans la juste vale e l'attribution a la date d'attribution a indiquer dans
les colonnes (d) et (e). Q;\

9) Pour tout X9 de la société ou de ses filiales acheté par un membre de la
haute direction visé, mment au moyen d'un report du salaire ou des primes, avec
une décote par I t au cours du marché, le colt de rémunération calculé a la date
de l'acquisiti %/ ormement al'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions.

s

gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché sur une

rémun n différée sans exonération d'imp6t, a I'exception des gains réalisés sur les

régi \de retraite a cotisations définies visés par le tableau pertinent prévu a la

rudygue 5. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché

éﬁquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un

X supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,

ou toute autre forme d'obligation qui présentent des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers.
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i) Les cotisations versées par la société a un régime d’épargne personnel,
comme un régime enregistré d'épargne-retraite, au nom d’'un membre de la haute
direction visé.

Commentaire

1. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni cg/
prestations supplémentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercic \hs /
de l'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1 en ce qui a trait a la rémt@ion
déclarée dans le tableau sommaire de la rémunération pour le dernier exercjce o pour

un exercice antérieur. 2\

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, iement de la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, t%/ancé, ou qu'un
objectif de performance ou une condition similaire concernan;\ rémunération déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommgs & payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur de stations versées par
anticipation ou de la renonciation a l'objectif de perform nc&o‘u a la condition similaire.

et directement lié a I'exercice des fonctions d mbre de la haute direction. Tout
élément dont une personne a besoin po ire son travail est entiéerement et
directement lié a son travail et ne constitue@s n avantage indirect, méme s'il confere
un certain avantage personnel.

2. En général, un élément n'est pas u@@age indirect s'il est entierement
‘u

L'élément qui, selon C:ésggté, n'est pas entierement ni directement lié a
I'exercice des fonctions peut to méme étre un avantage indirect s'il procure au
membre de la haute direct visé un avantage personnel, directement ou
indirectement, qu'il soit ou G\fourni pour des raisons commerciales ou pratiques, a
moins qu'il ne soit génér e‘i@nt offert a tous les salariés sans distinction.

I appa@t aux sociétés de déterminer si un élément particulier est un
avantage indirec gaé eléments ci-dessous sont généralement considérés comme des
avantages ingi ou des avantages personnels. A noter que la liste n'est pas

exhaustive:
o
d'autgﬁ\)bile;

%;\ - un voyage en avion d'affaires ou un voyage personnel aux frais de
société;

une automobile, un crédit-bail automobile ou une allocation

- des bijoux;

- des vétements;
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des objets d'art;
- des services d'entretien domestique;

- ['adhésion a un club; -des billets de théatre;

- une assistance financiere pour I'éducation des enfants; '\(L

- un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux perso %

- des services de sécurité a domicile ou pendant oyages
personnels;

- un remboursement d'impoéts relatifs a un % ge indirect ou
personnel. '\

11) Indiquer dans la colonne (i) la valeur de la remu n totale pour l'exercice
visé. Pour chaque membre de la haute direction vi % s'agit de la somme des
montants déclarés dans les colonnes (c) a (h).

12) Indiquer tout montant reporté dans la colorﬁ&appropnee pour I'exercice visé au
cours duquel il a été gagné.

qui lui est attribuée, payée, payable a gagnée au cours d'un exercice visé en
vertu d'un programme qui lui per e recevoir des attributions, des gains ou des
paiements sous une autre form @ieclarer a titre de rémunération dans la colonne
appropriée selon sa forme orig ; ne pas la déclarer en fonction de la forme sous
laguelle il I'a regue ou la refg(a. Décrire dans une note l'autre forme de rémunération
choisie par le membre 0%1 ute direction visé.

13) Si un membre de la haute dlre& € choisit d'échanger toute rémunération
I

3.2. Expllcatlons urnir

Décrire s&quer les facteurs significatifs nécessaires a la compréhension de
Ilnformatlo enue dans le tableau sommaire de la rémunération prévu a la

rubrlque&a
Com@«taire

g;\ Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 3.2 varieront en fonction des
fconstances de chaque attribution, mais peuvent comprendre les suivants:

- les modalités significatives du contrat de travail ou de la convention en la
matiere qui lie chaque membre de la haute direction visé;
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- toute révision du prix ou autre modification significative d'un programme
d'attributions fondées sur des actions ou des options effectuée au cours du dernier
exercice;

- les modalités significatives de toute attribution indiquée dans le tableau
sommaire de la rémunération, y compris une description générale de la formule ou du
critere a appliquer pour déterminer les montants a payer, ainsi que le calend
d'acquisition des droits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payés %Ne

actions et, le cas échéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel. (l/
33. (Abrogé) 2\\/
3.4. Dirigeants agissant aussi comme administrateurs §

Si un membre de la haute direction visé est aussi admi@teur et touche une
rémunération pour les services rendus en cette qualité, déglarer cette rémunération
dans le tableau sommaire de la rémunération et indiquer une note les montants
qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne pag\p senter l'information prévue

a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction V}{
Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan in&@

4.1. Attributions fondées sur des actiq des options en cours

1) Déclarer dans ce tableau pour @ ue membre de la haute direction visé toutes
les attributions en cours a la fin dudeMNier exercice, notamment celles attribuées avant
le dernier exercice. Dans chaq , indiquer les attributions transférées autrement
gu'a la juste valeur marchande.
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Attributions fondées sur des options Attributions fondées sur des actions
Nom Titres Prix Date Valeur Actions ou Valeur Valeur
@) sous- d'exercice | d'expiration des unités marchande | marchande
jacents des des options options d'actions ou de ou de
aux options (3$) (d) dans le dont les paiement paiement
options (c) cours non | droits n'ont des des
non exercés pas été attributions attributiqTLL
exercées %) acquis fondées sur fondée&i
(nbre) (e) (nbre) des actions | de (ONns
(b) ® dont les es
droits n'ont 4, drdits ont
pas été \\ #lé acquis
acquis ~  (hon
payées ou
§~ distribuées)
(%)
r\?) (h)
Chef de Q
la
direction v*
Chef des N
finances ,J\
A AL
B , W
c P2
2) Dans la colonne (b), déclarer p

3)

Indiquer dans la colonne

par chaque attribution déclar
monnaie différente de celley-?Q
note indiquant la monnaiéet prix d’exercice ou de base.

4)

Indiquer da S@

chaque attributio

B

ague attribution le nombre de titres sous-
jacents aux options non exercées. &

rix d'exercice ou de base de chaque option visée

larée dans la colonne (b).

rcice ou de base de l'option.

s la colonne (b). Si I'option a été attribuée dans une
laquelle elle est déclarée dans le tableau, inclure une

colonne (d) la date d'expiration de chaque option visée par

ans la colonne (e) la valeur globale des options dans le cours qui sont
non exercées a la fin de I'exercice. Faire le calcul en fonction de la
ntre la valeur marchande des titres sous-jacents a la fin de I'exercice et le

@/s Indiquer dans la colonne (f) le nombre total d'actions ou d'unités dont les droits
ont pas été acquis.

7)

attributions fondées sur des actions dont les droits n‘ont pas été acquis.

Déclarer dans la colonne (g) la valeur marchande ou de paiement globale des

203



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 19 AVRIL 2012

Si l'attribution fondée sur des actions prévoit un seul paiement a I'acquisition des
droits, en calculer la valeur en fonction de ce paiement.

Si l'attribution fondée sur des actions prévoit difféerents paiements selon l'atteinte
de divers objectifs de performance ou le respect de diverses conditions similaires,
calculer cette valeur en fonction du paiement minimal. Toutefois, si le membre de la
haute direction visé a atteint un objectif de performance ou a respecté une conditi
similaire au cours d'un exercice visé par I'attribution fondée sur des actions et qu &(t
derniere pourrait, a l'acquisition des droits, prévoir un paiement plus éIer@ le
paiement minimal, calculer cette valeur en fonction du paiement qui devyait M étre
Verse pour avoir atteint cet objectif ou respecté de cette condition. \\/

attributions fondées sur des actions dont les droits ont été acun IS qui n'ont pas
encore été payees ou distribuées. '\

8) Indiquer dans la colonne (h) la valeur marchande ou de pai@t globale des
a

4.2. Attributions en vertu d'un plan incitatif - valeur & \b}uisition des droits ou
valeur gagnée au cours de |'exercice '\

1) Remplir ce tableau pour chaque membre @a haute direction visé pour le
dernier exercice.

- y4
Nom Attributions %&u%utions Rémunération en vertu d'un
€) fondées sur des ées sur des plan incitatif non fondé sur
options - Valeur a a lons - Valeur a des titres de capitaux
['acquisition de '‘acquisition des propres - valeur gagnée au
droits au cours@ } droits au cours de cours de I'exercice
I'exerci I'exercice ($)
(%) C (%) (d)
NLN ()
Chef de la direction 2o
Chef des finances “\ =
A N\
B N/
C ‘@

D

ans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été réalisée si les
par l'attribution fondée sur des options avaient été exercées a la date
d'acqu des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en établissant la différence
entr %aleur marchande des titres sous-jacents a I'exercice et le prix d'exercice ou de
b@des options visées par l'attribution fondée sur des options a la date d'acquisition
% droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement connexe ou contrepartie que
société a versé ou doit verser au membre de la haute direction visé ou pour son
compte.

2) Décl
options yi

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur globale réalisée a l'acquisition des droits
aux attributions fondées sur des actions. Calculer la valeur réalisée en multipliant le
nombre d'actions ou d'unités par la valeur marchande des actions sous-jacentes a la
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date d'acquisition des droits. Indiquer dans une note tout montant réalisé a l'acquisition
des droits mais dont le paiement a été reporté, ainsi que les conditions du report.

4.3. Explications a fournir

Décrire et expliquer les modalités significatives de toutes les attributions en vertu
d'un plan, y compris en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capi
propres, dont les options ont été exercées ou ont donné lieu a une émission, o @;
les droits ont été acquis, au cours de l'exercice, ou qui sont en cours a |
I'exercice, si elles n'ont pas été présentées en vertu des rubriques 2.1, 2. 3 3 2
L'information sur différentes attributions peut étre regroupée s'il n'est p essaire
d'indiquer séparément leurs modalités significatives.

Commentaire

Les éléments visés a la rubrique 4.3 varient selon @(SX plan mais peuvent
comprendre les suivants :

- le nombre de titres sous-jacents a ,@que attribution ou regus a
l'acquisition des droits ou a l'exercice; Q

- une description générale des fo@l s ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a payer; Q-

- les prix d'exercice et Ie§<®s d'expiration;

les taux de d|V|den6 les attributions fondées sur des actions;

le fait que Iespsbks aux attributions sont acquis ou non;

- les obje e performance ou conditions similaires, ou autres conditions
significatives;

ation sur les paiements estimatifs futurs, soit les objectifs de
performanc es conditions similaires et les plafonds, pour les attributions en vertu
d'un planseatif non fondé sur des titres de capitaux propres; -le cours de cléture a la
date d' tion, lorsque le prix d'exercice ou de base est inférieur au cours de cléture
du tiz@ us-jacent a la date d'attribution.

@ique 5 Prestations en vertu d'un régime de retraite
5.1. Tableau des régimes a prestations définies
1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de retraite qui prévoient des paiements

ou des prestations a la retraite, a I'exclusion des régimes a cotisations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans ce tableau, utiliser les mémes hypotheses et
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estimations que celles ayant servi a établir les états financiers de la société selon les
principes comptables qui y ont été appliqués, conformément au Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables.

Prestations Valeur

annuelles payables actuelle ac}[{Jaelﬁgrde
)] d'ouverture Variation Variation cloture d
Années (c) de attribuable a attribuable ades | ,, /. ..
. p e i . I'obligatig a
Nom décomptées I'obligation | des éléments éléments non titr qs\
(@) (nbre) N ) A au titre des | rémunératoires | rémunératoires
Alafinde | A65 . pr ns
(b) I'exercice ans prestations (%) (%) défpties
définies (e) )
(c1) (c2) (%)
® AV @
(d) .0\~
Chef de
la A
direction Py Q
Chef des \b .
finances '\
A N

c Xt

2) Dans les colonnes (b) et (c), I'information a fosr™r est arrétée a la fin du dernier
exercice de la société. Dans les colonnes (d) a (g¥, Y;Mormation a fournir est arrétée a la
date de clbture utilisée dans les états financigg annuels audités de la société pour le

dernier exercice. Q.

3) Déclarer dans la colonne (b) | re d'années décomptées du membre de la
haute direction visé en vertu du régifilg. Si les années décomptées d'un membre de la
haute direction visé en vertu d'u e donné different du nombre réel de ses années
de service aupres de la soc@, indiquer dans une note la différence et toute
augmentation des presta}iobN qui en résulte, notamment le nombre d'années

supplémentaires attribuégs:.
4) Dans la colonr@: , déclarer les valeurs suivantes:

a) I stations annuelles a vie payables a la fin du dernier exercice dans
la colonne fonction du nombre d'années décomptées déclaré dans la colonne
(b) et des gaWy% réels ouvrant droit a pension a la fin du dernier exercice; pour faire ce

calcul, !@mété doit présumer que le membre de la haute direction visé est admissible
aux paewents ou aux prestations a la cléture de I'exercice;

% b) les prestations annuelles a vie payables a compter de 65 ans dans la

Qdfonne (c2) en fonction du nombre d'années décomptées a I'age de 65 ans et des
gains réels ouvrant droit a pension jusqu'a la fin du dernier exercice, selon la valeur
indiquée dans la colonne (c1).
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Commentaire

Pour quantifier les prestations annuelles a vie payables a la fin du dernier
exercice dans la colonne (cl), la société peut calculer les prestations annuelles a vie
payables de la facon suivante:

Prestations annuelles payables a I'age Nombre d’années décomptées a Ia(l/
présumé de la retraite utilisé pour calculer X cléture de I'exercice

la valeur actuelle de cléture de I'obligation Nombre d’années décomptées \@ge
au titre des prestations définies présumé de la retra\/q/

La société peut calculer les prestations annuelles a vie paya%as a l'aide d’'une
autre formule si elle estime raisonnablement qu’elle obtlendracg un calcul plus

significatif de ces prestations a la cloéture de I'exercice.

5) Déclarer dans la colonne (d) la valeur actuelle @obligation au titre des

prestations définies au debut du dernier exercice. '\
6) Déclarer dans la colonne (e) la variation d %valeur actuelle de I'obligation au
fb(ercice attribuable a des éléments

us au cours de l'exercice, déduction
les modifications touchant le régime et

rémunératoires, comme le colt des service
faite des cotisations salariales, auquel s'aj
les différences entre les gains réels matifs, ainsi que toute autre modification
ayant un effet rétroactif, notamm modification d'hypothéses ayant servi a
I'évaluation découlant d'un changepgrendapporté aux modalités des prestations.

Indiquer la méthode d'évaluatiog@ hypothéses significatives utilisées pour quantifier
la valeur actuelle de cl6tur ‘'obligation au titre des prestations définies. Il est
possible de remplir tout o ie de cette obligation en faisant renvoi aux hypothéses
exposees dans les états 'u%ciers de la sociéte, dans les notes des états financiers ou
dans l'analyse figura son rapport de gestion.

titre des prestations définies au cours du derz’e

7) Déclarer
titre des pres
non rémun

@Na colonne (f) la variation de la valeur actuelle de l'obligation au
NS définies au cours du dernier exercice attribuable a des éléments
ires. Inclure tous les éléments non rémunératoires, comme la
modifica ‘nypothéses autre que la variation déja incluse dans la colonne (e),
puisq @decoule d'une modification apportée aux modalités des prestations, les
coti s salariales et lintérét sur la valeur actuelle de [l'obligation au titre des

éfé{aﬁons définies au début du dernier exercice.

Déclarer dans la colonne (g) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
prestations définies a la fin du dernier exercice.
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5.2. Tableau des régimes a cotisations définies

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de retraite qui prévoient des paiements

ou des prestations a la retraite, a I'exclusion des régimes a prestations définies. Pour le

calcul des valeurs déclarées dans ce tableau, utiliser les mémes hypotheses et

méthodes que celles ayant servi a établir les états financiers de la société selon les

principes comptables qui y ont été appliqués, conformément au Réglement 52-107 xtt*/
les principes comptables et normes d'audit acceptables.

Nom (a) Valeur accumulée Montant Valeur accumul‘é ala
au début de rémunératoire find cice
I'exercice (%) é}ﬁ
3 (€)

(b)

Chef de la direction

t\
Chef des finances y\‘-f)
A N N
B D
C AV
\)

2) Déclarer dans la colonne (c) les cotisations d@ployeur et les gains préférentiels
ou réalisés au-dessus du cours du marché s cotisations d'employeur et les
cotisations salariales. Les gains préférentiels % sés au-dessus du cours du marché
s'appliquent aux régimes non enregistrés eq_ ndent de ceux qui sont établis & un
taux supérieur a celui que la société ou s€¥Nliales versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'obligation ~ tant des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers.

3) (paragraphe abrogé). O

4) Déclarer dans la col&be (d) la valeur accumulée a la fin du dernier exercice.

Commentaire Q

1. En ce qui %cerne les régimes de retraite qui prévoient le maximum de ce qui
suit: i) la va% es prestations définies, et ii) la valeur accumulée des cotisations
r la valeur globale du régime de retraite dans le tableau des régimes a

définies, dgc 20
prestati finies conformément a la rubrique 5.1.

Alelativement aux régimes qui prévoient la somme de la composante a
tions définies et de la composante a cotisations définies, déclarer les
posantes respectives du régime de retraite. Déclarer la composante a prestations
définies dans le tableau des régimes a prestations définies de la rubrique 5.1 et la
composante a cotisations définies dans celui des régimes a cotisations définies de la

rubrique 5.2.

2. Conformément au sous-paragraphe i du paragraphe 10 de la rubrique 3.1,
déclarer dans la colonne (h) du tableau sommaire de la rémunération les cotisations
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versees par la société ou ses filiales a un régime d’épargne personnel, comme un
régime enregistré d’épargne-retraite, au nom du membre de la haute direction visé.

5.3. Explications a fournir

Pour chaque régime de retraite auquel participe le membre de la haute direction
visé, décrire et expliquer tout facteur significatif nécessaire a la compréhension d@
I'information présentée dans le tableau des régimes a prestations définies et cel ’Ne
régimes a cotisations définies prévus respectivement aux rubriques 5.1 et 5.2. (1/6

Commentaire \\/

Les facteurs significatifs décrits dans les explications fourni \kn vertu de la
rubrique 5.3 varieront mais peuvent comprendre les suivants: q ?

- les modalités significatives des paiements et deg prestations en vertu du
régime, y compris les paiements a I'age normal de la r, & et en cas de retraite
anticipee, la formule de calcul des prestations et des ¢ tis%l‘ons, le calcul des intéréts
credités en vertu du régime a cotisations définies et Ie;\ eres d'admissibilité;

- les dispositions relatives a la retraite(%gcipée, le cas échéant, notamment
le nom du membre de la haute direction vis e régime, la formule de calcul des
paiements et des prestations en cas de ret anticipée et les criteres d'admissibilité;
la retraite anticipée est prise avant l'a @ al de la retraite défini par le régime ou
prévu de quelque autre fagon en vert}K gime;

- les éléments de I@hnéraﬁon, par exemple le salaire ou les primes,
inclus dans la formule de calcul paiements et des prestations, en indiquant chaque
élément séparément si cettgghformation est fournie;

- les polifigNey de la société, notamment sur lattribution d'années
décomptées supplé aires, en indiquant les personnes qu'elles concernent et les
raisons pour les Qes elles sont jugées appropriées.

5.4. Plan %remunération différee

@re les modalités significatives de tout plan de rémunération différée pour
cha embre de la haute direction visé. Présenter notamment les éléments suivants:

%5 a) les types de rémunération pouvant étre différée et les limitations
entuelles au report, en pourcentage de la remunération ou de quelque autre fagon;

b) les modalités significatives des paiements, retraits et autres distributions;

C) les mesures utilisées pour calculer les intéréts et les autres gains, les
modalités de modification de ces mesures, soit la maniére et le moment, et l'indication
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gue ces mesures ont été choisies par le membre de la haute direction visé ou par la
société; quantifier les mesures si possible.

Rubrique 6 Prestations en cas de cessation des fonctions et de changement de
contrble

6.1. Prestations en cas de cessation des fonctions et de changement\o‘t/

contrdle
Q

1) Pour chaque contrat, convention, plan ou mécanisme qui prévoit des paidhents
en faveur d'un membre de la haute direction visé en cas de cessation S\(cfnctions,
volontaire ou non, ou de congédiement déguisé, de démission, de dép a retraite,
de changement des responsabilités d'un membre de la haute dirgCten visé ou de
changement de contrdle de la société, décrire et, le cas échéant, (Eba Ifier les éléments
suivants: '\

a) les circonstances qui déclencheraient des é@bﬂents ou le versement
d'autres prestations, y compris les avantages indirects et¥es prestations en vertu du
régime de retraite; ,\

b) les paiements, sommes a payer et prggtations supplémentaires estimatifs
qui découlent de chaque cas prévu, le mome versement et leur durée ainsi que la

personne chargée du versement; Q-

C) le mode de déterminatj U niveau des paiements et des prestations
dans les diverses circonstances oclenchent les paiements ou le versement des

prestations; O

d) les condition %nificatives ou obligations a remplir pour recevoir les
paiements ou les prestati r?bnotamment les conventions de non-concurrence, de non-
sollicitation, de non-d&Qigrement ou de confidentialité; préciser la durée de ces
conventions et les sti tions visant la renonciation et les manquements;

e) to\t %tre facteur significatif concernant chaque contrat, convention, plan
ou mecanis rit.

2) @rer les paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires
estilQa\™ méme si les montants qui pourraient étre payés dans des circonstances
doNQées en vertu des divers plans et mécanismes ne sont pas connus, en supposant
évenement déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvrable du dernier exercice de la
ciété. Pour évaluer les attributions fondées sur des actions ou des options, utiliser le
cours de cloture de I'action de la société a cette date.

En cas d'incertitude concernant le versement ou le montant des paiements ou

des prestations, fournir une estimation raisonnable, ou une fourchette estimative
raisonnable, et indiquer les hypotheses significatives sous-jacentes.
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3) Malgré le paragraphe 1, la société n'est pas tenue de déclarer les éléments
suivants:

a) les avantages indirects et autres avantages personnels si le montant
global de cette rémunération est inférieur & 50 000 $; les indiquer conformément au
sous-paragraphe a du paragraphe 10 de la rubrique 3.1. '\(L

b) I'information relative aux scénarios possibles de cessation d'emm@our
les membres de la haute direction visés dont les fonctions ont pris fin au couvfs du
dernier exercice; n'indiquer que les conséquences de la cessation des fon

C) I'information relative a un scénario prévu au paragraph sa réalisation
n'entraine pas de paiements, de prestations ni de sommes a payetﬂj plémentaires.

Commentaire 0'\

1. Le paragraphe 1 ne prévoit pas la déclaration &\ avis de licenciement sans
motif valable ou d'une indemnité en tenant lieu, lesqpelsont prévus implicitement au
contrat d'emploi, conformément aux dispositions de@c mmon law ou du droit civil.

2. La rubrique 6 s'applique aux changem e controle, que ceux-ci donnent lieu
ou non a la cessation des fonctions.

3. Il n'y a généralement pas de ents, de sommes a payer ni de prestations
supplémentaires découlant de &alisation de l'un des scénarios prévus au
paragraphe 1 en ce qui a trait a unération déclarée dans le tableau sommaire de
la rémunération pour le dernler cice ou pour un exercice antérieur.

Si, par suite de Iafbeallsatlon d'un de ces scénarios, le paiement de la
rémunération déja dégld&e®, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou qu'un
objectif de performa ou une condition similaire concernant la rémunération déja

S ne renonciation, les paiements, sommes a payer et prestations

déclarée fait I'obj
supplémentair vraient comprendre la valeur des prestations versées par

anticipation a renonciation a I'objectif de performance ou a la condition similaire.
4. @)ciété peut présenter, sous forme de tableau, les paiements, sommes a
pay restations supplémentaires estimatifs qui découlent d’un scénario exposé au
patggraphe 1.

%brique 7 Rémunération des administrateurs
7.1. Tableau de larémunération des administrateurs

1) Indiquer dans ce tableau tous les éléments de la rémunération fournie aux
administrateurs au cours du dernier exercice de la société.
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-

Nom | Honoraires | Attributions | Attributions | Rémunération Valeur du Autre Total
(@) (%) fondées fondées en vertu d'un régime de | rémunération (%)
(b) sur des sur des plan incitatif retraite %) (h)
actions options non fondé sur ) (9)
(%) %) des titres de
(c) (d) capitaux
propres
$) (l
() N
A D
B 1.7
C <
D PN
E O\
.
2) Déclarer toutes les formes de rémunération. ?‘

3) Remplir le tableau en suivant pour chaque colonne les 'ns'huctions se rapportant
aux colonnes correspondantes du tableau sommaire de_&J/Emunération prévu a la
rubrigue 3.1, en se conformant aux obligations prévue la rubrique 3, qui sont
complétées par le commentaire s'y rapportant, sauf pc’K S éléments suivants:

a) Dans la colonne (a), ne pas inclure dministrateurs qui sont aussi des
membres de la haute direction visés si leur unération comme administrateurs est
déclarée intégralement dans le tableau aire de la rémunération et en vertu

n membre de la haute direction visé est
unération pour les services rendus en cette
e cet administrateur dans le tableau sommaire
e 3.1 et indiquer dans une note au tableau que
e sous la rubrique 3.4.

d'autres rubriques de la présente annex
aussi administrateur et qu'il touche u
qualité, tenir compte de la rémunér

de la rémunération prévu a la ryj
I'information pertinente est prés

b) Dans la ¢ Ioﬁba (b), déclarer tous les honoraires des administrateurs
attribués, gagnés, payes) ou payables en espéces, notamment la provision sur
honoraires annuels, onoraires pour participation a un comité, pour présidence de

comité ou du consQ@t es jetons de présence.

C) la colonne (g), déclarer I'ensemble de la rémunération payée,
payable, a@ ee, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou
indirecgO , par la société ou une de ses filiales a un administrateur, a quelque titre
que%.I it, notamment I'ensemble de la rémunération en vertu d'un plan ou non, les
palkmehts directs ou indirects, la rétribution, les attributions d'ordre financier ou

taire, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou les avantages indirects qui
Zsont payés, payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre fagon
pour les services rendus, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses
filiales. Dans une note au tableau, déclarer ces montants et décrire la nature des
services s'y rapportant.

d) Dans la colonne (g), déclarer les programmes en vertu desquels la société
fait des dons a des organisations caritatives au nom des administrateurs, payables
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immédiatement ou a un moment déterminé, comme le départ a la retraite ou le déces.
Indiquer dans une note au tableau le montant total payable en vertu de chaque
programme.

7.2. Explications a fournir

Décrire et expliquer tout facteur significatif nécessaire a la compréhension dt/
l'information fournie en vertu de la rubrique 7.1.

Commentaire (l/

Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 7.2 varieror&Qa‘rs peuvent
comprendre les suivants: ?“

- l'information relative a chaque administrateur aya)@gi en cette qualité
durant tout ou partie du dernier exercice; 0

- les mécanismes de rémunération standaé\o comme les provisions sur
honoraires, les honoraires pour participation a un co u pour présidence de comité
ou du conseil et les jetons de présence;

- tout mécanisme de rémunélgn différent des mécanismes de
rémunération standards; indiquer notam le nom de l'administrateur et une
description des modalités du mécanismE:'

- toute question traitée dads I'analyse de la rémunération qui ne s'applique
pas aux administrateurs de la m con qu'aux membres de la haute direction visés,
par exemple les pratiques en m e d'octroi des attributions fondées sur des options.

7.3. Attributions fond 'e(glur des actions, attributions fondées sur des options
et rémunération en@ d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux

propres
Donner s administrateurs la méme information que celle qui est prévue a la
rubrique 4 S membres de la haute direction visés.

Rubriq@ Sociétés inscrites aux Etats-Unis
8.1\ ociétés inscrites aux Etats-Unis

QY Un émetteur inscrit auprés de la SEC peut remplir les obligations prévues par la
présente annexe en fournissant l'information prescrite par la rubrique 402 «Executive

compensation» du Regulation S-K établi en vertu de la Loi de 1934.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux foreign private issuers qui remplissent les
obligations prévues a la rubrique 402 du Regulation S-K en fournissant l'information
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prescrite par les rubriques 6.B, Compensation et 6.E.2, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 1934.

Rubrique 9 Date d'entrée en vigueur et dispositions transitoires
9.1. Date d'entrée en vigueur
1) La présente annexe entre en vigueur le 31 décembre 2008. '\(l/

2) La présente annexe s'applique a I'égard de tout exercice se termjnanve 31

décembre 2008 ou apres cette date. 2\

9.2. Dispositions transitoires ?“
1) L'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, ay@es modifications:

a) ne s'appligue pas a I'égard dun Qrcice se terminant
le 31 decembre 2008 ou apres cette date; '\?“

b) s'applique a la société qui est te '\d'établir et de déposer une
déclaration sur la rémunération de la haute directi our l'une des raisons suivantes:

i) la société transmet ung ulaire aux porteurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de l'artic du Réglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (c. V-1.1, r. 2 portant l'information prévue a la rubrique 8

de I'Annexe 51-102A5 et visant un C<)e ice se terminant avant le 31 décembre 2008;

i) la société se une notice annuelle qui comprend l'information
prévue a la rubrique 8 d?.ég)\nnexe 51-102A5, conformément a la rubrique 18 de
I'Annexe 51-102A2, et qu{ Vvisg un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

2) La société q@st tenue d'établir et de déposer une déclaration sur la
rémunération de ute direction pour une des raisons exposées au sous-paragraphe
b du paragrap eut s'acquitter de cette obligation en établissant et en déposant la
déclaration &€ par la présente annexe.

AM. 18, a. 12; Erratum, 2010 G.O. 2, 1209; A.M. 2010-17, a. 32 et 33;
A.MQ 1-05, a. 3; Erratum, 2012 G.O. 2, 1341.

S
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551

35. Le présent reglement ne s’appligue qu'aux documents a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations d’information
continue pour les périodes se rapportant a des exercices ouverts a compter du

1% janvier 2011.
j '\q/

Toutefois, un émetteur qui se prévaut de la dispense prévue a I’article@ du
Réglement 52-107 sur les principes comptables et normes d’'audit acceptable®” peut
appliquer les modifications prévues par le présent reglement a tous les ents a
établir, déposer, transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 2 sur les
obligations d’information continue pour les périodes se rapportant a ercice ouvert
avant le 1° janvier 2011 si I'exercice précédent ne se . teffiine pas avant
le 21 décembre 2010. ,\Ci)

O

DISPOSITIONS TRANSITOIRES '\
A.M. 2011-05, 2011 G.O. 2, 4704; Erratum 2011 GQ , 5609

4. Le présent reglement ne s’appliquez&x documents a établir, a déposer, a

transmettre ou a envoyer en vertu d glement 51-102 sur les obligations
d’'information continue pour les période apportant a des exercices se terminant
le 31 octobre 2011 ou apres cette da&

Décision 2005-PDG-0
Bulletin de I'Autorité:

A.M. 2005-03, 2&@5

Modificatio

Décisiq@os-PDG-osso, 2005-11-15
Bullagi I'Autorité: 2005-12-16, Vol. 2 n° 50

A.M, 2005-25, 2005 G.O. 2, 7149

5-06-03, Vol. 2 n° 22
. 2,2264

%écision 2006-PDG-0218, 2006-12-12
Bulletin de I'Autorité: 2007-01-05, Vol. 4 n° 1
A.M. 2006-04, 2006 G.O. 2, 5895
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Décision 2007-PDG-0208, 2007-11-30
Bulletin de I'Autorité: 2008-01-11, Vol. 5 n°1
A.M. 2007-08, 2007 G.O. 2, 5883

Décision 2008-PDG-0058, 2008-02-22
Bulletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n°® 10
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185

Décision 2008-PDG-0158, 2008-06-10
Bulletin de I'Autorité: 2008-07-04, Vol. 5 n°® 26
A.M. 2008-10, 2008 G.O. 2, 3608

Décision 2008-PDG-0260, 2008-11-17
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-12 Vol. 5 n ° 49
A.M. 2008-17, 2008 G.O. 2, 6410

Décision 2008-PDG-0255, 2008-11-20
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-19, Vol. 5n ° 50
A.M. 2008-18, 2008 G.O. 2, 6423

Erratum: 2010 G.O. 2, 1209

Erratum: 2012 G.O. 2, 1341

Décision 2009-PDG-0118, 2009-09-04
Bulletin de I'Autorité: 2009-09-25, Vol. 6 ‘9¢ 8
A.M. 2009-05, 2009 G.O. 2, 4824A 6

Décision 2010-PDG-0216, 2010&1
Bulletin de I'Autorité; 2010-12-1 [. 7 n° 50
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2r§§§1

011-05-30

1-07-01, Vol. 8 n° 26
. 2, 2426

Décision 2011-PDG-0
Bulletin de I'Autorité:

A.M. 2011-02, 2&@5

L.Q. 2011, 3. 330

Décisig@ll-PDG-oma 2011-09-20
Bull I'Autorité: 2011-10-28, Vol. 8 n° 43

A.M, 2011-05, 2011 G.O. 2, 4704
um: 2012 G.O. 2, 1341

Q
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