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c.V-1.1,r.24

REGLEMENT 51-102 SUR LES OBLIGATIONS D'INFORMATION CONTINUE

Loi sur les valeurs mobiliéres Q
(L.R.Q.,c.V-1.1,a. 331.1) 2 (1/
PARTIE 1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION @

)
1.1. Définitions et interprétation QQ/

1) Dans le présent réglement, il faut entendre par: ,\Q

«acqueéreur par prise de controle inversée»: | Mée dans une prise de contrble
inversée; ? v

«action ordinaire»: un titre de capitaux es comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes les cir nces, sans égard au nombre ou au
pourcentage de titres détenus, et ne son{ pa¥inférieurs, pour un titre donné, aux droits
de vote que comporte tout autre titre %t‘ﬁlation de I'émetteur assujetti;

«action privilégiée»: un ti?‘ A I'exclusion d'un titre de capitaux propres, qui
comporte un privilége ou un d@ ue n'ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
etteur assujetti;

titres de capitaux propres dg}

«agence de r@bﬁ agréée». DBRS Limited, Fitch Ratings Ltd., Moody's
Investors Service, %a rd & Poor's et toutes les sociétés remplagantes;
ic

«ancie e@ e»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui précede immédiatement
son exercic ansition;

\ Se reconnue»;

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobilieres pour
cer l'activité de bourse;

a.l) au Québec, une personne autorisée par l'autorité en valeurs mobilieres a
exercer une activité de bourse;

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconnue par l'autorité en
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autoréglementation ou une
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personne morale, une société ou une autre entité autorisée par l'autorité en valeurs
mobiliéres a exercer une activité de bourse conformément a la législation en valeurs
mobiliéres;

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une série faisant partie d'une catégorie;
«changement important»: '\(b

a) soit un changement dans l'activité, I'exploitation ou le capital de I'é@eur
assujetti, dont il est raisonnable de s'attendre a ce qu'il ait un effet signifjgatifur le
cours ou la valeur de I'un ou l'autre des titres de I'émetteur assujetti; Q?a‘

b) soit une décision du conseil d'administration de mégbn ceuvre un
changement visé au paragraphe a, ou une décision a cet effet d aute direction de
I'émetteur assujetti s'il est probable que cette décision soit &mée par le conseil
d'administration; %

«circulaire»: une circulaire établie conformément § I’A}ﬂnexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitation de procurations;

physique ou un groupe de personnes physiq | joue un r6le similaire aupres d'une

«conseil d'administration»: en plus d'un cbipseill d'administration, une personne
personne qui n'a pas de consell d'administrdeS,

«contrat important»: tout con %uel est partie 'émetteur ou l'une de ses
filiales et qui est important pour 'éma&MQUr ;

«date d'acquisition»: Ia%t d'acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

«date de transition QUMFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
canadiens applicables ntreprises ayant une obligation d'information du public;
«débiteur fpal»: a I'égard d'un titre adossé a des créances, toute personne
qui est tenue fgctuer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un
soutien au g1 de remplacement relativement a des paiements a l'égard d'actifs
financier 2sentant un tiers ou plus du montant total exigible sur la totalité des actifs
financi fectés au service du titre adossé a des créances;
% «déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformément a
@ exe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «titre a droit de
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de vote»;

«émetteur émergent»: un émetteur assujetti qui, a la date applicable, n‘avait
aucun de ses titres inscrit a la cote de la Bourse de Toronto, d'un marché américain ou



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

d'un marché a l'extérieur du Canada ou des Etats-Unis d'Amérique, a I'exception de
I'Alternative Investment Market du London Stock Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets Group plc, ou coté sur un de ces marchés, la date
applicable étant:

a) pour les parties 4 et 5 du présent reglement et pour 'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, la date de cléture de la période comptable en cause; '\(b

b) pour les parties 6 et 9 du présent reglement et pour I'Annexe 5}-@A6,
Déclaration de la rémunération des membres de la haute direction, la date d@i@ re du

dernier exercice; Q/
C) pour la partie 8 du présent réglement et I'Annexe 51- @ Déclaration

d'acquisition d'entreprise, la date d'acquisition; d) pour lart 3 du présent
reglement, la date de I'assemblée des porteurs; Q

«émetteur inscrit aupres de la SEC»: I'émetteur @'emplit les 2 conditions
suivantes:

a) il a une catégorie de titres inscrite en vertu Q‘rarticle 12 de la Loi de 1934 ou
est tenu de déposer des rapports en vertu du pa@phe d de l'article 15 de cette loi;

b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'insc g)mme investment company en vertu du
Investment Company Act of 1940 des EQS- is d'/Amérique et ses modifications;

«entreprise a capital fermé»: % entreprise a capital fermé au sens de la partie

3 du Reglement 52-107 sur Ies?L ipes comptables et normes d'audit acceptables

(c. V-1.1, r. 25); Q

une obligation d'infor du public au sens de la partie 3 du Reglement 52-107 sur

«entreprise ayant sge¥bligation d'information du public»: une entreprise ayant
les principes comptgb’@;:tgnormes d'audit acceptables;

«entrep, 'Bé’mse en équivalence»: une entreprise dans laquelle I'émetteur a une
participation tabilisée selon la méthode de la mise en équivalence;
@3 financiers»: notamment les rapports financiers intermédiaires;

% «exercice de durée inhabituelle»: un exercice qui ne dure pas 365 jours,
Q’/ 66 jours s'il comporte le 29 février, a I'exception d'un exercice de transition;

«exercice de transition»: |'exercice au cours duquel un émetteur assujetti ou une
entreprise change la date de cl6ture de son exercice;
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«format électronique»: le format électronique au sens du Reglement 13-101 sur
le systéme électronique de données, danalyse et de recherche (SEDAR)
(c. vV-1.1,r. 2);

«formulaire de procuration»: tout document contenant les renseignements
prévus a l'article 9.4 qui, une fois rempli et signé par le porteur ou par une personne
agissant pour son compte, devient une procuration; '\(b

«information financiére prospective»: toute information prospective@ la
performance financiere future, la situation financiére future ou les flux thr’ rerie

futurs que l'on peut établir en se fondant sur des hypotheses au sujet nditions
économiques et des lignes de conduite futures et qui est présentée sou e d'état de
la situation financiere, d'état du résultat global ou de tableau des de trésorerie
historique; ‘ A

«information prospective»: toute information sur un é é&nent, une situation ou
une performance financiere possibles établie sur le fonde 'hypothéses concernant
les conditions économiques et les lignes de conduite fytures, notamment l'information
financiére prospective présentée a titre de prévision projection sur la performance
financiere future, la situation financiere future ou les &'de trésorerie futurs;

«intermédiaire entre courtiers sur obli ». une personne autorisée a agir a
titre de courtier intermédiaire en ob ns par [|'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurg moYilieres en vertu de la Régle 36, Courtage
sur le marché obligataire entre courti &es modifications, et qui est également régie
par la Regle 2100, Systémes de @a’ge sur le marché obligataire entre courtiers et
ses modifications; v

«lois ameéricaines»: Ir@de 1933, la Loi de 1934, les textes adoptés en vertu de
ces lois et les avis de IaS@C doptant les textes, ainsi que leurs modifications;

«marché»: ai sion d'un intermédiaire entre courtiers sur obligations:
a) X .Ue bourse;
b) Goit un systeme de cotation et de déclaration d'opérations;

& soit toute autre personne qui remplit les conditions suivantes:

g;\ )] elle établit ou administre un systeme permettant aux acheteurs et
X vendeurs de titres de se rencontrer;

i) elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres;
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iii) elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les conditions d'une opération;

d) soit un courtier qui exécute hors marché une opération sur un titre cote;

«marché américain»: une bourse inscrite comme national securities exchange%
vertu de l'article 6 de la Loi de 1934 ou le Nasdaq Stock Market; '\

«membre de la haute direction»: a I'égard d'un émetteur assujettil'uvé des
personnes physiques suivantes: Q‘

a) le président du conseil d'administration, le vice-pré \[ du conseil
d'administration ou le président de I'émetteur; ‘Q/

b) un vice-président responsable de [I'une (@ principales unités
d'exploitation, divisions ou fonctions, notamment les y\ s, les finances ou la
production;

C) une personne physigue exercant un &U’voir de décision a I'égard des
grandes orientations de I'émetteur; '\

«NAGR ameéricaines de 'AICPA»: Ie{'@SR americaines de I'AICPA au sens du
Reglement 52-107 sur les principes com%bl S et normes d'audit acceptables;

N

«NAGR ameéricaines du PCA\\& >. les NAGR américaines du PCAOB au sens du
Reglement 52-107 sur les princip§~ mptables et normes d'audit acceptables;

«notice annuelle»: urﬂ%ice établie conformément a I'Annexe 51-102A2, Notice
annuelle, ou, dans le caad'"h émetteur inscrit aupres de la SEC, une notice établie
conformément a cetteﬁmxe, un rapport annuel ou un rapport de transition établi en
vertu de la Loi de éfi onformément au formulaire 10-K ou au formulaire 20-F;

«nouve s@ ice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui suit immédiatement son
exercice de ition;

@ation de restructuration»: a I'exception de toute division d’actions, de tout
regray\ement d’actions et de toute autre opération qui ne modifie pas la quote-part des
paideurs dans le capital de I'’émetteur ni la quote-part de celui-ci dans son actif, les

ﬁtions suivantes:

a) une prise de contrle inversée;

b) une fusion, un regroupement d’entreprises, un arrangement ou une
réorganisation;
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C) une opération ou une seérie d'opérations a l'occasion de laquelle un
émetteur assujetti acquiert des actifs et émet des titres, et au terme de laquelle:

)] de nouveaux porteurs ont la propriété ou le contréle de 50% des
titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti;

i) une nouvelle personne, un nouveau groupe de personnes aglsstB
de concert, les vendeurs des actifs ou la nouvelle direction: Q

A) soit sont en mesure d’influer de fagon importaf ur le

contrble de I'émetteur assujetti; Q/

B) soit détiennent plus de 20% des titres ¢ tant droit de
vote en circulation de I'émetteur assujetti, sauf s'il est démontré g Ia n'influe pas de
facon importante sur le contréle de celui-ci; Q

d) toute opération analogue a celles visées aux p@graphes aac;

«PCGR ameéricains»: les PCGR ameéricains 1@15 du Reglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptab&"

«PCGR de I'émetteur»: les PCGR de @m teur au sens du Réglement 52-107
sur les principes comptables et normes d' audI/ ceptables;

«période intermédiaire»: \\/

a) dans le cas d'un e }ke qui n'est pas un exercice de durée inhabituelle
ou un exercice de transition, >gﬁode commencant le premier jour de I'exercice et se
terminant 9, 6 ou 3 mois avmﬁ cléture de celui-ci;

a.l) dansle @b_m exercice de durée inhabituelle, une période commencant
le premier jour de leNgfcice et se terminant au plus tard 22 jours aprés la date qui
tombe 9, 6 ou 3 vant la cléture de celui-ci;

b) :@m le cas de l'exercice de transition, une période commencant le

premier | I'exercice de transition et se terminant:
\ i) soit 3, 6, 9 ou 12 mois, le cas échéant, apres la fin de l'ancien
e@ice;
Q/ i) soit 12, 9, 6 ou 3 mois, le cas échéant, avant la fin de l'exercice de
transition;

«personne informée»:

a) un administrateur ou membre de la haute direction d'un émetteur assujetti;
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b) un administrateur ou membre de la haute direction d'une personne qui est
elle-méme une personne informée a I'égard de I'émetteur assujetti ou une filiale de
celui-ci;

) une personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de titres comportant droit de vote de I'émetteur assujetti ou exerce une emprise sur
tels titres, ou qui a la fois, directement ou indirectement, a la propriété véritable d tfhe
comportant droit de vote de I'émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceuy@our

hY

autant que ces titres représentent plus de 10% des droits de vote rattachééa.lnt s les

titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti, co on tenu
des titres détenus par la personne a titre de preneur ferme au cours d’'u ement ;

d) I'émetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autreme uis ses propres
titres, aussi longtemps qu'il les conserve; Q

«perspectives financiéres»: toute information pro %ive sur la performance
financiére future, la situation financiére future ou les fl xs'gk trésorerie futurs que l'on
peut établir en se fondant sur des hypotheses au s 'é@s conditions économiques et
des lignes de conduite futures, qui n'est pas préseni%%ous forme d'état de la situation

financiere, d'état du résultat global ou de tableal*{a;f ux de trésorerie historique;

«premiers états financiers IFRS»: le iers états financiers IFRS au sens des
PCGR canadiens applicables aux entrgpris€s ayant une obligation d'information du

public; Q}

«prise de controle inversév ne des opérations suivantes:

a) une acquisitiou’l@ersée au sens des PCGR canadiens applicables aux
entreprises ayant une oblmgati¥h d'information du public;

b) une o é@on par laguelle un émetteur acquiert une autre personne dont

les porteurs obti t le contrble de I'émetteur au moment de l'opération, I'expression
«contrble» s'e nt au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant
une obliga@ﬂformaﬁon du public;

(@uration»: un formulaire de procuration rempli et signé par lequel un porteur
a déq] une personne comme son mandataire pour le représenter a une assemblée
d@or eurs et y voter en son nom;

Q/ «projet minier»: un projet minier au sens du Reglement 43-101 sur l'information
concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

«rapport de gestion»: le rapport établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit auprés de la SEC, un rapport
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établi conformément a cette annexe ou un rapport établi conformément a la rubrique
303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934;

«résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
mere»: le résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
mére au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public; '\(b

«résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere»: le r'spr@net
attribuable aux propriétaires de la société mere au sens des PCGR_canddiens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public; Q‘

«résultat opérationnel»: les produits des activités ordinaire s moins les
charges liées aux redevances et les codts de production;

«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR appllc%g aux entreprises ayant

une obligation d'information du public;

«rétrospectivement»: rétrospectivement au @des PCGR applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du pubk‘

«sSO0ciété acquise par prise de controle @éﬁsee» la société mére dans une prise
de contréle inversée;
«solliciter»: a propos d'une pro n, notamment les actes suivants:
a) faire une demand? procuration, que la demande soit ou non
oc

accompagnée d'un formulalre% uration ou incluse dans un tel formulaire;

b) faire une d de a un porteur de signer ou de ne pas signer un
formulaire de procuratj de révoquer une procuration;

C) envi n formulaire de procuration ou toute autre communication a un
porteur dans S) circonstances qui, pour une personne raisonnable, améneront
probablem@yporteur a donner, refuser ou révoquer une procuration;

d@ envoyer un formulaire de procuration a un porteur par la direction d'un
éme@ ssujetti;

Q/s a I'exclusion des actes suivants:

e) envoyer un formulaire de procuration a un porteur en réponse a une
demande non sollicitée faite par le porteur ou pour son compte;

f) accomplir des actes administratifs ou exécuter des services
professionnels pour le compte d'une personne qui sollicite une procuration;
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s)] pour un intermédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication
avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29),
envoyer les documents prévus par ce réglement;

h) pour une personne, faire une sollicitation & propos de titres dont elle est
propriétaire véritable; '\(b

i) pour un porteur, annoncer publiguement le sens dans lequel i{—@end
voter et les motifs de sa décision, si 'annonce est faite de 'une des maniére ntes

)] dans un discours prononcé sur une tribune publiqu
gratlon ou une

i) dans un communiqué, une opinion, uney
annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre mo&e communication,
rnal

notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans un_j , un magazine ou
toute autre publication accessible au grand public; ,\%

)] envoyer une communication visant @tenir le nombre de titres
nécessaires a un porteur pour présenter une proposité, conformément aux documents
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois e?\(/};tu desquelles celui-ci est constitué

Ou prorogeé,; Q

K) envoyer aux porteurs une unication, a I'exception d’'une sollicitation
faite par la direction de I'émetteur assQ; u en son nom, dans 'un des cas suivants:

i) la communi \; est faite par un ou plusieurs porteurs, elle
concerne l'activité et les affai e I'émetteur assujetti, notamment sa gestion ou les
propositions contenues dans]?e circulaire, et ni ce ou ces porteurs ni les personnes
agissant en leur nom n’eqvo¥ent de formulaire de procuration aux destinataires de la
communication, sauf @-ci est faite par I'une des personnes suivantes:

un porteur qui est un dirigeant ou un administrateur de
'émetteur as tt si la communication est financée directement ou indirectement par
cet émetteu Q/

0 un porteur qui est candidat ou qui a proposé un candidat a
un po#\d admlnlstrateur si la communication porte sur I'élection des administrateurs;

é C) un porteur qui formule dans la communication son

position a un regroupement, a un arrangement, a une consolidation ou a une autre
opération recommandée ou approuvée par le conseil d’administration de I'émetteur
assujetti et qui propose ou entend proposer une autre opération a laquelle lui ou une
personne du méme groupe que lui ou avec qui il a des liens est partie;
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D) un porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestion sur laquelle les porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de
recevoir selon l'issue du vote un avantage qui ne serait pas réparti proportionnellement
entre les autres porteurs de la méme catégorie de titres a moins que cet avantage ne
découle de son lien d’emploi auprés de I'émetteur assujetti;

E) toute personne agissant au nom de I'un des porteurs vis%
aux sous-dispositions A & D; Q'\
i) la communication est faite par un ou plusieurs porteurgs coterne
I'organisation d’'une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou c theurs ni
les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de ation aux
destinataires de la communication; é
)

iii) la communication est faite, a titre de clienj une personne qui
fournit des conseils en matiere de finances, de gouvernance o%e vote par procuration
dans le cours normal de ses activités et porte sur des f\ eils relatifs au vote par
procuration, lorsque les conditions suivantes sont réunies

A) la personne déclare aux &I’teurs ses relations significatives
avec I'émetteur assujetti et les membres du mé”?\e roupe que lui ou avec un porteur
qui a présenté a cet émetteur une question %ln ntend soumettre a I'assemblée des

porteurs ainsi que ses intéréts importants d elément sur lequel elle donne ces

conseils;
NV

B) la person gn'e recoit une commission ou une rémunération
spéciale en contrepartie de ces ¢ ils que des porteurs a qui ils sont fournis;

C) qf%onseils ne sont pas fournis au nom d’'une personne
sollicitant des procuratiow 'un candidat a I'élection des administrateurs;

iv) aNggmmunication est faite par une personne qui ne cherche pas
directement ou { ctement a obtenir le pouvoir d’agir comme mandataire d’un
porteur;

«syphe reconnu de cotation et de déclaration d'opérations»:

& dans les territoires autres que la Colombie-Britannique, un systéeme de
cofNion et de déclaration d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour
cer l'activité de systéme de cotation et de déclaration d'opérations;

b) en Colombie-Britannique, un systeme de cotation et de déclaration

d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour exercer l'activité de
systéme de cotation et de déclaration d'opérations ou de Bourse;

10
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«titre adossé a des créances»: tout titre donnant droit a des versements de
principal et d'intéréts provenant principalement des flux de trésorerie découlant d'un
portefeuille distinct de créances hypothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers,
fixes ou renouvelables, qui, selon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent
en une somme d'argent au cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif
destiné a assurer les versements ou la distribution du produit aux porteurs dans les

deélais; '\(b
«titre a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un droi\(ﬁ‘m}gote
d

soumis a des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage ts de
vote qui peuvent étre exerceés par une personne, sauf si la restriction: Q/

a) est permise ou prescrite par la loi; Q~
)
b) ne s'applique qu'a des personnes qui ne sont gi yens ni résidents
canadiens ou qui sont considérées comme tels par une JoiXQpplicable a I'émetteur
assujetti; ,\

«titre a droit de vote subalterne»: un titre sub Irs& comportant un droit de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation d'ur%autre catégorie;

systeme reconnu de cotation et de déclara ‘opérations, ou un titre inscrit a la cote
d'une bourse ou coté sur un systéme dg.cotion et de déclaration d'opérations qui est
reconnu conformément au Réglg%?\ 1-101 sur le fonctionnement du marché

«titre coté»: un titre inscrit a la co@ bourse reconnue ou coté sur un

(c. V-1.1, r. 5) et pour I'application eglement 23-101 sur les regles de négociation

(c. V-1.1, r. 6); v

«titre sans droit de »(39: un titre subalterne qui ne comporte pas le droit de
voter de fagcon générale xpa® peut comporter le droit de vote prévu par la loi dans
certaines circonstanc ciales;

«titre sub »: titre de capitaux propres d’'un émetteur assujetti, dans I'un des
cas suivants:

0 existe une autre catégorie de titres de I'’émetteur assujetti qui, pour une

(ﬂisonnable, semble comporter plus de droits de vote par titre qu’un titre de

a)
perso
capi&ropres;
@ b) les conditions de la catégorie de titres de capitaux propres ou d’une autre
tégorie de titres de I'émetteur assujetti ou les documents constitutifs de I'émetteur
assujetti comportent des dispositions qui neutralisent ou qui, pour une personne

raisonnable, semblent restreindre de facon significative les droits de vote des titres de
capitaux propres;
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C) 'émetteur assujetti a émis une autre catégorie de titres de capitaux
propres qui, pour une personne raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un
droit de participer davantage, par titre, au résultat ou au partage de l'actif de 'émetteur
assujetti que les porteurs de la premiéere catégorie de titres de capitaux propres;

2) Dans le présent reglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas

suivants:
N
a) l'un estlafiliale de l'autre; (19

b) chacun est contrélé par la méme personne. Q/Q‘

3) Pour l'application du paragraphe 2, une personne est Wleree comme
exercant le contréle d’une autre personne dans les cas suivants:

a) a moins qu’'elle ne détienne les titres qu'en ga d’'une obligation, elle
a, directement ou indirectement, la propriété véritable de ti}éE e cette autre personne,
ou exerce, directement ou indirectement, une emprise syr d® tels titres, lui assurant un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des adiNstrateurs de celle-ci;

b) dans le cas dune société de onnes autre qu'une société en
commandite, elle détient plus de 50% des par, lales;

c) dans le cas d’'une société en {\/mggndite, elle est le commandité.

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-2% , A.M. 2005-04, a. 1; A.M. 2007-08, a. 1, A.M.
2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. 1?~

PARTIE2 CHAMP D'AP?@ATION

2.1. Champ d'appl@&)w

ment ne s'applique pas aux fonds d'investissement.

PART R LANGUE DES DOCUMENTS
32D rancais ou anglais

%/ La personne qui dépose un document conformément au présent reglement peut
le déposer en version frangaise ou anglaise.

2) Malgré le paragraphe 1, la personne qui dépose un document en version

francaise ou anglaise, mais transmet aux porteurs la version dans l'autre langue,
dépose cette autre version au plus tard au moment ou elle est transmise aux porteurs.

12
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3) Au Québec, I'émetteur assujetti doit respecter les obligations et droits
linguistiques prévus par la loi du Québec.

A.M. 2005-03, a. 3.1.
3.2. Documents traduits en francais ou en anglais '\(b

La personne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document tla
traduction d’'une version originale établie dans une autre langue que Ie IS ou

'anglais: \Q/

a) joint au document une attestation de conformité de Ia@d«

)
b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou au riétaires véritables
de ses titres qui en font la demande. Q

A.M. 2006-04, A. 2. 0
PARTIE4 ETATS FINANCIERS ?‘
4.1. Etats financiers annuels comparatifséXudit

1) L'émetteur assujetti dépose des & at nanciers annuels contenant les éléments

suivants: Q‘

a) I'état du résultat gl?~ I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie % riodes suivantes:

)] son @ I exercice;

i) :'! cice précédant son dernier exercice, le cas échéant;

b) I"}ab e la situation financiere a la fin de chacune des périodes
comptables&s au sous-paragraphe a;

I'état de la situation financiere au début de I'exercice précédant le dernier
exercj@, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

%eg i) les états financiers annuels de I'émetteur assujetti contiennent une
claration sans réserve de conformité aux IFRS;
i) I'émetteur assujetti remplit 'une des conditions suivantes:
A) il appligue une méthode comptable de maniére rétrospective

dans ses états financiers annuels;
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B) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers annuels;

C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

d) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assu'atb
I'état de la situation financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFR ‘\

e) les notes des états financiers annuels. (1/

2) Les états financiers annuels déposés conformément au paré'g%ne 1 sont

audités. ‘ A

3) Dans le cas ou l'émetteur assujetti présente les comp, es du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat_ seRaré doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé confo ent au paragraphe 1.

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-3{7\32 et 33.
4.2. Délai de dép6t des états financiers anr\Lﬂ;
Les états financiers annuels audités @éposés dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émette %ﬂjetti autre qu'un émetteur émergent, au plus
tard a la premiére des 2 dates suiva g

)] le 90° jou6p¥§ la fin de son exercice;

i) la d dépdt des états financiers annuels de son dernier
exercice dans un territgs ranger;

b) da as de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiéere des 2 dates
suivantes:

CQQ le 120° jour apres la fin de son exercice;

i) la date du dépbt des états financiers annuels de son dernier
e@ice dans un territoire étranger.

2
g(ﬂ/l. 2005-03, a. 4.2; A.M. 2006-04, a. 4; A.M. 2010-17, a. 33.
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4.3. Rapport financier intermédiaire

1) Sous réserve des articles 4.7 et 4.10, I'émetteur assujetti dépose un rapport
financier intermédiaire pour chaque période intermédiaire terminée aprés le moment ou
il est devenu émetteur assuijetti.

2) Le rapport financier intermédiaire contient les éléments suivants: '\(b

a) 'état de la situation financiere a la date de cl6ture de Iaqé%ode
intermédiaire et, le cas échéant, I'état de la situation financiére a la date d@ re de

I'exercice précédent; Q/

\oropres et le

uis le début de
,ere de la période

b) I'état du résultat global, I'état des variations des capi
tableau des flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulg
I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant, l'information fj
intermeédiaire correspondante de l'exercice précédent; QQ

C) pour les périodes intermédiaires autres qugla Premiére de l'exercice, I'état
du résultat global du trimestre se terminant le dernier ! r)e la période intermédiaire et,

le cas échéant, l'information financiere de la périod ermédiaire correspondante de
I'exercice précédent; '\(1/

d) I'état de la situation financiere(bgdebut de I'exercice précédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies:

)] le rapport finan § mtermedlalre de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve d formité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiéere mterme%

i) I'éme q’assu;etti remplit 'une des conditions suivantes:

Q il applique une méthode comptable de maniére rétrospective
dans son rapport ier intermédiaire;

il retraite rétrospectivement des postes de son rapport

N
fmanuertnbg'nedlalre
[ Aedlalre'
&,

e) dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

C) il reclasse des é€léments dans son rapport financier

f) les notes du rapport financier intermédiaire.
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2.1) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 2.

3) L'information concernant Il'examen par [lauditeur du rapport financier

intermédiaire est communiquée selon les modalités suivantes:

a) si l'auditeur n'a pas effectué I'examen du rapport financier intermédj k{?
déposer en vertu du paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport ﬁ@cier

intermédiaire doit en faire état; Q
b) si I'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le r t financier
intermédiaire a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'audite pu terminer

I'examen, le rapport financier intermédiaire doit étre accompagnéy
fait et les motifs; Q

avis indiquant ce

C) si l'auditeur a effectué l'examen du rapp ancier intermédiaire a
déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restrigtio™ dans le rapport d'examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit a (Nﬁoagner le rapport financier
intermédiaire. %‘

4) L'émetteur inscrit aupres de la SEC q|¢§§\ un émetteur assujetti qui remplit les
2 conditions suivantes: (1/

Inancier intermédiaire établi conformément
aux PCGR canadiens applicables a ntreprises ayant une obligation d'information du
public pour une ou plusieurs p s intermédiaires depuis le dernier exercice pour
lequel il a déposé des états f| rs annuels;

a) il a déja déposé un ra

pour la période compt, uivant immédiatement les périodes intermédiaires visées au
sous-paragraphe a mément aux PCGR américains,

doit: Q)B

c)::: traiter le rapport financier intermédiaire des périodes intermédiaires

b) il établit sess’t flnanC|ers annuels ou un rapport financier intermédiaire

visées
amexyINs;

ous-paragraphe a de sorte qu'ils soient établis conformément aux PCGR

gi d) déposer le rapport financier retraité visé au sous-paragraphe ¢ dans le
ai de dépot applicable aux états financiers visés au sous-paragraphe b.

A.M. 2005-03, a. 4.3; A.M. 2006-04, a. 5; A.M. 2010-17, a. 3.

16



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

4.4. Délai de dépbt du rapport financier intermédiaire
Le rapport financier intermédiaire est déposé dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premiére des 2 dates suivantes:

Q

i) la date du dépb6t dans un territoire étranger du rapp ncier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour Q perlode

)] le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

intermédiaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a I@r\: ere des 2 dates

suivantes:

i) le 60° jour aprés la fin de la période mt;‘\r%dlalre

intermédiaire d'une période comptable se terminaNtle dernier jour de la période
intermédiaire. '\(1/

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4. (19

i) la date du dépot dans un territQ hl&tranger du rapport financier

4.5. Approbation des états financj \’

1) Les états financiers annu@ses a l'article 4.1 doivent étre approuves par le
conseil d'administration avant epot

2) Le rapport financi qtérmediaire visé a l'article 4.3 doit étre approuvé par le
consell d'administratic@art son dépot.

3) Le consg ‘administration peut s'acquitter de [l'obligation prévue au
éléguant au comité d'audit l'approbation du rapport financier

paragraphe 2
intermédiair Q/
A.M. (\@éé& a. 4.5; A.M. 2010-17, a. 4.

4 .%ransmission des états financiers

%/ L'émetteur assujetti doit envoyer annuellement aux porteurs inscrits et aux
propriétaires véritables de ses titres, a I'exception des titres de créance, un formulaire
leur permettant de demander un exemplaire des états financiers annuels et du rapport
de gestion correspondant ou un exemplaire des rapports financiers intermédiaires et
des rapports de gestion correspondants, ou des 2.
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2) L'émetteur assujetti doit, conformément a la procédure prévue dans le
Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d'un
émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire prévu au paragraphe 1 aux
propriétaires véritables de ses titres qui sont identifiés selon ce reglement comme ayant
choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de titres transmis aux
propriétaires véritables.

véritable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui demande | ats
financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplairgade$” états
financiers demandés dans le plus €éloigné des délais suivants: Q/

3) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au propr;;" la:b

ts financiers
4.2 ou 4.4, a
etteur assujetti qui

a) un délai de 10 jours a compter de la date de dépot
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de g
l'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'
n'est pas émetteur émergent;

b) un délai de 10 jours a compter de la dat Je\dépﬁt des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du parag ap@ b de larticle 4.2 ou 4.4, a
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans as d'un émetteur émergent;

C) un délai de 10 jours a comp%\de la réception de la demande par

['émetteur. (1/

4) L'émetteur assujetti n'est pas Q}s\u'envoyer en vertu du paragraphe 3 les états
financiers annuels ou les rapportq\nanciers intermédiaires qui ont été déposés
plus 2 ans avant la réception de | ande.

5) L'émetteur assujetti ol}g pas tenu de se conformer au paragraphe 1 et a

l'obligation de transmettre\ le¥ états financiers annuels en vertu du paragraphe 3 s'il

envoie ses états fina@bannuels a ses porteurs, a I'exception des porteurs de titres

de créance, dans u i de 140 jours a compter de la date de cloture de I'exercice et

conformément a eglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
e) d'un émetteur assujetti.

véritables desé/
6) L'é ur assujetti doit joindre aux états financiers qu'il envoie le rapport de
gestion\ el ou intermédiaire correspondant aux états financiers.

%2005-03, a. 4.6; A.M. 2006-04, a. 6; A.M. 2010-17, a. 4 et 34.

% Dépo6t des états financiers de I'émetteur qui devient émetteur assujetti
1) Malgré toute disposition de la présente partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4
du présent article, les premiers états financiers annuels et rapports financiers

intermédiaires que I'émetteur assujetti doit déposer conformément aux articles 4.1 et
4.3 sont les états financiers de l'exercice et des périodes intermédiaires suivant
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immédiatement les périodes comptables pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur ont été inclus dans un document:

a) dont le dép6t a fait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;

b) portant sur une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu
émetteur assujetti. '\(b

2) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers@els
pour un exercice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assuijetti, il doit @) r ces

états financiers dans le plus éloigné des 2 délais suivants: Q/
a) le 20° jour a compter du moment ol il est devenu éme@sujetti;
)
b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.2. QQ/

3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de deé % un rapport financier
intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne\dewenne émetteur assujetti, il
doit déposer ce rapport financier dans le plus éloigné o’e@ délais suivants:

a) le 10° jour a compter du moment oi{bst evenu émetteur assujetti;

b) le délai de dépdt prévu a I artld'a}gl

périodes correspondantes qui se t terminées avant qu'il ne devienne émetteur
assujetti lorsque les conditions s% es sont réunies:

4) L'émetteur assujetti nest@ de fournir d'information financiere des

a) il esta peu pre %possmle pour une personne raisonnable, de présenter
I'information fmanmere riodes précédentes sur une base compatible avec le

paragraphe 2 de Iartub

b) I'inf ion financiere des périodes précédentes est présentée;

financier périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'inform\' financiere intermédiaire la plus récente.

C) g%znotes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
%2005-03, a. 4.7; AM. 2006-04, a. 7.
%. Changement de la date de clGture de I'exercice

1) L'émetteur inscrit auprés de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditions suivantes:
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a) il se conforme aux obligations imposées par les lois américaines
relativement au changement d'exercice;

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
a propos du changement d'exercice en méme temps qu'il les dépose aupres de la SEC
ou promptement par la suite et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
dépbt prévus aux articles 4.2 et 4.4. '\(b
2) L'émetteur assujetti qui décide de changer la date de cléture de son exq«@ de
plus de 14 jours dépose un avis le plus tét possible et au plus tard a lI'eyRira¥bn de
celui des 2 délais de dép6bt suivants dont I'échéance survient en premier: Q?‘

a) le délai de dépdbt, établi en fonction de l'ancien exex e |'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiairesQ/ celui qui arrive

en premier; Q

b) le délai de dépdt, établi en fonction du nqﬁ exercice de |'émetteur
assuijetti, des prochains états financiers annuels ou intt@e ires, selon celui qui arrive

en premier.

3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique: '\(1/

a) la décision de I'émetteur ass J@de changer la date de cléture de son
exercice;

A\
b) les motifs du changer&Q~

C) la date de cIOtur%eQ'ancien exercice de I'émetteur assuijetti;
d) la date de {&Su du nouvel exercice de I'émetteur assujetti;
e) la durge la date de cléture des périodes comptables, y compris des

périodes corres ntes de l'exercice précédent, de chaque rapport financier
intermédiaire états financiers annuels que doit déposer I'émetteur assujetti pour
son exercic ansition et pour son nouvel exercice;

L)@ les délais de dépot, prévus aux articles 4.2 et 4.4, des états financiers
ann t des rapports financiers intermédiaires pour l'exercice de transition de

I'@tteur assujetti.

Pour 'application du présent article:
a) la durée de l'exercice de transition ne peut excéder 15 mois;

b) la durée de la premiere période intermédiaire apres un ancien exercice ne
peut excéder 4 mois.
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5) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.3, I'émetteur assujetti n'est pas tenu de
déposer de rapport financier intermédiaire pour une période de son exercice de
transition qui se termine dans le mois:

a) suivant le dernier jour de son ancien exercice;

N

6) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice ga, trafsition
comporte moins de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les état ciers du
nouvel exercice, a titre d'information financiére correspondante exercices

précedents, les éléments suivants: &

b) précédant le premier jour de son nouvel exercice.

)
a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat gl ‘état des variations
des capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I'%e ice de transition;

b) I'état de la situation financiére, I'état du résyltatdglobal, I'état des variations
des capitaux propres, le tableau des flux de trésorer'e%es notes des états financiers
de l'ancien exercice; v

C) I'état de la situation financiere %&ﬁkjt de l'ancien exercice, lorsque les
conditions suivantes sont réunies: (1/

i) les états financie Mels de I'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de conform{¥&aux IFRS;

i) I'émetteurss jetti remplit 'une des conditions suivantes:

A) i| #plique une méthode comptable de maniéere rétrospective
dans ses états financ% nuels;

E@) il retraite rétrospectivement des postes de ses états

financiers ann
CQQ C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;
0N

dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'@de la situation financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

%/ Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de I'émetteur assujetti se terminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres
la date de cléture de son ancien exercice, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes précédentes:
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a) dans chaque rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers des périodes correspondantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une période intermédiaire au cours de I'exercice de transition a une durée de 12
mois et que I'exercice de transition de I'émetteur a une durée supérieure a 13 mois,
auquel cas il faut fournir a titre d'information financiere des périodes précédentes I'état
de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux
propres et le tableau des flux de trésorerie portant sur la période de 12 mois q‘%
constitue son ancien exercice;

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice, (1/

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture d&on exercice

N

)

i) I'état du résultat global, I'état des variationsé,capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspond de son exercice de
transition ou de son ancien exercice portant sur les méme r@s gue ceux de la période
intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant Is ossible;

de transition;

C) I'état de la situation financiere au?'ébut de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivantes so’('igunies:

i) le rapport financier in leaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de confor ité¥a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur a Aﬂ remplit 'une des conditions suivantes:

%lque une méthode comptable de maniére rétrospective
dans son rapport flnanC| médiaire;

EQ il retraite rétrospectivement des postes de son rapport

financier mterm%

il reclasse des éléments dans son rapport financier
mtermed@

& dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
a%ettl qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
@ ciere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

8) Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de I'émetteur assujetti se terminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la date de cléture de l'exercice de transition, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiere des périodes précédentes:
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a) dans chaque rapport financier intermédiaire de |'exercice de transition:

i) I'état de la situation financiere a la date de cloéture de son ancien
exercice;

i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son ancien exerc%
portant sur les mémes mois que ceux de la période intermédiaire de l'exercj N
I'exercice de transition ou s'en rapprochant le plus possible; (1/6

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercj eQ‘

i) I'état de la situation financiere a la date de clétu \son exercice
de transition; '

i) I'état du résultat global, I'état des variatiq ges capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspo nétes de son exercice de
transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercic s%ortant sur les mémes mois
gue ceux de la période intermédiaire du nouvel ex rbé ou s'en rapprochant le plus
possible; 9?“

C) I'état de la situation financiég:\au début de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivant t réeunies:

une déclaration sans réserve de ¢ rmité a la Norme comptable internationale 34,

i) le rapport finz@ﬁﬂfermédiaire de I'émetteur assujetti contient
Information financiere intermédial§s

i) I'émett qujetti remplit 'une des conditions suivantes:

appligue une méthode comptable de maniére rétrospective

A
dans son rapport fiér@r intermédiaire;
)

0 il retraite rétrospectivement des postes de son rapport
financier in@diaire;
0 C) il reclasse des éléments dans son rapport financier
interm&?aire.

g;\ d) dans le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
sujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

A.M. 2005-03, a. 4.8; A.M. 2006-04, a. 8; A.M. 2010-17, a. 4.
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4.9. Modification de la structure de I'entreprise

L’émetteur qui est partie a une opération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un des événements suivants:

a) il est devenu émetteur assujetti, autrement que par le dépb6t d'un
prospectus; '\(b
b) s'il était déja émetteur assujetti (19

i) il a cesseé de I'étre; Q/Q‘
i) la date de cl6éture de son exercice a chag@
iii) il a changé de nom; Q‘Q/
doit déposer, le plus tot possible et au plus tard é,lx%)iration du délai pour le
premier document a déposer en vertu du présent réglemgnt ¥ la suite de I'opération, un
avis indiquant les informations suivantes: @
C) le nom des parties a I'opération; \(Lv
d) une description de I'opération; Q
e) la date de prise d'effet d ration;
f) le nom de chaque \A qui cesse d’étre émetteur assujetti a la suite de

'opération, le cas échéant, ains{ qVe le nom de toute entité subsistante;

s)] la date de «loMire du premier exercice de I'émetteur assujetti apres
I'opération, si le para a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique;

h) les des comptables, y compris les périodes correspondantes de
'exercice précQd®nt, le cas échéant, couvertes par les rapports financiers
intermédiair etats financiers annuels que I'émetteur assujetti doit déposer au cours

de son ppeXigr exercice apres l'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe ii
du par, he b s’applique;

% i les documents déposés en vertu du présent reglement qui décrivent
ration ainsi que lI'endroit ou I'on peut les obtenir en format électronique, si le
ragraphe a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique.

A.M. 2005-03, a. 4.9; A.M. 2006-04, a. 9; A.M. 2010-17, a. 5.
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4.10. Prise de contrble inversée

1) Dans le cas ou il a l'obligation de se conformer a l'article 4.9 parce qu'il a été
partie a une prise de contrble inversée, I'émetteur assujetti doit se conformer a l'article
4.8, sauf dans les 2 cas suivants:

a) il avait la méme date de cléture d'exercice que l'acquéreur par prise (B
contrdle inversée avant l'opération; Q'\
b) il change la date de la fin de son exercice pour qu'elle coincidgsava¥ celle
de l'acquéreur par prise de controle inversée; Q/

2) L'émetteur assujetti qui réalise une prise de contrdle inversée @
)

a) dépose les états financiers suivants de l'acquére prise de contrble
inversée, sauf s’ils ont déja été déposés: Q

)] les états financiers pour tous les e!c\ces et toutes les périodes
intermédiaires terminés avant la date de la prise de coNyg9le inversée et apres celle des
états financiers inclus dans la circulaire ou un_d ent analogue ou visés a la

rubrique 5.2 de I’Annexe 51-102A3, Déclaratior){a;hangement important, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inversée; Q

i) dans le cas ou I'é ettgf assujetti n’a pas déposé de document
visé a la sous-disposition i ou le nxﬁ]ent n’inclut pas les états financiers de
'acquéreur par prise de contréle in €e qui seraient présentés dans un prospectus,
les états financiers prévus par Iﬁg slation en valeurs mobiliéres et prescrits pour le
prospectus que cet acquére vait utiliser pour placer des titres dans le territoire
avant la prise de contréle in% e;

7

b) dépose

plus éloigné des dé?i ivants:
i 0 e 20° jour aprés la date de la prise de controle inversée;

0) le 90° jour aprés la fin de I'exercice;

ts financiers annuels visés au sous-paragraphe a dans le

A\ i) le 120° jour apres la fin de I'exercice, dans le cas d'un émetteur
é@gent.
Q/ C) dépose chaque rapport financier intermédiaire visé au sous-paragraphe a
dans le plus éloigné des délais suivants:
)] le 10° jour aprés la date de la prise de controle inversée;
i) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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iii) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire, dans le cas d'un
émetteur émergent;

iv) le délai de dépdt prévu au sous-paragraphe b.
3) L’émetteur assujetti n’est pas tenu de présenter les chiffres correspondants dﬁ
périodes intermédiaires précédentes de I'acquéreur par prise de contréle inversé

les périodes terminées avant la date de la prise de contréle lorsque les cqﬁl/ ns
suivantes sont réunies:

a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonna \ présenter
linformation financiere des périodes précédentes sur une base ible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3;

b) l'information financiére des périodes precedent&&t présentée;

) les notes du rapport financier interméd e%dlquent gue linformation

financiere des périodes précédentes n'a pas été éta ur une base compatible avec
I'information financiere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; A 07-08, a. 2; A.M. 2010-17, a. 6.
4.11. Changement d'auditeur (1/
1) Dans le présent article, il faut Q ndre par:

«cessation des foncti E a l'égard d'un émetteur assujetti, le premier des
événements suivants a sury

la destit e l'auditeur avant I'expiration de son mandat ou l'expiration
de son mandat sang regduvellement de celui-ci, ou encore la nomination d'un autre
auditeur a I exp u mandat de l'auditeur;

aux por
mand

titres admissibles de destituer l'auditeur avant |'expiration de son
e nommer un autre vérificateur a I'expiration du mandat de l'auditeur;

CISIOI’] du conseil d'administration de I'émetteur assujetti de proposer
@9
s «circulaire pertinente»: les documents suivants:
Q/ a) si les documents constitutifs de I'émetteur assujetti ou la loi applicable
prévoient que les porteurs de titres admissibles doivent se prononcer sur la destitution
de l'auditeur ou sur la nomination du nouvel auditeur:

i) soit la circulaire qui accompagne l'avis de convocation de
l'assemblée au cours de laquelle ceux-ci doivent se prononcer, ou en faire partie;
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i) soit le document d'information accompagnant le texte du projet de
résolution transmis aux porteurs de titres admissibles;

b) si le paragraphe a ne s'applique pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de convocation de la premiére assemblée des porteurs de titres admissibles apres
I'établissement des documents de déclaration concernant une cessation des foncti
ou une démission, ou en faire partie; Q'\

«consultation»: une opinion fournie par écrit ou verbalement parzn ouvel

auditeur a un émetteur assujetti au cours de la période comptable perj et qui,
selon lui, a été un facteur important pour I'émetteur assujetti pour arrive e décision
concernant I'un des éléments suivants: &

)
a) I'application de principes ou de méthodes comp %e a une opération,
réalisée ou non; Q

b) un rapport fourni par un auditeur sur le '{}ts financiers de I'émetteur
assujetti 5

C) I'étendue ou la procédure de I'audi}{q,de a mission d'examen;
d) I'information a fournir dans Ies(el% financiers;

«démission»: la notification tr \}{e par l'auditeur a I'émetteur assujetti et qui
fait foi de sa décision de démissionQ u de refuser un renouvellement de mandat;

«désaccord»: une diyayg8nce d'opinions entre le personnel de ['émetteur
assujetti responsable de | rniere mise au point de ses états financiers et le
personnel du prédécesse g}ént la responsabilité d'autoriser la délivrance des rapports
d'audit sur ces état&ciers ou d'autoriser la communication des résultats de
'examen par l'audje u rapport financier intermédiaire, lorsque cette divergence
d'opinions respe e des conditions suivantes:

a) Q} a entrainé une opinion modifiee dans le rapport daudit du
prédéce psur les états financiers de I'émetteur assujetti établis pour un exercice au
cours ériode pertinente;

ﬁ b) elle aurait entrainé une opinion modifiee dans le rapport d'audit du
% ecesseur sur les états financiers de I'émetteur assujetti d'une période comptable
elconque pendant la période pertinente si elle n‘avait pas été résolue d'une maniere
jugée satisfaisante par le prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un
désaccord les divergences d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une
information préliminaire, dans la mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une
maniere jugée satisfaisante par le prédécesseur apres réception d'informations
supplémentaires;
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C) elle a entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a I'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertinente;

d) elle aurait entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable(b
une récusation a I'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de I'é ﬂ&

assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de | nQode
pertinente si elle n'avait pas été résolue d'une maniére jugée satisfais mar le
prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un désaccord le @agences
d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une information préli we, dans la
mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une maniere jugée
prédécesseur apres réception d'informations supplémentaires;

«documents de déclaration»: les documents suivants: Q

Q

a) les documents visés a la disposition § sous-paragraphe a des
paragraphes 5 et 6; 0

b) la lettre visée a la sous-dispositi S de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur jetti I'a recue, sauf s'il a recu la lettre
mise a jour visée a la sous-disposition B d isposition iii du sous-paragraphe a du

paragraphe 6; \\/
C) la lettre visée a Ia&disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 6, sﬁg etteur assujetti I'a recue;

d) la lettre mise a@r visée a la sous-disposition B de la disposition iii du
sous-paragraphe a du p@;r he 6 et recue par I'émetteur assujetti;

«événement g larer»: un désaccord, une consultation ou une question non

résolue; 0
«no@n»: par rapport a un émetteur assujetti, la nomination d'une personne

ou, si ellg\@rvient plus tot, la décision du conseil d'administration de proposer aux
titres admissibles de nommer une telle personne comme auditeur en

porteu
rem ent du prédécesseur;

?/é «nouvel auditeur»: la personne nommeée, ou celle dont la nomination a été
Oposée par le conseil d'administration ou qu'il a décidé de proposer aux porteurs de
titres admissibles pour devenir auditeur de I'émetteur assujetti aprés la cessation des
fonctions ou la démission du prédécesseur;
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«période pertinente»: selon le cas, une des périodes suivantes:

a) la période comptable commencant au début des 2 derniers exercices de
I'émetteur assujetti et se terminant a la date de cessation des fonctions ou de la
démission;

b) la période comptable pendant laquelle le prédécesseur était I'auditeur%
I'émetteur assujetti, s'il ne I'a pas été pendant toute la période visée au paragraphg\

«prédécesseur»: I'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la glys wente
cessation des fonctions ou démission; Q/

«question non résoluex»: une question qui, de l'avis du pr,
pourrait avoir des conséguences importantes sur les états financi
fournis par l'auditeur sur les états financiers d'une période ¢ jge dans la période
pertinente, dont il a fait part a I'émetteur assujetti et a Iaquellg des éléments suivants

s'applique: ,\

guestion avant la date de cessation de ses fonctions e sa démission;

b) la question n'a pas été réglée ﬁ?ﬁe maniere jugée satisfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions sa démission;

a) le prédécesseur n'a pu arriver a une c%n@ion sur les implications de la

C) le prédécesseur ne veu@%étre associé aux états financiers;
«titres admissibles»: les @d'un émetteur assujetti qui donnent le droit de

participer a la nomination ou a@ stitution de l'auditeur de celui-ci.

2) Pour 'application ;())e'sent article, le terme «important» doit s'entendre au sens
de la notion d'«import lative» prévue dans les PCGR de I'émetteur.

3) Le prése%@ele ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) 0%/3 conditions suivantes sont réunies:
0 i) la cessation des fonctions ou la démission, et la nomination

survi nt a l'occasion d'une fusion, d'un arrangement, d'une prise de contrdle ou
d$ opération similaire touchant I'émetteur assujetti ou d'une réorganisation de
e

@ tteur assujetti;
i) la cessation des fonctions ou la démission, et la nomination ont été
publiées dans un communiqué déposé ou dans un document d'information transmis aux
porteurs de titres admissibles et dépose;

iii) aucun événement a déclarer n'est survenu;
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b) le changement d'auditeur est exigé par la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou exerce son activité;

C) le changement d'auditeur fait suite & un regroupement, une fusion ou une
réorganisation de l'auditeur.

4) L'émetteur inscrit auprés de la SEC se conforme au présent article %
remplissant les conditions suivantes: Q

a) il se conforme aux dispositions des lois américaines copgerndnt le
changement d'auditeur; Q/

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par | ¥S americaines
concernant le changement d'auditeur en méme temps qu'il les dé ou les fournit a la
SEC ou promptement par la suite; Q

C) il publie et dépose un communiqué contena 1% renseignements inclus

dans les documents visés au sous-paragraphe b, s'il exi&e événement a déclarer;

d) il inclut les documents visés au sous %graphe b dans chaque circulaire
pertinente. ('f,

5) Lors de la cessation des fonctions OLq}Qa démission de son auditeur, I'émetteur

assujetti doit: \\/
a) dans un délai de 10 j@a‘compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission: v

i) etablir @T@avis de changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et en trans% copie au prédécesseur;

i) Qnder au prédécesseur:

Q.
aSSUjettI 0@

d'examiner l'avis de changement d'auditeur de I'émetteur

de rédiger une lettre adressée a lautorité en valeurs

E et |nd|quant pour chaque déclaration contenue dans l'avis de changement
d iteur s'il est d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n'est
&n mesure d'exprimer son accord ou son désaccord;

C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 20 jours a
compter de la date de cessation des fonctions ou de démission;

b) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission:
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)] faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou
par le conseil d'administration lui-méme la lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition ii du sous-paragraphe a s'il I'a recue et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur;

i) déposer une copie des documents de déclaration aupres %
l'autorité en valeurs mobiliéres; '\

Q

i) transmettre un exemplaire des documents de déc@at au

prédécesseur; Q/

iv) s'il existe un événement a déclarer, publi déposer un
communiqué contenant les renseignements inclus dans les docu e déclaration;
C) joindre a chaque circulaire pertinente: QQ
)] un exemplaire des documents de déSar tion, en annexe;
i) un résumé du contenu des do ents de déclaration avec un

renvoi a lI'annexe. '\(1/

6) Lors de la nomination du nouvel audi(é&\'émetteur assujetti doit:
a) dans un délai de 10 jou@dfnpter de la date de cette nomination:

i) établir un v}xde changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et le transmettreﬁj ouvel auditeur et au prédécessedur;

i) demarde¥’au nouvel auditeur:

by

de rédiger une lettre adressée a l'autorité en valeurs
mobilieres e{\dgiquant pour chaque déclaration contenue dans l'avis de changement
d'audite@"I st d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n‘est

:E d'examiner l'avis de changement d'auditeur;
)

pas e re d'exprimer son accord ou son désaccord;

% C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 20 jours a
@ pter de la date de nomination;

iii) demander au prédécesseur d'effectuer les formalités suivantes
dans un délai de 20 jours a compter de la date de la nomination du nouvel auditeur:
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A) soit de confirmer que la lettre visée a la sous-disposition B
de la disposition ii du sous-paragraphe a du paragraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a
jour,;

B) soit de rédiger et de lui transmettre une lettre mise a jour
pour remplacer la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-

paragraphe a du paragraphe 5; '\(b
b) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cette nominatioqq/Q

i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'ad '@l’!ﬁtion ou

par le conseil d'administration lui-méme les lettres visées aux sous-di pons B des

dispositions ii et iii du sous-paragraphe a s'il les a recues et lui faire ver l'avis de

changement d'auditeur;

)
1)) déposer une copie des documents eQécIaration aupres de
l'autorité en valeurs mobiliéres; ,\

i) transmettre un exemplaire des d mbents de déclaration au nouvel
auditeur et au prédécesseur;

communiqué faisant état de la nomina u nouvel auditeur et exposant les
renseignements contenus dans les dg;lqj ents de déclaration ou renvoyant au
communiqué exigé en vertu de la dis@ iv du sous-paragraphe b du paragraphe 5.

7) L'avis de changement d'a@r indique:

a) la date de la c ion des fonctions ou de démission;

b) sile pré@geur:

i) 0Qrdémissionné de sa propre initiative ou a la demande de I'émetteur

iv) s'il existe un événer:%? déclarer, publier et déposer un

assujetti;

0) a été destitué ou s'il est proposé aux porteurs de titres admissibles
de le @er au cours de son mandat;
% iii) n'a pas vu son mandat renouvelé ou s'il n'est pas propose de
@ uveler son mandat;
C) si la cessation des fonctions ou la démission du prédécesseur et la
nomination du nouvel auditeur ont été examinées ou approuvées par le comité d'audit

du conseil d'administration de I'émetteur assujetti ou par le conseil d'administration lui-
méme;
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d) si le rapport du prédécesseur portant sur des états financiers de I'émetteur
assujetti pour la période pertinente comportait une opinion modifiée et, le cas échéant,
une description de chacune de ces modifications;

e) s'il existe un événement a déclarer, les renseignements suivants:

i) s'il s'agit d'un désaccord, les éléments suivants: '\(b
A) une description du désaccord; (19
B) si le comité d'audit du conseil d'administration metteur
assujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté du dé d avec le
prédécesseur;

complétement aux demandes de renseignements du nouyel™Quditeur concernant le
désaccord et, dans le cas contraire, une description de Ia\ re de toute limitation et
de sa justification;

)
C) si I'émetteur assujetti a autorisé le @zesseur a répondre

i) s'il s'agit d'une consultation, les e?ments suivants:

A) une description 6’\ question faisant l'objet de la

consultation; (1/

B) un résume is du nouvel auditeur sur la question donné
verbalement a I'émetteur assujetti, | S echéant;

C) ungscopie de l'avis écrit du nouvel auditeur sur la question, le
cas eéchéant, recu par I'émetril ssujetti;

D Qi I'émetteur assujetti a consulté le prédécesseur au sujet de
la question et, le cag espeant, un résumé de l'avis du prédécesseur sur la question;

%0 s'il s'agit d'une question non résolue, les éléments suivants:
0 A) une description de la question;
\ B) si le comité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur
a%ettl ou le conseil d'administration lui-méme a discuté de la question avec le
@ ecesseur;
C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
completement aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant la

guestion et, dans le cas contraire, une description de la nature de toute limitation et sa
justification;

33



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

f) s'il n'y a pas d'événements a déclarer, une mention de ce fait.

8) Le nouvel auditeur qui a connaissance du fait que I'émetteur assujetti n'a pas
établi ni déposé l'avis de changement d'auditeur prévu par le présent article doit I'en
aviser par écrit dans un délai de 7 jours, avec copie a l'autorité en valeurs mobiliéres.

A.M. 2005-03, a. 4.11; A.M. 2006-04, a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a.M4
A.M. 2010-17, a. 7.

PARTIE 4A INFORMATION PROSPECTIVE 2 (1/

La présente partie s’applique a toute information pro five communiquée par
I'émetteur assujetti qui n’est pas contenue dans une déclarp\ verbale.

A.M. 2007-08, a. 3.

4A.1. Champ d’application ‘

A.M. 2007-08, a. 3. 0

v

4A.2. Fondement valable y\(l/

L’émetteur assujetti ne peut commurﬂtl}gr de l'information prospective que s'il a
un fondement valable pour I'établir.

N\
A.M. 2007-08, a. 3. AQB

4A.3. Information a fournir Q?“

Toute information Qﬂective importante communiquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les rensej ents suivants:

a) ur&@ﬁion indiquant qu’il s’agit d'information prospective;

b) : mise en garde indiquant que les résultats réels peuvent différer de

I'informatj ospective, et les facteurs de risque importants qui pourraient entrainer un
ecart i nt entre cette information et les résultats réels;
C les hypotheses ou les facteurs importants utilisés dans I'établissement de
yNormation prospective;

d) s'il y a lieu, la description de la politique de I'émetteur assujetti en matiere
de mise a jour de l'information prospective, outre les procédures visées au paragraphe
2 de l'article 5.8.

A.M. 2007-08, a. 3.
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PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE PROSPECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

A.M. 2007-08, a. 3.

4B.1. Champ d’application '\(b

1) La présente partie s’applique a linformation financiére prospective(ﬁaux
perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti.

2) Toutefois, la présente partie ne s’applique pas a lI'information sui s@/
a) l'information prévue par le Reglement 51-101 sur I’%&gtion concernant
e

les activités pétrolieres et gaziéres (c. V-1.1, r. 23) et par le ment 43-101 sur
I'information concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15); Q

'application des obligations visées au sous-paragr a octroyée par l'autorité en

b) linformation présentée conformément au c'o\ditions d’'une dispense de
valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présenteygartie s’y applique;

C) 'information contenue dans une@aration verbale.

A.M. 2007-08, a. 3. (1/
N\
4B.2. Hypothéses AQ‘

1) L'émetteur assujetti co nigue de l'information financiére prospective et des
perspectives financieres fo% sur des hypotheses qui sont raisonnables dans les

circonstances. 0

2) L’informatio fi@ciére prospective ou les perspectives financieres fondées sur
des hypotheses nables dans les circonstances doivent notamment remplir les
conditions sui

QI es sont limitées a la période pour laquelle elles peuvent faire I'objet

a)
d’esti&&' raisonnables;

b) elles sont établies selon les méthodes comptables que I'émetteur assujetti
Q{ oit suivre pour I'établissement de ses états financiers historiques pour la période
$ée par I'information financiere prospective ou les perspectives financieres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8.
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4B.3. Information a fournir

Outre I'information prévue a l'article 4A.3, I'information financiere prospective et
les perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d'approbation de linformation financiére prospective ou dﬁ
perspectives financieres par la direction, si le document renfermant I’infor%{ﬁo
financiére prospective ou les perspectives financieres n’est pas daté; (1/

b) l'indication des fins auxquelles l'information financiere pr ou les

perspectives financieres sont destinées et une mise en garde in que ces
informations peuvent ne pas convenir a d’'autres fins.

A.M. 2007-08, a. 3. QQ/

PARTIES RAPPORT DE GESTION '\

5.1. Dép6t du rapport de gestion 0

1) L'émetteur assujetti dépose le rapport tlon relatif a ses états financiers
annuels ou a chaque rapport financier mterm

1.1) Malgré le paragraphe 1, lI'émettQur est pas tenu de déposer le rapport de
gestion relatif aux états financiers %ﬁ et aux rapports financiers intermédiaires
visés aux articles 4.7 et 4.10 pour | Q‘ercices et les périodes intermédiaires terminés
avant qu'il ne devienne assuijetti. v

2) Le rapport de gestior(i}gjéposé a la premiére des 2 dates suivantes:

a) la date wtion des délais de dépst des états financiers annuels et de
chaque rapport finagu ntermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

ou l'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus au

S
paragraphe %@ articles 4.1 ou 4.3.
A.M. (\ 3,a.5.1; AM. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9.

5 %épét du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupres de la SEC

Q/ Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit aupres de la SEC qui est
émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annuel ou intermédiaire établi
selon la rubrique 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date a laquelle il serait tenu de le déposer en vertu de l'article 5.1;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; A.M. 2010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle exigée des émetteurs émergents sans produits
des activités ordinaires significatifs '\(b

1) L'émetteur émergent qui n‘a de produits des activités ordinaires significa@@ans
aucun de ses 2 derniers exercices doit, pour chaque période comptablgy visée au
paragraphe 2, indiquer dans son rapport de gestion une ventilation des osantes
importantes des frais suivants: Q}Q/

b) les frais de recherche et de développement pas&&en charges;

a) les actifs et les dépenses d'exploration et d'évaluatigp;

C) les immobilisations incorporelles liées audéfve ppement;

d) les frais généraux et les frais d'administ n;

e) les autres frais importants, pasg&s¥en charges ou comptabilisés en tant
gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux sous- aphesaad.

Si I'émetteur émergent est u wété d'exploration et de développement du
secteur primaire, une analyse des a{¥s ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque terrainv

2) L'information prévue au p@;raphe 1 est présentée pour les périodes comptables

suivantes: 0

a) dans Ig du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) s)le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiair mulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
correspo de l'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermagh
3 Le paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figure dans les états

@ ciers sur lesquels porte le rapport de gestion.

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.4. Information sur les actions en circulation

1) L'émetteur assujetti indiqgue dans son rapport de gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éléments suivants:

a) chaque catégorie et série de ses titres comportant droit de vote ou de ses
titres de capitaux propres qui sont en circulation; '\(b

b) chaque catégorie et série de ses titres qui sont en circulation, si Qa%res
permettent d'obtenir, par voie de conversion, d'exercice ou d'échange titres
comportant droit de vote ou des titres de capitaux propres eémis par lui;

C) chaque catégorie et série de ses titres comportant droi @te ou de ses
titres de capitaux propres qui peuvent étre émis par suite de Ia c 10n, de 'exercice

ou de I'échange de ses titres en circulation.

2) Pour l'application du sous-paragraphe ¢ du paragra @1 si le nombre exact ou
le montant en capital des titres comportant droit de &ou des titres de capitaux
propres qui peuvent étre émis par suite de la conversidg)de I'exercice ou de I'échange
de ses titres en circulation n'est pas déterminable, etteur assujetti doit indiquer le
nombre de titres maximal ou le montant en cgpifg) maximal de chaque catégorie et
série de ses titres comportant droit de vote g\ ses titres de capitaux propres qui
peuvent étre émis par suite de la conversiom‘l( I'exercice ou de I'échange de ses titres
en circulation et si ce nombre maximakou ¥e montant en capital maximal n'est pas
déterminable, I'émetteur assujetti doi@e les caractéristiques de I'échange ou de la
conversion et la fagon dont le nom ou le montant en capital des titres comportant
droit de vote ou des titres de cap@propres sera déterminé.

3) L'information visée am&ragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche

possible. 0

A.M. 2005-03, a. 5. @ 2010-17, a. 9.

5.5. Appro (O du rapport de gestion
eqéa ort de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
d0|t ét

rouvé par le conseil d'administration avant son dépot.

2 Le rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la présente
Ie doit étre approuvé par le conseil d'administration avant son dépot.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévue au paragraphe
2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.6. Transmission du rapport de gestion

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a tout porteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a I'exception des titres de créance, qui en fait la demande le
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, dans le délai prévu au paragraphe 3 de
l'article 4.6 pour la transmission des états financiers annuels et du rapport financier
intermédiaire sur lesquels porte le rapport de gestion. '\(b

2) L'émetteur assujetti n‘est pas tenu d'envoyer les rapports de gestion qu(-@ éete
déposés plus de 2 ans avant la réception de la demande. 2
Q?s'il envoie

de titres de
de l'exercice et
porteurs veritables

3) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au paragra
son rapport de gestion annuel a ses porteurs, a lI'exception des p
créance, dans un délai de 140 jours a compter de la date de g|@
conformément au Reglement 54-101 sur la communication av

des titres d'un émetteur assujetti (c. V-1.1, r. 29). e&

4) L'émetteur assujetti qui envoie le rapport de ge 'o'n\en vertu du présent article
doit envoyer en méme temps les états financier uels ou le rapport financier
intermédiaire correspondants. qj?“

A.M. 2005-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15; A. 10-17, a. 9 et 34.

5.7. Information additionnelle exi ée%es émetteurs assujettis ayant une
entreprise mise en équivalence sig@ﬁve

1) L'émetteur assujetti qui a@entreprise mise en équivalence significative doit,
pour chaque période compta% iISée au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information suivantell

a) I'informa@)ranciére résumeée ayant trait a cette entreprise, notamment
le montant total de g0 tif, de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de
son résultat net; Q~

b :%e description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette

)
entrepris e toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
incide c.ggnificative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net.

2 L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes
@ ptables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniére période
intermédiaire cumulée depuis le début de l'exercice et la période cumulée
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correspondante de I'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermédiaire.

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) I'information visée figure dans les états financiers sur lesquels porte le
rapport de gestion; '\(b
es

b) I'émetteur dépose les états financiers de l'entité relatifs aux p@d
comptables visées au paragraphe 2. 2

Q}

5.8. Information prospective importante communiquée antgpwJlyement

A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-17, a. 9.

1) Le présent article s’applique a toute informatio ospective importante
communiquée par I'émetteur assujetti, a I'exception de I’infgr\@tion suivante:

a) l'information prospective contenue dans m@déclaration verbale;
b) information suivante: '\(1/
i) information prévue pE}Q Reglement 51-101 sur linformation
concernant les activités pétrolieres gt dazieres (c. V-1.1, r. 23) et par le

Reglement 43-101 sur lI'information c% ant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

i) l'information @sentée conformément aux conditions dune
dispense de l'application des #/Lgements visés a la disposition i octroyée par l'autorité
en valeurs mobilieres, sauf m& décide que la présente partie s’y applique.

2) L'émetteur assN/inclut dans le rapport de gestion I'analyse des éléments
suivants:

laquelle por rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer
un écarté.i rtant entre les résultats réels et linformation prospective importante

a) I;ﬁ@/;nements et circonstances survenus au cours de la période sur
comm e au public antérieurement par I'’émetteur assujetti pour une période non
enc hevée;

Q/s b) tout écart visé au sous-paragraphe a.

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si 'émetteur assujetti remplit les conditions
suivantes:

a) il inclut I'information prévue a ce paragraphe dans un communiqué qu'il
publie et dépose avant le dépbt du rapport de gestion visé a ce paragraphe;
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b) dans le rapport de gestion visé a ce paragraphe:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;
1)) il indique la date du communiqué;
iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a I’a%é&s(?
«Www.sedar.com». (1/
4) L'émetteur assujetti indique et analyse dans le rapport de gestj t écart
important entre les éléments suivants: \
a) les résultats réels de I'exercice ou de la période iR ’giaire sur lequel
porte le rapport de gestion; Q
b) linformation financiere prospective et | Qerspectives financieres

communiquées antérieurement par I'émetteur assujetti QouMla période visée au sous-
paragraphe a.

5) Si, au cours de la période sur laquelle le rapport de gestion, I'émetteur
assujetti décide de retirer de [linformatio sSpective importante communiquée
antérieurement, les dispositions suivantes s quent:

a) I'émetteur assujetti indi Q&ﬁs le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les circonstance{WQui I'ont motivée, notamment les hypothéses qui
sous-tendent I'information prospe$~ et qui ne sont plus valides;

b) 'émetteur asgoy n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au rapport dexge¥tion si les conditions suivantes sont remplies:

)] EEI@:onforme au sous-paragraphe a;

0 e rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur

i
laquelle po@%wormation prospective.

6) @us-paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti
rempd conditions suivantes:

T\ a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un communiqué
il publie et dépose avant le dép6t du rapport de gestion visé au paragraphe 5;

b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;
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i) il indique la date du communiqué;

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a l'adresse
«WWw.sedar.com».

A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10.

N

PARTIE6 NOTICE ANNUELLE Q
6.1. Dépodt de la notice annuelle (1/

L'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent dégog/ﬁne notice

annuelle.
' A
A.M. 2005-03, a. 6.1. QQ/

6.2. Délai de dép6t de la notice annuelle ,\

La notice annuelle est deposée dans I'un des é@suivants:
a) 90 jours suivant la fin du dernier e@e de I'émetteur assujetti;
b) dans le cas d'un émetteur ass(??qui est un émetteur inscrit aupres de la
SEC déposant une notice annuelley étalie selon le formulaire 10-K ou le
formulaire 20-F, au plus tard a la prer@l& es 2 dates suivantes:
i) le 90° jour SL@ la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

i) la date %}uelle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K
ou son formulaire 20-F e%é de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 62; . 2010-17, a. 11.

6.3. (Abrogg
A.M. 200 -éga. 6.3; A.M. 2006-04, a. 17.

PAR{% DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

Q/f Annonce publique du changement important
1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'émetteur assujetti:

a) publie et dépose sans délai un communiqué autorisé par un membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du changement;
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b) dépose une déclaration établie selon I'Annexe 51-102A3, Déclaration de
changement important, le plus tét possible, mais au plus tard 10 jours aprés la date a
laquelle survient le changement.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) lorsque I'émetteur assujetti est d'avis que la publication du communioﬁg
prévu au paragraphe 1 serait indiment préjudiciable a ses intéréts et que cet avi Q
formé de facon raisonnable; (1/

b) lorsque le changement important consiste en une décisionémettre en
ceuvre un changement prise par la direction de I'émetteur assujetti qui (& robable la
confirmation de la décision par le conseil d'administration, et la direction de
I'émetteur assujetti n'a aucune raison de croire que des pek informées du
changement important ont exploité cette information en effect es opérations sur
les titres de I'émetteur assujetti, et que I'émetteur assujettgdépose sans délai la
déclaration prévue au sous-paragraphe b du paragr 1 portant la mention
«confidentiel» et accompagnée des raisons pour lesqugllesMe communiqué ne devrait
pas étre publié.

3) (paragraphe abrogeé). '\(1/
4) (paragraphe abrogé). (19

5) L'émetteur assujetti qui a dépo 'Wdéclaration en vertu du paragraphe 2 et qui
estime gu'elle doit demeurer confide @ﬂé avise par écrit l'autorité en valeurs mobilieres
dans un délai de 10 jours a compﬁl e la date de dépot de la déclaration initiale et, par
la suite, tous les 10 jours jusgea $e que le changement important soit communiqué au
public conformément au sq‘%%aragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas dun
changement important i onsiste en une décision de mettre en ceuvre un
changement importan@%ue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décision ait &éi ée par le conseil d'administration de I'émetteur assujetti.

6) En Ontang, yemetteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobilieres.

doit ¢ iquer le changement au public conformément au paragraphe 1 des qu'il
sait s motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissance du
c%gement important qui n'a pas été rendu public effectuent des opérations sur des

Q/ de I'émetteur assuijetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2.

7) Si N&Jéclaration a été déposée en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti
%e
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PARTIES8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
8.1. Interprétation et application
1) Dans la présente partie:

entreprise consolidée aux fins de la comptabilité ou comptabilisée selon une

«acquisition» s'entend également de l'acquisition d'une participation dargﬁ
méthode, comme la méthode de la mise en équivalence;

entreprises dans les cas suivants:

a) les entreprises faisaient I'objet d'une gestion ou @gntréle commun

avant la conclusion des acquisitions; Q

«acquisition d'entreprises reliées» s'entend de l'acquisition de %g'plusieurs

b) chaque acquisition était assujettie a la concl de l'acquisition de l'une
et I'autre entreprises;

C) chaque acquisition est subordonnée a%réalisation d'un seul et méme
événement; '\(1/

«entreprise» s'entend également (‘@e participation dans des terrains
pétroliferes ou gazéiferes auxquels desyrésérves, au sens du Reglement 51-101 sur
information concernant les activitésqgﬁfiéres et gazieres (c. V-1.1, r. 23), ont été
expressément attribuées. A

«résultat visé»: le résulqt §es activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société mere, ajusté p@l/ clure les impots sur le résultat.

2) La présente pa \é s'applique pas au prises de contrfle inversees.

A.M. 2005-03, a. N-A.M. 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.

8.2. Dépéo@a déclaration d'acquisition d'entreprise et délai de dépot

1) \b tteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une

déclagdiidn d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours a compter de la date
dasguisition.

%’ Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fin au
plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déclaration
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apres la date d’acquisition;
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b) 120 jours apres la date d’acquisition, s’il s’agit d’'un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20.
8.3. Détermination de la significativité

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées est considérée comme LfB
acquisition significative dans les cas suivants: '\

a) si I'émetteur assujetti n'est pas émetteur émergent, cette ?c{qlfrsition

satisfait a I'un des criteres de significativité prévus au paragraphe 2; Q/

b) si I'émetteur assujetti est émetteur émergent, cette ac #lon satisfait a
l'un des criteres de significativité prévus au sous-paragraphe a paragraphe 2
lorsque le seuil de 20% est porté a 40%. Q
2) Les criteres de significativité sont les suivants: ,\Q

a) le critere de lactif: la quote-part d @etteur assujetti dans [l'actif
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées pde 20% de l'actif consolidé de
I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses ét nciers annuels audités et de ceux
de l'entreprise ou des entreprises reliées p@#i sur le dernier exercice de chaque
entité terminé avant la date d'acquisition;

b) le critere des invest@énts: les investissements consolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise es entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excedent, a la date d'ac on, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assuijetti
a la date de cléture de son d &%xercice terminé avant la date d'acquisition, compte
non tenu des investissemergtigﬁ'il a pu faire dans l'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il leur anxgowSenties a cette date;

visé consolidé d reprise ou des entreprises reliées excéde 20% du résultat visé
consolidé de '@t eur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et ux de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exercice aque entité terminé avant la date d'acquisition.

C) le criti‘ I’GQI résultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat

3) &Ngré le paragraphe 1, si l'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
e%igniﬁcative en fonction des criteres de significativité prévus au paragraphe 2,

@ etteur assujetti peut recalculer la significativité de la fagon suivante:
a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des critéres de significativité

optionnels prévus au paragraphe 4;
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b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 en portant le seuil de
20% a 40%.

4) Les criteres de significativité optionnels sont les suivants:

a) le critere de lactif : la quote-part de I'émetteur assujetti dans I'aCWh
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées excede 20% de son actif co (5?02?
calculé d'aprés ses états financiers et ceux de I'entreprise ou des entreprise?-{%ées
pour la derniére période intermédiaire ou le dernier exercice de chacun, ean nant

pas compte de l'acquisition; Q/

b) le critere des investissements: les investissemené@nsolidés de

I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées ej vances qu'il leur
consent excédent, a la date d'acquisition, 20% de son actif lidé a la date de
cléture de sa derniere période intermédiaire ou de son derpiek exercice, compte non
tenu des investissements dans l'entreprise ou les entrep é reliées et des avances
consenties a celles-ci a cette date; 0

C) le critére du résultat: le résultat visé cal&'ﬂé conformément & la disposition
i excede 20% du résultat visé calculé conforméW la disposition ii:

i) la quote-part de I'émet stujetti dans le résultat visé consolidé
de l'entreprise ou des entreprises reliéeg polr celle des 2 périodes suivantes qui s'est

terminée la derniére: Q}

A) le der 'Axercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;
B) I %riode de 12 mois terminée le jour de clbture de la
derniére période intermé@r de l'entreprise ou des entreprises reliées;
i) e@sultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour celle des 2
périodes suivant ¥ S'est terminée la derniére:

QQ/ A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;

0 B) la période de 12 mois terminée le jour de cléture de la
dernig ériode intermédiaire de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de l'acquisition.

Q{ Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
participation précédemment détenue dans l'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour l'application du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4, les

investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les
avances qu'il leur consent comprennent les éléments suivants:
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a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de l'acquisition qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n‘auraient pas été effectués si lI'acquisition
n'était pas survenue;

C) la contrepartie éventuelle pour l'acquisition, évaluée conformémeg&
PCGR de I'émetteur. (1/

5) S'il n'est satisfait a aucun des criteres de significativité prévus au aphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisition significative.

N\
6) Malgré le paragraphe 3, la significativité¢ de l'acquisitio '%entreprise ou
d'entreprises reliées ne peut étre recalculée au moyen d'é'%‘kyanciers pour des
périodes terminées apres la date d'acquisition que si, apreX la date d'acquisition,
I'entreprise ou les entreprises reliées sont restées subst@lement intactes et n'ont
pas été réorganisées de facon significative et si au%é ®ment d'actif ou de passif

significatif n'a été transféré a d'autres entités.

7) Pour l'application du sous-paragraphe S paragraphes 2 et 4, lorsque
I'émetteur assujetti, I'entreprise ou les entrepis®s reliées ont subi une perte, il faut
utiliser la valeur absolue de la perte % activités poursuivies attribuable aux
propriétaires de la société mere, ajustée @r xclure les impdts sur le résultat.

N\
8) Pour l'application du sous-g%ﬁraphe c du paragraphe 2 et de la sous-
disposition A de la disposition ii % s-paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé
consolidé moyen des 3 derni xercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre
substitué a celui du dernieg%rcice, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur

assujetti pour le dernier exgrc¥€e est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé
moyen de I'émetteur ) tti pour les 3 derniers exercices.

9) Pour I'app 'Qﬁen de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-paragraphe
c du paragra , le résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes de 12
mois peut, s eserve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la derniére période
de 12 m@rsque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour la derniére
périod 2 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé moyen de
I'éme@ assujetti pour les 3 dernieres périodes de 12 mois.

Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour I'une des 2 premiéres

riodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de

I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calcul du
résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes.
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11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a effectué des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte des éléments
suivants:

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investissements additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissements doivent étre groupés
et les critéres appliqués sur une base cumulative; '\(b

b) si un ou plusieurs investissements additionnels ont été effectués @urs
d'un exercice postérieur a lI'exercice au cours duquel a été effectué l'invegtis¥ément
initial ou un investissement additionnel et que linvestissement i @‘ou les
investissements additionnels précédents sont comptabilisés dans les financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'émetteur assujetti appli s criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 et 4 sur une %d umulative aux

7

investissements additionnels non comptabilisés dans ses éta nciers audités qui
ont déja été déposés;

C) si un ou plusieurs investissements additio e%ont été effectués au cours
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duq e@ete effectué l'investissement
initial et que linvestissement initial n'est pas comp\@vilisé dans ses états financiers
annuels audités qui ont déja été déposeés, I'ém r assujetti applique les criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 Kﬁl a linvestissement initial et aux
investissements additionnels sur une base rﬁ@ative.

de la disposition ii du sous-paragrdd\e c du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le résultat visé consolidé orma de son dernier exercice qui a été présenté
dans un document déposé Rréefédemment, lorsque les conditions suivantes sont

reunies: ('l/

Iemette@.uettl a réalisé une acquisition significative aprés la date de
r

cléture de son der :g cice;

11.1) Pour l'application du critére@at optionnel prévu par la sous-disposition A

odument déposé précédemment contenait:

ptables visées par la présente patrtie;

0 les états financiers annuels audités de l'entreprise acquise pour les
péric@w

i) I'information financiere pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de

@%e 8.4.

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers états
financiers annuels audités déposes.
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13) Pour l'application des critéeres de significativité prévus aux paragraphes 2 et 4,
les montants utilisés pour l'entreprise ou les entreprises reliées doivent remplir les
conditions suivantes:

a) ils sont établis conformément aux PCGR de I'émetteur;

b) ils sont convertis dans la méme monnaie de présentation que celle utllls%
dans les états financiers de I'émetteur assujetti.

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne s'applique pas aU@ teurs

eémergents lorsque les conditions suivantes sont remplies: Q/
a) les états financiers de l'entreprise ou des entreprlse es Visés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditions suivantes:

)] ils sont établis conformément aux PC &anadlens applicables
aux entreprises a capital ferme;

i) ils sont établis de facon a cons I@Ies filiales et a comptabiliser
les entreprises détenues soumises a une influence n(%ble et les coentreprises selon la
méthode de la mise en équivalence;

b) aucun des principes comptaﬂ%@nses aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 de l'article 3.11 du Régl| 52-107 sur les principes comptables et
normes d'audit acceptables (c. V- v'25) n'a été utilisé pour établir les états
financiers de I'entreprise ou des enﬁ ses reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

14)  Malgré les paragraph 4, la significativité de l'acquisition d'une entreprise
ou d'entreprises reliées pewﬁs calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'entreprise et des entrepNse¥ reliées conformes a l'article 3.11 du Réglement 52-107
sur les principes con@&s et normes d'audit acceptables si les états financiers de

I'entreprise et des egt ises reliées du dernier exercice n'ont pas été audités.

aragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d’'une entreprise
reliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
dant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu
de dé \ es états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.

%2005-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.
gﬁ. Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives
1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit

comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise reliée
acquise:
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a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes:

)] si I'entreprise a terminé un exercice complet:

A) le dernier exercice terminé au plus tard a la date
d'acquisition; '\(b

B) I'exercice précédant le dernier exercice, le cas échéq@

i) si l'entreprise n'a pas terminé un exercice compl période
comptable allant de la date de sa formation jusqu'a une date remont 5 jours au
plus avant la date d'acquisition; A

)

b) I'état de la situation financiere a la date de ¢ de chacune des
périodes comptables visées au sous-paragraphe a; Q

C) les notes des états financiers.
2) La derniere période comptable visée au parag@he 1 doit étre auditée.

3) En plus des états financiers visés au @r’d}graphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit comprendre les états finan es périodes suivantes:

a) pour l'une des périodesqﬁébles suivantes:

s

i) la derniére p? e intermédiaire ouverte le jour suivant la date de
I'état de la situation financiere(is& au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant la date d'acquisition; ('l/

i) to&qtre période ouverte le jour suivant la date de I'état de la
situation financiére i u sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée apres la

période intermédi isée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;
b) la période correspondante de I'exercice précedent de l'entreprise.

3.1) @ue I'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport
finang&r intermédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états
fipdQciers de l'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément
ﬁPCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du
glement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables

(c. V-1.1, r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments suivants:

a) un bilan a la date de cléture de la période intermédiaire et, le cas échéant,
un bilan a la date de cl6ture de I'exercice précédent;
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b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et I'état des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes de la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsi que, le cas écheéant,
l'information financiére de la période intermédiaire correspondante de I'exercice
précedent;

C) les notes des états financiers. '\(b

4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'acquisition d'entreprise peut co %dre
les états financiers pour une période terminée au plus tét une période i rrvr];jé'diaire
avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a de ce paragrap %TSque les
conditions suivantes sont réunies: \

a) I'entreprise ou les entreprises reliées ne different pg, ¢con importante
de l'activité ou de I'exploitation de I'émetteur assujetti immédiats@kavant I'acquisition;

b) (paragraphe abrogé); ,\Q
C) I'un des cas suivants s'applique: 0

i) la date d'acquisition et le ent du déepoét de la déclaration
d'acquisition d'entreprise tombent dans le )Iés suivant apres la derniére période
intermédiaire de I'entreprise ou des entrepri liées:

A) 45 jours; Q}\/
B) 60 jo \;I s'agit d'un émetteur émergent;

i) I'émettquj(gssujetti a déposé avant la date d'acquisition un
document comprenant lezgts financiers de I'entreprise ou des entreprises reliées qui
seraient inclus s'il s'a@d'un prospectus, pour une période terminée au plus tot une
période intermédiajte \g¥ant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du
paragraphe 3. é

5) En es états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'acquis@ entreprise doit comprendre l'information suivante:

@ un état de la situation financiére pro forma de I'émetteur assujetti, a l'une
d@ates suivantes:

i) soit celle de son dernier état de la situation financiere déposé, qui
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation financiére
pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'ont pas été
constatées dans son dernier état de la situation financiére annuel ou intermédiaire;
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i) soit celle du dernier état de la situation financiere de l'entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de l'état de la
situation financiere pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, si
I'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation financiere annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émetteur assuijetti: '\(b

i) soit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au qjﬂ de
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette disposition ou de la dispositio onle
cas, des acquisitions significatives réalisées au cours de cet exercice, ﬁ"thacune
des périodes comptables suivantes de I'émetteur assuijetti:

A) le dernier exercice pour lequel des e@lganmers ont été

déposés;

B) la période intermédiaire qui a c%lmence apres l'exercice
visé a la sous-disposition A, qui s'est terminée immédiatement avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, apres la date d'acquisition, e laquelle un rapport financier

intermédiaire a été déposé,;

i) soit qui tient compte, co@? elles avaient eu lieu au début de
I'exercice visé a la sous-disposition A de ce position ou de la disposition i, selon le
cas, des acquisitions significatives ré au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti n'a pas déposé d'état du &'ﬁ global pour un exercice ou une période
intermédiaire, pour chacune des pé s comptables suivantes de I'entreprise ou des
entreprises reliées acquises: v

A) Ir@nier exercice terminé avant la date d'acquisition;
période comptable dont les états financiers sont inclus

dans la déclarati acquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du
paragraphe 3; é~

C) @ésultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous-@%vaphe b.

6) &algré le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du

spU§-paragraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
t Inclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiére pro forma a la date de l'avant-dernier état
de la situation financiere déposé;
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b) un compte de résultat pro forma pour une période terminée au plus une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la disposition i ou ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états financiers pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragraphe 5 doit satisfaire aux
obligations suivantes sauf en regard du sous-paragraphe f: '\(b

a) il indique chaque acquisition significative dans les états finanqijibpro
forma si ces derniers tiennent compte de plus d'une acquisition significative; 2

b) il inclut les éléments suivants dans les états financiers pro k\%ﬁ:

)] les ajustements attribuables a chaque acquigptsQysignificative pour
laquelle il existe des engagements fermes et dont l'incidence t ur le plan financier
peut étre établie de facon objective; Q

1)) les ajustements visant a rendre le
I'entreprise ou les entreprises reliées conforme§ u

montants utilisés pour
méthodes comptables de
I'émetteur;

iii) une description des (l{‘ases sous-jacentes en fonction
desquelles les états financiers pro forma s blis, avec un renvoi a l'ajustement pro

forma correspondant; \/

) si la date de clbture Q‘i'exercice de l'entreprise differe de celle de
I'émetteur assujetti de plus de 9% rs, il doit, pour établir le compte de résultat pro
forma pour son dernier exercigg, econstituer un compte de résultat de I'entreprise pour
une période de 12 mois cqﬂ?utifs se terminant au plus 93 jours avant ou apres la
date de cloture de l'exercige ®e I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une
période intermédiaire&ure au dernier exercice de l'entreprise et en déduisant les
résultats interméd%i e la période correspondante de I'exercice précédent;

d) I n@'l établit un compte de résultat conformément dans le sous-
paragraphe dique, sur la premiére page des états financiers pro forma, la période
visée pa@@mpte de résultat et précise dans une note que les états financiers de
I'entreg yant servi a établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but

etn pas conformes aux états financiers de I'entreprise présentés ailleurs dans la
dgedaration d'acquisition d'entreprise;

Q/ e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sont
également inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédiaire,
indiquer dans une note des états financiers pro forma les produits des activités
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ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dans chaque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement;

f) l'audit de I'état des résultats pour la période théorique visée au sous-
paragraphe c est facultatif.

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraphe 1, d'inclure des ét
financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisition significative i I@
l'acquisition d'entreprises reliées, présente les états financiers prévus au paraq%e 1
de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour les périodes durant legqueWés les
entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un contréle commun, auquel Q‘émetteur
assujetti peut présenter les états financiers des entreprises sou \%ﬁne d'états
financiers cumulés. A

'
A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. 22; A.M. 2008-06, a. 2; /@010-17, a. 15.

8.5. (Abrogé). ,\Q

A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. 2006-04, a. 23. 0

8.6. Dispense pour les acquisitions sig@tives comptabilisées selon la
méthode de la mise en équivalence Q

L'émetteur assujetti est dispensg d(el/l'obligation prévue a larticle 8.4 si les
conditions suivantes sont réunies: Q}

a) l'acquisition porte ov~ era sur une entreprise mise en équivalence;
b) la déclaration aﬁuisition d'entreprise comporte, pour les exercices pour
lesquels il aurait fallu dépQsef les états financiers conformément au paragraphe 1 de

|'article 8.4: Q

i) Q:ﬂformation financiere résumée ayant trait a cette entreprise,
notamment le nt total de son actif, de son passif, de ses produits des activités
ordinaires et n résultat net;

0 i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entreQ\s® et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une

|@nce significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

Q/ C) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

)] soit provenir des états financiers audités de I'entreprise mise en
eéquivalence;
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i) soit avoir été auditée;
d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit:
i) soit indiquer les états financiers audités visés au sous-paragraphe i

du paragraphe c d'ou provient I'information financiére prévue au paragraphe b;

i) soit mentionner que l'information financiere prévue au paragr%hcgg

a eté auditée si elle ne provient pas d'états financiers audités; (1/

iii) mentionner que l'auditeur a donné une opinion non m sur les
états financiers prévus au sous-paragraphe i ou sur l'information fina o\ prévue au
sous-paragraphe ii. A

)

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a. 24; A.M. 2010-17, a. 16 %/

8.7. (Abrogé). ,\Q

A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M. 2006-04, a. 25. 0

8.8. Dispense pour les acquisitions signifi&@yes en cas de changement de la
date de clbéture d'exercice Q

L'émetteur assujetti qui est tenu co(r}ﬁrmément a l'article 8.4, de déposer les
états financiers d'une entreprise ac %’peut, si I'entreprise a changé sa date de
cloture d'exercice au cours d'un e& présenter les états financiers de I'exercice de
transition au lieu des états finaR& de I'un des exercices, pour autant qu'il ait une
durée d'au moins 9 mois. Qr§g

A.M. 2005-03, a. 8.8; A.%O -04, a. 26.

8.9. Dispense d ligation de présenter les chiffres correspondants des
périodes précé@es dans le cas ou les états financiers n'ont pas été établis

L'ém assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
périodes pNcgdentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour I'entreprise acquise
lorsqu onditions suivantes sont réunies:

rmation financiére des périodes précédentes sur une base compatible avec la

% a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
rniere période intermédiaire de l'entreprise acquise;

b) I'information financiere des périodes précédentes est présentee;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiére des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiéere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17.

8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain pétrolifere ou gazéifere (b
1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, le critére de I'actif prévu @ﬁus-
paragraphe a de ces paragraphes ne s’applique pas a l'acquisition qu'@’ it les

conditions suivantes:

a) elle vise une entreprise ou des entreprises reliées \stltuent une
participation dans des terrains pétroliferes ou gazéiferes;

b) elle ne vise pas les titres d’'un autre émetteur. Q
2) Malgré les paragraphes 1 a 4, 8 a 10 et 11.1 d I'gﬁcle 8.3, dans le cas d'une
acquisition visée au paragraphe 1, I'émetteur as u}% doit remplacer l'expression
«résultat opérationnel» par l'expression «résultat ké» pour l'application du sous-
paragraphe c des paragraphes 2 et 4 de cet artl

3) L’émetteur assujetti est dispensé de f@gaﬂon prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

a) il s’agit d’'une acquisitio Q inificative visée au paragraphe 1;

les états financiers qui son alement prévus dans la présente partie parce qu'ils

b) 'émetteur assuj%i Ee peut fournir & I'égard de I'acquisition significative
n’existent pas ou qu'il n’'y ] p&6 acces;

C) I’acqu?i@ ne constitue pas une prise de contréle inversée;
d) @raphe abrogé);

e) @ déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'entreprise
n&nc

ou de prises reliées, pour chacune des périodes comptables pour lesquelles des
état iers devraient normalement étre présentés en vertu de larticle 8.4,
I'ipNymation suivante:

Q/ i) un compte de résultat opérationnel de [I'entreprise ou des

entreprises reliées établi conformément au paragraphe 5 de larticle 3.11 du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(c. V-1.1, r. 25);
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i) un compte de résultat opérationnel pro forma de I'émetteur assuijetti
qui tient compte des acquisitions significatives réalisées au cours de son dernier
exercice pour lequel il a déposé des états financiers, comme si elles avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour chacune des périodes comptables visées au
sous-paragraphe b du paragraphe 5 de l'article 8.4;

iii) une description du ou des terrains et de la participation acquise mj
I'émetteur assujetti; Q

iv) les volumes de production annuelle de pétrole et (Jaz de
I'entreprise ou des entreprises reliées; Q/

f) le compte de résultat opérationnel pour le dernier Q}cice visé au
paragraphe 1 de l'article 8.4 est audité;

s)] la déclaration d’acquisition d’entreprise donne I’&&nation suivante:

)] les réserves estimatives et les prod 'ts'}res activités ordinaires nets
futurs afférents estimatifs, attribuables a I'entreprise‘% aux entreprises reliées, les
hypothéses importantes utilisées dans [I'établisse t des estimations, ainsi que
l'identité et la relation avec I'émetteur assujetti okqa)/endeur de la personne qui a établi
les estimations; Q

'entreprise ou des entreprises relig ur le premier exercice refléetés dans les
estimations prévues a la dispositio%

i) les volumes estimgifs(l{e production de pétrole et de gaz de

4) L'émetteur assujetti es isgensé des obligations prévues aux dispositions i, ii et
iv du sous-paragraphe e du raphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) la produgsQR/les produits des activités ordinaires bruts, les charges liées
aux redevances, le s de production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou
des entreprises& pour les périodes comptables étaient nuls;

b) Qdéclaration d’acquisition d’entreprise en fait état.
A.M.i\@%& a. 8.10; A.M. 2006-04, a. 28; A.M. 2008-06, a. 3; A.M. 2010-17, a. 18.
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8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la méme entreprise

Malgré larticle 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé des investissements
multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligation de déposer les états
financiers de I'entreprise acquise, autres que les états financiers pro forma visés au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été consolidée dans les derniers
états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont été déposes. '\(b

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M. 2010-17, a. 19. (19
PARTIE9 SOLLICITATION DE PROCURATIONS ET CIRCULAIRE @Q‘
9.1. Envoi du formulaire de procuration et de la circulaire @

)

1) La direction de I'émetteur assujetti qui convoque une as ce de ses porteurs
inscrits de titres comportant droit de vote envoie a chaqu teur qui a le droit de
recevoir l'avis de convocation, en méme temps que l'avis %ant I'envoi de celui-ci, un
formulaire de procuration a employer en vue de cette aﬁor%lée.

2) La personne qui sollicite des procurations de?’porteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie a chaque porteur inscrit visé par@l icitation:

a) avec l'avis de convocation, urﬂ?ulaire, si cette sollicitation est faite par
la direction de I'émetteur assujetti ou en\Qn/ m;

b) en méme temps que@h’citaﬂon ou avant celle-ci, une circulaire dans le
cas de toute autre sollicitation. v

A.M. 2005-03, a. 9.1; A.M. 20@10, a. 3.
9.2. Dispenses de@)i d'une circulaire

1) Le paragr 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la sollicitation par une
e titres dont elle est propriétaire veéritable.

personne a I'é&/
2) L -paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la
ui vise un nombre de porteurs égal ou inférieur a 15.

soIIicit&
3 our l'application du paragraphe 2, les copropriétaires de titres immatriculés a
Q/ nom sont réputés étre un porteur unique.

4) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1, toute personne
peut solliciter des procurations aupres des porteurs inscrits d’'un émetteur assujetti sans
envoyer de circulaire, sauf si elle est membre de la direction ou si elle agit au nom de
celle-ci, lorsque les conditions suivantes sont réunies:
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a) la sollicitation est faite publiguement au moyen d’'un message télédiffusé
ou radiodiffusé, d’'un discours ou d’'une publication;

b) la sollicitation de procurations au moyen d’'un message télédiffusé ou
radiodiffusé, d’'un discours ou d’'une publication est autorisée par la loi en vertu de
laquelle I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé et la personne qui l'effectue
respecte les dispositions de cette loi applicables au message télédiffusé ou radiodiffu%
au discours ou & la publication; N

C) la personne a déposé l'information suivante: (1/
)] le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auque *go'vrculaire se
rapporte;
' A
i) 'information prévue a la rubrique 2, aux r f%es 3.2 a 3.4 et aux
paragraphes b et d de la rubrique 5 de I'’Annexe 51-102A5;

iii) toute information a fournir dan {e\ message télédiffusé ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformé$®a la loi en vertu de laquelle

I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé;
iv) une copie de toute comm@c\tlon devant étre publiée;

d) le message télédiffusé o rgfodiffusé, le discours ou la publication
contient I'information visée aux sous-Q;%/aphes i a iii du paragraphe c.

sollicitation, propose une acge{si§on significative ou une opération de restructuration
visant I'émetteur assujetti eqd ersonne et aux termes de laquelle des titres de cette

personne ou d’'un memb méme groupe qu’elle doivent étre échangés, émis ou
placés, sauf si les congh suivantes sont réunies:

a) la ne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
linformation pya\u® a l'article 14.4 de I'’Annexe 51-102A5;

5) Le paragraphe 4 ne s’a@qe pas a la personne qui, au moment de la

b) @ sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
la circy&Jou le document se trouve dans SEDAR.

6% Le paragraphe 4 ne s’applique pas a la personne qui, au moment de la

%'cnation, propose ou a l'intention de proposer un candidat, notamment lui-méme, a

flection des administrateurs de I'émetteur assujetti, sauf si les conditions suivantes
sont réunies:

a) la personne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
I'information a fournir sur le candidat conformément a ’Annexe 51-102A5;
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b) la sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
celle-ci ou celui-ci se trouve dans SEDAR.

A.M. 2005-03, a. 9.2; A.M. 2008-10, a. 4.
9.3. Dépot de lacirculaire et des documents reliés aux procurations
La personne qui est tenue en vertu du présent réglement d'envoyer, a l'oc

d'une assemblée, une circulaire et un formulaire de procuration aux porteurs i
titres d'un émetteur assujetti dépose promptement un exemplaire de la ci;u e, du

formulaire de procuration et de tout autre document qu'elle est tenue d'en .

)
9.3.1. Contenu de la circulaire Q

A.M. 2005-03, a. 9.3. @

1) Sous réserve de la rubrique 8 de I'’Annexe 51-10 /% 'émetteur assujetti qui
transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-pagagraphe a du paragraphe 2 de
l'article 9.1 fournit I'information suivante:

a) lensemble de la rémunération @e, payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, digegt&¥nent ou indirectement, par I'émetteur
ou une de ses filiales a chaque mem la haute direction visé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soi, nofamment I'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiement@(ts ou indirects, la rétribution, les attributions
d’'ordre financier ou monétaire, Ie§ ompenses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont , payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelgue autre facon po I%%services rendus, directement ou indirectement, a
'émetteur ou a une de ses f&ﬁ@;

b) le détai lanalyse de la rémunération, ainsi que le processus
unération, selon un mode de présentation qui permet a une

décisionnel relatif g la
personne raiso% faisant des efforts raisonnables de comprendre les éléments
suivants:

0 la facon dont sont prises les décisions concernant la rémunération
desm s de la haute direction visés et des administrateurs;

i) la rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
née ou fournie de quelque autre fagcon a chaque membre de la haute direction visé
chaque administrateur;
iii) la facon dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des administrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;
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2) L'information prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008, conformément a celle-ci et
sous réserve de toute dispense qui y est prévue.

3) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008. '\(b

4) Le présent article ne s’applique pas a I'’égard d’'un exercice de I’émq@ se
terminant avant le 31 décembre 2008. 2

&

1) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'u é@tteur assujetti par une
personne sollicitant des procurations, indique, en caracter. |b'as, si la procuration est
sollicitée ou non par la direction de I'émetteur assujetti o endson nom et I'assemblée en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il compot§~' alement un espace destiné a

A.M. 2008-18, a. 2; A.M. 2011-05, a. 1.

9.4. Contenu du formulaire de procuration et de la circulair

recevoir la date de la signature du formulaire.

2) La circulaire envoyée aux porteurs d' 'él{etteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel se rapporte la circulaire wﬂll/

a) indiquer, en caracteres \\@e le porteur a le droit de nommer un autre
mandataire pour le représenter a I'Q Iée que celui qui est indiqué sur le formulaire;

b) comporter des iﬁ tions sur la fagon pour le porteur de se prévaloir du
droit prévu au sous-paragrap‘?t/ :

3) Le formulaire Wcuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti, s'il
indique déja le no mandataire, doit permettre au porteur de désigner un autre
mandataire de a@wix.

4) Le fo ire de procuration doit permettre au porteur d'indiquer le sens dans
lequel le ataire doit exercer le droit de vote afférent aux titres représentés par la
procur, sur chaque question ou groupe de questions connexes indiqué dans le
form&&&, dans l'avis de convocation ou dans la circulaire, a l'exception de la
n@'na ion de l'auditeur et de I'élection des administrateurs.

%’ Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire sur chaque question visée au paragraphe 4 pour
laquelle un sens n'est pas indiqué, pour autant que le formulaire de procuration ou la
circulaire indique en caractéres gras dans quel sens sera exercé le droit de vote
afférent aux titres représentés par la procuration sur chaque question ou groupe de
guestions connexes.
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6) Le formulaire de procuration doit permettre au porteur de préciser si le
mandataire doit exercer ou s'abstenir d'exercer le droit de vote afférent aux titres
relativement a la nomination de l'auditeur ou a I'élection des administrateurs.

7) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel elle se rapporte indique: '\(b

a) gue le droit de vote afférent aux titres représentés par la procura@era
exercé, conformément aux instructions données par le porteur pour chaque

b) gue, dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égar e questlon
visée au paragraphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformém instructions
du porteur.

8) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d' Qmetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire a I'égard: ,\6

a) des modifications aux questions prévuee @s I'avis de convocation;

b) des autres questions soumises a I @nb ée en bonne et due forme;

si les conditions suivantes sont respe‘.’&:

C) la personne par laquell W)ur le compte de laquelle la sollicitation est
faite n'a pas été informée, dans un I raisonnable avant le moment ou la sollicitation
est faite, que l'assemblée doit noncer sur ces modifications ou sur ces autres

guestions; Q

d) il est prévu;, danis la circulaire ou le formulaire de procuration, que le
mandataire peut exer% roit de vote de facon discrétionnaire.

9) Le formu6 procuration ne peut conférer un pouvoir discrétionnaire pour:
a) %@ un administrateur de I'émetteur assujetti, a moins qu'un candidat
proposé@onne foi ne soit désigné dans la circulaire ou, dans le cas d'une
- -

sollicit ite en vertu du paragraphe 4 de l'article 9.2, dans le document prévu au
sou graphe a du paragraphe 6 de cet article;

gs b) voter a une assemblée autre que l'assemblée indiquée dans l'avis de
nvocation, y compris la reprise en cas de suspension de la séance.

A.M. 2005-03, a. 9.4; A.M. 2010-17, a. 20.
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9.5. Dispense

Les articles 9.1 a 9.4 ne s’appliquent pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
qui sollicite des procurations des porteurs inscrits de titres comportant droit de vote d’'un
émetteur assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) 'émetteur assujetti ou la personne respecte les dispositions de la (M
applicables a la sollicitation de procurations en vertu de laquelle I'émetteur assuj t?‘g
constitué ou prorogé; (1/

b) les dispositions visées au paragraphe a sont substantielle imilaires
a celles de la présente partie; A\

C) I'émetteur assujetti ou la personne dépose rapideme r;s leur envoi en
vue de I'assemblée un exemplaire de toute circulaire, de tout f ire de procuration

ou de tout autre document contenant de lI'information substa&: ment similaire.

A.M. 2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-1 a%.

PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATION V?ELATIVES AUX  TITRES

SUBALTERNES
0

10.1. Information sur les titres subalter Q

1) Lorsque I'émetteur assujetti a %(culation des titres subalternes ou des titres
permettant d'obtenir, directement o Qal'rectement, par voie de conversion, d'exercice
ou d'échange, des titres subalte% ou des titres dont I'émission, lorsqu'elle a lieu, a
pour conségquence que destithes en circulation d'une catégorie existante sont
considérés comme des tiﬂ'g?subalternes, chacun des documents énumérés au
paragraphe 2 doit satisfai@a obligations suivantes:

a) désig e@s titres subalternes au moyen d'un terme qui inclut la
désignation des\t'@subalternes appropriee;

b) Q@pas désigner les titres au moyen d'un terme qui inclut les termes

«ordinair privilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins que les titres
consti h\ ffectivement des actions ordinaires ou privilégiées, selon le cas;

é C décrire les restrictions aux droits de vote rattachés aux titres subalternes;
Q/ d) décrire le droit que peuvent avoir les porteurs de titres subalternes de
participer a une offre publique portant sur les titres de I'émetteur assujetti comportant un

droit de vote supérieur a celui afférent aux titres subalternes;

e) indiquer le pourcentage de l'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'émetteur assujetti que représente la catégorie de titres subalternes;
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f) indiquer, le cas échéant, en caracteres gras, que les porteurs de titres
subalternes n'ont aucun droit de participer a une offre publique portant sur les titres de
I'émetteur assujetti comportant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres
subalternes.

2) Le paragraphe 1 s'applique aux documents suivants: '\(b
a) la circulaire; Q

b) un document que I'émetteur assujetti doit, conforméme %‘présent
reglement, transmettre sur demande a ses porteurs; \

3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers ann eg e rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse & s états financiers par la
direction n'‘ont pas a inclure les éléments prévus awx sdus-paragraphes c a f du
paragraphe 1. 6

C) la notice annuelle établie par I'émetteur assuijetti. ‘%

4) Toute mention des titres subalternes S un document non prévu au
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoiee] des porteurs inclut la désignation des
titres subalternes appropriée. (1/

5) L'émetteur assujetti ne doit p %igner les titres, dans l'un des documents
visés au paragraphe 4, au moye %’Dn terme qui inclut les termes «ordinaire»,
«privilégiée», «préférentielle» ousg®® priorité», a moins que les titres ne constituent
effectivement des actions ordi@&ou privilégiées.

assujetti peut, a un seg roit dans un document visé au paragraphe 2 ou 4, désigner

6) Malgré le sous-pa g)(phe b du paragraphe 1 et le paragraphe 5, I'émetteur
les titres subaltern;@r%yen du terme employé dans les documents constitutifs de

'émetteur assuj ns la mesure ou ce terme differe de la désignation des titres

subalternes opriée, pour autant que ce terme ne figure pas en page titre du
document, g\ goit écrit avec la méme police et qu'il soit de la méme taille que le reste

du texte.
A.M.ngé-oa a. 10.1; A.M. 2008-06, a. 4; A.M. 2010-17, a. 21.

@ Diffusion des documents d'information aupres des porteurs de titres
balternes

1) L'émetteur assujetti qui envoie un document a tous les porteurs d'une catégorie

de ses titres de capitaux propres I'envoie en méme temps aux porteurs de ses titres
subalternes.
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2) L'émetteur assujetti qui, en application du présent reglement ou de sa propre
initiative, prend des dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1
aux propriétaires véritables de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
inscrites au nom d'une personne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
I'égard des propriétaires véritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
inscrite.

A.M. 2005-03, a. 10.2; A.M. 2010-17, a. 22. Q'\(b
10.3. Dispenses en faveur de certains émetteurs assujettis Q (1/

1) Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui: \Q/

au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour les peuvent voter les

personnes qui ne sont pas citoyens ou résidents canadien ui sont considérées
comme étant des non-Canadiens par une loi applicable,\ emetteur assujetti, mais

a) comportent un droit de vote soumis a une restrictio gt au nombre ou
Q‘ q

seulement dans la mesure de cette restriction; 0

b) font l'objet d'une restriction, imposéevar une loi régissant I'émetteur
assujetti quant au pourcentage de titres qu ut détenir une personne ou un
regroupement de personnes, mais seulement a mesure de cette restriction.

A.M. 2005-03, a. 10.3. \:1/

PARTIE 11 OBLIGATIONS DE I@ADDITIONNELLES

11.1. Obligations d'informa&r%ditionnelles

1) L'émetteur assuje@(elfose un exemplaire de tout document d'information:
a) gu'il e v@a ses porteurs;
b) s%

de la SEC o
annexe &

cas d'un émetteur inscrit auprés de la SEC, qu'il dépose aupres
Jfournit en vertu de la Loi de 1934, y compris tout document déposé en
tres documents, si le document contient de l'information qui n'a pas été
I'information déja déposée par lui dans un territoire;

inclus
C gu'il dépose auprés d'une autre autorité en valeurs mobilieres provinciale
@L

rritoriale indépendamment d'un placement.

2) L'émetteur assujetti dépose le document a la premiere des 2 dates suivantes ou
le plus tét possible apres celle-ci:

a) la date a laquelle il envoie le document a ses porteurs;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC ou le lui fournit;

C) la date a laquelle il le dépose auprés d'une autre autorité en valeurs
mobiliéres provinciale ou territoriale.

A.M. 2005-03, a. 11.1; A.M. 2006-04, a. 31.
N

L'émetteur assujetti doit déposer aussitdt un avis de son char@lﬁt de

11.2. Déclaration de changement de situation

situation dans les 2 cas suivants: Q/

a) il devient un émetteur émergent; @

)

b) il cesse d'étre un émetteur émergent. QQ/
A.M. 2005-03, a. 11.2. ,\Q
11.3. Reésultats du vote 0

Aussitot apres une assemblée des porteyts]jors de laquelle une question a été
soumise au vote, I'émetteur assujetti qui n'e un émetteur émergent doit déposer
un rapport indiquant pour chaque question se au vote:

a) une bréve description d@%sﬁon et le résultat du vote;

b) si le vote a eu lieu \Arutin secret, y compris tout vote sur une question
a I'égard de laquelle les actiopQafes votent en personne et par procuration, le nombre
ou le pourcentage des VOteTi/ imés pour et contre et le nombre d'abstentions.

A.M. 2005-03, a. 11.300

11.4. Informati anciere
L'ém assujetti dépose un exemplaire de tout communiqué publié par lui qui
donne ded\Xfprmation concernant sa performance financiére ou sa situation financiere

historiy t prospectives pour un exercice ou pour une période intermédiaire.

2005-03, a. 11.4; A.M. 2010-17, a. 23.
&5. Nouveau dép6t de documents
Lorsque I'émetteur assujetti prend l'une des décisions suivantes et que la

nouvelle information difféere de fagon importante de celle déposée a l'origine, il publie et
dépose immédiatement un communiqué, autorisé par un membre de la haute direction,
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pour exposer les modifications importantes proposées ou apportées a l'information
d’origine:

a) déposer de nouveau un document déposé en vertu du présent reglement;
b) retraiter I'information financiére de périodes comparatives présentée dans

des états financiers pour d’autres raisons que l'application rétrospective d’LfB
modification de norme ou de méthode comptable ou d’'une nouvelle norme compt%'e\

A.M. 2006-04, a. 32; A.M. 2010-17, a. 24. (1/

11.6. Information sur la rémunération de la haute direction de cer a\%/émetteurs

assujettis A
)

1) L'émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses @urs une circulaire
comprenant l'information prévue a la rubrique 8 de '’Annexe 5102A5 et qui ne dépose
pas de notice annuelle comprenant linformation sur | unération de la haute
direction prévue a la rubrique 18 de 'Annexe 51-102A2 Lej)rhﬁ I'information suivante:

donnée ou fournie de quelque autre facon, dire nt ou indirectement, par 'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membr a haute direction visé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, ment I'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements dikects¥ou indirects, la rétribution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, les rg %ﬁenses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont pa@cﬁyables, attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelque autre facon pour | rvices rendus, directement ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filigies;

a) 'ensemble de la rémunération pa;&* payable, attribuée, octroyée,

décisionnel relatif a | nération, selon un mode de présentation qui permet a une
personne raisonnaleN{isant des efforts raisonnables de comprendre les éléments
suivants: é~

b) le détail e:ﬂﬁalyse de la rémunération, ainsi que le processus

e la haute direction visés et des administrateurs;

Q/ la facon dont sont prises les décisions concernant la rémunération
des men@i

A\ i) la rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
d%ée ou fournie de quelque autre facon a chague membre de la haute direction visé

@ aque administrateur;
i) la fagon dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des administrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;
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2) L'information prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.

3) L'information prévue au paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours aprés
la fin du dernier exercice de I'’émetteur assujetti.

4) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la hau‘?
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de '’Annexe 51-102A6 entrée en Vvj ﬂg
le 31 décembre 2008. (1/&

prévues par la législation en valeurs mobilieres concernant les aires, les
procurations et la sollicitation de procurations en vertu de larti 6 oU 5.7 du
Reglement 71-102 sur les dispenses en matiere d'informatiq ninue et autres
dispenses en faveur des émetteurs étrangers (c. V-1.1, r. 37). &/

5) Le présent article ne s’applique pas a I'émetteur qui respecte IEQD‘Iigations

6) Le présent article ne s’applique pas a I'égard d'u,@ercice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008. 0

AM. 2008-18, a. 4: A.M. 2011-05, a. 2. ?*
PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCU (l/
12.1. Dépo6t de documents touchanta\{/xgﬂ)its des porteurs

1) A moins quil ne lait déjé\ﬁt,’ I'émetteur assujetti dépose une copie des
documents suivants et de toutes v& ications importantes de ceux-ci:

a) ses statuts, sas&luts de fusion, ses statuts de continuation ou tout autre
document constitutif, sal@fil agit de textes législatifs ou réglementaires;
b) Ses re k@ents intérieurs ou tout autre texte correspondant actuellement
en vigueur; &
C) @e convention de porteurs ou convention de vote a laquelle I'émetteur
[ \a‘&

assujett es et qu'une personne raisonnable peut considérer comme importante
pour I"\@Isseur qui investit dans les titres de I'émetteur assujetti;

é ) tout plan de droits en faveur des porteurs ou tout autre plan similaire;
Q/ e) tout autre contrat de I'émetteur ou d'une filiale de I'émetteur qui crée des
droits ou des obligations pour les porteurs ou qui peut étre considérée par une

personne raisonnable comme ayant une incidence importante sur les droits ou
obligations de ses porteurs en général.
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2) Tout document déposé en vertu du paragraphe 1 peut étre déposé en format
papier si les conditions suivantes sont réunies:

a) il porte une date antérieure au 30 mars 2004;

b) il n'existe pas dans un format électronique acceptable.
A.M. 2005-03, a. 12.1; A.M. 2006-04, a. 33. Q\(b
12.2. Dépodt de contrats importants (1/
1) A moins qu'il ne I'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un con ortant qui

a été conclu, selon le cas:
' A
a) pendant le dernier exercice; QQ/
b) avant le dernier exercice, et qui est toujours e@ueur.

2) Malgré le paragraphe 1, 'émetteur assujetti n’eé@nu de déposer aucun contrat
important conclu dans le cours normal des activités, & ception des contrats suivants:

a) tout contrat auquel des admin%a\eurs, dirigeants ou promoteurs sont
parties, a I'exception de tout contrat de travd

b) tout contrat en cours po Mr la vente de la majeure partie des produits
ou services de I'émetteur assujetﬁtxe sur l'achat de la majeure partie des produits,
services ou matieres premieres d?~ emetteur assujetti a besoin;

C) toute franchiseg%nce ou tout autre contrat portant sur l'utilisation d’'un
brevet, d’'une formule, d’'unse€ret commercial, d’un procédé ou d’'un nom commercial;

d) tout ¢o de financement ou de crédit dont les modalités sont
directement liées istributions de liquidités prévues;

e) 0@! contrat de gestion ou d’administration externe;

0 tout contrat dont lactivité de I'émetteur assujetti dépend de facon
sub thelle.

ﬁ% Toute disposition d’'un contrat important déposé en vertu du paragraphe 1 ou 2
ut étre omise ou caviardée lorsqu’un membre de la haute direction de I'émetteur
assujetti a des motifs raisonnables de croire que sa divulgation serait gravement
préjudiciable aux intéréts de I'émetteur assujetti ou violerait des dispositions de
confidentialité.
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4) Le paragraphe 3 ne s’applique pas aux dispositions suivantes:

a) les clauses restrictives et les ratios prévus par les contrats de financement
ou de crédit;
b) les dispositions relatives aux cas d'inexécution et les modalités de

résiliation; '\(b
C) toute autre modalité qui est nécessaire pour comprendre I’incidg@ du
contrat important sur les activités de I'émetteur assujetti.

5) L'émetteur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en vert aragraphe
3 doit inclure immédiatement apres, dans I'exemplaire dépose, une ption du type
d’'information qu’elle contenait.

)
6) Sous réserve des paragraphes 1 et 2, I'émetteur ass 'e{(n’est tenu de déposer
aucun contrat important conclu avant le 1*" janvier 2002. ,&

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008-?&). 5.

v

12.3. Moment du dép6t des documents y\(l/

1) Les documents a déposer en vertu Qrticles 12.1 et 12.2 le sont au plus tard
au moment du dép6t de la déclaration {e ctfangement important prévue par I'Annexe
51-102A3, Déclaration de changem N portant, si I'établissement des documents
constitue un changement importan@ﬂ'émetteur, et dans les autres cas:

I'émetteur assujetti en vertu rticle 6.1, si le document est passé ou adopté avant la

a) ils sont déposés§ Eus tard au moment du dép6t de la notice annuelle de
date de sa notice annuell@

exercice de I'ém . Si le document est passé ou adopté avant la fin de cet exercice
et si I'émette% Jetti n'est pas tenu de déposer une notice annuelle conformément a

|'article 6.1.
A.Mé\@%& a. 12.3.
PARTIE 13 DISPENSES

%1. Dispenses de l'application du présent reglement

b) ils sog @osés dans un délai de 120 jours a compter de la fin du dernier

1) L'autorité en valeurs mobilieres peut accorder une dispense de l'application de
tout ou partie du présent reglement, sous réserve des conditions ou restrictions
auxquelles la dispense peut étre subordonnée.
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2) Malgré le paragraphe 1, en Ontario, seul I'agent responsable peut accorder une
telle dispense.

3) Sauf en Ontario, la dispense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la
loi indiquée a '’Annexe B du Réglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3), vis-a-
vis du territoire intéresse.

A.M. 2005-03, a. 13.1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13. '\(b

13.2. Dispenses existantes Q (1/

d'une approbation accordée par une autorité en valeurs mobiliere ivement aux
obligations d'information continue prévues par la législation en va| bilieres ou les
directives en valeurs mobilieres en vigueur immeédiatement av trée en vigueur du
présent reglement, est dispensé de toute disposition subgta¥iellement similaire du
présent reglement, dans la méme mesure et aux méme ditions auxquelles était
subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogatioSJ Mapprobation antérieure.

1) L'émetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'u; %(ogation ou
0

2) L'émetteur assujetti qui compte se prév% pour la premiere fois du
paragraphe 1 a l'occasion du dépoét d'un dOCl’\ t prévu par le présent réglement
informe l'autorité en valeurs mobilieres par éci

a) de la nature générale de Ia\déigpkﬂse, de la dérogation ou de l'approbation
antérieure et de la date a laquelle elle obtenue;

b) de la disposition d \kgislation en valeurs mobilieres antérieure ou des
directives en valeurs mobiliekgs \antérieures a laquelle se rapporte la dispense, la
dérogation ou I'approbatiqﬂi/ﬁ de la disposition du présent reglement qui est
substantiellement similairé

A.M. 2005-03, a. 13.2.
13.3. Dispen @1 faveur de certains émetteurs de titres échangeables

1) D@b présent article, il faut entendre par:

Q}metteur de titres échangeables»: une personne qui a émis des titres

é@]geables;

«société mere»: par rapport a I'émetteur de titres échangeables, la personne qui
émet les titres sous-jacents;

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;
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«titre échangeable»: un titre d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
autre émetteur ou qui donne le droit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mére
de faire acqueérir, un titre sous-jacent;

«titre échangeable désigné». un titre échangeable qui assure au porteur des
droits économiques et des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
sauf sur le plan fiscal, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents;(b

«titre sous-jacent»: un titre de la société mere qui est émis ou transféré@ qui
doit étre émis ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable.

2) L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent re t dans la
mesure ou les conditions suivantes sont réunies: A
)
a) la société meére est le propriétaire véritable de t titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres échg ables;
b)  la société mére est: N
i) soit un émetteur inscrit auprés &‘ra SEC qui a une catégorie de

titres inscrite ou cotée sur un marche américa@qui a déposé tous les documents
gu'’il est tenu de déposer auprés de la SEC; Q

i) soit un émetteur asguje™i dans un territoire canadien visé qui a
déposeé tous les documents qu'il est t déposer en vertu du présent reglement;

C) I'émetteur de titres @ngeables n'’émet pas d’autres titres ni n'a d’autres
titres en circulation que les su%n :

i) les titngs ¥Changeables désignés;
i) thres émis en faveur de la société mere ou d'une société du
méme groupe qu, t détenus par elles;

préts, d 5tés de préts et de placements, de sociétés d'épargne, de sociétés de
fiducie aisses d’épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
pop , de coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
fi@;iéres et détenus par eux;

Q/ des titres de créance emis en faveur de banques, de sociétes de
e&%

Q/ iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription (c. V-1.1, e. 21);

d) I'émetteur de titres échangeables dépose en format électronique, selon le
cas, les documents suivants:
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i) si la société mere n'est pas émetteur assujetti dans un territoire
canadien visé, un exemplaire de tout document qu’elle est tenue de déposer aupres de
la SEC en vertu de la Loi de 1934 en méme temps qu’elle les dépose ou dés que
possible par la suite;

i) si la société mere est émetteur assujetti dans un territoire canadi
visé, les documents suivants: N

A) soit un avis indiquant que I'émetteur de titres é% ables

se fonde sur les documents d’information continue déposés par sa Soci€ e et ou
on peut se les procurer en format électronique, lorsque la société mg t émetteur
assujetti dans le territoire intéresseé; A

)

B) soit un exemplaire de tout documen a société mere est
tenue de déposer en vertu de la législation en valeurs mgbiNgres, indépendamment
d’'un placement, en méme temps qu’elle les dépose aupr& ‘'une autorité en valeurs
mobiliéres;

e) 'émetteur de titres échangeables en?’@ en méme temps a tous les
porteurs de titres échangeables désignés tou@ ocuments d’information envoyés
aux porteurs des titres sous-jacents de la mar@ t dans le délai prévus par les textes

suivants: (1/
i) les lois américai W les regles de tout marché américain sur
é

lequel les titres de la société mere f Inscrits ou cotés, si celle-ci n’est pas émetteur
assujetti dans un territoire canadi?~ 3

i) la Iégisux? en valeurs mobilieres, si la société mere est émetteur
assujetti dans un territoir{c)a dien visé;

f) la soc?’@ére remplit les conditions suivantes:

i 0 elle respecte les lois américaines et les regles de tout marché

uel ses titres sont inscrits ou cotés si elle n'est pas émetteur assujetti
iIre canadien visé ou, dans le cas contraire, la législation en valeurs
n ce qui concerne l'information importante a fournir en temps opportun;

americain s
dans un i
mobilig
Sa i) elle publie au Canada et dépose immeédiatement tout communiqué
@ nt état d’'un changement important dans ses affaires;
s)] I'émetteur de titres échangeables publie au Canada un communiqué et
dépose une déclaration de changement important conformément a la partie 7 du

présent reglement pour tous les changements importants dans ses affaires qui ne
constituent pas des changements importants dans les affaires de la société mere;
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h) la société meére inclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la
sollicitation de procurations aux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
clair et concis qui:

i) explique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent
uniguement a la société mere;

i) indique que les titres échangeables désignés sont quu6(r:?
economique des titres sous-jacents;

iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres g geables
désignés. \

3) L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de dépos gTofil d'initié, en
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systeme électronique laration des initiés
(SEDI) (c. V-1.1, r. 30), ne s'appliquent pas a l'initié a I'égar titres d'un émetteur de
titres échangeables dans la mesure ou les conditions suiv @sont réunies:

a) I'initié n’est pas la société mere et il ren@s conditions suivantes:
0

i) il ne recoit pas normale rmation sur les faits importants
ou les changements importants concernan ociété mere avant qu’ils ne soient

communiqués au public; (1/
i) il N’est pas un i Q:}f'egard de la société mere sinon du fait qu'il
est initié a I'égard de I'émetteur de ti echangeables;

b) la société meére t@ propriétaire véritable de tous les titres comportant
droit de vote émis et en circu@n de I'émetteur de titres échangeables;

linitié q société mere n’'est pas propriétaire veéritable d’autres titres
echangeables désign®&/ que ceux acquis par lI'exercice du droit d’échange et sur
lesquels il na pa éectue d’opérations par la suite;

d) Q;ociété mere est un émetteur inscrit aupres de la SEC ou un émetteur
assujetti @bun territoire canadien visé;

} I'émetteur de titres échangeables n'a pas émis ni n'a en circulation
d@es titres que les suivants:
Q/ i) les titres échangeables désignés;

i) les titres émis en faveur de la société mére ou d'une société du
méme groupe que la société mere et détenus par elles;
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iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
d'épargne, de treasury branches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
caisses populaires, de coopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
institutions financieres et détenus par eux;

iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus pré
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.
Reglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription. (1/

A.M. 2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 05, a. 1;
A.M. 2010-17, a. 25 et 33. \
13.4. Dispenses en faveur de certains émetteurs bénéfician &t/&); tien au crédit
1) Dans le présent article, on entend par:

«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: tteur de titres a l'égard
desquels un garant a fourni une garantie ou un souti n redlt de remplacement;

remplacement a I'égard de tout paiement qu’ tteur de titres doit effectuer en vertu
des modalités dont les titres sont assortis ux termes d’'une entente régissant les

«garant»: toute personne qui fournit ung antle ou un soutien au créedit de
droits des porteurs ou leur en octroyant

«garant filiale»: le garant qu@?ne filiale de la société mére garante;

notamment les postes suiv

a) les prod@bs activités ordinaires;

b) le rg t des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la
société mere;

«information financiég %ommaire»: l'information  financiére comportant

c)& résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere;
a moins qu'il ne soit permis, conformément aux principes comptables
a%’qués pour I'établissement des états financiers de la personne, d'établir son état de
jtuation financiére sans classer l'actif et le passif courants séparément de l'actif et du
ssif non courants et qu'elle fournisse d'autres éléments d'information financiére plus
pertinents pour le secteur d'activité, les postes suivants:
)] I'actif courant;

i) I'actif non courant;
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i) le passif courant;
iv) le passif non courant;
«société mere garante»: le garant dont 'émetteur assujetti est une filiale;

«soutien au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute g hq(;)
offert a 'émetteur pour qu’il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des aéités
dont les titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteur rSﬁe’ur en
octroyant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent: a‘

a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I'¢ eur les fonds
nécessaires pour gu'il puisse effectuer les paiements requis; '

b) le porteur est en droit de recevoir un paiemen an part de la personne
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le pa)'\ nt requis;

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colo b@Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario Ie%nébec et la Saskatchewan;

«titre garanti désigné»: les titres suiyaQt™ Vvisés aux paragraphes a et b qui
bénéficient de la forme de soutien prévue ragraphe c ou d fournie par la société
mere garante:

a) un titre de créance Nonvertible ou convertible en titres non
convertibles du garant; AQ '

b) une action privilé%'é non convertible ou convertible en titres du garant;

C) le soutien a c(radit de remplacement qui remplit les conditions suivantes:

)] 'I@ne au porteur le droit de recevoir un paiement du garant ou lui
permet de recev. paiement de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dans
les 15 jours d&/u éfaut de paiement de celui-ci;

) il fait que les titres recoivent une notation équivalente ou supérieure
a cell @s auraient obtenue si le paiement avait été garanti entierement et sans
condi{i§™par le garant, ou le ferait si les titres étaient notés;

é d) une garantie entiere et sans condition a I'égard de tout paiement que
#metteur bénéficiant de soutien au crédit doit effectuer, sous réserve des modalités
dont les titres sont assortis ou d’une entente régissant les droits des porteurs, en vertu
desquelles les porteurs ont le droit de recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de tout défaut de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.

76



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

1.1) Le tableau de consolidation de linformation financiere sommaire visé a la
disposition ii du sous-paragraphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode
suivante:

a) linformation financiere sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité
est tirée de l'information financiere de I'entité a la base des états financiers consolidés
correspondants de la société mére garante pour la période correspondante; '\(b

b) les participations dans toutes les filiales sont comptabiliséeste@ la
colonne de la société mére garante;

comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dan olonnes des

) les participations dans les filiales qui ne sont pas gg%ants sont
filiales.

2) Sauf disposition contraire du présent article, I'émetteu éficiant de soutien au
credit satisfait au présent reglement lorsque les conditions @ntes sont réunies:

a) la société meére garante est proprié a@verltable de tous les titres
comportant droit de vote en circulation de I'émetteur Sficiant de soutien au crédit;
b) la société mere garante est: Q'\

[)  soit un émetteur insg(it gl{p,rés de la SEC qui est constitué en vertu
des lois des Etats-Unis d’Amériqu %ﬁn Etat ou d'un territoire des Etats-Unis
d’Amérique ou du district fédéral d@mbia et qui a déposé tous les documents qu'il
est tenu de déposer aupres de ce&; ;

i) soit un@tteur assujetti dans un territoire canadien visé qui a
déposé tous les docume@q Il est tenu de déposer en vertu du présent reglement;

C) 'éme e@énéficiant de soutien au crédit n'émet pas d’autres titres ni n'a
d’autres titres en ation que les suivants:
0@ les titres garantis désignés;
i) les titres émis en faveur de la société mere garante ou d'une

socm@u méme groupe que lui et détenus par eux;

@ iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
ets, de sociétés de préts et de placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses d'épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
financiéres et détenus par eux;
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iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’'inscription (c. V-1.1, r. 21);

d) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique

les documents suivants:
i) si la société mere garante n'est pas émetteur assujetti d i\:?
territoire canadien visé, un exemplaire de tous les documents que la SOCI ere

garante est tenue de déposer aupres de la SEC en vertu de la Loi de 19
temps que celui-ci les dépose ou des que possible par la suite;
i) si la société mere garante est émetteur assu1e @ un territoire
canadien visé:
A) soit un avis indiquant que I'émet benéficiant de soutien
au crédit se fonde sur les documents d’information cont déposés par la société

meére garante et ou on peut se les procurer en format § onlque lorsque I'émetteur
est émetteur assujetti dans le territoire intéresseé;

B) soit un exemplaire (}}& Y:jocument que la société mere
garante est tenue de déposer en vertu (Q législation en valeurs mobiliéres,
indépendamment d’'un placement, en mérﬁ't/ mps que celui-ci les dépose aupres
d’une autorité en valeurs mobiliéres; \/

e) si la société mere S;Qﬁfe n'est pas un émetteur assujetti dans un

territoire canadien visé, elle rem conditions suivantes:

i) elle respectqﬂ%ois americaines et les regles de tout marché ameéricain
sur lequel ses titres sont iIRscHts ou cotés en ce qui concerne l'information importante a
fournir en temps oppo

i) Qﬂe publie au Canada et dépose immédiatement tout communiqué
faisant état d’ hgement important dans ses affaires;

f) Qemetteur bénéficiant de soutien au crédit publie un communiqué au
Cana @dépose une déclaration de changement important conformément a la
parti %our tous les changements importants dans ses affaires qui ne constituent pas
é@ment un changement important dans les affaires de la société mere garante;

Q/ g) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d, dans
un exemplaire de chaque rapport financier intermédiaire consolidé et des états
financiers annuels consolidés déposés conformément a la disposition i de ce sous-
paragraphe ou a la sous-disposition B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
avec cet exemplaire, les documents suivants, selon le cas:
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)] une mention qui indique que ses résultats financiers sont compris
dans les résultats financiers consolidés de la société mere garante lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

A) I'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux de trésorerie de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception (b
ceux liés a I'émission, a 'administration et au remboursement des titres visés au6 <

paragraphe c, sont minimes; (1/

B) chaque poste de linformation financiere s ire des
filiales de la société meére garante, selon un cumul comptable € t celui-ci,
représente moins de 3% des postes correspondants des états finangt onsolidés de

la société mere garante déposeés ou visés au sous-paragraphe d;

i) pour les périodes couvertes par le rappor&financier intermédiaire
consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la té mére garante qui sont
déposeés, un tableau de consolidation de I'information fi nscqlére sommaire qui comporte
une colonne distincte pour chacun des éléments suiv nré

A) la société mere garar}én/

B) 'émetteur bénéfid@de soutien au credit;

C) les autres ji de la société mere garante, selon un cumul

comptable; A

D) Ieségu ements de consolidation;
E) \\gg'fnontants totaux consolidés;

h) si I'é e@r bénéficiant de soutien au crédit a déposé l'avis avec la
mention prévue & ¥sposition i du sous-paragraphe g et qu'’il ne peut plus se prévaloir
de cette dispg @, il dépose un avis corrigé conformément a la sous-disposition ii de
la dispositi% sous-paragraphe d;

i.)\c;ﬁ si les titres garantis désignés comportent des titres de créance, I'émetteur

bénéﬁﬁa t de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de ces titres

tqﬁles documents d’information qui sont envoyés aux porteurs de titres ce créance

%' aires de la société mere garante, de la maniére et dans le délai prévus par les
tes suivants:

i) les lois américaines et les régles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mere garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien Vvisé;
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i) la législation en valeurs mobiliéres, si la société mere garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

)] si les titres garantis désignés comportent des actions privilégiees,
I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres tous les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions
privilégiées similaires de la société mere garante, de la maniere et dans le délai pre\ct5
par les textes suivants:

)] les lois américaines et les regles de tout marché a sur
lequel les titres de la société mere garante sont inscrits ou cotés, si Ia é mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

i) la 1égislation en valeurs mobilieres, si la sogj
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé. Q

k) outre la société mere garante, aucune perso@n a fourni de garantie ni
de soutien au crédit de remplacement a I'égard des p nts a faire relativement a
des titres emis et en circulation de I'emetteur béenéfici hba soutien au credit.

2.1) L’émetteur bénéficiant de soutien au cré t(Pusfalt au présent réglement lorsque
la société mére garante et un ou plu5|eurs s filiales remplissent les conditions
suivantes:

a) les conditions prévue %( sous-paragraphes a a f et i et j du
paragraphe 2 sont satisfaites; A

ses états financiers déposeé isés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 les états

b) la société mere gr te contréle chaque garant filiale et a consolidé dans
financiers de chaque ga t fiale;

dans l'avis visé ous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d du

C) Iemetg enef|C|ant de soutien au crédit dépose, en format électronique,
paragraphe 2 gdayec une copie de chaque rapport financier intermédiaire consolidé ou

des états fi rs annuels consolidés déposés en vertu de la disposition i du sous-
paragrap u paragraphe 2 ou de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragr, d du paragraphe 2, pour la période couverte par les rapports financiers
inter. ires consolidés ou les états financiers annuels consolidés déposés par la

s%té mere garante, un tableau de consolidation de l'information financiére sommaire
% tive & la société mére garante qui comporte une colonne distincte pour chacun des
ments suivants

i) la société mere garante;

i) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;
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iii) chaque garant filiale selon un cumul comptable;

iv) les autres filiales de la société mere garante selon un cumul
comptable;

V) les ajustements de consolidation;
Vi) les montants totaux consolidés;
d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune pessorfe n'a

fourni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard de
faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont ey

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplace t solidaires.

2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, l'infoMpation présentée dans
une colonne peut étre combinée a celle d'une autre colonli\ €e au sous-paragraphe
c, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) elle est présentée conformément a la d%"osition iv du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et chaque poste de I’informa’i}; inanciere sommaire présenté dans
une colonne conformément a cette dispositi résente moins de 31% des postes
correspondants des états financiers consolid&e la société mere garante déposés ou
Visés au sous-paragraphe d du paragrapge 2"

b) elle est présentée copv?&%ement a la disposition ii du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et I'actif, les 2s, les produits des activités ordinaires ou les flux
de trésorerie de I'émetteur bégéfkiant de soutien au crédit autres que ceux relatifs a
'émission, a I’administratip} t au remboursement des titres deécrits au sous-
paragraphe c du paragra@e sont minimaux.

3) L'exigence de Wfclaration d'initié et l'obligation de déposer un profil d'initié
prévues par Ia%/ canadienne 55-102, Systeme électronique de déclaration des

initiés (SEDI) -1.1, r. 30) ne s'appliquent pas a l'initié a I'égard d'un émetteur
bénéficiant utien au crédit, en ce qui concerne les titres de celui-ci, si les

conditior@ yantes sont réunies:

@ les conditions prévues aux sous-paragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont

r@es;
Q/ b) I'initié n’est pas le garant et il remplit les conditions suivantes:
i) il ne recoit pas normalement d’information sur les faits importants

ou les changements importants concernant le garant avant qu’ils ne soient
communiqués au public;
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i) il n’est pas un initié a I'égard du garant sinon du fait qu’il est initié a
I'égard de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) I'initié qui est le garant n’est pas le propriétaire véritable de tous les titres
comportant droit de vote émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au
crédit;

reglement en se conformant au Reglement 71-102 sur les dispenses en jere
d’'information continue et autres dispenses en faveur des émetteursaétrehgers
(c. V-1.1, 37) nest pas un émetteur assujetti dans un territoire canadj € pour
I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2. \

4) La société mére garante qui satisfait a une obligation prévue par le (ﬁ&

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. 1, . 2008-18, a. 7;
A.M. 2009-05, a. 2; A.M. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18&%0.

PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPO S TRANSITOIRES
14.1. Date d'entrée en vigueur 0

(Omis). ,\q,
A.M. 2005-03, a. 14.1. (19

14.2. Dispositions transitoires Q}\/

Malgré l'article 14.1, I’artic§\~;.7 s’applique aux exercices de I'émetteur assujetti
commencant le 1 janvier 2004 0% apres cette date.

A.M. 2005-03, a. 14.2; A. %6-04, a. 37.

14.3. Disposition; t@sitoires - Rapport financier intermédiaire
e

a@ 4.4 et le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2 de l'article 4.10, le
tnancier intermédiaire a déposer dans I'exercice d'adoption des IFRS a
eriode intermédiaire commencant le 1 janvier 2011 ou apres cette date
0sé dans le délai suivant:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus

@E? a la premiére des 2 dates suivantes:
)] le 75° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
i) la date du dép6t dans un territoire étranger du rapport financier

intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire;
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b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

i) le 90° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

i) la date du dépbt dans un territoire étranger du rapport flna
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la p
intermédiaire.

du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier inter ire qui doit
étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une pé intermédiaire
commencant le 1* janvier 2011 ou aprés cette date peut étre dé u plus tard a la
premiere des 2 dates suivantes: Q

2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a dég@'en vertu

a) la date d'expiration du délai de dépbt du rq& t financier intermédiaire
prévu au paragraphe 1;

b) la date ou I'émetteur assujetti déposeVﬁ'rapport financier intermédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de I'arW.B, selon le cas.

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article @émetteur assujetti peut envoyer, sans
frais, au porteur inscrit ou au propriétairQ vérable de ses titres, a I'exception des titres
de créance, qui demande le premier %ﬁfinancier intermédiaire qui doit étre déposé
dans I'exercice d'adoption des IFR\@Egard d'une période intermédiaire commencant
le 1°" janvier 2011 ou aprés cette%g un exemplaire du rapport financier intermédiaire
demandé et le rapport de ges ermeédiaire connexe dans le plus éloigné des délais

suivants: ('l/

a) un deImQ jours a compter de la date prévue au paragraphe 1 pour le
dépodt des états fin demandés, dans le cas d'un émetteur assujetti qui se prévaut
du paragraphe 1; a

g%delal de 10 jours a compter de la date prévue au sous-paragraphe i du

paragrap u b de l'article 4.4, au paragraphe 2 de l'article 4.10 ou au paragraphe 1
du p article pour le dépdt des états financiers demandés, dans le cas d'un
eme&& ssujetti qui ne se prévaut pas du paragraphe 1;

c) un délai de 10 jours a compter de la réception de la demande par
#metteur.

4) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
conditions suivantes:
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a) il fournit pour la premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
comptable internationale 34, Information financiere intermédiaire ou aux IFRS;

b) il n'a pas déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont
conformes aux IFRS.

5) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliguent pas si le premier rapport finan
intermédiaire se rapporte a une période intermédiaire se terminant apres le 30

2012. (1/
A.M. 2010-17, a. 27. @Q’

Q}
@

3
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ANNEXE 51-102A1 RAPPORT DE GESTION
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description du rapport de gestion

société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers ainsj sa
situation financiere et ses perspectives d'avenir. Il complete les états financiéi sen

faire partie.
N

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer pour f d'améliorer
l'information financiére de la société en présentant une anal dYuilibrée de sa
performance financiere et de sa situation financiere, notam e sa situation de
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouverte &t les bonnes nouvelles
comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit: ,\&

Le rapport de gestion explique du point de vue de la direction les résultats EL?B:Q

- aider les investisseurs actuels et poten 'eﬁe} comprendre ce que les états
financiers montrent et ne montrent pas; %‘

- porter sur [linformation imporﬁ\s qui n'est pas traitée de facgon
approfondie dans les états financiers, par 6‘6 ple, les éléments de passif éventuels,
les manquements aux conditions d'un cogQtrat®ie prét, les arrangements hors bilan et les
autres obligations contractuelles; Q}

- analyser les tenda t les risques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ainsi % s tendances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence; ('l/

- donner wrormation sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux d orerie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si la ance passée est indicative de la performance future.

b) Date snformation
@compte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si

la u rapport de gestion n'est pas la date du dépdt, il faut s'assurer que
I'%mation gu'il contient est a jour, de fagcon a ne pas induire le lecteur en erreur au

Q/ ent du dépot.

C) Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de 'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements, les
opérations et les charges. '\(b

e) Priorité a I'information importante (19

Le rapport de gestion doit porter sur linformation importante Qﬂ'est pas
nécessaire de donner de linformation de moindre importance. Fa&reuve de
discernement pour déterminer si un élément d'information donné est i ant.

)
f) Détermination de I'importance de I'information Q/

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter. vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'infor '} en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? Da@ ‘affirmative, l'information est
srement importante. ?‘

g) Emetteurs émergents dont les acti\@g\ ne génerent pas de produits des
activités ordinaires significatifs

Si la société est un émetteur Q%ﬁent dont les activités ne générent pas de
produits des activités ordinaires si afifs, 'analyse de la performance financiere doit
porter sur les charges et sur Ies res accomplis dans la réalisation des objectifs et
jalons commerciaux.

h) Prise de contrble q{see

Si une acquigitidhgy/constitue une prise de contrdle inversée, le rapport de gestion
doit étre fondé s otats financiers de I'acquéreur par prise de contrble inversée.

i) (para e abrogé).
R teurs exploitant des ressources naturelles
ement 43-101 sur l'information concernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15). |l
t notamment s'assurer que l'information scientifique et technique est fondée sur un

rapport technique ou un autre document établi par une personne qualifiée ou sous sa
supervision.

i$§l la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au
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Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (c. V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe 50'5
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter l'information fournie sous une rubriqu&'\

)] Omission d'information 2(1/

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue par la prése&nnexe qui
ne s'applique pas a la situation de la sociétée.

) T défini ‘Q/A
m ermes définis Q

Pour les termes utilisés mais non définis dans la te annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 sur les obligations d'infor F;{t%n continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, L. Pour les termes utilisés dans
la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur valeurs mobiliéres du territoire
intéressé et dans le Reglement 51-102, se référ@'article 1.4 de l'instruction générale
relative a ce reglement. Q

La présente annexe comprend a ssiq(es termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens appli Tkg aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraRMes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 co$ ent davantage d'indications.

n) Langage simple ('19

pY

Rédiger le rap@& gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.
Appliquer les prin?g de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de

l'instruction géné lative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes tec es utilisés.

0) In@tion disponible pour la période précédente
\l\aucune information financiere comparative n’a été présentée dans les états
fipdQciers de la sociéte, fournir dans le rapport de gestion I'information disponible sur la
ormance financiéere pour la période précédente.

p) Emploi du terme «situation financiere»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans
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I'état de la situation financiere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION
Rubriqgue 1 Rapport de gestion annuel

1.1 Date Q\(b

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre antérieurgag a#lle du
rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice d%lgUmete

1.2 Performance globale @

Analyser la situation financiere de la société, sa perfo financiére et ses
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, eng ents, événements ou
incertitudes connus dont on peut raisonnablement pense Is auront une incidence

sur les activités de la société. Comparer la performanc ernler exercice avec celle
de I'exercice précédent. Analyser au moins les éléme |vants.

a) les secteurs opérationnels qui son@ secteurs a présenter, au sens des
PCGR de lI'émetteur;

b) les autres secteurs de l'ent p('lé:

)] s'ils ont un eff sproportlonne sur les produits des activités
ordinaires, le résultat net ou les b@ s de trésorerie;

i) s'il exis @5 restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteurs @ treprise;

) les fagt sectoriels et économiques qui ont une influence sur la
performance de I rise;

d) %zraisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des
change attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la
perfor financiére de I'entreprise;

é I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.
TRUCTIONS
i) Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la
situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités

poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

iii) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aidera
le lecteur a comprendre une tendance donnée. '\(b

1.3. Information annuelle choisie (19

1) Fournir l'information financiere suivante tirée des états financiers @'@Is de la
société établis pour les 3 derniers exercices: \

b) le résultat des activités poursuivies attribuab e%x propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action; ,\

a) le total des produits des activités ordinaires; \

C) le résultat net attribuable aux prq @ires de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; q/%‘

d) I'actif total, Q'\

e) le passif financier non cour nt;q/

f) les distributions ou Iagvfdendes en especes déclarés par action pour
chaque catégorie d'actions; v

2) Analyser les facteur Qont entrainé des variations entre périodes, notamment
les activités abandonnée\ le¥ modifications de méthodes comptables, les acquisitions
ou cessions signific@et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi que iQu utre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir Ies\Sédances de la situation financiére et de la performance financiere.

INSTRUCTI
i) @chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
lesq information financiere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie

f ionnelle si elle differe de la monnaie de présentation.
%/ Si linformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur I'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter l'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a présenter, y
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de venterﬁ
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou I'introdééﬁo
de nouveaux produits ou services; (1/

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du tot% roduits

des activités ordinaires; \

d) pour les émetteurs ayant des projets signific tigqui n‘ont pas encore
géneéré de produits des activités ordinaire, chaque projet, @Ian de la société a son
égard, son état d'avancement en regard du plan, leg dépenses effectuées et leur
relation avec le calendrier et les colts prévus pqu e le projet passe a l'étape
suivante prévue par le plan; ?‘

C) le colt des ventes ou la marge brute; \

e) pour les émetteurs du secteur pig 'aktl/qui ont des mines en production ou
en cours de développement, les étapes Q s'il y a lieu, y compris les plans
d'expansion des mines, les améliogatio®s de la productivité, les plans de
développement d'un nouveau gisem les décisions de mise en production, en
indiguant si elles reposent surﬁ?&tpport technique déposé conformément au
Reglement 43-101 sur I'informativ cernant les projets miniers (c. V-1.1, r. 15);

f) les facteurs QIT(Qnt entrainé un changement dans la relation codts-
produits des activités ordpa¥es, y compris les variations dans le colt de la main-
d'ceuvre ou des matér;j es variations de prix ou les rajustements des stocks;

0) Ies\§agements, evenements, risques ou incertitudes connus dont il est

raisonnable d jre qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la
Société, y c S en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le
résultat tivités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mere;

Q} I'effet de l'inflation et de variations spécifigues des prix sur le total des
proNuits des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
propriétaires de la société mere;

)] sous forme de tableau comparatif, l'information déja fournie sur I'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;
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)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS

L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer:

i) si des montants supplémentaires seront dépenseés sur le projet; '\(b
i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un chap@ent
du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problémes d'or péfitique
ou environnemental. Q/
1.5 Résumé des résultats trimestriels @
)

Fournir un résumé de l'information suivante, tirée degW financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres: QQ

a) le total des produits des activités ordinaireé'\

b) le résultat des activités poursuivies a%uable aux propriétaires de la

société mere, globalement, par action et dilué pz;@ion;

C) le résultat net attribuable (@ proprietaires de la société mere,
globalement, par action et dilué par actio\&/

Analyser les facteurs qui ont\eRfrainé des variations au cours des trimestres et
qui sont nécessaires pour co dre l'évolution des tendances générales et le
caractere saisonnier des activggs.

INSTRUCTIONS 0(1/

)] Aux finsdur de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cl6ture
coincide avec c% dernier exercice.

i) Il n'e %@ nécessaire de fournir de l'information sur les trimestres antérieurs a la
date a | la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états
financi ur ces trimestres.

i our l'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les

@ urs suivants:

A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les
changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de meéthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

,\‘b

E) la variation du prix des facteurs de production, des @'e mtes

D) I'effet des taux de change;

d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questl es aux
facteurs de production;

F) la variation de la capacité de production, notam attribuable aux
fermetures d'usines et aux arréts de travail; Q

G) la variation du volume des escomptes cons&@} aux clients, du volume
des rendus et des réfactions, des droits d'accise et dgs utres taxes, ou les autres
montants retranchés des produits des activités ordingir

H) les modifications des modalités de cgvats de service;

) les progres accomplis relatlverﬁ't/Qaux jalons précédemment annonces;

J) pour les émetteurs du w primaire qui ont des mines en production,
les variations des flux de treso4a causées par la variation de la capacité de
production, de la teneur du mlne§k ité, de la teneur limite et de la récupération des
métaux, ainsi que toute prévis' variations a venir.

K) pour les eurs qui ont une entreprise mise en eéquivalence
significative, la nature art|C|pat|on et sa signification pour la société;

iv) Pour les @-ﬂlers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels
linformation fytgnyiere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctionneﬂs' e difféere de la monnaie de présentation.
V) Cﬁﬁormation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes
com s pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
ogu une incidence sur l'entreprise.

gﬁ Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'espéces ou de quasi-especes,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes;

N

C) ses besoins de fonds de roulement;

d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers; (1/

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds d ement, sa
capacité de s'acquitter de ses obligations financiéres a leur échéa les mesures
prises pour remédier a la situation; ‘

f) les éléments de I'état de la situation financiére d&résultat net attribuable
aux propriétaires de la société mere ou des flux de trésor iQui peuvent influer sur sa
situation de trésorerie; 0

s)] les restrictions d'ordre juridique ou ra%'ae a la capacité des filiales de
transférer des fonds a la société ainsi que l'ingitigpce qu'elles ont eue ou pourraient

by

avoir sur la capacité de la société de faire fac S obligations;

h) les mangquements ou retards Q{I/eq/risques significatifs de manguements ou
retards dans: \

i) les distributi gou versements de dividendes, les paiements
exigibles en vertu de baux, I@ ement des intéréts ou le remboursement du capital

d'un emprunt; ('l/

i) Ie@éct des clauses restrictives d'un contrat de prét;
d

iii) %s remboursements, encaissements par anticipation ou
n ‘amortissement;

versements a&/
In@é comment la société entend remédier a ces manquements ou retards ou
S.

a ces [i

IgRUCTIONS

Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'espéces ou de quasi-espéeces, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liees a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipé,
comme les provisions liées a la notation, au résultat net, aux flux de trésorerie ou aj
cours de l'action; Q'\

B) les situations qui pourraient nuire a la capacité de ciété
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses activités, Q‘exemple
l'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluation sﬁéﬁeure, son
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action. A

)
iii) Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, anal s obligations de la
société de maintenir des stocks suffisants pour répondre au &oins de ses clients et
toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de p@ent.

iv) Dans l'analyse des éléments de I'état de la sit a’ﬂa financiére, du résultat net ou
des flux de trésorerie de la société, présenter s forme de tableau toutes les
obligations contractuelles, y compris les paiem %exigibles pendant les 5 prochains
exercices et par la suite. Il n'est pas nécessai %b ournir le tableau si la société est un
émetteur émergent. Voici un modele pouvam& adapté a la situation de la société:

N\
Paiements exigiblesaaxMeriode
Obligations Total Nsd'un 1a3 4a5 Au-delade 5
contractuelles ercice exercices exercices exercices

Dettes v

Location-financement M

Location simple )

Obligations  d'achat 0
) pa\

Autres obligations (2) | \.J/

Total des obligation -

contractuelles N )
|

Q) Le tegmazhligation d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a
force obliggjedr comporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe a acheter, le prix (fixe,
variable um) a acquitter et le moment approximatif de l'opération.

2) s pression «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation
finapci e la société.

Sources de financement
Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

a) les engagements en matiere de dépenses en immobilisations en date des
états financiers de la société, y compris:
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i) le montant, la nature et le but général de ces engagements;

i) la source prévue du financement nécessaire;

iii) les dépenses nécessaires, mais non encore engagées, pour
maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financer
des activités de développement; '\(b

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des soqﬁ% de
financement de la société, y compris les changements prévus dans les prgRort¥dns et
les codts relatifs de ces sources; Q/

C) les sources de financement disponibles mais non utiIiséﬁ-

)
INSTRUCTIONS QQ/

i) Par source de financement, on entend les emprunts,\% capitaux propres et tout
autre arrangement financier raisonnablement considérééom e source de fonds pour la
sociéte.

i) Dans lanalyse des engagements d société, traiter des dépenses
d'exploration et de développement ou de rec et développement nécessaires pour
gue les terrains ou les conventions demeurdﬁ[/ regle.

1.8 Arrangements hors bilan Q}\/

Analyser tout arrangemek rs bilan qui a ou est susceptible d'avoir une
incidence sur la performanc& anciére ou la situation financiére de la sociéte,
notamment la situation de tr¢ rie et les sources de financement.

Dans l'analyse \)rrangements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de leurN#alité économique, des risques liés aux arrangements et des
principales modal es engagements. L'analyse doit:

a) ontenir une description de la ou des autres parties contractantes;

b@ indiquer les effets de la résiliation des arrangements;
% C préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
@'naires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS

une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la société et rtu

desquels celle-ci a, selon le cas: 2

)] Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuelEJ\@

A) des obligations aux termes de contrats de garantie; \
B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs cgas a! une entité non

consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette enj soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les risqu e marché pour les
éléments d'actifs; ,\

C)  des obligations aux termes de certains é@s;

D) des obligations dans une entité n consolidée qui lui fournit du
financement, du soutien au crédit, un conc0t§lli ¥e trésorerie ou une protection contre
les risques de marché ou lui offre des servi e location, des activités de couverture
ou des services de recherche et dévelow t.

i) Les éléments de passif évent découlant d'une poursuite, d'un arbitrage ou de

I'application de la loi ne sont pas dérés comme des arrangements hors bilan.

iii) L'information sur les al?gements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
I

Toutefois, lI'analyse doit explider les changements par rapport a I'exercice précédent si
cela est nécessaire p prendre l'information présentée.

notes des éta ciers, si lI'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en
integre la t de facon a expliquer la signification de l'information qui n'est pas
incluse d rapport de gestion.

1.9 @érations entre parties liée

@ Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liées» au
ns des PCGR de I'émetteur.

iv) Il n'est pa %&essaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
ﬁn) i

96



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

INSTRUCTIONS

Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser:

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces derniéres; (b

B) I'objectif commercial de I'opération; (19

C) le montant comptabilisé de I'opération, accompagné d'une tion de
la base d'évaluation;

D) tout engagement contractuel ou autre engagemenu t S qui découle
de l'opération.

1.10 Quatriéme trimestre ,\

Analyser les événements ou éléments ayant ésbne incidence sur la situation
financiere, la performance financiere ou les flux de t rerie de la société au cours du
guatrieme trimestre, les ajustements de fin d'ex et autres ajustements, les aspects
saisonniers des activités de la société et I ssions d'unités d'exploitation. Si la
société a déposé un rapport de gestion dlstfgxﬁ pour le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en intégrant ort par renvoi.

1.11 Opérations projetées AQ

Analyser l'effet prévu | situation financiére, la performance financiere et les
flux de trésorerie de toute a@ﬁition ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le
conseil d'administration |a¥direction de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé de&er. Le cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les
autorités compéten donné leur approbation.

INSTRUCTIO@D

@pas nécessaire de fournir cette information si la société a déposé, en
vertu ticle 7.1 du Reglement 51-102, une déclaration de changement important
étabi onformément a I'Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»
r@/ement a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.

%2 Principales estimations comptables

Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:
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a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:

)] donner une description de I'estimation comptable;

i) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptable;

qui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimatj ete

i) indiquer les hypothéses qui sous-tendent I'estimation comptﬁk\(g
faite;

iv) indiquer tout engagement, événement, tendanc |ncert|tude
susceptible d'avoir une incidence importante sur la methodologle@e hypothéses
décrites;

V) le cas échéant, expliquer pourquoi il e bable que l'estimation
comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait un Qdence importante sur la
présentation des informations financieres;

b) expliquer la signification des estimati% comptables pour la situation
financiere de la société, les changements sa situation financiere et sa
performance financiére, et indiquer les posé\ s états financiers touchés par les
estimations comptables;

C) (paragraphe abrogé); Q}\/

d) commenter les n@ations apportées aux principales estimations
exs exercices, en indiquant les motifs des modifications

comptables au cours des 2 d
et l'incidence quantitative 3@ performance financiere globale de la société et les
postes des états financieré

estimation com et commenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, si I%/ eté exerce ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.

INSTRU@&IS
i)

&e estimation comptable est une principale estimation comptable si:

e) indiqugr@ secteurs a présenter de la société touchés par chaque

%S A) la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
ertaines au moment de I'estimation;

B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la

période en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
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financiere de la société, les changements dans sa situation financiere ou sa
performance financiére.

i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de l'information qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans I'analyse des hypothéses
qui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions hauteme‘?
incertaines au moment ou I'estimation a été faite, fournir de I'information quantit \?e\
elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par Qﬂ%ple,
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de selsib#té ou
indication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure de rchette
d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie. \Q/

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris leur :ion initiale

Commenter et analyser les modifications des me &es comptables de la
société. Il faut notamment: ,\

a) en ce qui concerne les méthodes comptaﬁ& adoptées ou dont l'adoption
est prévue apreés la cléture du dernier exercice de la Sgttéte, y compris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement ef Edlles qui découlent de la modification
de normes comptables ou de l'adoption d'une®> elle norme comptable gu'il n'est pas
nécessaire d'adopter avant une date ultérieyny

i) décrire la nouvel me, indiquer la date a laquelle elle doit étre
adoptée et, si elle est fixée, la date a\¥guelle elle sera adoptée;

7

i) indiquer I§ cthodes d'adoption permises par la norme comptable
et la méthode qui sera utilis%

iii) iNgh I'effet prévu sur les états financiers de la société ou, le cas
échéant, déclarer gge ociété n'est pas en mesure d'estimer raisonnablement ['effet;

i )0 indiquer I'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
en entraina manquements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de

prétoud ngements de méthodes commerciales;

Q} en ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au

c@ du dernier exercice:

i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur
adoption;

i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;
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iii) commenter l'effet de l'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiére et sa performance financiere;

iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes; (b

B) préciser les choix possibles; (19

C) expliquer pourquoi ce choix a été fait; Qg‘

D) commenter l'effet, s'il est important, qu \ options non
retenues auraient eu sur la situation financiére de la sociéte, les ments dans sa
situation financiere et sa performance financiére; Q

V) en l'absence de doctrine comptable traitant f@l facon de comptabiliser
les événements ou les opérations ayant donné lie ‘adoption de la méthode
comptable, expliquer la décision concernant la m%thée comptable a utiliser et la

méthode d'application. q/
INSTRUCTIONS Q'\

rubrique 1.13 pour ce qui est de I on de méthodes comptables résultant de
I'adoption de nouvelles normes com

Il n'est pas nécessaire de fou irtl'analyse visée au paragraphe b de la
es
1.14 Instruments financierﬁt utres instruments
En ce qui concerr@gﬁqstruments financiers et les autres instruments:
analy nature des instruments financiers utilisés par la société,
Iutlllsatlon que t en fait, le lien entre les instruments et les objectifs commerciaux
de leur utlllsat
b)cggecrire et analyser les risques associés aux instruments;

décrire les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
p%graphe b et analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments
e

@' s a cette fin, ainsi que les activités de couverture éventuelles;

d) indiquer le montant et le classement dans les états financiers des
produits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments
financiers;
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e) commenter les hypotheses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états

financiers.
>
Q’\

)] L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui pegyveW étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a terme.

INSTRUCTIONS

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 doi r le lecteur a
comprendre l'importance des instruments constatés et non consja&y par rapport a la
situation financiere, a la performance financiére et aux flux de tyé rie de la sociéte. Il

doit aussi étre fait de facon a aider le lecteur a évaluer le m¥ptant, I'échéance et la
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces in I@wnts Il faut également
expliquer le lien qui existe entre les composantes SId et capitaux propres des
instruments d'emprunt convertibles. 6

iii) Pour l'application du paragraphe c de la Wue 1.14, si la société est exposee
a des risques de prix, de crédit ou d'illiquidité ;\l icatifs, il faut présenter une analyse
de sensibilité ou de linformation sous f(ﬂel(gq de tableau pour aider le lecteur a
déterminer le degré de risque. Par exe peut étre utile de présenter une analyse
de l'effet d'une variation hypothétiqu @ aux d'intérét ou des taux de change actuels
sur la juste valeur des instrument{™nanciers, du résultat net futur et des flux de
trésorerie futurs pour indiquer le r de prix auquel la société est exposée.

iv) Pour Iappllcatlon du pﬁraphe d de la rubrique 1.14, expliquer les produits des
activités ordinaires, les gains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparéme autres activités.

1.15 Autres exi es relatives au rapport de gestion

renseign S sur la société sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice

anntﬂ& le en dépose une.

b) Le rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
Q’/ ositions suivantes du Reglement 51-102, le cas échéant:

a) @rapport de gestion doit indiquer que l'on peut trouver davantage de
é}él

)] a l'article 5.3 qui concerne linformation additionnelle exigée des
émetteurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;
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i) a l'article 5.7 qui concerne linformation additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.

C) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Réglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (c. V-1.1, r. 27) ainsi cﬁ?
l'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52- Q)\
Attestation des documents annuels - Attestation compléete, a I'Annexe 52-}@1N,
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe BQ-1WOA1 -
Notice annuelle Attestation des documents annuels en raison du dépo6t V% e d'une

notice annuelle. A\

Rubrique 2 Rapport de gestion intermédiaire ‘Q/
2.1 Date Q

Q

Indiquer la date du rapport de gestion intermédie@
2.2 Rapport de gestion intermédiaire ?‘

L'objet du rapport de gestion interm@e est de mettre a jour l'information
fournie dans le rapport de gestion annuel pré‘/ par la rubrique 1, exception faite de la
rubrique 1.3. Il doit comporter: \\/

a) un commentaire sur I'a se:

de l'exercice ainsi qu'une araison avec la performance financiére des périodes

i) des résulSs ;rimestriels et des résultats cumulés depuis le début
comparables de I'exercic@r édent;

i.i) u@comparaison avec les flux de trésorerie de la période
comparable de I fce précedent;

Q/ des variations de la performance financiere et des éelements de
@ribuable aux propriétaires de la société mere qui ne découlent pas des

résultat
activﬁ\t@rsuivies;

iii) des éventuels aspects saisonniers des activités de la société qui
Q/ ent sur sa situation financiére, sa performance financiére ou ses flux de trésorerie;

b) une comparaison de la situation financiére intermédiaire de la société
avec sa situation financiere a la fin du dernier exercice.
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INSTRUCTIONS

i) Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L'information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite de
'information visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n'est pas obligatoire de mettre a jour
l'information visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le preni‘eé
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur le eftq
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jour. (1§

i) Pour I'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possibl esumer
qgue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier rap gestion. Il
n'est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation finan O\figurant dans
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et le g éant, d'indiquer
gue les facteurs économiques et sectoriels restent pour I'essen%@hangés.

iii) Pour 'application du sous-paragraphe i du paragrap@de la rubrique 2.2, il faut
mettre en relief les résultats du trimestre courant.

iv) En ce qui concerne l'analyse des éléments de at de la situation financiéere, du
résultat net ou des flux de trésorerie d'une perlcgsy\termedlalre il n'est pas obligatoire
de fournir le tableau des obligations con les connues conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutdt indiquer les chf&nents importants dans les obligations
contractuelles qui sont survenus pendan@ riode intermédiaire.

V) Le rapport de gestion intermﬁr‘e établi conformément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatrieme tnmestre?g société car l'information concernant ce trimestre
figurera dans le rapport de g annuel établi conformément a la rubrique 1 (voir la
rubrique 1.10).

Vi) Dans le rappor estlon intermédiaire, mettre a jour le résumé des résultats
trimestriels prévu g brlque 1.5 en fournissant un résumé de l'information pour
les 8 derniers tri

vi) Le r@b de gestion annuel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la
rubrique iJa société est un émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la
société sté d’étre un émetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n'est
pas saire de retraiter le rapport de gestion déposé précédemment. Il suffit de
f@r dans le rapport de gestion intermédiaire suivant l'information visée a la
% iIque 1 que la société était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
ormation doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire.
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2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit s’y
trouver en application du Réglement 52-109 sur l'attestation de I'information présentée
dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que l'information le
concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A2, Attestation des
documents intermédiaires — Attestation compléete, ou a ’Annexe 52-109A2N, Attestat'tB
des documents intermédiaires déposés de nouveau. Q'\

-08

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38; A.lNK 2 ,
&?, a. 8 et

a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M. 20
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1; A.M. 2012-05, a. 2. \

&
X

N
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ANNEXE 51-102A2 NOTICE ANNUELLE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la notice annuelle

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annuelle
vertu de la partie 6 du Réglement 51-102 sur les obligations d'information coEt

(c. V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de linf ion
importante sur la société et ses activités & un moment donné, dans le contgxte @ son
développement passé et de ses possibilités de développement futur. ecrit la
société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxquels 'expose et

les autres facteurs externes qui ont une incidence particuliére sur elli

)
Cette information est complétée au fil de I'exercice@/le déepb6t d'autres

documents d'information, notamment des communiqués, Xdes déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition d'er,\ ise, des états financiers
et des rapports de gestion. 0

b)  Date de l'information ?‘

Sauf indication contraire de la préser%i\;nlﬁexe, I'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la date dﬂ( ture du dernier exercice de la société.
Elle doit étre a jour de facon a ne pasyindre le lecteur en erreur lors du dépbt. Si

I'information présentée est arrétée a @Q re date, il faut le préciser.
C) Signification du terme «@été»

Dans la présente aﬂ&e, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies e@s ntreprises non constituées en personnes morales.

Les mots «l s@été» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente
annexe désigne ectivement la sociéte, ses filiales, les sociétés en participation
auxquelles ell associée et les entités dans lesquelles elle a une participation
comptabilisf§900n la méthode de la mise en équivalence.

d) l@té al'information importante

La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de

% ernement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut

Wgnaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction

(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.
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e) Détermination de I'importance de I'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de facon incorrecte? Dans laffirmative, l'information est

sUrement importante.

f) Information intégrée par renvoi Q

Il est possible d'intégrer l'information a fournir dans la notice annuell %isant
un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annue %ﬁérieure.
Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégré la notice
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n'ont pas encore été dép ans le profil
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le dog ou les extraits.

Indiguer également que le document est disponible sur SEDAR .sedar.com).

Termes définis
g) )\Q

partie 1 du Reglement 51-102 et le Réglement 14-10 r les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente anne e‘}} éfinis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et @gQnNs le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative eglement.

Pour les termes utilisés mais non définis dani(h)résente annexe, consulter la

La présente annexe compren %ﬁ des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens app gmes aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les para?\agres 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
relative au Reglement 51-1026n ennent davantage d'indications.

h) Langage simpleo(l/

Appliquer les pri s de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de

l'instruction gé; e relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise

Rédiger la ,%tl@annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.

les termes t poues utilisés.
i)

R es ad hoc
%%i la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
@ ente annexe pour tenir compte de la nature particuliére de ses activités.

1) Numérotation et titres des rubriques
La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont

facultatifs. 1l n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une
rubrique.
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k) Omission d'information

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue aux rubriqgues de la
présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de préciser cette
information.
PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE Q'\(b
Rubrique 1 Page de titre Q (1/
11 Date Q/

Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne doit pas étrg ’;leure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états financiers de la socié Q/

Il faut déposer la notice annuelle dans les 10 jours d&%iate qu'elle porte.

1.2 Révisions 0

S'il'y a révision de la notice annuelle de | jeté apres son dépot, inscrire sur la
page de titre de la version révisée «notice annagl® révisée».

Rubrique 2 Table des matieres \\:1/
2.1 Table des matiéres AQ
La notice annuelle doit6r¥3rter une table des matiéres.

Rubrique 3 Structure@' treprise

3.1 Nom,adresiernstitution

personne , le nom complet sous lequel elle existe et exerce ses activités.

Indiquer& se du siege social.

2) mmer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si
ej%st une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
ﬁ, nger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature
s modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs

de la sociéte.

1) IndiqueE@om complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en
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3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer:

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a lI'ensemble des titres
comportant droit de vote dont la société, directement ou indirectement, a la propriéba
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise; '\

Q

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subalternes don ciété,
directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels el rce une
emprise;

&
INSTRUCTIONS QQQ/

C) le lieu de constitution ou de prorogation.

Une filiale peut étre omise si, a la date de cléture du deg’er Xercice:

)] I'actif total de la filiale ne représente pas plus 10% de l'actif consolidé de la
société; '\

i) les produits des activités ordinaires d’el?filiale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordinaires con\olid de la société;
i) les filiales visées aux paragr% Sietii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:

A) sont prises glob%r%t;

B) ont un actif\ﬂgllﬁe représentant pas plus de 20% de l'actif consolidé de la
société et ont des pro es activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%
des produits des acfjvigZ ordinaires consolidés de la société.

Rubrique 4 é@oppement général de l'activité
4.1 H@bue de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

@écrire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
d%ers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
@ Ions, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
ciété produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.
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4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de laquelle de l'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reglement 51-102 en fournissant un bref résumé de [lacquisition
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prévue a
’Annexe 51-102A4 a propos de l'acquisition. '\(b

Rubrique 5 Description de l'activité (19

5.1 Disposition générale Qg‘
1) Décrire l'activité de la société et ses secteurs opérationnels qu'@des secteurs
a présenter au sens des PCGR de I'émetteur. Inclure l'informgts i-dessous pour
chaque secteur a présenter: Q
a) Résume - Pour les produits et services, indiq@
i) les principaux marchés; 0
i) les méthodes de dlStI’IbUtIOF\‘L

iii) les produits des ach(% rdinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 dernier ices, de chaque catégorie de produits ou
de services qui compte pour au @ 5% des produits des activités ordinaires
consolidés de l'exercice en question ui provient:

auxquelles la société est ociée ou aux entités dans lesquelles elle a une

A. de v¥t~es ou des cessions aux sociétés en participation
participation comptabiliséésjn la méthode de la mise en équivalence;

. des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
division A, a I ex de I'entité consolidée;
OQ/ C. des ventes et des cessions aux actionnaires contrélants;
|v) si le développement n'est pas completement terming, le stade de
develc% ment des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
uction commerciale:
Q/ A. la phase des programmes de recherche et développement;
B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de

développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de
ces 2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des co(ts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée de
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la méthode
courante ou proposeée de prestation des services; '\(b

C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compétenqe@ les
connaissances spécialisées nécessaires et la mesure dans laquelle IanLci € en

dispose; Q/

d) Conditions concurrentielles - Les conditions concurg§gselles dans les
principaux marchés et zones géographiques ou la société exey activités et, si
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la soc&'

e) Nouveaux produits - Si le lancement d'un nq@u produit a été annonceé
publiquement, I'état ou la situation de celui-ci;

f) Composantes - Les sources, le ri% la disponibilité des matiéres
premieres, des composantes ou des produits fin}{l,

s)] Actifs incorporels - L'imporﬁI(% des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les listegde dffusion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'invention, | %ﬂ:iels, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée et le\¥§ répercussions sur le secteur,

h) Cycles - La me56e Bans laguelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou saisonnieres; ('l/

i) Dépend economique - Une description de tout contrat dont les
activités de la socigte\d€pendent en grande partie; sont notamment visés les contrats
concernant la ve %ﬂe la majeure partie des produits ou services de la société, l'achat
de la majeure ie des biens, des services ou des matiéres premiéres dont elle a
besoin, Ies%@zhises et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
secret cc& cial, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

\X\ Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il
e%isonnable de s'attendre a ce qu'ils soient touchés, pendant I'exercice en cours, par
% négociation ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les

#percussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

k) Protection de I'environnement - L'incidence financiére et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en
immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;
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) Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant I'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société et I'un
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger; '\(b

n) Préts - Les politiques d'investissement et les restrictions en m@@ de
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la société.

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature et les rg S de toute
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée contr ciété ou une
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise sous sé ré volontaire ou
procédure semblable engagée par la société ou une de filiales au cours

des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, ou pr ée pour l'exercice en

cours.
N

3) Réorganisations - Indiquer la nature et les @Itats de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses filiales eNfreprise au cours des 3 derniers
exercices, ou encore réalisée ou prévue pendani\f%ercice en cours.

4) Politiques sociales ou environn tales - Le cas échéant, décrire les
politiques sociales ou environnementaleg qué la société a mises en ceuvre et qui sont
fondamentales pour ses activités, ¢ &’Ies politiques régissant ses relations avec
I'environnement ou les collectivités e est présente, ou les politiques en matiere de
droits de la personne, ainsi que | sures prises pour les mettre en ceuvre.

5.2 Facteurs derisque ('19

Indiquer les fa de risque pour la société et ses activites, par exemple les
problemes éventue lux de trésorerie et de liquidité, I'expérience des membres de
la direction, les K S généraux inhérents aux activités exercées par la sociéteé, les
risques envirg Néu ntaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les
i entaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les

RUCTIONS
)] Classer les risques selon leur gravité, en ordre décroissant.
i) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des

mises en garde ou des conditions.
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5.3 Sociétés ayant des titres adossés a des créances en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des créances placés au
moyen d'un prospectus, fournir lI'information ci-dessous:

1) Facteurs influant sur les paiements - Une description de tout
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait influer sur(§
montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres adosseés g Ne
créances ou sur le moment de leur versement. (1/6

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information flnanC|ere e sur le
portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service des titreg sés a des
créances pour les 3 derniers exercices de la société ou pour une @e plus courte
commengant a la date a laquelle la société a eu des titres adoss es créances en
circulation pour la premiére fois:

a) la composition du portefeuille a la ch@ de chaque exercice ou
fraction d'exercice;

b) le résultat net du portefeuille, a&'ﬁoins sur une base annuelle ou
pour une période plus courte si la nature du port?\éll)lle le permet raisonnablement;

C) les antécédents de ﬁ} ent, de paiement anticipé et de
recouvrement du portefeuille, au moins e base annuelle ou pour une période plus
courte si la nature du portefeuille le p aisonnablement;

d) les frais admﬁg\}atifs, notamment les frais de service;

e) toute vmt}gon importante des éléments mentionnés aux sous-
paragraphes a a d. 0

2.1) Si de ents d’information financiere présentés conformément au
paragraphe 2 on Q-audltes mentionner ce fait ainsi que les résultats de l'audit.

metres d'investissement - Les paramétres qui s'appliquent a
I mvesﬂsg t de tout flux de trésorerie excédentaire.

\ Historique des paiements - Le montant des versements effectués au

C es 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencant a la date a

elle la société a eu des titres adossés a des créances en circulation pour la

emiere fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des créances en circulation.

5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec

le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des créances.
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6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des créances de la société en circulation et le pourcentage du
portefeuille d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des créances que
représente l'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux-ci ont
déposé une notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F aux Etats-

Unis d'’Amérique. '\(b
INSTRUCTIONS (19

i) Présenter linformation demandée au paragraphe 2 de facon lecteur
puisse facilement déterminer l'état des événements, engageme &ormes ou
conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubrique. A

)
i) Il est possible de se conformer au paragraphe 2 en don information exigée
en fonction du portefeuille plus important d'actifs financiers cizdé§{sous et en indiquant le
choix fait: ,\

A) lorsque l'information n'est pas compilée‘ﬂbcisément pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des titres ados a des créances, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs analogues @i lesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de fagcon que la performaan e portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'actifs tltrlse{ll

financiers affecté au service des t adossés a des créances doit étre choisi au
hasard dans un portefeuille p&g important d'actifs analogue de facon que la
t

performance de ce portefeui représentative de la performance du portefeuille
d'actifs titrisés devant étre c

5.4 Sociétés ayan@projets miniers

Si la socié es projets miniers, présenter l'information mentionnée ci-dessous
pour chaque pQ/ important:

0 escrlptlon et emplacement du projet

B) dans le cas d'uneﬁgé societé, lorsque le portefeuille d'actifs

Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure

a)
a@ee) et 'emplacement du projet;

b) Indiguer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,
y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;

C) Indiquer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;
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d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiquer I'emplacement des zones minéralisées, ressources
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a résidus
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et aménagements

importants;
N

f) Indiquer, dans la mesure ou ces éléments sont connus, Iep@mis
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont été obtenQ.

2) Accessibilité, climat, ressources locales, infra@(cture et
géographie physique

' A
a) Indiquer les voies d'acces au terrain; QQ/

b) Indiquer la proximité du terrain par rag@ a une agglomération et
les moyens de transport; 0

C) Dans la mesure ou cela est peryient au projet minier, indiquer le
climat et la durée de la saison d'exploitation; '\

d) Préciser la suffisance Qoits de surface en vue de I'exploitation
miniére, l'alimentation en électricité et eneau*t sa provenance, le personnel minier, les
aires potentielles de stockage de g8 et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les sites potentiﬂ e l'usine de traitement;

e) Indiquer I@%raphie, I'altitude et la végétation.

3) Historiqueo(.l/

a) la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des
propriétaires ant s du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
changements priété; préciser le type, I'ampleur, I'importance et les résultats des

tion entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute

producti% nue antérieurement du terrain;
A\ b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'ﬁcice en cours auprés dune personne informée a son égard, d'un de ses
% oteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
mbre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de

ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur,
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C) Dans la mesure ou ces €léments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionale et
locale ainsi que de celle du terrain.

d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, en ant
notamment:

5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I'étendue des trg\bi?

a) les résultats des levés et travaux de prospecti %su gue les
méthodes et parameétres des levés et travaux de prospection; @

b) une interprétation des renseigneme@s les travaux

C) une indication du fait que les levé ehfavaux de prospection ont
ete effectués par la société ou par un entrepreneur % N\dans ce dernier cas, le nom de

d'exploration;

I'entrepreneur;

d) un exposé sur la fiabllth\ incertitude des données obtenues
dans le cadre du programme.

6) Minéralisation - Decnﬁﬁones minéralisées trouveées sur le terrain,
les lithologies des épontes et le réles géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profonde Ia continuité, et en décrivant le type, le caractéere
et la distribution de la minérali

7) Forage - Dégri Ie type et I'étendue du forage, y compris les méthodes
suivies, et donner une'@rétation des résultats.

8) Ec #onnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
d'essai, en indjdNapt notamment:

re et I'espacement ou la densité des échantillons préleves;

Q) les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le
type&@ﬁ

by

% b) tout facteur lié au forage, a I'échantillonnage ou au taux de
% pération qui pourrait avoir une incidence importante sur l'exactitude ou la fiabilité
S résultats

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;
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d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
I'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contréle de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour ass@il?
validité et l'intégrité des échantillons recueillis. (1/

10) Estimation des ressources minérales et des réserves Qﬁ'érales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éché %ﬂ indiquant

notamment: A
)

a) la quantité et la teneur ou la qualité d gue catégorie de
ressources minérales et de réserves minérales; Q

b) les hypothéses clés, les parametras e les méthodes employées
pour estimer les ressources minérales et les réserves INopgrales;
C) dans quelle mesure des Wlémes liés a la métallurgie, a

I'environnement, aux permis, au titre de propr%,\é la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politiqlfa/ tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur I'estimation\dss ressources minérales et des réserves

minérales. Q}

11) Activités d'exploi miniere - Pour les terrains au stade de
'aménagement et les terraing\eN production, indiquer la méthode d'exploitation, les
procédés metallurgiques, Ieﬁ?évisions de production, les marchés, les contrats de
vente de produits, les condit®¥ns environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prévub sZupération de l'investissement.

12) Ex ion et développement - Donner une description des activités
d'exploration éveloppement actuelles et prévues de la société.

INSTRU@&IS
)

i) formation a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
dg\Qroduction miniéres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
ences du Reglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers
”V-1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les ressources
minérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un rapport
technique ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifiée ou sous sa
supervision.
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriété, tels que les intéréts en fief, les droits de tenure
a bail, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. (b

5.5 Sociétés exercant des activités pétrolieres et gaziéres (19

Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres confq ent aux
Réglement 51-101 sur linformation concernant les activités pétroliél\ t gazieres
(c. V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d'hydrocarbures a par, schistes, de
sables bitumineux ou de charbon, fournir l'information suivante:

1) Données relatives aux réserves et informati%%pplémentaire

a) Fournir l'information qui doit étre argétée a la fin de I'exercice pour
I'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des donng latives aux réserves et autre
information concernant les activités pétrolieres et gazires, telle qu'elle a été établie a la
date de clbture du dernier exercice de la société"\?l/

b) Fournir l'information qlﬁ@it étre établie pour un exercice pour
I'application de I'Annexe 51-101A1, telle %'/el a été établie pour le dernier exercice de
la sociéte; \

C) (paragraphe @é).

2) Rapport de ri%luateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre a\nf#¥rmation fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relativesﬁiserves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait confog€ment a I'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves de I, ateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

paragrap, un rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la
directi du conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz
du R& ent 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,
q@sse renvoi a cette information.

3) :%pport de la direction - Joindre a l'information fournie en vertu du

Q/ 4) Changements importants — Fournir I'information prévue par la partie 6
du Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits apres la fin du
dernier exercice de la société, si elle n'a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au
Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gaziéres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions

N

6.1 Dividendes et distributions Q

1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéces déclarés p tﬂl’ pour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercices Q‘

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la sociéQd\-e verser des
dividendes ou des distributions. ‘

3) Présenter la politique de la société en matiére de divi e&ies et de distributions;
si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification préVl,\

Rubrique 7 Structure du capital 0
7.1  Description générale de la structure dL}{apital

Décrire la structure du capital de roiété. Fournir une description ou la
désignation de chaque catégorie deg titr autorisés et décrire les principales
caractéristiques, notamment les droit@ te, les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d'encaissem§N par anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation. v

INSTRUCTIONS ('19

La présente rubrique@be gu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestisseyr.N/n'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des
différentes caté de titres. Le résumé doit contenir linformation visée au
paragraphe 1&)' rticle 10.1 du Reglement 51-102.

7.2 R@thlons

&Ies titres de la société font l'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
a%mains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
Q/ anisme qui permet de contrdler et de maintenir ce minimum obligatoire.

7.3  Notations et notes
1) Si la société a recu, a sa demande, une notation, ou si elle sait qu’elle a recu tout

autre type de note, y compris une note de stabilité ou une note provisoire, d’'une ou
plusieurs agences de notation pour des titres qui sont ou seront en circulation et que
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ces notations ou notes sont encore en vigueur, fournir I'information suivante:
a) chaque notation ou note;

b) le nom de chaque agence de notation ayant établi les notations ou notes
visées au sous-paragraphe a;

) une définition ou une description de la catégorie dans laquelle c;a(q:?

agence de notation a classé les titres et le rang relatif de chaque notation ou n ns
son systeme de classification général;

d) un exposé des éléments de notation et, le cas \%ﬂéam, des
caractéristiques des titres qui ne sont pas prises en compte dans la ngKgi#eh ou la note;

)
e) tout facteur relatif aux titres qui, selon les agenc %notation, pose des
risques inhabituels; GQ

f) une déclaration selon laquelle une notati n'& une note de stabilité ne
vaut pas recommandation d’achat, de vente ni de\bintien des positions et que
'agence de notation qui I'a donnée peut la réviser ou ¥ Tetirer en tout temps;

s)] toute annonce faite par une a@e de notation, ou devant I'étre a la
connaissance de la société, selon laquelle etﬂt{ amine ou entend réviser ou retirer une

notation ou une note déja attribuée (\1\90 étre communiquée conformément a la

présente rubrique. Q‘

2) Si des sommes ont été es a une agence de notation ayant donné une
notation ou une note visée a Egaraphe 1 ou le seront vraisemblablement, I'indiquer
et préciser si des sommes 2 versées pour tout autre service fourni a la société par
I'agence au cours des 2 dyyni¥res années.

II@RUCTIONS

quse peut que l'agence de notation n’ait pas tenu compte de
certains fact elatifs a un titre pour donner une notation ou une note. S’agissant par
exemple éruments dérivés réglés en numéraire, d’autres facteurs que la solvabilité
de I'é r, comme la continuité de I'élément sous-jacent ou la volatilité du cours, de
la v rou du niveau de celui-ci, peuvent ressortir de I'analyse a I'appui de la notation
o% la note. Plutét que d’en tenir compte pour établir la notation ou la note en tant que
% , une agence de notation peut décrire ces facteurs au moyen d'un symbole ou
ne autre annotation 'accompagnant. Ces facteurs doivent étre expliqués en réponse

a la rubrique 7.3.

Il n’est pas obligatoire, en vertu de la rubrique 7.3, d’indiquer une
note provisoire recue avant le dernier exercice.
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Rubrique 8 Marché pour la négociation des titres
8.1 Cours et volume des opérations

1) Indiquer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la société
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours et le
volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros vqumeCB

titres. Q'\

2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cote d, rché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la cot marché
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette des cq le volume
négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellement le pl s volume de
titres.

)
3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et 2 m ngellement, pour chaque
Mois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exercice'\

8.2  Placements antérieurs 0

Pour chaque catégorie de titres de la sogGiétg¢ en circulation qui n’est pas inscrite
a la cote d'un marché, indiquer le prix auq S titres ont été émis par la société
pendant le dernier exercice, le nombre de tiq/ mis a ce prix et la date de I'émission.

Rubrique 9 Titres entiercés et titreQz}{ujettis a une restriction contractuelle a la

libre cession A

9.1 Titres entiercés et titr@ gssujettis a une restriction contractuelle a la libre

cession (1/

1) Indiquer, dans@bleau semblable a celui qui suit, le nombre de titres de
chaque catégorie de s de la société qui, a sa connaissance, sont entiercés ou
assujettis a une rgggretion contractuelle a la libre cession, ainsi que le pourcentage des
titres de cettg,\q@)egorie en circulation que ce nombre représente, pour le dernier
exercice de§9¢iété.

@QES ENTIERCES ET TITRES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION
A CONTRACTUELLE A LA LIBRE CESSION

E\'gnation de la catégorie Nombre de titres entiercés ou | Pourcentage de la catégorie
assujettis  a une restriction
contractuelle a la libre cession

2) Dans une note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
echéant, les conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction
contractuelle et la date prévue.
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INSTRUCTIONS

)] Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s’entendent
eégalement des titres assujettis a une convention de mise en commun.

i) Pour I'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoire d’indiquer kﬁ

titres assujettis a une restriction contractuelle a la libre cession qui ont été donr@e

garantie de préts. (1/
Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants Qg'
10.1 Nom, poste et titres détenus QS
)
1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le pays de,NEulence de chaque

administrateur et membre de la haute direction, les postes qu'l§ occupent et fonctions
gu'ils exercent dans la société et les principaux postes qu’ t occupés au cours des
5 derniéres années.

2) Indiquer la ou les périodes au cours desquell&thaque administrateur a occupé
le poste d'administrateur et la date a laquelle sor@ndat prendra fin.

3) Indiquer le nombre et le pourcenta Qe titres de chaque catégorie de titres
comportant droit de vote de la société oqu oute filiale de la société dont 'ensemble

des administrateurs et des membres \Q aute direction de la société, directement ou
indirectement, ont la propriété vérital\¥ou sur lesquels ils exercent une emprise.
4) Indiquer le nom des meQb s de chaque comité du conseil d'administration.

5) Si le poste princip cﬂﬁ administrateur ou d'un membre de la haute direction de
la société est celui weant d'une personne autre que la société, le signaler et
indiquer l'activité prigc e de cette personne.

INSTRUCTIO

Pour I’a;@bon du paragraphe 3, il n’est pas nécessaire d'inclure les titres de filiales
de la EIE dont les administrateurs ou les membres de la haute direction, directement
ou ingINe®tement, ont la propriété véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise par
Ie@is des titres de la société.

.2 Interdictions d'opérations, faillites, amendes ou sanctions
1) Déclarer, le cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours

des 10 années précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
finances de la société ou d’'une autre société qui a fait I'objet d'une des ordonnances
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suivantes, en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle est
toujours en vigueur:

a) une ordonnance prononcée pendant que I'administrateur ou le membre de
la haute direction exercait les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de
chef des finances;

haute direction a cessé d’exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la g ion
ou de chef des finances et découlant d’'un événement survenu pendant (@I~ ercait

ces fonctions. Q/

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, une «ordonnance» s’ d d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus de 30 jours con

b) une ordonnance prononcée aprés que I'administrateur ou le membrEd{Q

a) toute interdiction d’opérations; QQ
b) toute ordonnance assimilable a une intert@o’n\d’opéraﬁons;

) toute ordonnance qui refuse a la soc&é’ le droit de se prévaloir d'une
dispense prévue par la législation en valeurs mo@es.

1.2) Déclarer, le cas échéant, si un a strateur ou un membre de la haute
direction de la société, ou un actionnairg dét€énant suffisamment de titres de la société
pour influer de facon importante sur | Ole de celle-ci:

a) est, a la date de Iﬁﬁ}ice annuelle, ou a été, au cours des 10 années
précédant cette date, adminiskatqur ou membre de la haute direction de la société ou

d’'une autre société qui, pe gu’il exercait cette fonction ou dans I'année suivant la
cessation de cette foncti ait faillite, fait une proposition concordataire en vertu de
la législation sur la fajh u l'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un

concordat ou un ¢ mis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des
dispositions ou fg démarches en vue de conclure un concordat ou un compromis
avec eux, ou ryaquelle un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a
ete nommé® étenir ses biens;

n§9 a, au cours des 10 années précédant la date de la notice annuelle, fait

faillit it une proposition concordataire en vertu de la législation sur la faillite ou

lipdQlvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis

eux, intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches

vue de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un
séquestre-gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

2) Décrire les amendes ou sanctions imposées et les motifs a I'appui de celles-ci,
ou les conditions de reglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu,
lorsqu'un administrateur ou un membre de la haute direction de la société ou un
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actionnaire détenant suffisamment de titres de la société pour influer de facon
importante sur le contrble de la société s'est vu imposer:

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en vertu de la
législation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobilieres, ou a conclu
un reglement amiable avec celle-ci;

b) Soit toute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organis N(?
réglementation qui serait susceptible d'étre considérée comme importante(-& un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en matiére de placeméi

3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire de fournir d'infq Jon au sujet
d'un reglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, a moi I'information
soit susceptible d'étre considérée comme importante par un iny, seur raisonnable

ayant a prendre une décision en matiére de placement. Q
INSTRUCTIONS ,\Q
i) L'information a fournir en vertu des paragraphe&b 1.2 et 2 s'applique aussi aux

sociétés de portefeuille personnelles des personnes es.

i) Une interdiction d’opérations qui s’appl@aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d’'une société est uﬂj6 donnance pour l'application du sous-
r

paragraphe a du paragraphe 1 de la gubriqie 10.2 et doit donc étre indiquée, que
'administrateur, le chef de la directior@&’chef des finances y soit désigné ou non.

iii) Les droits exigibles pour ﬁ\q& tardif, par exemple d’'une déclaration d’initié, ne
sont pas des amendes ou dess tions au sens de la rubrique 10.2.

iv) L'information prévug a¥ sous-paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2
n‘est a fournir que ghRXadministrateur ou le membre de la haute direction était
administrateur, chef d direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a

été prononcée la société. Il n'est pas nécessaire de fournir l'information si
'administrateysQu)E membre de la direction est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 C@& d'intéréts

@urnir de l'information sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
s@té ou une de ses filiales et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.

brique 11 Promoteurs
11.1 Promoteurs

En ce qui concerne les personnes qui ont été promoteurs de la société ou d'une
de ses filiales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer:
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a) leur nom;

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et de titres de
capitaux propres de la société ou d'une de ses filiales, dans chaque catégorie dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels il

exerce une emprise; '\(b

C) la nature et le montant de toute contrepartie, y compris les espéﬁ les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, que le promoteur I'Whe de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou indirectement, de Q;Tciété ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant des éléments d'acgi S services
ou autres contreparties que la société ou une filiale de celle-ci a reg& oit recevolr;

)

d) lorsque la société ou l'une de ses filiales a acquis urs des 2 derniers
exercices ou de I'exercice courant, ou doit acquérir un élément dctif d'un promoteur:

i) la contrepartie payée ou a payer e@r%thode pour la déterminer;

i) la personne qui détermine g*contrepartie visée au sous-
paragraphe i et sa relation avec la sociéte, le eur ou toute personne qui a des
liens avec la société ou le promoteur ou est du méme groupe;

i) la date a laquelle le %o/ teur a acquis cet élément d'actif et le prix
d'acquisition. Q}

Rubrique 12 Poursuites et appl& n de laloi
12.1 Poursuites ('19

1) Décrire toute p te a laquelle la société est ou a été partie ou qui met ou a
mis en cause ses b':gn endant son exercice.

2) DécrireQ/@ poursuite de cet ordre qui, a la connaissance de la société, est

envisagée.o

3) %;]@chaque poursuite décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
I'org e compétent, la date a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
paNes, la nature de la demande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
ﬁment si la poursuite est contestée et I'état de la poursuite.

INSTRUCTIONS
Il n’est pas nécessaire de donner de l'information sur les actions en dommages-intéréts

si le montant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente pas plus
de 10% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souléve des questions de
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droit et de fait identiques pour I'essentiel a celles d’une poursuite en cours ou qui, a la
connaissance de la société, est envisagée, le montant demandé dans cette poursuite
doit étre inclus dans le calcul du pourcentage.

12.2 Application de la loi

Décrire: '\(b
a) toute amende ou sanction infligée a la société par un tribunal en de
la Iégislation en valeurs mobilieres ou par un organisme de réglementati dant

I'exercice; Q/

b) toute autre amende ou sanction infligée a la société pa @bunal ou par
un organisme de réglementation et qui serait vraisemblablem nsidérée comme
importante par un investisseur raisonnable ayant a e une décision

d’investissement;
Q
N

) tout réglement amiable conclu par la socigté devant un tribunal en vertu
de la Iégislation en valeurs mobilieres ou avec un orgaNsphe de réglementation pendant
I'exercice.

Rubrigue 13 Membres de la direction et @s personnes intéressés dans des
opérations importantes (1/

13.1 Membres de la direction %ﬁtres personnes intéressés dans des
opérations importantes A

Préciser l'intérét, direc{;& indirect, en indiqguant sa valeur approximative, des
personnes suivantes dans t pération conclue au cours des 3 derniers exercices ou
de l'exercice courant qui aeuvOu dont on peut raisonnablement penser qu'elle aura une
incidence importante % ociéteé:

a) to% inistrateur ou membre de la haute direction de la société;
b) @&e personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
~i‘b/o

de plus des titres comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres
en circuk de la société ou exerce une emprise sur de tels titres;

%% les personnes qui ont des liens avec les personnes visées au Sous-

graphe a ou b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.
INSTRUCTIONS

)] Il convient d'apprécier lI'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
l'information peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espece. On la
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détermine en tenant compte, notamment, de l'importance de l'intérét pour la personne
concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a I'opération.

1)) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des titres de la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas attribué aux
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, ou aux autres
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada. '\(b

iii) Donner une bréve description de l'opération. Indiquer le nom de(&ue
personne intéressée et la nature de sa relation avec la société.

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'éléments d'actif par lg j#te ou l'une
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le prix payé par le v r si celui-ci a
acquis les éléments d'actif dans les 3 exercices précédant I'opéraij

V) L'information demandée par la présente rubrique a p o&s des opérations n'est
pas exigée dans les cas suivants: ,\

A) les tarifs ou les frais sont fixés par la loi o@sultent d'un appel d'offres;

B) la personne visée n'est intg fe? a l'opération qu'en tant
gu'administrateur d'une autre société qui est p@ l'opération;

C) la personne visée intervie ant que banque ou autre dépositaire de
fonds, agent des transferts, agent ch Ia tenue des registres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie ou dans des fon&qns analogues;

D) la personne viséa\n& recoit aucune rémunération pour l'opération, elle est
intéressée en tant que prom%ire véritable, direct ou indirect, de moins de 10% des
titres d'une catégorie de\lit®¥s de capitaux propres d'une société qui est partie a
I'opération, et il s'agit@b opération conclue dans le cadre de l'activité normale de la

société ou de ses filja

Vi) Décrire @s les opérations non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les
personnes s touchent une rémunération (y compris sous forme de titres),
directem indirectement, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf
si ces nnes ne sont intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou
indir ~>de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d société fournissant les services a la société ou a ses filiales.

%
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Rubrigue 14 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres

Indiquer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenue
des registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres des
transferts de chaque catégorie de titres. '\(b
Rubrique 15 Contrats importants (19
15.1 Contrats importants Qg‘

Donner de l'information sur tout contrat important qui remplit@es conditions

suivantes: ‘
a) il doit étre déposé en vertu de l'article 12.2 d r@ement au moment du
dépbt de la notice annuelle, conformément a l'article 12.3 @Iement;

dépbt de la notice annuelle, conformément a l'article 2.3 du réglement, s’il n'avait pas

b) il devrait étre déposé en vertu de I'articlﬁ @ du réglement au moment du
été dépose antérieurement. '\

INSTRUCTIONS (19

dernier exercice ou avant le dernier rcice mais qui est toujours en vigueur, et qui doit
étre déposeé en vertu de l'article du réeglement ou qui devrait étre déposé en vertu
de larticle 12.2 du réglemenﬁi n'‘avait pas été déposé antérieurement. Il n'est pas
nécessaire de donner de I’irq1‘x6 ation sur un contrat important qui a été conclu avant le
1°" janvier 2002 puisque 65 ntrats n'ont pas a étre déposés en vertu de l'article 12.2

du reglement. Q

i) Dresser u Qﬁe compléte des contrats au sujet desquels de l'information doit
étre donnée u de la présente rubrique en indiquant ceux qui sont mentionnés
ailleurs dan; otice annuelle. Ne donner d’information que sur les contrats qui ne

i) Donner de linformation Suwtrat important qui a été conclu pendant le

sont pas (s ailleurs dans la notice annuelle.

iii) A\hformation a donner sur les contrats comprend notamment la date, les parties
coMyactantes, la contrepartie prévue, leur nature générale et leurs modalités

@%ﬂtielles.

Rubrique 16 Intéréts des experts
16.1 Nom des experts

Indiquer le nom de toute personne:
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a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifi€ un rapport, une
évaluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un document
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de la société ou
relatif a cet exercice;

b) dont la profession ou l'activité confere autorité aux rapports, a%
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne. '\

16.2 Intéréts des experts (1/

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la nature de ceux s@ﬂopriétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de la société ou d'un té ayant des
liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle: '

a) qui étaient détenus par un expert visé a la rubrigue{16.1 et, si I'expert n'est
pas une personne physique, ses spécialistes désigneés, N oment ou il a rédigé le
rapport, I'évaluation, la déclaration ou l'avis visé au par%ap e a de la rubrique 16.1;

b) qui ont été recus par cet expert et SV'expert n'‘est pas une personne
physique, ses spécialistes désignés, apres le mg\ t précisé au sous-paragraphe a du
paragraphe 1 de 16.2; Q

C) qui doivent étre attribués aQt/g{pert et, si I'expert n'est pas une personne
physique, a ses spécialistes désignés, \

1.1) Pour l'application du par% he 1, on entend par «spécialiste désigné» d'un

expert visé a la rubrique 16.1 rsonnes suivantes:

du rapport, de I'évalu de la déclaration ou de l'avis visé au paragraphe a de la

a) tout associéy gﬁrié ou consultant de I'expert qui a participé a la rédaction
rubrique 16.1 et aya?t influer directement sur celle-ci;

b) t @ssocié, salarié ou consultant de I'expert ayant pu influer directement

sur la réda du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragrap, e la rubrique 16.1, notamment:
\ )] toute personne donnant des recommandations sur la rémunération

d%{;lssocié, du salarié ou du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
% uation, de la déclaration ou de l'avis, ou exercant directement & son égard une
ction de direction, d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les personnes occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de l'expert
jusqu'au chef de la direction;

i) toute personne fournissant des services de consultation sur des
sujets, des opérations ou des événements a caractere technique ou particuliers a un
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secteur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou
de l'avis;

i) toute personne effectuant le contréle de la qualité en vue de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis.

2) Pour l'application du paragraphe 1, si le nombre de titres représente mo'f?
de 1% des titres en circulation de la méme catégorie, une déclaration généraleéhsc

sens suffit. (1/

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépendant en vertu QI'EgIes de
déontologie du territoire ou qui a effectué une vérification conformé Qﬁux NAGR
americaines de I'AICPA ou aux NAGR ameéricaines du PCAOB n'ei@nu de fournir
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est mentionné que l'augj st indépendant
conformément aux regles de déontologie d'un territoire du Car& qu'il satisfait aux
regles de la SEC sur I'indépendance des vérificateurs. Q

M

3) Indiquer si une personne, un dirigeant ou un sglari® d'une personne visée au
paragraphe 1 est ou doit étre élu ou nommé dirige r?&a la société ou d'une société
ayant des liens avec elle ou appartenant au méme g%me qu'elle, ou employé par l'une
d'entre elles. '\

INSTRUCTIONS (19
i) (paragraphe abrogeé) Q‘
i) La rubrique 16.2 ne s appl@

A) aux verificate ne entreprise acquise par la société a condition qu'ils
ne soient pas nommeés v6 eurs de la société a la suite de l'acquisition;

aux \veri teurs précédents de la sociéteé, le cas échéant, pour les
perlodes au co uelles ils n'étaient pas vérificateurs de la sociéte.

iii) La ruls 16 2 ne s'applique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du Staire, directs ou indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.

Rub&@ 17 Renseignements complémentaires

@ Renseignements complémentaires

1) Indiquer que des renseignements complémentaires concernant la société sont
disponibles sur le site Web de SEDAR (www.sedar.com).

2) Si la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102A5 a ses
porteurs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des renseignements
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supplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des dirigeants, les
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres de la société et
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de rémunération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la circulaire de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a laquelle il y a eu élection
d'administrateurs.

3) Insérer une mention précisant que des renseignements fln%(p
supplémentaires sont fournis dans les états financiers et le rapport de gestioq/ blis
pour le dernier exercice de la société. 2

INSTRUCTIONS

La société peut egalement étre tenue de fournir dans sag mmt annuelle les
informations visées a I'Annexe 52-110A1, Informations sur le e de vérification a
fournir dans la notice annuelle.

Rubrique 18 Information complémentaire c c'\nant les sociétés qui
n'envoient pas de circulaires

18.1 Information complémentaire (1,

Les sociétés qui ne sont pas E% s denvoyer de circulaires établies
conformément & ’Annexe 51-102A5 a leyrs pbrteurs doivent fournir I'information prévue
aux rubriques 6 a 10, 12 et 13 de cet@éxe, modifiée comme suit, le cas échéant:

-~

Annexe 51-102A5 o MODIFICATION

Rubrique 6 — Titres comportant d@ de vote et | Fournir linformation visée a la rubriqgue 6.1 sans

principaux porteurs (’l/ tenir compte de I'expression «donnant le droit de
voter a I'assemblée». Ne pas fournir l'information

0 visée aux rubriques 6.2 & 6.4. Fournir l'information
O visée a la rubrique 6.5.

Rubrique 7 - EIchonQ;a(‘j'mmlstrateurs Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique
7.1. Fournir l'information visée a la rubrique 7.1
sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas

. \ fournir I'information visée a la rubrique 7.3.

Rubrique Amunération de certains membres | Ne pas tenir compte du préambule et des

delah dection paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui
n'‘envoie pas de circulaire a ses porteurs doit

S fournir l'information prévue a I'Annexe 51-102A6.
ique 9 - Titres pouvant étre émis en vertu de | Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la

%s de rémunération fondés sur des titres de | rubrique 9.1
capitaux propres

Rubrique 10 - Préts aux administrateurs et aux | Fournir l'information visée en remplacant chaque
membres de la haute direction occurrence de I'expression «date de la circulaire»
par «date de la notice annuelle». Ne pas tenir
compte du paragraphe a de la rubrique 10.3.
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Annexe 51-102A5 MODIFICATION
Rubrique 12 - Nomination d'un auditeur Donner le nom de lauditeur. Si sa nomination
remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 2006-04, a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; A.M. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; A.M. 2008-18, a. 9 et 13;
A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2; A.M. 2012-05, a. 3. '\(b

Q
é*%
&

2

3
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ANNEXE 51-102A3 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire « CONFIDENTIEL» au dékllb
en lettres majuscules. N

b) Signification du terme «société» 2 (1/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi ciétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personn rales.
)
C) Numérotation et titres des rubriques QQ/

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques OQa présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'infogl%n déja fournie sous une

rubrique. ?‘
d) Termes définis
KV

Pour les termes utilisés mais non de’ﬂ@ dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Réglement 51-102 sur les oh{jgatibns d'information continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14-101 sur les défini t\@ V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans
la présente annexe et définis a la folgdans la loi sur les valeurs mobiliéres du territoire
intéressé et dans le Reéglement , se référer a l'article 1.4 de l'instruction générale
relative a ce reglement.

Q
e) Langage simpleo(l/

Appliquer les pri s de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de

Rédiger votr, laration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
l'instruction gé;wg’reelative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise

les termes t pues utilisés.
PART R@ CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
Figique 1 Dénomination et adresse de la société

Q/ Indiquer la dénomination de la société et I'adresse de son établissement principal
au Canada.
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Rubrique 2 Date du changement important
Indiquer la date du changement important.
Rubrique 3 Communiqué

Indiquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié %
vertu de l'article 7.1 du Reglement 51-102. N

Rubrique 4 Résumé du changement important (1/

Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de | \gvstance du
changement important. A
)

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement imQ t
5.1 Description circonstanciée du changement impo@

Compléter le résumé requis en vertu de la ru N} 4 en donnant suffisamment

d'information pour permettre au lecteur d'appréci 'importance et lincidence du
changement important sans avoir a se reporter  8'qpitres documents. La direction est la
mieux placée pour déterminer quels faits s ignificatifs; elle doit les déclarer de

maniere explicite. Voir également la rubriqu

Voici quelques exemples de fa'@:%ﬁiﬁcatifs relatifs a un changement important :
dates, parties, modalités, descripti es éléments d'actif et de passif ou du capital
touchés, objectif, valeur, moti% changement et observations générales sur

us o

I'incidence probable sur I'ém u ses filiales. En régle générale, aucune prévision
financiéere particuliere n'est i e

Selon la situati@beut étre bon de fournir de l'information supplémentaire.

5.2 Informat@-m les opérations de restructuration

La p te rubrique s’appligue aux déclarations de changement important
concern S opérations de restructuration aux termes desquelles des titres doivent
étre € €s, émis ou placés. Il ne s’applique pas si la société a transmis une
circ eva ses porteurs ou déposé un prospectus ou une note d’'information en vue de
I'oPQration.

Q/ Fournir I'information visée a la rubrique 14.2 de ’Annexe 51-102A5 sur chaque
entité issue de l'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. Il
est possible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi I'information figurant
dans un autre document.

133



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, l'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Réglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gazieres (c. V-1.1, r. 23).

i) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par renvﬁ
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n’est déja fait, il faut les déposer &\
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispoqi%sur
SEDAR (www.sedar.com).

Rubrique 6 Application du paragraphe 2 de I'article 7.1 du Régleme&’l-lw

Si la présente déclaration est déposée de maniere confj iglle en vertu du

paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglement 51-102, indiquer po

INSTRUCTIONS Q

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de l'article 7, Reglement 51-102 en ce qui
concerne les obligations relatives aux declaratl déposées conformément au
paragraphe 2 de ce méme article.

Rubrique 7 Information omise (19

Indiquer si de l'information a %ﬁlse et pourquoi elle est traitée de maniére
confidentielle.

Dans une lettre adressg § ‘autorité en valeurs mobilieres et portant la mention
«confidentiel», indiquer Iesa&ns pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa
déclaration certains faits )S péftants confidentiels de fagcon suffisamment détaillée pour

permettre a l'autorité sterminer si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser

I'omission de ces féé ortants.

INSTRUCTIO

Dans ce cas ou un changement important s'est produit et qu'une déclaration a été
ou es @e point d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de l'article 7.1 du
Rég t 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut néanmoins
e%er gu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue d'indiquer dans
@ claration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en détalil.

Rubrique 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubriqgue 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 208—’{;?

a. 13. (1/
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ANNEXE 51-102A4 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise apres chacﬁb
acquisition significative conformément a la partie 8 du Réglement 51-102 s
obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24). La déclaration décrit les en ses
significatives que la société a acquises et l'incidence de l'acquisition sur la s@it /

b)  Signification du terme «société» \Q/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut a:ssk i;s sociétés de

personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en pe s morales.

C) Priorité a I'information pertinente ,\Q

L'information fournie conformément a la pré e@ annexe doit étre pertinente
pour les investisseurs, les analystes et les autres lect .

d) Documents intégrés par renvoi Q'\

autre document. Indiquer claireme documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la décla@ et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout docu ntégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer ég nt que le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com). ('l/

L'information prescrite par la pré:gnte nnexe peut étre intégrée par renvoi a un

e) Termes définibo

Pour les t utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Re, nt 51-102 et le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les ter tilisés dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs iperes du territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'articl&{ e I'Instruction générale relative a ce reglement.

La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
@78

les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
nformation du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple

Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes techniques utilisés.

,\‘b

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la presente @ sont

g) Numérotation et titres de rubriques

facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répé

PARTIE2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION @EPRISE
)

Rubrique 1 Identification de la société QQ/

1.1 Dénomination et adresse ,\

Indiquer la dénomination de la société et I'adrqssae son établissement principal

au Canada.
QU

1.2 Membre de la haute direction Q

Indiquer le nom et le numéro de one d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien re ‘§1(e a propos de l'acquisition significative et de
la déclaration ou le nom d'un mer\Ike de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de?~ ute direction.

Rubrique 2 Détaildel'acq‘lil ion

2.1 Naturede I'en@ée acquise

Décrire la de I'entreprise acquise.

2.2 Dat@,quisition

er la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.
;%%ontrepartle
Q/ Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie

eventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4  Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiere et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation de
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une partie
importante de son actlf de la fusion de I'entreprise avec une autre société ou de t
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société l@

I'entreprise acquise. (1/

2.5 Evaluations antérieures Q/Q‘

Décrire de facon suffisamment détaillée toute opinion en ;@ d'évaluation
obtenue au cours des 12 derniers mois par l'entreprise acquiseg par la société et
exigée en vertu de la législation en valeurs mobilieres ou par u rse canadienne ou
un marché canadien a l'appui de la valeur de la contrepartje Mayee par la société ou
'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y compris | de l'auteur, la date de
l'opinion, l'entreprise visée par l'opinion, la valeur 6}buee a l'entreprise et les
méthodes d'évaluation employées. ?‘6

2.6 Parties al'opération '\(1,

Indiquer si I'opération est faite avec u@ersonne informée, une personne ayant
des liens avec la société ou un membré du méme groupe que celle-ci. Dans
I'affirmative, indiquer lidentité des %/partles a l'opération et la nature de leur
relation avec la société. A

2.7 Datedela déclarationgv
Dater la déclarati%q/
Rubrique 3 Etats élr@uers ou autre information

Joindre tats financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du
Reglement 2. Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'ont pas donné leur
consente, pour l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

A.M. -03, ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,
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ANNEXE 51-102A5 CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Date de l'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date qu@

tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est envoyé
porteurs de la sociéteé. (1/

b) Signification du terme «société» &

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussj \sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en pers orales.

C) Information intégrée par renvoi Q

Q

L'information a présenter dans la circulaire peufétr® intégrée par renvoi a un

autre document. Indiquer clairement le document ou_| xtraits du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégré par rery®t dans le document ou l'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout documepgt ihjégré par renvoi sauf s'il a déja été

déposé. Indiquer également que le docume%e disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du docum'j( n question sera fournie rapidement et
sans frais aux porteurs de I'émetteur quien f&font la demande. Cependant, I'information
a présenter dans I’Annexe 51-102A6 §Jt étre intégrée par renvoi dans la circulaire.

d) Termes définis ?g

Pour les termes utiliséi}Qmis non définis, dans la présente annexe, consultez la
partie 1 du Réglement 51N 0¥'sur les obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24)
et le Reglement 14-1@5 les définitions (c. V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans
la présente annexe_et\gfinis a la fois dans la loi sur les valeurs mobiliéres du territoire

intéressé et dan @iéglement 51-102, se référer a l'article 1.4 de l'instruction générale
relative a ce @ nt.

L gente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
dans CGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'inf ion du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale

r@/e au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.

%’ Langage simple

Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de l'Instruction
générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise les termes
techniques utilisés.
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f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous une

rubrique.
>
Q’\

Lorsque cela est possible ou approprié, présenter l'information sou e de
tableau. Ecrire tous les montants en chiffres. Q?‘

h) Omission d'information &

Les renseignements prescrits par la présente annexe qui ppliquent pas a la
situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut également™tre omise l'information

gui n'a pas été portée a la connaissance de la personne % le compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, a con d'exposer brievement les
raisons pour lesquelles l'information n'est pas disponi

g) Tableaux et chiffres

convocation ou un formulaire de procuratio oyé précédemment aux personnes
dont les procurations ont été sollicitées en \ATJET la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le document cont nan?l'information.

PARTIE2 CONTENU AQ
Rubrique 1 Date Q?“

Peut étre omise l'information qui figurai% Gba dans une circulaire, un avis de

Indiquer la date de ((:l(culaire

Rubrique 2 Droit g g/ocatlon des procurations

Indlque a personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
bnevementls dalltes de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rubri Personnes faisant la sollicitation

3 Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son

% pte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son

ention de s'opposer a une mesure devant étre prise a lI'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.

3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son

compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.

140



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engageés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de I'arrangement conclu; b) le codt
réel ou prévu.

3.4 Identifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou indirectement{B
codt de la sollicitation. N

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations Q (1/

4.1 La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doit indiqu %’caractéres
gras que le porteur a le droit de désigner une personne pour@éprésenter a
'assemblée en remplacement de la personne désignée, le ¢ pChéant, dans le
formulaire de procuration; elle doit également contenir des inst% s sur l'exercice de
ce droit.

Q
4.2  La circulaire ou le formulaire de procuration con x'e\doit indigquer que les droits
de vote rattachés aux titres représentés par la prodyration seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur lors de to&gcrutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jour. '\

Rubrigue 5 Personnes intéressées par gns points a l'ordre du jour
Décrire brievement lintérét, ¢ ou indirect, que les personnes suivantes
peuvent avoir relativement a certa% Ints & I'ordre du jour, notamment parce qu'elles

sont propriétaires véritables de eSS exception faite de I'élection des administrateurs
ou de la nomination des vérificate§rs:

direction de la société urs du dernier exercice de celle-ci, si la sollicitation est faite

a) chaque pebg(n](e qui a été administrateur ou membre de la haute

par la direction ou Egu n compte;

b) personne qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui elle est
faite, direct ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la
Société nj son compte;

& chaque candidat a un poste d'administrateur de la société;

T\ d) chaque personne qui a des liens avec les personnes visées aux
ragraphes a a c ou qui fait partie du méme groupe.
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INSTRUCTIONS

i) La sollicitation est réputée étre faite par les personnes suivantes ou pour leur
compte:

A) tout membre d'un comité ou d'un groupe qui sollicite des procurations et
toute personne, désignée comme membre ou non et agissant seule ou avec d'autre‘?

qui participe directement ou indirectement a l'organisation, a la direction
financement d'un tel groupe ou comité; (1/

B) toute personne qui contribue ou s'associe a une autre pour buer au
financement de la sollicitation pour un montant de plus de 250 $;

N\

C) toute personne qui préte des fonds, consent un g % s'engage de
guelque autre maniéere, en vertu d'un contrat ou d'une entente une personne qui
fait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation _eX faite, dans le but de
financer la souscription (I'achat) de titres de la société ou & iter des personnes a les
vendre ou a les conserver, ou encore a influer sur Igur ¥®xercice du droit de vote;
toutefois la présente disposition ne s'applique pas a rfs&mque, a un établissement de
crédit ou a un courtier qui, dans le cours normal de%és activités, préte de l'argent ou
exécute des ordres d'achat ou de vente de titres'\(ll

i) Sous réserve du paragraphe i, la soMfi %ion n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compt%

A) les personnes qui son Qaagées par une personne qui fait la sollicitation

ou pour le compte de qui la soIIicﬁ est faite, ne font que transmettre les documents
de sollicitation ou ne remplissgt que des fonctions d'exécution;

B) les personn % sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de@ﬁ sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable, de

conseiller en publicjté, relations publiques, en relations avec les investisseurs ou en
finance, et dontls ivités se limitent a lI'exécution de ces fonctions;

C) %/membres de la direction ou salariés de la société ou d'une personne
appartenégg.l méme groupe qu'elle;

@ les membres de la direction, administrateurs ou salariés de la personne
q@it a sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est faite.

brique 6 Titres comportant droit de vote et principaux porteurs
6.1 Pour chaque catégorie de titres de la société donnant le droit de voter a

'assemblée, indiquer le nombre de titres en circulation et fournir des détails sur les
droits de vote.
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6.2 Pour chaque catégorie de titres subalternes, fournir lI'information prescrite au
paragraphe 1 de l'article 10.1 du Réglement 51-102.

6.3 Indiquer la date de cléture des registres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblée ou, le cas échéant, les renseignements concernant la
cléture du registre des transferts de titres. Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date de cléture des registres déterminée, indiquer les COI’]dItI(ﬂB
auxquelles les porteurs pourront voter.

6.4  Si des mesures doivent étre prises relativement a I'élection des ad qéteurs
et que les porteurs ou une catégorie de porteurs ont le droit d'élire un nombre
d'administrateurs ou ont des droits de vote cumulatifs ou similaires, dé s droits et
indiquer brievement les conditions a remplir, le cas échéant, pour Ie@t

6.5 Lorsque, a la connaissance des administrateurs ou d bres de la haute
direction de la société, une personne, directement ou in ement, a la propriété
véritable de plus de 10% des titres comportant droit de vo % toute catégorie de titres
en circulation de la société ou exerce une emprise sur {e t8ls titres, indiquer son nom
ou sa dénomination et ce qui suit 6

a) le nombre approximatif de titre %nt la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur I@e elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de la cat de titres comportant droit de vote en
circulation de la société que représen tltres en question.

Rubrique 7 Election des admuv~ teurs
7.1  Fournir l'information ‘s@nte, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un poXg ®administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit sg uivre apres l'assemblée:

a) son . sa province ou son Etat et son pays de résidence;

ou les périodes au cours desquelles il a occupé le poste
d' admlnltzg r et la date a laquelle son mandat prendra fin;

le ou les postes occupés aupres des comités du conseil;

@ d) ses fonctions ou activités principales actuelles, en indiquant la
nomination et l'activité principale de toute société pour laguelle ces fonctions sont
exercees. Fournir la méme information pour chaque personne qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précédentes, sauf en ce qui concerne les
candidats qui sont déja administrateurs et qui ont été élus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une circulaire;
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e) le premier et le dernier poste occupe, s'il a occupé plus d'un poste aupres
de la société, de sa société mére ou d'une de ses filiales;

f) le nombre de titres de chaque catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses filiales dont le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur lesquels il exerce une emprise;

0) si le candidat et les personnes avec qui il a des liens ou qui apparti%&?&
au méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété vér'@»ﬁl6 de
titres comportant plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les titres d?Ia ciété

ou de l'une de ses filiales ou exercent une emprise sur de tels titres: Q/

i) indiquer le nombre approximatif de titres de (@catégorie de
titres comportant droit de vote dont les personnes avec qui s liens ou qui
appartiennent au méme groupe que lui, directement ou indire t, ont la propriété
véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise;

i) identifier chaque personne qui déti nt'%u moins 10% des titres et
avec qui il a des liens ou qui appartient au méme gro ue lui.

7.2 Déclarer, le cas échéant, si un candidat é\lﬂposte d’administrateur:

a) est, a la date de la circulaire, tﬂ?été, au cours des 10 années précédant
cette date, administrateur, chef de la dKe(pti n ou chef des finances d’'une société, y
compris celle visée par la circulaire, \ ait I'objet d’une des ordonnances suivantes,

en indiquant les motifs a I'appui d% onnance et en précisant si elle est toujours en

vigueur: v

i) une ordo&nce prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administrate@e hef de la direction ou de chef des finances;

i) u@ ordonnance prononcée aprés que le candidat a cessé
d’exercer les fon d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances
et découlant d, enement survenu pendant qu’il exergait ces fonctions;

b) Qst, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant
cette @administrateur ou membre de la haute direction d’'une sociéte, y compris
cell par la circulaire, qui, pendant qu'il exercait cette fonction ou dans I'année
syidant la cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en
% u de la Iégislation sur la faillite ou I'insolvabilité, été poursuivie par ses créanciers,
nclu un concordat ou un compromis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris
des dispositions ou fait des démarches en vue de conclure un concordat ou un
compromis avec eux, ou pour laquelle un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic
de falllite a été nommé pour détenir ses biens;

144



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

C) a, au cours des 10 années précédant la date de la circulaire, fait faillite,
fait une proposition concordataire en vertu de la Iégislation sur la faillite ou I'insolvabilité,
été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis avec eux,
intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches en vue
de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un séquestre-
gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

7.2.1 Décrire les amendes ou sanctions infligées et les motifs a I'appui de celles; N(?
les conditions de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu, Ip@’un
candidat & un poste d’administrateur s’est vu imposer:

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal e@ertu de la
législation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobi , OU a conclu
un reglement amiable avec celle-ci; '

b) Soit toute autre amende ou sanction par un tri u%l ou un organisme de
réglementation qui serait vraisemblablement considérée é‘nme importante par un
porteur raisonnable ayant a décider s'il convient de vot r';%ur un candidat a un poste
d’administrateur.

7.2.2 Malgré la rubrique 7.2.1, il n’est pas néc !Ere de fournlr d’'information au sujet
d’'un reglement amiable conclu avant le 31 ?\1 re 2000, a moins que l'information
ne soit vraisemblablement considérée Con(ﬁL/ mportante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s’il convient de voter n candidat a un poste d’administrateur.

INSTRUCTIONS AQ‘

)] L'information a fournir k?tu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s’applique aussi aux
sociétés de portefeuille persp&lles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdictio&raﬂons qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute directign ne société est une ordonnance pour l'application du sous-
paragraphe i du raphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre indiquée, que le
candidat au p administrateur y soit désigné ou non.

iii) L Vbits exigibles pour dép6t tardif, par exemple d’une déclaration d'initié, ne
sont p amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1.

Vi L'information prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2
t a fournir que si le candidat au poste d’administrateur était administrateur, chef de
direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a été prononcée contre la
société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si le candidat est entré dans ces
fonctions par la suite.
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7.2.3. Pour l'application du paragraphe a de la rubrique 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus de 30 jours
consécultifs:

a) toute interdiction d’opérations;

b) toute ordonnance assimilable a une interdiction d’opérations; '\(b

C) toute ordonnance qui prive la société visée du droit de se préval?@.me
dispense prévue par la législation en valeurs mobiliéres. 2

7.3 Siun candidat a un poste d'administrateur doit étre élu en vertu %ﬂ:onvention
passée par lui avec toute autre personne, a l'exception des admj teurs et des
membres de la haute direction de la société agissant en cette seg ualité, indiquer le
nom de la personne et donner une breve description de la conve/ROap.

Rubriqgue 8 Rémunération de certains membres de la I@ direction
conformément a I'Annexe 51-102A6, si elle est \éhvoyée en vue de l'une des

assemblées suivantes: '\(1/

a) 'assemblée générale annuell Q

Malgré l'article 9.3.1 du réglement, joindre a Ie\bulaire une déclaration établie

b) une assemblée a Iaque@'&dt y avoir élection d’administrateurs;

C) une assemblée \;urs de laquelle une question relative a la
rémunération des membres d aute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubriqgue 9 Titres pou rﬁl’etre eémis en vertu de plans de rémunération fondé
sur des titres de cap@propres

9.1 Informat@or les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux

propres @
N

1) F@ I'information prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envoyée en vue

de |’l&\ assemblées suivantes:
é 3

Q/ b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;

'assemblée générale annuelle;

C) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunération des membres de la haute direction ou a une opération donnant lieu a
I’émission de titres sera soumise au vote des porteurs.
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2) Fournir, dans un tableau identique au suivant, linformation prévue a la
rubrique 9.2 concernant les plans de rémunération aux termes desquels des titres de
capitaux propres de la société peuvent étre émis en les regroupant de la facon
suivante:

a) tous les plans de rémunération qui ont été approuvés antérieurement par

les porteurs;
N

b) tous les plans de rémunération qui n'‘ont pas été ams@vés
antérieurement par les porteurs.

2,

Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux proprag¥/

Catégorie de Nombre de titres devant | Prix d'exercice moyen Nor%ﬁtres restant a
t

plan étre émis lors de pondéré des options, ém vertu de plans
I'exercice des options bons et droits en de¥fs ération fondé sur
ou des bons ou droits circulation titres de capitaux
en circulation (b) pres (al'exclusion des
@ () titres indiqués dans la
'\ colonne (a))
\ (c)
Plans de ?:"
rémunération
fondé sur des (l/
titres de Q'\
capitaux (l/
propres
approuveés par \\/
les porteurs ‘O-
Plans de N

fondé sur des

rémunération ?g
titres de (-19

capitaux

propres non 0

approuvés par Q
-\

les porteurs

Total \\)%

s le tableau prévu a la rubrique 9.1 l'information suivante, arrétée a la
exercice de la société, concernant chaque catégorie de plan de

a) le nombre de titres devant étre émis lors de I'exercice des options, des
S ou droits en circulation (colonne (a));

b) le prix d'exercice moyen pondéré des options, des bons ou des droits en
circulation déclarés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));
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C) outre les titres devant étre émis lors de I'exercice des options, des bons
ou des droits en circulation déclarés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
le nombre de titres restant a émettre en vertu du plan (colonne (c)).

9.3 Décrire brievement, dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunération adopté sans l'approbation des porteurs et aux termes duquel des
titres de participation de la société peuvent étre émis. '\(b

INSTRUCTIONS (19

i) L'information sur les plans de rémunération prévue a la rubri 9 doit
comprendre les conventions de rémunération individuelles. \

société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe qu'e x termes duquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a des Salariés ou a des non-
salariés, notamment des administrateurs, des consul % des conseillers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteursaen dontrepartie de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats o \énventions ayant pour objet

1)) Fournir de l'information sur tout plan de rémunération de;lgociété, ou de sa

I'émission de bons ou de droits en faveur de l'ense des porteurs de la société au
prorata, par exemple dans le cadre d'un placen}e\ﬁl;ie droits de souscription, n'a pas a
étre fournie. Q

i) Si plusieurs catégories de titres pgﬂcipation sont émis aux termes des plans
de rémunération de la société, regrou formation sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant A:onventions de rémunération individuelles avec
l'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cas, peut

étre donnée. ('l/

V) L'information ¢ ant un plan de rémunération assumé dans le cadre d'un
regroupement d'en:ge e, d'une fusion ou d'une autre acquisition aux termes de

7

laquelle la sociét
avec l'informay

faire des attributions subséquentes de ses titres de participation
rescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cas,
peut étre d . Regrouper dans une note de bas de page accompagnant le tableau
l'informatj rescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1 concernant les
option bons ou les droits individuels en circulation en vertu du plan et assumeés
dan dre d'un regroupement d'entreprises, d'une fusion ou d'une autre acquisition.

%ﬁ Dans la mesure ou le nombre de titres restant a émettre indiqué dans la colonne
comprend les titres restant a émettre aux termes d'un plan de rémunération
autrement que lors de I'exercice d'options, de bons ou de droits, indiquer séparément
pour chaque plan le nombre de titres et le type de plan dans une note de bas de page
accompagnant le tableau.
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vii)  Si la description d'un plan de rémunération fournie dans les états financiers de la
société contient l'information prescrite par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences de cette rubrique.

viii)  Si un plan de rémunération a base de titres de participation contient une formule
permettant de calculer le nombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y
compris toute formule qui augmente automatiguement le nombre de titres pouvant &

émis selon un pourcentage du nombre de titres de la société en circulation, la

dans une note de bas de page accompagnant le tableau.

s .

(1/

Rubrique 10 Préts aux administrateurs et aux membres de la haute di n

10.1 Encours total des préts

Encours total des préts ($)

&
A

Finalité

(@)

Consentis par la société ou
ses filiales

(b)

Corﬁ{nt‘l's par une autre entité

'\Q (€)

Achat de titres

<\

N g

Autres

[

1) Remplir le tableau ci-dessus concernar&i}

X~

cours total de préts, a une date

tombant 30 jours avant la date de la circulaire@u nt été consentis:

a) pour acheter des titres;
b) a d'autres fins.

2) Indiquer séparément |
déja agi comme membre d

L

d'une de ses filiales:

a) pa’r\lb?g

b)

&

mZts consentis aux personnes qui agissent ou qui ont

ute direction, administrateur et salarié de la société ou

€ ou une de ses filiales (colonne (b));

e autre entité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre de

la société ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une

crédit fourni
entente ue (colonne (c)).

3) Q} terme «accord de soutien» désigne notamment un accord en vue de
ibuer au maintien ou au service d'une dette et un accord de rémunération pour le
¥itien ou le service d'une dette de I'emprunteur.
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10.2 Préts aux administrateurs et aux membres de la haute direction aux termes
de plans de souscription (achat) de titres et d'autres plans

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT) DE TITRES ET D'AUTRES PLANS

Nom et Participation | En cours En cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société le plus [date dans titres prét
principal oudela élevé au les 30 jours] souscrits ()]
€) filiale cours [du (%) (achetés)
(b) dernier (d) grace al'aide
exercice] financiére au i
(%) cours [du <2e><ercice]
(c) dernier %, $)
exercice] \
(e) \Q“
Plans de souscription de titres 1,
PAY S
v
Autres plans [N
NY
O\
NJ
1) Indiquer dans le tableau ci-dessus les p&gty consentis au cours du dernier

exercice de la société a chaque personne qui e$\ a été au cours du dernier exercice
administrateur ou membre de la haute djiQcyoh de la société, ainsi qu'a chaque
candidat a un poste d'administrateur de la eté et a chaque personne avec laquelle

ceux-ci ont des liens: \\,
a) soit par I'émetteur ou@ailiale de la société;

b) Soit par une aut ité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre
de crédit fournie par la soc@lg', u une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une
entente analogue.

titres et ceux condRtis aux fins d'autres plans.

2) Pre@(ote de ce qui suit:

\0 colonne (a): indiquer le nom et le poste principal de I'emprunteur; indiquer
s'il é administrateur ou membre de la haute direction pendant le dernier exercice
ne I'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat a un poste d'administrateur; s'il a des
avec une personne qui agit ou qui a agi au cours de l'exercice comme
administrateur, membre de la haute direction ou candidat a un poste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet administrateur, ce membre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sujet les renseignements prescrits par le
présent sous-paragraphe;

Indiqueriégr‘é;ent les préts consentis aux fins de plans de souscription de
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- colonne (b): indiquer si la société ou une filiale de celle-ci est le préteur, si
elle a fourni une garantie, une lettre de crédit, ou si elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue;

- colonne (c): indiquer I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice;

- colonne (d): indiquer l'encours total des préts a une date dete&ré
tombant au plus tard 30 jours avant la date de la circulaire ;

nombre total de titres souscrits (achetés) au cours du dernier exercic Zce a l'aide

- colonne (e): indiquer séparément pour chaque catégorig@‘ntres le
financiere (plans de souscription de titres seulement); A
)

- colonne (f): le cas échéant, indiquer la garantj prét fournie a la
société, a une de ses filiales ou a l'autre entité (plans_de{souscription de titres
seulement); '\

- colonne (g): indiquer le montant total @a dette remise au cours du
dernier exercice. ?‘

3) Compléter le tableau ci-dessus par uneé}lyse sommaire:

a) des conditions importante desYréts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,
accord de soutien, lettre de crédit ou Q‘ ntente analogue, notamment:

i) la nature de ations qui ont donné lieu aux préts;

i) le taux d‘&ret,
iii) Ia@é;

|v) te entente en vue de limiter les recours;

OQ/ toute garantie des préts;

ngﬁ de toute modification importante apportée, au cours du dernier exercice,
aux itions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de lI'accord de soutien, de la
I de crédit ou de toute entente analogue; expliquer toute remise de dette déclarée
&Ia colonne (Q);

C) la catégorie ou la série des titres souscrits grace a l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si cette catégorie ou série n'est pas cotée
en bourse, toutes les conditions importantes des titres, y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, d'achat, de rachat et de versement de
dividendes.
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10.3 |l n'est pas nécessaire de fournir I'information prévue a la présente rubrique si
I'un des cas suivants s’applique:

a) la circulaire n’est pas envoyée en vue de I'une des assemblées suivantes:
i) 'assemblée générale annuelle; '\(b
i) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrqd@s;

iii) une assemblée au cours de laquelle une questlo ve a la
rémunération des membres de la haute direction sera soumise au voté} rteurs;

b) l'information concerne des préts qui ont été entler
date de la circulaire;

boursés a la

C) 'information concerne des préts de caracterg@lrant Le terme «prét de
caractére courant» signifie:

i) si la société ou une de ses filialg’(:onsent des préts a I'ensemble

A) tout prét consen 9 mémes conditions a I'emprunteur et a
I'ensemble des salariés; \\/

des salariés:

B) tout pr \é e solde impayé au cours du dernier exercice a
un administrateur, a un membre y haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
impayé par toute personne av& il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $;

i) tout Aﬂ&)nsenti a une personne qui est salarié a plein temps de

la société, si: Q

Qa) le prét est entierement garanti par une hypotheque sur la
résidence del'@bunteur'

0 B) le montant total du prét est inférieur au salaire annuel de
l'empr Gﬁ

% iii) si I'octroi de préts fait partie de I'activité normale de la société ou de
@ illale, tout prét consenti a une personne qui n'est pas salarié a temps plein de la
ciete

A) s'il est consenti sensiblement aux mémes conditions,
notamment en ce qui concerne le taux d'intérét et la garantie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients qui présentent une solvabilité comparable;
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B) s'il ne comporte pas de risque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét consenti a l'occasion d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, résultant d'avances de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins semblables, si les modalités de remboursement sont conformes
aux pratiques commerciales.

Rubrique 11 Intérét de personnes informées dans des opérations importanteé'\(b

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que peut avoir toutggpe¥bonne
informée a I'égard de la société, tout candidat a un poste d'administrateu&metteur
ou toute personne ayant des liens avec ceux-ci ou faisant partie du mé upe, dans
toute opération réalisée depuis le début du dernier exercice de la s % qui a eu une
incidence importante sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute gpegtlon projetée qui

aurait un tel effet. Si possible, indiquer le montant approximatif.Q

INSTRUCTIONS
O

i) Décrire brievement l|'opération importante. n@er le nom et l'adresse de
chaque personne intéressée ainsi que la nature de la tion donnant lieu a cet intérét.

1)) Pour tout achat ou vente d'éléments d'@par la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des ac% , indiquer le prix d'achat et le prix payée
par le vendeur si celui-ci les a acquis% urs des 2 années précédant l'opération

importante. Q}

iii) La présente rubrique s'ap@ aux intéréts tenant a la propriété de titres de la
société seulement lorsque le pQrt8ur recoit un avantage qui n'est pas attribué dans les
mémes conditions aux autretlﬁ)rteurs de la méme catégorie de titres ou aux autres
porteurs de la méme catégpri® de titres qui résident au Canada.

iv) Fournir de l'ipfoNg#ation sur toute commission ou décote importante accordée par
la société pour | ement de titres, si l'une des personnes visées est ou doit étre
placeur, a des avec le placeur ou appartient au méme groupe que lui.

V) L'@baﬁon prévue par la présente rubrique n'est pas nécessaire dans les cas

suivantx

% ) le tarif ou les frais sont établis par la loi ou résultent d'un appel a la
@ urrence;

B) la personne n'est intéressée a l'opération qu'en tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération;
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C) la personne intéressée intervient en tant que banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, agent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans des fonctions similaires;

D) la personne intéressée ne recoit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre de l'opération, pourvu que soient réunies les conditions

suivantes:
,\‘b

) elle est intéressée en tant que propriétaire véritable, @ ou
indirect, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres comportant djQit &€ vote
d'une autre société partie a l'opération; Q‘

1)) 'opération est conclue dans le cours normal =ctivité de la
société ou de ses filiales; ‘

11)) 'opération ou la série d'opérations repres¥pte moins de 10% du
total des ventes ou des achats, selon le cas, de la sociétg de ses filiales durant le

dernier exercice. 0

Vi) Fournir l'information prescrite par la présente%rique a I'égard des personnes
intéressées en raison de leur remunération, dire u indirecte, pour services rendus a
guelque titre que ce soit, a moins qu'elleﬁé soient intéressées qu'en tant que
propriétaires veéritables, directs ou indirect{,)( moins de 10% des titres comportant

droit de vote d'une société qui fournit Ies&v es a la société ou a ses filiales.

Rubrique 12 Nomination d'un au@r~

Indiquer la dénominatig&'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
l'auditeur remonte a moins dﬂ/ ns, indiquer la date.

Lorsqu'il est pr de remplacer un auditeur, fournir l'information prévue par
l'article 4.11 du Regle t 51-102.

Rubrique 13%0/@&5 de gestion
Si

nctions de gestion de la société ou d'une de ses filiales doivent étre en

grand e exercées par des personnes qui ne sont ni administrateurs ni membres
del e direction, indiquer:
T\ a) les éléments du contrat de gestion, y compris le nom ou la dénomination

l'adresse de toute personne qui est partie au contrat ou qui est chargée d'exécuter
les fonctions de gestion;

b) le nom et la province de résidence de toute personne qui était, au cours

du dernier exercice, une personne informée a I'égard de toute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a conclu un contrat de gestion et, si les administrateurs
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ou membres de la haute direction de la société connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence de toute personne qui serait une personne informée a
I'égard de toute personne avec laquelle la société ou l'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette personne était émetteur;

C) les montants payés ou a payer par la société et ses filiales a toute
personne visée au paragraphe a depuis le début du dernier exercice, en donnant d%
détails;

d) au sujet de toute personne visée au paragraphe a ou b gl/toute
personne avec qui elle a des liens ou qui appartient au méme groupe, Ie

i) tout prét consenti par la société ou l'une de s Ies qui était
impayé pendant le dernier exercice de la société;

i) toute opération réalisée ou convention gue avec la société ou
l'une de ses filiales pendant le dernier exercice de la somet;‘\

INSTRUCTIONS 0
i) Omettre toute information qui n'est pas si@ative.

i) Le détail des préts comprend I'encou lus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice, la nature des prets% opérations qui y ont donné lieu, le solde
courant et le taux d'intérét. Q‘

iii) Omettre toute mformatlongq ernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions nor%l du commerce ou résultant d'avances de frais de
voyage ou de représentatiora'.’l/

Rubrique 14 Rensei@bnts concernant les points a l'ordre du jour

14.1 Si l'ordre @ur comporte d'autres points que l'approbation des états financiers
annuels, décri jevement les points ou le groupe de points connexes, sauf si cela a
déja été fait une autre rubrique. Donner suffisamment de renseignements pour
permettr@ porteur raisonnable de se former une opinion éclairée. Il peut s'agir de
modifi du capital-actions, de modifications de la charte, d'acquisitions ou de
dispegNidns de biens, de prises de contrble inversées, de fusions, de regroupement
deNreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'opérations analogues.

@2 Si 'ordre du jour porte sur une acquisition significative au sens de la partie 8 du
Réglement 51-102, aux termes de laquelle des titres de I'entreprise acquises sont
eéchangés contre des titres de la société, ou sur une opération de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étre échangés, émis ou placés, fournir de
information sur les entités suivantes:
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a) la société, si elle n'a pas déposé tous les documents prévus par le
Reglement 51-102;

b) I'entreprise acquise, si elle représente une acquisition significative;

C) chaque entité, a I'exception de la société, dont les titres sont échangés,

eémis ou placeés, lorsque les conditions suivantes sont réunies: '\(b
i) il s’agit d’'une opération de restructuration; (19
i) les porteurs de la société détiendront une participatio I'entité
en question au terme de I'opération de restructuration; \

d) chaque entité qui doit résulter de l'acquisition 'shn icative ou de
'opération de restructuration, si les porteurs de la société dét@mt une participation
dans I'entité en question au terme de I'acquisition ou de I’opé&t .

Les renseignements sur la société, I'entreprise u'\entité sont l'information, y
compris les états financiers, qui est prévue par la ledglation en valeurs mobilieres et
prescrite pour le prospectus que la société, l'entr e ou l'entité, respectivement,
pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et J& Hepobt de la circulaire relative a une
acquisition significative ou a une opération deQ's\ucturation pour placer des titres dans

le territoire. (1/

14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question mst pas obligatoire de soumettre au vote des
porteurs, indiquer les motifs pour uels elle leur est soumise et la suite que la
direction entend y donner en cas% te négatif des porteurs.

14.4 La rubrique 14.2 neg@)ﬁque pas a une circulaire établie conformément a la
présente annexe et envayé® aux porteurs comportant droit de vote d'un émetteur
assujetti pour soIIicite&procuraﬁons autrement que pour le compte de la direction
de I'émetteur assujet moins que l'expéditeur de cette circulaire ne propose une
acquisition signifi Ou une opération de restructuration visant I'émetteur assujetti et
I'expéditeur ayNe)mes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou d'un membre de son

groupe doi étre placées ou cédées aux porteurs de I'émetteur assujetti.
L'expédi e la circulaire doit toutefois inclure dans le document linformation
prescrj la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition significative ou une opération
de r turation aux termes de laquelle des titres doivent étre échangés, émis ou

p@s.

.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 si elle établit une circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour une société de capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de contréle inversée (les termes opération

admissible, société de capital de démarrage et prise de contrdle inversée étant
entendus au sens des politiques de la Bourse de croissance TSX) a condition que la
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société se conforme aux politiques et exigences de la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou prise de contrdle inversée.

INSTRUCTIONS

Pour l'application de la rubrique 14.2, le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immédiatement rachetés au comptant au terme de l'acquisition ou %
'opération de restructuration n’est pas réputé détenir une participation dans I’ entltﬁ

Rubrique 15 Titres subalternes Q (1/
15.1 Si l'ordre du jour porte sur une opération qui aurait pour effet d %ﬂertir ou de

diviser, en tout ou en partie, des titres existants en titres subaltern de créer de

nouveaux titres subalternes, la circulaire doit également indiquer ¢

qui en résulteront, soit directement, soit par suite d'une rsion, d'un échange ou
d'un exercice, ainsi que les droits de vote éventuels gattathés aux actions de toute
catégorie de titres de la société dont le nombre est j gue ou supérieur a celui des
droits de vote rattachés aux titres subalternes visés p§f ropération ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversion, @echange ou d'un exercice;

a) les droits de vote rattachés aux titres subalterg;sQisés par l'opération ou

b) le pourcentage de Iensembleﬁ@ roits de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des U{e/ ubalternes;

C) toute disposition du\(&J des sociétés ou de la législation en valeurs
mobilieres applicable, notamme% te disposition autorisant ou interdisant le dépot
des titres subalternes dans | re d'une offre publique d'achat visant les titres de
I'émetteur assujetti comporw@avantage de droits de vote que les titres subalternes
qui ne s'applique pas auxsoreurs des titres subalternes visés par 'opération ou qui en
résulteront, soit direc@Bt soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un

exercice, mais qui iquent aux porteurs d'autres catégories de titres de capitaux
propres, ainsi qu ortee des droits des porteurs de titres subalternes prévus par les
actes constitu d'autres documents;

dr0|t garanti par le droit des sociétés applicable, les actes constitutifs
ou aut es porteurs de titres subalternes visés par l'opération, soit directement, soit
par evd'une conversion, d'un échange ou d'un exercice, d'assister en personne ou
p%\lgrocuration aux assemblées des actionnaires de la société et de s'y exprimer de la
Q/ e facon que les actionnaires.

15.2 Siles porteurs de titres subalternes ne jouissent pas de tous les droits visés a la

rubrique 15.1, la description détaillée prévue a cette rubrique doit indiquer en caracteres
gras les droits dont ils sont privés.
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Rubrique 16 Information supplémentaire

16.1 Indiquer que I'on peut obtenir d'autres renseignements concernant la société sur
le site Web de SEDAR a l'adresse www.sedar.com. Indiquer comment les porteurs
peuvent s'adresser a la société pour obtenir les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que linformation financiére figure dans les états financiers annue‘5
comparatifs et le rapport de gestion du dernier exercice de la société. Q'\

A.M. 2005-03, ann. 51-102A5; A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.lyy 2M88-06,
a. 10, 11, 13; A.M. 2008-10, a. 9; A.M. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2% , a. 31,

A.M. 2012-05, a. 4. Q}

&
X

N
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ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubriqgue 1 Dispositions générales
1.1 La présente annexe indique comment déclarer I'ensemble de la rémunération,

guelle qu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et certa'(f§
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'une

filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les en ses
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non congitu@es en
personnes morales. Q/

Reglement 51-102 sur les obligations d'information continue -1.1, r. 24) et en
donnant au fond prépondérance sur la forme. Q

1.2 Etablir la déclaration en respectant le format pregerit®Les tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis. 6

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interpréter %}I'objet gu'elle
vise, conformément a la définition de «membres de la haut@ n» au sens du

1.3 Dans la présente annexe, on entend par: '\(1/

«age normal de la retraite»: l'adge auq’t@m participant a un plan de retraite peut
prendre sa retraite en vertu de ce plan Qu, sYce terme n'est pas défini, la date la plus
proche a laquelle un participant peut@(e sa retraite sans que les prestations soient
réduites en raison de son age; A

«attribution de rempl e%ent»: I'attribution d'une option ou d'un DPVA,
raisonnablement liée a I'anm&n antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA;

7

«chef de la diri&»: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la
direction de la socia €W/ a un titre analogue pendant le dernier exercice;

«chef nances». toute personne physique qui a agi a titre de chef des
finances de ieté ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

@/A»: le droit & la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
filialeg R Yitre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en espéeces
oy e bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie

ﬁnction des variations du cours des titres inscrits a la cote;

«membre de la haute direction visé»: I'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunérés,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $;

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information aur 1’{?
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directip&b la
société a la fin du dernier exercice;

«options»: notamment les options, les bons et les droits de sous d'actions
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; la gation d'une
option ou une attribution de remplacement constitue I'attribution “u& ouvelle option;
sont également visées les attributions en faveur d'un membre aute direction visé
par une tierce partie ou une société du méme groupe que la s&été qui n'est pas filiale
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société ne de ses filiales;

«période de référence»: la période commeng héj point de référence, c'est-a-
dire a la date de cléture du marché de la dernié éance précédant le début du
cinquiéme exercice précédent de la société, et s€jgndant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de la & e se négocient pas sur les marchés
publics depuis 5 exercices, la période de réfé‘l/ e peut étre plus courte;

bonne et due forme et applicable ou\Qn a une seule personne, aux termes duquel des
especes, des titres, des optio s DPVA, des actions fictives, des bons de
souscription, des titres conv&%, des actions ou des unités dont la revente est
soumise a des restrictior% S unités et actions attribuées en fonction de la
performance ou des titre§ séfMmblables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le
Régime de pensionﬁbtanada et tout autre régime public ou régime collectif
d'assurance-vie, de.s médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de

réinstallation, qui ffert a tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux
membres de | direction ou aux administrateurs de la société;

«plan»: notamment tout arraﬁwﬂ, exposé ou non dans un document en
e

«PUNR) le plan incitatif & long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objet iver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
l'exchgoh des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de rémunération sous
fuMe d'actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

Q/ «révision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de l'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de l'option ou du DPVA, qui touche de la méme
facon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a I'option ou au DPVA;
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Réglement 51-102 ou le Reglement 14-101 sur les définitions (c. V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative a ce reglement.

1.4 La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiquant t%
éléments suivants: Q

a) détermination de l'identité des membres de la haute d Ies
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total du s nuel et
des primes que chaque membre de la haute direction a recus au du dernier
exercice;

b) changement de statut d'un membre de la h&lrectlon visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute direction yis& a agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel de i énatlon doit étre fournie,
indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée alg de I'exercice;

C) exclusion en raison d'une rémuné?ﬁon exceptionnelle ou d'une
indemnité pour affectation a I'étranger : dan tains cas, l'information concernant
un des 3 membres de la haute direction les rgs ?Dx rémunérés, a I'exception du chef de
la direction ou du chef des finances, peut é‘@xclue; pour ce faire, il faut notamment
tenir compte de l'un ou l'autre des facteu%u ants:

i) toute rémunérat ge'n especes, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement éleve, par le sous forme de prime ou de commission, qui

n'est pas versée réguliéremer@t ‘est pas susceptible de se répéter;

i) le par t d'une rémunération en especes supplémentaire visant
a dédommager la ne en question d'une augmentation de ses frais de
subsistance attribua?l une affectation a I'étranger;

d) |gration de lI'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige la dé ion de I'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
versée 3 ue membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,
confor &nt a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou
droitd&charé a titre de rémunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour

u@ercice subséquent;

e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par
une autre entité d'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:
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)] 'une des personnes suivantes:
A) la société;
B) ses filiales;

C) un dirigeant ou un administrateur de la société ou d’L@Zb

ses filiales; (1/
i) cette autre entité. Qg‘

Lorsque le personnel de la haute direction de la société es @ervice d’'une
société de gestion externe, notamment d’'une filiale de celle-ci, dg ciété du méme
groupe qu’elle ou d’une société avec qui elle a des liens, et qu ciété a conclu une
entente en vertu de laquelle la société de gestion externe |uNournit, directement ou
indirectement, des services de gestion, elle doit déclarer Ia& nération suivante:

iii) toute réemunération qu’elle vers ‘dbctement aux personnes qui
agissent auprés d’elle comme membres de la haute ction et administrateurs et qui
sont au service de la société de gestion externe;'\(l,

iv) toute rémunération que"&ociété de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus directs\gqsn ou indirectement a la société;

f) réemunération versée Q?personnes ayant des liens: la rémunération
versée a une personne ayant degiehs avec un dirigeant ou a un administrateur de la
société ou ses filiales, en vertd'8§ne entente intervenue entre la société, ses filiales ou
une autre entité et le dirg t ou l'administrateur, dont l'objet consiste dans le
versement, par celles-ci, {ur rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrateur, doj indiquée dans la catégorie de rémunération appropriée.

Q) attri\gon de la rémunération: si la société recoit des services de
gestion d’'une, 8QC)té de gestion externe qui a également d'autres clients, elle doit
déclarer I'un ontants suivants:

0 i) la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
socie e la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a I'administrateur, en
i@amt la méthode d’attribution;

Q/ i) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versée au dirigeant ou a 'administrateur.
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Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération
Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre
poste (b) (©)] (%) rémunération | de titres unités en vertu rémunération
principal (c) (d) annuelle ($) faisant dont la de PILT (%)
des (e) l'objet revente (%) (i) Q
membres d'options est (h) (1/
de la ou soumise a
haute DPVA des Q~
direction attribués | restrictions \@
visés ® (%)
(@) @ §L
Chef de | XXX3
)
la XXX2 @
direction | XXX1 (,
Chef des | XXX3 N\
finances | XXX2 Q)
XXX1 '\
A XXX3 0
XXX2
XXX1 >
B XXX3 % M
XXX2
XXX1 ('\'\
C XXX3 (v-l
XXX2 \(
XXX1 N\
AY
1) Remplir ce tableau pour chaq&e membre de la haute direction visé pour chacun

des 3 derniers exercices de la so%é. Prendre note de ce qui suit:

- colonnes (c) etled): indiquer la rémunération et les primes recues, en
especes ou non; en ce QuUNconcerne la rémunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur marcha@ u moment ou la rémunération est gagnée; les montants
reportés au choi embre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice pend quel ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou des 2
gagneés au c un exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiqué dans
une note de page et le montant doit étre déclaré dans I'exercice suivant, dans la
colonne@ priée, pour I'exercice pendant lequel ils sont gagnés;

A\ le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le

re de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de
ociété permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
remunération autre qu'en espéces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a l'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
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de page accompagnant la colonne ¢ ou d et renvoyant au tableau prévu a la
rubrique 3.1;

- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiqguant que ces montants
sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent étre
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique 9)';\(5

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du membre de ute
direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a proprer@ﬁﬂarler,

notamment: @

a) les avantages indirects et autres avantages pers , les titres et
les biens, a moins que le montant global de cette rémunérgj e soit inférieur
a 50 000 $ ou a 10% du total du salaire annuel et des primes g par le membre de
la haute direction visé au cours de I'exercice; en regle généra¥§, un avantage indirect
est le colt ou la valeur d'un avantage personnel offert@n membre de la haute
direction visé, et non pas a tous les salariés, par exempls

- une allocation d'automobik?‘

un crédit-bail autor@:e];/

- une automobile; q/

- un avio%@fa’ires

- un% ésion a un club;

- un¥ assistance financiere pour I'éducation des enfants;

Q un conseil financier,
Q/OQ‘ un stationnement;
00 - une préparation de déclaration de revenu;
\ Les avantages suivants ne sont pas considérés comme des
a@ages indirects, il est donc inutile de les déclarer:
<

- une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;

- une assurance dentaire;
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- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;

- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les
salariés;

- des avantages a long terme offerts a tous les salariés; (b

= une assurance médicale; (19

Indiguer dans une note de bas de page acc
colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassant 2
avantages indirects et personnels déclarés pour chague membre d
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre évalué
différentiel global engagé par la société et ses filiales; GQ/

total des
ute direction
nction du codt

b) la portion supérieure au taux du r%che des intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payablgs relativement aux titres, aux
options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre e@uaute direction visé, aux préts
qui lui ont été consentis, a sa rémunération différé u a d'autres obligations a son
égard pendant l'exercice, mais différées a son ; par «taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est supérieur ui que la société ou ses filiales utilise
pour calculer un paiement fait ordinairemerﬂ@ tiers sur des titres ou en contrepartie
d'autres obligations comportant des cgractéristiques identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du marché a pas éte déclarée dans la colonne (e) doit
I'étre dans la colonne (i); A

payés pendant l'exercice 0 ables pendant cette période mais différés au choix du

C) les rev:—$ Erovenant de PILT ou d'équivalents de dividendes
membre de la haute direc\h’Sn ISé;

d) E!eQnontants remboursés pendant l'exercice pour le paiement

d'impots;
la différence entre le prix payé par un membre de la haute direction
visé pour, erir un titre de la société ou d'une de ses filiales directement de celles-ci
etlaj leur marchande du titre au moment de l'achat, a moins que I'escompte n'ait
été a tous les porteurs ou a tous les salariés de la société;
g{s f) lavantage que représentent les intéréts théoriques des préts
nsentis a un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom

par la société et ses filiales, calculé conformément & la Loi de I'imp6t sur le revenu
(L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));

s)] le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé aupres de la sociéte, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
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paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;

- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant l'objet d'une
option, qu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres faisant
'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dans cette
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau prévu 8(5
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs;

- si, a quelque moment que ce soit pendant rnler
exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA autonom Qem ont été
précédemment attribués & un membre de la haute direction visé, r dans la
colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté com ¥ S'agissait de
nouvelles attributions d'options ou de DPVA;

- colonne (g): indiquer la valeu Q&ctlon faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute direction vis @s actions ou unités dont
la revente est soumise a des restrictions, calculée en m nt le cours de cloture des
actions librement négociables de la société a la d Nbe I'attribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées; %‘

- indiquer dans uneQ'o\e de bas de page accompagnant la

colonne (g): (1/

- le \é et la valeur de I'ensemble des actions et
des unités dont la revente est soumi des restrictions a la fin du dernier exercice;

Z nombre total et le calendrier d'acquisition des droits
des actions ou unités dontda{ ente est soumise a des restrictions et dont les droits
seront acquis, en tout ou rtie, moins de 3 ans aprés la date de l'attribution;

Q - si des dividendes ou des équivalents de dividendes
seront payés sur tions et les unités dont la revente est soumise a des restrictions

7

et qui sont ind' €9s dans la colonne;

colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en

vertt&@ LT en fonct|on des modalités suivantes:
é - les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
oumise a des restrictions et qui font I'objet de conditions de performance pour

%qwsmon des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en
vertu d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
option est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;
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- si I'on a renoncé a un objectif ou une condition de
performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).

colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable a un membre de la hau‘B
direction visé advenant:

i) sa démission, son départ a la re@itg/ou la

cessation de ses fonctions aupres de la société ou d'une de ses filiales; Q/

i) un changement de contrdl %\a société ou
d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membre d rection visé par
suite du changement de controle; Q

b) la portion supérieure au ;@du marché des intéréts,
des dividendes ou des autres montants recus pendant lgxereice ou calculés pour cette
période, a I'exception des montants payés ou payab eéndant cette période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont été d €s comme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la des i619n de la colonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la portion %%ﬂ'eure au cours;

C) les m tag){gagnés a titre de rémunération en vertu
d'un PILT pendant l'exercice, ou ¢ pour cette période, et les équivalents de
dividendes gagnés pendant cette e; toutefois, les montants payés ou payables
pendant cette période au choix embre de la haute direction visé doivent étre
déclarés comme autre rémunéﬁﬂi n annuelle dans la colonne (e);

montants attribués p ciété ou ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'éparg alariés, que les droits en soient acquis ou non; ces avantages
ne sont pas consgres comme des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les

salariés; Q/

0 e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire
payée x ant I'exercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un
me e la haute direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel
ﬁconclu, aux termes duquel le membre de la haute direction visé a recu ou recevra

;d().l/ les cotisations annuelles versées et les autres

roit sur la valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

)] soit la valeur totale du restant des primes
payées par la société ou ses filiales, ou en leur nom;

i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
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leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;

f) si la rémunération d'un membre de la haute direction

visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant de la
contribution, a moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les salariés%
la société; Q'\
- la méthode de présentation prescrite au présent,glin€a doit
étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la socié QMnge de
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du changem eQ;Kﬂvent étre
indiqués dans une note de bas de page accompagnant la colonne (i).

)
- il n'est pas nécessaire de déclare @éléments suivants
dans la colonne (i): Q

)] les attributions et les paiements en vertu d'un PILT
recus a l'exercice d'options et de DPVA; 6

i) I'information ;{%ernant les plans a prestations
déterminées; Q
2) Pour déterminer l'identité des membrés de la haute direction visés, le seuil de
150 000 $ ne s'applique qu'au dernie&ce.
3) Si un membre de la haute@tion Visé n'était pas au service de la société ou de
d

ses filiales pendant toute la deée d'un des exercices visés par le tableau, indiquer ce
fait et préciser le nombre d pendant lesquels le membre était en emploi pendant
b

I'exercice dans une note@ de page.
4) Si un memkhyre la haute direction visé a été rémunéré pendant un des
exercices vises ableau par une société du méme groupe que la société qui n'est

pas filiale de % I, indiquer dans une note de bas de page:
ab& montant et la nature de la rémunération;
Q} si la remunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le
t@au.
%’ Aucune information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est
requise si la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.
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Rubrique 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1 Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice
Paiements a venir estimatifs au titre de plans non
fondés sur le cours de titres
Membres de la Nombre de Période de Seull Cible Plafond
haute direction | titres, d'unités | performance ou | ($ ou nombre) | ($ou nombre) | ($ ou nomine)
Visés ou d'autres autre délai a (d) (e) (f
€) droits courir jusqu'a (1/
(b) I'échéance ou
au paiement Q~
© &
Chef de la \NY
direction \X T
Chef des V)
finances yo
A X
B \)
C o
1) Indiquer dans ce tableau chaque attribution @rtu d'un PILT en faveur d'un
jer*exercice. Prendre note de ce qui

membre de la haute direction visé pendant le de

Suit:

Q

- colonne (b): indiquer le nombre W titres, d'unités ou de droits attribués en
vertu d'un PILT et, s'ily a lieu, le nomb

itres sous-jacents a chaque unité ou droit;

- colonnes (d) a (f): O'ukles plans qui ne sont pas fondés sur le cours de

titres,

indiquer la valeur des_p

estimatifs aux termes de I
actions ou en especes;

ents estimatifs ou la fourchette de paiements

tion (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en

- le seuil @e minimum payable pour un niveau de performance donné en

vertu du plan;

s'il est

represe\

Ie est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;

Ible de déterminer
déterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

['attribution cible,

le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.

il faut indiquer un montant

%’ Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de
page accompagnant Ie tableau en donnant notamment une description générale de la

formule ou du critére a

a appliquer pour déterminer les montants a

a payer. Il n'est pas

nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.
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3) La déclaration de lattribution simultanée de 2 titres dont seulement un est
attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a I'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

4.1  Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice

(@
Membres de la haute Nombre de Pourcentage Prix Valeur Eché &\"‘
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande
(a) l'objet options ou ou de base des titres
d'options / DPVA ($rtitre) sous-jacents Q~
DPVA attribués aux (d) aux options ou<'
attribués salariés aux DPVA 3 O
(b) pendant date
I'exercice d'at;r'bu%
(©) éjg; $
Chef de la direction o~
Chef des finances NN
A N N
B D
C V™

\)

1) Indiqguer dans ce tableau les attrib@e individuelles d'options d'achat ou
d'acquisition de titres de la société ou d'u ses filiales, avec DPVA ou non, et de
DPVA autonomes, pendant le dernier gxerce, a chacun des membres de la haute
direction visés. Prendre note de ce quj %/

direction visé, par groupes corres§ondant aux émetteurs et aux catégories ou séries de
titres sous-jacents aux opti aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;
pour chaque attribution, E’nd uer dans une note de bas de page la société et la

- l'information doit ﬁ%*e\xprésentée pour chague membre de la haute

catégorie ou la série dg\ityes sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

- si p ‘une attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en
faveur d'un m de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne
distincte doi utilisée pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
plusieurs gXriputions faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours
d'uns rcice si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple
le p. 'e{&'exercice, la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour

I'@Jis tion des droits;

- une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée
comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;

- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exercé, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
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la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'imp6t, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d'une
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés;

- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la durée d'

décrire le critére ou la formule dans une note de bas de page accompagnant le

option ou d'un DPVA autonome conformément & une formule ou & un critére préS®gIt;
(@BU,

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception faite d
antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de base, de
ses conséquences éventuelles dans une note de bas de page

&

tableau;

)

clause
clause et

mpagnant le

- pour déterminer la valeur marchande des titre % S-jacents aux options

ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution, utiliser )%
autre formule prévue par le plan d'options ou de DP
attribués avant I'établissement d'un marché pour la

le prix d'offre initial peut étre utilisé.

4.2

Total des options exercées et d
exercice et valeur des options et des DP‘(Zt/

urs de cléture ou toute
our les options ou DPVA
qé iation des titres sous-jacents,

ok

A exercés pendant le dernier
a fin de I'exercice

Membres de la
haute direction
visés

@)

Nombre de
titres acquis
lors de
I'exercice

(b)

RN

Valeu M\fe
(bv

Y

Nombre d'options ou
de DPVA non
exercés a la fin de
I'exercice pouvant
étre exercés / ne
pouvant étre exercés

(d)

Valeurs des options
ou DPVA dans le
Cours non exerceés a
la fin de l'exercice ($)
pouvant étre exercés
/ ne pouvant étre
exercés

(e)

Chef de la
direction

-

Chef des finances

AN

A Z

B

/

AN
C ~\)

N

1)

iquer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et

les\QPVA autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de
@e’ aute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
s DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:

- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a I'exercice; la valeur est

€gale au produit du nombre indiqué dans la colonne (b) et de la différence entre la
valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
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I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des
DPVA,

- colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux options et
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant séparément
les options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

- colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des DPVA d (p

cours non exercés qui sont détenus a la fin de I'exercice en indiquant séparé les
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas |'étray laWaleur
est calculée de la méme facon que pour la colonne (c); une option DPVA
autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur marchand itres sous-
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou de base option ou du
DPVA. ) Q

Rubriqgue 5 Rajustement du prix des options et des DPV&Q

5.1 Tableau de larévision du prix des options et d s'bPVA

r

Membres | Date dela | Nombre de Cours des Prix d' ice | Nouveau prix | Durée initiale
de la révision du | titres sous- titres au aulnjoment de d'exercice de l'option
haute prix jacent aux | moment de Ia N ision ou ($rtitre) restant a la

direction (b) options ou révision ou de la 4] date de la
Visés aux DPVA de la (1, modification révision ou

(a) dont le prix modificgtion *| du prix ($/titre) de la
a été rajusté %J (e) modification
ou modifié ) du prix
(©) (d) )]

Chef de

la

direction ﬂg

Chef des v

finances AQ

A \V)

C A\ \N

m% e tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,
Ie prix ns ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute
dlrec&\

Fournir l'information suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix
options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:

a) les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;

b) la période au cours de laquelle la société a été émetteur assujetti.
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3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pendant
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pendant
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au cours du
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de I'attribution dans une note de bas
de page accompagnant le tableau.

4) Présenter linformation par groupes correspondant aux émetteurs e{b'?i?
catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou aux DPVA dre

chronologique inverse. 2

ou suivant immeédiatement le tableau, les motifs des révisions a la , pendant le
dernier exercice, du prix des options et des DPVA détenus par to bre de la haute
direction visé. Q

5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un texte ex;lk%? précédant

Rubrigue 6 Information concernant les plans a prestat,'\ déterminées

6.1 Tableau des plans de retraite 0

Rémunération Années d& Lgr\ﬁces
($) 15 25 30 [35
125 000
150 000
175 000 N,
200 000 D
225 000 <\
250 000 N
300 000 —~

400 000 AL

[ajouter des lignes pour %‘ pweaux de
rémunération supplémentaings

Ad

N
1) Remplir ¢ &au pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desquels les pr@ns sont principalement calculées en fonction de la rémunération
finale, ou d' #munération finale moyenne, et des années de service. Donner une
estimation restations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
attribuat@‘ tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les
catég e rémunération et d'années de service indiquées.

@ Immédiatement apres le tableau, indiquer:

a) la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la
rémunération visée et la rémunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;
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C) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagéere) et si les
prestations indiquées dans le tableau peuvent faire l'objet de révisions pour tenir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notamment en vertu
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;

d) le nombre estimatif d'années de service prises en compte pour chacﬂB
membre de la haute direction visé. N

3) La rémunération indiquée dans le tableau doit permettre des augRyerg¥btions
raisonnables des niveaux de rémunération existants. Il est possible '%f’quer, au
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, un montant éga @O% de la
rémunération du membre de la haute direction visé le mieux remunérg

)
4) Pour les plans a prestations déterminées qui ne so indiqués dans le
tableau prévu a la rubrique 6.1 parce que les prestations e sont pas calculées
principalement en fonction de la rémunération finale,, ne rémunération finale

moyenne ou des années de service, indiquer dans un teéte plicatif:
a) la formule de calcul des prestations; ?‘
b) les prestations annuelles estimaﬁ'é& payables a la retraite a I'age normal

de la retraite, a chacun des membres de la Io‘él/ direction visés.
Rubrique 7 Cessation d'emploi, cl@ﬁent de fonctions et contrats d'emploi

7.1 Décrire les modalités ai *ue les montants de chacun des contrats ou
arrangements suivants qui sogierivigueur a la fin du dernier exercice:

a) tout contra&glfploi entre la société ou ses filiales et un membre de la
haute direction visé; Q

. contrat ou arrangement compensatoire permettant a un membre
de la haute digestign visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,

y compris le )ements ou versements périodiques, advenant:

0 i) la démission, le départ a la retraite ou la cessation des fonctions du
me \de la haute direction visé aupres de la société et de ses filiales;
Q/Q i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;

iii) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de controle.
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7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestations
déterminées sous les rubriques 2 et 6.

Rubriqgue 8 Composition du comité de la rémunération

exercice, indiguer, sous le titre «Composition du comité de la rémunération», le n
chaque membre du comité de la société chargé de la rémunération pen@l-L
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonctions équivale u, en
I'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser qui: Q‘

8.1 Si une rémunération a été déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le W
cet

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'une de se @s pendant le
dernier exercice; A

b) a été dirigeant de la société ou d'une de ses fiIi&Q

) entretenait ou entretient une relation que iété est tenue de déclarer
sous la rubrique 10 «Préts aux administrateurs et a ><\§mbres de la haute direction»
et la rubrique 11 «Intérét des personnes informées s des opérations importantes»
de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de sollicitation &Ebocurations

d) était membre de la haute cm%on de la société et était également
administrateur ou siégeait au comité émunération ou a tout autre comité du
conseil exercant des fonctions équiv ou, en l'absence d'un tel comité, au consell
d'administration d'un autre émetteur \dQnt I'un des membres de la haute direction:

i) siégeait gée mité de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des fonctions é ntes ou, en l'absence d'un teI comité, au conselil
d'administration de la 506

i) é@administrateur de la société.

8.2 Silacqg OQIKI)I‘I du comité de la rémunération a changé au cours de I'exercice
ou avant l'esd{igsement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
des me de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute
relatio {@e a la rubrique 8.1.

Figique 9 Rapport sur larémunération des membres de la haute direction

Si une rémunération est déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la rémunération des membres de la haute
direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du conseil
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.

175



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

9.2 Dans le rapport, commenter:

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en espéces, aux
options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unités dont la
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la remunération
annuelle ou a long terme; '\

b) si le nombre et les modalités des options, des DPVA, des actior\e@des

unités dont la revente est soumise a des restrictions en circulation ont g{¢ Mis en
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dans le calcul bre de
nouvelles options; \

C) le lien précis entre la performance de la société g emunération des

membres de la haute direction en décrivant chaque mesure, g tive ou qualitative,
de la performance de la société permettant de déterminer lg_reQunération ainsi que le
poids relatif accordé a chacune de ces mesures, par ple des fourchettes de

pourcentages; 0

d) toute dérogation aux criteres de ?ﬁormance pertinents ou tout
rajustement de ceux-ci ainsi que les motifs de latdgcision, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la haute direc@ﬂ«/lsé aux termes dun plan lié a la
performance malgré le fait que les critere performance pertinents n'‘ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expliquer cqnmeéeht les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées pour cette péerj e cas echéant.

9.3 Le rapport doit contenir I'in@tion suivante sur la remunération de chaque chef
de la direction: Q

compris les facteurs ef-N&res permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a

chacun de ces facta?r

b) I @ux concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction était
N

a) les modalit;’ la rémunération versée pour le dernier exercice, y

critéeres;

établie en f pn de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
faite, la des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du
choix, 'Qque le niveau de la réemunération dans les groupes en question. Indiquer si
des oncurrentiels différents ont été utilisés pour les différentes composantes de la
r@neration du chef de la direction;

Q/ C) le lien entre la performance de la société et la remunération versée pour le
dernier exercice en décrivant chaque mesure, quantitative ou qualitative, de la
performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids

relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.
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9.4 Nommer chaque membre du comité de la remunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exergant des fonctions équivalentes ou, en I'absence d'un tel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou rejeté a
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative a des
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, expliquer
les motifs de la décision du conseil et indiquer le nom de tous les membres de celui-ci.

contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentité du membre et les de

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissidence a I'ég Bsg?
dissidence fournis au comité. E

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles liés aux fac uantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le conseil a tenu co i les facteurs
ou criteres comportant des renseignements confidentiels. '

9.7 Si la rémunération des membres de la haute dir 0&1 est déterminée par
différents comités du conseil, il est possible de préser,&h oit un rapport conjoint
indiquant les responsabilités et les membres de chaquecomité, soit un rapport distinct
pour chaque comité. 6

Rubrigue 10 Représentation graphique de la P{ﬁprmance

10.1 Si une rémunération est déclarée @ les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, insérer, immédiatement apres |& rubrique 9, un graphique comparant

les 2 données suivantes: Q}

a) la variation annu$ n pourcentage, mesurée conformément a la
rubrique 10.2, du rendement jataNcumulatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de participation négogt ur un marché et détenus par les actionnaires de la

SOocCiété; 0

b) le rende t total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que
les dividendes s &nvestis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés
sur la méme ou dont la capitalisation boursiére est analogue; la société doit
utiliser la va e l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle
est comps ans cet indice.

10.2& variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres

d catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
Q’/’ ant:
a) la somme:
)] du total cumulatif des dividendes au cours de la période de

référence, a supposer que les dividendes sont réinvestis, et;
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i) de la différence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence;

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au début de la période de
référence.

Au point de référence, qui correspond au début de la période de référent?
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres de la socig N
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rendement cun‘p@ de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placement. Q‘

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphique: \

a) utiliser, dans la mesure du possible, des méthodes g;ntation et des
hypothéses comparables pour calculer le rendement global; fois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs comparables confom¥ment au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme méthodologie calculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émetteurs compa@&,

b) supposer que les dividendes sont réiW?stis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la frequence de \/Qeement des dividendes sur les titres
pendant I'exercice pertinent; Q'\

) représenter chaque ex cicgl par une courbe dont les points
correspondent a I'évolution du rende g&ﬂobal cumulatif; la valeur de l'investissement
a chaque point de la courbe de rend nt correspond au nombre de titres détenus a ce
point, multiplié par le cours en vig$~ a ce moment-la.

10.4 |l faut présenter l'info Qon relative aux 5 derniers exercices de la société. Il est
possible de présenter I'infQrn¥ation relative & une plus longue période au moyen d'un
graphique, mais le po&éférence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série servant deb de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins
de 5 exercices,\'@!« possible de présenter l'information relative a une période plus
courte.

105 A ser que les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
graphi e ligne relative au rendement total cumulatif:

a) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi

une autre entité que la société ou par une société n'appartenant pas au méme

bupe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser

tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;
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b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les critéres de sélection;

C) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boursiere
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est utilisé et
gu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe d'émette
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphique d'un t&x
expliquant les motifs du choix. (19

10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou des é @U’fs ayant
une capitalisation boursiere analogue sont utilisées, indiquer l'identité e%metteurs en
guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émetteur faisa %ﬁv ie du groupe
en fonction de sa capitalisation boursiére respective au début dey e exercice pour
lequel un rendement est indiqué. Q

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en vertu de | %brique 10.5 est réputé
s'appliquer a tous les exercices suivants, a moins gyue société ne l'abandonne
conformément a la présente rubrique. Pour abando r?$m indice, la sociéte, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de son avant-de%@r exercice, doit avoir:

a) déclaré son intention d'abandon@\' dice;
b) expliqué le ou les motifs d ce(cl{angement;
C) comparé son rendeme Q)Tal a celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rendement tot%ck;st possible d'inclure des comparaisons fondées sur
des mesures de performa omme le rendement sur la moyenne des capitaux
propres attribuables au tionnaires ordinaires, pourvu que le comité de la
rémunération de la ﬁ& ou tout autre comité du conseil exergcant des fonctions
équivalentes ou, enJl'aQgence d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien
entre cette mes le niveau de rémunération des membres de la haute direction

dans le rappo&/e crit par la rubrique 9.

Rubriqu@b&émunération des administrateurs

11.1 ¥crire ce qui suit sous larubrique «Rémunération des administrateursx»:

%{é a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses
WMales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;
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b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exercice, en
indiguant le montant payé et le nom des administrateurs. '\(b

11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sous U@Jtre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se confO@ cette

rubrique.
N2

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales Q~

)
12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales doi g

a) fournir une description et indiquer le montq@es honoraires ou de la
rémunération payés par eux aux personnes physqu qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires aupres d'eux au ¢ u dernier exercice;

b) fournir une description et indique fa}nontant des frais remboursés par
eux a ces personnes pendant le dernier exercie].

12.2 La société peut, si elle préfere, régﬁter I'information requise par la présente
rubrique dans ses états financiers an@ﬁ.

Rubrique 13 Emetteurs émerge@

13.1 Les émetteurs émer % ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
rubriques 5, 6, 8, 9 et 18§ I& doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif
accompagnant le tabl@évu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d'une té n du prix et expliquer d'une fagon raisonnablement détaillée
les motifs de la r'Qm

Rubrique @etteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique

14.1 @ réserve de la rubrique 14.2, un émetteur inscrit auprés de la SEC peut

rempJJ,N exigences de la présente annexe en fournissant l'information prescrite par la

rgdNgue 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi
@mg)%.
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant linformation prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut
se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et 10;
A.M. 2008-18, a. 11 et 13. '\(b
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ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette
date

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1. Objectif
,\‘b

Déclarer I'ensemble de la rémunération versée, directement ou mdwect@
certains membres de la haute direction et administrateurs dans l'exerci leurs
fonctions aupres de la société ou de ses filiales, ou relativement aux ser endus a
celles-ci.

L'objectif visé par la présentation de cette informati %d’exposer la
rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée, 5e ou fournie de
quelque autre facon par la société a chaque membre de IaQaute direction visé et
chaque administrateur pour I'exercice ainsi que le proc décisionnel relatif a la
rémunération. Cette information donnera aux inv e'%eurs un apercu de la
rémunération de la haute direction, I'un des aspect B&ntlels de la gestion et de la
gouvernance de la société, et les aidera a compre%?e la fagon dont sont prises les

décisions en la matiére.

Déclarer la rémunération de la haLlfl/Qrectlon en fonction de cet objectif et
conformément au paragraphe 1 de l'arti 1 ou au paragraphe 1 de l'article 11.6 du

reglement. Q‘
1.2. Définitions ?g

Pour les expressm Qlisées mais non définies dans la présente annexe,
consulter le paragraphes article 1.1 du reglement ou le Reglement 14-101 sur les
définitions (c. V-1.1, r

Dans la prg € annexe, on entend patr:
«attri de remplacement»: I'option qui, selon une personne raisonnable,
serait oc 29 en raison de I'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

&tribution en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
paXse ou payable en vertu d'un plan incitatif;

«attribution fondée sur des actions»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'instruments fondés sur des actions qui ne
présentent pas de caractéristiques assimilables a celles des options, notamment les
actions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités
d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
équivalentes a des actions ordinaires;
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«attribution fondée sur des options»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les

droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef d
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou payi]
dernier exercice;

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en qualitg Q‘chef des
finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant t %ﬂ partie du
dernier exercice;
v~
«cours de cléture»: le dernier cours auquel le titre de la &je s'est négocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants: Q§
?\

a) le principal marché canadien pour ce titre;o

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté sur?f'r marché canadien, le principal
marché pour ce titre; '\(1/

«date d'attribution»: la date dét@ée aux fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fondﬂs/u des actions;

«membre de la haute directioAgse' »: les personnes physiques suivantes:

a) le chef de la dire@'o?f
b) le chef des @aa{es;

C) les 3 t@res de la haute direction de la société, y compris ses filiales,
les mieux rému » OU les 3 personnes les mieux rémunérées qui exercaient des
fonctions analg®yek, a I'exclusion du chef de la direction et du chef des finances, a la fin
du dernier cice dont la rémunération totale pour cet exercice s'élevait,
individue@rt, a plus de 150 000 $, selon le calcul prévu au paragraphe 6 de la

® en vertu du paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute
fection de la société ou de ses filiales ni n'exercait de fonctions analogues a la fin de
cet exercice,

rubri
s%s
: ) chaque personne physique qui serait un membre de la haute direction

«plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, exposé ou non
dans un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
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termes duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre regus;

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction
de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;

«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif, &Q(?
partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et qu'ki/ crit
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions;

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: u @fincitatif ou
une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fondéAéw es titres de

capitaux propres; ‘

«révision du prix»: en ce qui concerne une optignle rajustement ou la
modification du prix d'exercice ou de base, a I'exclusion dent8&) rajustement ou de toute
modification touchant indifféremment tous les porteurs e |2 catégorie des titres sous-
jacents a l'option et qui résulte de l'application d'une f le ou d'un mécanisme prévu
par les modalités de l'option; ?‘

«SOcCiété»: notamment une société de @sonnes, une fiducie et une entité non
constituée en personne morale; (1/

«société de gestion externe»: ment toute filiale de la société de gestion
externe, tout membre du méme gro ou ayant des liens avec elle.

1.3. Etablissement de la d@yz;tion

1) Déclaration de I'@e ble de la rémunération

a) Décla @ns la présente annexe l'ensemble de la rémunération payée,
payable, attribué é;«oyée, donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou
indirectement_par)la société ou une de ses filiales a chaque membre de la haute
direction v\lﬁi chaque administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
I'ensemb a rémunération en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indireclﬂa rétribution, les attributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
les ges, les cadeaux ou les avantages indirects qui lui sont payés, payables,

a@ués, octroyés, donnés ou fournis de quelgque autre fagcon pour les services rendus

rendre, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses filiales.

b) Malgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du Canada et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins
médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
et I'application ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salariés,
la société n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
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i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom
d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

i) toute somme en especes ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en

vertu de ces régimes.
N

C) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui q@ient
de tels avantages a la retraite.

présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre rémun ) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1. ‘Q/

Q

a) Méme si l'information exigée doit étre §res ntée conformément a la

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé ex gé'ment a la
ér@»

2) Différences dans la forme

présente annexe, il est possible d’apporter les modificaNQps suivantes:
i) omettre les tableaux, les &)lgnnes de tableaux ou les autres
éléments d’information sans objet; Q'\

i) ajouter des table ux,q/des colonnes ou dautres éléments
d’'information qui remplissent les condjs Suivantes:

A) ils so@cessaires au respect de l'objectif prévu a la
rubrique 1.1; Q

information prescrite nt dans le tableau sommaire de la rémunération de la
rubrique 3.1.

B) 59& une personne raisonnable, ils ne nuisent pas a

b) le sous-paragraphe a, la société ne peut ajouter de colonne dans
le tableau s ire de la rémunération de la rubrique 3.1.

3) ation pour un exercice complet

Si un membre de la haute direction visé a agi en cette qualité auprés de la
jeté pendant une partie de I'exercice visé par l'information fournie dans le tableau

mmaire de la rémunération, donner le détail de I'ensemble de la rémunération gu'il a
touchée pendant cet exercice. La rémunération comprend les gains réalisés par le
membre de la haute direction visé dans l'exercice d'autres fonctions aupres de la
société pendant l'exercice.
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Ne pas indiguer dans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au cours de laquelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la société. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) Société de gestion externe

a) Indiquer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui agissent
gualité de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des s@s’é

de celle-ci. (1/

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plusie sonnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualité de me la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette dern é conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui § directement ou
indirectement, des services de gestion, déclarer la rémunératio@ﬂnte

i) toute rémunération versée directe %par la société a une
personne physique agissant auprés d'elle en qualité d rT)Knbre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la sQCWtg de gestion externe ou dont
cette derniere a retenu les services; %‘

i) toute rémunération vers@ la société de gestion externe a la
personne physique pour les services rendu% tement ou indirectement a la société;

C) Si la société de gestion \ﬁe offre des services de gestion a la société
et a un autre client également, déckXer le total de la rémunération que la société de
gestion externe a versée a la p e physique agissant en qualité de membre de la
haute direction visé ou d’ adm teur, ou exercant des fonctions analogues, pour les
services offerts par la some‘i, gestlon externe a la société, ou a sa société mere ou
ses filiales. Si la société stion attribue la rémunération versée a un membre de la
haute direction visé obé administrateur, indiquer la méthode d’attribution.

Commentaire 0Q~

Un %ye de la haute direction visé d'une société peut étre employé par une
société déétlon externe et offrir ses services en vertu d'une convention. Dans ce cas,
lorsqu chef de la direction ou le chef des finances est mentionné dans la
décl Idn, il est entendu qu'il s'agit des personnes physiques qui ont exercé des
f ions analogues a celles du chef de la direction ou du chef des finances. Ce sont
@eralement les mémes personnes physiques qui signent et déposent les attestations
nuelles et intermédiaires prévues par le Reéglement 52-109 sur lattestation de
I'information présentée dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(c. V-1.1,r. 27).
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5) Rémunération des membres de la haute direction visés et des
administrateurs

Indiguer toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
aupres de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres de la
haute direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la société
ses filiales. Q'\

Indiquer également toute rémunération attribuée, payée ou payabjg p¥f une
autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un admj eur, ou
gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit aupres de la société. \Q/

6) Détermination des personnes physiques qui sont des es de la haute
direction visés Q&/

Pour les besoins du calcul de la rémunération total z@buée, payée ou payable
a une personne physique, ou gagnée par celle-ci, e, veNu du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», teqir“bnpte des éléments suivants:

a) la rémunération totale qui serait déclpyée dans la colonne (i) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrigeJI .1 pour chaque membre de la haute
direction, comme si celui-ci était un me e la haute direction visé pendant le
dernier exercice de la société; \/

b)  exclure de ce calcul I@néraﬁon suivante:

i) toute rérTT;SgeTtion qui serait déclarée dans la colonne (g) du

tableau sommaire de la ré tion prévu a la rubrique 3.1;

i) (o) iement et toute prestation supplémentaires versés ou a
verser a un membge la haute direction en raison de la réalisation, au cours du
dernier exercice, n des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

I'étrange LYise expressément a compenser l'incidence du colt de la vie dans le pays
étran e% is n'est pas liee a I'exercice des fonctions du membre de la haute direction
pour: ciété.

@mentaire

Le seuil de 150 000 $ prévu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s'applique que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cours du dernier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, fournir l'information sur
la rémunération pour les exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la

E@ toute rémunération en espéces se rapportant a des affectations a
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présente annexe, méme si la rémunération totale versée au cours de |'un ou l'autre des
exercices précédents est inférieure a 150 000 $.

7) Rémunération versée aux personnes ayant des liens

Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
ayant des liens avec un membre de la haute direction visé ou un administrateur
raison de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par c L@
a quelque titre que ce soit aupres de la société. (1/

8) Nouveaux émetteurs assujettis Q/Q‘

a) Présenter dans le tableau sommaire de la rémuné \ I'information
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société g venue émetteur

assujetti. Q

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas présen %formation se rapportant
a un exercice si la société n'était pas émetteur assujettia qelque moment que ce soit
pendant cet exercice, sauf si elle l'est devenu \ér suite d'une opération de
restructuration. %‘

C) Si la société n'était pas émettelﬁsujetti a quelque moment que ce soit
pendant le dernier exercice et que la détﬂ?{ ion est établie en vue du dépdét d'un
prospectus, traiter de tous les éléments gigniffatifs composant la rémunération qui sera
attribuée, payée ou payable aux me N de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, une fois que la société Q‘émetteur assujetti, si la rémunération a été

déterminée. v
Commentaire ('19

1. Sauf indication \baire, il est possible de présenter l'information prévue par la
présente annexe ¢ n@nément aux principes comptables utilisés par la société pour
établir ses états iers, comme le permet le Réglement 52-107 sur les principes
comptables et s d'audit acceptables (c. V-1.1, r. 25).

2. Lg&fhition de «administrateur» prévue par la législation en valeurs mobilieres
vise n ent une personne physique qui exerce des fonctions analogues a celles
d'un fnistrateur.

@& Monnaies

La société présente les montants prévus par la présente annexe en dollars
canadiens ou dans la méme monnaie que celle utilisée dans ses états financiers. Elle
doit utiliser la méme monnaie dans les tableaux des rubriques 3.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
et 7.1 de la présente annexe.
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Si la rémunération attribuée, payée ou payable a un membre de la haute
direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une autre monnaie que celle utilisée
dans les tableaux prévus a la présente annexe, indiquer laquelle et préciser le taux
ainsi que la méthode de conversion de la remunération en dollars canadiens ou dans la
monnaie utilisée dans les états financiers.

10) Langage simple
N

L'information a fournir en vertu de la présente annexe doit étre claire, C(ﬁ%& et
présentée de facon a permettre & une personne raisonnable faisant ges Wfforts
raisonnables de comprendre ce qui suit:

a) la facon dont sont prises les décisions concernant la @nération des

membres de la haute direction visés et des administrateurs; ‘
b) le lien précis entre la rémunération des mem r& e la haute direction
a sociéte.

visés et des administrateurs et la gestion et la gouvernancq\

Commentaire 0

Pour obtenir des indications suppléme&fz]yzs, se reporter aux principes de
rédaction en langage simple exposés a I’articg). de l'Instruction générale relative au
Reglement 51-102 sur les obligations d’info n continue (Décision 2006-PDG-0223,

2006-12-12). \\/
Rubrique 2 Analyse de la rémuné an

2.1. Analysedela rémuné@tl n

attribuée, payée ou p aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par

1) Décrire et expliqu (tlﬁs les éléments significatifs composant la rémunération
Ceux-Ci, au cours di ler exercice, notamment les suivants:

a) | @jectifs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en
la matiére; §/

ce que le programme de rémunération vise a récompenser;

é% chaque élément de la rémunération;
<& g

les motifs du paiement de chaque élément;

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;
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f) la fagcon dont chaque élément de la rémunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions posées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cléture du dernier exercice qui pourraient influencer la
compréhension gu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée aCB
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice. Q

3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnage établie (geﬂiquer
les éléments qui la composent, notamment les sociétés incluses dans upe de
référence et les criteres de sélection.

4) Le cas échéant, indiquer les objectifs de performance ou lg ﬂs&g‘ons similaires
qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, comm urs de l'action de
la société ou le résultat par action. Il est possible de crire les objectifs de
performance ou les conditions similaires qui sont subjectj Qans indiquer de mesure
précise.

Si les objectifs de performance ou les conditi&'s similaires publiés ne sont pas
des mesures financieres conformes aux PCG @ expliquer la méthode de calcul a
partir des états financiers de la société. Q

Dispense
" \\/

La société n'est pas tenu\% présenter les objectifs de performance ou les
conditions similaires liés a des fa% s gquantitatifs ou qualitatifs de performance précis
lorsque, selon une personne nable, la communication de cette information serait
gravement préjudiciable a sqsi/ eréts.

Pour l'applicatj e la présente dispense, n'est pas considérée comme
gravement préjudigja aux intéréts de la société la simple communication des
objectifs de perf ce ou des conditions similaires si ceux-ci sont fondés sur des
mesures glob e la performance financiere de I'entreprise, notamment le résultat
par action, oissance des produits des activités ordinaires et le résultat avant
intéréts, gm0 et amortissements.

&dispense ne s'applique pas dans le cas ou la société a publié les objectifs de
p@rmance ou les conditions similaires.

Q/ Si la société se prévaut de la présente dispense, l'indiquer et expliquer pourquoi
la communication de cette information serait gravement préjudiciable a ses intéréts.

Si aucun objectif de performance précis ni aucune condition similaire précise

n’est rendu public, préciser le pourcentage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est lié a l'information non communiquée. Indiquer en outre
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jusqu’a quel point il pourrait étre difficile pour le membre de la haute direction visé
d’atteindre les objectifs de performance ou les conditions similaires non communiqués,
ou la probabilité que la société les atteigne.

5) Déclarer si le conseil d’administration, ou I'un de ses comités, a pris en compte
les conséquences des risques associés aux politiques et pratiques en matiere de
rémunération de la société. Si tel est le cas, présenter I'information suivante: '\(b

a) 'étendue et la nature du réle du conseil d’administration ou dn%wité
dans la surveillance des risques associés aux politiques et pratiques de la,§ockté en
matiere de rémunération; Q/

\t atténuer les

iBles d’inciter les
es de l'une des
gues inappropriés ou

b) les pratiques auxquelles a recours la société pour déte
politiques et pratiques en matiére de rémunération qui sont su
membres de la haute direction visés ou les personnes p

principales unités d’exploitation ou divisions a prendre de
excessifs; ,\6

C) les risques connus découlant des poli iq@ et pratiques en matiére de
rémunération de la société qui sont raisonnablem susceptibles d’avoir un effet
défavorable important sur celle-ci. '\(1/

6) Déclarer si un membre de la hau ection visé ou un administrateur est
autorisé a acheter des instruments finangers,Ynotamment des contrats a terme de gré a
gré variables prépayés, des swaps \ tions, des tunnels ou des parts de fonds
cotés, congus pour protéger contremogmminution de la valeur marchande des titres de
capitaux propres qui lui ont étg Oetroyés a titre de rémunération ou qu’il détient
directement ou indirectement,&hr annuler une telle diminution.

Commentaire 0(1/

1. L'informatio @ntée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des
faits. Fournir un lyse suffisante pour que linformation présentée en vertu des
autres rubriquz la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable

faisant des raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
politique atiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la
rémung versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire
le p us de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,

€e, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique
X permettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
5¢E est liee a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

2. Si le processus de détermination de la rémunération est trés simple, par exemple

parce qu'il consiste uniguement en des discussions du conseil, sans objectifs, critéres ni
analyse établis, l'indiquer clairement.
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3. Si la société a eu recours a I'étalonnage pour déterminer la rémunération ou tout
élément de celle-ci, indiquer le groupe de référence et expliquer pourquoi elle juge que
le groupe de référence et les criteres de sélection sont pertinents.

4. Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivent sont
généralement significatifs:

- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les changeme J\ZQ
processus et les autres questions qui pourraient faire que les montants prése '%our
le dernier exercice soient trompeurs s'ils étaient utilisés a titre d’'indicateur ¢ggs ri@eaux
de remunération ultérieurs; &‘

)

- les politiques et les décisions concernant I'ajuste ou la récupération
des attributions, gains, paiements ou sommes a payer si I'obje e performance ou la
condition similaire sur lequel elles reposent est reformulé’\ rajusté pour réduire les
attributions, gains, paiements ou sommes a payer;

, le processus utilisé pour déterminer les avantages ind@ personnels;

- les critéres de sélection des événemen?“qui déclenchent le paiement en
vertu de tout mécanisme qui prévoit un paieme t@ cas de cessation des fonctions ou
de changement de contrdle; Q

- toute renonciation a un Qbjecfif de performance ou a une condition
similaire précisé, ou toute modificat) ceux-ci, pour le paiement d’un montant;
indiquer si la renonciation ou la mod\fgation concernait un ou plusieurs membres de la

haute direction visés ou l'ense e la rémunération assujettie a I'objectif ou a la

condition; Q

- si le conseiNd’@ministration a le pouvoir discrétionnaire d’attribuer une

rémunération méme gi ectif de performance pertinent ou la condition similaire n'a
pas été atteint o diminuer ou d’augmenter une attribution ou un paiement,
notamment s'’il a € Ce pouvoir et, le cas échéant, s'il 'a exercé a I'égard d’'un ou de
plusieurs me e la haute direction visés;

- Gi la société apportera des changements significatifs a ses politiques et
prati&@ matiere de rémunération au cours du prochain exercice;

- le r6le des membres de la haute direction dans la détermination de leur
@h%unération;

- les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de
la haute direction visés qui portent sur des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de
performance précis.
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5. Sont énonceés ci-apres des exemples de situations dans lesquelles les politiques
et pratiques en matiere de rémunération sont susceptibles d’'inciter les membres de la
haute direction a exposer la société a des risques inappropriés ou excessifs:

- elles sont structurées de facon trés différente dans I'une des principales
unités d’exploitation ou des filiales de la société;

- elles sont structurées de fagon tres différente a I'’égard de C%&?&)
membres de la haute direction;

- ni la gestion efficace des risques ni la conformité a legatlons
réglementaires n’entrent dans les mesures de la performance sery. établir la

rémunération; &
)

- la charge de rémunération attribuable aux memb la haute direction
représente un pourcentage considérable des produits des_a®vités ordinaires de la

sociéeté,; N
- elles s’écartent considérablement de la @ture de rémunération globale

de la société; ?‘

- les attributions en vertu d’unﬁ%ﬂ incitatif qui y sont prévues sont
octroyées apres I'accomplissement d’une donnée alors que le risque qui y en
découle et auquel est exposeé la société ete d sur une période beaucoup plus longue;

- elles accordent propogl eIIement davantage d’'importance au respect
d’objectifs de performance ou d itions similaires a court terme qu’aux objectifs a

long terme; Q

titre des prestations o paiements maximums versés ou a verser aux membres de

- les attributi stlﬁ vertu d’'un plan incitatif ne prévoyant aucun plafond au
la haute direction.

Les ex ; ci-dessus ne sont pas exhaustifs et les situations a considérer
varieront se nature des activités de la société et de ses politiques et pratiques en

matiére @ unération.

2.2. &présentation graphique de la performance
Q/s a) La présente rubrique ne s'applique pas aux personnes suivantes:
i) les émetteurs émergents;

i) les sociétés qui n'ont fait d'appel public a I'épargne que pour des
titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;
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iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cléture de leur dernier exercice, sauf
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration;

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement total cumulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ aient été placés le
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur assujetti depuis moi
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. Q'\

Comparer le rendement au rendement total cumulatif d'au moingaunWndice
boursier général qui, selon une personne raisonnable, offrirait un po'Q/ repere

adéquat. \

Utiliser la valeur de l'indice de rendement global de l'indig 0sé S&P/TSX,
si la société est comprise dans cet indice. Dans tous les cas, &dre pour hypothese
que les dividendes sont réinvestis. QQ

Comparer la tendance indiquée par le graphiquesa celle de la rémunération des
membres de la haute direction de la societé déclaree, 0\5 la présente annexe au cours
de la méme période. ?‘

S

Commentaire Q

Pour l'application de la rubrique 2,(i1/est également possible d'inclure d'autres
objectifs de performance ou condition@ faires pertinents.

2.3. Attributions fondées sur$=s options

Décrire le processus@w lequel la société fait des attributions fondées sur des
actions ou des options a mbres de la haute direction. Aborder notamment le réle
du comité de la rg {&ration et des membres de la haute direction dans
I'établissement et | gification de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux
propres en vertu el des attributions fondées sur des actions ou des options sont
octroyées. IndjgNe) si les attributions antérieures sont prises en considération lorsque
de nouvelles joutions ont envisagees.

2.4. i ernance en matiére de rémunération
1) %%écrire, sl y a lieu, les politiques et pratiques adoptées par le consell

Q{ ministration pour fixer la rémunération des administrateurs et des membres de la
ute direction de la sociéte.
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2) Si la société a mis sur pied un comité de la rémunération, fournir I'information
suivante:

a) indiquer le nom de chacun de ses membres et préciser pour chacun s'il
est indépendant ou non;

b) indiquer si un ou plusieurs de ses membres possedent une expérier@
directe qui est pertinente pour leurs responsabilités liées a la rémunération de la

direction; (1/

C) donner une description des compétences et de I’expér'Q? qui lui
permettent de prendre des décisions sur I'adéquation des politiques s@/atiques en

matiere de rémunération;

) A
d) donner une description de ses responsabilités, d %/pouvoirs et de son
fonctionnement. QQ

3) Si, au cours du dernier exercice de la société, ks Services d’'un consultant ou
d’un conseiller en remunération ont été retenus pour Nléle conseil d’administration ou
le comité de la rémunération a fixer la rémunération\administrateurs ou de membres
de la haute direction de la société, inclure les é|WS suivants:

a) le nom du consultant ou dwbgseiller et les grandes lignes de son

mandat;
N\%

b) la date a laquelle le c@nt ou le conseiller a été engagé initialement;

C) si le consultant g leSconseiller a fourni a la société, a une entité du méme
groupe ou a une entité filia % a I'un de ses administrateurs ou des membres de sa
direction, des services au f]q'ue ceux liés a la rémunération des administrateurs ou de
la haute direction, ou de ces services, faire ce qui suit:

i) 0Qgirl y a lieu, donner une breve description de la nature du travalil;

! indiquer si le conseil d’administration ou le comité de la
rémuner Nbﬂoit approuver au préalable les autres services fournis a la société par le
consulfs u le conseiller, ou un membre de son groupe, a la demande de la direction;

é ) pour chacun des 2 derniers exercices, présenter I'information suivante:

i) sous le titre «Rémunération de la haute direction — Honoraires

connexes», le total des honoraires facturés par chaque consultant ou conseiller, ou un

membre de son groupe, pour les services relatifs a I'établissement de la rémunération
d’administrateurs et de membres de la haute direction;
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i) sous le titre «Autres honoraires», le total des honoraires facturés
pour les autres services fournis par chaque consultant ou conseiller, ou un membre de
son groupe, qui ne sont pas déclarés conformément a la disposition i, et joindre une
description de la nature des services correspondant aux honoraires présentés dans
cette catégorie.

Commentaire
N

Pour I'application de la rubrique 2.4, tout administrateur est considéré(@me
indépendant s’il remplit les conditions de I'article 1.4 du Reglement 52-110 Sé le Womité

d’audit (c. V-1.1, r. 28).
&

Rubriqgue 3 Tableau sommaire de la rémunération &
)
3.1. Tableau sommaire de larémunération Q

1) Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 de %brique 1.3, pour chaque
membre de la haute direction visé au cours du dernigr exercice, remplir le tableau
ci-dessous pour chacun des 3 derniers exer® de la société terminé
le 31 décembre 2008 ou apres cette date. P?“

I y 2
Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions m ation en Valeur du Autre Rémunération
poste (b) (%) fondées sur | fondées sur tu d'un plan régime de | rémunération totale
principal (c) des actions | des options rtatif non fondé retraite 6)] 6)]
(@) (%) %) ur des titres de $) (n) 0]
(d) (e \\/ capitaux propres (9)
Q~ ®)
f)
Plans Plans
v incitatifs | incitatifs
Q) annuels along
(l/ (f1) terme
hef de | \\) &)
Chef de la
direction 0
Chef des v
finances ™
A SN)
B ~r

V3

c N

4
N
L

A4

Com é@re
En vertu du paragraphe 1, la société n'est pas tenue de présenter les données
eriodes correspondantes aux fins de comparaison conformément aux obligations
prévues par I'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,

ou la présente annexe, a I'égard d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.
2) Indiquer dans la colonne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par

chaque membre de la haute direction visé au cours de l'exercice visé par le tableau
(I'«exercice visé»). Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
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calculée, préciser ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
salaire lors de I'établissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur retraitée qu'il était auparavant impossible de calculer.

3) Indiquer dans la colonne (d) le montant de l'attribution établi en fonction de la
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé.

4) Indiquer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en fonctio (Q
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquer é ent

les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-value @Eﬁ S.

5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), indi e qui suit
dans un paragraphe faisant suite au tableau: A

)
a) une description de la méthode utilisée pour cal la juste valeur de
I'attribution a la date d’attribution ainsi que des hypotheses_cMs et estimations ayant
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette méth h

b) si la juste valeur de l'attribution a la d @’attribution difféere de la juste
valeur établie conformément a I'lFRS 2, Paiement dé sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différence (it\(la§ raisons qui I'expliquent;

Commentaire (19

1. Le présent commentai \\@tﬁplique aux paragraphes 3, 4 et 5 de la
présente rubrique. AQ '

7

2. La valeur déclar ns les colonnes (d) et (e) du tableau sommaire de la

rémunération devrait tenir %te de la valeur de la rémunération que la société a

payée, rendue payable, ak{ib¥ee, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre facon a

la date d'attributionﬁ uste valeur de lattribution»), comme il est énoncé au
SONZ.

paragraphe 3 ci-de Cette valeur pourrait difféerer de la valeur déclarée dans les
états financiers i@metteur.

3. %ﬂ que les pratigues en matiere de rémunération varient, le conseil
d'admini an opte habituellement pour l'une ou l'autre des 2 méthodes suivantes
pour f rémunération: il établit la valeur en titres de la société a attribuer ou a
verse R Ytre de rémunération, ou il établit la portion des parts éventuelles de la société
a_\Nansférer a titre de rémunération. L'application de ces méthodes permet
@eralement d'obtenir la juste valeur de l'attribution.

Il est possible de calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation

indiquée a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au
paragraphe 5 ci-apres.
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4. Dans certaines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes (d) et (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
des états financiers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenir le colt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de
I'exercice, au besoin.

5. Le modele Black, Scholes et Merton et le modéle du treillis binominal s
les méthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des pnnmpau%
d'attribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluati
produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire de uneratlon
méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant %e t compte de
la juste valeur de l'attribution établie selon les principes décrits ragraphes 2 et 3

ci-dessus. Q

7. La colonne (d) comprend les actions ordin les actions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions di arié‘e les actions fictives, les
unités d'actions fictives, les unités équivalentes actlons ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de caract%(iques assimilables a celles des

options.
?\

6) Dans la colonne (e), inclure I'augméfl%on de la juste valeur si, au cours du
dernier exercice visé, la société a rajyste annulé, remplacé ou modifié de facon
significative le prix d'exercice des o deja attribuées, payées ou payables a un
membre de la haute direction V|se €ja gagnées par celui-ci. Calculer la date de
révision du prix ou de la modific onformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des
actions. Pour calculer 'augmeg{at®on de la juste valeur, utiliser la méthode ayant servi a
calculer l'attribution initiale. ('l/

Cette obligati Q s'appligue a aucune révision du prix qui touche
indifféremment tou Igorteurs de la catégorie de titres sous-jacents a l'option et qui
résulte de l'app 'Qﬂ'en d'une formule ou d'un mécanisme prévu par le plan ou
l'attribution do ieu au rajustement périodique du prix d'exercice ou de base d'une
option, d'un %use antidilution prévue par le plan ou l'attribution, d'une restructuration
du capit@'une opération analogue.

7) &uantifier dans une note au tableau l'augmentation de la juste valeur des options
q%nt eté rajustées, annulées, remplacées ou modifiees de facon significative, le cas
@ ant.

8) Déclarer dans la colonne (f) la valeur de tous les montants gagnés pour services
rendus au cours de l'exercice visé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains
réalisés sur ces attributions en cours.
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a) Si I'objectif de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été rempli au cours d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
prévoit un objectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclarer les montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultérieurement; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
sommaire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute direction

viseé. '\(b

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montant es
sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres c#itaux
propres, qu'ils aient été payés au cours de l'exercice, qu'ils soient S mais

différés au choix du membre de la haute direction visé ou qu'ils sv\ payables
ultérieurement selon leurs modalités. A
)

C) Inclure tous gains, attributions d'espéces, paieme, sommes a payer
discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un objectif performance ou une
condition similaire préétabli communiqué au préalable au re de la haute direction
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en ver r&n plan de rémunération en
fonction de la performance qui prévoit des objectifs d rformance ou des conditions
similaires préétablis. ?‘

d) Indiquer dans la colonne (f1) tggésrémunération gagnée en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de cam}k propres annuel, telle que les primes et
les montants discrétionnaires. Dans la cQlonMe (f1), inclure cette rémunération gagnée
au cours d'un seul exercice. Dans la %ﬁe (f2), indiguer toute rémunération gagnée
en vertu d'un plan incitatif non fo@r des titres de capitaux propres relatif a une

période supérieure a une année. v

9) Dans la colonne (g)1 re 'ensemble de la rémunération liée aux régimes a
prestations ou a cotisatio finies, comme le colt des services rendus au cours de
I'exercice et les autreg-aents rémunératoires, notamment les modifications touchant

le régime ainsi quele
définies et les
cotisations défjm

ins différents de ceux estimés pour les régimes a prestations
réalisés au-dessus du cours du marché pour les régimes a

L'i ation concerne tous les plans qui prévoient le paiement de prestations de
retrait. \ ser les montants indiqués dans la colonne (e) du tableau des régimes de
retradig\a™>prestations définies prévu a la rubrique 5 pour I'exercice visé et les montants
iq%Jés dans colonne (c) du tableau des régimes de retraite a cotisations définies
@ u a cette méme rubrique pour I'exercice visé.

10) Inclure dans la colonne (h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tableau, notamment les éléments suivants:

a) Les avantages indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offerts au membre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas

199



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 20 AVRIL 2012 AU 10 FEVRIER 2013

offerts a I'ensemble des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente au moins 10% du total du salaire gagné par le membre de la haute direction
visé pour l'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du co(t différentiel global engagé
par la société et ses filiales. Décrire dans une note au tableau la méthode de calcul du
cout différentiel global engagé par la société.

Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de chacﬂ@
avantage indirect dont la valeur excede 25% de la valeur totale des avantages in réQ
déclarés pour chague membre de la haute direction visé. L'information fourq&%ans
cette note ne concerne que le dernier exercice.

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles q@rassurance
maladie ou l'assurance-vie. A

)
C) Toutes les «majorations» ou les autres monta boursés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'imp6éts. Q

d) Les paiements et prestations supplémentQire® versés ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la réaNggtion, avant la fin de I'exercice
visé, de I'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

e) Le montant de toute prime d'aﬁr{}ﬂce de personne payée ou payable,
pendant l'exercice visé, par la société ou n nom pour un membre de la haute
direction visé dans le cas ou la successiqn de¥celui-ci est le bénéficiaire.

f) Le montant des divid@s~ ou des autres gains payés ou payables sur les
attributions fondées sur des acti% u des options n‘ayant pas été pris en compte, le
cas échéant, dans la juste va@Jr e l'attribution a la date d'attribution a indiquer dans

les colonnes (d) et (e). ('l/

0) Pour tonmbde la société ou de ses filiales acheté par un membre de la
haute direction visé mment au moyen d'un report du salaire ou des primes, avec
une décote par r t au cours du marché, le colt de rémunération calculé a la date
de I'acquisitio&/ hformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions.

h) Qes gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché sur une
rémung @n différée sans exonération d'imp6t, a I'exception des gains réalisés sur les
régi 6\ie retraite & cotisations définies visés par le tableau pertinent prévu a la

rgiNgue 5. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché

%ﬁquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis & un

X supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,

ou toute autre forme d'obligation qui présentent des caractéristiqgues identiques ou
similaires, émis a des tiers.
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i) Les cotisations versées par la société a un régime d’épargne personnel,
comme un régime enregistré d’épargne-retraite, au nom d’'un membre de la haute
direction visé.

Commentaire

1. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni ?
prestations supplémentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercic ,
@ion

pour

de l'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1 en ce qui a trait a la rém
déclarée dans le tableau sommaire de la rémunération pour le dernier exerc'
un exercice antérieur.

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, |ement de la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, nce ou gqu'un
objectif de performance ou une condition similaire concern remuneratlon déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, som a payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur de estatlons versees par
anticipation ou de la renonciation a l'objectif de performg u a la condition similaire.

2. En général, un élément n'est pas un a\&hage indirect s'il est entierement
et directement lié a I'exercice des fonctions d' mbre de la haute direction. Tout
élément dont une personne a besoin po bH‘sure son travail est entierement et
directement lié a son travail et ne constitue an avantage indirect, méme s'il confere
un certain avantage personnel.

NV

L'élément qui, selon la\SQCIété, n'est pas entierement ni directement lié a
I'exercice des fonctions peut to méme étre un avantage indirect s'il procure au
membre de la haute dire%i(‘) visé un avantage personnel, directement ou
indirectement, qu'il soit ou ourni pour des raisons commerciales ou pratiques, a

moins qu'il ne soit génér%m t offert a tous les salariés sans distinction.

Il appart aux sociétés de déterminer si un élément particulier est un
avantage |nd|r eléments ci-dessous sont généralement considérés comme des
avantages in ou des avantages personnels. A noter que la liste n'est pas
exhaustlve

une automobile, un crédit-bail automobile ou une allocation

d'autqm}bile;

%;\ - un voyage en avion d'affaires ou un voyage personnel aux frais de
Société;

- des bijoux;

- des vétements;
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- des objets d'art;

- des services d'entretien domestique;

- l'adhésion a un club; -des billets de théatre;

- une assistance financiere pour I'éducation des enfants; '\(b
- un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux perso@;

- des services de sécurité a domicile ou pendant IQWoyages
personnels; \Q/

- un remboursement d'imp6ts relatifs a un ve&t ge indirect ou
personnel. Q/

11) Indiguer dans la colonne (i) la valeur de la rémun@)n totale pour I'exercice
visé. Pour chaque membre de la haute direction VIS IM s'agit de la somme des

montants déclarés dans les colonnes (c) a (h).

12) Indiguer tout montant reporté dans la coIP{ag appropriée pour I'exercice visé au
cours duquel il a été gagné. Q

13) Si un membre de la haute directi n(\)éé choisit d'échanger toute rémunération
qui lui est attribuée, payée, payableQa§h’|I a gagnée au cours d'un exercice visé en

vertu d'un programme qui lui perm e recevoir des attributions, des gains ou des
paiements sous une autre form éclarer a titre de rémunération dans la colonne
appropriée selon sa forme og\ le; ne pas la déclarer en fonction de la forme sous

laquelle il I'a recue ou la re . Décrire dans une note l'autre forme de rémunération
choisie par le membre de ¥ h¥ute direction visé.

3.2. ExplicationiF z@urnir

Décrire A\eXpliquer les facteurs significatifs nécessaires a la compréhension de
I'information: enue dans le tableau sommaire de la rémunération prévu a la

rubriqueé
Comz& taire

%{s Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 3.2 varieront en fonction des
fconstances de chaque attribution, mais peuvent comprendre les suivants:

- les modalités significatives du contrat de travail ou de la convention en la
matiere qui lie chaque membre de la haute direction visé;
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- toute révision du prix ou autre modification significative d'un programme
d'attributions fondées sur des actions ou des options effectuée au cours du dernier
exercice;

- les modalités significatives de toute attribution indiquée dans le tableau
sommaire de la rémunération, y compris une description générale de la formule ou du
critere a appliquer pour déterminer les montants a payer, ainsi que le calend
d'acquisition des droits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payés
actions et, le cas échéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel. (1/%

3.3. (Abrogé) Q/Q‘

3.4. Dirigeants agissant aussi comme administrateurs QS
)

Si un membre de la haute direction visé est aussi admigi eur et touche une
rémunération pour les services rendus en cette qualité, d'c&er cette rémunération
dans le tableau sommaire de la rémunération et indiquer@ une note les montants
qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne pag présenter l'information prévue
a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction viSe.

Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan i@i

4.1. Attributions fondées sur des actiouo‘i/gdes options en cours

1) Déclarer dans ce tableau pour e membre de la haute direction visé toutes
les attributions en cours a la fin du Ier exercice, notamment celles attribuées avant
le dernier exercice. Dans chaq , indiquer les attributions transférées autrement

gu'a la juste valeur marchand
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Attributions fondées sur des options Attributions fondées sur des actions
Nom Titres Prix Date Valeur Actions ou Valeur Valeur
(a) sSous- d'exercice | d'expiration des unités marchande | marchande
jacents des des options options d'actions ou de ou de
aux options ($) (d) dans le dont les paiement paiement
options (©) cours non | droits n'ont des des
non exercés pas été attributions attributimb
exercées (%) acquis fondées sur fondéebﬁ
(nbre) (e) (nbre) des actions | des@d§ons
(b) ) dont les es
droits n‘ont drdfits ont
pas été Qaé acquis
acquis @' (non
Q_ payées ou
A distribuées)
‘Q/ (3)
hef d <( -
Chef de
la Q
direction o '\
Chef des
finances '&
A N \
B N U
C Y
L
2) Dans la colonne (b), déclarer pw gue attribution le nombre de titres sous-

jacents aux options non exercees.

3)

monnaie différente de celle

note indiquant la monnaje’t |

4)

Indiguer dans la colonne (?%prix d'exercice ou de base de chaque option visée
par chaque attribution déclaré

s la colonne (b). Si I'option a été attribuée dans une
laquelle elle est déclarée dans le tableau, inclure une
prix d’exercice ou de base.

chaque attributi% arée dans la colonne (b).

5)

Décl
détenue

différe
prix d&

Indiquer da @colonne (d) la date d'expiration de chaque option visée par

ans la colonne (e) la valeur globale des options dans le cours qui sont

non exercées a la fin de I'exercice. Faire le calcul en fonction de la
ntre la valeur marchande des titres sous-jacents a la fin de l'exercice et le
rcice ou de base de l'option.

% Indiquer dans la colonne (f) le nombre total d'actions ou d'unités dont les droits
ont pas été acquis.

7

attributions fondées sur des actions dont les droits n‘ont pas été acquis.

Déclarer dans la colonne (g) la valeur marchande ou de paiement globale des
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Si l'attribution fondée sur des actions prévoit un seul paiement a 'acquisition des
droits, en calculer la valeur en fonction de ce paiement.

Si l'attribution fondée sur des actions prévoit différents paiements selon l'atteinte
de divers objectifs de performance ou le respect de diverses conditions similaires,
calculer cette valeur en fonction du paiement minimal. Toutefois, si le membre de la
haute direction visé a atteint un objectif de performance ou a respecté une conditi
similaire au cours d'un exercice visé par l'attribution fondée sur des actions et qu @6{
derniere pourrait, a l'acquisition des droits, prévoir un paiement plus élev%& le
paiement minimal, calculer cette valeur en fonction du paiement qui devgit étre
verse pour avoir atteint cet objectif ou respecté de cette condition. Q?‘

globale des
als qui n'ont pas

8) Indiguer dans la colonne (h) la valeur marchande ou de pai
attributions fondées sur des actions dont les droits ont été acquj
encore été payees ou distribuées. Q

4.2. Attributions en vertu d'un plan incitatif - valeur ¢ I%quisition des droits ou
valeur gagnée au cours de l'exercice

1) Remplir ce tableau pour chaque membre d?'{a haute direction visé pour le

dernier exercice. (1,
(\'\

Nom Attributions Mbutions Rémunération en vertu d'un
(@) fondées sur des fondfees sur des plan incitatif non fondé sur
options - Valeur a quions - Valeur a des titres de capitaux
I'acquisition de Q~ I'acquisition des propres - valeur gagnée au
droits au courg& droits au cours de cours de I'exercice
I'exercicv I'exercice (%)
(% (%) (d)
_ & ©)
Chef de la direction ~ V
Chef des finances )
A )™
B A VvV
C '
N
2) Décl ans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été réalisée si les
options par l'attribution fondée sur des options avaient été exercées a la date
d'acquyy des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en établissant la différence
entr aleur marchande des titres sous-jacents a I'exercice et le prix d'exercice ou de

des options visées par l'attribution fondée sur des options a la date d'acquisition

droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement connexe ou contrepartie que

société a versé ou doit verser au membre de la haute direction visé ou pour son
compte.

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur globale réalisée a l'acquisition des droits

aux attributions fondées sur des actions. Calculer la valeur réalisée en multipliant le
nombre d'actions ou d'unités par la valeur marchande des actions sous-jacentes a la
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date d'acquisition des droits. Indiquer dans une note tout montant réalisé a l'acquisition
des droits mais dont le paiement a été reporté, ainsi que les conditions du report.

4.3. Explications a fournir

Décrire et expliquer les modalités significatives de toutes les attributions en vertu
d'un plan, y compris en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capit
propres, dont les options ont été exercées ou ont donné lieu a une émission, o
les droits ont été acquis, au cours de l'exercice, ou qui sont en cours a % de
I'exercice, si elles n'ont pas été présentées en vertu des rubriques 2.1, 23 3.2
L'information sur différentes attributions peut étre regroupée s'il n'est p Q@c
d'indiquer séparément leurs modalités significatives. Q}Q/

v

Les éléments visés a la rubrique 4.3 varient selon h&ue plan mais peuvent
comprendre les suivants : ,\

essaire

Commentaire

- le nombre de titres sous-jacents a b@que attribution ou recus a
I'acquisition des droits ou a l'exercice; ?‘

- une description générale des f@ s ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a payer; (1/

, les prix d'exercice et Ies@(d'expiration;

les taux de dividen@ les attributions fondées sur des actions;

le fait que les W@ aux attributions sont acquis ou non;

- les objegs performance ou conditions similaires, ou autres conditions
significatives;

- I} ation sur les paiements estimatifs futurs, soit les objectifs de
performanc es conditions similaires et les plafonds, pour les attributions en vertu
d'un pIa@tif non fondé sur des titres de capitaux propres; -le cours de cléture a la
date d tion, lorsque le prix d'exercice ou de base est inférieur au cours de cloture
du ti us-jacent a la date d'attribution.

@rique 5 Prestations en vertu d'un régime de retraite
5.1. Tableau des régimes a prestations définies
1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de retraite qui prévoient des paiements

ou des prestations a la retraite, a I'exclusion des régimes a cotisations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans ce tableau, utiliser les mémes hypotheses et
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estimations que celles ayant servi a établir les états financiers de la société selon les
principes comptables qui y ont été appliqués, conformément au Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables.

Prestations Valeur

annuelles payables actuelle ac\t{Jaelﬁgrde
(%) d'ouverture Variation Variation cloture d
Années (c) de attribuable a attribuable a des roblioati gb
Nom décomptées I'obligation des éléments éléments non tit? D
(@) (nbre) N . N au titre des | rémunératoires | rémunératoires ﬁ
Alafinde | A65 . o]/ ns
(®) I'exercice ans prée’sft_at_lons (%) (sf) dgjpies
éfinies e
) | @ | “g © 0 (%)
() ‘Q', @
Chef de \Y
la Q‘
direction s
Chef des % -
finances (/
A AN
B )
C . p\

2) Dans les colonnes (b) et (c), I'information a foNP™r est arrétée a la fin du dernier
exercice de la société. Dans les colonnes (d) a (&P ormation a fournir est arrétée a la
date de cl6ture utilisée dans les états financi& nuels audités de la société pour le

dernier exercice. (l/
3) Déclarer dans la colonne (b) | re d'années décomptées du membre de la
haute direction visé en vertu du régkM-—Si les années décomptées d'un membre de la

haute direction visé en vertu d'u e donné différent du nombre réel de ses années
de service aupres de la s g%indiquer dans une note la différence et toute
augmentation des prestat qui en résulte, notamment le nombre d'années
supplémentaires attribué%

4) Dans la colonnd\(2), déclarer les valeurs suivantes:

tations annuelles a vie payables a la fin du dernier exercice dans
n fonction du nombre d'années décomptées déclaré dans la colonne
réels ouvrant droit a pension a la fin du dernier exercice; pour faire ce
calcul, I€té doit présumer que le membre de la haute direction visé est admissible
aux p@ ents ou aux prestations a la cl6éture de I'exercice;

é b) les prestations annuelles a vie payables a compter de 65 ans dans la

%ﬂonne (c2) en fonction du nombre d'années décomptées a I'age de 65 ans et des
gains réels ouvrant droit a pension jusqu'a la fin du dernier exercice, selon la valeur
indiguée dans la colonne (cl).
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Commentaire

Pour quantifier les prestations annuelles a vie payables a la fin du dernier
exercice dans la colonne (cl), la société peut calculer les prestations annuelles a vie
payables de la facon suivante:

Prestations annuelles payables a l'age Nombre d’années décomptées a Ia(b
présumé de la retraite utilisé pour calculer X cléture de I'exercice ,.J\
la valeur actuelle de cléture de I'obligation Nombre d’années décomptées@raoe
au titre des prestations définies présumeé de la retra'@~

La société peut calculer les prestations annuelles a vie paya l'aide d’'une
autre formule si elle estime raisonnablement qu’elle obtiendra,samsi un calcul plus
significatif de ces prestations a la cl6ture de I'exercice. Q

5) Déclarer dans la colonne (d) la valeur actuelle ,@I'obligation au titre des
prestations définies au debut du dernier exercice. 0

6) Déclarer dans la colonne (e) la variation |l&¢valeur actuelle de l'obligation au
titre des prestations définies au cours du derni df%@rcice attribuable a des éléments
rémunératoires, comme le colt des services &us au cours de l'exercice, déduction
faite des cotisations salariales, auquel s'ajoﬁﬁjles modifications touchant le régime et
les différences entre les gains réels efzesfimatifs, ainsi que toute autre modification
ayant un effet rétroactif, notamm e‘%'/modification d'hypotheses ayant servi a
I'évaluation découlant d'un change% apporté aux modalités des prestations.

Indiquer la méthode d'évaluation hypothéses significatives utilisées pour quantifier
la valeur actuelle de clotureedeM'obligation au titre des prestations définies. Il est
possible de remplir tout ouﬁp de cette obligation en faisant renvoi aux hypothéses

exposees dans les état arfciers de la société, dans les notes des états financiers ou
dans l'analyse figuran@b son rapport de gestion.

7) Déclarer@"\a colonne (f) la variation de la valeur actuelle de I'obligation au
titre des presjai deéfinies au cours du dernier exercice attribuable a des éléments
non rémun ires. Inclure tous les éléments non rémunératoires, comme la
modificaj 'hypothéses autre que la variation déja incluse dans la colonne (e),
découle d'une modification apportée aux modalités des prestations, les

puisquy
coti s salariales et lintérét sur la valeur actuelle de l'obligation au titre des
ations définies au début du dernier exercice.

Déclarer dans la colonne (g) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
prestations définies a la fin du dernier exercice.
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5.2. Tableau des régimes a cotisations définies

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de retraite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusion des régimes a prestations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans ce tableau, utiliser les mémes hypotheses et
méthodes que celles ayant servi a établir les états financiers de la société selon les
principes comptables qui y ont été appliqués, conformément au Réglement 52-107 flb
les principes comptables et normes d'audit acceptables. Q

@)

Nom (a) Valeur accumulée Montant Valeur ac ulpt ala
au début de rémunératoire fin %}lrcice
I'exercice (%)
(%) © Q} ()
(b) X
Chef de la direction AN
Chef des finances 2\
A i
B O
C N\~

2) Déclarer dans la colonne (c) les cotisations d \%yeur et les gains préférentiels
ou réalisés au-dessus du cours du marché s cotisations d'employeur et les
cotisations salariales. Les gains préférentiels és au-dessus du cours du marcheé
s'appliquent aux régimes non enregistrés ef%wtendent de ceux qui sont établis a un
taux supérieur a celui que la société ou ses Males versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'obligation N"\%antant des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers. A

3) (paragraphe abroge). ?‘

4) Déclarer dans la (@%& (d) la valeur accumulée a la fin du dernier exercice.

Commentaire Q

En ce erne les régimes de retraite qui prévoient le maximum de ce qui
smt 1) la va% es prestations définies, et ii) la valeur accumulée des cotisations
définies, d&cl§rr la valeur globale du régime de retraite dans le tableau des régimes a
prestati finies conformément a la rubrique 5.1.

*elativement aux régimes qui prévoient la somme de la composante a
tions définies et de la composante a cotisations définies, déclarer les
posantes respectives du régime de retraite. Déclarer la composante a prestations
définies dans le tableau des régimes a prestations définies de la rubrique 5.1 et la
composante a cotisations définies dans celui des régimes a cotisations définies de la
rubrique 5.2.

2. Conformément au sous-paragraphe i du paragraphe 10 de la rubrique 3.1,
déclarer dans la colonne (h) du tableau sommaire de la rémunération les cotisations
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versees par la société ou ses filiales a un régime d’épargne personnel, comme un
régime enregistré d’épargne-retraite, au nom du membre de la haute direction visé.

5.3. Explications a fournir

Pour chaque régime de retraite auquel participe le membre de la haute direction
visé, décrire et expliquer tout facteur significatif nécessaire a la compréhension %
I'information présentée dans le tableau des régimes a prestations définies et cel Ne
régimes a cotisations définies prévus respectivement aux rubriques 5.1 et 5.2. (1/6

Commentaire Qg‘

Les facteurs significatifs décrits dans les explications fourni vertu de la
rubrique 5.3 varieront mais peuvent comprendre les suivants: '

- les modalités significatives des paiements et restations en vertu du
régime, y compris les paiements a I'age normal de la r %e et en cas de retraite
anticipée, la formule de calcul des prestations et des cgtisa¥ons, le calcul des intéréts
credités en vertu du régime a cotisations définies et | séeres d'admissibilite;

- les dispositions relatives a la retral@tlmpée, le cas échéant, notamment
le nom du membre de la haute direction vi e régime, la formule de calcul des

paiements et des prestations en cas de ret ant|C|pee et les criteres d'admissibilité;
la retraite anticipée est prise avant Ia al de la retraite défini par le régime ou
prévu de quelque autre fagon en vert glme

- les éléments de Ia s’Ameratlon par exemple le salaire ou les primes,
inclus dans la formule de caI palements et des prestations, en indiquant chaque
élément séparément si cett matlon est fournie;

- les polip de la société, notamment sur [lattribution d'années
décomptées supplé ires, en indiquant les personnes qu'elles concernent et les
raisons pour lesqg elles sont jugées appropriées.

54. Plan @/émunération différée

%A@re les modalités significatives de tout plan de rémunération différée pour
cha embre de la haute direction visé. Présenter notamment les éléments suivants:

g;\ a) les types de rémunération pouvant étre différée et les limitations
entuelles au report, en pourcentage de la rémunération ou de quelque autre facon;
b) les modalités significatives des paiements, retraits et autres distributions;
C) les mesures utilisées pour calculer les intéréts et les autres gains, les

modalités de modification de ces mesures, soit la maniére et le moment, et l'indication
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gue ces mesures ont été choisies par le membre de la haute direction visé ou par la
société; quantifier les mesures si possible.

Rubrique 6 Prestations en cas de cessation des fonctions et de changement de
controle

6.1. Prestations en cas de cessation des fonctions et de changement 05
contrble

1) Pour chaque contrat, convention, plan ou mécanisme qui prévoit de i#hents
en faveur d'un membre de la haute direction visé en cas de cessation nctions,
volontaire ou non, ou de congédiement déguisé, de démission, de dé la retraite,
de changement des responsabilités d'un membre de la haute dir visé ou de

changement de contrdle de la société, décrire et, le cas échéant, ifier les éléments

suivants: Q

a) les circonstances qui déclencheraient des &E ents ou le versement
d'autres prestations, y compris les avantages indirect S prestations en vertu du
régime de retraite;

b) les paiements, sommes a payer ebu tations supplémentaires estimatifs
gui découlent de chaque cas prévu, le mome versement et leur durée ainsi que la
personne chargée du versement; (1/

C) le mode de determlnat niveau des paiements et des prestations
dans les diverses circonstances Clenchent les paiements ou le versement des

prestations; v

d) les conditions(t%lflcatlves ou obligations a remplir pour recevoir les
paiements ou les prestatl otamment les conventions de non-concurrence, de non-
sollicitation, de non-geddgfement ou de confidentialité; préciser la durée de ces
conventions et les stipW#Ations visant la renonciation et les manquements;

Béutre facteur significatif concernant chaque contrat, convention, plan
ou mecanlss%ent

% rer les paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires
est| méme si les montants qui pourraient étre payés dans des circonstances
doMées en vertu des divers plans et mécanismes ne sont pas connus, en supposant
évenement déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvrable du dernier exercice de la
ciété. Pour évaluer les attributions fondées sur des actions ou des options, utiliser le
cours de clbture de I'action de la société a cette date.

En cas d'incertitude concernant le versement ou le montant des paiements ou

des prestations, fournir une estimation raisonnable, ou une fourchette estimative
raisonnable, et indiquer les hypotheses significatives sous-jacentes.
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3) Malgré le paragraphe 1, la société n'est pas tenue de déclarer les éléments
suivants:

a) les avantages indirects et autres avantages personnels si le montant
global de cette rémunération est inférieur a 50 000 $; les indiquer conformément au
sous-paragraphe a du paragraphe 10 de la rubrique 3.1. '\(b

b) I'information relative aux scénarios possibles de cessation d'em@our
les membres de la haute direction visés dont les fonctions ont pris fin codrs du
dernier exercice; n'indiquer que les conséquences de la cessation des fon&/ .

C) I'information relative a un scénario prévu au paragraph Qs\bSa réalisation
n'‘entraine pas de paiements, de prestations ni de sommes a pay% plémentaires.

Commentaire QQ

1. Le paragraphe 1 ne prévoit pas la déclaration un™avis de licenciement sans
motif valable ou d'une indemnité en tenant lieu, les sont prévus implicitement au
contrat d'emploi, conformément aux dispositions de I&Ommon law ou du droit civil.

2. La rubrique 6 s'applique aux changem e controle, que ceux-ci donnent lieu
ou non a la cessation des fonctions. (1/
3. Il n'y a généralement pas de &r(ents, de sommes a payer ni de prestations

supplémentaires découlant de la\¥galisation de |'un des scénarios prévus au
paragraphe 1 en ce qui a trait a l?g unération déclarée dans le tableau sommaire de
la rémunération pour le dernieﬁx rcice ou pour un exercice anteérieur.

rémunération déja deghd&e, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou qu'un
objectif de perforggn ou une condition similaire concernant la rémunération déja

Si, par suite de §qéalisation d'un de ces scénarios, le paiement de la

déclarée fait I'obj ne renonciation, les paiements, sommes a payer et prestations
supplémentair vraient comprendre la valeur des prestations versées par
anticipatioré la renonciation a l'objectif de performance ou a la condition similaire.
4. &ciété peut présenter, sous forme de tableau, les paiements, sommes a
payth restations supplémentaires estimatifs qui découlent d’'un scénario exposé au
p raphe 1.

%brique 7 Rémunération des administrateurs
7.1. Tableau de larémunération des administrateurs

1) Indiquer dans ce tableau tous les éléments de la rémunération fournie aux
administrateurs au cours du dernier exercice de la société.
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-

Nom | Honoraires | Attributions | Attributions | Rémunération Valeur du Autre Total
@) (%) fondées fondées en vertu d'un régime de | rémunération (%)
(b) sur des sur des plan incitatif retraite (%) (h)
actions options non fondé sur ) (@)
(©)] (%) des titres de
(c) (d) capitaux
propres
() 29
(e) N\~
A )
B P
C pip)
D X"
E N
&
2) Déclarer toutes les formes de rémunération. A

&

3) Remplir le tableau en suivant pour chaque colonne les iQtructions se rapportant
aux colonnes correspondantes du tableau sommaire de I§ ¥¢munération prévu a la
rubrique 3.1, en se conformant aux obligations prév 5 g\a la rubrique 3, qui sont

complétées par le commentaire s'y rapportant, sauf po S éléments suivants:

a) Dans la colonne (a), ne pas mclure(? dministrateurs qui sont aussi des
membres de la haute direction visés si leur ération comme administrateurs est
déclaree intégralement dans le tableau Qo@alre de la rémunération et en vertu
d'autres rubriques de la présente annexg. Si¥in membre de la haute direction visé est
aussi administrateur et qu'il touche u \%Ofunération pour les services rendus en cette
gualité, tenir compte de la remuner e cet administrateur dans le tableau sommaire
de la rémunération prévu a Ia r e 3.1 et indiquer dans une note au tableau que
I'information pertinente est pré l&?& sous la rubrique 3.4.

b) Dans la colQn (b), déclarer tous les honoraires des administrateurs

attribués, gagnes, p ou payables en especes, notamment la provision sur
honoraires annuels, | onoraires pour participation a un comité, pour présidence de
comité ou du con les jetons de présence.

C) @s la colonne (g), déclarer I'ensemble de la rémunération payeée,
payable, ijuee, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement ou
indirec@vt, par la société ou une de ses filiales a un administrateur, a quelque titre
que It, notamment I'ensemble de la rémunération en vertu d'un plan ou non, les

pagments directs ou indirects, la rétribution, les attributions d'ordre financier ou
taire, les réecompenses, les avantages, les cadeaux ou les avantages indirects qui
Q(sont payes, payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre facon
pour les services rendus, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses
filiales. Dans une note au tableau, déclarer ces montants et décrire la nature des
services s'y rapportant.

d) Dans la colonne (g), déclarer les programmes en vertu desquels la société
fait des dons a des organisations caritatives au nom des administrateurs, payables
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immédiatement ou a un moment déterminé, comme le départ a la retraite ou le déces.
Indiquer dans une note au tableau le montant total payable en vertu de chaque
programme.

7.2. Explications a fournir

Décrire et expliquer tout facteur significatif nécessaire a la compréhension (B
l'information fournie en vertu de la rubrique 7.1.

Q
Commentaire (1/

Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 7.2 variero \@{s peuvent
comprendre les suivants:

- I'information relative a chaque administrateur ay, F%gl en cette qualité
durant tout ou partie du dernier exercice;

- les mécanismes de rémunération stand '\comme les provisions sur
honoraires, les honoraires pour participation a un co u pour présidence de comité
ou du conseil et les jetons de présence;

- tout mécanisme de rémunédh&n différent des mécanismes de
rémunération standards; indiquer notamrﬁ’t/ le nom de l'administrateur et une
description des modalités du mécanisme'\/

- toute question traitéeﬁs‘\'analyse de la rémunération qui ne s'applique
pas aux administrateurs de la m con gu'aux membres de la haute direction viseés,

par exemple les pratiques en ti§re d'octroi des attributions fondées sur des options.

et rémunération en d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux

7.3. Attributions fondé q{ur des actions, attributions fondées sur des options
propres 63

Donner S admlnlstrateurs la méme information que celle qui est prévue a la
rubrique 4 membres de la haute direction viseés.

Rubg& Souetes inscrites aux Etats-Unis
8.1 ociétés inscrites aux Etats-Unis

%/ Un émetteur inscrit aupres de la SEC peut remplir les obligations prévues par la
présente annexe en fournissant l'information prescrite par la rubrique 402 «Executive

compensation» du Regulation S-K établi en vertu de la Loi de 1934.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux foreign private issuers qui remplissent les
obligations prévues a la rubrique 402 du Regulation S-K en fournissant l'information
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prescrite par les rubriques 6.B, Compensation et 6.E.2, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 1934.

Rubriqgue 9 Date d'entrée en vigueur et dispositions transitoires

9.1. Date d'entrée en vigueur
N

2) La présente annexe s'applique a I'égard de tout exercice se termjgan¥le 31
décembre 2008 ou apres cette date. Q?i

1) La présente annexe entre en vigueur le 31 décembre 2008.

9.2. Dispositions transitoires Q~
)
1) L'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, %Q)es modifications:

a) ne s'applique pas a [I'égard d'un,\ ercice se terminant
le 31 décembre 2008 ou apres cette date;

b) s'appliqgue a la société qui est ten@d'établir et de déposer une
déclaration sur la rémunération de la haute direc,@our l'une des raisons suivantes:

i) la société transmet une‘ﬁulaire aux porteurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de I'articK% du Réglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (c. V-1.1, r. 2@ portant l'information prévue a la rubrique 8
de I'Annexe 51-102A5 et visant un e ICe se terminant avant le 31 décembre 2008;

i) la société éEose une notice annuelle qui comprend l'information
prévue a la rubrique 8 d nexe 51-102A5, conformément a la rubrique 18 de

I'Annexe 51-102A2, et quiNis®’un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

rémunération de te direction pour une des raisons exposees au sous-paragraphe

2) La société qust tenue d'établir et de déposer une déclaration sur la

b du paragrap eut s'acquitter de cette obligation en établissant et en déposant la
déclaration p{s par la présente annexe.

o~
A.M. 8, a. 12; Erratum, 2010 G.O. 2, 1209; A.M. 2010-17, a. 32 et 33,
A.M. -05, a. 3; Erratum, 2012 G.O. 2, 1341.

S
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551

35. Le présent reglement ne s’appligue qu'aux documents a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 sur les obligations d’information
continue pour les périodes se rapportant a des exercices ouverts a compter du

er; H
1" janvier 2011. '\(b

Toutefois, un émetteur qui se prévaut de la dispense prévue a I’article‘f du
Reéglement 52-107 sur les principes comptables et normes d’audit accepjableg peut
appliquer les modifications prévues par le présent réglement a tous les ents a
établir, déposer, transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 2 sur les
obligations d’information continue pour les périodes se rapportant a ercice ouvert
avant le 1% janvier 2011 si l'exercice précédent ne sey ne pas avant
le 21 décembre 2010. QQ/

NO

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2011-05, 2011 G.O. 2, 4704; Erratum 2011 G. C?Z 5609

4, Le présent reglement ne s’applique o@ documents a établir, a déposer, a
transmettre ou a envoyer en vertu dL(l{ glement 51-102 sur les obligations
d’'information continue pour les perlode seapportant a des exercices se terminant
le 31 octobre 2011 ou apres cette daQ~

DISPOSITIONS TRANSITQI@

A.M. 2012-05, 2011 G.O.N\18

5. Le présent é@nent ne s’appliqgue gu’aux documents a établir, déposer,
transmettre ou e r en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations d’information
continue pour eerberiodes se rapportant a des exercices se terminant le 20 avril 2012

ou apres c te; tout autre document a établir, déposer, transmettre ou envoyer en
vertu de ; glement pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant

avant avril 2012 est soumis aux dispositions de ce réglement en vigueur
Ie 1 M 2012.

S

Décision 2005-PDG-0113, 2005-05-09
Bulletin de I'Autorité: 2005-06-03, Vol. 2 n°® 22
A.M. 2005-03, 2005 G.0O. 2, 2264
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Modification

Décision 2005-PDG-0360, 2005-11-15
Bulletin de I'Autorité: 2005-12-16, Vol. 2 n° 50
A.M. 2005-25, 2005 G.O. 2, 7149

Décision 2006-PDG-0218, 2006-12-12 (b
Bulletin de I'Autorité: 2007-01-05, Vol. 4 n° 1 '\
A.M. 2006-04, 2006 G.O. 2, 5895 (LQ

Décision 2007-PDG-0208, 2007-11-30 Q‘
Bulletin de 'Autorité: 2008-01-11, Vol. 5 n°1 Q/

A.M. 2007-08, 2007 G.O. 2, 5883 @

)
Décision 2008-PDG-0058, 2008-02-22 @
Bulletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n° 10 Q
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185 ,\Q
Décision 2008-PDG-0158, 2008-06-10 0

Bulletin de 'Autorité: 2008-07-04, Vol. 5 n° 26 ?‘

A.M. 2008-10, 2008 G.O. 2, 3608 ,\q,

Décision 2008-PDG-0260, 2008-11-17 Q
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-12 Vol. 5 n\° 4

A.M. 2008-17, 2008 G.O. 2, 6410 @

Décision 2008-PDG-0255, 2008-%
,vVol.5n°50

Bulletin de I'Autorité: 2008-12-
A.M. 2008-18, 2008 G.O. 2,

Erratum: 2010 G.0O. 2, 12
Erratum: 2012 G.O. 2

Décision 2009-P 18, 2009-09-04
Bulletin de I'A it 2009-09-25, Vol. 6 n ° 38
9 G.0. 2, 4824A

Décisi 0-PDG-0216, 2010-11-22
Bulley I'Autorité: 2010-12-17, Vol. 7 n° 50
%2010-17, 2010 G.0O. 2, 5551

%écision 2011-PDG-0070, 2011-05-30
Bulletin de I'Autorité: 2011-07-01, Vol. 8 n° 26
A.M. 2011-02, 2011 G.O. 2, 2426

L.Q. 2011, c. 18, a. 330
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Décision 2011-PDG-0145, 2011-09-20
Bulletin de 'Autorité: 2011-10-28, Vol. 8 n° 43
A.M. 2011-05, 2011 G.O. 2, 4704

Erratum: 2012 G.O. 2, 1341

Décision 2012-PDG-0037 — 2012-03-01
Bulletin de I’Autorité : 2012-04-20, Vol. 9 n° 16 ('b
A.M. 2012-05, 2012 G.O. 2, 1896 Q'\

\(</Q~

Q
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3

218



