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chapitre V-1.1,r. 24

REGLEMENT 51-102 SUR LES OBLIGATIONS D'INFORMATION CONTINUE

(chapitre V-1.1, a. 331.1)

Loi sur les valeurs mobiliéres (19

PARTIE1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION (b s:
1.1. Définitions et interprétation 0'\
1) Dans le présent reglement, il faut entendre par: ?‘

«acquéreur par prise de contrdle inverséex: Ia@&e, dans une prise de controle

inversee; (1/

«action ordinaire»: un titre de capitau&s comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes les ci co\ ances, sans égard au nombre ou au
pourcentage de titres détenus, et ne so ?ﬁ inférieurs, pour un titre donné, aux droits
de vote que comporte tout autre titre, m&r ulation de I'émetteur assujetti;

«action privilégiée»: un tit& a l'exclusion d'un titre de capitaux propres, qui
comporte un privilége ou un d]EoMue n‘ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
titres de capitaux propres SI etteur assujetti;

«agence de ndfajon agréée»: DBRS Limited, Fitch Ratings Ltd., Moody's
Investors Service, 22& 4rd & Poor's et toutes les sociétés remplacantes;

«ancie ice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui précede immédiatement
son exercice ansition;

mblage»: I'assemblage au sens de l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la
com&ation avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti

( itre V-1.1, r. 29);
&>

«assemblée extraordinaire»: une assemblée extraordinaire au sens de
l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires veritables
des titres d’un émetteur assuijetti;
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«bourse reconnue»:

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobilieres pour
exercer l'activité de bourse;

a.l) au Queébec, une personne autorisée par l'autorité en valeurs mobilieres a
exercer une activité de bourse; '\(b

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconnue par l'a % en
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autoréglementati Urm une
personne morale, une société ou une autre entité autorisée par l'autorit valeurs
mobilieres a exercer une activité de bourse conformément a la IégislgtN\® en valeurs

mobilieres; (b

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une série faisant pa 'e'}une catégorie;
«changement important»: ?‘
a) soit un changement dans l'activité, I'exp@ion ou le capital de I'émetteur

assujetti, dont il est raisonnable de s'attendre a il ait un effet significatif sur le
cours ou la valeur de I'un ou l'autre des titres deéin teur assujetti;

ministration de mettre en osuvre un
cision a cet effet de la haute direction de
ette décision soit confirmée par le consell

b) soit une décision du consgj
changement visé au paragraphe a, ou
I'émetteur assujetti s'il est probable
d'administration;

«circulaire»: une circulii\réétablie conformément a I'Annexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitation de procura§ ;

«conseil d'admi@ ion»: en plus d'un conseil d'administration, une personne
physique ou un grggge 0 personnes physiques qui joue un réle similaire aupres d'une

personne qui n'a® e conseil d'administration;

«contra{N#portant»: tout contrat auquel est partie I'émetteur ou I'une de ses
filiales et t important pour 'émetteur ;

&te d'acquisition»: la date d'acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

%s «date de transition aux IFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
nadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;

«débiteur principal»: a I'égard d'un titre adossé a des créances, toute personne
qui est tenue d'effectuer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un
soutien au crédit de remplacement relativement a des paiements a I'égard d'actifs



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013

financiers représentant un tiers ou plus du montant total exigible sur la totalité des actifs
financiers affectés au service du titre adossé a des créances;

«déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformément a
I'Annexe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «titre a dron%
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de vote»; Q

«documents reliés aux procurations»: les documents pour les porteuws titres
relatifs a une assemblée des porteurs que la personne sollicitant des pro ions est
tenue d’envoyer aux porteurs inscrits ou aux propriétaires veritables des\Xhes en vertu
du droit des sociétés ou de la Iégislation en valeurs mobilieres;

«droit des sociétés»: le droit des sociétés au se '& larticle 1.1 du
Reéglement 54 101 sur la communication avec les propriétair s\rgitables des titres d’'un
émetteur assujetti; %‘

aucun de ses titres inscrit a la cote de la Bourse d nto, d'un marché americain ou
d'un marché a l'extérieur du Canada ou des nis d'Amérique, a l'exception de
I'Alternative Investment Market du London Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets Group pI @g{ote sur un de ces marchés, la date
applicable étant:

«émetteur émergent»: un émetteur assuje;t‘iﬁ'g\a la date applicable, n'avait

a) pour les parties 4 et present reglement et pour 'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, la date de clot™e de la période comptable en cause;

b) pour les parties’&et 9 du présent reglement et pour I'Annexe 51-102A6,
Déclaration de la rémuné@n des membres de la haute direction, la date de cléture du
dernier exercice;

C) pou partie 8 du présent réglement et 'Annexe 51-102A4, Déclaration
d'acquisition d@ rise, la date d'acquisition;

d)@)article 11.3 du présent reglement, la date de I'assemblée des porteurs;

Qé etteur inscrit aupres de la SEC»: I'émetteur qui remplit les 2 conditions

Qs/@ntes:

a) il a une catégorie de titres inscrite en vertu de l'article 12 de la Loi de 1934 ou
est tenu de déposer des rapports en vertu du paragraphe d de l'article 15 de cette loi;

b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'inscrire comme investment company en vertu du
Investment Company Act of 1940 des Etats-Unis d'’Amérique et ses modifications;
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«entreprise a capital fermé»: une entreprise a capital fermé au sens de la
partie 3 du Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit
acceptables (chapitre V-1.1, r. 25);

«entreprise ayant une obligation d'information du public»: une entreprise ayant
une obligation d'information du public au sens de la partie 3 du Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables; '\(b

«entreprise mise en équivalence»: une entreprise dans laquelle I'émett une
participation comptabilisée selon la méthode de la mise en équivalence;

«états financiers»: notamment les rapports financiers mtermedm@i

«exercice de durée inhabituelle»: un exercice qui ne pas 365 jours,
ni 366 jours s'il comporte le 29 février, a I'exception d'un exerci@j ansmon,

«exercice de transition»: I'exercice au cours duquel u etteur assujetti ou une
entreprise change la date de cl6éture de son exercice; '\(b

«format électronique»: le format électronique'@sens du Réglement 13-101 sur
le systéme électronique de données, d'gmaly¥e et de recherche (SEDAR)
(chapitre V-1.1, r. 2); @Q )

«formulaire de procuration»: t
prévus a l'article 9.4 qui, une fois rg
agissant pour son compte, devien%

cument contenant les renseignements
€t signé par le porteur ou par une personne
rocuration;

«information financier 'Wospectlve» toute information prospective sur la
performance financiere fu urg\la situation financiere future ou les flux de trésorerie
futurs que l'on peut etab@n se fondant sur des hypotheses au sujet des conditions
économiques et des Ilg@ e conduite futures et qui est présentée sous forme d'état de
la situation finanmq; etat du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie

historique 0
«info&n prospective»: toute information sur un événement, une situation ou

une pe e financiére possibles établie sur le fondement d'hypothéses concernant

les ¢ &(@s économiques et les lignes de conduite futures, notamment l'information

flna € prospective présentée a titre de prévision ou de projection sur la performance
@yere future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie futurs;

Q/ «intermédiaire entre courtiers sur obligations»: une personne autorisée a agir a
titre de courtier intermédiaire en obligations par ['Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres en vertu de la Régle 36, Courtage
sur le marché obligataire entre courtiers et ses modifications, et qui est également régie
par la Regle 2100, Systémes de courtage sur le marché obligataire entre courtiers et
ses modifications;
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«lois américaines»: la Loi de 1933, la Loi de 1934, les textes adoptés en vertu de
ces lois et les avis de la SEC adoptant les textes, ainsi que leurs modifications;
«marché»: a I'exclusion d'un intermédiaire entre courtiers sur obligations:
a) soit une bourse; '\(b
b) soit un systéme de cotation et de déclaration d'opérations; (19
AN

C) soit toute autre personne qui remplit les conditions suivantes:v

)] elle établit ou administre un systeme permettarﬁ; acheteurs et
aux vendeurs de titres de se rencontrer; N
i) elle réunit les ordres de nombreux achet lhét vendeurs de titres;

iii) elle utilise des méthodes éprouvé §b1on discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagissent, et les acheteursQ S vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les conditions d'une opératiqnl/

d) Soit un courtier qui exécute hor%Qché une opération sur un titre coté;

«marché américain»: une bourse { \e comme national securities exchange en
vertu de l'article 6 de la Loi de 1934 ¢ sdaq Stock Market;

«membre de la haute dir&on»: a l'égard d'un émetteur assujetti, I'une des
personnes physiques suivant(?s\.'\

a) le présidengj conseil d'administration, le vice-président du conseil
d'administration ou le ent de I'émetteur;

b) un E -président responsable de l'une des principales unités
d'exploitation, Zlons ou fonctions, notamment les ventes, les finances ou la

production;o

0 une personne physigue exercant un pouvoir de décision a I'égard des
gran rientations de I'émetteur;

% «NAGR ameéricaines de 'AICPA»: les NAGR américaines de I'AICPA au sens du
glement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«NAGR ameéricaines du PCAOB»: les NAGR américaines du PCAOB au sens du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;
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«notice annuelle»: une notice établie conformément a I'Annexe 51-102A2, Notice
annuelle, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, une notice établie
conformément a cette annexe, un rapport annuel ou un rapport de transition établi en
vertu de la Loi de 1934, conformément au formulaire 10-K ou au formulaire 20-F;

«nouvel exercice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui suit immédiatement son
exercice de transition; '\(b

«opération de restructuration»: a I'exception de toute division d’action out
regroupement d’actions et de toute autre opération qui ne modifie pas la quaje-pgeit des
porteurs dans le capital de I'’émetteur ni la quote-part de celui-ci dans ?n.actif, les
opérations suivantes:

a) une prise de contrble inversée; '\(b

b) une fusion, un regroupement d’entreprises, m&rrangement ou une
réorganisation; ?“

) une opération ou une série d’opérat@a 'occasion de laquelle un
émetteur assujetti acquiert des actifs et émet des tiVi/, t au terme de laquelle:

i) de nouveaux porteurs o propriété ou le contréle de 50% des
titres comportant droit de vote en circulatio metteur assujetti;

i) une nouvelle peg €, un nouveau groupe de personnes agissant
de concert, les vendeurs des actifs nouvelle direction:

A) soit %Qnt en mesure d’influer de facon importante sur le
contrdle de I'émetteur assuS I,

B) oit détiennent plus de 20% des titres comportant droit de
vote en circulation %I_’é etteur assujetti, sauf s’il est démontré que cela n’influe pas de
facon importante@ e contrble de celui-ci;

d) \@é opération analogue a celles visées aux paragraphes a a c;

R américains»: les PCGR américains au sens du Reglement 52-107 sur
les psQipes comptables et normes d'audit acceptables;

% «PCGR de I'émetteur»: les PCGR de I'émetteur au sens du Réglement 52-107
r les principes comptables et normes d'audit acceptables;
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«période intermédiaire»:

a) dans le cas d'un exercice qui n'est pas un exercice de durée inhabituelle
ou un exercice de transition, une période commencant le premier jour de I'exercice et se
terminant 9, 6 ou 3 mois avant la cl6éture de celui-ci;

a.l) dans le cas d’'un exercice de durée inhabituelle, une période commeng
le premier jour de lI'exercice et se terminant au plus tard 22 jours aprés la d
tombe 9, 6 ou 3 mois avant la cl6ture de celui-ci; q/

b) dans le cas de l'exercice de transition, une période cor@ngant le
premier jour de I'exercice de transition et se terminant:

i) soit 3, 6, 9 ou 12 mois, le cas échéant, apr&gm fin de I'ancien
exercice;

ii) soit 12, 9, 6 ou 3 mois, le cas échéant, &amt la fin de I'exercice de

«personne informéex»: (19

transition;

a) un administrateur ou membre d@ﬁute direction d'un émetteur assujetti;

b) un administrateur ou mem gd\e la haute direction d'une personne qui est
elle-méme une personne informée GY¥eydrd de I'émetteur assujetti ou une filiale de
celui-ci;

C) une personne uiNirectement ou indirectement, a la propriété véritable
de titres comportant droit de V&e de I'émetteur assujetti ou exerce une emprise sur de
tels titres, ou qui a la fois%ctement ou indirectement, a la propriété véritable de titres
comportant droit de vo@e '‘émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceux-ci, pour
autant que ces titregyepfésentent plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les
titres comportant jt de vote en circulation de I'émetteur assujetti, compte non tenu
des titres déte r la personne a titre de preneur ferme au cours d’un placement ;

d) Qmetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autrement acquis ses propres
titres&@ongtemps gu'il les conserve;

«perspectives financieres»: toute information prospective sur la performance

% ciere future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie futurs que I'on

ut établir en se fondant sur des hypotheses au sujet des conditions économiques et

des lignes de conduite futures, qui n'est pas présentée sous forme d'état de la situation
financiére, d'état du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie historique;
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«premiers états financiers IFRS»: les premiers états financiers IFRS au sens des
PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du
public;

«prise de contrble inverséex»: I'une des opérations suivantes:

a) une acquisition inversée au sens des PCGR canadiens applicables a%
entreprises ayant une obligation d'information du public; Q’\

b) une opération par laquelle un émetteur acquiert une autre pergonipé dont
les porteurs obtiennent le contrble de I'émetteur au moment de l'opération pression
«contréle» s'entendant au sens des PCGR canadiens applicables aux rises ayant
une obligation d'information du public;

«procédures de notification et d'accés»: les procédures r{a‘ification et d’acces
au sens de larticle 1.1 du Reéglement 54-101 sur la C unication avec les
propriétaires véritables des titres d'un émetteur assuijetti; ?‘

«procuration»: un formulaire de procuration re t signé par lequel un porteur
a désigné une personne comme son mandataire représenter a une assemblée
des porteurs et y voter en son nom;

«projet minier»: un projet minier au s%du Réglement 43-101 sur l'information

concernant les projets miniers (chapitre =1, 15);
)

«rapport de gestion»: le r t établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, ou, dans le c&d un émetteur inscrit aupres de la SEC, un rapport
établi conformément a cet e'\qnnexe ou un rapport établi conformément a la
rubrique 303 du RegulaticS- ris en vertu de la Loi de 1934;

«résolution extrlnaire»: une résolution extraordinaire au sens de l'article 1.1
du Reglement 54-]@_5 la communication avec les propriétaires véritables des titres
d’'un émetteur as@ tl;

mere»: | tat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
meére u\ s des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'info&a on du public;

«résul;%es activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société

gs «résultat net attribuable aux propriétaires de la société mére»: le résultat net
ribuable aux propriétaires de la société mére au sens des PCGR canadiens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;

«résultat opérationnel»: les produits des activités ordinaires bruts moins les
charges liées aux redevances et les codts de production;
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«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR applicables aux entreprises ayant
une obligation d'information du public;

«rétrospectivement»: rétrospectivement au sens des PCGR applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du public;

«société acquise par prise de contrdle inversée»: la société mere dans une pr
de contrGle inversée; N

«solliciter»: a propos d'une procuration, notamment les actes suivantS'\(ll

a) faire une demande de procuration, que la demandﬁ it ou non
accompagnée d'un formulaire de procuration ou incluse dans un tel fggmWaire;

b) faire une demande a un porteur de signer ou d£\1e pas signer un
formulaire de procuration ou de révoquer une procuration; 0

C) envoyer un formulaire de procuration ou lo@g autre communication a un
porteur dans des circonstances qui, pour une ne raisonnable, améneront
probablement ce porteur a donner, refuser ou révo ne procuration;

d) envoyer un formulaire de proc& a un porteur par la direction d'un

émetteur assujetti; \

a l'exclusion des actes suivant%

e) envoyer un formula e procuration a un porteur en réponse a une
demande non sollicitée faite p&'?g porteur ou pour son compte;

f) accomplir actes administratifs ou exécuter des services
professionnels pour le e d'une personne qui sollicite une procuration;

9) pm&termédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication
avec les progn&Nalres veéritables des titres d'un émetteur assujetti, envoyer les
documents @ par ce réglement;

pour une personne, faire une sollicitation & propos de titres dont elle est
propn&" g

e véritable;
% i) pour un porteur, annoncer publiguement le sens dans lequel il entend
ter et les motifs de sa décision, si 'annonce est faite de I'une des manieres suivantes:
)] dans un discours prononcé sur une tribune publique;
i) dans un communiqué, une opinion, une déclaration ou une

annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre moyen de communication,
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notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans un journal, un magazine ou
toute autre publication accessible au grand public;

)] envoyer une communication visant a obtenir le nombre de titres
nécessaires a un porteur pour présenter une proposition, conformément aux documents
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois en vertu desquelles celui-ci est constitué

Ou prorogeé,;
N

k) envoyer aux porteurs une communication, a I'exception d’'une so}lﬁtion
faite par la direction de 'émetteur assujetti ou en son nom, dans I'un des cas,%i ts:

i) la communication est faite par un ou plusieur, teurs, elle
concerne l'activité et les affaires de I'’émetteur assuijetti, notammen;s? estion ou les
propositions contenues dans une circulaire, et ni ce ou ces portepysThi les personnes
agissant en leur nom n’envoient de formulaire de procuration Qux Ytestinataires de la
communication, sauf si celle-ci est faite par I'une des person@ivantes:

'émetteur assujetti, si la communication est financé tement ou indirectement par

cet émetteur; (1/

B) un porteur qui es [dat ou qui a proposé un candidat a
un poste d’administrateur, si la communicayj rte sur I'élection des administrateurs;

A) un porteur qui est un dirige@g ou un administrateur de

(@3] un portg formule dans la communication son
opposition a un regroupement, a angement, a une consolidation ou a une autre
opération recommandée ou apprd{ivee par le conseil d’administration de I'émetteur
assujetti et qui propose ou e té\d proposer une autre opération a laquelle lui ou une
personne du méme groupe queNui ou avec qui il a des liens est partie;

D)Q un porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestion sur laquell®y 1€¥ porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de

recevoir selon l'is u vote un avantage qui ne serait pas réparti proportionnellement
entre les autr eurs de la méme catégorie de titres a moins que cet avantage ne
découle de s&N¥£N d’emploi auprés de I'émetteur assujetti;
0 E) toute personne agissant au nom de I'un des porteurs visés
aux -dispositions A a D;
% i) la communication est faite par un ou plusieurs porteurs, concerne
rganisation d’'une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou ces porteurs ni

les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de procuration aux
destinataires de la communication;

i) la communication est faite, a titre de client, par une personne qui
fournit des conseils en matiére de finances, de gouvernance ou de vote par procuration

10
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dans le cours normal de ses activités et porte sur des conseils relatifs au vote par
procuration, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

A) la personne déclare aux porteurs ses relations significatives
avec I'émetteur assujetti et les membres du méme groupe que lui ou avec un porteur
qui a présenté a cet émetteur une question qu’il entend soumettre a I'assemblée des
porteurs ainsi que ses intéréts importants dans un élément sur lequel elle donne ces (b
conseils; '\

B) la personne ne recoit une commission ou une ré lﬂé'ration
spéciale en contrepartie de ces conseils que des porteurs a qui ils sont foun?ig

(@3] ces conseils ne sont pas fournis au nq?ae ne personne
sollicitant des procurations ou d’un candidat a I'élection des adminig( urs;

directement ou indirectement a obtenir le pouvoir d’a%.ir mme mandataire d'un

porteur;
N

«systéme reconnu de cotation et de déclaralp&opérations»:

iv) la communication est faite par une peridna qui ne cherche pas

a) dans les territoires autres que olombie-Britannique, un systeme de
cotation et de déclaration d'opérations rec ar l'autorité en valeurs mobiliéres pour
exercer |'activité de systéme de cotation déclaration d'opérations;

)
b) en Colombie-Britanry un systeme de cotation et de déclaration

d'opérations reconnu par l'autorid en valeurs mobiliéres pour exercer l'activité de
systeme de cotation et de déc,&hsqion d'opérations ou de Bourse;

«titre adossé a d réances»: tout titre donnant droit a des versements de
principal et d'intéréts @ nant principalement des flux de trésorerie découlant d'un
portefeuille distinctg;c eances hypothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers,
fixes ou renouvel S, qui, selon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent
en une som gent au cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif
destiné a as les versements ou la distribution du produit aux porteurs dans les

délais; O

Qti e a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un droit de vote
s%ﬁs a des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage de droits de
qui peuvent étre exercés par une personne, sauf si la restriction:

a) est permise ou prescrite par la loi;
b) ne s'applique qu'a des personnes qui ne sont ni citoyens ni résidents

canadiens ou qui sont considérées comme tels par une loi applicable a I'émetteur
assujetti;
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«titre a droit de vote subalterne»: un titre subalterne comportant un droit de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation d'une autre catégorie;

«titre coté»: un titre inscrit a la cote d'une bourse reconnue ou coté sur un
systeme reconnu de cotation et de déclaration d'opérations, ou un titre inscrit a la cote
d'une bourse ou coté sur un systéme de cotation et de déclaration d'opérations qui €§
reconnu conformément au Reglement 21-101 sur le fonctionnement du hsh
(chapitre V-1.1, r. 5) et pour l'application du Reéeglement 23-101 sur les rg % de
négociation (chapitre V-1.1, r. 6); \?1/

«titre sans droit de vote»: un titre subalterne qui ne comport%&% droit de
voter de fagcon générale mais peut comporter le droit de vote préﬁs r la loi dans

certaines circonstances spéciales; N

«titre subalterne»: titre de capitaux propres d’'un émet bc)ssujetti, dans I'un des
cas suivants:

personne raisonnable, semble comporter plus de de vote par titre qu’un titre de

capitaux propres; Q_

b) les conditions de la catégorie fres de capitaux propres ou d’'une autre
catégorie de titres de I'émetteur assuj les documents constitutifs de I'émetteur
assujetti comportent des dispositiq ul neutralisent ou qui, pour une personne
raisonnable, semblent restreindre on significative les droits de vote des titres de
capitaux propres; '\Q

C) 'émetteur assufésti a émis une autre catégorie de titres de capitaux
propres qui, pour une pexsyne raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un
droit de patrticiper dav@ge, par titre, au résultat ou au partage de l'actif de I'émetteur
assujetti que les poymgurs’de la premiere catégorie de titres de capitaux propres;

a) il existe une autre catégorie de titres ;&fe’hetteur assujetti qui, pour une

2) Dans I@Qent reglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas
suivants:

&9 I'un est la filiale de l'autre;
b) chacun est contrélé par la méme personne.

g’ Pour l'application du paragraphe 2, une personne est considérée comme
exercant le contréle d’une autre personne dans les cas suivants:

a) a moins gqu’elle ne détienne les titres qu’en garantie d’une obligation, elle
a, directement ou indirectement, la propriété véritable de titres de cette autre personne,
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ou exerce, directement ou indirectement, une emprise sur de tels titres, lui assurant un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des administrateurs de celle-ci;

b) dans le cas dune société de personnes autre qu’'une société en
commandite, elle détient plus de 50% des parts sociales;

c) dans le cas d’une société en commandite, elle est le commandité. (b

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-25, a. 1, A.M. 2005-04, a. 1; A.M. 2007-08, a(ﬁ.M.
2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. 1; A.M. 2013-01, a. 1. \

PARTIE2 CHAMP D'APPLICATION @?
2.1. Champ d'application y\(b

Le présent reglement ne s'applique pas aux fonds d'in@sement.
AM. 2005-03, a. 2.1. '\(b
PARTIE3 LANGUE DES DOCUMENTS Q

3.1. Francais ou anglais Q/Q )

1) La personne qui dépose un docu conformément au présent reglement peut
le déposer en version frangaise ou a

2) Malgré le paragraphe 1, Qpersonne qui dépose un document en version
francaise ou anglaise, mais tl'aQsmet aux porteurs la version dans l'autre langue,
dépose cette autre version gu' Mus tard au moment ou elle est transmise aux porteurs.

3) Au Québec, ?Qeur assujetti doit respecter les obligations et droits
linguistiques prévu loi du Québec.

A.M. 2005- OBQ/
3.2. D@Qnts traduits en francais ou en anglais

\L}personne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document qui est la
tr%:tion d’'une version originale établie dans une autre langue que le frangais ou
I

% ais:

a) joint au document une attestation de conformité de la traduction;
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b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou aux propriétaires
véritables de ses titres qui en font la demande.

A.M. 2006-04, A. 2.
PARTIE 4 ETATS FINANCIERS

N

1) L'émetteur assujetti dépose des états financiers annuels contenant Ie\e%ents
suivants:

4.1. Etats financiers annuels comparatifs et audit

a) I'état du résultat global, I'état des variations des capj ﬁropres et le

tableau des flux de trésorerie des périodes suivantes: N
i) son dernier exercice; 0
i) I'exercice précédant son dernier ex?r\a:')a, le cas échéant;
b) I'état de la situation financiere a (T/Qn de chacune des périodes
comptables visées au sous-paragraphe a; Q’
C) I'état de la situation financier % ébut de I'exercice précédant le dernier
exercice, lorsque les conditions suivante réunies:
)
i) les états finan '@ennuels de I'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de confor&ite aux IFRS;

N

i) I'émesmssujetti remplit 'une des conditions suivantes:
A) Il applique une méthode comptable de maniéere rétrospective

dans ses états fina@ annuels;

QB) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers an ;

4\0 C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

% d) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
@ t de la situation financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

e) les notes des états financiers annuels.

2) Les états financiers annuels déposés conformément au paragraphe 1 sont
audités.
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3) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 1.

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-17, a. 2 et 33.
4.2. Délai de dépo6t des états financiers annuels '\(b
Les états financiers annuels audités sont déposés dans I'un des délais s?&@ts:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre qu'un émetteur émer@&, au plus
tard a la premiéere des 2 dates suivantes:

i) le 90° jour aprés la fin de son exercice; y\(b

i) la date du dépdt des états financier Quels de son dernier
exercice dans un territoire étranger; v

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au @?ﬁard a la premiére des 2 dates

suivantes: (1/

i) le 120° jour apres la fin d&exercice;

i) la date du dépoét tats financiers annuels de son dernier
exercice dans un territoire étranger. ¢

A.M. 2005-03, a. 4.2; A.M. 2006-0Xa. 4, A.M. 2010-17, a. 33.

4.3. Rapport financier invsn{‘édiaire

1) Sous réserve d@articles 4.7 et 4.10, I'émetteur assujetti dépose un rapport
financier intermédigirg p¥ur chaque période intermédiaire terminée apres le moment ou
il est devenu ém&ssujetti.

2) Le r@&ﬂinancier intermédiaire contient les éléments suivants:

0 I'état de la situation financiere a la date de cléture de la période
inter iaire et, le cas échéant, I'état de la situation financiere a la date de cl6ture de

I'@cice précédent;

b) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulée depuis le début de
I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant, l'information financiere de la période
intermédiaire correspondante de I'exercice précédent;
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C) pour les périodes intermédiaires autres que la premiére de l'exercice, I'état
du résultat global du trimestre se terminant le dernier jour de la période intermédiaire et,
le cas échéant, l'information financiere de la période intermédiaire correspondante de
I'exercice précédent;

d) I'état de la situation financiere au début de I'exercice précédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies: (b

)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur assu1ett|(r1’r |ent
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable intern e 34,
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit l'une des conditions s $

A) il applique une méthode comptable rg}mere rétrospective
dans son rapport financier intermédiaire;

B) il retraite retrospectlvemen’\(@s postes de son rapport
financier intermédiaire; Q

C) il reclasse des s dans son rapport financier
intermédiaire;

e) dans le cas du premier @rt financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans I iCe d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiére d'ouverture en IFRS a la e transition aux IFRS;

f) les notes du rap&ﬁ\flnanmer intermédiaire.

2.1) Dans le cas ou Is?tteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de r séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement av du résultat global déposé conformément au paragraphe 2.

3) Llnforn@\%) concernant Il'examen par lauditeur du rapport financier
intermedlalg ommuniquée selon les modalités suivantes:

si l'auditeur n'a pas effectué I'examen du rapport financier intermédiaire a
dép en vertu du paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport financier

r@‘uedlalre doit en faire état;

b) si I'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le rapport financier
intermédiaire a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'auditeur n'a pu terminer
I'examen, le rapport financier intermédiaire doit étre accompagné d'un avis indiquant ce
fait et les motifs;
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C) si l'auditeur a effectué l'examen du rapport financier intermédiaire a
déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restriction dans le rapport d'examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit accompagner le rapport financier
intermédiaire.

4) L'émetteur inscrit aupres de la SEC qui est un émetteur assujetti qui remplit les
2 conditions suivantes: '\(b

a) il a déja déposé un rapport financier intermédiaire établi confo@ent
aux PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'infoqumagbn du
public pour une ou plusieurs périodes intermédiaires depuis le dernier %ice pour
lequel il a déposé des états financiers annuels;

b) il établit ses états financiers annuels ou un rapport fi %ier intermeédiaire
pour la période comptable suivant immédiatement les périodes iggermédiaires visées au
sous-paragraphe a conformément aux PCGR américains, :

doit: '\(b

C) retraiter le rapport financier interméﬁ@e des périodes intermédiaires

visées au sous-paragraphe a de sorte qu'ils @ etablis conformément aux PCGR

américains; @
d) déposer le rapport financi \aité Vvisé au sous-paragraphe c dans le
délai de dépbt applicable aux états fi \el's visés au sous-paragraphe b.

A.M. 2005-03, a. 4.3; A.M. 2006-0&a. 5; A.M. 2010-17, a. 3.

4.4. Délai de dépot du$ﬁsrt financier intermédiaire

Le rapport finan@l

a) dan cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premjg s 2 dates suivantes:

termédiaire est déposé dans I'un des délais suivants:

Q le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

A\ i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
ir@‘uédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
@ médiaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates

suivantes:

i) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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i) la date du dépbt dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4.
4.5. Approbation des états financiers '\(b

1) Les états financiers annuels visés a l'article 4.1 doivent étre approuvg %r le
conseil d'administration avant leur dép6ot. l/

2) Le rapport financier intermédiaire visé a l'article 4.3 doit étre @(B uve par le
conseil d'administration avant son dép6t.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de [ blg tion prévue au
paragraphe 2 en déléguant au comité d'audit I'approba{ibsdu rapport financier

intermédiaire.
,\‘b

4.6. Transmission des états financiers Q:I/

A.M. 2005-03, a. 4.5; A.M. 2010-17, a. 4.

propriétaires véritables de ses titres, a tion des titres de créance, un formulaire

1) L'émetteur assujetti doit envoye :g llement aux porteurs inscrits et aux
de demande des documents suivantsg,

a) un exemplaire |mpr| % ses états financiers annuels et du rapport de
gestion correspondant;

b) un exemplai d'\ses rapports financiers intermédiaires et des rapports de
gestion correspondants 6

2) Malgreé le p
prévue dans |

aphe 1, 'émetteur assujetti doit, conformément a la procédure
lement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables de d'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire
prévu au payMphe 1 aux propriétaires véritables de ses titres qui sont identifiés selon
ce régle omme ayant choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de
titres t& is aux propriétaires véritables.

able de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui demande les états
anciers annuels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplaire des états
financiers demandés dans le plus éloigné des délais suivants:

;% L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au propriétaire
|

a) un délai de 10 jours a compter de la date de dépbt des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de l'article 4.2 ou 4.4, a
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I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émetteur assujetti qui
n'est pas émetteur émergent;

b) un délai de 10 jours a compter de la date de dépdbt des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe b de l'article 4.2 ou 4.4, a
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émetteur émergent;

C) un délai de 10 jours a compter de la réception de la deman%'{;?

I'émetteur. (1/

4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer en vertu du paragrap}%\les états

financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires qui ogt déposés
plus d'un an avant la réception de la demande. (b

5) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer u'}aragraphe 1l eta
l'obligation de transmettre les états financiers annuels en du paragraphe 3 s'il
envoie ses états financiers annuels a ses porteurs, a l'exce des porteurs de titres
de créance, dans un délai de 140 jours a compter de | 6@3 de cléture de l'exercice et
conformément au Réglement 54-101 sur la com ation avec les propriétaires

véritables des titres d'un émetteur assujetti.

6) L'émetteur assujetti doit joindre aux inanciers qu'il envoie le rapport de
gestion annuel ou intermédiaire correspon X états financiers.

A.M. 2005-03, a. 4.6; A.M. 200604%@& . 2010-17, a. 4 et 34; A.M. 2013-01, a. 2.
e

4.7. Dépot des états financier '‘émetteur qui devient émetteur assujetti

du présent article, les miers états financiers annuels et rapports financiers
intermédiaires que | teur assujetti doit déposer conformément aux articles 4.1
et 4.3 sont les ét nciers de l'exercice et des périodes intermédiaires suivant
immédiatement al‘Qﬁérlodes comptables pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur ont g Ius dans un document:

1) Malgré toute dlSpOSIéIONe la présente partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4

C?Q(mt le dépbt a fait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;

\h) portant sur une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu

@eur assujetti.

Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers annuels
pour un exercice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il doit déposer ces
états financiers dans le plus éloigné des 2 délais suivants:

a) le 20° jour a compter du moment ou il est devenu émetteur assujetti;

19



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013
b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.2.
3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer un rapport financier

intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il
doit déposer ce rapport financier dans le plus éloigné des 2 délais suivants:

a) le 10° jour a compter du moment ou il est devenu émetteur assujetti; (b

b)  le délai de dépot prévu a l'article 4.4. q/Q
4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de fournir d'information fi Yere des
périodes correspondantes qui se sont terminées avant qu'il ne dey émetteur
assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies: (b

a) il est a peu prés impossible, pour une personne ras o'r}lable, de présenter
l'information financiére des périodes précédentes sur une Bs§ compatible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3; ?‘

b) I'information financiere des périodes pré@ﬁsntes est présentée;

) les notes du rapport financier i r%lﬁiaire indiquent que l'information

financiere des périodes précédentes n'a pasgj¥.etablie sur une base compatible avec
I'information financiére intermédiaire la plui te.

A.M. 2005-03, a. 4.7; A.M. 2006-04,
4.8. Changement de la date d&l()ture de I'exercice

1) L'émetteur inscrit u;g?ﬁs de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditionsévantes:

a) il se n;rme aux obligations imposées par les lois américaines
relativement au ¢ ement d'exercice;

b) &pose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
a propos angement d'exercice en méme temps qu'il les dépose aupres de la SEC
ou pr ent par la suite et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
déposetus aux articles 4.2 et 4.4.

%s L'émetteur assujetti qui décide de changer la date de cloture de son exercice de
s de 14 jours dépose un avis le plus tét possible et au plus tard a I'expiration de
celui des 2 délais de dép6bt suivants dont I'échéance survient en premier:

a) le délai de dépdbt, établi en fonction de l'ancien exercice de I'émetteur

assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui qui arrive
en premier;
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b) le délai de dépdt, établi en fonction du nouvel exercice de I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui qui arrive
en premier.

3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique:

a) la décision de I'émetteur assujetti de changer la date de cloture %’33!?

exercice; q/

b) les motifs du changement; ?}

C) la date de cléture de I'ancien exercice de I'émetteur 615?-56$

d) la date de cloture du nouvel exercice de I'émetteurssghjetti;

e) la durée et la date de cl6éture des périodes thables, y compris des
périodes correspondantes de l'exercice précédent, chaque rapport financier
intermédiaire et des états financiers annuels que do@e&oser I'émetteur assujetti pour
son exercice de transition et pour son nouvel exerck!t/,

f) les délais de dépot, prévus a gtlc'les 4.2 et 4.4, des états financiers
annuels et des rapports financiers inter, jires pour l'exercice de transition de
I'émetteur assujetti. Q

)
4) Pour 'application du présen e:

a) la durée de I'exe&%e de transition ne peut excéder 15 mois;

b) la durée de@remiére période intermédiaire aprés un ancien exercice ne
peut excéder 4 mois.

5) Malgré le graphe 1 de l'article 4.3, I'émetteur assujetti n'est pas tenu de
déposer de financier intermédiaire pour une période de son exercice de
transition qui rmine dans le mois:
0 suivant le dernier jour de son ancien exercice;
é b) précédant le premier jour de son nouvel exercice.
Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice de transition
comporte moins de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les états financiers du

nouvel exercice, a titre d'information financiére correspondante des exercices
précedents, les éléments suivants:
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a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations
des capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I'exercice de transition;

b) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations
des capitaux propres, le tableau des flux de trésorerie et les notes des états financiers
de l'ancien exercice;

C) I'état de la situation financiére au début de I'ancien exercice, Iorso&@

conditions suivantes sont réunies: q/
)] les états financiers annuels de I'émetteur assujetti cor@nent une
déclaration sans réserve de conformité aux IFRS;

i) I'émetteur assujetti remplit 'une des conditions&ﬁh&ntes:

A) il appligue une méthode comptab \lbmaniére rétrospective
dans ses états financiers annuels;

B) il retraite rétrospectiven@t\ des postes de ses états
financiers annuels; (1/
C) il reclasse des élé Qs'dans ses états financiers annuels;

d) dans le cas des premier %\ﬁ financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'état de la situation financiere d'ouvey;, eh IFRS a la date de transition aux IFRS.

7) Malgré le paragraphe 2 de Qticle 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de 'é'metteur assujetti se terminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres
la date de cloture de so ien exercice, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiere déériodes précédentes:

a) dans & rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers ﬁ%iodes correspondantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une p& intermédiaire au cours de l'exercice de transition a une durée
de 12 mois e I'exercice de transition de I'émetteur a une durée supérieure a 13
i as il faut fournir a titre d'information financiere des périodes précédentes
tuation financiére, I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux
prop t le tableau des flux de trésorerie portant sur la période de 12 mois qui
c@itue son ancien exercice;

Q/ b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture de son exercice
de transition;
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i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son exercice de
transition ou de son ancien exercice portant sur les mémes mois que ceux de la période
intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus possible;

C) 'état de la situation financiere au début de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies: (b

)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur assu1ett|(r1’r |ent
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable intern e 34,
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit l'une des conditions s $

A) il applique une méthode comptable rg}mere rétrospective
dans son rapport financier intermédiaire;

B) il retraite retrospectlvemen’\(@s postes de son rapport
financier intermédiaire; Q

C) il reclasse des s dans son rapport financier
intermédiaire;

d) dans le cas du premier @rt financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans I iCe d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiére d'ouverture en IFRS a la e transition aux IFRS.

8) Malgré le paragraphe m'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transitio etteur assujetti se terminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la date de cloéture de I'e@ice de transition, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiér@s périodes précédentes:

a) dar§a‘que rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition:

QQ/ I'état de la situation financiére a la date de cl6ture de son ancien
exercice;

A\ i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
Ie@leau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son ancien exercice
@ ant sur les mémes mois que ceux de la période intermédiaire de l'exercice de

xercice de transition ou s'en rapprochant le plus possible;
b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture de son exercice
de transition;
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i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son exercice de
transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercices portant sur les mémes mois
que ceux de la période intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus
possible;

C) 'état de la situation financiere au debut de la premiére p'r‘b((;)
comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur ass@ contient
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable i tionale 34,
Information financiéere intermédiaire; (b
i) I'émetteur assujetti remplit l'une des condMss stiivantes:
A) il applique une méthode comptabl§’ e maniéere rétrospective
dans son rapport financier intermédiaire; '\
B) il retraite rétrospectiveﬂ‘& des postes de son rapport
financier intermédiaire;
C) il reclasse ments dans son rapport financier
intermédiaire.
d) dans le cas du pr rapport financier intermédiaire de ['émetteur

assujetti qui doit étre déposé dand{exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiére d'ouverture en IFR?\:N@ date de transition aux IFRS.

A.M. 2005-03, a. 4.8; A. 0604a8AM 2010-17, a. 4.
4.9. Modificatio |; structure de I'entreprise

L’ emett%\ggl est partie a une opération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un de nements suivants:

Qil est devenu émetteur assujetti, autrement que par le dépbét dun
prosp&t}

Q/s b) s'il était déja émetteur assujetti

i) il a cesseé de I'étre;
i) la date de cléture de son exercice a changeé;
iii) il a changé de nom;
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doit déposer, le plus tot possible et au plus tard a I'expiration du délai pour le
premier document a déposer en vertu du présent réglement a la suite de I'opération, un
avis indiquant les informations suivantes:

C) le nom des parties a I'opération;

N

d) une description de I'opération; Q

e) la date de prise d’effet de l'opération; \(1/

f) le nom de chaque partie qui cesse d’étre émetteur assuj@?% suite de
I'opération, le cas échéant, ainsi que le nom de toute entité subsistar}tg

0) la date de cléture du premier exercice de I'é et'ﬁjr assujetti aprés
I'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe ii du paga he b s’applique;

h) les périodes comptables, y compris le 6biodes correspondantes de
'exercice précédent, le cas échéant, couvert S'¥ar les rapports financiers
intermédiaires et états financiers annuels que I’ém@ assujetti doit déposer au cours
de son premier exercice aprés I'opération, si IeQaJ raphe a ou le sous-paragraphe ii

du paragraphe b s’applique; @

i) les documents déposés
'opération ainsi que l'endroit ou I'g
paragraphe a ou le sous-paragrapheNg

rtu du présent reglement qui décrivent
t les obtenir en format électronique, si le
paragraphe b s’applique.

A.M. 2005-03, a. 4.9; A.M. 20?{'—‘&4, a. 9; A.M. 2010-17, a. 5.
4.10. Prisede contr@le@ersée

1) Dans le cas 0y i;a l'obligation de se conformer a l'article 4.9 parce qu'il a été

partie a une pri e contréle inversée, I'émetteur assujetti doit se conformer a
l'article 4.8, s% s les 2 cas suivants:

a) Qavait la méme date de cl6ture d'exercice que l'acquéreur par prise de
contrd rsée avant l'opération;

b) il change la date de la fin de son exercice pour qu'elle coincide avec celle
@ acquéreur par prise de controle inversée;

2) L'émetteur assujetti qui réalise une prise de contrdle inversée :

a) dépose les états financiers suivants de l'acquéreur par prise de contréle
inversée, sauf s’ils ont déja été déposés:
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)] les états financiers pour tous les exercices et toutes les périodes
intermédiaires terminés avant la date de la prise de contrdle inversée et apres celle des
états financiers inclus dans la circulaire ou un document analogue ou visés a la
rubrique 5.2 de ’Annexe 51-102A3, Déclaration de changement important, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inversée;

i) dans le cas ou I'émetteur assujetti n'a pas déposé de docum
visé a la sous-disposition i ou le document n’inclut pas les états financi ‘!@
S pour le
territoire

'acquéreur par prise de contrdle inversée qui seraient présentés dans un pr

les états financiers prévus par la Iégislation en valeurs mobilieres et prescgt
prospectus que cet acquéreur pouvait utiliser pour placer des titres dan%
avant la prise de contréle inverseée;

b) dépose les états financiers annuels visés au sous-p&r(:braphe a dans le
plus éloigné des délais suivants: 0

i) le 20° jour aprés la date de la prise de co¥ttle inversée;
i) le 90° jour aprés la fin de I'exerci%'\

iii) le 120° jour aprés la fin dQ'EQ;(rcice, dans le cas d'un émetteur

émergent. @

C) dépose chaque rapport fin intermédiaire visé au sous-paragraphe a
dans le plus éloigné des délais suiv

)] le 10° jour ap@ la date de la prise de contrdle inversée;
i) le 45$¥\pres la fin de la période intermédiaire;

iii) Jour apreés la fin de la période intermédiaire, dans le cas d'un

émetteur emergen Q-

%Qle délai de dépbt prévu au sous-paragraphe b.

3) L’@Qur assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
périod rmédiaires précédentes de lI'acquéreur par prise de contrble inversée pour
les pegQpdes terminées avant la date de la prise de contréle lorsque les conditions

s@ntes sont réunies:

a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
linformation financiere des périodes précédentes sur une base compatible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3;

b) I'information financiere des périodes précédentes est présentée;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; A.M. 2007-08, a. 2; A.M. 2010-17, a. 6.
4.11. Changement d'auditeur '\(b
1) Dans le présent article, il faut entendre par: (19

«cessation des fonctions»: a I'égard d'un émetteur assujetti, le @mier des
événements suivants a survenir;

a) la destitution de l'auditeur avant I'expiration de son n,ﬁhat ou l'expiration
de son mandat sans renouvellement de celui-ci, ou encore laanomination d'un autre
auditeur a l'expiration du mandat de l'auditeur; 6

aux porteurs de titres admissibles de destituer I ur avant l'expiration de son

b) la décision du conseil d'administration de;:'é@tteur assujetti de proposer
mandat ou de nommer un autre vérificateur a I'expi@t/ du mandat de l'auditeur;

«circulaire pertinente»: les documents® nts:

a) si les documents constitug I'émetteur assujetti ou la loi applicable
prévoient que les porteurs de titres sibles doivent se prononcer sur la destitution
de l'auditeur ou sur la nomination vel auditeur:

soit la Mlalre qui accompagne l'avis de convocation de
'assemblée au cours de $ ceux-ci doivent se prononcer, ou en faire partie;

i) ocument d'information accompagnant le texte du projet de
résolution transmls teurs de titres admissibles;

b) ragraphe a ne s'applique pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de convocat e la premiére assemblée des porteurs de titres admissibles aprés
I'établiss des documents de déclaration concernant une cessation des fonctions

ou un \ ssion, ou en faire partie;

% «consultation»: une opinion fournie par écrit ou verbalement par un nouvel

@ teur a un émetteur assujetti au cours de la période comptable pertinente et qui,

on lui, a été un facteur important pour I'émetteur assujetti pour arriver a une décision
concernant I'un des éléments suivants:

a) l'application de principes ou de méthodes comptables a une opération,
réalisée ou non;
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b) un rapport fourni par un auditeur sur les états financiers de I'émetteur
assujetti;

C) I'étendue ou la procédure de l'audit ou de la mission d'examen;
d) I'information a fournir dans les états financiers;

«démission»: la notification transmise par l'auditeur a I'émetteur assujetti t\g?
fait foi de sa décision de démissionner ou de refuser un renouvellement de ma

«désaccord»: une divergence d'opinions entre le personnel Smetteur
assujetti responsable de la derniere mise au point de ses états Ji\NYciers et le
personnel du prédécesseur ayant la responsabilité d'autoriser la déligkande des rapports
d'audit sur ces états financiers ou d'autoriser la communicati %es résultats de
I'examen par l'auditeur du rapport financier intermédiaire, lo q%% cette divergence
d'opinions respecte I'une des conditions suivantes:

a) elle a entrainé une opinion modifiée @g]s le rapport d'audit du
prédécesseur sur les états financiers de I'émetteur aﬂj tl établis pour un exercice au
cours de la période pertinente; (1/

b) elle aurait entrainé une opini Qﬁ)difiée dans le rapport d'audit du
prédécesseur sur les états financiers de |. eur assujetti d'une période comptable

guelconque pendant la période pertinen{&A~€lle n'avait pas été résolue d'une maniere
jugée satisfaisante par le prédéceg étant entendu que ne constituent pas un
désaccord les divergences d'opj fondées sur des faits incomplets ou une

information préliminaire, dans la Mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une
maniere jugée satisfaisante Dﬁu le prédécesseur apres réception d'informations
supplémentaires; '\

) elle a enune opinion avec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a I'ég de’ I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le @ >cesseur pour une période intermédiaire au cours de la période

pertinente; @
d) Qle aurait entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou
une ré on a l'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assu;mar le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
peXente si elle n'avait pas été résolue d'une maniere jugée satisfaisante par le
% ecesseur, étant entendu que ne constituent pas un désaccord les divergences
pinions fondées sur des faits incomplets ou une information préliminaire, dans la
mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une maniere jugée satisfaisante par le
prédécesseur apres réception d'informations supplémentaires;
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«documents de déclaration»: les documents suivants:

a) les documents visés a la disposition i du sous-paragraphe a des
paragraphes 5 et 6;

b) la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur assujetti I'a recue, sauf s'il a recu la le
mise a jour visée a la sous-disposition B de la disposition iii du sous- paragrap
paragraphe 6;

C) la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition@u sous-
paragraphe a du paragraphe 6, si I'émetteur assujetti I'a recue;

d) la lettre mise a jour visée a la sous-disposition B d\fbdlsposmon i du
sous-paragraphe a du paragraphe 6 et recue par I'émetteur ass$tt|

«événement a déclarer»: un désaccord, une consultaidn ou une question non

résolue;
N

«nominationx»: par rapport a un émetteur as @i la nomination d'une personne
ou, si elle intervient plus tot, la décision du cgmsei¥Vd'administration de proposer aux
porteurs de titres admissibles de nommer&elle personne comme auditeur en
remplacement du prédécesseur;

proposée par le conseil d'administ ou gu'il a décidé de proposer aux porteurs de
titres admissibles pour devenir ad{teur de I'émetteur assujetti aprés la cessation des
fonctions ou la démission du qr\éuécesseur;

«nouvel auditeur»: la personi o;mée, ou celle dont la nomination a été

«période pertlnenta&elon le cas, une des périodes suivantes:

la pe@ ;omptable commengant au début des 2 derniers exercices de
Iemetteur assuje se terminant a la date de cessation des fonctions ou de la

démission; @

b) période comptable pendant laquelle le prédécesseur était I'auditeur de
I'émm& sujetti, s'il ne I'a pas été pendant toute la période visée au paragraphe a;
% «prédécesseur»: l'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la plus récente
@ ation des fonctions ou démission;
«qguestion non résolue»: une question qui, de l'avis du prédécesseur, a ou
pourrait avoir des conséguences importantes sur les états financiers ou sur les rapports
fournis par l'auditeur sur les états financiers d'une période comprise dans la période

pertinente, dont il a fait part a I'émetteur assujetti et a laquelle un des éléments suivants
s'applique:
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a) le prédécesseur n'a pu arriver a une conclusion sur les implications de la
guestion avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démission;

b) la question n'a pas été réglée d'une maniére jugée satisfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démission;

«titres admissibles»: les titres d'un émetteur assujetti qui donnent \((lﬁblt de
participer a la nomination ou a la destitution de l'auditeur de celui-ci.

C) le prédécesseur ne veut plus étre associé aux états financiers;

2) Pour l'application du présent article, le terme «important» doit ere au sens
de la notion d'«importance relative» prévue dans les PCGR de Ieny\

3) Le présent article ne s'applique pas dans les cas suiva*efsb

a) les 3 conditions suivantes sont réunies: '\(b

i) la cessation des fonctions démission, et la nomination
surviennent a l'occasion d'une fusion, d'un a ent, d'une prise de contréle ou
d'une opération similaire touchant I'émett Qlwettl ou d'une réorganisation de
I'émetteur assujetti; %

i) la cessation des; ions ou la démission, et la nomination ont été
publiées dans un communiqué déppS& gu dans un document d'information transmis aux
porteurs de titres admissibles et de¥ose;

iii) aucun évg\ement a déclarer n'est survenu;
b) le change@ d'auditeur est exigé par la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est Stitué ou exerce son activité;

) le ¢ ement d'auditeur fait suite a un regroupement, une fusion ou une
réorganisatio Zuditeur.
4) L'¢ ur inscrit aupres de la SEC se conforme au présent article en

remp& es conditions suivantes:

% il se conforme aux dispositions des lois américaines concernant le
@ gement d'auditeur;
b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines

concernant le changement d'auditeur en méme temps qu'il les dépose ou les fournit a la
SEC ou promptement par la suite;
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C) il publie et dépose un communiqué contenant les renseignements inclus
dans les documents visés au sous-paragraphe b, s'il existe un événement a déclarer;

d) il inclut les documents visés au sous-paragraphe b dans chaque circulaire
pertinente.

5) Lors de la cessation des fonctions ou de la démission de son auditeur, I'émett
assujetti doit:

a) dans un délai de 10 jours a compter de la date de cessation deﬂ&ttions

ou de la démission: v

)] établir un avis de changement d'auditeur o%mément au
paragraphe 7 et en transmettre copie au prédécesseur; '\

i) demander au prédécesseur: 0

A) d'examiner l'avis de changfl\%ﬂ d'auditeur de I'émetteur

assujetti; Q

B) de rédiger une le (lﬁressée a lautorité en valeurs
mobilieres et indiquant pour chaque déclar '%ntenue dans l'avis de changement
d'auditeur s'il est d'accord ou en désaccor ¢ les motifs du désaccord, ou s'il n‘est
pas en mesure d'exprimer son accord m ésaccord;

)

C) de lui t ettre cette lettre dans un délai de 20 jours a

compter de la date de cessation de§ fonctions ou de démission;

b) dans un délai d(!‘SO jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission: 0

par le conseil d'aNNnistration lui-méme la lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition i us-paragraphe a s'il I'a recue et lui faire approuver l'avis de
changement iteur;

i) ﬁe examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou

\gaii) déposer une copie des documents de déclaration auprées de
'autoxy® €n valeurs mobiliéres;

s iii) transmettre un exemplaire des documents de déclaration au
edécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communiqué contenant les renseignements inclus dans les documents de déclaration;
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C) joindre a chaque circulaire pertinente:
)] un exemplaire des documents de déclaration, en annexe;

1)) un résumé du contenu des documents de déclaration avec un

renvoi a lI'annexe.

6) Lors de la nomination du nouvel auditeur, I'émetteur assujetti doit:

a) dans un délai de 10 jours a compter de la date de cette nominagon
i) établir un avis de changement d'auditeur co@ggment au
paragraphe 7 et le transmettre au nouvel auditeur et au prédécesseu;-b
i) demander au nouvel auditeur: 0'\

A) d'examiner l'avis de changement diteur;

B) de rédiger une lettre a@g}eée a lautorité en valeurs
mobilieres et indiquant pour chaque déclaration co} ue dans l'avis de changement
le

d'auditeur s'il est d'accord ou en désaccord av: motifs du désaccord, ou s'il n'est
pas en mesure d'exprimer son accord ou son ccord;

C) de lui trans @}cette lettre dans un délai de 20 jours a
compter de la date de nomination;

iii) demander au%redécesseur d'effectuer les formalités suivantes
dans un délai de 20 jours a C(}n'\ﬂxer de la date de la nomination du nouvel auditeur:

A) @it de confirmer que la lettre visée a la sous-disposition B
de la disposition ii du @-paragraphe a du paragraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a

jour,; Q_
B) soit de rédiger et de lui transmettre une lettre mise a jour

pour rempl@ lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragrap u paragraphe 5;

\h)\ dans un délai de 30 jours a compter de la date de cette nomination:
s i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou
r le conseil d'administration lui-méme les lettres visées aux sous-dispositions B des
dispositions ii et iii du sous-paragraphe a s'il les a recues et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur;

i) déposer une copie des documents de déclaration auprés de
l'autorité en valeurs mobiliéres;
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iii) transmettre un exemplaire des documents de déclaration au nouvel
auditeur et au prédécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communiqué faisant état de la nomination du nouvel auditeur et exposant les
renseignements contenus dans les documents de déclaration ou renvoyant @j
communiqué exigé en vertu de la disposition iv du sous-paragraphe b du paragra%é\%.

7) L'avis de changement d'auditeur indique: \(1/
a) la date de la cessation des fonctions ou de démission; E
b) si le prédécesseur: '\(b
i) a démissionné de sa propre initiative ou g @emande de I'émetteur
assujetti; %‘
i) a été destitué ou s'il est proposég'%porteurs de titres admissibles
de le destituer au cours de son mandat; (1/
iii) n'a pas vu son manda@cmvelé ou s'il n'est pas proposé de
renouveler son mandat; \

nomination du nouvel auditeur ont xaminées ou approuvees par le comité d'audit
du conseil d'administration de I'énXtteur assujetti ou par le conseil d'administration lui-

C) si la cessation de%ni ou la démission du prédécesseur et la
méme; '\'\

d) sile rapport@prédécesseur portant sur des états financiers de I'émetteur
assujetti pour la pério@ertinente comportait une opinion modifiée et, le cas échéant,
une description de cne de ces modifications;

%&te un événement a déclarer, les renseignements suivants:

e)
O s'il s'agit d'un désaccord, les éléments suivants:
g{s B) si le comité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur

sujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté du désaccord avec le
prédécesseur;

A) une description du désaccord;

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
complétement aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant le
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désaccord et, dans le cas contraire, une description de la nature de toute limitation et
de sa justification;

i) s'il s'agit d'une consultation, les éléments suivants:

A) une description de la question faisant l|'objet de la

B) un résumé de l'avis du nouvel auditeur sur la questi %nné
verbalement a I'émetteur assujetti, le cas échéant;

consultation;

C) une copie de l'avis écrit du nouvel auditeur syr Euestion, le
cas échéant, recu par I'émetteur assujetti; (b

D) si I'émetteur assujetti a consulté le prgdécCesseur au sujet de
la question et, le cas échéant, un réesumé de l'avis du prédécgsseyr sur la question;

iii) s'il s'agit d'une question non résoluei\qag eléments suivants:
A) une description de la quﬁi/@u

B) si le comité d'aud; conseil d'administration de I'émetteur
assujetti ou le conseil d'administration I:' ofme a discuté de la question avec le

prédécesseur;
- ‘ Q - - -
C) Si I'eme& ssujetti a autorisé le prédécesseur a répondre

complétement aux demandes deN{enseignements du nouvel auditeur concernant la
guestion et, dans le cas contraih\ une description de la nature de toute limitation et sa
justification; N

f) s'iln'y a @vénements a déclarer, une mention de ce fait.

8) Le nouvel\sgﬁzur gui a connaissance du fait que I'émetteur assujetti n'a pas

etabli ni dépoge, Nkis de changement d'auditeur prévu par le présent article doit I'en

aviser par ecNN¥dns un délai de 7 jours, avec copie a l'autorité en valeurs mobiliéres.
A

A.M. 3, a. 4.11; A.M. 2006-04, a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a. 1,

A.M. -17,a. 7.

S
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PARTIE 4A INFORMATION PROSPECTIVE

A.M. 2007-08, a. 3.
4A.1. Champ d’application

La présente partie s'applique a toute information prospective communiquée ﬁa..r)
I'émetteur assujetti qui n’est pas contenue dans une déclaration verbale. '\

A.M. 2007-08, a. 3. q/
N
4A.2. Fondement valable @

L’émetteur assujetti ne peut communiquer de l'information p{%bective que s’il a

un fondement valable pour 'établir. 0
A.M. 2007-08, a. 3. (b?*
4A.3. Information a fournir Q'\

Toute information prospective important Qrfnuniquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les renseignements suivants: @Q )

a) une mention indiquant qu@ d’'information prospective;
)
b) une mise en garde ip&dguant que les résultats réels peuvent différer de
I'information prospective, et les fa&urs de risque importants qui pourraient entrainer un
écart important entre cette inf?r\hation et les résultats réels;

C) les hypothé@ ou les facteurs importants utilisés dans I'établissement de
l'information prospecti

d) s'il Q’eu, la description de la politique de I'émetteur assujetti en matiére

de mise a jou Anformation prospective, outre les procédures visées au paragraphe
2 de l'article

A.M.@g}a& a. 3.
S
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PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE PROSPECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

A.M. 2007-08, a. 3.
4B.1. Champ d’application

1) La présente partie s’applique a linformation financiére prospective (6';1?
perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti. q/

2) Toutefois, la présente partie ne s’applique pas a l'information suivan@

a) I'information prévue par le Réglement 51-101 sur I'infoppadon concernant
les activités pétrolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23) et par Ip\ glement 43-101
sur I'information concernant les projets miniers (chapitre V-1.1,35);

b) linformation présentée conformément aux corﬁ'ﬂons d’'une dispense de
I'application des obligations visées au sous-paragrap Jb octroyée par l'autorité en
valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présent ie s'y applique;

) I'information contenue dans une dai(rlﬂon verbale.

A.M. 2007-08, a. 3. 2\@

1) L'émetteur assujetti commﬂque de l'information financiére prospective et des
perspectives financieres fonc}é\&xsur des hypotheses qui sont raisonnables dans les
circonstances.

4B.2. Hypotheses ‘

2) L’information fi@l re prospective ou les perspectives financieres fondées sur
des hypothéses rgjggnmables dans les circonstances doivent notamment remplir les
conditions suiva@

a) % sont limitées a la période pour laguelle elles peuvent faire I'objet
d’estimatj isonnables;
\h)\ elles sont établies selon les méthodes comptables que I'’émetteur assujetti

p%it suivre pour I'établissement de ses états financiers historiques pour la période
@'e par I'information financiere prospective ou les perspectives financieres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8.

36



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013
4B.3. Information a fournir
Outre l'information prévue a l'article 4A.3, I'information financiére prospective et

les perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d’approbation de linformation financiére prospective ou (%
perspectives financieres par la direction, si le document renfermant ['infor JBQ
financiére prospective ou les perspectives financiéres n’est pas daté; (1;6

b) l'indication des fins auxquelles l'information financiere pros @e ou les
perspectives financieres sont destinées et une mise en garde int@qt gue ces
informations peuvent ne pas convenir a d’autres fins. (b
A.M. 2007-08, a. 3. 0'\

PARTIE5 RAPPORT DE GESTION ?‘

,\‘b

1) L'émetteur assujetti dépose le rapport g{tlon relatif & ses états financiers
annuels ou a chaque rapport financier mterm

5.1. Dépot du rapport de gestion

1.1) Malgré le paragraphe 1, I'émett
gestion relatif aux états financiers
visés aux articles 4.7 et 4.10 pour
avant qu'il ne devienne assulettl

st pas tenu de déposer le rapport de
s et aux rapports financiers intermédiaires
ercices et les périodes intermédiaires terminés

2) Le rapport de gest$ depose a la premiére des 2 dates suivantes:

a) la date d€xyration des délais de dépbt des états financiers annuels et de
chaque rapport finaQi_ ntermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

b) I ou l'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus au
paragraphe articles 4.1 ou 4.3.

A
AM. 20Q843, a. 5.1; A.M. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9.
5 Dépo6t du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupres de la SEC
Q/ Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit aupres de la SEC qui est
émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annuel ou intermédiaire établi
selon la rubrique 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date a laquelle il serait tenu de le déposer en vertu de l'article 5.1;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; A.M. 2010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle exigée des émetteurs émergents sans produits
des activités ordinaires significatifs '\(b

1) L'émetteur émergent qui n'a de produits des activités ordinaires significa‘@ans
aucun de ses 2 derniers exercices doit, pour chaque période comptablg vigée au
paragraphe 2, indiquer dans son rapport de gestion une ventilation des @)osames
importantes des frais suivants:

a) les actifs et les dépenses d'exploration et d'évaluatior)'\(b

b) les frais de recherche et de développement paﬁé?n charges;

C) les immobilisations incorporelles liees au éﬁboppement;
d) les frais généraux et les frais d'administI/ n;
e) les autres frais importants, p n charges ou comptabilisés en tant

gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux sous aphes aad.
EI

Si I'émetteur émergent est été d'exploration et de développement du
secteur primaire, une analyse des ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque terram

2) L'information prévue au p&ﬁgraphe 1 est présentée pour les périodes comptables

suivantes: 0

a) dans @;du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) %\)e cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniére période
intermédiaire ulée depuis le début de lexercice et la période cumulée
correspo de l'exercice précédent présentée dans le rapport financier
interme8(\

3 Le paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figure dans les états
ciers sur lesquels porte le rapport de gestion.

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.4. Information sur les actions en circulation

1) L'émetteur assujetti indigue dans son rapport de gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éléments suivants:

a) chaque catégorie et série de ses titres comportant droit de vote ou de ses
titres de capitaux propres qui sont en circulation; '\(b

b) chaque catégorie et série de ses titres qui sont en circulation, si res
permettent d'obtenir, par voie de conversion, d'exercice ou d'échange,@titres
comportant droit de vote ou des titres de capitaux propres émis par lui; v

t

) chaque catégorie et série de ses titres comportant droi Qe ou de ses
titres de capitaux propres qui peuvent étre émis par suite de la con&r on, de l'exercice
ou de I'échange de ses titres en circulation. 0

2) Pour l'application du sous-paragraphe ¢ du paragra r?:r si le nombre exact ou
le montant en capital des titres comportant droit de vﬂg ou des titres de capitaux
propres qui peuvent étre émis par suite de la convergs 'r\de I'exercice ou de I'échange
de ses titres en circulation n'est pas déterminabl etteur assujetti doit indiquer le
nombre de titres maximal ou le montant en ca§ita¥’maximal de chaque catégorie et
série de ses titres comportant droit de vote& ses titres de capitaux propres qui
peuvent étre émis par suite de la conversi I'exercice ou de I'échange de ses titres
en circulation et si ce nombre maxima @e montant en capital maximal n'est pas
déterminable, I'émetteur assujetti dojj,8yrite les caractéristiques de I'échange ou de la
conversion et la fagon dont le no @ou le montant en capital des titres comportant
droit de vote ou des titres de ca it&x propres sera déterminé.

3) L'information visée uﬁaragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche
possible. s

A.M. 2005-03, a. S@i; 2010-17, a. 9.

5.5. Approt@ du rapport de gestion

1) L rt de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
doit étr, rouvé par le conseil d'administration avant son dép6t.

% Le rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la présente
@ e doit étre approuveé par le conseil d'administration avant son dépot.

2

[
3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévue au paragraphe
2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.6. Transmission du rapport de gestion

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a tout porteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui en fait la demande le
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, dans le délai prévu au paragraphe 3 de
l'article 4.6 pour la transmission des états financiers annuels et du rapport financier
intermédiaire sur lesquels porte le rapport de gestion. '\(b

2) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer les rapports de gestion qug’-& été
déposeés plus de 2 ans avant la réception de la demande. \

3) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au paragraﬁg}il envoie
son rapport de gestion annuel & ses porteurs, a l'exception des pggte de titres de

créance, dans un délai de 140 jours a compter de la date de clqui@ de l'exercice et
conformément au Réglement 54-101 sur la communication sgve¢ les propriétaires
véritables des titres d'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 35

doit envoyer en méme temps les états financier uels ou le rapport financier

4) L'émetteur assujetti qui envoie le rapport de geztﬁ) en vertu du présent article
intermédiaire correspondants. (1/

A.M. 2005-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15; A.% 0-17, a. 9 et 34; A.M. 2013-01, a. 3.

5.7. Information additionnelle eX| es eémetteurs assujettis ayant une
entreprise mise en équivalence sigpMative

1) L'émetteur assujetti qui a L% entreprise mise en équivalence significative doit,
pour chaque période compt Nisée au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information suivante:

a) l'informat }%anuere résumeée ayant trait a cette entreprise, notamment
le montant total de |f de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de

son résultat net;

b) @ description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entrepris toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
incida nificative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net.

2 L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes

@ ptables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
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correspondante de I'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermédiaire.

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) I'information visée figure dans les états financiers sur lesquels porte le
rapport de gestion; '\(b

b) I'émetteur dépose les états financiers de l'entité relatifs aux @@des
comptables visées au paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-17, a. 9. &

5.8. Information prospective importante communiquée antér"i ment

1) Le présent article s’applique a toute informatio Q)spective importante
communiquée par I'émetteur assujetti, a I'exception de I’infor%lon suivante:

a) l'information prospective contenue dans éclaration verbale;

b) I'information suivante: 2 (1/

)] linformation prévue a& Reglement 51-101 sur linformation
concernant les activités pétrolieres e eres (chapitre V-1.1, r. 23) et par le
Reglement 43-101 sur l'inforrmzas concernant les projets miniers
(chapitre V-1.1, r. 15); Q

i) I’informat'oﬁ\présentée conformément aux conditions dune
dispense de I'application des}?ﬁglements visés a la disposition i octroyée par l'autorité

en valeurs mobiliéres, sah@ elle décide que la présente partie s’y applique.

2) L’émetteur uj;ti inclut dans le rapport de gestion I'analyse des éléments
suivants:

a) evénements et circonstances survenus au cours de la période sur
laquelle e rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer
un ecgh\\wportant entre les résultats réels et l'information prospective importante
com iquée au public antérieurement par I'émetteur assujetti pour une période non

e@e achevée;

b) tout écart visé au sous-paragraphe a.

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti remplit les conditions
suivantes:
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a) il inclut I'information prévue a ce paragraphe dans un communiqué qu'il
publie et dépose avant le dépdbt du rapport de gestion visé a ce paragraphe;

b) dans le rapport de gestion visé a ce paragraphe:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;

i) il indique la date du communiqué; : '\,‘:

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté \ esse
«WWw.sedar.com». v

4) L'émetteur assujetti indique et analyse dans le rapport de(g) n tout écart
important entre les éléments suivants: '\

a) les résultats réels de I'exercice ou de la pério e\bermédiaire sur lequel
porte le rapport de gestion;

b) linformation financiére prospective %’\es perspectives financieres
communiquées antérieurement par I'émetteur assw‘]'t/ pour la période visée au sous-

paragraphe a. Q‘

5) Si, au cours de la période sur la orte le rapport de gestion, I'émetteur
assujetti décide de retirer de [linfor prospective importante communiquée
antérieurement, les dispositions suiv appliquent:

a) I'émetteur assu1ett| n&que dans le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les C|rcon es qui I'ont motivée, notamment les hypothéses qui
sous-tendent I'information § ctive et qui ne sont plus valides;

u

b) Iemette jetti n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au ra gestlon si les conditions suivantes sont remplies:

%Qil se conforme au sous-paragraphe a;

e I'information prospective.

Q le rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur
Iaqucﬁ@

6. Le sous-paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti
@ plit les conditions suivantes:

a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un communiqué
gu'’il publie et dépose avant le dép6t du rapport de gestion visé au paragraphe 5;

b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5:
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i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;

i) il indique la date du communiqué;

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a l'adresse
«WWW.sedar.com».
A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10. Q’\(b
PARTIE6 NOTICE ANNUELLE (1/

6.1. Dépo6t de la notice annuelle @E

L'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent'\(gbose une notice

annuelle. 0

A.M. 2005-03, & 6.1. Ve
,\(b

6.2. Délai de depdt de la notice annuelle Q

La notice annuelle est déposée dans I'un@élﬁlais suivants:

a) 90 jours suivant la fin du dera'geg(ercice de I'émetteur assujetti;

b) dans le cas d'un émettg sujetti qui est un émetteur inscrit aupres de la
SEC déposant une notice an établie selon le formulaire 10-K ou le
formulaire 20-F, au plus tard a la pdmiére des 2 dates suivantes:

)] le 90° 'ouNivant la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;
i) a laquelle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K
ou son formulaire 2 a prés de la SEC.

A.M. 2005- OB@Q A.M. 2010-17, a. 11.

6.3. (A@;).

AM.RQ0B-03, a. 6.3; A.M. 2006-04, a. 17.

@TIE 7 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
7.1. Annonce publique du changement important

1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'émetteur assujetti:
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a) publie et dépose sans délai un communiqué autorisé par un membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du changement;

b) dépose une déclaration établie selon I'Annexe 51-102A3, Déclaration de
changement important, le plus tét possible, mais au plus tard 10 jours aprés la date a
laquelle survient le changement.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants: Q’\(b

a) lorsque I'émetteur assujetti est d'avis que la publication du c;gguniqué

prévu au paragraphe 1 serait indiment préjudiciable & ses intéréts et que Vvis a été
formé de facon raisonnable;

b) lorsque le changement important consiste en une d'(%l)n de mettre en
ceuvre un changement prise par la direction de I'émetteur assuj tti%tji croit probable la
confirmation de la décision par le conseil d'administratio ksa haute direction de
'émetteur assujetti n'a aucune raison de croire que degw'ersonnes informées du
changement important ont exploité cette information e %ectuant des opérations sur
les titres de |'émetteur assujetti, et que I'émetteu&sujetﬁ dépose sans délai la
déclaration prévue au sous-paragraphe b du % raphe 1 portant la mention

e

«confidentiel» et accompagnée des raisons poQI. uelles le communiqué ne devrait

pas étre publié. @
3) (paragraphe abroge). Qs

)
4) (paragraphe abroge). @

5) L'émetteur assujetti qui a'ﬁéposé une déclaration en vertu du paragraphe 2 et qui

estime qu'elle doit demeurer fidentielle avise par écrit I'autorité en valeurs mobilieres

dans un délai de 10 jourséompter de la date de dépbt de la déclaration initiale et, par

la suite, tous les 10 jo@usqu'a ce que le changement important soit communiqué au
a

public conforméme, sous-paragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas d'un
changement im& qui consiste en une décision de mettre en ceuvre un
changement i nt prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décisi&té rejetée par le conseil d'administration de I'émetteur assuijetti.

6) tario, I'émetteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobiliéres.

7 Si une déclaration a été déposée en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti
@ communiquer le changement au public conformément au paragraphe 1 dés qu'il
It ou a des motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissance du
changement important qui n'a pas été rendu public effectuent des opérations sur des
titres de I'émetteur assujetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2.
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PARTIE8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
8.1. Interprétation et application
1) Dans la présente partie:
«acquisition» s'entend également de l'acquisition d'une participation dans wb
entreprise consolidée aux fins de la comptabilité ou comptabilisée selon une

méthode, comme la méthode de la mise en équivalence; (19

«acquisition d'entreprises reliées» s'entend de l'acquisition de 2 \)Iusieurs
entreprises dans les cas suivants:

a) les entreprises faisaient I'objet d'une gestion ou d"(h)ntréle commun
avant la conclusion des acquisitions; 0

b) chaque acquisition était assujettie a la conclusi§hitde l'acquisition de l'une
et l'autre entreprises; '\

C) chaque acquisition est subordonnée réalisation d'un seul et méme

événement; Q‘

«entreprise» s'entend égalemeni e participation dans des terrains

pétroliferes ou gazeéiféres auxquels de rves, au sens du Reglement 51-101 sur
I'information concernant les activitég pegplieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23), ont
eté expressément attribuées.

«résultat visé»: le rés Nes activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société mere, ajusté xclure les impots sur le résultat.

2) La présente par s'applique pas au prises de contr6le inversées.

A.M. 2005-03, a§KM. 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.
Dep@(a déclaration d'acquisition d'entreprise et délai de dépot

\@tteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une
decl d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours a compter de la date

uisition.
g’ Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fin au
plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déclaration
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apres la date d’acquisition;
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b) 120 jours apres la date d’'acquisition, s’il s’agit d’'un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20.
8.3. Détermination de la significativité

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées est considérée comme LFB
acquisition significative dans les cas suivants: '\

a) si I'émetteur assujetti n'est pas émetteur émergent, cette Q:gaﬂsition
satisfait a I'un des criteres de significativité prévus au paragraphe 2; v

b) si I'émetteur assujetti est émetteur émergent, cette ati&ulj on satisfait a
I'un des criteres de significativité prévus au sous-paragraphe a o,\ u paragraphe 2
lorsque le seuil de 20% est porté a 40%. 0

2) Les criteres de significativité sont les suivants: ?‘

a) le critere de l'actif: la quote-part dﬁmetteur assujetti dans l'actif
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliée bde 20% de l'actif consolidé de
I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses étgis firlnciers annuels audités et de ceux
de l'entreprise ou des entreprises relieées @rsur le dernier exercice de chaque
entité terminé avant la date d'acquisition;

%\

b) le critere des invesj nts: les investissements consolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entrepri les entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excedent, a la date d'acquition, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assujetti
a la date de cl6ture de son d&ﬁ]&r exercice terminé avant la date d'acquisition, compte

non tenu des investissemept il a pu faire dans l'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il leur acnsenties a cette date;

C) le critg Qrésultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat
visé consolidé de %eprise ou des entreprises reliées excede 20% du résultat visé
consolidé de @teur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et d x de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exercice eeg que entité terminé avant la date d'acquisition.

) \algré le paragraphe 1, si l'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
%&gnificative en fonction des criteres de significativité prévus au paragraphe 2,
2INe

3
e
@ tteur assujetti peut recalculer la significativité de la facon suivante:
a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité

optionnels prévus au paragraphe 4;
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b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 en portant le seuil de
20% a 40%.

4) Les criteres de significativité optionnels sont les suivants:

a) le critere de l'actif : la quote-part de I'émetteur assujetti dans l'a
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées excéde 20% de son actif co
calculé d’'aprés ses états financiers et ceux de I'entreprise ou des entreprise ées
pour la derniere période intermédiaire ou le dernier exercice de chacun, er\ enant
pas compte de I'acquisition; v

b) le critere des investissements: les mvestlssemer}te.a/ nsolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et ances qu'il leur

consent excédent, a la date d'acquisition, 20% de son actif gonsdlidé a la date de
cléture de sa derniéere période intermédiaire ou de son der, mﬁxercice, compte non
tenu des investissements dans l'entreprise ou les entre ris%“reliées et des avances
consenties a celles-ci a cette date; '\Pb

C) le critéere du reésultat: le résultat Q calculé conformément a la
disposition i excéde 20% du résultat visé calculéan rmément a la disposition ii:

i) la quote-part de I'éme ssujetti dans le résultat visé consolidé
de l'entreprise ou des entreprises reliée celle des 2 périodes suivantes qui s'est
terminée la derniere: ‘

A) le dernQexercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;

'berlode de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derniere période mterme de I'entreprise ou des entreprises reliées;

i) sultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour celle
des 2 périodes su tes qui s'est terminée la derniére:

QQ/ A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;

la période de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derns&erlode |ntermed|a|re de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de l'acquisition.

@ Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
participation préecédemment détenue dans l'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour [l'application du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4, les

investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les
avances qu'il leur consent comprennent les éléments suivants:
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a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de l'acquisition qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n‘auraient pas été effectués si l'acquisition
n'était pas survenue;

C) la contrepartie éventuelle pour l'acquisition, évaluée conforméme '?:gp
PCGR de I'émetteur. (1/
5) S'il n'est satisfait a aucun des critéres de significativité prévus au @raphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisition significative. &
6) Malgré le paragraphe 3, la significativité de I'acquisition y@e entreprise ou
d'entreprises reliées ne peut étre recalculée au moyen d'ét fl(hanciers pour des
périodes terminées apres la date d'acquisition que si, apr a date d'acquisition,
I'entreprise ou les entreprises reliées sont restées substanf§¢Mement intactes et n'ont

pas été réorganisées de facon significative et si aucKﬂgément d'actif ou de passif
significatif n'a été transféré a d'autres entités. Q

(dl@, paragraphes 2 et 4, lorsque
es reliées ont subi une perte, il faut
activités poursuivies attribuable aux
xclure les impots sur le résultat.

7) Pour l'application du sous-paragraphe
I'émetteur assujetti, I'entreprise ou les entr
utiliser la valeur absolue de la perte

propriétaires de la société mere, ajusté@-
)

8) Pour lapplication du sou raphe ¢ du paragraphe 2 et de la sous-
disposition A de la disposition ii dINgous-paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé
consolidé moyen des 3 derni r&gxercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre
substitué a celui du dernier &ercice, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur
assujetti pour le dernier e@ice est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé
moyen de I'émetteur a@ ti pour les 3 derniers exercices.

9) Pour I'app{&] de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-paragraphe
c du paragra%é, le résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes de 12
mois peut, s serve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la derniére période
de 12 mert rsque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour la derniere
périod 2 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé moyen de
'ém assujetti pour les 3 dernieres périodes de 12 mois.

Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour I'une des 2 premiéres

riodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de

I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calcul du
résultat visé consolidé moyen des 3 derniéres périodes.
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11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a effectué des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte des éléments
suivants:

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investissements additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissements doivent étre groupeés
et les critéres appliqués sur une base cumulative; '\(b

b) si un ou plusieurs investissements additionnels ont été effectués @@)urs
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duquel a été effectué l'invegtisg&m

initial ou un investissement additionnel et que linvestissement i}
investissements additionnels précédents sont comptabilisés dans lesg€

financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'émetteur assujetti appligyieNEs critéres de
significativité prévus aux paragraphes 2 et 4 sur une b ggcumulative aux
investissements additionnels non comptabilisés dans ses étaty financiers audités qui
ont déja été déposes; é

C) si un ou plusieurs investissements additio ont été effectués au cours
d'un exercice postérieur a l'exercice au cours duq eté effectué l'investissement
initial et que l'investissement initial n'est pas comﬂ( ilisé dans ses états financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'émedtel assujetti applique les critéres de
significativité prévus aux paragraphes 2 a linvestissement initial et aux
investissements additionnels sur une base ative.

11.1) Pour l'application du critére d reAJ at optionnel prévu par la sous-disposition A
de la disposition ii du sous-para c du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le résultat visé consolidé forma de son dernier exercice qui a été présenté
dans un document déposé p?‘é;cédemment, lorsque les conditions suivantes sont
réunies:

a) I'émetteu@sujetti a réalisé une acquisition significative aprés la date de
exércice;

cléture de son dern'Q_
b) F@Ament déposé précédemment contenait:

Q les états financiers annuels audités de I'entreprise acquise pour les
périod& ptables visées par la présente partie;

)] I'information financiere pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de

%ﬁe 8.4. |

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers états
financiers annuels audités déposés.
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13) Pour l'application des criteres de significativité prévus aux paragraphes 2 et 4,
les montants utilisés pour I'entreprise ou les entreprises reliées doivent remplir les
conditions suivantes:

a) ils sont établis conformément aux PCGR de I'émetteur;

b) ils sont convertis dans la méme monnaie de présentation que celle utllls%
dans les états financiers de I'émetteur assujetti.

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne s'applique pas aux\gateurs
émergents lorsque les conditions suivantes sont remplies:

a) les états financiers de I'entreprise ou des entreprlse Qs Visés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditions suivantes:
i) ils sont établis conformément aux PC R}anadlens applicables
aux entreprises a capital fermé;
i) ils sont établis de fagcon a con s filiales et a comptabiliser
les entreprises détenues soumises a une mfluence Ie et les coentreprises selon la

méthode de la mise en équivalence;

b) aucun des principes compt |ses aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 de l'article 3.11 du Reégl 52-107 sur les principes comptables et
normes d'audit acceptables (chapitrg .1, r. 25) n'a été utilisé pour établir les états

financiers de I'entreprise ou des enydgrjses reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

14) Malgré les paragraphe &\et 4, la significativité de l'acquisition d'une entreprise
ou d'entreprises reliées peut ‘€xe calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'entreprise et des entrepysys reliées conformes a l'article 3.11 du Reglement 52-107
sur les principes com es et normes d'audit acceptables si les états financiers de
I'entreprise et des eQ'Ep Ises reliées du dernier exercice n'ont pas été audités.

15) Malgré ragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d’une entreprise
ou d’entrepri eliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
I’exercic?gﬁ dant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu

de dé es états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.

%2005-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.
%. Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives
1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit

comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise reliée
acquise:
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a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes:

i) si I'entreprise a terminé un exercice complet:
A) le dernier exercice terminé au plus tard a la date
d'acquisition; '\(b
B) I'exercice précédant le dernier exercice, le cas éché Q

1)) si I'entreprise n'a pas terminé un exercice comple@ période

comptable allant de la date de sa formation jusqu'a une date remontaQt\a\M45 jours au
plus avant la date d'acquisition; (b

b) I'état de la situation financiére a la date de c % de chacune des
périodes comptables visées au sous-paragraphe a; 6

v

C) les notes des états financiers. '\(b
2) La derniere période comptable visée au pare@v@ne 1 doit étre auditée.
3) En plus des états financiers visés au graphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit comprendre les états finany es périodes suivantes:
a) pour l'une des périodes é&a’bles suivantes:
)] la derniere peNQde intermédiaire ouverte le jour suivant la date de

I'état de la situation financiérKN au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant la date d'acquisition;

i) toutre période ouverte le jour suivant la date de I'état de la
situation financiere yséYau sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée apres la
période intermé(&sée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;

Qg{ la période correspondante de I'exercice précédent de I'entreprise.

3.1) @ue I'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport

flna termédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états

iers de I'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément

% PCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du

glement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables

(chapitre V-1.1,r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments
suivants:

a) un bilan a la date de cléture de la période intermédiaire et, le cas échéant,
un bilan a la date de cl6ture de I'exercice précédent;
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b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et I'état des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes de la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsi que, le cas écheéant,
l'information financiére de la période intermédiaire correspondante de I'exercice

précedent;
N
Q

4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'acquisition d'entreprise peut ;m ndre

C) les notes des états financiers.

les états financiers pour une période terminée au plus tét une période édiaire
avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a de ce paragr lorsque les
conditions suivantes sont réunies: (b

a) I'entreprise ou les entreprises reliées ne different pas de fagon importante
de l'activité ou de I'exploitation de I'émetteur assujetti immédietbﬁnt avant l'acquisition;

b) (paragraphe abrogé); '\(b
C) I'un des cas suivants s'applique: (19
i) la date d'acquisition et oment du dépoét de la déclaration

d'acquisition d'entreprise tombent dans e\’ai suivant apres la derniére période
intermédiaire de I'entreprise ou des entr reliées:

A) 45 jour&%

B) 60,@&,8, s'il s'agit d'un émetteur émergent;

i) I'ém&{?r assujetti a déposé avant la date d'acquisition un
document comprenant tats financiers de I'entreprise ou des entreprises reliées qui
seraient inclus s'il gayisSait d'un prospectus, pour une période terminée au plus tot une

période intermé% avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du

paragraphe B.Q/

5) E Q des états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'acquiN d'entreprise doit comprendre l'information suivante:

e a) un état de la situation financiere pro forma de I'émetteur assujetti, a l'une

@ dates suivantes:
i) soit celle de son dernier état de la situation financiere déposé, qui
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation financiére

pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'ont pas été
constatées dans son dernier état de la situation financiére annuel ou intermédiaire;
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i) soit celle du dernier état de la situation financiere de l'entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la
situation financiére pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, si
'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation financiere annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émetteur assujetti: '\(b

)] soit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au ?@ de
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette disposition ou de la dispositionii, $#lon le
cas, des acquisitions significatives réalisées depuis le début de cet e%ce, pour
chacune des périodes comptables suivantes de I'émetteur assujetti:

A) le dernier exercice pour lequel des étqt{?r}lanciers ont été

déposés; 0

B) la période intermédiaire qui a c%mencé aprés l'exercice
visé a la sous-disposition A, qui s'est terminée immeédigt nt avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, apres la date d'acquisition, e@bbr laguelle un rapport financier

intermédiaire a été déposeé; (1/

i) soit qui tient compte, co Si elles avaient eu lieu au début de
I'exercice visé a la sous-disposition A de ¢ position ou de la disposition i, selon le
cas, des acquisitions significatives réal au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti n'a pas déposé d'état du, tdt global pour un exercice ou une période
intermédiaire, pour chacune des pg s comptables suivantes de l'entreprise ou des
entreprises reliées acquises:

A) $5&rnier exercice terminé avant la date d'acquisition;
a

B) période comptable dont les états financiers sont inclus
dans la déclaratiQ_ acquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du
paragraphe 3;

) sultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous- aphe b.

6) \h\Igre le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du
%paragraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
@ nclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiere pro forma a la date de l'avant-dernier état
de la situation financiére déposé;
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b) un compte de résultat pro forma pour une période terminée au plus une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la disposition i ou ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états financiers pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragraphe 5 doit satisfaire aux

obligations suivantes: ,\(b

a) il indique chaque acquisition significative dans les états finan?'@pro
forma si ces derniers tiennent compte de plus d'une acquisition significative; \

b) il inclut les éléments suivants dans les états financiers pro@g:~

i) les ajustements attribuables a chaque acquisi@ignificaﬁve pour
laquelle il existe des engagements fermes et dont l'incidence toigle sur le plan financier
peut étre établie de facon objective;

I'entreprise ou les entreprises reliées conforme méthodes comptables de

I'émetteur; (1/

iii) une description des @fﬁéses sous-jacentes en fonction
desquelles les états financiers pro forma s Aablis, avec un renvoi a l'ajustement pro
forma correspondant; Q

)

i) les ajustements visant a rendrgrbs montants utilisés pour

C) si la date de clotur %I'exercice de l'entreprise differe de celle de
I'émetteur assujetti de plus de 93¥ours, il doit, pour établir le compte de résultat pro
forma pour son dernier exerci e',\{econstituer un compte de résultat de I'entreprise pour
une période de 12 mois c néécutifs se terminant au plus 93 jours avant ou aprées la
date de cloture de I'exeraice)de I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une
période intermédiaire @I ure au dernier exercice de I'entreprise et en déduisant les
résultats intermédigigs (0 la période correspondante de I'exercice précédent;

d) | \)I établit un compte de résultat conformément au sous-paragraphe
c, il indique premiére page des états financiers pro forma, la période visée par le
compte ultat et précise dans une note que les états financiers de I'entreprise

ayant établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but et ne sont
pas ormes aux états financiers de l'entreprise présentés ailleurs dans la déclaration
dagquisition d'entreprise;

Q/ e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sont
egalement inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédiaire,
indiqguer dans une note des états financiers pro forma les produits des activités
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ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dans chaque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement;

f) audit de I'état des résultats pour la période théorique visée au sous-
paragraphe c est facultatif.

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraphe 1, d'inclure des ét
financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisition significative i Wu@
l'acquisition d'entreprises reliées, présente les états financiers prévus au paragﬁe 1
de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour les périodes durant lesgueyes les
entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un contréle commun, auquel Smetteur
assujetti peut présenter les états financiers des entreprises sou e d'états
financiers cumulés.

A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. 22; A.M. 2008-06, a. & A\/I 2010-17, a. 15;
A.M. 2013-01, a. 4. ?‘

8.5. (Abrogé). '\(b

A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. 2006-04, a. 23. (19

8.6. Dispense pour les acquisitions 'Qﬁ'catives comptabilisées selon la
méthode de la mise en équivalence

L'émetteur assujetti est disp@A ;e l'obligation prévue a larticle 8.4 si les

conditions suivantes sont réunies:Q
a) l'acquisition port bugportera sur une entreprise mise en equivalence;

b) la décIaratio@'acquisition d'entreprise comporte, pour les exercices pour
lesquels il aurait fallu oser les états financiers conformément au paragraphe 1 de

|'article 8.4: Q_

|<; l'information financiere résumée ayant trait a cette entreprise,
notamment | ntant total de son actif, de son passif, de ses produits des activités
ordinaire son résultat net;

A\ i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
e rise et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
Mence significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

C) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

)] soit provenir des états financiers audités de I'entreprise mise en
équivalence;
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i) soit avoir été auditée;
d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit:
i) soit indiquer les états financiers audités visés au sous-paragraphe i
du paragraphe c d'ou provient l'information financiere prévue au paragraphe b; '\(b
eb

i) soit mentionner que l'information financiére prévue au parag@
a eté auditée si elle ne provient pas d'états financiers audités; \

iii) mentionner que l'auditeur a donné une opinion no@?ée sur les

états financiers prévus au sous-paragraphe i ou sur l'information fipgndyere prévue au
sous-paragraphe ii. '\

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a. 24; A.M. 2010-17, a. *6@3.

8.7. (Abrogé). '\(b

A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M. 2006-04, a. 25. (19

8.8. Dispense pour les acquisitions sig Ives en cas de changement de la
date de clbéture d'exercice \

L'émetteur assujetti qui est tg g:formément a l'article 8.4, de déposer les
états financiers d'une entreprise jse peut, si l'entreprise a changé sa date de
cloture d'exercice au cours d'un eQruce, présenter les états financiers de I'exercice de
transition au lieu des états fi Jhciers de I'un des exercices, pour autant qu'il ait une
durée d'au moins 9 mois. K

A.M. 2005-03, a. 8.8; 9)06-04, a. 26.

8.9. Dispense obligation de présenter les chiffres correspondants des
périodes pré es dans le cas ou les états financiers n'ont pas été établis

L'@hur assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
o

périod édentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour I'entreprise acquise
lors es conditions suivantes sont réunies:

s a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
viformation financiere des périodes précédentes sur une base compatible avec la
derniere période intermédiaire de I'entreprise acquise;

b) I'information financiere des périodes précédentes est présentee;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiére intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17.

8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain pétrolifere ou gazéifere (b

paragraphe a de ces paragraphes ne s’applique pas a l'acquisition qUI\r' it les
conditions suivantes: v

1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, le critere de I'actif prévu ?ﬁ)us-
e

a) elle vise une entreprise ou des entreprises reliées (H;l) stituent une
participation dans des terrains pétroliferes ou gazeéiféres; '\

b) elle ne vise pas les titres d’'un autre émetteur. 0

2) Malgré les paragraphes 1 a 4,8 a 10 et 11.1 d f'bticle 8.3, dans le cas d'une
acquisition visée au paragraphe 1, I'émetteur asseNe™d doit remplacer I'expression
«résultat opérationnel» par l'expression «résulta » pour [l'application du sous-
paragraphe c des paragraphes 2 et 4 de cet artighg.

3) L'émetteur assujetti est dispensé d @gation prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

)

a) il s’agit d’'une acquisitj jgnificative visée au paragraphe 1;
b) I'émetteur assujg?sne peut fournir & I'égard de l'acquisition significative
les états financiers qui sont malement prévus dans la présente partie parce gu'ils

C) 'acqueyiorY ne constitue pas une prise de contrdle inversée;

n’existent pas ou qu'il r%@s acces;
d) @Qraphe abrogé);

e) Q déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'entreprise
ou de S prises reliées, pour chacune des périodes comptables pour lesquelles des
état nciers devraient normalement étre présentés en vertu de larticle 8.4,
' mation suivante:

Q/ i) un compte de résultat opérationnel de I'entreprise ou des
entreprises reliées établi conformément au paragraphe 5 de larticle 3.11 du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(chapitre V-1.1, r. 25);
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i) un compte de résultat opérationnel pro forma de I'émetteur assuijetti
qui tient compte des acquisitions significatives réalisées au cours de son dernier
exercice pour lequel il a déposé des états financiers, comme si elles avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour chacune des périodes comptables visées au
sous-paragraphe b du paragraphe 5 de l'article 8.4;

i) une description du ou des terrains et de la participation acquise ﬁa..r)
I'émetteur assujetti;

iv) les volumes de production annuelle de pétrole et %Q;az de

I'entreprise ou des entreprises reliées; v
f) le compte de résultat opérationnel pour le dernierrgx cice visé au
paragraphe 1 de l'article 8.4 est audité; '\

0) la déclaration d’acquisition d’entreprise donne I"'Ehbmtion suivante:
i) les réserves estimatives et les prod f@es activités ordinaires nets
futurs afférents estimatifs, attribuables a I'entreprisga\O» aux entreprises reliées, les
e IE

hypothéses importantes utilisées dans [I'établis t des estimations, ainsi que
I'identité et la relation avec I'émetteur assujetti %I. ndeur de la personne qui a établi

les estimations; @
i) les volumes estim @e production de pétrole et de gaz de

'entreprise ou des entreprises rei'e&p ur le premier exercice reflétés dans les
estimations prévues a la dispositio

4) L’émetteur assujetti esﬁt&oensé des obligations prévues aux dispositions i, ii et
iv du sous-paragraphe e dy paMgraphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) la produe@, es produits des activités ordinaires bruts, les charges lieées
aux redevances, legyoMs de production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou
des entreprises Qﬁg pour les périodes comptables étaient nuls;

b) &éclaraﬁon d’acquisition d’entreprise en fait état.

Vo

A.M. 20Q893, a. 8.10: A.M. 2006-04, a. 28: A.M. 2008-06, a. 3: A.M. 2010-17, a. 18.

S
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8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la méme entreprise

Malgré larticle 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé des investissements
multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligation de déposer les états
financiers de l'entreprise acquise, autres que les états financiers pro forma visés au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été consolidée dans les derniers
états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont été déposés. '\(b

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M. 2010-17, a. 19. (19
PARTIE9 SOLLICITATION DE PROCURATIONS ET CIRCULAIRE ?}

9.1. Envoi du formulaire de procuration et de la circulaire (b

inscrits de titres comportant droit de vote envoie a chaqu eur qui a le droit de

recevoir I'avis de convocation, en méme temps que l'avis ou nt I'envoi de celui-ci, un

1) La direction de I'émetteur assujetti qui convoque une ass;mb e de ses porteurs
formulaire de procuration a employer en vue de cette as&gbalée.

2) La personne qui sollicite des procurations orteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie a chaque porteur inscrit visé pa@s icitation:

a) avec l'avis de convocation, u \%ﬁulaire, si cette sollicitation est faite par
m;

la direction de I'émetteur assujetti ou en

)
b) en méme temps que icitation ou avant celle-ci, une circulaire dans le
cas de toute autre sollicitation.

AM. 2005-03, a. 9.1; A.M$JGX10, a. 3.

9.1.1. Procédures de®| Ication et d’acces

1) La perso&ollicitant des procurations peut suivre des procédures de
notification et s pour envoyer les documents reliés aux procurations a un porteur
inscrit de titr mportant droit de vote d’'un émetteur assujetti lorsque les conditions
suivante réunies:

\A)\ un avis ne contenant que l'information suivante est envoyé au porteur
ir@'t de titres comportant droit de vote:

Q/ i) la date, I'heure et le lieu de I'assemblée de I'émetteur assujetti a
laquelle les documents reliés aux procurations se rapportent;

i) une description de chaque question ou groupe de questions
connexes indiquées dans le formulaire de procuration qui seront soumises au vote, a
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moins que cette information ne figure dans le formulaire de procuration envoyé au
porteur inscrit de titres comportant droit de vote conformément au sous-paragraphe b;

iii) 'adresse du site Web de SEDAR et de tout autre site Web ou les
documents reliés aux procurations sont affichés;

iv) un rappel de consulter la circulaire de sollicitation de procuraticmj
avant de voter; Q

V) une explication de la fagcon d’obtenir de la personne un gxepfplaire
imprimé de la circulaire de sollicitation de procurations et, le cas éant, les
documents prévus au sous-paragraphe b du paragraphe 2;

Vi) une explication en langage simple des procédtp&gbde notification et
d’accés qui contient I'information suivante:

A) si la personne a recours a I’assem?&ge, la liste des types de
porteurs inscrits ou des propriétaires véritables qui rec t un exemplaire imprimé de
la circulaire de sollicitation de procurations et, le cas @ant, des documents prévus au
sous-paragraphe b du paragraphe 2; (1/

B) une estimation de ate et de I'heure limites de réception
d’'une demande d’exemplaire imprimé de | \S laire de sollicitation de procurations et,
le cas échéant, des documents prévus -paragraphe b du paragraphe 2 pour que
le demandeur puisse les recevoir ay, a fin du délai d'envoi de la procuration et la
date de I'assemblée;

C un 'hQ(pIication de la facon dont le porteur inscrit doit
or&ris la date limite pour ce faire;

retourner la procuration, %

D es sections de la circulaire de sollicitation de procurations
ou se trouve linforpaytioM relative a chaque question ou groupe de questions connexes
indiquées dans l'a

Q E) un numéro de téléphone sans frais auquel le porteur inscrit
peut obteat s renseignements sur les procédures de notification et d’acces;
\h)\ l'avis prévu au sous-paragraphe a et un formulaire de procuration a utiliser
I(@e 'assemblée sont envoyés au porteur inscrit de titres comportant droit de vote
% courrier affranchi, service de messagerie ou I'’équivalent et, dans le cas d'une
licitation faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom, ces documents
sont envoyés au moins 30 jours avant la date de 'assemblée;

C) dans le cas d’une sollicitation faite par la direction de I'émetteur assujetti

ou en son nom, I'émetteur assujetti dépose au moyen de SEDAR l'avis de la date de
'assemblée et de la date de cloture des registres de la facon et dans les délais prévus
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par le Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des
titres d’'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29);

d) 'accés électronique public a la circulaire de sollicitation de procurations,
au formulaire de procuration et a l'avis prévu au sous-paragraphe a est fourni de la
facon suivante, au plus tard a la date a laquelle la personne sollicitant des procurations
envoie cet avis aux porteurs inscrits : '\(b

)] les documents sont déposés au moyen de SEDAR conforn(é@nt a
I'article 9.3; \

i) les documents sont affichés pendant un an dans u@eb autre
gue celui de SEDAR; (b

e) un numéro de téléphone sans frais est mis a lasdisposition du porteur
inscrit de titres comportant droit de vote pour qu’il puisse @ander un exemplaire
imprimé de la circulaire de sollicitation de procurations y le cas échéant, des
documents prévus au sous-paragraphe b du paragra , a compter de la date a
laquelle la personne sollicitant des procurations voie lavis prévu au sous-
paragraphe a et jusqu’a celle de I'assemblée, y co toute reprise de celle-ci en cas
d’ajournement;

f) si une demande d’exemplair \gemme de la circulaire de sollicitation de
procurations et, le cas échéant, des ents prévus au sous-paragraphe b du
paragraphe 2 est regue au numero «aﬁ%ﬂne sans frais prévu au sous-paragraphe e
ou de toute autre facon, la persq (%EOIIICItant des procurations envoie I'exemplaire
imprimé au demandeur, sans fra| dresse indiquée dans la demande, de la fagon

suivante:

dansgas d’'une demande recue avant la date de I'assemblée, par
courrier de premlere service de messagerie ou I'équivalent dans les 3 jours
ouvrables de laré Q_ e la demande;

dans le cas d’une demande recue le jour de I'assemblée ou apres,

uivant le dépdét de la circulaire de sollicitation de procurations, par

hi, service de messagerie ou I'’équivalent dans les 10 jours civils de la
la demande.

et dans I’an
courrier
récepti

2 L'émetteur assujetti qui envoie des documents reliés aux procurations a un
% eur inscrit de titres comportant droit de vote selon les procédures de notification et
cceés n'y joint aucune information ni aucun document contenant des renseignements
concernant un point a l'ordre du jour de l'assemblée, sauf si un exemplaire de la
circulaire de sollicitation de procurations y est joint, a I'exception de ce qui suit:

a) I'information a inclure dans I'avis conformément au sous-paragraphe a du
paragraphe 1;
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b) les états financiers de I'émetteur assujetti qui doivent étre approuves a
I'assemblée et le rapport de gestion correspondant, ces documents pouvant faire partie
d’un rapport annuel.

3) L'avis prévu au sous-paragraphe a du paragraphe 1 et le formulaire de
procuration peuvent étre regroupés dans un seul document. '\(b

AM. 2013-01, &, 5. q/Q

9.1.2. Affichage de documents dans un site Web autre que celui de S@}R

1) La personne qui affiche les documents reliés aux procurations $agon prévue
a la disposition ii du sous-paragraphe d du paragraphe 1 de I’artic& .1 affiche aussi
les documents suivants dans le site Web: 0

a) tout document d’information relatif a I’assembl%“qu’elle a envoyé a des
porteurs inscrits ou a des propriétaires véritables de titre's\@nportant droit de vote;

b) toute communication écrite qu’elle a (@Je publiqgue concernant chaque

guestion ou groupe de questions qui seront m¥ses au vote lors de l'assemblée,
gu’elle I'ait envoyée ou non a des porteurs i S ou a des propriétaires véritables de
titres comportant droit de vote. \
2) Les documents reliés aux :ions qui sont affichés conformément a la
disposition ii du sous-paragraphe paragraphe 1 de l'article 9.1.1 sont affichés
d'une facon et dans un format permettent a une personne physigue ayant des
compétences raisonnables er)i\thrmatique de faire aisément ce qui suit:

a) y accéder, I@'e et y faire des recherches dans le site Web;

b) les té@a%er et les imprimer.
A.M. 2013-01@

9.13. C Qtement a l'utilisation d’autres methodes de transmission
\k\afticle 9.1.1 ne saurait avoir les effets suivants:

g{s a) empécher le porteur inscrit de titres comportant droit de vote de consentir
‘utilisation d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurations;

b) annuler ou modifier le consentement que le porteur inscrit de titres

comportant droit de vote a donné antérieurement en ce qui concerne [l'utilisation
d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurations;
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C) empécher quiconque d’envoyer les documents reliés aux procurations
selon la méthode de transmission a laquelle le porteur inscrit a consenti avant
le 11 février 2013.

A.M. 2013-01, a. 5.
9.1.4. Instructions concernant I’envoi d’exemplaires imprimeés '\(b

1) Malgré l'article 9.1.1, 'émetteur assujetti peut obtenir d’'un porteur inscri Qtres
comportant droit de vote des instructions permanentes pour qu’'un exemplai ettiirprimé
de la circulaire de sollicitation de procurations et, le cas échéant, des docu S prévus
au sous-paragraphe b du paragraphe 2 de cet article lui soit envoyé e fois que
I'émetteur assujetti suit les procédures de notification et d’acces. (b

2) L'émetteur assujetti qui a obtenu des instructions pergganentes d’un porteur
inscrit en vertu du paragraphe 1 fait ce qui suit: 6

a) il joint a lavis prévu au sous-paragr rﬁb a du paragraphe 1 de
l'article 9.1.1 un exemplaire imprimé de la circulair, sollicitation de procurations
requise et, le cas échéant, des documents m’&s au sous-paragraphe b du
paragraphe 2 de cet article selon les instructionQEr anentes visées au paragraphe 1,

b) il décrit dans l'avis prévu u\%ﬁagraphe a ou indigue autrement au
propriétaire véritable la facon d’annuler | ructions permanentes.

)
A.M. 2013-01, a. 5. QQ/

9.1.5. Conformité aux régle&'éur les procédures de notification et d’acces de la
SEC

L'émetteur ass@ ui est un émetteur inscrit aupres de la SEC peut envoyer
des documents relyy a¥x procurations aux porteurs inscrits en vertu de l'article 9.1
suivant une métk@é transmission autorisée par la législation fédérale américaine en
valeurs mobili%@ rsque les conditions suivantes sont réunies:

a)QQmetteur est assujetti a la Rule 14a-16 prise en vertu de la Loi de 1934 et
S’y co ;

ectement, de titres en circulation de I'émetteur représentant plus de 50% des droits
vote en vue de I'élection des administrateurs, et 'émetteur ne se trouve dans aucune
des situations suivantes:

@ b) les résidents du Canada ne sont pas propriétaires, directement ou

i) la majorité des membres de la haute direction ou de ses
administrateurs sont résidents du Canada;
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i) plus de 50% de ses éléments d'actif consolidés sont situés au
Canada,;

iii) son activité est administrée principalement au Canada.

A.M. 2013-01, a. 5.

N

1) Le paragraphe 2 de larticle 9.1 ne s'applique pas a la soIIicitaticQ(rla'r une
personne a I'égard de titres dont elle est propriétaire véritable.

9.2. Dispenses de l'envoi d'une circulaire

2) Le sous-paragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1 ne s ﬁue pas a la
sollicitation qui vise un nombre de porteurs égal ou inférieur a 15. '\

3) Pour l'application du paragraphe 2, les copropriétair s® titres immatriculés a
leur nom sont réputés étre un porteur unique. (b$“

4) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe@r l'article 9.1, toute personne
peut solliciter des procurations aupres des porteur its d’'un émetteur assujetti sans
envoyer de circulaire, sauf si elle est membre la¥irection ou si elle agit au nom de
celle-ci, lorsque les conditions suivantes son%{?@s:

a) la sollicitation est faite pu ent au moyen d’'un message télédiffusé
ou radiodiffusé, d’'un discours ou d'ug cation;
b) la sollicitation de p&urations au moyen d'un message télédiffusé ou

radiodiffusé, d’'un discours o k}iune publication est autorisée par la loi en vertu de
laquelle I'émetteur assujefti ‘est constitué ou prorogé et la personne qui l'effectue
respecte les dispositions sHeSette loi applicables au message télédiffusé ou radiodiffuse,
au discours ou a la pul@ Ton;

c) la ;{wgﬁﬂe a déposé l'information suivante:

QQ/ le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auquel la circulaire se

rapporte;Q
\ i) information prévue a la rubrique 2, aux rubriques 3.2 a 3.4 et aux
p@graphes b et d de la rubrique 5 de '’Annexe 51-102A5;

bY

iii) toute information a fournir dans le message télédiffusé ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformément a la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé;

iv) une copie de toute communication devant étre publiée;
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d) le message télédiffusé ou radiodiffusé, le discours ou la publication
contient I'information visée aux sous-paragraphes i a iii du paragraphe c.

5) Le paragraphe 4 ne s’applique pas a la personne qui, au moment de la
sollicitation, propose une acquisition significative ou une opération de restructuration
visant I'émetteur assujetti et la personne et aux termes de laquelle des titres de cette
personne ou d’'un membre du méme groupe qu’elle doivent étre échangés, émis@:)
placeés, sauf si les conditions suivantes sont réunies: '\

a) la personne a déposé une circulaire ou tout autre documen%o enant
information prévue a l'article 14.4 de I'’Annexe 51-102A5;

b) la sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce docurfg$indique que
la circulaire ou le document se trouve dans SEDAR. N

6) Le paragraphe 4 ne s’applique pas a la person \a au moment de la
sollicitation, propose ou a l'intention de proposer un candidd¢, hotamment lui-méme, a
I'élection des administrateurs de I'émetteur assujetti, ﬁb& les conditions suivantes
sont réunies: Q

a) la personne a déposé une circulgge tout autre document contenant
l'information a fournir sur le candidat conform@fé ’Annexe 51-102A5;

b) la sollicitation fait renvoi a @irculaire ou a ce document et indique que
celle-ci ou celui-ci se trouve dans SE

A.M. 2005-03, a. 9.2; A.M. 2008-1&& 4.

N

9.3. Dépobtdelacircula re'é‘ des documents reliés aux procurations

La personne qu@ enue en vertu du présent reglement d'envoyer, a |'occasion
d'une assemblée, cifculaire et un formulaire de procuration aux porteurs inscrits de
titres d'un émet&sujetti dépose promptement un exemplaire de la circulaire, du
formulaire de ation et de tout autre document qu'elle est tenue d'envoyer.

<\
AM. 200 .9.3.

9.3.1\k}1tenu de la circulaire

%s Sous réserve de la rubrique 8 de I'’Annexe 51-102A5, I'émetteur assujetti qui
nsmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-paragraphe a du paragraphe 2 de
l'article 9.1 fournit I'information suivante:

a) lensemble de la rémunération payée, payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou indirectement, par I'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction visé et chaque
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administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétribution, les attributions
d’'ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis
de quelque autre facon pour les services rendus, directement ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filiales;

décisionnel relatif & la rémunération, selon un mode de présentation qui per une
personne raisonnable faisant des efforts raisonnables de comprendre le ents
suivants:

b) le détail et lanalyse de la rémunération, ainsi que le pro 5&?
elé

)] la facon dont sont prises les décisions concern%@rémunéraﬁon
des membres de la haute direction visés et des administrateurs; N

i) la rémunération payée, rendue pay BQ attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre fagcon a chaque membr%’é la haute direction visé
et chaque administrateur; '\

iii) la facon dont la rémunératiom@membres de la haute direction
visés et des administrateurs est liée a la ges@rl a la gouvernance de I'émetteur

assujetti; @

2) L'information prévue au paragra est fournie pour les périodes visées par
I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueyj, Is&l décembre 2008, conformément a celle-ci et
sous réserve de toute dispense qui prévue.

3) Pour Il'application du &%ﬁent article, les expressions «membre de la haute
direction visé» et «plan» s’entewmdent au sens de I'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008. 0

terminant avant le ecembre 2008.

yo
A.M. 2008-@&4; A.M. 2011-05, a. 1.

4) Le préser?’aq; ne s'applique pas a I'égard d'un exercice de I'émetteur se

9.4. nu du formulaire de procuration et de la circulaire

1 Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti par une
ﬁf onne sollicitant des procurations, indique, en caracteres gras, si la procuration est
licitée ou non par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom et I'assemblée en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il comporte également un espace destiné a
recevoir la date de la signature du formulaire.

2) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel se rapporte la circulaire doit:
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a) indiquer, en caracteres gras, que le porteur a le droit de nommer un autre
mandataire pour le représenter a I'assemblée que celui qui est indiqué sur le formulaire;

b) comporter des instructions sur la fagon pour le porteur de se prévaloir du
droit prévu au sous-paragraphe a.

3) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assuj Nq?
indigue déja le nom d'un mandataire, doit permettre au porteur de désigner%tre
mandataire de son choix. \

4) Le formulaire de procuration doit permettre au porteur d'indiq\@;ens dans
lequel le mandataire doit exercer le droit de vote afférent aux titresLep\esentés par la
procuration sur chaque question ou groupe de questions connexeslindiqué dans le
formulaire, dans l'avis de convocation ou dans la circulairq a"l'exception de la
nomination de l'auditeur et de I'élection des administrateurs. 6

conférer un pouvoir discrétionnaire sur chaque quegd0M visée au paragraphe 4 pour
laquelle un sens n'est pas indiqué, pour autant ngel! ormulaire de procuration ou la
S

circulaire indique en caractéres gras dans q ns sera exercé le droit de vote
afférent aux titres représentés par la procu sur chaque question ou groupe de
guestions connexes. \

6) Le formulaire de procura{(‘%cmitE permettre au porteur de préciser si le

5) Le formulaire de procuration envoyé aux porte;;rgb'un émetteur assujetti peut

mandataire doit exercer ou s'ab [pd'exercer le droit de vote afférent aux titres
relativement a la nomination de I'abditeur ou a I'élection des administrateurs.

7) La circulaire envoyie '&x porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de

procuration auquel elle saygadyporte indique:

a) gue legroiYde vote afférent aux titres représentés par la procuration sera
exerce, conformé t aux instructions données par le porteur pour chaque scrutin;

b) 7 dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égard d'une question
visée au aphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformément aux instructions
du por
8 Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut

@ erer un pouvoir discrétionnaire a I'égard:
a) des modifications aux questions prévues dans l'avis de convocation;
b) des autres questions soumises a I'assemblée en bonne et due forme;

si les conditions suivantes sont respectées:

67



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013

C) la personne par laquelle ou pour le compte de laquelle la sollicitation est
faite n'a pas été informée, dans un délai raisonnable avant le moment ou la sollicitation
est faite, que l'assemblée doit se prononcer sur ces modifications ou sur ces autres
guestions;

d) il est prévu, dans la circulaire ou le formulaire de procuration, quet‘B
mandataire peut exercer le droit de vote de fagcon discrétionnaire. '\

9) Le formulaire de procuration ne peut conférer un pouvoir discrétionnai glar:

a) élire un administrateur de I'émetteur assujetti, a moinﬁgg candidat
proposé de bonne foi ne soit désigné dans la circulaire ou, ng e cas d'une
sollicitation faite en vertu du paragraphe 4 de l'article 9.2, dans Iq\d ument prévu au
sous-paragraphe a du paragraphe 6 de cet article; 0

b) voter a une assemblée autre que I'assemblé?'mdiquée dans l'avis de
convocation, y compris la reprise en cas de suspension& séance.

A.M. 2005-03, a. 9.4; A.M. 2010-17, a. 20. (19

9.5. Dispense Q/Q )

Les articles 9.1 a 9.4 ne s’appliq @-pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
qui sollicite des procurations des porg; inscrits de titres comportant droit de vote d'un
émetteur assujetti lorsque les con(& suivantes sont réunies:

a) I'émetteur assu'elh\ou la personne respecte les dispositions de la loi
applicables a la sollicitation dewrocurations en vertu de laquelle 'émetteur assujetti est
constitué ou prorogé;

b) les di S|;ons visées au paragraphe a sont substantiellement similaires
a celles de la pré partie;

) &etteur assujetti ou la personne dépose rapidement aprées leur envoi en

b

vue de I lée un exemplaire de toute circulaire, de tout formulaire de procuration
ou de tre document contenant de I'information substantiellement similaire.

&2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-10, a. 5.
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PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATION RELATIVES AUX TITRES
SUBALTERNES

10.1. Information sur les titres subalternes

1) Lorsque I'émetteur assujetti a en circulation des titres subalternes ou des titres
permettant d'obtenir, directement ou indirectement, par voie de conversion, d'exerc@
ou d'échange, des titres subalternes ou des titres dont I'émission, lorsqu'elle a e'b\
pour conséguence que des titres en circulation d'une catégorie existap&&ont
considérés comme des titres subalternes, chacun des documents énymeégds au
paragraphe 2 doit satisfaire aux obligations suivantes:

a) désigner les titres subalternes au moyen d'un te‘:gﬁui inclut la
désignation des titres subalternes appropriée; '\

«ordinaire», «privilégiée», «préférentielle» ou «de priorité> moins que les titres

b) ne pas désigner les titres au moyen d'un t(iir@qui inclut les termes
constituent effectivement des actions ordinaires ou privi@bes, selon le cas;

C) décrire les restrictions aux droits de vqﬂ'tz/ ttachés aux titres subalternes;
d) décrire le droit que peuvent a&s porteurs de titres subalternes de

participer a une offre publique portant sur | s\ s de I'émetteur assujetti comportant un
droit de vote supérieur a celui afférent @es subalternes;

)
e) indiquer le pourcent 'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'émetteur assujetti que repesente la catégorie de titres subalternes;

f) indiquer, le cas%chéant, en caractéres gras, que les porteurs de titres
subalternes n'ont aucun d@ de participer a une offre publique portant sur les titres de
I'émetteur assujetti c ant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres

subalternes. Q_
2) Le para@e 1 s'applique aux documents suivants:
Q circulaire;

a)
\h)\ un document que I'émetteur assujetti doit, conformément au présent
r@nent, transmettre sur demande a ses porteurs;

Q/ C) la notice annuelle établie par I'émetteur assuijetti.
3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers annuels, le rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse de ces états financiers par la

direction n'‘ont pas a inclure les éléments prévus aux sous-paragraphes c a f du
paragraphe 1.
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4) Toute mention des titres subalternes dans un document non prévu au
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoie a ses porteurs inclut la désignation des
titres subalternes appropriée.

5) L'émetteur assujetti ne doit pas désigner les titres, dans I'un des documents
visés au paragraphe 4, au moyen d'un terme qui inclut les termes «ordinaire‘:?
«privilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins que les titres ne con tbg
effectivement des actions ordinaires ou privilégiées. q/%

6) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe 1 et le paragraphe @émetteur
assujetti peut, a un seul endroit dans un document visé au paragraphe 4, désigner
les titres subalternes au moyen du terme employé dans les docu tzvConstitutifs de
I'émetteur assujetti, dans la mesure ou ce terme differe de la dRSighation des titres
subalternes appropriée, pour autant que ce terme ne figureapas en page titre du
document, qu'il soit écrit avec la méme police et qu'il soit de% me taille que le reste
du texte.

A.M. 2005-03, a. 10.1; A.M. 2008-06, a. 4; A.M. 20106,\. 21.

10.2. Diffusion des documents d'informa'Qn:](uprés des porteurs de titres

subalternes Q/

1) L'émetteur assujetti qui envoie u ment a tous les porteurs d'une catégorie
de ses titres de capitaux propres I'g en méme temps aux porteurs de ses titres
subalternes.

2) L'émetteur assujetti g i,'h(l application du présent reglement ou de sa propre
initiative, prend des dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1
aux propriétaires véritab%de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
inscrites au nom d'unQ rsonne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
I'égard des propriétayes¥eritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
inscrite. Q-
o
AM. 2005-@&/10.2; A.M. 2010-17, a. 22.

10.3. 'Cﬂnses en faveur de certains émetteurs assujettis
1 Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui:

Q/ a) comportent un droit de vote soumis a une restriction quant au nombre ou
au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour lesquels peuvent voter les
personnes qui ne sont pas citoyens ou résidents canadiens ou qui sont considérées
comme étant des non-Canadiens par une loi applicable a I'émetteur assujetti, mais
seulement dans la mesure de cette restriction;
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b) font l'objet d'une restriction, imposée par une loi régissant I'‘émetteur
assujetti quant au pourcentage de titres que peut détenir une personne ou un
regroupement de personnes, mais seulement dans la mesure de cette restriction.

A.M. 2005-03, a. 10.3.
PARTIE 11 OBLIGATIONS DE DEPOT ADDITIONNELLES '\(b
11.1. Obligations d'information additionnelles (19
1) L'émetteur assujetti dépose un exemplaire de tout document d'inforn@n:

a) gu'il envoie a ses porteurs; (b

b) dans le cas d'un émetteur inscrit auprés de la S ,'}u'il dépose aupres
de la SEC ou lui fournit en vertu de la Loi de 1934, y compri document déposé en
annexe a d'autres documents, si le document contient de I'k&rmation qui n'a pas été

incluse dans l'information déja déposée par lui dans un }e\ﬁb)ire;

C) gu'il dépose auprées d'une autre autonﬂle/Q1 valeurs mobilieres provinciale
ou territoriale indépendamment d'un placement.

2) L'émetteur assujetti dépose le docu la premiéere des 2 dates suivantes ou
le plus tét possible apres celle-ci: Q
)

a) la date a laquelle il enpSg€Ae document a ses porteurs;
b) la date a Iaquell?\iﬂe dépose auprés de la SEC ou le lui fournit;

C) la date a I@IIe il le dépose auprées d'une autre autorité en valeurs
mobiliéres provinciale ritoriale.

A.M. 2005-03, a6 q A.M. 2006-04, a. 31.

11.2. Décla n de changement de situation

\'@tteur assujetti doit déposer aussitbt un avis de son changement de
Situas an
)

s les 2 cas suivants:
Q,s a

b) il cesse d'étre un émetteur émergent.

il devient un émetteur émergent;

A.M. 2005-03, a. 11.2.
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11.3. Reésultats du vote

Aussitot apres une assemblée des porteurs lors de laquelle une question a été
soumise au vote, I'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent doit déposer
un rapport indiquant pour chaque question soumise au vote:

a) une bréve description de la question et le résultat du vote; '\(b

b) si le vote a eu lieu au scrutin secret, y compris tout vote sur une@@tion

a I'égard de laquelle les actionnaires votent en personne et par procurationsle pdmbre
ou le pourcentage des votes exprimés pour et contre et le nombre d'absten@.

A.M. 2005-03, a. 11.3. (b
11.4. Information financiere 0'\
L'émetteur assujetti dépose un exemplaire de tout cor%niqué publié par lui qui

donne de l'information concernant sa performance finapéi ou sa situation financiéere
historiques et prospectives pour un exercice ou pour eriode intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 11.4; A.M. 2010-17, a. 23. Qfl/

11.5. Nouveau dépot de documents

N\
g?une des décisions suivantes et que la
nouvelle information differe de fa¢ ortante de celle déposée a l'origine, il publie et
dépose immédiatement un commu¥{qué, autorisé par un membre de la haute direction,
pour exposer les modificatio&i\{mportantes proposées ou apportées a l'information
d’origine:

Lorsque I'’émetteur assujettiy

a) déposer @%veau un document déposé en vertu du présent réglement;

b) retr§§ﬁnf0rmation financiére de périodes comparatives présentée dans
des états fi s pour dautres raisons que l'application rétrospective d'une
modification rme ou de méthode comptable ou d’'une nouvelle norme comptable.

PN
A.M. 20Q824, a. 32: A.M. 2010-17, a. 24.

1 Information sur la rémunération de la haute direction de certains émetteurs

@ jettis

1) L'émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses porteurs une circulaire
comprenant l'information prévue a la rubrique 8 de '’Annexe 51-102A5 et qui ne dépose
pas de notice annuelle comprenant linformation sur la rémunération de la haute
direction prévue a la rubrique 18 de ’Annexe 51-102A2 fournit I'information suivante:
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a) 'ensemble de la rémunération payée, payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou indirectement, par 'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction visé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble de la rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétribution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, octroyés, donnés ou fourﬁ?
de quelque autre fagon pour les services rendus, directement ou indirecte ﬁt\
I'émetteur ou a une de ses filiales; %/6

b) le détail et lanalyse de la rémunération, ainsi que
décisionnel relatif a la rémunération, selon un mode de présentation rmet a une
personne raisonnable faisant des efforts raisonnables de compre‘:gr es éléments
suivants: N

i) la fagcon dont sont prises les décisions bérnant la rémunération
des membres de la haute direction visés et des administrateu

i) la rémunération payée, rend@ayable attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre facon a chaq mbre de la haute direction visé
et chaque administrateur;

iii) la fagon dont la rémug«mn des membres de la haute direction

visés et des administrateurs est liée a stion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti; ‘ A

2) L’information prévue au anraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
’Annexe 51-102A6 entrée en ,\{&eur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.
3) L'information prévmg}u paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours apres
la fin du dernier exerci '‘émetteur assujetti.

4) Pour l'ap gion du présent article, les expressions «membre de la haute
direction viséy Ian» s’entendent au sens de '’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décem

w@ ésent article ne s’appliqgue pas a I'émetteur qui respecte les obligations
prev ar la législation en valeurs mobilieres concernant les circulaires, les
rations et la sollicitation de procurations en vertu de larticle 4.6 ou 5.7 du
lement 71-102 sur les dispenses en matiére d’information continue et autres
penses en faveur des émetteurs étrangers (chapitre V-1.1, r. 37).

6) Le présent article ne s’applique pas a I'égard d'un exercice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008.

A.M. 2008-18, a. 4; A.M. 2011-05, a. 2.
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PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCUMENTS
12.1. Dépdt de documents touchant aux droits des porteurs

1) A moins quil ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose une copie des
documents suivants et de toutes modifications importantes de ceux-ci: '\(b

a) ses statuts, ses statuts de fusion, ses statuts de continuation ou t@&tre
document constitutif, sauf s'il s'agit de textes législatifs ou réglementaires; \

b) ses reglements intérieurs ou tout autre texte correspond@ellement

en vigueur,
,\‘b

C) toute convention de porteurs ou convention de VOl a‘laquelle I'émetteur
assujetti a acces et qu'une personne raisonnable peut congi r comme importante
pour l'investisseur qui investit dans les titres de I'émetteur assyje&tti;

d) tout plan de droits en faveur des porteu@tout autre plan similaire;
e) tout autre contrat de I'émetteur o filiale de I'émetteur qui crée des
droits ou des obligations pour les porteur, qU| peut étre considérée par une

personne raisonnable comme ayant u dence importante sur les droits ou
obligations de ses porteurs en general

2) Tout document déposé en du paragraphe 1 peut étre déposé en format
papier si les conditions suwantes t réunies:
a) il porte une ﬁ%teneure au 30 mars 2004;

b) il n'exist ans un format électronigue acceptable.

A.M. 2005-03, a@A.M. 2006-04, a. 33.
12.2. Dép@fontrats importants

1) A ans gu'’il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un contrat important qui
a ete lu, selon le cas:

Q/s a) pendant le dernier exercice;

b) avant le dernier exercice, et qui est toujours en vigueur.

2) Malgré le paragraphe 1, 'émetteur assujetti n’est tenu de déposer aucun contrat
important conclu dans le cours normal des activités, a I'exception des contrats suivants:
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a) tout contrat auquel des administrateurs, dirigeants ou promoteurs sont
parties, a I'exception de tout contrat de travalil;

b) tout contrat en cours portant sur la vente de la majeure partie des produits

ou services de I'émetteur assujetti ou sur l'achat de la majeure partie des produits,
services ou matieres premieres dont 'émetteur assujetti a besoin;

brevet, d’'une formule, d’un secret commercial, d'un procédé ou d’'un nom com l;

C) toute franchise, licence ou tout autre contrat portant sur I’utilisatio; t}:}?

d) tout contrat de financement ou de crédit dont les mG@(és sont
directement liées aux distributions de liquidités prévues;

e) tout contrat de gestion ou d’administration externe; '\(b
f) tout contrat dont lactivité de I'émetteur a sbj&i dépend de facon
substantielle. v

peut étre omise ou caviardée lorsqu'un membre haute direction de I'émetteur

3) Toute disposition d’'un contrat important dépo 'én vertu du paragraphe 1 ou 2
assujetti a des motifs raisonnables de croig;fsa divulgation serait gravement

préjudiciable aux intéréts de l'émetteur a 1 ou violerait des dispositions de

confidentialité. \
4) Le paragraphe 3 ne s’appliqug atx dispositions suivantes:

a) les clauses restrictiv&et les ratios prévus par les contrats de financement
ou de crédit; '\'\

b) les disposiﬂ@ relatives aux cas d’inexécution et les modalités de
résiliation;

C) tou&e modalité qui est nécessaire pour comprendre l'incidence du
contrat import@/ les activités de I'émetteur assujetti.

5) L'g ur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en vertu du paragraphe
' immédiatement aprés, dans I'exemplaire déposé, une description du type
ion qu’elle contenait.

g,s Sous réserve des paragraphes 1 et 2, I'émetteur assujetti n’est tenu de déposer
cun contrat important conclu avant le 1% janvier 2002.

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008-18, a. 5.
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12.3. Moment du dép6t des documents

1) Les documents a déposer en vertu des articles 12.1 et 12.2 le sont au plus tard
au moment du dépbt de la déclaration de changement important prévue par
I'Annexe 51-102A3, Déclaration de changement important, si ['établissement des
documents constitue un changement important pour I'émetteur, et dans les autres cas:

a) ils sont déposés au plus tard au moment du dép6t de la notice annu E!é@
I'émetteur assujetti en vertu de l'article 6.1, si le document est passé ou adopt tla
date de sa notice annuelle;

b) ils sont déposés dans un délai de 120 jours a compter d@au dernier
exercice de I'émetteur, si le document est passé ou adopté avant IafgC cet exercice
I

et si I'émetteur assujetti n'est pas tenu de déposer une notice annqi onformément a

l'article 6.1. 0

A.M. 2005-03, a. 12.3. ?‘
N

PARTIE 13 DISPENSES Q

13.1. Dispenses de I'application du present Qrﬁent

1) L'autorité en valeurs mobilieres pe order une dispense de l'application de
tout ou partie du présent reglement, %ﬁ réserve des conditions ou restrictions
auxquelles la dispense peut étre su

2) Malgré le paragraphe 1, erQn ario, seul l'agent responsable peut accorder une
telle dispense. '\

3) Sauf en Ontario, | pense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la
loi indiquée a I’Annex U Reglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3),
vis-a-vis du territoirgrteYesse.

A.M. 200503@ .1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13.

13.2. Di@ées existantes

1) ‘emetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'une dérogation ou
d% approbation accordée par une autorité en valeurs mobilieres, relativement aux
% ations d'information continue prévues par la législation en valeurs mobiliéres ou les
ffectives en valeurs mobilieres en vigueur immédiatement avant l'entrée en vigueur du
présent reglement, est dispensé de toute disposition substantiellement similaire du
présent reglement, dans la méme mesure et aux mémes conditions auxquelles était
subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogation ou I'approbation antérieure.
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2) L'émetteur assujetti qui compte se prévaloir pour la premiére fois du
paragraphe 1 a l'occasion du dépoét d'un document prévu par le présent réglement
informe l'autorité en valeurs mobilieres par écrit:

a) de la nature générale de la dispense, de la dérogation ou de I'approbation

antérieure et de la date a laquelle elle a été obtenue;

directives en valeurs mobiliéres antérieures a laquelle se rapporte la dis , la
dérogation ou l'approbation et de la disposition du présent régleme( i est
substantiellement similaire.

A.M. 2005-03, a. 13.2. @
&

13.3. Dispense en faveur de certains émetteurs de titres é@rﬁ}eables

b) de la disposition de la législation en valeurs mobilieres antérieure N(e’?
ﬁl

1) Dans le présent article, il faut entendre par: ?‘

«émetteur de titres échangeables»: une ;@nne qui a émis des titres
échangeables; (1/

«S0cCiété mere»: par rapport a I'émette %‘ﬁtres échangeables, la personne qui
émet les titres sous-jacents; \

«territoire canadien visé»: | a, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-E , 'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;

«titre échangeable»: u tfhe d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
autre émetteur ou qui don e?ésdroit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mére
de faire acqueérir, un titre s@-jacent;

«titre échangepbl® désigné»: un titre échangeable qui assure au porteur des
droits économiqu t des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
sauf sur le pla, |, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents;

<<t®9us-jacent>>: un titre de la société mere qui est émis ou transféré, ou qui
doit ét&\ s ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable.

2 L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent reglement dans la
@ ure ou les conditions suivantes sont réunies:

a) la société mére est le propriétaire véritable de tous les titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres échangeables;

b) la société mere est:
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i) soit un émetteur inscrit auprés de la SEC qui a une catégorie de
titres inscrite ou cotée sur un marché ameéricain et qui a déposé tous les documents
gu'’il est tenu de déposer auprés de la SEC;

i) soit un émetteur assujetti dans un territoire canadien visé qui a
déposeé tous les documents qu'il est tenu de déposer en vertu du présent reglement;
C) I'émetteur de titres échangeables n’émet pas d’autres titres ni n'a d’ ns)
titres en circulation que les suivants: 6
)] les titres échangeables désignés; v
i) les titres émis en faveur de la société meére 0}451 e société du
méme groupe qu’elle et détenus par elles; '\

iii) des titres de créance émis en faveur d Qques, de sociétés de
préts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés argne, de sociétés de
fiducie, de caisses d'épargne, de treasury branches, eﬂbisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératives de services financiers, (%&Jreurs ou d’autres institutions
financiéres et détenus par eux; (1/

iv) des titres émis sous le régi
a larticle 2.35 et de la dispense
Reglement 45-106 sur les  disp
(chapitre V-1.1, r. 21); ‘ &

e la dispense de prospectus prévue

ription prévue a larticle 3.35 du
de prospectus et dinscription

d) I'émetteur de titres eQangeables dépose en format électronique, selon le
cas, les documents suivants: '\'\

si Ia o iété mere n'est pas émetteur assujetti dans un territoire
canadien V|se un exel@ure de tout document qu’elle est tenue de déposer aupres de
la SEC en vertu d oi de 1934 en méme temps qu’elle les dépose ou dés que
possible par la s

si la société mere est émetteur assujetti dans un territoire canadien
Visé, les ents suivants:

A\ A) soit un avis indiquant que I'’émetteur de titres échangeables
s%pde sur les documents d’information continue déposés par sa société mére et ou
@ eut se les procurer en format électronique, lorsque la société mere est émetteur
sujetti dans le territoire intéressé,;

B) soit un exemplaire de tout document que la société mere est
tenue de déposer en vertu de la législation en valeurs mobilieres, indépendamment
d'un placement, en méme temps qu’elle les dépose auprés d’'une autorité en valeurs
mobilieres;
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e) 'émetteur de titres échangeables envoie en méme temps a tous les
porteurs de titres échangeables désignés tous les documents d’'information envoyés
aux porteurs des titres sous-jacents de la maniére et dans le délai prévus par les textes
suivants:

i) les lois américaines et les régles de tout marché américain ¢3>
lequel les titres de la société mére sont inscrits ou cotés, si celle-ci n’est pas é Itg
assujetti dans un territoire canadien visé; q/

1)) la Iégislation en valeurs mobiliéres, si la société mere ?}émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé;

f) la société mere remplit les conditions suivantes: '\(b
)] elle respecte les lois américaines et | s\bgles de tout marché

américain sur lequel ses titres sont inscrits ou cotés si elle n pas émetteur assujetti
dans un territoire canadien visé ou, dans le cas co trQTJ:, la Iégislation en valeurs
mobiliéres, en ce qui concerne l'information importan urnir en temps opportun;

i) elle publie au Canada e% Immédiatement tout communiqué

faisant état d'un changement important dans aires;
s)] I'émetteur de titres échan s publie au Canada un communiqué et
dépose une déclaration de changg important conformément a la partie 7 du

présent reglement pour tous les ements importants dans ses affaires qui ne
constituent pas des changements ortants dans les affaires de la société mere;

pY

h) la société mérAnclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la
sollicitation de procuratio@ux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
clair et concis qui:

)] ;Q’Rplique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent

uniquement a ieté mere;
Q indique que les titres échangeables désignés sont I'équivalent
€conon\ des titres sous-jacents;

iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres échangeables

@%gnés.
3)

L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de déposer un profil d'initié, en
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systéme électronique de déclaration des initiés
(SEDI) (chapitre V-1.1, r. 30), ne s'appliquent pas a linitie a I'égard de titres d'un
émetteur de titres échangeables dans la mesure ou les conditions suivantes sont
réunies:
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a) I'initié n’est pas la société mere et il remplit les conditions suivantes:

i) il ne recoit pas normalement d’information sur les faits importants
ou les changements importants concernant la société mere avant gu’ils ne soient
communiqués au public;

i) il N'est pas un initié a I'égard de la société mere sinon du f%’@?’?
est initié a I'égard de I'émetteur de titres échangeables; q/

b) la société mére est le propriétaire véritable de tous les titre@mportant
droit de vote émis et en circulation de 'émetteur de titres échangeables,

C) I'initié qui est la société mere n’est pas propriétaire ve’;&t le d’autres titres
échangeables désignés que ceux acquis par l'exercice du qoit*d’échange et sur
lesquels il n’a pas effectué d’opérations par la suite;

d) la société mere est un émetteur inscrit au@ Se la SEC ou un émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé; Q

e) I'émetteur de titres échangeable ra/pas émis ni n'a en circulation

d'autres titres que les suivants:

i) les titres échangea&

)
i) les titres émis veur de la société mére ou d'une société du
méme groupe que la société mere etenus par elles;

_6\&

signes;

£7

iii) des titres'ﬁe créance émis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de p«gty et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
d'épargne, de treasur nches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
caisses populaires e Yoopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
institutions finan&t détenus par eux;

& des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
5 et de la dispense dinscription prévue a larticle 3.35 du

a I'articb
Régl& 5-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription.

%2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 2009-05, a. 1;
Q'./ . 2010-17, a. 25 et 33.

13.4. Dispenses en faveur de certains émetteurs bénéficiant de soutien au crédit

1) Dans le présent article, on entend par:
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«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: I'émetteur de titres a I'égard
desquels un garant a fourni une garantie ou un soutien au crédit de remplacement;

«garant»: toute personne qui fournit une garantie ou un soutien au crédit de
remplacement a I'égard de tout paiement qu’'un émetteur de titres doit effectuer en vertu
des modalités dont les titres sont assortis ou aux termes d’une entente régissant les
droits des porteurs ou leur en octroyant; '\(b

«garant filiale»: le garant qui est une filiale de la société mere garante; (19

«information  financiere sommaire»: linformation financiere @mportant
notamment les postes suivants:

a) les produits des activités ordinaires; y\(b

b) le résultat des activités poursuivies attribuab e\ax propriétaires de la
société mere;

C) le résultat net attribuable aux propriétair@e la société mere;

d) a moins qu'il ne soit permis, cg ﬂément aux principes comptables
appliqués pour I'établissement des états fina S de la personne, d'établir son état de
la situation financiére sans classer l'actif et sif courants séparément de l'actif et du

passif non courants et qu'elle fournisse es éléments d'information financiére plus
pertinents pour le secteur d'activité, | stes suivants:

)] I'actif coura?{Q
i) ractif S\'bourant;

i) le | courant;

iv) 0% passif non courant;

«soc@@re garante»: le garant dont 'émetteur assujetti est une filiale;

en au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute garantie,
offersgY'€metteur pour qu'’il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des modalités
d%es titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteurs ou leur en

@ yant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent:
a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I'émetteur les fonds
nécessaires pour gu'il puisse effectuer les paiements requis;

b) le porteur est en droit de recevoir un paiement de la part de la personne
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le paiement requis;
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«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;

«titre garanti désigné»: les titres suivants visés aux paragraphes a et b qui
bénéficient de la forme de soutien prévue au paragraphe ¢ ou d fournie par la société

mere garante:
N

a) un titre de créance non convertible ou convertible en ti?i/ non
convertibles du garant; \

b) une action privilégiée non convertible ou convertible en tit@ garant;

C) le soutien au crédit de remplacement qui remplit les ch ions suivantes:
i) il donne au porteur le droit de recevoir u pment du garant ou lui
permet de recevoir un paiement de I'émetteur bénéficiant soutien au crédit dans

les 15 jours de tout défaut de paiement de celui-ci; '\(b

i) il fait que les titres recoivent ure](gation équivalente ou supérieure
a celle quils auraient obtenue si le paiement,gval été garanti entierement et sans
condition par le garant, ou le ferait si les titres ent notés;

\ondition a I'égard de tout paiement que
I'émetteur bénéficiant de soutien ay it doit effectuer, sous réserve des modalités
dont les titres sont assortis ou d'u ente régissant les droits des porteurs, en vertu
desquelles les porteurs ont le droiNe recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de tout défaut de I'émetteur b?{éﬁciant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.

d) une garantie entiere et s

1.1) Le tableau de co@lidation de linformation financiere sommaire visé a la
disposition ii du sou graphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode

suivante: Q_

a) | ation financiere sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité
est tirée de I’ ation financiere de l'entité a la base des états financiers consolidés
correspo de la société mere garante pour la période correspondante;

\h)\ les participations dans toutes les filiales sont comptabilisées dans la
c@ne de la société mere garante;

Q/ ) les participations dans les filiales qui ne sont pas des garants sont
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dans les colonnes des
filiales.

2) Sauf disposition contraire du présent article, I'émetteur bénéficiant de soutien au
credit satisfait au présent reglement lorsque les conditions suivantes sont réunies:
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a) la societé meére garante est propriétaire véritable de tous les titres
comportant droit de vote en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

b) la société mere garante est:

i) soit un émetteur inscrit aupres de la SEC qui est constitué en veﬂ?
des lois des Etats-Unis d’Amérique, d’'un Etat ou d'un territoire des Etats-g
d’Amérique ou du district fédéral de Columbia et qui a déposé tous les docum@u’il
est tenu de déposer aupres de celle-ci; \

i) soit un émetteur assujetti dans un territoire can@sé qui a

déposé tous les documents gu'il est tenu de déposer en vertu du pré?gl glement;

C) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit n’émet gas d’'autres titres ni n’a
d’autres titres en circulation que les suivants: :

i) les titres émis en faveur de d}%cmte mere garante ou d’une
société du méme groupe que lui et détenus parQ.

i) les titres garantis désignés; '\(b

en faveur de banques, de sociétés de
, de sociétés d’épargne, de sociétés de
branches, de caisses de crédit, de caisses
financiers, d’assureurs ou d’autres institutions

iii) des titres de créance
préts, de sociétés de préts et de plac
fiducie, de caisses d'épargne, de trg
populaires, de coopératives de se
financiéres et détenus par eux;

iv) des titres'émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de& dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reglement 45-106 @ les dispenses de prospectus et d’inscription

(chapitre V-1.1, r ZQ_
d) I”’@eur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique
les docume@ vants:

\Cg si la société mere garante n'est pas émetteur assujetti dans un
territ anadien visé, un exemplaire de tous les documents que la société mere

%te est tenue de déposer auprés de la SEC en vertu de la Loi de 1934, en méme
@ s que celui-ci les dépose ou dés que possible par la suite;

i) si la société mere garante est émetteur assujetti dans un territoire
canadien visé:

A) soit un avis indiquant que I'’émetteur bénéficiant de soutien
au crédit se fonde sur les documents d’'information continue déposés par la société
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meére garante et ou on peut se les procurer en format électronique, lorsque I'émetteur
est émetteur assujetti dans le territoire intéresse;

B) soit un exemplaire de tout document que la société mere
garante est tenue de déposer en vertu de la législation en valeurs mobilieres,
indépendamment d'un placement, en méme temps que celui-ci les dépose aupres

d’une autorité en valeurs mobilieres; '\(b
e) si la société meére garante n'est pas un émetteur assujetti un
territoire canadien visé, elle remplit les conditions suivantes: \
i) elle respecte les lois américaines et les régles ut marcheé
américain sur lequel ses titres sont inscrits ou cotés en ce qui corysr l'information
importante a fournir en temps opportun; '\

i) elle publie au Canada et dépose immé 'a@ent tout communiqué
faisant état d'un changement important dans ses affaires;
f) I'émetteur bénéficiant de soutien au ﬁb\[ publie un communiqué au
Canada et dépose une déclaration de changem‘i{ important conformément a la
s¥es affaires qui ne constituent pas
e

partie 7 pour tous les changements importants gi§n
egalement un changement important dans Ie% Ires de la société mere garante;

\ au crédit dépose en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disposition a disposition ii du sous-paragraphe d, dans
un exemplaire de chaque rapp jpancier intermédiaire consolidé et des états
financiers annuels consolidés dépgses conformément a la disposition i de ce sous-
paragraphe ou a la sous-dis ck&(ion B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
avec cet exemplaire, les doc nts suivants, selon le cas:

s)] I'émetteur bénéficiant de s

)] unQ ntion qui indique que ses résultats financiers sont compris
dans les résultatsAnaMciers consolidés de la société mere garante lorsque les
conditions suivantd&sont réunies:

Q/ A) l'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux Zsorerie de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception de
ceux ligeNaA €mission, a I'administration et au remboursement des titres visés au sous-
paragz%e c, sont minimes;

% B) chaque poste de linformation financiere sommaire des

ales de la société mere garante, selon un cumul comptable excluant celui-ci,
représente moins de 3% des postes correspondants des états financiers consolidés de
la société mere garante déposés ou visés au sous-paragraphe d;

i) pour les périodes couvertes par le rapport financier intermédiaire
consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la société mere garante qui sont
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déposeés, un tableau de consolidation de I'information financiere sommaire qui comporte
une colonne distincte pour chacun des éléments suivants:

A) la société mere garante;
B) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) les autres filiales de la société mere garante, selon un f@!{?

comptable; q/
AN

D) les ajustements de consolidation; v
E) les montants totaux consolidés; (b s:

h) si I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit asdépbsé l'avis avec la
mention prévue a la disposition i du sous-paragraphe g et quil'Rglpeut plus se prévaloir
de cette disposition, il dépose un avis corrigé conformémer?&ﬁa sous-disposition ii de

la disposition A du sous-paragraphe d; '\

i) si les titres garantis désigneés compor@es titres de créance, I'émetteur
bénéficiant de soutien au crédit envoie simultapgmeWit a tous les porteurs de ces titres
tous les documents d’'information qui sont € gels aux porteurs de titres ce créance
similaires de la société mere garante, de R niere et dans le délai prévus par les

textes suivants: Q
)

i) les lois améri et les regles de tout marché ameéricain sur
lequel les titres de la société meN garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur as&t!}gtti dans un territoire canadien visé;

i) la Ié@tion en valeurs mobilieres, si la société mére garante est
émetteur assujetti dan erritoire canadien Visé;

)] Si @Qﬂtres garantis désignés comportent des actions privilégiées,
I'émetteur bér% t de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres to s documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions

privilégié Whilaires de la société mére garante, de la maniére et dans le délai prévus
par Ia S suivants:
i) les lois américaines et les regles de tout marché américain sur

el les titres de la société mere garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
rante n'est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

i) la 1égislation en valeurs mobilieres, si la société mére garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé.
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K) outre la société mere garante, aucune personne n’a fourni de garantie ni
de soutien au crédit de remplacement a I'’égard des paiements a faire relativement a
des titres émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit.

2.1) L'émetteur bénéficiant de soutien au crédit satisfait au présent réglement lorsque
la société mére garante et un ou plusieurs garants filiales remplissent les conditions

suivantes:
,\‘b

a) les conditions prévues aux sous-paragraphes a a f et i(@& du
paragraphe 2 sont satisfaites; \

b) la société mere garante contréle chaque garant filiale et olidé dans
ses états financiers déposés ou visés au sous-paragraphe d du par?.g e 2 les états

financiers de chaque garant filiale; '\
C) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dép és}1 format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disposition A de la disposition i sous-paragraphe d du

des états financiers annuels consolidés déposés en de la disposition i du sous-
paragraphe d du paragraphe 2 ou de la sous-disp B de la disposition ii du sous-
paragraphe d du paragraphe 2, pour la perlo cHverte par les rapports financiers
intermédiaires consolidés ou les états fina annuels consolidés déposés par la
société mere garante, un tableau de con’é'Or ¥6n de l'information financiére sommaire

paragraphe 2 ou avec une copie de chaque rapport fin§€b intermédiaire consolidé ou

relative a la société mere garante qui c e une colonne distincte pour chacun des
éléments suivants:

i) la société mér%arante;
i) I’éme@’\énéficiam de soutien au crédit;
ii) c garant filiale selon un cumul comptable;

iv) %s autres filiales de la société mere garante selon un cumul

Q les ajustements de consolidation;

A\ Vi) les montants totaux consolides;

comptable;

%ﬁs d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune personne n’a
rni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard des paiements a
faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont en circulation;

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplacement sont solidaires.
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2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, l'information présentée dans
une colonne peut étre combinée a celle d'une autre colonne visée au sous-
paragraphe c, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) elle est présentée conformément a la disposition iv du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et chaque poste de l'information financiere sommaire présenté dans
une colonne conformément a cette disposition représente moins de 31% des pos%
correspondants des états financiers consolidés de la société mere garante déposg

Visés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 ; q/
b) elle est présentée conformément a la disposition ii du sous- raphe c
du paragraphe 2.1 et I'actif, les activités, les produits des activités ordi ou les flux

de trésorerie de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit autres gueNceux relatifs a
I'émission, a l'administration et au remboursement des titref\ crits au sous-
paragraphe c du paragraphe 2 sont minimaux. 0

3) L'exigence de déclaration d'initié et l'obligation de?@poser un profil d'initié
prévues par la Norme canadienne 55-102, Systeme 'I%onique de déclaration des
initiés (SEDI) (chapitre V-1.1, r. 30) ne s'appliquent linitié & I'égard d'un émetteur
bénéficiant de soutien au crédit, en ce qui conce@s titres de celui-ci, lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

a) les conditions prévues aux s ugeragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont
réunies; Qé

)
b) si I'initié n’est pas gaQ@ remplit les conditions suivantes:

i) il ne re¢ it'pas normalement d’information sur les faits importants
ou les changements i O)Ffants concernant le garant avant qu’ils ne soient
communiqués au public;

i) fyn’'eSt pas un initié a I'égard du garant sinon du fait qu’il est initié a
I'égard de I'émett enéficiant de soutien au crédit;

C) &nitié est garant, il n'est propriétaire véritable d'aucun titre garanti

désigne. O

4) \L}société mere garante qui satisfait a une obligation prévue par le présent

re ent en se conformant au Reglement 71-102 sur les dispenses en matiére

%’lﬁormation continue et autres dispenses en faveur des émetteurs eétrangers
apitre V-1.1, 37) n’est pas un émetteur assujetti dans un territoire canadien visé pour

I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. 7; A.M. 2008-18, a. 7,
A.M. 2009-05, a. 2; A.M. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18, a. 330;
A.M. 2013-01, a. 6.
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PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPOSITIONS TRANSITOIRES
14.1. Date d'entrée en vigueur

(Omis).

A.M. 2005-03, a. 14.1. Q’\(b
14.2. Dispositions transitoires \q/

Malgré larticle 14.1, l'article 5.7 s’applique aux exercices de I’é@ assujetti
commencant le 1* janvier 2007 ou apres cette date. (b

A.M. 2005-03, a. 14.2; A.M. 2006-04, a. 37. 0
14.3. Dispositions transitoires - Rapport financier interm¥dtaire

1) Malgré l'article 4.4 et le sous-paragraphe c d@\agraphe 2 de l'article 4.10, le
premier rapport financier intermédiaire a déposer da'%( exercice d'adoption des IFRS a
I'égard d'une période intermédiaire commenca ¥ janvier 2011 ou aprés cette date
peut étre déposé dans le délai suivant: g

a) dans le cas de I'émetteur @\j\eiti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard & la premiére des 2 dates suivanjess

)] le 75° jour apr&§ la fin de la période intermédiaire;

i) la dat (fﬁ\dépﬁt dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une péri@ comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire;

b) dari\gc-as de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiere des 2 dates
suivantes:

C?Q le 90° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

A\ i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
ir@‘uédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
tm

@ édiaire.

2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a déposer en vertu
du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier intermédiaire qui doit
étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une période intermédiaire
commencant le 1* janvier 2011 ou apres cette date peut étre déposé au plus tard a la
premiere des 2 dates suivantes:
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a) la date d'expiration du délai de dépbt du rapport financier intermédiaire
prévu au paragraphe 1;

b) la date ou I'émetteur assujetti dépose le rapport financier intermédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de l'article 4.3, selon le cas.

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article 4.6, I'émetteur assujetti peut envoyer, hf(?
frais, au porteur inscrit ou au propriétaire véritable de ses titres, a I'exception m res
de créance, qui demande le premier rapport financier intermédiaire qui doit &re @eposé

dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une période intermédiaire encant
le 1°" janvier 2011 ou aprés cette date, un exemplaire du rapport finangeN\termédiaire
é des délais

demandé et le rapport de gestion intermédiaire connexe dans le plu?gl '
suivants: N

a) un délai de 10 jours a compter de la date prév e\& paragraphe 1 pour le
dépdt des états financiers demandés, dans le cas d'un émet&?assujetti qui se prévaut
du paragraphe 1; '\

b) un délai de 10 jours a compter de la Qﬁ@)révue au sous-paragraphe i du
paragraphe a ou b de l'article 4.4, au paragrap I'article 4.10 ou au paragraphe 1
du présent article pour le dépbt des états nciers demandeés, dans le cas d'un
émetteur assujetti qui ne se prévaut pas d raphe 1;

C) un délai de 10 joursz pter de la réception de la demande par
I'émetteur.

4) Les paragraphes 1 a B'Ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
conditions suivantes:

a) il fournlt Qa premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
comptable internati 4, Information financiere intermédiaire ou aux IFRS;

i \Q)as déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont

b)
conformes % S.

5) w@aragraphes 1 a 3 ne s'appliquent pas si le premier rapport financier
inter laire se rapporte a une période intermédiaire se terminant apres

| mars 2012.

<A/(M 2010-17, a. 27.
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ANNEXE 51-102A1 RAPPORT DE GESTION

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description du rapport de gestion

société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers ainsi sa

situation financiére et ses perspectives d'avenir. Il compléte les états flnanC| s sen
faire partie.

Le rapport de gestion explique du point de vue de la direction les résultats ;&:Q

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer pour ﬁ d'améliorer

I'information financiére de la société en présentant une analy; qumbree de sa
performance financiére et de sa situation financiere, notammgnt 8e sa situation de
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouvert les bonnes nouvelles

comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit:

- aider les investisseurs actuels et poten%\ comprendre ce que les états
financiers montrent et ne montrent pas; (1/

approfondie dans les états financiers, par ple, les éléments de passif éventuels,
les manquements aux conditions d'un ¢ e prét, les arrangements hors bilan et les
autres obligations contractuelles;

, porter sur [linformation imp@e qui n'est pas traitée de fagon

- analyser les tendancg et les risques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ainsi (Ké{es tendances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence;

- donner d@?ormation sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux dgmytré¥orerie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si la mance passée est indicative de la performance future.

b) Date Mformation
T~§Qcompte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si
Ia da&A u

rapport de gestion n'est pas la date du dépdt, il faut s'assurer que
mation qu'il contient est a jour, de facon a ne pas induire le lecteur en erreur au

@ ent du dépot.

C) Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de I'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements, les
opérations et les charges. '\(b

e) Priorité a I'information importante (19

Le rapport de gestion doit porter sur linformation importante, @'est pas
nécessaire de donner de linformation de moindre importance. FQIN\‘preuve de
discernement pour déterminer si un élément d'information donné est jqipMtant.

N

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, &Vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si I'inforn& en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? D@ ‘affirmative, l'information est

sGrement importante.

f) Détermination de I'importance de I'information 0

9) Emetteurs émergents dont les acti 'Q’ne génerent pas de produits des
activités ordinaires significatifs \

Si la société est un émetteuy, & nt dont les activités ne générent pas de
produits des activités ordinaires sigiNfGatifs, I'analyse de la performance financiére doit
porter sur les charges et sur les grés accomplis dans la réalisation des objectifs et
jalons commerciaux.

N

h) Prise de contr@le@ersée

doit étre fondé su etats financiers de I'acquéreur par prise de contrdle inversée.

i) (par@ﬁe abrogé).

1) eurs exploitant des ressources naturelles

Si une acquigfjon¥constitue une prise de controle inverseée, le rapport de gestion

Si la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au
lement  43-101 sur linformation concernant les projets  miniers
apitre V-1.1, r. 15). Il faut notamment s'assurer que linformation scientifique et
technique est fondée sur un rapport technique ou un autre document établi par une
personne qualifiée ou sous sa supervision.
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Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe 565
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'information fournie sous une rubnqu&

)] Omission d'information (1/

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue par la pre@ei annexe qui
ne s'applique pas a la situation de la société.

m)  Termes définis 0

Pour les termes utilisés mais non définis dans la %hte annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 sur les oblig s dinformation continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Réglement 14-101 sur Ie&ﬁnitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe inis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et d | Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative a&lement.

La présente annexe comprend es termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens appii aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragy, 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale

relative au Reglement 51-102 contnnent davantage d'indications.
n) Langage simple '\

Rédiger le rapp@?gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.

Appliquer les pringimes¥de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction géné\g%%lative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise

les termes tec@ s utilisés.

0) @gion disponible pour la période précédente

\k aucune information financiére comparative n'a été présentée dans les états
iers de la société, fournir dans le rapport de gestion l'information disponible sur la
@ rmance financiére pour la période précédente.
p) Emploi du terme «situation financiére»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans
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I'état de la situation financiere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE 2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION

Rubrique 1 Rapport de gestion annuel

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre antérieur; a ¢#lle du

1.1 Date

rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice de ciété.
1.2 Performance globale (b

Analyser la situation financiére de la société, sa perforrqgnce financiere et ses
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, eng ﬁnts, évenements ou
incertitudes connus dont on peut raisonnablement penser g¢'its auront une incidence
sur les activités de la société. Comparer la performancg dernier exercice avec celle

de l'exercice précédent. Analyser au moins les éléme Ivants:
a) les secteurs opérationnels qui so efggecteurs a présenter, au sens des
PCGR de I'émetteur; @

b) les autres secteurs de I'ent @}e:
)

i) s'ils ont un ¢ isproportionné sur les produits des activités
ordinaires, le résultat net ou les bedQins de trésorerie;

i) s'il exi te'&es restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteurs ntreprise;

C) les f@u; sectoriels et économiques qui ont une influence sur la
performance deI'@ prise;

d) raisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des
change attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la

perfor$ financiere de l'entreprise;

é e) I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.
%TRUCTIONS
)] Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la
situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités

poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

iii) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aidera
le lecteur a comprendre une tendance donnée. '\(b

1.3. Information annuelle choisie (19

1) Fournir I'information financiére suivante tirée des états financiers @els de la
société établis pour les 3 derniers exercices:

a) le total des produits des activités ordinaires; y\(b

b) le résultat des activités poursuivies attribuab e\ax propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action;

C) le résultat net attribuable aux pro@é\alres de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; (1/

d) I'actif total; @Q
e) le passif financier non COK@}

)
f) les distributions ou | @idendes en especes déclarés par action pour
chaque catégorie d'actions; Q

2) Analyser les facteur, (fﬁiont entrainé des variations entre périodes, notamment
les activités abandonnéesss modifications de méthodes comptables, les acquisitions
ou cessions significa@ et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi que jeyteYautre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir Ies@%ces de la situation financiere et de la performance financiére.

INSTRUCT&

)] chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
lesq information financiére a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie

f jonnelle si elle differe de la monnaie de présentation.
%/ Si linformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur I'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter I'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a présenter, y
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de vente
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou lintro
de nouveaux produits ou services; %

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du total@\prodwts
des activités ordinaires;

C) le colt des ventes ou la marge brute; '\(b

d) pour les émetteurs ayant des projets signific tﬁaqui n‘ont pas encore
généré de produits des activités ordinaire, chaque projet, le¢ptan de la société a son
égard, son état d'avancement en regard du plan, | ypenses effectuées et leur
relation avec le calendrier et les colts prévus po6 e le projet passe a l'étape
suivante prévue par le plan; (1/

e) pour les émetteurs du secteur pyrpire qui ont des mines en production ou

en cours de développement, les étape
d'expansion des mines, les améli
développement d'un nouveau gise
indiquant si elles reposent sur
Réglement  43-101  sur I'i
(chapitre V-1.1, r. 15);

¥, s'il y a lieu, y compris les plans
s de la productivité, les plans de
les décisions de mise en production, en
apport technique déposé conformément au
rmation  concernant les  projets  miniers

f) les facteurs@u ont entrainé un changement dans la relation colts-
produits des act|V|tes aires, y compris les variations dans le colt de la main-
d'ceuvre ou des m Ies variations de prix ou les rajustements des stocks;

s)] Q{ agements, évenements, risques ou incertitudes connus dont il est
raisonnable oire qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la
société, ris en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le

résult activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mere;
h) I'effet de l'inflation et de variations spécifigues des prix sur le total des
% uits des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
X propriétaires de la société mere;

)] sous forme de tableau comparatif, l'information déja fournie sur I'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;
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)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS

L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer:

i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un cgan ment

i) si des montants supplémentaires seront dépenseés sur le projet;
du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problémes d'o politique
ou environnemental.

1.5 Résumé des resultats trimestriels '\(b

Fournir un résumé de l'information suivante, tirée és)tats financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres:

a) le total des produits des activités ordina@

société mere, globalement, par action et dilué action;

b) le résultat des activités pours%;q{ribuable aux propriétaires de la

C) le résultat net attribua \ux propriétaires de la société mere,
globalement, par action et dilué par ggtal\.

Analyser les facteurs qui erntraTné des variations au cours des trimestres et
qui sont nécessaires pour ﬁcﬂ\orendre I'évolution des tendances générales et le
caractere saisonnier des 3 I08S.

INSTRUCTIONS Q

)] Aux fins d)u'ﬁﬁort de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cl6ture
coincide avec@ u dernier exercice.

i) I @as nécessaire de fournir de l'information sur les trimestres antérieurs a la
date a K lle la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états
finansi%s pour ces trimestres.
%)/ Pour l'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les
Cteurs suivants:
A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les

changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de méthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

E) la variation du prix des facteurs de production, des ﬁoglvaintes

D) I'effet des taux de change;
d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questio ¥ees aux
facteurs de production;

F) la variation de la capacité de production, notamm{lb attribuable aux
fermetures d'usines et aux arréts de travalil; 0

G) la variation du volume des escomptes conser%“aux clients, du volume
des rendus et des réfactions, des droits d'accise et e@‘jutres taxes, ou les autres
montants retranchés des produits des activités ordina@s,

H) les modifications des modalités deqéaﬁts de service,

) les progrés accomplis relativ aux jalons précédemment annonces;

J) pour les émetteurs du r primaire qui ont des mines en production,
les variations des flux de trésoEeN€causées par la variation de la capacité de
production, de la teneur du minerX{traité, de la teneur limite et de la récupération des
métaux, ainsi que toute prévis"QNe variations a venir.

K) pour les é@tteurs qui ont une entreprise mise en équivalence
significative, la nature participation et sa signification pour la société;

iv) Pour les §§ﬁers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels

l'information fj ere a été eétablie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctionnelle e differe de la monnaie de présentation.
V) \\iNformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes
com s pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
0@1 une incidence sur I'entreprise.

% Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'espéces ou de quasi-especes,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes;

N

C) ses besoins de fonds de roulement; Q

d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers; \(1/

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds d@ment, sa
capacité de s'acquitter de ses obligations financiéres a leur échéange ST les mesures
prises pour remédier a la situation; '\

f) les éléments de I'état de la situation financiere m&sultat net attribuable

aux propriétaires de la société mere ou des flux de trésoreri%’ﬂi peuvent influer sur sa
situation de trésorerie; '\

s)] les restrictions d'ordre juridique ou paa{ e a la capacité des filiales de
transférer des fonds a la société ainsi que l'inggleCe qu'elles ont eue ou pourraient
avoir sur la capacité de la société de faire fac es obligations;

h) les manquements ou retards Q;risques significatifs de manquements ou
retards dans: ‘ &

)] les distributio% ou versements de dividendes, les paiements
exigibles en vertu de baux, I&bﬁiement des intéréts ou le remboursement du capital
d'un emprunt;

i) le @Q:t des clauses restrictives d'un contrat de prét;

i) a%s remboursements, encaissements par anticipation ou
versements ag@ d'amortissement;

Ingh comment la société entend remédier a ces mangquements ou retards ou
a ces [

II}@RUCTIONS

Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'especes ou de quasi-especes, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liées a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipé,
comme les provisions liées a la notation, au résultat net, aux flux de trésorerie ou @j
cours de l'action; '\

B) les situations qui pourraient nuire a la capacité de l{%ciété
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses activités, exemple
l'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluation rieure, son
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action. (b

iii) Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, analysger I8s obligations de la
société de maintenir des stocks suffisants pour répondre au, Béoins de ses clients et
toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de pai&%nt.

iv) Dans l'analyse des éléments de I'état de la sit fbn financiere, du résultat net ou
des flux de trésorerie de la société, présenter forme de tableau toutes les
obligations contractuelles, y compris les paie ts ¥xigibles pendant les 5 prochains
exercices et par la suite. Il n'est pas nécessaj nQe'fournir le tableau si la société est un

émetteur émergent. Voici un modéle pouv adapté a la situation de la société:
L\
Paiements exigiblgga) période
Obligations Total Mg d'un 1a3 4a5 Au-delade 5
contractuelles rcice exercices exercices exercices
Dettes
Location-financement N

Location simple e

Obligations  d'achat

(1) (\)\)

Autres obligations (2)

Total des obligation\t

contractuelles N
lig

Q) Le ter&

comporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe a acheter, le prix (fixe,

force obliga&
variable \p gnum) a acquitter et le moment approximatif de I'opération.
. E'e

ation d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a

2) ression «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation
finagcier®e la société.

Sources de financement
Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

a) les engagements en matiere de dépenses en immobilisations en date des
états financiers de la société, y compris:
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i) le montant, la nature et le but général de ces engagements;

1)) la source prévue du financement nécessaire;

i) les dépenses nécessaires, mais non encore engagées, pour
maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financer
des activités de développement; '\(b

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des son‘wﬁ de
financement de la société, y compris les changements prévus dans les pr S et
les codts relatifs de ces sources; v

C) les sources de financement disponibles mais non ut|I|s st
INSTRUCTIONS 0
)] Par source de financement, on entend les emprunts, &“capitaux propres et tout

autre arrangement financier raisonnablement considéré'\ me source de fonds pour la

société. Q
1)) Dans l'analyse des engagements d Q’société, traiter des dépenses
d'exploration et de développement ou de rec € et développement nécessaires pour
gue les terrains ou les conventions demeur ;ﬁ regle.

1.8 Arrangements hors bilan

Analyser tout arrangemen%ors bilan qui a ou est susceptible d'avoir une
incidence sur la performan nanC|ere ou la situation financiere de la société,
notamment la situation de é rie et les sources de financement.

r

Dans l'analyse @ rangements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de | Ilte economique, des risques liés aux arrangements et des
principales mod es engagements. L'analyse doit:

%rfenlr une description de la ou des autres parties contractantes;
&\CQ indiquer les effets de la résiliation des arrangements;

ﬁ préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
@ aires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS

une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la société e rtu
desquels celle-ci a, selon le cas:

i) Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuelé hg?

A) des obligations aux termes de contrats de garantie; @E

B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs cégl% une entité non
consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette entk¢ de soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les ris u%Sde marché pour les
éléments d'actifs; %‘

(@3] des obligations aux termes de certains @és;

D) des obligations dans une entitg rgff consolidée qui lui fournit du
financement, du soutien au crédit, un conco € trésorerie ou une protection contre
les risques de marché ou lui offre des seryi e location, des activités de couverture
ou des services de recherche et dévelc@ﬁnt

)
ii) Les eléments de passif éve @découlant d'une poursuite, d'un arbitrage ou de
I'application de la loi ne sont pas c&sidérés comme des arrangements hors bilan.

i) L'information sur les a’%ngements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
Toutefois, lI'analyse doit Yyjuer les changements par rapport a lI'exercice précédent si
cela est nécessaire po@)mprendre I'information présentée.

iv) Il n
notes des éta
integre la te
incluse d

cessaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
ciers, si I'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en

de fagcon a expliquer la signification de l'information qui n'est pas
rapport de gestion.

1.9 \&\pérations entre parties liee

& Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liees» au
ns des PCGR de I'émetteur.
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INSTRUCTIONS

Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser:

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces derniéres; (b
B) I'objectif commercial de I'opération; (19

C) le montant comptabilisé de I'opération, accompagné d'une d@iption de
la base d'évaluation;

D) tout engagement contractuel ou autre engagement q{burs qui découle

de l'opération. 0

1.10 Quatriéme trimestre ?‘

Analyser les événements ou €léments ayant '\me incidence sur la situation
financiéere, la performance financiere ou les flux d @Jrerie de la société au cours du
quatrieme trimestre, les ajustements de fin d'e et autres ajustements, les aspects
saisonniers des activités de la société et Q’ssmns d'unités d'exploitation. Si la
société a déposé un rapport de gestion pour le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en mtegra &)ort par renvoi.

1.11 Opérations projetées

Analyser l'effet prevu situation financiére, la performance financiére et les
flux de trésorerie de toute acqsition ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le
conseil d'administration D& direction de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé de iISer. Le cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les
autorités compéten donne leur approbation.

INSTRUCTIOQQ

@Dpas nécessaire de fournir cette information si la société a dépose, en
vertu icle 7.1 du Réglement 51-102, une déclaration de changement important

établ conformement a ['Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»
r@ement a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.

%2 Principales estimations comptables

Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:
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a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:

i) donner une description de I'estimation comptable;

i) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptable;

qui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimatj été

faite; \
iv) indiquer tout engagement, événement, tendanc@mertitude
hy

susceptible d'avoir une incidence importante sur la méthodologie pothéses
decrites; N

iii) indiquer les hypotheses qui sous-tendent l'estimation comptﬁfég?

comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait une ing¢itlence importante sur la
présentation des informations financiéres; '\(b

b) expliquer la signification des estimaﬂ@ comptables pour la situation
financiere de la société, les changeme%n sa situation financiere et sa

V) le cas échéant, expliquer pourquoi il es%)able que l'estimation

performance financiere, et indiquer les po es états financiers touchés par les
estimations comptables; \

) (paragraphe abrogé); Q

d) commenter les mo@ications apportées aux principales estimations
comptables au cours des 2 d rmgrs exercices, en indiquant les motifs des modifications
et l'incidence quantitative sui\a performance financiere globale de la société et les
postes des états financie@

e) indiq Ie; secteurs a présenter de la société touchés par chaque
estimation com et commenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, si | KLté exerce ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.

|NSTRU@@S
N

i) ne estimation comptable est une principale estimation comptable si:

A) la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
ertaines au moment de l'estimation;

B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la

période en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
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financiere de la société, les changements dans sa situation financiére ou sa
performance financiére.

i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de linformation qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans I'analyse des hypotheses
qui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions hautem
incertaines au moment ou I'estimation a été faite, fournir de I'information quantit

elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par %ple
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de segsibfté ou
indication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure de I@urchette
d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie.

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris leur @@B&ion initiale

Commenter et analyser les modifications des mé @s comptables de la
société. Il faut notamment:

a) en ce qui concerne les méthodes comp@s adoptées ou dont l'adoption
est prévue apres la cloture du dernier exercice de I@‘t, ete, y compris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement [I¥s qui découlent de la modification
de normes comptables ou de I'adoption d'un %’elle norme comptable qu'il n‘est pas
nécessaire d'adopter avant une date ulte

)] décrire la nouvej r e, indiquer la date a laquelle elle doit étre
adoptée et, si elle est fixée, la date 2 elle elle sera adoptée;

i) indiquer féﬁnethodes d'adoption permises par la norme comptable
et la méthode qui sera Utls

ii) inr I'effet prévu sur les états financiers de la société ou, le cas
echéant, déclarer OQla ociété n'est pas en mesure d'estimer raisonnablement l'effet;
i \)

indiquer I'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
en entraingn manquements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de
prétoud ngements de méthodes commerciales;

\h)\ en ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au

c@ du dernier exercice:

i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur
adoption;

i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;
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i) commenter l'effet de I'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiéere et sa performance financiere;

iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes; (b

B) préciser les choix possibles; (19
C) expliquer pourquoi ce choix a été fait; ?}

D) commenter l'effet, s'il est important, qus I& options non
retenues auraient eu sur la situation financiere de la société, les ¢ ements dans sa
situation financiére et sa performance financiére; 0

V) en l'absence de doctrine comptable traitant de?a“fagon de comptabiliser
les événements ou les opérations ayant donné lie %I'adoption de la méthode
comptable, expliquer la décision concernant la mg&ode comptable a utiliser et la
méthode d'application. (1/

INSTRUCTIONS @Q

Il n'est pas nécessaire de fou analyse visée au paragraphe b de la
rubrique 1.13 pour ce qui est de { tlon de méthodes comptables résultant de
l'adoption de nouvelles normes co& es.

1.14 Instruments financierf\ autres instruments
En ce qui concern@ instruments financiers et les autres instruments:

a) analy I; nature des instruments financiers utilisés par la sociéte,
['utilisation que ce I en fait, le lien entre les instruments et les objectifs commerciaux
de leur utilisat]

b)@ 2crire et analyser les risques associés aux instruments;

\& décrire les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
p@raphe b et analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments
\

@ €s a cette fin, ainsi que les activités de couverture éventuelles;

d) indiquer le montant et le classement dans les états financiers des
produits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments
financiers;
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e) commenter les hypothéses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états
financiers.

INSTRUCTIONS '\(b

i) L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui pe{%n étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a terme.

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 d Qle lecteur &
comprendre l'importance des instruments constatés et non const par rapport a la
situation financiére, a la performance financiére et aux flux de tr rie de la société. Il
doit aussi étre fait de facon a aider le lecteur a évaluer le r&ant, I'échéance et la
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces instriygents. Il faut également
expliquer le lien qui existe entre les composantes ?@f et capitaux propres des
instruments d'emprunt convertibles. Q

iii) Pour I'application du paragraphe c de la ‘rfi]{ﬁe 1.14, si la société est exposée
a des risques de prix, de crédit ou d'illiquiditg g:ll!icatifs, il faut présenter une analyse
de sensibilité ou de linformation sous le de tableau pour aider le lecteur a
déterminer le degré de risque. Par exe peut étre utile de présenter une analyse
de l'effet d'une variation hypothétiqu aux d'intérét ou des taux de change actuels
sur la juste valeur des instrume panciers, du résultat net futur et des flux de
trésorerie futurs pour indiquer le ri%e de prix auquel la société est exposée.

iv) Pour I'application du p&&graphe d de la rubrique 1.14, expliquer les produits des
activités ordinaires, les ges, les gains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparémen@s autres activités.

1.15 Autres exi\ggc-es relatives au rapport de gestion

a) @apport de gestion doit indiquer que l'on peut trouver davantage de
renseign s sur la société sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice

annuﬁ\ lle en dépose une.

@ b) Le rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
SN0

sitions suivantes du Reglement 51-102, le cas échéant:

i) a l'article 5.3 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;
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iii) a l'article 5.7 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.

) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (chapitre V-1.1, r. 27) ainsi oﬂb
l'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52- M
Attestation des documents annuels - Attestation complete, a I'Annexe 52-@1N,
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe X{2-19A1 -
Notice annuelle - Attestation des documents annuels en raison du dépéolontaire
d'une notice annuelle.

Rubrique 2 Rapport de gestion intermédiaire y\(b

2.1 Date 0
v

Indiquer la date du rapport de gestion intermédia’b{b

2.2 Rapport de gestion intermédiaire (19

L'objet du rapport de gestion intermgtre est de mettre a jour l'information
fournie dans le rapport de gestion annuel par la rubrique 1, exception faite de la
rubrique 1.3. Il doit comporter: Q

)
a) un commentaire sur [’ @se:
i) des résul&i&trimestriels et des résultats cumulés depuis le début

de l'exercice ainsi qu'une comyaraison avec la performance financiere des périodes

comparables de I'exercice@cédent;

i.1) eYcomparaison avec les flux de trésorerie de la période
comparable de I'e ice précédent;

y des variations de la performance financiere et des éléments de
résultat ibuable aux propriétaires de la société mere qui ne découlent pas des
activité rsuivies;

iii) des éventuels aspects saisonniers des activités de la société qui
@ ent sur sa situation financiere, sa performance financiere ou ses flux de trésorerie;

b) une comparaison de la situation financiére intermédiaire de la société
avec sa situation financiére a la fin du dernier exercice.
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INSTRUCTIONS

)] Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L’information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite de
linformation visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n'est pas obligatoire de mettre a jour
I'information visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le pren'n??
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur le &Q
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jour. (1/6

i) Pour I'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possible résumer
gue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier rap gestion. Il
n'est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation finangém Tigurant dans
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et le ¢ rkg;%éant, d'indiquer

que les facteurs économiques et sectoriels restent pour I'essen@in anges.

iii) Pour 'application du sous-paragraphe i du paragraphe\ te la rubrique 2.2, il faut
mettre en relief les résultats du trimestre courant. '\Pb

iv) En ce qui concerne l'analyse des éléments d‘i{ at de la situation financiere, du
résultat net ou des flux de trésorerie d'une péri ermeédiaire, il n'est pas obligatoire
de fournir le tableau des obligations co ?;elles connues conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutot indiquer les ¢ r@ments importants dans les obligations
contractuelles qui sont survenus penda&@riode intermédiaire.
)

V) Le rapport de gestion intermeN@e établi conformément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatrieme trimestre &€ la société car l'information concernant ce trimestre
figurera dans le rapport de g hqn annuel établi conformément a la rubrique 1 (voir la
rubrique 1.10). ?\

Vi) Dans le rapport@%astion intermédiaire, mettre a jour le résumé des résultats
trimestriels prévu gya Mbrique 1.5 en fournissant un résumé de l'information pour
les 8 derniers trim&Kes.

vii) Le ra de gestion annuel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la
rubrique W™a société est un émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la
socié X ssé d'étre un émetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n'est
pas QA saire de retraiter le rapport de gestion déposé précédemment. Il suffit de

?r dans le rapport de gestion intermédiaire suivant l'information visée a la
?{ ique 1 que la société était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
ormation doit étre fondée sur le rapport financier intermeédiaire.

2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit s’y
trouver en application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée
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dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que l'information le
concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A2, Attestation des
documents intermédiaires — Attestation compléte, ou & ’Annexe 52-109A2N, Attestation
des documents intermédiaires déposés de nouveau.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38; A.M. 2007-08,
a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M. 2008-18, a.
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1; A.M. 2012-05, a. 2.
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ANNEXE 51-102A2 NOTICE ANNUELLE

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description de la notice annuelle

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annuelle
vertu de la partie 6 du Réglement 51-102 sur les obligations d'information cq l’@
(chapitre V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de I'inf@&tion
importante sur la société et ses activités a un moment donné, dans le conteyte e son
développement passé et de ses possibilités de développement futur. %décrit la
société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxquels 'expose et
les autres facteurs externes qui ont une incidence particuliére sur ellarb

Cette information est complétée au fil de I'exercice a'r\le dépdt d'autres
documents d'information, notamment des communiqué des déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition d'ent&ﬁse, des états financiers
et des rapports de gestion. '\

b) Date de l'information (19

Sauf indication contraire de la prése@ﬁnexe, I'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la date ture du dernier exercice de la société.
Elle doit étre a jour de facon a ne pa @re le lecteur en erreur lors du dépét. Si
I'information présentée est arrétée a re date, il faut le préciser.

c) Signification du terme «s&été»
Dans la présente inﬁ‘exe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de

personnes, les fiducies eley entreprises non constituées en personnes morales.

annexe deésignen llectivement la société, ses filiales, les sociétés en participation
auxquelles el?g; associée et les entités dans lesquelles elle a une participation

Les mots&ggété» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente

comptabilisé n la méthode de la mise en équivalence.
d) S@té al'information importante

La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de

% ernement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut

Onaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction

(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.

110



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013
e) Détermination de I'importance de I'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? Dans l'affirmative, l'information est

sGrement importante.

eﬂ%sant

f) Information intégrée par renvoi

Il est possible d'intégrer I'information a fournir dans la notice annuell
un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annuell
Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégré
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n'ont pas encore été dépggé
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le doc t ou les extraits.

Indiguer également que le document est disponible sur SEDAR qvww.sedar.com).

Y

g) Termes définis ?‘

Pour les termes utilisés mais non définis danﬁprésente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 et le Régleﬂk 14-101 sur les définitions
S

(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobilig u territoire intéressé et dans le

by

Reglement 51-102, se référer a I'article@ e linstruction générale relative a ce

reglement. Q
)

La présente annexe compr ssi des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens apRlicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les p r’&graphes 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
relative au Reglement 51-102&ntiennent davantage d'indications.

h) Langage simpl

Rédiger la Qice annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les pes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction ale relative au Reéglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les term

niques utilisés.
i) \k\ntités ad hoc

g/ Si la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
esente annexe pour tenir compte de la nature particuliére de ses activités.

111


http://www.sedar.com/

REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013
) Numérotation et titres des rubriques
La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont

facultatifs. 1l n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une
rubrique.

K) Omission d'information '\(b
Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue aux rubriqu la
présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de pr%s cette
information. ?~
PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE (bs:
Rubrique 1 Page de titre 0'\
11 Date Ve
Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne @Qi™Noas étre antérieure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états financier société.

Il faut déposer la notice annuelle dans@jours de la date qu'elle porte.
1.2 Révisions @

)
S'il y a révision de la notice @elle de la société aprés son dépot, inscrire sur la
page de titre de la version révisée ¥otice annuelle révisée».

N

Rubrique 2 Tabledesr%ti S

2.1 Tabledes mati

La notice@e?le doit comporter une table des matiéres.

Rubrique &cture de I'entreprise

3.1 /adresse et constitution

1 Indiquer le nom complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en
% onne morale, le nom complet sous lequel elle existe et exerce ses activités.
iquer l'adresse du siége social.

2) Nommer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si

elle est une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
étranger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature
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des modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs
de la société.

3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer: '\(b

hY

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a I'ensemble res
comportant droit de vote dont la sociéte, directement ou indirectement, a lip riété
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise; v

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subalterr}«g nt la société,
directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur Iesa& elle exerce une

emprise; 0

C) le lieu de constitution ou de prorogation. ?‘
INSTRUCTIONS Q’\
Une filiale peut étre omise si, a la date de clétu@%rnier exercice:

)] I'actif total de la filiale ne représen plus de 10% de l'actif consolidé de la
sociéte;

)
ii) les produits des activités or '@es de la filiale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordinaireconsolidés de la société;

N

i) les filiales visées auy pﬁagraphes i etii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:
A) sont pris %alement;

B) ont Qctif total ne représentant pas plus de 20% de I'actif consolidé de la
société et ont oduits des activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%
des produits ctivités ordinaires consolidés de la société.

Rubri @ Développement général de I'activité
4 Historique de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

Q/ Décrire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
derniers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
cessions, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
société produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.
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4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de laquelle de l'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reglement 51-102 en fournissant un bref résumé de [lacquisition
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prévue(B
’Annexe 51-102A4 a propos de l'acquisition.

Rubrique 5 Description de l'activité \q/
5.1 Disposition générale &

1) Décrire l'activité de la société et ses secteurs opérationnels K nt des secteurs
a présenter au sens des PCGR de I'émetteur. Inclure l'inforation ci-dessous pour
chaque secteur a présenter:

a) Résume - Pour les produits et services, in’ﬂ\@yr:

i) les principaux marchés; (19

i) les méthodes de distribu@'

iii) les produits des a @ ordinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 dernj ercices, de chaque catégorie de produits ou
de services qui compte pour au ps 15% des produits des activités ordinaires
consolidés de l'exercice en questi&et qui provient:

auxquelles la société agtyassociee ou aux entites dans lesquelles elle a une

A. zeg\/entes ou des cessions aux sociétés en participation
participation comptabil' elon la méthode de la mise en équivalence;

division A, a I ieur de l'entité consolidée;

:@ des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
C?o C. des ventes et des cessions aux actionnaires contrélants;
A\ iv) si le développement n'est pas completement terming, le stade de
oppement des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
@ roduction commerciale:
A. la phase des programmes de recherche et développement;
B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de

développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de
ces 2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des co(ts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée de
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la métha%
courante ou proposeée de prestation des services; '\

Q
C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compét c(el/et les
connaissances spécialisées nécessaires et la mesure dans laquelle I%ciété en
dispose;
d) Conditions concurrentielles - Les conditions con r(rbnielles dans les
principaux marchés et zones géographiques ou la société exayce ses activités et, si
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la s 6&

e) Nouveaux produits - Si le lancement d'ur}\@yveau produit a été annonceé
publiquement, I'état ou la situation de celui-ci; Q

f) Composantes - Les sources, | ﬂ/et la disponibilité des matiéres
premieres, des composantes ou des produits Q )

s)] Actifs incorporels - L'im ce des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les diffusion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'inventio ogiciels, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée et%urs répercussions sur le secteur,

h) Cycles - La eﬁ;e dans laquelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou saisonnieresy

activités de la socN& dépendent en grande partie; sont notamment visés les contrats
concernant la de la majeure partie des produits ou services de la société, l'achat
de la maje{& rtie des biens, des services ou des matiéres premieres dont elle a
besoin, | nchises et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
secrtﬁo\mercial, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

i) Déi(?gin;e economique - Une description de tout contrat dont les

)] Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il

@ aisonnable de s'attendre a ce qu'ils soient touchés, pendant I'exercice en cours, par

renégociation ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les
répercussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

k) Protection de I'environnement - L'incidence financiére et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en
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immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;

)] Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant l'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société ('{}?
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger; q/

n) Préts - Les politiques d'investissement et les restrictions e@atiére de
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la sociét§

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature et Qr%sultats de toute
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée aQntreé la société ou une
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise sou éuestre volontaire ou
procédure semblable engagée par la société ou une k‘ses filiales au cours
des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, c}L\fboposée pour l'exercice en

| >

3) Réorganisations - Indiquer la nature les¥résultats de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses fji entreprise au cours des 3 derniers

exercices, ou encore réalisée ou prévue p I'exercice en cours.
4) Politiques sociales ou enyj mentales - Le cas échéant, décrire les
politiques sociales ou environnem S que la société a mises en ceuvre et qui sont

fondamentales pour ses activitésNomme les politigues régissant ses relations avec
I'environnement ou les collec 'vk&s ou elle est présente, ou les politiques en matiere de
droits de la personne, ainsi queNes mesures prises pour les mettre en ceuvre.

O

5.2 Facteurs de ris@

Indiquer Ie§§c-teurs de risque pour la société et ses activités, par exemple les
problemes év de flux de trésorerie et de liquidité, I'expérience des membres de

la direction sques généraux inhérents aux activités exercées par la société, les
risques nementaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les
exigen eglementaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les

antéeeQehts financiers et les autres questions susceptibles d'influer sur la décision d'un
ir@isseur d'acquérir des titres de la société. Indiquer tout risque que la responsabilité
@ actionnaires de la société soit engagée au-dela du prix du titre.

INSTRUCTIONS

i) Classer les risques selon leur gravité, en ordre décroissant.
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i) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des
mises en garde ou des conditions.

5.3 Sociétés ayant des titres adossés a des créances en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des créances placés au
moyen d'un prospectus, fournir lI'information ci-dessous: '\(b

1) Facteurs influant sur les paiements - Une description ‘13 out
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait infiger6ur le
montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres ac%és a des
créances ou sur le moment de leur versement.

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information fina (be suivante sur le
portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service d P%es adossés a des
créances pour les 3 derniers exercices de la société ou po r‘ﬁe période plus courte
commengant a la date a laquelle la société a eu des titres a%'ssés a des créances en
circulation pour la premiére fois: '\(b

a) la composition du portefeunle gcloture de chaque exercice ou
fraction d'exercice;

b) le résultat net du por au moins sur une base annuelle ou
pour une période plus courte si la natu rtefeunle le permet raisonnablement;

C) les antécéde e paiement, de paiement anticipé et de

recouvrement du portefeuille, au mins sur une base annuelle ou pour une période plus
courte si la nature du portefeu’QNe permet raisonnablement;

d) les frgisypdministratifs, notamment les frais de service;
e) @t; variation importante des éléments mentionnés aux sous-
paragraphes a a
2.1) es éléments d'information financiére présentés conformément au
paragrap nt été audités, mentionner ce fait ainsi que les résultats de l'audit.

Q)\ Parametres d'investissement - Les paramétres qui s'appliquent a
I'@stissement de tout flux de trésorerie excédentaire.

Q/ 4) Historique des paiements - Le montant des versements effectués au
cours des 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencant a la date a
laguelle la société a eu des titres adossés a des créances en circulation pour la
premiere fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des créances en circulation.
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5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec
le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des créances.

6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des créances de la société en circulation et le pourcentage du
portefeuille d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des créances (ﬁ?
représente l'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux; iN
déposé une notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F ayi/@ats-
Unis d'’Amérique.

INSTRUCTIONS &

i) Présenter l'information demandée au paragraphe 2 de f gue le lecteur
puisse facilement déterminer I'état des événements, eng nts, normes ou
conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubriqu 6

i) Il est possible de se conformer au paragraphe 2 eﬂjonnant I'information exigée
en fonction du portefeuille plus important d'actifs finar6 ci-dessous et en indiquant le

choix fait: (1/

A) lorsque l'information n'est pas Qﬁfée précisément pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des { dossés a des créances, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs an @s parmi lesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de fagon que la pg nce de ce portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'acifSdijpisés;

B) dans le cas uhg nouvelle société, lorsque le portefeuille d'actifs
financiers affecté au serwce s titres adossés a des créances doit étre choisi au
hasard dans un portege plus important d'actifs analogue de facon que la
performance de ce p ille soit représentative de la performance du portefeuille
d'actifs titrisés dev cree

5.4 Sociét@)nt des projets miniers

Si@biété a des projets miniers, présenter l'information mentionnée ci-dessous
p

pour& rojet important:

é 1) Description et emplacement du projet

a) Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure
appropriée) et 'emplacement du projet;

b) Indiguer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,

y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;
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C) Indiquer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;

d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiquer l'emplacement des zones minéralisées, ressour
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a rg
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et amén nts

importants; \

f) Indiguer, dans la mesure ou ces éléments sont coggres permis
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont étﬁs nus

2) Accessibilité, climat, ressources locales '}\frastructure et
géographie physique 0

a) Indiquer les voies d'acces au terrair(b

b) Indiquer la proximité du terrairﬂt}grapport a une agglomération et
les moyens de transport; Q‘

C) Dans la mesure ou ¢ pertinent au projet minier, indiquer le
climat et la durée de la saison d'exploita&@
)

d) Préciser la suf '%ee des droits de surface en vue de I'exploitation
miniére, l'alimentation en électricitQt en eau et sa provenance, le personnel minier, les
aires potentielles de stocka e"sie stériles et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les sites p tiels de l'usine de traitement;

e) Inr la topographie, l'altitude et la végétation.

3) His@ﬁe

Dans la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des
ntérieurs du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
s de propriété; préciser le type, I'ampleur, lI'importance et les résultats des
‘exploration entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute
p. ction obtenue antérieurement du terrain;

Q/ b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'exercice en cours aupres d'une personne informée a son égard, d'un de ses
promoteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
membre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de
ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur,
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C) Dans la mesure ou ces €léments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionale et
locale ainsi que de celle du terrain. '\(b

5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I|'étendue des‘ﬁaux
d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, % nant

notamment: ?~

a) les résultats des levés et travaux de prospec‘fgn, insi que les
méthodes et parameétres des levés et travaux de prospection; '\

b) une interprétation des renseigne e\é sur les travaux
d'exploration; nv

C) une indication du fait que les ley_S™et travaux de prospection ont
ete effectués par la société ou par un entreprene ans ce dernier cas, le nom de
I'entrepreneur,

d) un exposé sur la fia K&u l'incertitude des données obtenues
dans le cadre du programme. Q
)

6) Minéralisation - Dé s zones minéralisées trouvées sur le terrain,
les lithologies des épontes et leXcontrbles géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profo d&u et la continuité, et en décrivant le type, le caractere
et la distribution de la min@ sation.

7) Forage chlre le type et I'étendue du forage, y compris les méthodes
interprétation des résultats.

suivies, et donner lQ‘
8) @tillonnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
e

d'essai, en t notamment:

§9a) les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le
typeﬁlﬁx1 ture et I'espacement ou la densité des échantillons préleves;

%/ b) tout facteur lié au forage, a I'échantillonnage ou au taux de
#cupération qui pourrait avoir une incidence importante sur l'exactitude ou la fiabilité
des résultats;

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;
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d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
I'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contrble de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour ass &:Q

validité et l'intégrité des échantillons recueillis. (1/

10) Estimation des ressources minérales et des réserves 9@dérales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éche n indiguant
notamment: 0‘_)

a) la quantité et la teneur ou la qualité dechaque catégorie de
ressources minérales et de réserves minérales;

b) les hypotheses clés, les parametr QgtY;s méthodes employées
pour estimer les ressources minérales et les réservesg erales;

C) dans quelle mesure des r(olfémes liés a la métallurgie, a
I'environnement, aux permis, au titre de propj a la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politi tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur I'estimation @ ressources minérales et des réserves
minérales. ‘ Q

11) Activités d'exploit&on miniére - Pour les terrains au stade de
laménagement et les terrai s’bn production, indiquer la méthode d'exploitation, les
procédés métallurgiques, |es Wévisions de production, les marchés, les contrats de
vente de produits, les ¢ jons environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prévu (@ upération de l'investissement.

12) Ex tion et développement - Donner une description des activités
d'exploration eveloppement actuelles et prévues de la société.
INSTRU S

i) \k}formation a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
d oduction miniéres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
ences du Reglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers
apitre V-1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les
ressources minérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un
rapport technigue ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifiée ou
SOus sa supervision.
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumeé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriéte, tels que les intéréts en fief, les droits de tenure
a bail, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. (b

5.5 Sociétés exercant des activités pétroliéres et gazieres

Si la société exerce des activités pétrolieres et gaziéres confor@hent aux
Reglement 51-101 sur linformation concernant les activités pétrolig gazieres
(chapitre V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d'hydrocarbures > de schistes,
de sables bitumineux ou de charbon, fournir l'information suivante: '\

1) Données relatives aux réserves et informati \bpplementalre

a) Fournir l'information qui doit étre a réaga a la fin de I'exercice pour
I'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des donng g\elatives aux réserves et autre
information concernant les activités pétrolieres et g%@s, telle qu'elle a été établie a la
date de cl6ture du dernier exercice de la société,

I'application de I'Annexe 51-101A1, telle e a été établie pour le dernier exercice de
la société; ‘

b) Fournir l'information %t étre établie pour un exercice pour
I @'

C) (paragraphe aQogé).

2) Rapport de &aluateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre a@ormatlon fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relatives serves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait co ment a I'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves de@(ﬁateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

3) \§(port de la direction - Joindre a l'information fournie en vertu du
paragrap& un rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la
dire u conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz

Rs&e ent 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,
sse renvoi a cette information.

@ 4) Changements importants — Fournir I'information prévue par la partie 6
du Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits apres la fin du
dernier exercice de la société, si elle n'a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au
Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions

6.1 Dividendes et distributions '\(b
1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéces déclarés pa.\tlt pour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercices. v

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la socié% verser des
dividendes ou des distributions. N

3) Présenter la politique de la société en matiére de divj éaes et de distributions;
si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification prévue!

Rubrique 7 Structure du capital Q'\

7.1 Description générale de la structure dQéafal

Décrire la structure du capital de %&bciété. Fournir une description ou la
désignation de chaque catégorie d S autorisés et décrire les principales
caracteéristiques, notamment les droi vote, les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d'encaisse ar anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation. '\
INSTRUCTIONS N
La présente rubrique r@ge qu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestisseuny lIYn'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des
différentes caté%§s- de titres. Le résumé doit contenir linformation visée au
paragraphe 1% icle 10.1 du Reglement 51-102.

7.2 R@)ions

\ki\es titres de la société font l'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
a%mains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
@ anisme qui permet de contréler et de maintenir ce minimum obligatoire.
7.3  Notations et notes

1) Si la société a recu, a sa demande, une notation, ou si elle sait qu’elle a recu tout
autre type de note, y compris une note de stabilité ou une note provisoire, d’'une ou
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plusieurs agences de notation pour des titres qui sont ou seront en circulation et que
ces notations ou notes sont encore en vigueur, fournir I'information suivante:

a) chaque notation ou note;

b) le nom de chaque agence de notation ayant établi les notations ou notes
visées au sous-paragraphe a; '\(b

) une définition ou une description de la catégorie dans Iaquellé‘-@que
agence de notation a classé les titres et le rang relatif de chague notation OLQO dans
son systeme de classification général; v

d) un exposé des éléments de notation et, le %ﬁhéam, des
caractéristiques des titres qui ne sont pas prises en compte dans IN tion ou la note;

e) tout facteur relatif aux titres qui, selon les age cﬁaie notation, pose des
risques inhabituels; IV

f) une déclaration selon laquelle une nota{O8 ou une note de stabilité ne
vaut pas recommandation d’achat, de vente ni aintien des positions et que
'agence de notation qui I'a donnée peut la révisgyouMa retirer en tout temps;

connaissance de la société, selon laque examine ou entend réviser ou retirer une
notation ou une note déja attribuég étre communiquée conformément a la
présente rubrique.

s)] toute annonce faite par unE ce de notation, ou devant I'étre a la
oit

2) Si des sommes ont & é'\eQrsées a une agence de notation ayant donné une
notation ou une note visée, am&*aragraphe 1 ou le seront vraisemblablement, l'indiquer
et préciser si des somme@t été verseées pour tout autre service fourni a la société par
I'agence au cours des nieres années.

0%§TRUCTIONS
;Q/ Il se peut que l'agence de notation n'ait pas tenu compte de

certains s relatifs a un titre pour donner une notation ou une note. S’'agissant par
exem struments dérivés réglés en numéraire, d’autres facteurs que la solvabilité
de I'é&Qgtleur, comme la continuité de I'élément sous-jacent ou la volatilité du cours, de
Ia&eur ou du niveau de celui-ci, peuvent ressortir de I'analyse a I'appui de la notation
% e la note. Plutdt que d’en tenir compte pour établir la notation ou la note en tant que
e, une agence de notation peut décrire ces facteurs au moyen d'un symbole ou
d’'une autre annotation 'accompagnant. Ces facteurs doivent étre expliqués en réponse
a la rubrique 7.3.

Il n’est pas obligatoire, en vertu de la rubrique 7.3, d’'indiquer une
note provisoire recue avant le dernier exercice.
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Rubrique 8 Marché pour la négociation des titres
8.1 Cours et volume des opérations

1) Indiquer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la société
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours e
volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros vqu&
titres.

2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cote marché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la ‘'un marché
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette des QouNe et le volume

négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellement le p\ gros volume de

titres. 0

3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et 2 m ellement, pour chaque
Mois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exerc,'\ :

8.2  Placements antérieurs (19

Pour chaque catégorie de titres de la %Fe en circulation qui n’est pas inscrite

a la cote d'un marché, indiquer le prix les titres ont été émis par la société
pendant le dernier exercice, le nombre d S émis a ce prix et la date de I'émission.

)
Rubrique 9 Titres entiercés et ti ssujettis a une restriction contractuelle a la
libre cession '\

9.1 Titres entiercés et itr@ assujettis a une restriction contractuelle a la libre
cession

u; tableau semblable a celui qui suit, le nombre de titres de
chaque catégorie titres de la société qui, a sa connaissance, sont entiercés ou
assujettis a u riction contractuelle a la libre cession, ainsi que le pourcentage des

titres de ce tégorie en circulation que ce nombre représente, pour le dernier
exercice ociété.

1) Indiquer, da

Ai ITRES ENTIERCES ET TITRES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION
(é CONTRACTUELLE A LA LIBRE CESSION
/ ,

Wsignation de la catégorie Nombre de titres entiercés ou | Pourcentage de la catégorie
assujettis  a une restriction
contractuelle a la libre cession
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2) Dans une note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
echéant, les conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction
contractuelle et la date prévue.

INSTRUCTIONS
)] Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s’entend

egalement des titres assujettis a une convention de mise en commun.

titres assujettis a une restriction contractuelle a la libre cession qui ont & nnés en

i) Pour I'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoire d’igdﬂﬁzr les
garantie de préts.

Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants '\(b

10.1 Nom, poste et titres détenus 0

1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le p fbde résidence de chaque
administrateur et membre de la haute direction, les S qu'ils occupent et fonctions
gu'ils exercent dans la société et les principaux po u'ils ont occupés au cours des

5 derniéres années.

2) Indiquer la ou les périodes au cour uelles chaque administrateur a occupé
le poste d'administrateur et la date a Ia&@son mandat prendra fin.

)
3) Indiguer le nombre et le s ntage de titres de chaque catégorie de titres
comportant droit de vote de la sodté ou de toute filiale de la société dont 'ensemble
des administrateurs et des m n‘b(es de la haute direction de la société, directement ou
indirectement, ont la prop$ eritable ou sur lesquels ils exercent une emprise.

4) Indiquer le nom{ embres de chaque comité du conseil d'administration.

cipal d'un administrateur ou d'un membre de la haute direction de
¥ de dirigeant d'une personne autre que la société, le signaler et
rincipale de cette personne.

indiquer I'a«%
INSTR NS

I'application du paragraphe 3, il n’est pas nécessaire d'inclure les titres de filiales

% société dont les administrateurs ou les membres de la haute direction, directement

indirectement, ont la propriété véritable ou sur lesquels ils exercent une emprise par
le biais des titres de la société.
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10.2 Interdictions d'opérations, faillites, amendes ou sanctions

1) Déclarer, le cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours
des 10 années précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
finances de la société ou d’'une autre société qui a fait I'objet d’'une des ordonnances
suivantes, en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle 65
toujours en vigueur:

Q
a) une ordonnance prononcée pendant que 'administrateur ou le Qbre de
la haute direction exergait les fonctions d’administrateur, de chef de la dir%on ou de
chef des finances;

b) une ordonnance prononcée apres que I'administrate gble membre de la
haute direction a cessé d'exercer les fonctions d’administrateurade thef de la direction
ou de chef des finances et découlant d’'un événement sur b&)endant gu’il exercait
ces fonctions. \é“

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, une « nance» s’entend d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus d urs consecutifs:

a) toute interdiction d’opérations; Q )
b) toute ordonnance assimila @ne interdiction d’opérations;

C) toute ordonnance quj se a la société le droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la législation 8Q valeurs mobiliéres.

direction de la société, o actionnaire détenant suffisamment de titres de la société

1.2) Déclarer, le cas é h@nt, si un administrateur ou un membre de la haute
pour influer de facon i Ente sur le controle de celle-ci:

a) est, ‘Q‘date de la notice annuelle, ou a été, au cours des 10 années
précédant cet@, administrateur ou membre de la haute direction de la société ou
d’'une autre #l¢ qui, pendant gu'il exercait cette fonction ou dans I'année suivant la
cessatior@ette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en vertu de
la 1égi sur la faillite ou l'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un
conceia OU un compromis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des
% sitions ou fait des démarches en vue de conclure un concordat ou un compromis
eux, ou pour laguelle un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a

e nommé pour détenir ses biens;

b) a, au cours des 10 années précédant la date de la notice annuelle, fait
faillite, fait une proposition concordataire en vertu de la Iégislation sur la faillite ou
I'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis
avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches
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en vue de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un
séquestre-gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

2) Décrire les amendes ou sanctions imposées et les motifs a I'appui de celles-ci,
ou les conditions de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu,
lorsqu'un administrateur ou un membre de la haute direction de la société ou un
actionnaire détenant suffisamment de titres de la société pour influer de fag%
importante sur le contrble de la société s'est vu imposer: '\

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en Vv rgjllde la
législation en valeurs mobiliéres ou par une autorité en valeurs mobilieres! a conclu
un reglement amiable avec celle-ci;

b) soit toute autre amende ou sanction par un tribunalw(?n organisme de
réglementation qui serait susceptible d'étre considérée comige Mmportante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en may e placement.

d'un reglement amiable conclu avant le 31 décembr, 0, a moins que l'information
soit susceptible d'étre considérée comme import ar un investisseur raisonnable
ayant a prendre une décision en matiére de pla@e :

3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire E%urnir d'information au sujet

INSTRUCTIONS \Q/

)] L'information a fournir en ver d& ;aragraphes 1, 1.2 et 2 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnell personnes visees.

i) Une interdiction d’opér tib«qs qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d’'unge iété est une ordonnance pour l'application du sous-
paragraphe a du paragrs%e 1 de la rubrique 10.2 et doit donc étre indiquée, que
I'administrateur, le ch direction ou le chef des finances y soit désigné ou non.

iii) Les droits ibles pour dép6t tardif, par exemple d’'une déclaration d'initié, ne
sont pas des es ou des sanctions au sens de la rubrique 10.2.

iv) L’i@)&tion prévue au sous-paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2

n'est & nir que si l'administrateur ou le membre de la haute direction était
admisigrateur, chef de la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a

eﬁrononcée contre la société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si
% inistrateur ou le membre de la direction est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 Conflits d'intéréts

Fournir de l'information sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
société ou une de ses filiales et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.
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Rubrique 11 Promoteurs
11.1 Promoteurs

En ce qui concerne les personnes qui ont €té promoteurs de la société ou d'une
de ses filiales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer:

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et (t%rés de
capitaux propres de la société ou d’'une de ses filiales, dans chaque caté dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable o lesquels il
exerce une emprise; (b

a) leur nom;

C) la nature et le montant de toute contrepartie, y camprls les espéces, les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, g romoteur ou l'une de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou indire ent, de la société ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant d §§éments d'actif, des services
ou autres contreparties que la société ou une filiale dw& -Ci a regus ou doit recevaoir;

d) lorsque la société ou l'une de ses il I(el/a acquis, au cours des 2 derniers
exercices ou de l'exercice courant, ou doit ac% run élément d'actif d'un promoteur:

i) la contrepartie payé@ payer et la méthode pour la déterminer;

)
i) la personne détermine la contrepartie visée au Ssous-
paragraphe i et sa relation avec [&société, le promoteur ou toute personne qui a des

liens avec la société ou le proRBieur ou est membre du méme groupe;

iii) la da: laquelle le promoteur a acquis cet élément d'actif et le prix
d'acquisition.

Rubrique 12 Po@@tes et application de la loi

12.1 Pou@é

1) fe toute poursuite a laquelle la société est ou a été partie ou qui met ou a
mis ause ses biens pendant son exercice.

@(s Décrire toute poursuite de cet ordre qui, a la connaissance de la société, est
visagée.

3) Pour chaque poursuite décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
'organisme compétent, la date a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
parties, la nature de la demande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
egalement si la poursuite est contestée et I'état de la poursuite.
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INSTRUCTIONS

Il n’est pas nécessaire de donner de I'information sur les actions en dommages-intéréts
si le montant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente pas plus
de 10% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souleve des questions de
droit et de fait identiques pour I'essentiel a celles d’'une poursuite en cours ou qui, a(?
connaissance de la société, est envisagée, le montant demandé dans cette po |
doit étre inclus dans le calcul du pourcentage. (1/6

12.2 Application de la loi ?5
Décrire: (bs

a) toute amende ou sanction infligée a la société parayn ttibunal en vertu de
la législation en valeurs mobilieres ou par un organisme ¢eN\glylementation pendant
I'exercice;

un organisme de réglementation et qui serait vr blablement considérée comme
importante par un investisseur raisonnab ant a prendre une décision
d’investissement;

b) toute autre amende ou sanction infligéeg‘ 'I}ssociété par un tribunal ou par

C) tout reglement amiable co ar la société devant un tribunal en vertu
de la législation en valeurs mobiliéreg ec un organisme de réglementation pendant
I'exercice.

Rubrique 13 Membres de Ia&h\ction et autres personnes intéressés dans des
opérations importantes

13.1 Membres de Ia@ction et autres personnes intéressés dans des

opérations impor
X

rét, direct ou indirect, en indiquant sa valeur approximative, des
es dans toute opération conclue au cours des 3 derniers exercices ou
urant qui a eu ou dont on peut raisonnablement penser qu'elle aura une
portante sur la société:

personnes § \
de l'exerg
incide '

é a) tout administrateur ou membre de la haute direction de la société;
Q/ b) toute personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres

en circulation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres;

C) les personnes qui ont des liens avec les personnes visées au Ssous-
paragraphe a ou b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.
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INSTRUCTIONS

i) Il convient d'apprécier I'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
I'information peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espece. On la
détermine en tenant compte, notamment, de l'importance de l'intérét pour la personne
concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a I'opération. '\(b

1)) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des ti Qe la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas trtlftié aux
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, o%x autres
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

iii) Donner une bréve description de l'opération. Indiquer }{bom de chaque
personne intéressée et la nature de sa relation avec la société.o

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'éléments d'%ﬂ‘f par la société ou l'une
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le prix % par le vendeur si celui-ci a
acquis les éléments d'actif dans les 3 exercices précé 'opération.

V) L'information demandée par la présenteQR‘mﬁje a propos des opérations n'est

pas exigée dans les cas suivants: @
A) les tarifs ou les frais sont@r la loi ou résultent d'un appel d'offres;
- ‘ - -
B) la personne visé £st intéressée a l'opération qu'en tant

gu'administrateur d'une autre SOCI qui est partie a l'opération;

(@3] la personne &slnterwent en tant que banque ou autre dépositaire de
fonds, agent des transfe gent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie ou des fonctions analogues;

D) la
intéressée en

nne visée ne rec¢oit aucune rémunération pour l'opération, elle est
ue propriétaire veéritable, direct ou indirect, de moins de 10% des
orie de titres de capitaux propres d'une société qui est partie a
s'agit d'une opération conclue dans le cadre de l'activité normale de la

souet&o\ ses filiales.
Vi Décrire toutes les opérations non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les

% onnes visées touchent une rémunération (y compris sous forme de titres),

ectement ou indirectement, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf
Si ces personnes ne sont intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou
indirects, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d'une société fournissant les services a la société ou a ses filiales.
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Rubrique 14 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres

Indiguer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenue
des registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres des

transferts de chaque catégorie de titres. '\(b
Rubrique 15 Contrats importants (19
15.1 Contrats importants ?5

Donner de l'information sur tout contrat important qui remplit I"J.g es conditions
suivantes: N

a) il doit étre déposé en vertu de l'article 12.2 d ?s&ment au moment du
dépdt de la notice annuelle, conformément a l'article 12.3 dulk@ement;

b) il devrait étre déposé en vertu de I’articl%’?.\z du réglement au moment du

.3 du réglement, s’il navait pas

dépbt de la notice annuelle, conformément a I’artidﬂ/

été déposé antérieurement. Q‘

INSTRUCTIONS \

)] Donner de l'information sur o:trat important qui a été conclu pendant le
dernier exercice ou avant le dernie ice mais qui est toujours en vigueur, et qui doit

étre déposé en vertu de larticle 13 du reglement ou qui devrait étre déposé en vertu
de larticle 12.2 du réglemen&&# n‘avait pas été déposé antérieurement. Il n'est pas
nécessaire de donner de [infONnation sur un contrat important qui a été conclu avant
le 1% janvier 2002 puis@ ces contrats n‘ont pas a étre déposés en vertu de
I'article 12.2 du régle

i) Dresser un %Te compléte des contrats au sujet desquels de l'information doit
étre donnée u de la présente rubrique en indiquant ceux qui sont mentionnés
ailleurs dans otice annuelle. Ne donner d’information que sur les contrats qui ne
sont pas #s ailleurs dans la notice annuelle.

iii) \mformation a donner sur les contrats comprend notamment la date, les parties

c%pctantes, la contrepartie prévue, leur nature générale et leurs modalités
ntielles.

Rubrique 16 Intéréts des experts

16.1 Nom des experts

Indiquer le nom de toute personne:
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a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifié un rapport, une
évaluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un document
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de la société ou
relatif & cet exercice;

b) dont la profession ou l'activité confére autorité aux rapports, a%
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne. '\

16.2 Intéréts des experts \q/

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la nature de ceux@priétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de la société ou d'ungysosieté ayant des

liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle: '\

a) qui étaient détenus par un expert visé a la rubri Lkb&l et, si I'expert n'est
pas une personne physique, ses spécialistes désignés, au ment ou il a rédigé le
rapport, I'évaluation, la déclaration ou l'avis visé au para&ﬁghe a de la rubrique 16.1;

b) qui ont été recus par cet expert et,(al{%xpert n'‘est pas une personne
physique, ses spécialistes désignés, apres le mg#ser!f précisé au sous-paragraphe a du
paragraphe 1 de 16.2; @Q )

C) qui doivent étre attribués a Q-expert et, si I'expert n'est pas une personne
physique, a ses spécialistes désign Q

eg,
1.1) Pour l'application du para&% 1, on entend par «spécialiste désigné» d'un
expert visé a la rubrique 16.1 ;e\hgersonnes suivantes:

a) tout associé@larié ou consultant de I'expert qui a participé a la rédaction
du rapport, de I'évalu, de la déclaration ou de l'avis visé au paragraphe a de la
rubrique 16.1 et ayQ_E Influer directement sur celle-ci;

b) socié, salarié ou consultant de I'expert ayant pu influer directement
sur la rédacN\W/du rapport, de l'évaluation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragrap e la rubrique 16.1, notamment:

A\ i) toute personne donnant des recommandations sur la rémunération

d ssocié, du salarié ou du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
% luation, de la déclaration ou de l'avis, ou exercant directement a son égard une
ction de direction, d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les personnes occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de l'expert
jusqu'au chef de la direction;

i) toute personne fournissant des services de consultation sur des
sujets, des opérations ou des événements a caractére technique ou particuliers a un
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secteur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou
de l'avis;

iii) toute personne effectuant le contr6le de la qualité en vue de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis.

2) Pour l'application du paragraphe 1, si le nombre de titres représente mof?
de 1% des titres en circulation de la méme catégorie, une déclaration généraleéhs@

sens suffit. q/

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépendant en vertu d@égles de
déontologie du territoire ou qui a effectué une vérification conformé aux NAGR
américaines de I'AICPA ou aux NAGR américaines du PCAOB n'est gas\enu de fournir
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est mentionné que I'audiﬁ{%)est indépendant
conformément aux regles de déontologie d'un territoire du Canaga ou qu'il satisfait aux
regles de la SEC sur I'indépendance des vérificateurs. 6

paragraphe 1 est ou doit étre élu ou nommé dirige la société ou d'une société
ayant des liens avec elle ou appartenant au mémegI/ e gqu'elle, ou employé par l'une

d'entre elles. Q‘

INSTRUCTIONS \

i) La rubrique 16.2 ne s'appliq% pas:

3) Indiquer si une personne, un dirigeant ou un siﬁy d'une personne visée au

i) (paragraphe abrogé) ‘

A) aux vérificate rﬁ'une entreprise acquise par la société a condition qu'ils
ne soient pas nommes vegifiyateurs de la société a la suite de l'acquisition;

B) aux yeyficdteurs précédents de la société, le cas échéant, pour les
périodes au cours guelles ils n'étaient pas vérificateurs de la société.

i) Lary 16.2 ne s'applique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du «taire, directs ou indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.
Rubnivqx\e 17 Renseignements complémentaires

@ Renseignements complémentaires

1) Indiquer que des renseignements complémentaires concernant la société sont
disponibles sur le site Web de SEDAR (www.sedar.com).

2) Si la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102A5 a ses
porteurs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des renseignements
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supplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des dirigeants, les
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres de la société et
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de rémunération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la circulaire de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a laquelle il y a eu élection
d'administrateurs.

3) Insérer une mention précisant que des renseignements fin (p
supplémentaires sont fournis dans les états financiers et le rapport de gestiq %blls
pour le dernier exercice de la sociéte. Pl/
INSTRUCTIONS @Q

La société peut également étre tenue de fournir dans sa e annuelle les
informations visées a I'Annexe 52-110A1, Informations sur le 2 de vérification a

fournir dans la notice annuelle.

Rubrique 18 Information complémentaire cont{b&nt les sociétés qui
n'‘envoient pas de circulaires

18.1 Information complémentaire Q:I/

Les sociétés qui ne sont pas
conformément a ’Annexe 51-102A5 a |
aux rubriques 6 a 10, 12 et 13 de cel;

s d'envoyer de circulaires établies
rteurs doivent fournir I'information prévue
xe, modifiee comme suit, le cas échéant:

Annexe 51-102A5 . X | mopIFicATION
Rubrique 6 — Titres comportant (Rme vote et | Fournir I'information visée a la rubrique 6.1 sans
principaux porteurs tenir compte de I'expression «donnant le droit de
0 voter a l'assemblée». Ne pas fournir l'information
Q visée aux rubriques 6.2 a 6.4. Fournir l'information

P visée a la rubrique 6.5.
Rubrique 7 - Electio dministrateurs Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique
7.1. Fournir l'information visée a la rubrique 7.1
@ sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas
\\ fournir l'information visée a la rubrique 7.3.

Rubrique @’munera‘uon de certains membres | Ne pas tenir compte du préambule et des

de la ha Y\ ection paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui
4 n'‘envoie pas de circulaire a ses porteurs doit

fournir I'information prévue a I'Annexe 51-102A6.

ique 9 - Titres pouvant étre émis en vertu de | Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la
ns de rémunération fondés sur des titres de | rubrique 9.1
capitaux propres

Rubrique 10 - Préts aux administrateurs et aux | Fournir l'information visée en remplacant chaque
membres de la haute direction occurrence de I'expression «date de la circulaire»
par «date de la notice annuelle». Ne pas tenir
compte du paragraphe a de la rubrique 10.3.
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Annexe 51-102A5 MODIFICATION
Rubrique 12 - Nomination d'un auditeur Donner le nom de lauditeur. Si sa nomination
remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 2006-04, a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; A.M. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; A.M. 2008-18, a. 9 et 13;
A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2; A.M. 2012-05, a. 3. '\(b
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ANNEXE 51-102A3 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire «<CONFIDENTIEL» au délfb
en lettres majuscules. '\

b) Signification du terme «société» \(1/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi wiétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personrﬁ.s) rales.

N

C) Numérotation et titres des rubriques 0

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques d&fh présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linforgtatipn déja fournie sous une
rubrique.

Q
d) Termes définis Q:I/

Pour les termes utilisés mais non ¢ dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 es obligations d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Reglem -101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la prg annexe et définis a la fois dans la loi sur les

valeurs mobilieres du territoire inMressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'article 1.4 de l'instruction gér}é\fake relative a ce reglement.

e) Langage simple 0

Rédiger votpeyde¥laration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les pri ges de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction gege relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes tedNques utilises.
PARTI CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

R@que 1 Dénomination et adresse de la société

Indiquer la dénomination de la société et I'adresse de son établissement principal
au Canada.

Rubrique 2 Date du changement important

Indiguer la date du changement important.
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Rubrique 3 Communiqué

Indiquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié en
vertu de l'article 7.1 du Réglement 51-102.

Rubrique 4 Résumé du changement important '\(b

Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de la subsl@@ du
changement important.

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement important@i

5.1 Description circonstanciée du changement important '\(b

d'information pour permettre au lecteur d'apprécier l'imp¥ftance et l'incidence du
changement important sans avoir a se reporter a d'autre&f(bcuments. La direction est la

mieux placée pour déterminer quels faits sont sigm ifs; elle doit les déclarer de
maniere explicite. Voir également la rubrique 7. (1/

Compléter le résumé requis en vertu de la rubrique Zﬁ é&)onnant suffisamment

Voici quelques exemples de faits signif
dates, parties, modalités, description des
touchés, objectif, valeur, motifs du
I'incidence probable sur I'émetteur o
financiéere particuliere n'est requise Q

S relatifs a un changement important :
ents d'actif et de passif ou du capital
ement et observations générales sur
iliales. En regle générale, aucune prévision

Selon la situation, il peyt\QQe bon de fournir de l'information supplémentaire.

5.2 Information sur Ie@pérations de restructuration

concernant des o tions de restructuration aux termes desquelles des titres doivent

La prése:??:que s’applique aux déclarations de changement important
étre échangé%,; s ou placés. Il ne s’applique pas si la société a transmis une

circulaire a s rteurs ou déposé un prospectus ou une note d’'information en vue de

I’opératio®
\k}wnir 'information visée a la rubrique 14.2 de I’Annexe 51-102A5 sur chaque
eﬁ issue de I'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. I

@ ossible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi I'information figurant
ns un autre document.
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INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, I'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Reglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gaziéres (chapitre V-1.1, r. 23).

1)) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par renﬂ?
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n’est déja fait, il faut les déposer @e\
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispo?% sur
SEDAR (www.sedar.com). \

Rubrique 6 Application du paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglew@?floz

Si la présente déclaration est déposée de maniere confic}{rﬁlle en vertu du
paragraphe 2 de l'article 7.1 du Reglement 51-102, indiquer po%mm.

INSTRUCTIONS Ve

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de l'article 7.& Réglement 51-102 en ce qui
concerne les obligations relatives aux déclaraml/ déposées conformément au

paragraphe 2 de ce méme article. Q‘

Rubrique 7 Information omise \

Indiguer si de l'information agte ise et pourguoi elle est traitée de maniere
confidentielle.

Dans une lettre adres é& l'autorité en valeurs mobiliéres et portant la mention
«confidentiel», indiquer le r}wns pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa
déclaration certains faits {nNortants confidentiels de facon suffisamment détaillée pour
permettre a l'autorité «‘Q determiner si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser
'omission de ces fgity importants.

INSTRUCTIOQ

Dans cerjer as ou un changement important s'est produit et qu'une déclaration a été
ou est point d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de l'article 7.1 du
Regl| t 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut néanmoins

e er qu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue d'indiquer dans
@ 2claration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en détalil.

Rubrique 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubriqgue 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 20@5{?

a. 13.
N4
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ANNEXE 51-102A4 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise aprés chaoﬂb
acquisition significative conformément a la partie 8 du Reglement 51-102 s rNe
obligations d'information continue (chapitreV-1.1, r. 24). La déclaration d@'@ les
entreprises significatives que la société a acquises et l'incidence de I'acquis{o ur la
société.

b) Signification du terme «société» 0.)@

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut ussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en e nnes morales.

C) Priorité a I'information pertinente '\(b

L'information fournie conformément a la p te annexe doit étre pertinente
pour les investisseurs, les analystes et les autreée.c urs.

d) Documents intégrés par renvoi

N\

L'information prescrite par la pyé %annexe peut étre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer claire s documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la déclaxation et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout do l!h\ent intégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer £ ment que le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com). 6

e) Termes défipn Q

Pour qu?aes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la

parte 1 d glement 51-102 et le Reéglement 14-101 sur les définitions
(chapitre , r. 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois d loi sur les valeurs mobiliéres du territoire intéressé et dans le Réglement
51-1 référer a l'article 1.4 de I'Instruction générale relative a ce reglement.

@ La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
ns les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple

Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes techniques utilisés.

N

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente awglé sont
facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répét?~

g) Numérotation et titres de rubriques

PARTIE2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION D; EPRISE
Rubrique 1 Identification de la société 0'\
1.1 Dénomination et adresse ?‘

Indiquer la dénomination de la société et I'adre@de son établissement principal

au Canada. (1/

1.2 Membre de la haute direction Q )

Indiquer le nom et le numéro de %ﬁ one d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien rg € a propos de l'acquisition significative et de
la déclaration ou le nom d'un m de la direction par l'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de aute direction.

N

Rubrique 2 Détail de I'acqu'i§ition

2.1 Nature de I'ent ISe acquise

Décrire la @E de l'entreprise acquise.
2.2 Date&uisition

n@er la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.

é§ Contrepartie

Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie
éventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4  Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiére et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation de
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une partie
importante de son actif, de la fusion de I'entreprise avec une autre société ou de t
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société lﬁ@
I'entreprise acquise.

2.5 Evaluations antérieures v

Décrire de fagon suffisamment détaillée toute opinion en Qd ‘évaluation
obtenue au cours des 12 derniers mois par l'entreprise acquise n{har la société et
exigée en vertu de la législation en valeurs mobilieres ou par unaboulrse canadienne ou
un marché canadien a l'appui de la valeur de la contrepar 'eé/ée par la société ou
l'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y compris le %m de l'auteur, la date de
l'opinion, l'entreprise visée par l'opinion, la valeur Rﬁb)uée a l'entreprise et les
méthodes d'évaluation employées.

2.6 Parties al'opération Q:I/

Indiquer si I'opération est faite ave foersonne informée, une personne ayant
des liens avec la société ou un m du méme groupe que celle-ci. Dans
I'affirmative, indiquer l'identité des‘ S parties a l'opération et la nature de leur
relation avec la société.

2.7 Datedela declaratlor}\'\

Dater la declaratlo
Rubrique 3 EtatsQw_Qlers ou autre information
Jomdre@ats financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du

2

Réglement . Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'‘ont pas donné leur
consente® our l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

A.M.ﬂ@g -03, ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,

&
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ANNEXE 51-102A5 CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Date de l'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date qui
tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est envoyé
porteurs de la société. q/

b) Signification du terme «société» v

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aus Qsometes de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en persopq morales.

C) Information intégrée par renvoi 0

L'information a présenter dans la circulaire peLKe intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairement le document ou@ xtraits du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégré par re'k dans le document ou l'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout documep in®gré par renvoi sauf s'il a déja été
déposé. Indiquer également que le docum st disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du docu en question sera fournie rapidement et

sans frais aux porteurs de I'émetteur qui ont la demande. Cependant, I'information
a présenter dans ’Annexe 51-102A6@¥Ut étre intégrée par renvoi dans la circulaire.
d) Termes définis Q

N

Pour les termes ugﬁg,\mais non définis, dans la présente annexe, consultez la

partie 1 du Reéglem 51-102 sur les obligations dinformation continue
(chapitre V-1.1, r. 24) eglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utj ans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobiliere %erntowe intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de ctlon générale relative a ce reglement.

nte annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

dan CGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation

d |nf on du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
e au Réglement 51-102 contiennent davantage d'indications.

gf Langage simple

Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de l'Instruction
générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise les termes
techniques utilisés.
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f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous une

rubrique.
N

Lorsque cela est possible ou approprie, présenter l'information SOU\T{)LY“IG de
tableau. Ecrire tous les montants en chiffres.

h) Omission d'information (bs:

Les renseignements prescrits par la présente annexe qui e sappliquent pas a la
situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut égalem Ere omise l'information
qui n'a pas été portée a la connaissance de la personne poly¢ Te compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, a conE iy d'exposer brievement les

g) Tableaux et chiffres

raisons pour lesquelles l'information n'est pas disponijp.

Peut étre omise l'information qui figurajdéj¥ dans une circulaire, un avis de
convocation ou un formulaire de procuratio&r voyé précédemment aux personnes

dont les procurations ont été sollicitées en e la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le document cont I'information.

)
PARTIE2 CONTENU QQ/

,\'\

Indiquer la date des@irculaire.
oc

Rubrique 2 DroitQ_reQ

Rubrique 1 Date

ation des procurations

Indique personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
brievement | dalités de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rubri &@ Personnes faisant la sollicitation

3 Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son

% pte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son

ention de s'opposer a une mesure devant étre prise a l'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.

3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son

compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.
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3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engagés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de I'arrangement conclu; b) le codt
réel ou prévu.

3.4 Identifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou indirectement(B
coult de la sollicitation. '\

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations \q/

4.1  La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doit indiqu@ygaractéres
gras que le porteur a le droit de désigner une personne pougsleNeprésenter a
'assemblée en remplacement de la personne désignée, le ¢ othéant, dans le
formulaire de procuration; elle doit également contenir des insﬁét?c%s sur l'exercice de
ce droit.

4.2  La circulaire ou le formulaire de procuration con %X;t indiquer que les droits
de vote rattachés aux titres représentés par la pr, tion seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur lors de tar/ crutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jour. Q‘

4.3 Lacirculaire de sollicitation de proc s doit contenir ce qui suit, s’il y a lieu:

a) une mention du fait qy Q’n tteur assujetti envoie les documents reliés
aux procurations aux porteurs | S ou aux propriétaires veritables selon les
procédures de notification et d’ac&s et, s’il a recours a l'assemblage, une description
des types de porteurs inscrits oNe propriétaires véritables qui recevront un exemplaire
imprimé de la circulaire de'\ollicitation de procurations et, le cas échéant, des

documents prévus au sou@aragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1.1;

b) une tidh du fait que I'émetteur assujetti envoie les documents reliés
aux procurations Ectement a des propriétaires véritables non opposés en vertu du
Reglement 54@3ur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un
émetteur as@ (chapitre V-1.1, r. 29);

0 une mention du fait que la direction de I'émetteur assujetti ne compte pas

pay jntermeédiaire pour transmettre aux propriétaires véritables opposés, en vertu du

eNement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d'un

tteur assujetti, les documents reliés aux procurations et le formulaire prévu a

nnexe 54-101A7, et que les propriétaires véritables opposés ne recevront ces
documents que si leur intermédiaire assume les frais d’envoi.
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Rubriqgue 5 Personnes intéressées par certains points a l'ordre du jour

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que les personnes suivantes
peuvent avoir relativement a certains points a I'ordre du jour, notamment parce qu'elles
sont propriétaires véritables de titres, exception faite de I'élection des administrateurs
ou de la nomination des vérificateurs:

a) chaque personne qui a été administrateur ou membre de la (:e)
direction de la société au cours du dernier exercice de celle-ci, si la sollicitatiorq/ aite
par la direction ou pour son compte; \

b) chaque personne qui fait la sollicitation ou pour le comp Equi elle est
faite, directement ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni pag [a\direction de la
société ni pour son compte; '\

C) chaque candidat a un poste d'administrateur deg ciéte;

d) chaque personne qui a des liens av Jbas personnes Vvisées aux
paragraphes a a ¢ ou qui fait partie du méme groupe.Q

INSTRUCTIONS Qfl/

)] La sollicitation est réputée étre fai les personnes suivantes ou pour leur
compte: Q
)
A) tout membre d'un co u d'un groupe qui sollicite des procurations et

toute personne, désignée commeXiembre ou non et agissant seule ou avec d'autres,
qui participe directement o Mirectement a l'organisation, a la direction ou au
financement d'un tel grous) omité;

B) toute pere qui contribue ou s'associe a une autre pour contribuer au
ion pour un montant de plus de 250 $;

financement de la @iﬁit
C) @ersonne qui préte des fonds, consent un crédit ou s'engage de
n

qguelque augr iere, en vertu d'un contrat ou d'une entente avec une personne qui

fait la sop on ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, dans le but de
financ ouscription (I'achat) de titres de la société ou d'inciter des personnes a les
ven a les conserver, ou encore a influer sur leur exercice du droit de vote;

tqglois la présente disposition ne s'applique pas a une banque, a un établissement de
@ it ou a un courtier qui, dans le cours normal de ses activités, préte de l'argent ou
ecute des ordres d'achat ou de vente de titres.

i) Sous réserve du paragraphe i, la sollicitation n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compte:
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A) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, ne font que transmettre les documents
de sollicitation ou ne remplissent que des fonctions d'exécution;

B) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable, de
conseiller en publicité, en relations publiques, en relations avec les investisseurs ou%

finance, et dont les activités se limitent a I'exécution de ces fonctions; Q’\
C) les membres de la direction ou salariés de la société ou d'un p(av$onne
appartenant au méme groupe qu'elle; v

D) les membres de la direction, administrateurs ou salar}(zs)@la personne
qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est fai&

Rubrique 6 Titres comportant droit de vote et principau eurs

6.1 Pour chaque catégorie de titres de la sociét'(@gnnant le droit de voter a
l'assemblée, indiquer le nombre de titres en circulggQm\et fournir des détails sur les

droits de vote. (1/

6.2 Pour chaque catégorie de titres sub Q@s, fournir l'information prescrite au

paragraphe 1 de l'article 10.1 du Régleme 02.
6.3 Indiquer la date de cl6ture dg I5stres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblée ou, échéant, les renseignements concernant la

cléture du registre des transferts\{le titres. Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date d&?@ture des registres déterminée, indiquer les conditions
auxquelles les porteurs p@ voter.

6.4 Sides mesures@vent étre prises relativement a I'élection des administrateurs
et que les porteurs e catégorie de porteurs ont le droit d'élire un certain nombre
d'administrateurs nt des droits de vote cumulatifs ou similaires, décrire les droits et
indiquer briev les conditions a remplir, le cas échéant, pour les exercer.

6.5 Lo@ a la connaissance des administrateurs ou des membres de la haute
direct v\ la société, une personne, directement ou indirectement, a la propriété
véritah(& e plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie de titres
egdyculation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres, indiquer son nom

@ a dénomination et ce qui suit

a) le nombre approximatif de titres dont la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de la catégorie de titres comportant droit de vote en
circulation de la société que représentent les titres en question.
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Rubrique 7 Election des administrateurs

7.1  Fournir linformation suivante, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit se poursuivre apres I'assemblée:

Q

b) la ou les périodes au cours desquelles il a occupé %oste
d'administrateur et la date a laquelle son mandat prendra fin;

a) son nom, sa province ou son Etat et son pays de résidence;

C) le ou les postes occupés aupres des comités du consej @

d) ses fonctions ou activités principales actue ',\en indiqguant la
dénomination et l'activité principale de toute société pour | dﬂSle ces fonctions sont
exercees. Fournir la méme information pour chaque person%‘qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précéde ~sauf en ce qui concerne les
candidats qui sont déja administrateurs et qui ontée\elus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une circu‘l}/ g

e) le premier et le dernier poste o , S'il @ occupé plus d'un poste aupres
de la société, de sa société mére ou d'une ;E filiales;

f) le nombre de titres de ¢ catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses filiale t le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur Iesquelséexerce une emprise;

0) si le candidat et%e personnes avec qui il a des liens ou qui appartiennent
au méme groupe que Iugrectement ou indirectement, ont la propriété véritable de
titres comportant plus Y des droits de vote rattachés a tous les titres de la société
ou de l'une de ses Q; ou exercent une emprise sur de tels titres:

|nd|quer le nombre approximatif de titres de chaque catégorie de
titres compo droit de vote dont les personnes avec qui il a des liens ou qui
appartie u méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété
ventzﬁ\ sur lesquels ils exercent une emprise;

% i) identifier chaque personne qui détient au moins 10% des titres et
@ qui il a des liens ou qui appartient au méme groupe que lui.

Déclarer, le cas échéant, si un candidat a un poste d’administrateur:
a) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant

cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des finances d’'une société, y
compris celle visée par la circulaire, qui a fait 'objet d’'une des ordonnances suivantes,
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en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle est toujours en
vigueur:

i) une ordonnance prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances;

i) une ordonnance prononcée apres que le candidat a cea%
d’exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des fi Mgz
et découlant d’un événement survenu pendant qu’il exercait ces fonctions; q/%

b) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 anné écédant
cette date, administrateur ou membre de la haute direction d’'une sogi&Y Yy compris
celle visée par la circulaire, qui, pendant gu'’il exercait cette fonctigQ ON dans l'année
suivant la cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une proposi '%oncordataire en
vertu de la législation sur la faillite ou l'insolvabilité, été poursugiie par ses créanciers,
conclu un concordat ou un compromis avec eux, intenté des uites contre eux, pris
des dispositions ou fait des démarches en vue de con%?e un concordat ou un
compromis avec eux, ou pour laquelle un séquestre, urk%uestre-gérant ou un syndic
de falllite a été nommé pour détenir ses biens; Q

fait une proposition concordataire en vertu de islation sur la faillite ou l'insolvabilité,
été poursuivi par ses créanciers, conclu ncordat ou un compromis avec eux,
intenté des poursuites contre eux, pris spositions ou fait des démarches en vue
de conclure un concordat ou un co jS avec eux, ou Si un séquestre, un séquestre-
gérant ou un syndic de faillite a été € pour détenir ses biens.

C) a, au cours des 10 années précé@gt date de la circulaire, fait faillite,
g

7.2.1 Décrire les amendes o @&nctions infligées et les motifs a I'appui de celles-ci, ou
les conditions de réglemenf amsable et les circonstances qui y ont donné lieu, lorsqu’un
candidat a un poste d’adin¥trateur s’est vu imposer:

a) soit Qendes ou des sanctions par un tribunal en vertu de la
législation en valeW§ mobiliéres ou par une autorité en valeurs mobilieres, ou a conclu
un réglement % e avec celle-ci;

b) Q)it toute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organisme de
régle on qui serait vraisemblablement considérée comme importante par un
port aisonnable ayant a décider s’il convient de voter pour un candidat a un poste
de inistrateur.

%.2 Malgré la rubrique 7.2.1, il n’est pas nécessaire de fournir d'information au sujet
d’'un réglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, a moins que l'information
ne soit vraisemblablement considérée comme importante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s’il convient de voter pour un candidat a un poste d’administrateur.
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INSTRUCTIONS

)] L'information a fournir en vertu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnelles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdiction d’opérations qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d'une société est une ordonnance pour l'application du soﬂ?
paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre indiquée, LA
candidat au poste d’administrateur y soit désigné ou non. q;b

i) Les droits exigibles pour dépét tardif, par exemple d’une déclaratic@‘initié, ne
sont pas des amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1.

iv) L'information prévue au sous-paragraphe i du paragraphe % la rubrique 7.2
n’est a fournir que si le candidat au poste d’administrateur était 'a\nlstrateur, chef de
la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnanc prononcée contre la
société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si le g?'didat est entré dans ces
fonctions par la suite. '\

7.2.3. Pour l'application du paragraphe a de Iqé@rique 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suivantes OQ' té en vigueur plus de 30 jours

consécutifs: @

a) toute interdiction d’opéra@
)

b) toute ordonnance asgiNdgble a une interdiction d’opérations;

C) toute ordonnange | prive la société visée du droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la Ieg\; en valeurs mobilieres.

7.3  Siun candidat & oste d'administrateur doit étre élu en vertu d'une convention

passée par lui av e autre personne, a l'exception des administrateurs et des
membres de la h |rect|on de la société agissant en cette seule qualité, indiquer le
nom de la per et donner une breve description de la convention.

Rubriqu@gémunération de certains membres de la haute direction

\M algré l'article 9.3.1 du réglement, joindre a la circulaire une déclaration établie
rmément a I'Annexe 51-102A6, si elle est envoyée en vue de l'une des

@ mblées suivantes:

a) 'assemblée générale annuelle;

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;
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C) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunération des membres de la haute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubrique 9 Titres pouvant étre émis en vertu de plans de rémunération fondé
sur des titres de capitaux propres

9.1 Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capltau&b
propres

1) Fournir I'information prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envo&(lrn vue
de l'une des assemblées suivantes:

a) I'assemblée générale annuelle; st
b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d@n\strateurs,
) une assemblée au cours de laquelle un&huestlon relative a la

rémunération des membres de la haute direction ou g opération donnant lieu a
I’émission de titres sera soumise au vote des porteurh

2) Fournir, dans un tableau identique grﬁ/ant, l'information prévue a la
rubrique 9.2 concernant les plans de rémung n aux termes desquels des titres de
capitaux propres de la société peuvent emis en les regroupant de la fagon
suivante:
s
a) tous les plans de ré tion qui ont été approuves antérieurement par

les porteurs;

N

b) tous les pl ng\de rémunération qui n'ont pas été approuvés
antérieurement par les p rs.

Information sur les plagmy d&rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de )@ﬁ: de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a
plan b Etre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
<</'exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur

0 ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des

4\0 (a) titres indiqués dans la

colonne (a))
AN
_@?de
%unération
fondé sur des

(©)
titres de
capitaux
propres
approuveés par
les porteurs
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Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de Nombre de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a

plan étre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
I'exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur

ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des

(@) titres indiqués dans la

colonne (a))
(©) r\(b
Plans de >

rémunération (19
fondé sur des

titres de ?}
capitaux
propres non

approuveés par (b

les porteurs '\

Total N\

N/
9.2  Fournir dans le tableau prévu a la rubrique 9.1 l'infaymdtion suivante, arrétée a la
fin du dernier exercice de la société, concernant ue catégorie de plan de
rémunération: Q

a) le nombre de titres devant étre @g(?{rs de l'exercice des options, des
bons ou droits en circulation (colonne (a)); Q/

b) le prix d'exercice moyen pz € des options, des bons ou des droits en
circulation déclarés conformément a graphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));

C) outre les titres dem étre émis lors de l'exercice des options, des bons
ou des droits en circulation dgclaxés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
le nombre de titres restan@é ttre en vertu du plan (colonne (c)).

9.3  Décrire briéven@, dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunérati dopté sans l'approbation des porteurs et aux termes duquel des
titres de participgt e la société peuvent étre émis.

INSTRUCT.

i) ";Tg?rmation sur les plans de rémunération prévue a la rubrigue 9 doit
cg dre les conventions de rémunération individuelles.
% Fournir de l'information sur tout plan de rémunération de la société, ou de sa
société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe qu'elle, aux termes duquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a des salaries ou a des non-
salariés, notamment des administrateurs, des consultants, des conseillers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteurs, en contrepartie de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats ou conventions ayant pour objet
I'émission de bons ou de droits en faveur de I'ensemble des porteurs de la société au
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prorata, par exemple dans le cadre d'un placement de droits de souscription, n‘a pas a
étre fournie.

iii) Si plusieurs catégories de titres de participation sont émis aux termes des plans
de rémunération de la société, regrouper l'information sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant les conventions de rémunération individuelles a\?
I'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cabbg

étre donnée. q/

V) L'information concernant un plan de rémunération assumé dans I%dre d'un
regroupement d'entreprise, d'une fusion ou d'une autre acquisition termes de
laquelle la société peut faire des attributions subséquentes de ses ti participation
avec l'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubri .1, selon le cas,
peut étre donnée. Regrouper dans une note de bas de page a %agnant le tableau
l'information prescrite par les paragraphes a et b de la r h%e 9.1 concernant les
options, les bons ou les droits individuels en circulation en ¥ertu du plan et assumés
dans le cadre d'un regroupement d'entreprises, d'une fu?@)ou d'une autre acquisition.

Vi) Dans la mesure ou le nombre de titres rest mettre indiqué dans la colonne
(c) comprend les titres restant a émettre es d'un plan de rémunération
autrement que lors de I'exercice d'options, S ou de droits, indiquer séparément
pour chaque plan le nombre de titres et le n&iﬁe plan dans une note de bas de page
accompagnant le tableau.

vii)  Si la description d'un plan d neratlon fournie dans les états financiers de la
société contient I'information pres&te par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences de cei{&{ubrique.

viii)  Si un plan de remu@ation a base de titres de participation contient une formule
permettant de calcule ombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y
compris toute form@_ augmente automatiquement le nombre de titres pouvant étre

émis selon un po ntage du nombre de titres de la société en circulation, la décrire
dans une note s de page accompagnant le tableau.

Rubriqu@)réts aux administrateurs et aux membres de la haute direction

10.1 cours total des préts
@rs total des préts ($)
Finalité Consentis par la société ou Consentis par une autre entité
@ ses filiales (c)

(b)

Achat de titres
Autres
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1)

tombant 30 jours avant la date de la circulaire, qui ont été consentis:

a)
b)
2)
d'une de
a)

b)

pour acheter des titres;

a d'autres fins.

ses filiales:

par la société ou une de ses filiales (colonne (b));

par une autre entité si les préts font I'objet d'une gar%
crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un acco

entente analogue (colonne (c)).

3)

contribuer au maintien ou au service d'une dette et
maintien ou le service d'une dette de I'emprunteur.

10.2 Préts aux administrateurs et aux m
de plans de souscription (achat) de titre

?\

Le terme «accord de soutien» désigne nota@nt un accord en vue de
ascord de rémunération pour le

V

Indiquer séparément les préts consentis aux personnes qui agissent ou
déja agi comme membre de la haute direction, administrateur et salarié de la s?i/

Remplir le tableau ci-dessus concernant I'encours total de préts, a une date

N

@?‘

, d'une lettre de
soutien ou d'une

es de la haute direction aux termes
autres plans

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX%
PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT) D

BRES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
ES ET D'AUTRES PLANS

Nom et Participation | En cours (Yn cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société le pIUf\ [date dans titres prét annulé
principal ou dela élev les 30 jours] souscrits ()] (remise de
€) filiale c rsm (%) (achetés) dette) au
(b) %nier (d) grace al'aide cours [du
<O rcice] financiére au dernier
(%) cours [du exercice]
Q~ (©) dernier (%)
0 exercice]
(e)
Plans de sousc™MWA de titres
CA
N\
Autreg pkaMs
~
N
I

Al
(ff Indiqguer dans le tableau ci-dessus les préts consentis au cours du dernier
exercice de la société a chaque personne qui est ou a été au cours du dernier exercice
administrateur ou membre de la haute direction de la société, ainsi qu'a chaque
candidat a un poste d'administrateur de la société et a chaque personne avec laquelle
ceux-ci ont des liens:
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a) soit par I'émetteur ou une filiale de la société;

b) Soit par une autre entité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre
de crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une
entente analogue.

Indiquer séparément les préts consentis aux fins de plans de souscription %
titres et ceux consentis aux fins d'autres plans.

2) Prendre note de ce qui suit: \(1/

- colonne (a): indiquer le nom et le poste principal de I'emp%&?; indiquer
s'il était administrateur ou membre de la haute direction pendant nier exercice

mais ne l'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat a un poste d'adr)\ rateur; s'il a des
liens avec une personne qui agit ou qui a agi au coursade ‘l'exercice comme
administrateur, membre de la haute direction ou candidat & ugoste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet administrateur, ce mbre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sujet les ;e\@gyignements prescrits par le
présent sous-paragraphe; Q

elle a fourni une garantie, une lettre de crédi Si elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue;

- colonne (c): indiquer Ie@m ; le plus élevé des préts consentis au cours

du dernier exercice;

- colonne (b): indiquer si la société&i filiale de celle-ci est le préteur, si

- colonne (d): in(;igzer I'encours total des préts a une date déterminée
tombant au plus tard 30 joyrs ‘axant la date de la circulaire ;

- colonne ’ mdiquer séparément pour chaque catégorie de titres le
nombre total de tth- uscrits (achetés) au cours du dernier exercice grace a l'aide
financiere (plans ouscription de titres seulement);

- %nne (f): le cas échéant, indiquer la garantie du prét fournie a la

société, g2 de ses filiales ou a lautre entité (plans de souscription de titres
seule

ﬁ colonne (g): indiquer le montant total de la dette remise au cours du
@ ier exercice.

Compléter le tableau ci-dessus par une analyse sommaire:

a) des conditions importantes des préts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,
accord de soutien, lettre de crédit ou autre entente analogue, notamment:
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i) la nature des opérations qui ont donné lieu aux préts;
i) le taux d'intérét;
iii) la durée;
iv) toute entente en vue de limiter les recours; (b
N

V) toute garantie des préts; (19

aux conditions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de l'accord tien, de la
lettre de crédit ou de toute entente analogue; expliquer toute remis?.b ette déclarée
dans la colonne (g); '\

b) de toute modification importante apportée, au cours du @xercice,
de

C) la catégorie ou la série des titres souscrits g Ab& l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si cette catégo u série n'est pas cotée
en bourse, toutes les conditions importantes des tit y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, d'achat, % chat et de versement de
dividendes. (1/

10.3 |l n’est pas nécessaire de fournir I’in@n prévue a la présente rubrique si

I'un des cas suivants s’applique: \
a) la circulaire n’est pas e g en vue de I'une des assemblées suivantes:
i) 'assemblée g&Qérale annuelle;

i) une %S:mblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;

i) uansemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunération des r@b s de la haute direction sera soumise au vote des porteurs;

b) 1 ation concerne des préts qui ont été entierement rembourseés a la
date de la ci

l'information concerne des préts de caractére courant. Le terme «prét de
cara e courant» signifie:

% i) si la société ou une de ses filiales consent des préts a I'ensemble
s salariés:

A) tout prét consenti aux mémes conditions a I'emprunteur et a
'ensemble des salariés;
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B) tout prét dont le solde impayé au cours du dernier exercice a
un administrateur, a un membre de la haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
impayé par toute personne avec qui il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $;

1)) tout prét consenti a une personne qui est salarié a plein temps de

la sociéte, si:

A) le prét est entierement garanti par une hypothéque @:Q
résidence de I'emprunteur; (1/6

B) le montant total du prét est inférieur au salai@muel de
'emprunteur;

iii) si l'octroi de préts fait partie de l'activité normalp\ la société ou de
sa filiale, tout prét consenti a une personne qui n'est pas sa6 temps plein de la
société:

A) s'il est consenti sensible gb aux mémes conditions,

notamment en ce qui concerne le taux d'intérét et la tie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients qui prés une solvabilité comparable;
B) s'il ne comporte p rlsque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét consenti @asmn d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, résultant d de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins semblables modalltes de remboursement sont conformes
aux pratigues commerciales. Q

Rubrique 11 Intérét de ps&?nes informées dans des opérations importantes

Décrire briéve Intérét, direct ou indirect, que peut avoir toute personne
informée a I'égard ociéte, tout candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur
ou toute personr&t des liens avec ceux-ci ou faisant partie du méme groupe, dans
toute opératio sée depuis le début du dernier exercice de la société qui a eu une
incidence im nte sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute opération projetée qui
aurait un et. Si possible, indiquer le montant approximatif.

INSFRN}TIONS

%{s Décrire brievement l'opération importante. Indiquer le nom et l'adresse de
ague personne intéressée ainsi que la nature de la relation donnant lieu a cet intérét.

i) Pour tout achat ou vente d'éléments d'actif par la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des activités, indiquer le prix d'achat et le prix payé
par le vendeur si celui-ci les a acquis au cours des 2 années précédant l'opération
importante.
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iii) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété de titres de la
société seulement lorsque le porteur regoit un avantage qui n'est pas attribué dans les
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres ou aux autres
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

iv) Fournir de l'information sur toute commission ou décote importante accordée ﬁ?
la société pour le placement de titres, si I'une des personnes visées est ou dgi ’6{
placeur, a des liens avec le placeur ou appartient au méme groupe que lui. q/

V) L'information prévue par la présente rubrique n'est pas nécessaire @s les cas
suivants :

A) le tarif ou les frais sont établis par la loi ou résul}{nbd'un appel a la

concurrence; 0

B) la personne n'est intéressée a l'opération q&ﬁ tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération; '\

C) la personne intéresseée intervient en ta'lf e banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, agent chargé la¥tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans des fonctioQ/ milaires;

D) la personne intéressée coit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre de l'opérgtt pourvu que soient réunies les conditions
suivantes:

) elle est | kgessée en tant que propriétaire véritable, direct ou

indirect, de moins de 10% deésNitres d'une catégorie de titres comportant droit de vote
d'une autre société partie@)pération;

société ou de ses '\ S;

1) ﬁggaﬁon est conclue dans le cours normal de l'activité de la
le

'opération ou la série d'opérations représente moins de 10% du

total des s ou des achats, selon le cas, de la société et de ses filiales durant le
dernie ice.
Vi Fournir l'information prescrite par la présente rubrique a I'égard des personnes

bY

Ilque titre que ce soit, a moins qu'elles ne soient intéressées qu'en tant que
propriétaires véritables, directs ou indirects, de moins de 10% des titres comportant
droit de vote d'une société qui fournit les services a la société ou a ses filiales.

% essées en raison de leur rémunération, directe ou indirecte, pour services rendus a
e
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Rubrique 12 Nomination d'un auditeur

Indiquer la dénomination de l'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
l'auditeur remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

Lorsqu'il est proposé de remplacer un auditeur, fournir I'information prévue par

l'article 4.11 du Reglement 51-102. '\(b
Rubrique 13 Contrats de gestion (19

Si les fonctions de gestion de la société ou d'une de ses filiales do@' étre en
grande partie exercées par des personnes qui ne sont ni administrat i membres
de la haute direction, indiquer: (b

a) les éléments du contrat de gestion, y compris le n%u la dénomination
et I'adresse de toute personne qui est partie au contrat ou t chargée d'exécuter
les fonctions de gestion; %‘

b) le nom et la province de résidence de @'ﬁ personne qui était, au cours
du dernier exercice, une personne informee a I'éga% toute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a conclu un con gestion et, si les administrateurs
ou membres de la haute direction de la s Q’connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence de toute ne qui serait une personne informée a
I'égard de toute personne avec laquell %@CIGIG ou l'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette personne gia tteur;

C) les montants payésQu a payer par la société et ses filiales a toute
personne visée au paragrap eh\depuis le début du dernier exercice, en donnant des
détails;

d) au sujet Qute personne visée au paragraphe a ou b et de toute

personne avec qw@ es liens ou qui appartient au méme groupe, le détail de:

tout prét consenti par la société ou l'une de ses filiales qui était
impayeé pend dernier exercice de la société;

\? i) toute opération réalisée ou convention conclue avec la société ou

l'un s filiales pendant le dernier exercice de la société.

Qj/g TRUCTIONS
Omettre toute information qui n'est pas significative.
i) Le détail des préts comprend I'encours le plus élevé des préts consentis au cours

du dernier exercice, la nature des préts et les opérations qui y ont donné lieu, le solde
courant et le taux d'intérét.
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iii) Omettre toute information concernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions normales du commerce ou résultant d'avances de frais de
voyage ou de représentation.

Rubrique 14 Renseighements concernant les points a lI'ordre du jour

14.1 Si l'ordre du jour comporte d'autres points que I'approbation des états fin &Q(?
annuels, décrire brievement les points ou le groupe de points connexes, sauf '%la a
déja été fait sous une autre rubrique. Donner suffisamment de renseignergeni® pour
permettre a un porteur raisonnable de se former une opinion éclairée. | ‘agir de
modifications du capital-actions, de modifications de la charte, d'ac Mons ou de
dispositions de biens, de prises de contrble inversées, de fusionsadeNfegroupement
d'entreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'opérations apQI ues.

14.2 Si l'ordre du jour porte sur une acquisition significativ é&ens de la partie 8 du
Réglement 51-102, aux termes de laquelle des titres de%ﬂtreprise acquises sont

echangés contre des titres de la société, ou sur une Qdémption de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étre échan%, emis ou placés, fournir de
information sur les entités suivantes: (1/

a) la sociéete, si elle n'a pas dé Q‘[ous les documents prévus par le
Réglement 51-102; \

b) I'entreprise acquise, si % résente une acquisition significative;

C) chaque entité, a I’exgptlon de la société, dont les titres sont échangés,
eémis ou placeés, lorsque les cc;n\b'rq'ons suivantes sont réunies:

i) il s’ag@'une opération de restructuration;

i) s Porteurs de la société détiendront une participation dans l'entité
en question au t(@ e I'opération de restructuration;

d) ue entité qui doit résulter de l'acquisition significative ou de
'opératio, estructuration, si les porteurs de la société détiennent une participation
dans@ Zen question au terme de 'acquisition ou de I'opération.

Les renseignements sur la société, I'entreprise ou l'entité sont l'information, y

@ pris les états financiers, qui est prévue par la Iégislation en valeurs mobilieres et

escrite pour le prospectus que la société, l'entreprise ou l'entité, respectivement,

pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et le dép6t de la circulaire relative a une

acquisition significative ou a une opération de restructuration pour placer des titres dans
le territoire.
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14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question qu'il n'est pas obligatoire de soumettre au vote des
porteurs, indiquer les motifs pour lesquels elle leur est soumise et la suite que la
direction entend y donner en cas de vote négatif des porteurs.

14.4 La rubrique 14.2 ne s'applique pas a une circulaire établie conformément a la
présente annexe et envoyée aux porteurs comportant droit de vote d'un émetteur
assujetti pour solliciter des procurations autrement que pour le compte de la directi

de I'émetteur assujetti, a moins que l'expéditeur de cette circulaire ne propo 'B(]
acquisition significative ou une opération de restructuration visant I'émetteur a?éti et
I'expéditeur aux termes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou d'un memgre son
groupe doivent étre placées ou cédées aux porteurs de [|'émett ssujetti.
L'expéditeur de la circulaire doit toutefois inclure dans le docum@formaﬁon
prescrite par la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition significativa, odzvline opération
de restructuration aux termes de laquelle des titres doivent étr %anges, émis ou

placés. 0

14.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 si elle etab?’ﬂne circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour une SOCI e capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de contrdl rsée (les termes opération
admissible, société de capital de démarrage e e de contréle inversée étant
entendus au sens des politiques de la Bourse issance TSX) a condition que la
société se conforme aux politiqgues et exige ﬁé la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou prise de ¢ inversée.

INSTRUCTIONS ‘ Q

Pour lapplication de la rubriqu&14.2, le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immeédiatement ablqetés au comptant au terme de l'acquisition ou de
'opération de restructuration t pas réputé détenir une participation dans l'entité.

Rubrique 15 Titres su@ernes

15.1 Sil'ordre d
diviser, en to
nouveaux tit

ur porte sur une opération qui aurait pour effet de convertir ou de
n partie, des titres existants en titres subalternes ou de créer de
balternes, la circulaire doit également indiquer en détail:

les droits de vote rattachés aux titres subalternes visés par l'opération ou

qui en?é\ulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou

% exercice, ainsi que les droits de vote éventuels rattachés aux actions de toute

orie de titres de la société dont le nombre est identique ou supérieur a celui des

oits de vote rattachés aux titres subalternes visés par I'opération ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice;

b) le pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des titres subalternes;
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C) toute disposition du droit des sociétés ou de la |égislation en valeurs
mobilieres applicable, notamment toute disposition autorisant ou interdisant le dépot
des titres subalternes dans le cadre d'une offre publique d'achat visant les titres de
I'émetteur assujetti comportant davantage de droits de vote que les titres subalternes
qui ne s'applique pas aux porteurs des titres subalternes visés par 'opération ou qui en
résulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un
exercice, mais qui s'appliguent aux porteurs d'autres catégories de titres de capit
propres, ainsi que la portée des droits des porteurs de titres subalternes prévus g@

actes constitutifs ou d'autres documents; q/

d) le droit, garanti par le droit des sociétés applicable, les act nstitutifs
ou autres, des porteurs de titres subalternes visés par I'opération, soit giNNtement, soit
par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice, d'assis personne ou
par procuration aux assemblées des actionnaires de la société et & exprimer de la
méme fagon que les actionnaires. 0

15.2 Siles porteurs de titres subalternes ne jouissent pas %’(’ous les droits visés a la
rubrique 15.1, la description détaillée prévue a cette rub@ oit indiquer en caracteres
gras les droits dont ils sont privés.

Rubrique 16 Information supplémentaire Q:I/
16.1 Indiquer que I'on peut obtenir d'autr

le site Web de SEDAR a l'adresse
peuvent s'adresser a la société pour

\ seignements concernant la société sur
/aedar.com. Indiquer comment les porteurs
it les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que linformation %anciére figure dans les états financiers annuels
comparatifs et le rapport de g?{hqn du dernier exercice de la sociéte.

A.M. 2005-03, ann. 51-1 ; A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.M. 2008-06,
a. 10, 11, 13; AM. 2 , a. 9; A.M. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2010-17, a. 31;
A.M. 2012-05, a. 4, HM.Y2013-01, a. 7.

163



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013

ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1 La présente annexe indiqgue comment déclarer I'ensemble de la rémunération,
guelle qu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et certam?
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'une

filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les e
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non co titfes en
personnes morales.

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interpréter Qobjet gu'elle
vise, conformément a la définition de «membres de la haute di n» au sens du
Reglement 51-102 sur les obligations d'information continue (ch V-1.1,r.24) et en
donnant au fond prépondérance sur la forme. 3

1.2 Etablir la déclaration en respectant le format pre's\éb E es tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis.

1.3 Dans la présente annexe, on entend par:Qfl/

«age normal de la retraite»: I'age a n participant & un plan de retraite peut
prendre sa retraite en vertu de ce plan (R¢=si ce terme n'est pas défini, la date la plus
proche a laquelle un participant peut e sa retraite sans que les prestations soient

réduites en raison de son age;

«attribution de remp ent»: [attribution d'une option ou dun DPVA,
raisonnablement liée a I a$ n antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA,;

«chef de la d|r »: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la

direction de la SOCI un titre analogue pendant le dernier exercice;

finances de | iété ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

<<chei$9&ances» toute personne physique qui a agi a titre de chef des

Ax»: le droit a la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
filial titre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en especes

bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie
@ nction des variations du cours des titres inscrits a la cote;
«membre de la haute direction visé»: 'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunéres,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $;

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information aur, |Nnm?
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directp&e la
société a la fin du dernier exercice;

«options»: notamment les options, les bons et les droits de sous%q n d'actions
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; gation d'une
option ou une attribution de remplacement constitue Il'attribution d nouveIIe option;
sont également visées les attributions en faveur d'un membre dg la aute direction visé
par une tierce partie ou une société du méme groupe que | sbbté qui n'est pas filiale
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société ojytfne de ses filiales;

«période de référence»: la période commeng&u point de référence, c'est-a-
dire a la date de cléture du marché de la dernj eance précédant le déebut du
cinquieme exercice précédent de la sociéte, et gytevidant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de la %e se négocient pas sur les marcheés
publics depuis 5 exercices, la période de ré&fs e peut étre plus courte;

«plan»: notamment tout arrgy nt, exposé ou non dans un document en
bonne et due forme et applicable a une seule personne, aux termes duquel des
especes, des titres, des optlon es DPVA, des actions fictives, des bons de
souscription, des titres conv es des actions ou des unités dont la revente est
soumise a des restrictiogs, ¥Wes unités et actions attribuées en fonction de la
performance ou des tltre%mblables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le
Régime de pensions anada et tout autre régime public ou régime collectif
d'assurance-vie, d in medlcaux d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de
réinstallation, qui offert a tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux

membres de | direction ou aux administrateurs de la société;

«P 7le plan incitatif & long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objet Iver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
I'exc des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de rémunération sous
f d'actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

Q/ «révision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de I'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de I'option ou du DPVA, qui touche de la méme
facon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a l'option ou au DPVA,
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 ou le Reglement 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le
Reglement 51-102, se référer a l'article 1.4 de linstruction générale relative a ce
reglement.

1.4 La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiqu N(e’g
éléments suivants: %

a) détermination de l'identité des membres de la haute c@tlon les
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total du gaf\¥e annuel et

des primes que chagque membre de la haute direction a recus ah.t): s du dernier
exercice; '\

b) changement de statut d'un membre de Ila Hﬁ)e direction visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute direction a agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel d ormatlon doit étre fournie,
indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée P’\urs de I'exercice;

%tlon exceptionnelle ou d'une
certains cas, l'information concernant
X rémunérés, a l'exception du chef de
exclue; pour ce faire, il faut notamment
uivants:

) exclusion en raison d'une ré
indemnité pour affectation a I'étranger :
un des 3 membres de la haute direction le
la direction ou du chef des finances, p
tenir compte de l'un ou l'autre des fag

i) toute rémuné&on en especes, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement éleve, par emple sous forme de prime ou de commission, qui
n'est pas versée réguliéer § t n'est pas susceptible de se répéter;

e

i) nt d'une rémunération en especes supplémentaire visant
a dédommager | nne en question d'une augmentation de ses frais de
subsistance attri \03 a une affectation a I'étranger;

d) aration de l'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige la ation de I'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
versé aque membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,

confexQdéMment a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou
daN\déclaré a titre de rémunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour

@ xercice subséquent;

e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par

166



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013

une autre entité d'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:

i) 'une des personnes suivantes:

A) la sociéte;
N
Q

C) un dirigeant ou un administrateur de la société okd e de

B) ses filiales;

ses filiales;

i) cette autre entité. 0.)@

Lorsque le personnel de la haute direction de la sociétQ est au service d'une
société de gestion externe, notamment d’une filiale de celles @Jne société du méme
groupe qu’elle ou d’'une société avec qui elle a des liens, et la société a conclu une
entente en vertu de laquelle la société de gestion ex eﬁb lui fournit, directement ou
indirectement, des services de gestion, elle doit déclag\ rémunération suivante:

iii) toute rémunération qu’elle
agissent aupres d’elle comme membres de
sont au service de la société de gestion ex

rs¥€ directement aux personnes qui
ute direction et administrateurs et qui

iv) toute rémunératj m&J la société de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus& ment ou indirectement a la sociéte;

f) remuneération vef&ée aux personnes ayant des liens: la rémunération
versée a une personne ay n{\es liens avec un dirigeant ou a un administrateur de la
société ou ses filiales, erw%tu d'une entente intervenue entre la société, ses filiales ou
une autre entité et IMgeant ou l'administrateur, dont I'objet consiste dans le
versement, par cellgy-ciYd'une rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrateurNJQit étre indiquée dans la catégorie de rémunération appropriée.

9) %ﬂ)ution de la rémunération: si la société recoit des services de
gestion ¢ société de gestion externe qui a également d’autres clients, elle doit
déclaﬁ des montants suivants:

% )] la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
iété que la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a I'administrateur, en
iqguant la méthode d’attribution;

i) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versee au dirigeant ou a 'administrateur.
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Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération

Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre
poste (b) (©)] (%) rémunération | de titres unités en vertu rémunération (b
principal (c) (d) annuelle ($) faisant dont la de PILT (%)
des (e) I'objet revente (%) @
membres d'options est (h)
de la ou soumise a
haute DPVA des \
direction attribués | restrictions v
visés U] (%) @
(@) Q) Pa
Chef de | XXX3 )
la XXX2 \
direction | XXX1 o \
Chef des | XXX3 NJ
finances | XXX2 ‘7“
XXX1 [0 "
A XXX3 <
XXX2 Q\
XXX1 n
B XXX3 | /4
XXX2 Q.
XXX1 Q,/
C XXX3
XXX2 <2}
XXX1 A\

[}
1) Remplir ce tableau pour ¢ g’membre de la haute direction visé pour chacun
des 3 derniers exercices de la sRcie¥. Prendre note de ce qui suit:

- colonnes (c t'(}): indiquer la rémunération et les primes regues, en
especes ou non; en cemNLoncerne la remunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur marchan u moment ou la rémunération est gagnée; les montants
reportés au choi embre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice pendaqQtyequel ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou
des 2 gagneé ours d'un exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiquée
dans une nQted)de bas de page et le montant doit étre déclaré dans I'exercice suivant,
dans la o@me appropriée, pour I'exercice pendant lequel ils sont gagnes;

> le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le

re de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de
ociété permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
remunération autre qu'en espéces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a l'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
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de page accompagnant la colonne ¢ ou d et renvoyant au tableau prévu a la
rubrique 3.1;

- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiqguant que ces montants
sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent étre
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique 9); (b

N

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du membre de ute
direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a propremQt arler,

notamment: ?~

a) les avantages indirects et autres avantages persqn , les titres et
les biens, a moins que le montant global de cette rémunératj me soit inférieur
a 50 000 $ ou a 10% du total du salaire annuel et des primes gagnés par le membre de
la haute direction visé au cours de l'exercice; en regle géngr un avantage indirect
est le colt ou la valeur d'un avantage personnel offert &h membre de la haute
direction visé, et non pas a tous les salariés, par exemp|e

- une allocation d'automow@
- un credit-bail auto Qie’;

- une automobﬂ~
. ‘ .
- un awo&@ﬁalres
- un&&&hésion a un club;
- @e assistance financiere pour I'éducation des enfants;
Q_ : un conseil financier;
0- un stationnement;

C?o - une préparation de déclaration de revenu;

Les avantages suivants ne sont pas considérés comme des

a@ages indirects, il est donc inutile de les déclarer:

- une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;

- une assurance dentaire;
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- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;

- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les

salariés;
- des avantages a long terme offerts a tous les salariés; (b
- une assurance médicale; (19
Indiquer dans une note de bas de page acco nant la
colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassant u total des

avantages indirects et personnels déclarés pour chaque membre d?&l;l ute direction
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre évalués& onction du co0t

différentiel global engagé par la société et ses filiales; 0

b) la portion supérieure au taux du n%hé des intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payabl fbalativement aux titres, aux
options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre d aute direction vise, aux préts
qui lui ont été consentis, a sa rémunération diffé u a d'autres obligations a son

égard pendant l'exercice, mais différées a son,shoM; par «taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est supérieur, ‘%i que la société ou ses filiales utilise
pour calculer un paiement fait ordinairem tiers sur des titres ou en contrepartie
d'autres obligations comportant des @ristiques identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du marchgsq N'a pas été déclarée dans la colonne (e) doit
I'étre dans la colonne (i); Q

C) les reve uNrovenant de PILT ou d'équivalents de dividendes
payés pendant |'exercice ou ables pendant cette période mais différés au choix du
membre de la haute direo@ Visé;

d) QE Qontants remboursés pendant l'exercice pour le paiement
d'impats; 0

la différence entre le prix payé par un membre de la haute direction

'une de ses filiales directement de celles-ci
et laju leur marchande du titre au moment de I'achat, a moins que I'escompte n'ait

ete tous les porteurs ou a tous les salariés de la société;
%s f) avantage que représentent les intéréts théoriques des préts
nsentis & un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom

par la société et ses filiales, calculé conformément a la Loi de I'impét sur le revenu
(L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));

s)] le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé aupres de la sociéte, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
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paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;

- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant I'objet d'une
option, gu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres faisant
'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dans cette
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau prévu at‘B
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs;

- si, a quelque moment que ce soit pendant ;Ie(]d'ernier

exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA autonome i ont été
précédemment attribués a un membre de la haute direction vise, r dans la
colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté com s'agissait de

nouvelles attributions d'options ou de DPVA; '\

- colonne (g): indiquer la vale \bduction faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute direction visé, @es actions ou unités dont
la revente est soumise a des restrictions, calculée en uﬁbiant le cours de cloture des
actions librement négociables de la société a la dé}\e I'attribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées; (1/

- indiquer dans un% e de bas de page accompagnant la
colonne (g):
et la valeur de I'ensemble des actions et
des unités dont la revente est sou% des restrictions a la fin du dernier exercice;
Ne nombre total et le calendrier d'acquisition des droits

des actions ou unités do vente est soumise a des restrictions et dont les droits
seront acquis, en tout ou artle, moins de 3 ans apres la date de l'attribution;

- si des dividendes ou des équivalents de dividendes
seront payés sur ctions et les unités dont la revente est soumise a des restrictions
et qui sont indj dans la colonne;

0 - colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en
vertu &@LT en fonction des modalités suivantes:
% - les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
@ soumise a des restrictions et qui font I'objet de conditions de performance pour
cquisition des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en
vertu d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
option est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;
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- si I'on a renoncé a un objectif ou une condition de
performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).

colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable a un membre de la haﬂB
direction visé advenant:

i) sa démission, son départ a la retqﬁ&/ou la

cessation de ses fonctions auprés de la société ou d'une de ses filiales; v

1)) un changement de contrélgydesTa société ou
d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membre d irection visé par

suite du changement de contrdle; 0

b) la portion supérieure au ta&’du marché des intéréts,
des dividendes ou des autres montants recus pendant 'é&b’CICG ou calculés pour cette
période, a I'exception des montants payés ou payab ;bendant cette période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont été rés comme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la desgaptioh de la colonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la portion %:Teure au cours;

C) les r@ gagnes a titre de rémunération en vertu
d'un PILT pendant I'exercice, ou S pour cette période, et les équivalents de
dividendes gagnés pendant cette e; toutefois, les montants payés ou payables

pendant cette période au choix membre de la haute direction visé doivent étre
déclarés comme autre rémun?r\&ipn annuelle dans la colonne (e);

Q les cotisations annuelles versées et les autres
montants attribués pa@ ciété ou ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'éparg eSalariés, que les droits en soient acquis ou non; ces avantages
ne sont pas con@tﬁ’s comme des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les

salariés; @

e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire
payée nt I'exercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un
me e la haute direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel

a@conclu, aux termes duquel le membre de la haute direction visé a recu ou recevra
@ roit sur la valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

i) soit la valeur totale du restant des primes
payées par la société ou ses filiales, ou en leur nom;

i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
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leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;

f) si la rémunération d'un membre de la haute direction
visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant de la
contribution, & moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les salariés%
la sociéte; '\

- la méthode de présentation prescrite au présentaall doit
étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la sociét ange de
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du changem oivent étre

indigués dans une note de bas de page accompagnant la colonne (i)(b

- il n'est pas nécessaire de déclareryes “éléments suivants
dans la colonne (i):

i) les attributions et les ﬁ.'iyments en vertu d'un PILT
recus a I'exercice d'options et de DPVA,; Q'\

i) I'information Qﬂgfrnant les plans a prestations

déterminées; @

2) Pour déterminer lidentité des @bres de la haute direction visés, le seuil
de 150 000 $ ne s'applique qu'au de%ls}&: ercice.

3) Si un membre de la haute o%c lon visé n'était pas au service de la société ou de

ses filiales pendant toute la ufée d'un des exercices visés par le tableau, indiquer ce

fait et préciser le nombre de fmMsis pendant lesquels le membre était en emploi pendant

I'exercice dans une note as de page.

4) Si un memQ; la haute direction visé a été rémunéré pendant un des

exercices Visés tableau par une société du méme groupe que la société qui n'est

pas filiale de ¢ , indiquer dans une note de bas de page:

a) Q montant et la nature de la rémunération;
\h)\ si la rémunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le

t@u.
%’ Aucune information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est
requise si la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.
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Rubrique 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1 Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice
Paiements a venir estimatifs au titre de plans non
fondés sur le cours de titres
Membres de la Nombre de Période de Seuil Cible Plafond
haute direction | titres, d'unités | performance ou | ($ ou nombre) | ($ ou nombre) | ($ ou nomie)
Visés ou d'autres autre délai a (d) (e) (f
@ droits courir jusqu'a
(b) I'échéance ou
au paiement \
(©) A\
Chef de la AN
direction O |
Chef des e
finances N '\
A \J
B \ad
C (@Y v
o

1)

Suit:

- colonne (b): indiquer le
vertu d'un PILT et, s'ily a lieu, le nom

- colonnes (d) a (f): p
titres, indiquer la valeur deslp\
estimatifs aux termes de l'attNp

actions ou en especes;

vertu du plan;

s'il est i

Indiquer dans ce tableau chaque attributior@/
membre de la haute direction visé pendant le degni

N

w

ertu d'un PILT en faveur d'un
exercice. Prendre note de ce qui

e titres, d'unités ou de droits attribués en
titres sous-jacents a chaque unité ou droit;
s plans qui ne sont pas fondés sur le cours de

aiements estimatifs ou la fourchette de paiements
ution (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en

, le sel&e‘sﬁ minimum payable pour un niveau de performance donné en

)

le est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;

Ible de déterminer [lattribution cible, il faut indiquer un montant

représe& déterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

)
S

le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.

Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de

page accompagnant le tableau en donnant notamment une description générale de la
formule ou du critére & appliquer pour déterminer les montants a payer. Il n'est pas
nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.
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3) La déclaration de lattribution simultanée de 2 titres dont seulement un est
attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a l'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

4.1  Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice
(@
Membres de la haute Nombre de Pourcentage Prix Valeur Eché “~
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande %
€) l'objet options ou ou de base des titres (i/
d'options / DPVA ($rtitre) sous-jacents \
DPVA attribués aux (d) aux options o ?*
attribués salariés aux DPVA @
(b) pendant dat
I'exercice d'attriputio
(©) Q/( trs)
')
Chef de la direction 7
Chef des finances ‘?A
A R
B N
C n\)
v

d'acquisition de titres de la société ou d'u
DPVA autonomes, pendant le dernier

direction visés. Prendre note de ce q%/ '

- l'information doit é

1) Indiqguer dans ce tableau les attribEQtl‘Q?

direction visé, par groupes corr
titres sous-jacents aux option?‘ou aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;

pour chaque attribution,
catégorie ou la série d

faveur d'un m

duns
le pW

individuelles d'options d'achat ou
ses filiales, avec DPVA ou non, et de
e, a chacun des membres de la haute

résentée pour chaque membre de la haute

ondant aux émetteurs et aux catégories ou séries de

iqguer dans une note de bas de page la société et la
\("€s sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

ne attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en

de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne

I'z@ismon des droits;

- une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée

distincte doit utilisée pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
plusieurs&tions faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours

rcice si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple
E‘exercice, la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour

comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;

- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exercé, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
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la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'impdot, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d'une
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés;

- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la durée d'
option ou d'un DPVA autonome conformément a une formule ou a un critere pré ?AQ ;
décrire le critére ou la formule dans une note de bas de page accompagnant Ief&t/ au;

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception faite de@e clause
antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de base, dégrKVMa clause et
ses conséquences éventuelles dans une note de bas de page~acdOmpagnant le
tableau; N

- pour déterminer la valeur marchande des titre @s-jacents aux options
ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution, utiliser Ie%o’urs de cloture ou toute
autre formule prévue par le plan d'options ou de DPYAYyour les options ou DPVA
attribués avant I'établissement d'un marché pour la r@siaﬁon des titres sous-jacents,
le prix d'offre initial peut étre utilise. (1/

exercés pendant le dernier
a fin de I'exercice

4.2 Total des options exercées et des D
exercice et valeur des options et des DP,

L\
Membres de la Nombre de Val ale Nombre d'options ou Valeurs des options
haute direction titres acquis re $) de DPVA non ou DPVA dans le
visés lors de Q exercés a la fin de COUrs non exerces a
@ I'exercice '\ I'exercice pouvant la fin de I'exercice ($)
(b) ,\ étre exercés / ne pouvant étre exercés
pouvant étre exercés / ne pouvant étre
0 (d) exerces
Q) (€
Chef de la A4
direction ‘Q~
Chef des finances |q
A <
B \Y
—"
1) }'|quer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et

I PVA autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de

% ute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
s DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:

- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a I'exercice; la valeur est

€gale au produit du nombre indiqgué dans la colonne (b) et de la différence entre la

valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
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I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des

DPVA,;

colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux options et
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant séparément
les options et les DPVA pouvant étre exerces et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des DPVA d&*\(;)
cours non exerces qui sont détenus a la fin de I'exercice en indiquant séparé
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas |'étr QX/

les
aleur

est calculée de la méme facon que pour la colonne (c); une option DPVA
autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur marchand titres sous-
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou de base(ge option ou du
DPVA. '\
Rubrique 5 Rajustement du prix des options et des DPV, 0
5.1 Tableau de larévision du prix des options et @PVA
e

Membres | Date dela | Nombre de Cours des Prix @'pMedcice | Nouveau prix | Durée initiale

de la révision du | titres sous- titres au mowfent de d'exercice de l'option

haute prix jacent aux | moment de la %névision ou ($ltitre) restant a la
direction (b) options ou révision oy de la () date de la

Visés aux DPVA modification révision ou

(a) dont le prix du prix ($/titre) de la
a été rajusté (e) modification
ou modifié du prix
(©) )]
Chef de N
la
direction N '\
Chef des
finances ('\\>
A N VY
B \%‘
C
D

N%

1) Rem@ce tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,
le prix c@lons ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute

direc@ses.
Fournir l'information suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix
options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:

a) les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;

b) la période au cours de laquelle la société a été émetteur assujetti.
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3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pendant
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pendant
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au cours du
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de l'attribution dans une note de bas
de page accompagnant le tableau.

4) Présenter linformation par groupes correspondant aux eémetteurs e&&
catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou aux DPVA dre
chronologique inverse. \

5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un texte ex@}récédant
ou suivant immédiatement le tableau, les motifs des révisions a la Raidee, pendant le
dernier exercice, du prix des options et des DPVA détenus par touw bre de la haute

direction visé. 0

Rubrique 6 Information concernant les plans a prestatioNS déterminées

6.1 Tableau des plans de retraite '\
A

Rémunération Années g se¥lices

($) 15 ,\@' 25 30 [35
125 000 Y2

150 000 DN\’
175 000 X
200 000 )
225 000 /7 X/
250 000

300 000 N

400 000 N

[ajouter des lignes pour JeS\nhiveaux de
rémunération supplémentaj

1) Remplir ¢ %eau pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desquels les pragtibns sont principalement calculées en fonction de la rémunération

finale, ou d' emunération finale moyenne, et des années de service. Donner une
estimation_«e) prestations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
attribua tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les

catégﬂ de rémunération et d'années de service indiquées.
Immédiatement aprés le tableau, indiquer:

a) la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la
rémunération visée et la remunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;
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C) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagéere) et si les
prestations indiquées dans le tableau peuvent faire I'objet de révisions pour tenir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notamment en vertu
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;

d) le nombre estimatif d'années de service prises en compte pour cha(IB

membre de la haute direction visé. Q’\
3) La rémunération indiqguée dans le tableau doit permettre des auguergations
raisonnables des niveaux de rémunération existants. Il est possible df uer, au
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, un montant ég 20% de la
rémunération du membre de la haute direction visé le mieux rémunéra.
4) Pour les plans a prestations déterminées qui ne sont 2} indiqués dans le
tableau prévu a la rubrique 6.1 parce que les prestatio 5\5 sont pas calculées
principalement en fonction de la rémunération finale &'ﬂe rémunération finale
moyenne ou des années de service, indiquer dans un tei{éyxplicatif:

a) la formule de calcul des prestations; (19

b) les prestations annuelles estim
de la retraite, a chacun des membres de |

S payables a la retraite a I'age normal
direction viseés.
Rubrique 7 Cessation d'emploi, ¢ ement de fonctions et contrats d'emploi

7.1  Décrire les modalités aianue les montants de chacun des contrats ou
arrangements suivants qui sopt\%Q vigueur a la fin du dernier exercice:

a) tout contrat@nploi entre la société ou ses filiales et un membre de la
haute direction visé;

b) tou& contrat ou arrangement compensatoire permettant & un membre
de la haute diggghen visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,
y compris les\Q&€ments ou versements périodigues, advenant:

§ i) la démission, le départ & la retraite ou la cessation des fonctions du
membzk e la haute direction visé aupres de la société et de ses filiales;

Q/s i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;

iii) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de controle.
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7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestations
déterminées sous les rubriques 2 et 6.

Rubriqgue 8 Composition du comité de la rémunération

8.1 Si une rémunération a été déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le der
exercice, indiguer, sous le titre «Composition du comité de la rémunération», le r@
chaque membre du comité de la société chargé de la rémunération per\% cet
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonctions équivalegtesyéu, en
I'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser qui:

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'une de se%$5 pendant le
dernier exercice; '\

b) a éete dirigeant de la société ou d'une de ses fili Iéo

C) entretenait ou entretient une relation que a(bmété est tenue de déclarer
sous la rubrique 10 «Préts aux administrateurs et a mbres de la haute direction»
et la rubrique 11 «Intérét des personnes informée@s des opérations importantes»
de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de soIIicitation@p curations;

d) était membre de la haute c\ on de la société et était également
administrateur ou siégeait au comité émunération ou a tout autre comité du
conseil exercant des fonctions équiv, ou, en l'absence d'un tel comité, au consell
d'administration d'un autre émette ,%nt I'un des membres de la haute direction:

i) siégeait J\Qomité de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des fonctions éguiValentes ou, en l'absence d'un tel comité, au conseil
d'administration de la socst®y,

i) Q&i dministrateur de la sociéte.

82 Silac
ou avant l'ét
des me
relatio

tion du comité de la rémunération a changé au cours de l'exercice
ement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute
a la rubrique 8.1.

R@que 9 Rapport sur larémunération des membres de la haute direction

Si une rémunération est déclarée sous les rubriques 2 & 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la réemunération des membres de la haute
direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du conseil
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.
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9.2 Dans le rapport, commenter:

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en especes, aux
options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unités dont la
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la rémunération
annuelle ou a long terme; '\(b

b) si le nombre et les modalités des options, des DPVA, des actio des
unités dont la revente est soumise a des restrictions en circulation ont 'teI}GLfis en
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dans le calcul o@mbre de
nouvelles options;

C) le lien précis entre la performance de la société et munération des
membres de la haute direction en décrivant chaque mesure, qugntitative ou qualitative,
de la performance de la société permettant de déterminer | fs&mération ainsi que le
poids relatif accordé a chacune de ces mesures, par e%le des fourchettes de

pourcentages; N

d) toute dérogation aux criteres de(&rormance pertinents ou tout
rajustement de ceux-ci ainsi que les motifs de Ision, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la haute direg Q’lse aux termes d'un plan lié a la
performance malgré le fait que les critéer performance pertinents n'ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expllquer c Qﬁe t les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées pour cette par e cas échéant.

9.3 Le rapport doit contenir I'inf&natlon suivante sur la rémunération de chaque chef

de la direction: '\
N

a) les modalit@ie la rémunération versée pour le dernier exercice, y
compris les facteurs e@eres permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a

chacun de ces fact@_ criteres;

b) X concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction était
établie en foNgWgN de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du
ue le niveau de la rémunération dans les groupes en question. Indiquer si
des oncurrentiels différents ont été utilisés pour les différentes composantes de la
r@pération du chef de la direction;

Q/ C) le lien entre la performance de la société et la rémunération versée pour le
dernier exercice en décrivant chague mesure, quantitative ou qualitative, de la
performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids
relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.
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9.4  Nommer chague membre du comité de la rémunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exercant des fonctions équivalentes ou, en I'absence d'un tel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou rejeté a
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative a des
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, expliquer
les motifs de la décision du conseil et indiquer le nom de tous les membres de celui-ci.

contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentit¢ du membre et les de

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissidence a I'ég B&Q
dissidence fournis au comité. \

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles liés aux facggc;uantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le conseil a tenu corpgt i les facteurs

ou criteres comportant des renseignements confidentiels. '\
9.7 Si la rémunération des membres de la haute dir c@ est déterminée par
différents comités du conseil, il est possible de présent(:?goit un rapport conjoint
indiquant les responsabilités et les membres de chaqu?\ébnité, soit un rapport distinct
pour chaque comité. Q
Rubrique 10 Représentation graphique de IaQLf mance
10.1 Si une rémunération est déclarée les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, insérer, immédiatement aprg rubrique 9, un graphiqgue comparant
les 2 données suivantes: ‘

a) la variation annueIQ en pourcentage, mesurée conformément a la

rubrique 10.2, du rendement oNcumuIatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de participation né%ci sur un marché et détenus par les actionnaires de la
sociéte;

b) le rengmment total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que
les dividendes sor\investis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés
sur la méme ou dont la capitalisation boursiere est analogue; la société doit
e l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle
ns cet indice.

10.2¢}variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres
d$ catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
Meant:

a) la somme:

i) du total cumulatif des dividendes au cours de la période de
référence, a supposer gue les dividendes sont réinvestis, et;
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i) de la différence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence;

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au debut de la période de
référence.

Au point de référence, qui correspond au début de la période de référen
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres de la soci'téso
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rendement cun}@ de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placement.

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphique: v

a) utiliser, dans la mesure du possible, des méthodes dg pu@sentation et des
hypothéses comparables pour calculer le rendement global; outéfois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs comparables conf ménent au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme méthodologie po¥f calculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émetteurs compar& ;

b) supposer que les dividendes sont rﬂ&stis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la frequence dejsprs¥ment des dividendes sur les titres
pendant I'exercice pertinent; @Q )

C) représenter chaque ex %@ par une courbe dont les points
correspondent a I'évolution du rend obal cumulatif; la valeur de l'investissement
a chaque point de la courbe de ren nt correspond au nombre de titres détenus a ce
point, multiplié par le cours en vig&lr a ce moment-la.

10.4 |l faut présenter I'inf rnﬁtion relative aux 5 derniers exercices de la société. Il est
possible de présenter I'ir@nation relative a une plus longue période au moyen d'un
graphique, mais le poi reférence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série servant deAyas¥ de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins
de 5 exercices,&possible de présenter l'information relative a une période plus

courte. @
10.5 A@bser gue les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
graphi e ligne relative au rendement total cumulatif:

% a) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi
ge/l une autre entité que la société ou par une société n‘appartenant pas au méme
oupe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser
tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;
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b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les critéres de sélection;

) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boursiere
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est utilisé et
gu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe d'émetted@
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphique d'un

expliguant les motifs du choix. (19

10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou des ém%rs ayant
une capitalisation boursiére analogue sont utilisées, indiquer l'identité etteurs en
guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émetteur faisap{ patie du groupe
en fonction de sa capitalisation boursiere respective au début de q@ e exercice pour
lequel un rendement est indiqué. 0

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en vertu de Ia%’brique 10.5 est réputé
s'appliquer a tous les exercices suivants, a moins l@DIa société ne l'abandonne
conformément & la présente rubrique. Pour abandoré\un indice, la société, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de son avant- r exercice, doit avoir:

a) déclaré son intention d'abando Q’m‘ dice;

b) expliqué le ou les motifs d&@angement;

C) comparé son rendem tal a celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rendement to Nest possible d'inclure des comparaisons fondées sur
des mesures de performancexcomme le rendement sur la moyenne des capitaux
propres attribuables %ctlonnalres ordinaires, pourvu que le comité de la
rémunération de la s ou tout autre comité du conseil exercant des fonctions
équivalentes ou, e@ ence d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien
entre cette mesu le niveau de rémunération des membres de la haute direction
dans le rappo@/ crit par la rubrique 9.

Rubriqu@éémunération des administrateurs

111 ecrlre ce qui suit sous la rubrique «Rémunération des administrateurs»:

%{é a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses
ales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;
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b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exercice, en

indiquant le montant payé et le nom des administrateurs. '\(b
11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sous up&.ﬂre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se confor cette
rubrique.

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales s:

'\

12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales doiv$ :

a) fournir une description et indiquer le montan@%s honoraires ou de la
rémunération payés par eux aux personnes phy iﬁbs qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires aupres d'eux au cesNu dernier exercice;

eux a ces personnes pendant le dernier exerg

b) fournir une description et indic@iqﬁontant des frais remboursés par

12.2 La société peut, si elle préféere, ter l'information requise par la présente
rubrique dans ses états financiers any

Rubrique 13 Emetteurs émergenQ

13.1 Les émetteurs éme e’Pﬂe ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
rubriques 5, 6, 8, 9 et @Is doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif

accompagnant le tableQ) evu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d'une #4viston du prix et expliquer d'une facon raisonnablement détaillée
les motifs de la r@‘

Rubrique @étteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique

14.1 réserve de la rubrique 14.2, un émetteur inscrit auprés de la SEC peut
remps exigences de la présente annexe en fournissant I'information prescrite par la
rgaNgue 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi

@ 934,
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant linformation prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut
se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et 10;
A.M. 2008-18, a. 11 et 13. '\(b

186



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 11 FEVRIER 2013 AU 13 MAI 2013

ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette
date

Rubriqgue 1 Dispositions générales

1.1. Objectif
N

Déclarer I'ensemble de la rémunération versée, directement ou indirect?@t, a
certains membres de la haute direction et administrateurs dans I'exercic&d leurs
fonctions aupres de la société ou de ses filiales, ou relativement aux servi?& endus a
celles-ci.

L'objectif visé par la présentation de cette informatio %t d’exposer la
rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée, e ou fournie de
guelque autre facon par la société a chaque membre de | ute direction visé et
chaque administrateur pour I'exercice ainsi que le proces décisionnel relatif a la
rémunération. Cette information donnera aux inv eurs un apercu de la
rémunération de la haute direction, I'un des aspect &entlels de la gestion et de la
gouvernance de la société, et les aidera a comp ﬁ: la fagcon dont sont prises les
décisions en la matiere.

Déclarer la rémunération de la h rection en fonction de cet objectif et
conformément au paragraphe 1 de l'arti 5.1 ou au paragraphe 1 de l'article 11.6 du

reglement. @

1.2. Définitions

consulter le paragraphe l'article 1.1 du réglement ou le Reglement 14-101 sur les
définitions (chapitre V- - 3).

Dans la p@ﬁ annexe, on entend par:

«attrib de remplacement»: l'option qui, selon une personne raisonnable,
serait oc 8¢ en raison de |'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

Pour les expressmgs'ﬁﬂhsees mais non définies dans la présente annexe,

Q}tnbutlon en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
p@ ou payable en vertu d'un plan incitatif;

«attribution fondée sur des actions»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, dinstruments fondés sur des actions qui ne
présentent pas de caractéristigues assimilables a celles des options, notamment les
actions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités
d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
eéquivalentes a des actions ordinaires;
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«attribution fondée sur des options»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les
droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef d
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou pagj
dernier exercice;

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en qualité \chef des
finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant partie du
dernier exercice; (b

«cours de cléture»: le dernier cours auquel le titre de la s ig}é s'est négocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants:

a) le principal marché canadien pour ce titre;'\(b

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté 50119 marché canadien, le principal
marché pour ce titre;

«date d'attribution»: la date dé MNée aux fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fon des actions;

)
«membre de la haute directi&%&é»: les personnes physiques suivantes:

a) le chef de la direﬁlbn;
b) le chef des ﬁ@wes;

C) les 3 &es de la haute direction de la société, y compris ses filiales,
les mieux rémun , ou les 3 personnes les mieux rémunérées qui exercaient des
fonctions analQ}{s, a I'exclusion du chef de la direction et du chef des finances, a la fin
du dernier cice dont la rémunération totale pour cet exercice s'élevait,
individue@)t, a plus de 150 000 $, selon le calcul prévu au paragraphe 6 de la

rubriqA\ ,

d) chaque personne physique qui serait un membre de la haute direction

%' en vertu du paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute

ffection de la société ou de ses filiales ni n'exercait de fonctions analogues a la fin de
cet exercice;

«plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, expose ou non
dans un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
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termes duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre recus;

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction

de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;

partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et quj crit
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions; \

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: u@citaﬂf ou

«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif, g'ﬁ&?

7

une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fonderg des titres de
capitaux propres; '\

«révision du prix»: en ce qui concerne une opti m& rajustement ou la
modification du prix d'exercice ou de base, a I'exclusion de t ajustement ou de toute

modification touchant indifféremment tous les porteurs catégorie des titres sous-
jacents a l'option et qui résulte de l'application d'une@\ule ou d'un mécanisme prévu
par les modalités de l'option; (1/

«SOociété»: notamment une société de %o’nnes, une fiducie et une entité non
constituée en personne morale;

«société de gestion externex; mk;ment toute filiale de la société de gestion
externe, tout membre du méme gr u ayant des liens avec elle.

1.3. Etablissement de la df&thmation

1) Déclaration de I'e«@mble de larémunération

a) Décl
payable, attribuée
indirectement

ns la présente annexe I'ensemble de la rémunération payée,
troyée, donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement ou
a société ou une de ses filiales a chague membre de la haute
direction vis chaque administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
I'ensemb@bla rémunération en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indire x étribution, les attributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
les %t ges, les cadeaux ou les avantages indirects qui lui sont payes, payables,

a@yés, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre fagon pour les services rendus
@ rendre, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses filiales.

b) Malgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du Canada et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins
médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
et I'application ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salariés,
la société n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
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i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom
d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

i) toute somme en espéces ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en

vertu de ces régimes.
N

) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui Q@ient
de tels avantages a la retraite.

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé ex@g ment a la
présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre rémuné ») du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1.

2) Différences dans la forme 0

a) Méme si l'information exigée doit étre entée conformément a la
présente annexe, il est possible d’apporter les modifica{{ONs suivantes:

)] omettre les tableaux, les gﬁﬂes de tableaux ou les autres
eléments d’information sans objet; @Q )

i) ajouter des tab des colonnes ou dautres éléments
d’'information qui remplissent les con suwantes.

A) ils sonQnecessaires au respect de l'objectif prévu a la

B) sylon une personne raisonnable, ils ne nuisent pas a
I'information prescrite@ ant dans le tableau sommaire de la rémunération de la

rubrique 3.1. Q_

b) le sous-paragraphe a, la société ne peut ajouter de colonne dans
le tableau so ire de la rémunération de la rubrique 3.1.

3) A&@naﬁon pour un exercice complet

Si un membre de la haute direction visé a agi en cette qualité aupres de la
g/'été pendant une partie de l'exercice visé par l'information fournie dans le tableau
mmaire de la rémunération, donner le détail de I'ensemble de la rémunération gu'il a
touchée pendant cet exercice. La rémunération comprend les gains réalisés par le
membre de la haute direction visé dans l'exercice d'autres fonctions aupres de la
société pendant I'exercice.

rubrique 1.1;
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Ne pas indiquer dans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au cours de laquelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la société. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) Société de gestion externe

a) Indiquer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui agissent
gualité de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des s@wé

de celle-ci. q/

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plusieu@ersonnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualit¢ de me e la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette dernier conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui fogurra?, directement ou
indirectement, des services de gestion, déclarer la rémunératiow%nte

i) toute rémunération versée directeme&”par la société a une
personne physique agissant aupres d'elle en qualité d (rbmbre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la s% ¢ de gestion externe ou dont
cette derniere a retenu les services; (1/

i) toute rémunération versg gar' la société de gestion externe a la
personne physique pour les services rend tement ou indirectement a la société;

C) Si la société de gestion rhe offre des services de gestion a la société
et a un autre client également, dé le total de la réemunération que la société de
gestion externe a versée a la perinne physigue agissant en qualité de membre de la
haute direction visé ou d’ad 'nMateur, ou exercant des fonctions analogues, pour les
services offerts par la soci¢té’ ¥ gestion externe a la société, ou a sa société mere ou
ses filiales. Si la société 6estion attribue la rémunération versée a un membre de la
haute direction visé ou administrateur, indiquer la méthode d’attribution.

Commentaire QQ

Unm e de la haute direction visé d'une société peut étre employé par une
société d ion externe et offrir ses services en vertu d'une convention. Dans ce cas,
lorsqu \1 hef de la direction ou le chef des finances est mentionné dans la
decla&% il est entendu qu'il s'agit des personnes physiques qui ont exercé des

jons analogues a celles du chef de la direction ou du chef des finances. Ce sont
% 2ralement les mémes personnes physiques qui signent et déposent les attestations
nuelles et intermédiaires prévues par le Reéglement 52-109 sur l'attestation de
l'information présentée dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(chapitre V-1.1, r. 27).
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5) Rémunération des membres de la haute direction visés et des
administrateurs

Indiguer toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
aupres de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres de la
haute direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la société
ses filiales. '\

autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un admirgstateur, ou

Indiqguer également toute rémunération attribuée, payée ou payabilsl %(r une
gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit aupres de la société.

6) Détermination des personnes physiques qui sont des n){'rhres de la haute

direction visés 0

Pour les besoins du calcul de la rémunération totale a?l'buée, payée ou payable

a une personne physique, ou gagnée par celle-ci, e (\b'tu du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», ter@bmpte des éléments suivants:

7

a) la rémunération totale qui serait lakee dans la colonne (i) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrj .1 pour chague membre de la haute
direction, comme si celui-ci était un me e la haute direction visé pendant le
dernier exercice de la société;

) Q
b) exclure de ce calcul IQ@mnération suivante:

i) toute rér&hération qui serait déclarée dans la colonne (g) du
tableau sommaire de la ré§ ation prévu a la rubrique 3.1;

i) to@ lement et toute prestation supplémentaires versés ou a
verser a un mem d& la haute direction en raison de la réalisation, au cours du
dernier exercice@ n des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

toute rémunération en espéces se rapportant a des affectations a

I'étrangeraudnrise expressément a compenser l'incidence du colt de la vie dans le pays
étrang s n'est pas liée a I'exercice des fonctions du membre de la haute direction
pourdayociéte.

mentaire

Le seuil de 150 000 $ prévu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s'applique que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cours du dernier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, fournir I'information sur
la remunération pour les exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la
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présente annexe, méme si la rémunération totale versée au cours de l'un ou l'autre des
exercices précédents est inférieure a 150 000 $.

7) Rémunération versée aux personnes ayant des liens

Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
ayant des liens avec un membre de la haute direction visé ou un administrateur
raison de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par ﬂ@
a quelque titre que ce soit aupres de la société. 6

8) Nouveaux émetteurs assujettis

a) Présenter dans le tableau sommaire de la remune @mformaﬂon
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société esp\ enue émetteur

assujetti. 0

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas présenter?fﬁformation se rapportant
a un exercice si la société n'était pas émetteur assujettj elque moment que ce soit
pendant cet exercice, sauf si elle l'est devenu&sr suite d'une opération de
restructuration. (1/

C) Si la société n'était pas émette Qﬁjjetti a quelque moment que ce soit
pendant le dernier exercice et que la d'Gg{lon est établie en vue du dép6t d'un
prospectus, traiter de tous les éléments #iCatifs composant la rémunération qui sera
attribuée, payée ou payable aux mg s de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, une fois que la société émetteur assujetti, si la rémunération a été
déterminée.

Commentaire

1. Sauf indication Qre il est possible de présenter l'information prévue par la
présente annexe % ément aux principes comptables utilisés par la société pour
établir ses états ciers, comme le permet le Reglement 52-107 sur les principes
comptables et@ s d'audit acceptables (chapitre V-1.1, r. 25).

2. L wition de «administrateur» prévue par la législation en valeurs mobilieres
vise n ent une personne physique qui exerce des fonctions analogues a celles
d'un histrateur.

®$ Monnaies

La société présente les montants prévus par la présente annexe en dollars
canadiens ou dans la méme monnaie que celle utilisée dans ses états financiers. Elle
doit utiliser la méme monnaie dans les tableaux des rubriques 3.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
et 7.1 de la présente annexe.
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Si la rémunération attribuée, payée ou payable a un membre de la haute
direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une autre monnaie que celle utilisée
dans les tableaux prévus a la présente annexe, indiquer laquelle et préciser le taux
ainsi que la méthode de conversion de la remunération en dollars canadiens ou dans la
monnaie utilisée dans les états financiers.

10) Langage simple '\(b
L’information a fournir en vertu de la présente annexe doit étre claire, ¢ %e et
présentée de facon a permettre a une personne raisonnable faisant eglefforts
raisonnables de comprendre ce qui suit: v
a) la fagon dont sont prises les décisions concernant Iaﬂ:';’: nération des
membres de la haute direction visés et des administrateurs; N

b) le lien précis entre la rémunération des me @de la haute direction
visés et des administrateurs et la gestion et la gouvernance Société.

N

Pour obtenir des indications suppléme |(r1€ se reporter aux principes de
rédaction en langage simple exposés a l'arti .5 de I'Instruction générale relative au
Reglement 51-102 sur les obligations d'inf fon continue (Décision 2006-PDG-0223,

2006-12-12).
' Q

Rubrique 2 Analyse de la rému@&on

2.1. Analysedela rémuné,@on

Commentaire

1) Décrire et expliqugr Yus les éléments significatifs composant la rémunération
attribuée, payée ou p aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, au cours dQEr er exercice, notamment les suivants:

a) k@@ectifs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en
la matiére; 0

0 ce que le programme de rémunération vise a récompenser;
é c) chaque élément de la rémunération;
Q/ d) les motifs du paiement de chaque élément;

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;
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f) la facon dont chaque élément de la rémunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions posées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cloture du dernier exercice qui pourraient influencer la
compréhension qu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée a%
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice. '\

Q
3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnage établie gt &miquer
les éléments qui la composent, notamment les sociétés incluses dans ?éoupe de
référence et les criteres de sélection.

4) Le cas échéant, indiquer les objectifs de performance ou le %bditions similaires
qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, comm Izg)urs de l'action de
la société ou le résultat par action. Il est possible d Sgrire les objectifs de
performance ou les conditions similaires qui sont subjectif(;?Hns indiqguer de mesure

précise. '\
Si les objectifs de performance ou les concﬁ*@ similaires publiés ne sont pas

des mesures financieres conformes aux PCGRaen¥expliquer la méthode de calcul a
partir des états financiers de la société. Q/

Dispense Q~

)
La société n'est pas tenug résenter les objectifs de performance ou les

conditions similaires liés a des facMurs quantitatifs ou qualitatifs de performance précis
lorsque, selon une personne Fahonnable, la communication de cette information serait

gravement préjudiciable é§ téréts.
e

Pour l'applicati la présente dispense, n'est pas considérée comme
gravement préjudigiyble aux intéréts de la société la simple communication des
objectifs de perl‘gﬁﬁce ou des conditions similaires si ceux-ci sont fondés sur des
mesures glob@ e la performance financiere de I'entreprise, notamment le résultat
par action, bissance des produits des activités ordinaires et le résultat avant
intéréts, @ et amortissements.

\k}dispense ne s'applique pas dans le cas ou la société a publié les objectifs de
p@mance ou les conditions similaires.

@ Si la société se prévaut de la présente dispense, l'indiquer et expliquer pourquoi
la communication de cette information serait gravement préjudiciable a ses intéréts.

Si aucun objectif de performance précis ni aucune condition similaire précise

n’est rendu public, préciser le pourcentage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est lié a l'information non communiquée. Indiquer en outre
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jusqu'a quel point il pourrait étre difficile pour le membre de la haute direction visé
d’atteindre les objectifs de performance ou les conditions similaires hon communiques,
ou la probabilité que la société les atteigne.

5) Déclarer si le conseil d’administration, ou I'un de ses comités, a pris en compte
les conséquences des risques associés aux politiques et pratiques en matiere de
rémunération de la société. Sitel est le cas, présenter I'information suivante: (b

a) I'étendue et la nature du rdéle du conseil d’administration ou d@nité
dans la surveillance des risques associés aux politiques et pratiques de Iaﬁ) té en
matiere de rémunération; v

b) les pratiques auxquelles a recours la société pour détegqte atténuer les
politiques et pratigues en matiere de rémunération qui sont sus les d'inciter les
membres de la haute direction visés ou les personnes physigies de l'une des

principales unités d’exploitation ou divisions a prendre de, ues inappropriés ou
excessifs; %“

) les risques connus découlant des poli@«s et pratiques en matiére de
rémunération de la société qui sont raisonnablqnl/ susceptibles d'avoir un effet
défavorable important sur celle-ci. Q‘

6) Déclarer si un membre de la ha
autorisé a acheter des instruments finan
gré variables prépayés, des swaps
cotés, congus pour protéger contre
capitaux propres qui lui ont été
directement ou indirectement,

Commentaire 0

1. L-informati(i§r_é[§ntée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des

l\ fection visé ou un administrateur est

notamment des contrats a terme de gré a
actions, des tunnels ou des parts de fonds
iminution de la valeur marchande des titres de
ctroyés a titre de rémunération ou qu’il détient
othour annuler une telle diminution.

N

faits. Fournir uneN\alyse suffisante pour que linformation présentée en vertu des

autres rubriq la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable

faisant des raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
politique atiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la
rémun versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire

ssus de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,

gadRée, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique

% permettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
¥5¢ est liée a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

2. Si le processus de détermination de la rémunération est trés simple, par exemple

parce qu'il consiste uniqguement en des discussions du conseil, sans objectifs, critéres ni
analyse établis, I'indiquer clairement.
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3. Si la société a eu recours a I'étalonnage pour déterminer la rémunération ou tout
elément de celle-ci, indiquer le groupe de référence et expliquer pourquoi elle juge que
le groupe de référence et les criteres de sélection sont pertinents.

4, Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivent sont
généralement significatifs:

- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les changeme J\:Q
processus et les autres questions qui pourraient faire que les montants prése our
le dernier exercice soient trompeurs s’ils étaient utilisés a titre d’'indicateur dQ freaux
de rémunération ultérieurs;

- le processus utilisé pour déterminer les avantages indirﬂ::)t personnels;

- les politiques et les décisions concernant I'ajuste e%ou la récupération
des attributions, gains, paiements ou sommes a payer si I'ohjeNj)de performance ou la
condition similaire sur lequel elles reposent est reformulé ajusté pour réduire les
attributions, gains, paiements ou sommes a payer; '\(b

- les criteres de sélection des événem ui déclenchent le paiement en
vertu de tout mécanisme qui prévoit un paiemegyen¥as de cessation des fonctions ou
de changement de controle; @

- toute renonciation a un
similaire précisé, ou toute modificgy
indiquer si la renonciation ou la moAdW¥
haute direction visés ou I'ensem

condition; '\
N

- si le consei@administration a le pouvoir discrétionnaire d’attribuer une
rémunération méme si Jectif de performance pertinent ou la condition similaire n’a
pas été atteint oyryle Ydiminuer ou d’augmenter une attribution ou un paiement,
notamment s'il a ce ce pouvoir et, le cas échéant, s'il I'a exercé a I'égard d’'un ou de
plusieurs me e la haute direction visés;

\if de performance ou a une condition
ceux-ci, pour le paiement d’'un montant;
tion concernait un ou plusieurs membres de la
e la rémunération assujettie a I'objectif ou a la

- Q la société apportera des changements significatifs a ses politiques et
pratiq matiére de rémunération au cours du prochain exercice;

le r6le des membres de la haute direction dans la détermination de leur

@?T:unération;

- les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de
la haute direction visés qui portent sur des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de
performance précis.
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5. Sont énoncés ci-apres des exemples de situations dans lesquelles les politiques
et pratiques en matiere de rémunération sont susceptibles d’inciter les membres de la
haute direction a exposer la société a des risques inappropriés ou excessifs:

- elles sont structurées de facon trés différente dans I'une des principales
unités d’exploitation ou des filiales de la société;

- elles sont structurées de facon tres différente a I'égard de c bf(?
membres de la haute direction; (1;6

- ni la gestion efficace des risques ni la conformité au@ligations
réglementaires n’entrent dans les mesures de la performance ser n établir la
rémunération; (b

- la charge de rémunération attribuable aux membrgg de la haute direction
représente un pourcentage considérable des produits des ﬁités ordinaires de la

sociéte; ?‘
- elles s’écartent considérablement de Ia@cture de rémunération globale

de la société; (1/

- les attributions en vertu d'un n incitatif qui y sont prévues sont
octroyées apres l'accomplissement d’'une 1’6\ donnée alors que le risque qui y en

découle et auquel est exposeé la société d sur une période beaucoup plus longue;
)

- elles accordent prop @ﬂellement davantage d’'importance au respect
d’objectifs de performance ou de ®nditions similaires a court terme qu’aux objectifs a
long terme; '\'\

, les attributio@en vertu d’'un plan incitatif ne prévoyant aucun plafond au
titre des prestations o paiements maximums versés ou a verser aux membres de

la haute direction. Q_

Les ex ci-dessus ne sont pas exhaustifs et les situations a considérer
varieront sel nature des activités de la société et de ses politiques et pratiques en

matiere d@ unération.

2.2. \k}orésentation graphique de la performance
@ a) La présente rubrique ne s'applique pas aux personnes suivantes:
i) les émetteurs émergents;

i) les sociétés qui n'ont fait d'appel public a I'épargne que pour des
titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;
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iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cléture de leur dernier exercice, sauf
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration;

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement total cumulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ aient été placés le
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur assujetti depuis mot
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. '\

Comparer le rendement au rendement total cumulatif d'au moin u(nlzfndice
boursier général qui, selon une personne raisonnable, offrirait un pai repéere
adéquat.

Utiliser la valeur de l'indice de rendement global de l'indic (g.aposé S&PITSX,
si la société est comprise dans cet indice. Dans tous les cas, pgenadre pour hypothéese
gue les dividendes sont réinvestis. 6

membres de la haute direction de la société déclarée la présente annexe au cours

Comparer la tendance indiquée par le graphiqu% @Kde la rémunération des
de la méme période. (1/

Commentaire Q/Q )

% est également possible d'inclure d'autres
ifaires pertinents.

Pour l'application de la rubrique
objectifs de performance ou conditioggs si

2.3. Attributions fondées su'r\&s options

Décrire le processu sg?sn lequel la société fait des attributions fondées sur des
actions ou des options a embres de la haute direction. Aborder notamment le role
du comité de la ré@‘u ration et des membres de la haute direction dans
I'établissement et IgzegnoMification de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux
propres en vertu uel des attributions fondées sur des actions ou des options sont
octroyées. Ind) si les attributions antérieures sont prises en considération lorsque

de nouvellesW&iutions ont envisagées.
2.4. ernance en matiére de rémunération
1 Décrire, s'il y a lieu, les politiques et pratiques adoptées par le conseil

?1( ministration pour fixer la rémunération des administrateurs et des membres de la
ute direction de la société.
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2) Si la société a mis sur pied un comité de la rémunération, fournir I'information
suivante:

a) indiquer le nom de chacun de ses membres et préciser pour chacun s'il
est indépendant ou non;

b) indiquer si un ou plusieurs de ses membres possedent une expérier@
directe qui est pertinente pour leurs responsabilités liées a la rémunération de |

direction; (1/

) donner une description des compétences et de I'expéri qui lui
permettent de prendre des décisions sur I'adéquation des politiques atiques en
matiere de rémunération; (b

d) donner une description de ses responsabilités, de e's\nouvoirs et de son
fonctionnement. 6

d’'un conseiller en rémunération ont été retenus pour e conseil d’administration ou
le comité de la rémunération a fixer la rémunératiqné dministrateurs ou de membres
de la haute direction de la société, inclure les éléQE suivants:

3) Si, au cours du dernier exercice de la société,! ervices d’'un consultant ou

a) le nom du consultant ou %ﬂseiller et les grandes lignes de son
mandat;

)
b) la date a laquelle le c @kant ou le conseiller a été engagé initialement;

C) si le consultant u'?gconseiller a fourni a la societé, a une entité du méme
groupe ou a une entité filigle, a I'un de ses administrateurs ou des membres de sa
direction, des services amé gue ceux liés a la remunération des administrateurs ou de
la haute direction, ou US de ces services, faire ce qui suit:

)] Qg’il y a lieu, donner une breve description de la nature du travail;
indiquer si le conseil dadministration ou le comité de la
rémunéragh oit approuver au préalable les autres services fournis a la société par le
consﬂ le conseiller, ou un membre de son groupe, a la demande de la direction;
é d) pour chacun des 2 derniers exercices, présenter l'information suivante:
)] sous le titre «Rémunération de la haute direction — Honoraires
connexes», le total des honoraires facturés par chaque consultant ou conseiller, ou un

membre de son groupe, pour les services relatifs a I'établissement de la rémunération
d’administrateurs et de membres de la haute direction;
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i) sous le titre «Autres honoraires», le total des honoraires facturés
pour les autres services fournis par chague consultant ou conseiller, ou un membre de
son groupe, qui ne sont pas déclarés conformément a la disposition i, et joindre une
description de la nature des services correspondant aux honoraires présentés dans
cette catégorie.

Commentaire

Pour l'application de la rubrique 2.4, tout administrateur est considérér@me
indépendant s’il remplit les conditions de l'article 1.4 du Reglement 52-110 sy leyfomité

d’audit (chapitre V-1.1, r. 28). v
N

Rubrique 3 Tableau sommaire de la rémunération

3.1. Tableau sommaire de la rémunération 0
1) Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 de Ia%’brique 1.3, pour chaque
membre de la haute direction visé au cours du dernier*gxercice, remplir le tableau
ci-dessous pour chacun des 3 derniers exeggc®s de la société terminé
le 31 décembre 2008 ou apres cette date. (1/
o
Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions ration en Valeur du Autre Rémunération
poste (b) (©)] fondées sur | fondées sur d'un plan régime de | rémunération totale
principal (c) des actions | des options {WMtatif non fondé retraite ($) (%)
(a) (%) %) sur des titres de %) (h) 0]
(d) ‘(e capitaux propres (9)
$)
f)
Plans Plans
]\ incitatifs | incitatifs
\ annuels | along
(f1) terme
\\ (f2)
Chef de la ~
direction
Chef des
finances . \
A A
B X/
c )

\v
Comm &Ealre

En vertu du paragraphe 1, la société n'est pas tenue de présenter les données

périodes correspondantes aux fins de comparaison conformément aux obligations
prévues par I'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,
ou la présente annexe, a I'égard d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

2) Indiguer dans la colonne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par
chaque membre de la haute direction visé au cours de l'exercice visé par le tableau
(I'«exercice visé»). Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
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calculée, préciser ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
salaire lors de I'établissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur retraitée qu'il était auparavant impossible de calculer.

3) Indiguer dans la colonne (d) le montant de l'attribution établi en fonction de la
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé.

4) Indiquer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en fonctio d{p
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquer e rQuent
les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-value g%

5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), md@?ge qui suit
dans un paragraphe faisant suite au tableau: (b

a) une description de la méthode utilisée pour caloyler™a juste valeur de
I'attribution a la date d’attribution ainsi que des hypothese @ et estimations ayant
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette méthok‘

b) si la juste valeur de l'attribution a la d@’attribution differe de la juste
valeur établie conformément a I'lFRS 2, Paiemena{ dé sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différenctes aisons qui I'expliquent;

Commentaire

1. Le présent commenta@ ;pllque aux paragraphes 3, 4 et 5 de la

présente rubrique.

2. La valeur déclarg ans les colonnes (d) et (e) du tableau sommaire de la
rémunération devrait tenir c te de la valeur de la rémunération que la société a
payée, rendue payable, ai{rilyuée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre facon a
la date d'attribution quste valeur de lattribution»), comme il est énoncé au
paragraphe 3 ci-de % Cette valeur pourrait différer de la valeur déclarée dans les

e

états financiers d tteur.

3. gue les pratigues en matiére de rémunération varient, le conseil
d'admini Voi opte habituellement pour l'une ou l'autre des 2 méthodes suivantes
pour fi rémunération: il établit la valeur en titres de la société a attribuer ou a

vers titre de rémunération, ou il établit la portion des parts éventuelles de la société
é%nsférer a titre de rémunération. L'application de ces méthodes permet
@ cralement d'obtenir la juste valeur de I'attribution.

Il est possible de calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation

indiquée a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au
paragraphe 5 ci-apres.
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4, Dans certaines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes (d) et (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
des états financiers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenir le colt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de
I'exercice, au besoin.

5. Le modéle Black, Scholes et Merton et le modéle du treillis binominal s(m?
les méthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des principau
d'attribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluati elle
produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur. \?1/

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire de@rﬁunéraﬁon
méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant 9*5 ¥ent compte de
la juste valeur de l'attribution établie selon les principes décrits auw agraphes 2 et 3

ci-dessus. 0

7. La colonne (d) comprend les actions ordinair&“les actions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions di f@bes, les actions fictives, les
unités d'actions fictives, les unités équivalentes 3 actions ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de caraqri/%iques assimilables a celles des
options.

6) Dans la colonne (e), inclure l'aug
dernier exercice visé, la société a raj

on de la juste valeur si, au cours du
= annulé, remplacé ou modifié de facon
significative le prix d'exercice des @ s déja attribuées, payées ou payables a un
membre de la haute direction visé déja gagnées par celui-ci. Calculer la date de
révision du prix ou de la modificatidQ conformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des
actions. Pour calculer 'augm nfaq'on de la juste valeur, utiliser la méthode ayant servi a
calculer l'attribution initiale. e'\

Cette obligatioQQ s'appligue a aucune révision du prix qui touche
indifferemment tougAes Yorteurs de la catégorie de titres sous-jacents a l'option et qui
résulte de l'applisg§on d'une formule ou d'un mécanisme prévu par le plan ou
I'attribution do lieu au rajustement périodique du prix d'exercice ou de base d'une

option, d'une se antidilution prévue par le plan ou l'attribution, d'une restructuration
du capit une opération analogue.

W

7) uantifier dans une note au tableau I'augmentation de la juste valeur des options
q%pt été rajustées, annulées, remplacées ou modifiées de fagon significative, le cas
&
8)

nt.

Déclarer dans la colonne (f) la valeur de tous les montants gagnés pour services
rendus au cours de l'exercice visé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains
réalisés sur ces attributions en cours.
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a) Si l'objectif de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été rempli au cours d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
prévoit un objectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclarer les montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultérieurement; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
sommaire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute direction

Visé. '\(b

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montant;-@nés
t

sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres itaux
propres, gu'ils aient été payés au cours de l'exercice, qu'ils soient p es mais
différés au choix du membre de la haute direction visé ou qu'ils t payables

ultérieurement selon leurs modalités.

C) Inclure tous gains, attributions d'espéces, paiemeRr{s sommes a payer
discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un obijectif &sperformance ou une
condition similaire préétabli communiqué au préalable au m re de la haute direction
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en ve n plan de rémunération en
fonction de la performance qui prévoit des ObjeCtIfS %erformance ou des conditions
similaires préétablis.

d) Indiquer dans la colonne (fl)
plan incitatif non fondé sur des titres de ¢
les montants discrétionnaires. Dans la
au cours d'un seul exercice. Dans 13
en vertu d'un plan incitatif non fo
période supérieure a une année.

remuneratlon gagnée en vertu d'un
propres annuel, telle que les primes et
e (f1), inclure cette rémunération gagnée
nne (f2), indiquer toute rémunération gagnée
r des titres de capitaux propres relatif a une

iﬁNure I'ensemble de la rémunération liée aux régimes a
sYléfinies, comme le colt des services rendus au cours de
I'exercice et les autres ents rémunératoires, notamment les modifications touchant
le régime ainsi que ins difféerents de ceux estimés pour les régimes a prestations
définies et les réalisés au-dessus du cours du marché pour les régimes a
cotisations défn

9) Dans la colonne (g
prestations ou a cotisati

L'i
retraite
retrat
r@es dans colonne (c) du tableau des régimes de retraite a

&

tion concerne tous les plans qui prévoient le paiement de prestations de
er les montants indiqués dans la colonne (e) du tableau des régimes de
restations définies prévu a la rubrique 5 pour I'exercice visé et les montants
a cotisations définies
a cette méme rubrique pour I'exercice vise.

10) Inclure dans la colonne (h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tableau, notamment les éléments suivants:

a) Les avantages indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offerts au membre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas
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offerts a 'ensemble des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente au moins 10% du total du salaire gagné par le membre de la haute direction
visé pour I'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du co(t différentiel global engagé
par la société et ses filiales. Décrire dans une note au tableau la méthode de calcul du
colt différentiel global engagé par la société.

Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de cha(ﬁf?
avantage indirect dont la valeur excede 25% de la valeur totale des avantages ing]
déclarés pour chague membre de la haute direction visé. L'information fourpe\gdans
cette note ne concerne que le dernier exercice.

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles @ﬁ'assurance
maladie ou l'assurance-vie. (b

C) Toutes les «majorations» ou les autres montan !e\nboursés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'imp6ots.

d) Les paiements et prestations supplémen zﬁ@ Verseés ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la régsxlon, avant la fin de I'exercice
visé, de I'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1(1/

e) Le montant de toute prime d'a nce de personne payée ou payable,
pendant l'exercice visé, par la société o on nom pour un membre de la haute
direction visé dans le cas ou la successi celui-ci est le bénéficiaire.

)

f) Le montant des divid ou des autres gains payés ou payables sur les
attributions fondées sur des actio§ ou des options n'ayant pas été pris en compte, le
cas echéant, dans la juste v Iedee l'attribution a la date d'attribution a indiquer dans
les colonnes (d) et (e). 3\

s)] Pour tou(? de la société ou de ses filiales acheté par un membre de la
haute direction visggeyotdmment au moyen d'un report du salaire ou des primes, avec
une décote par ran¥ort au cours du marché, le colt de rémunération calculé a la date
de l'acquisitio nformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions.

h) Qes gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché sur une

rémungsiegn différée sans exonération d'impét, a I'exception des gains réalisés sur les
régi e retraite a cotisations définies visés par le tableau pertinent prévu a la
rgodNgue 5. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché

pliquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
X supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'obligation qui présentent des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers.
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i) Les cotisations versées par la société a un régime d’épargne personnel,
comme un régime enregistré d'épargne-retraite, au nom d'un membre de la haute
direction visé.

Commentaire

1. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni @
prestations supplémentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercic
de l'un des scénarios prévus a la rubriqgue 6.1 en ce qui a trait a la rém tion
déclarée dans le tableau sommaire de la rémunération pour le dernier exerc pour

un exercice antérieur.

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, %ment de la

rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, e vance ou qu'un
objectif de performance ou une condition similaire concernarX la Yémunération déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, som payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur des stations versées par
anticipation ou de la renonciation a l'objectif de performar\%ou a la condition similaire.
2. En général un élément n'est pas un Qage indirect s'il est entierement
et directement lié & l'exercice des fonctlons d mbre de la haute direction. Tout

élément dont une personne a besoin re son ftravail est entierement et
directement lié a son travail et ne constitu n avantage indirect, méme s'il confere
un certain avantage personnel.

I'exercice des fonctions peut toutNe méme étre un avantage indirect s'il procure au
membre de la haute dir ﬁsn visé un avantage personnel, directement ou
indirectement, qu'il soit ou n%?sfournl pour des raisons commerciales ou pratiques, a
moins qu'il ne soit généra@ent offert a tous les salariés sans distinction.

L'élément qui, seloné |ete n'‘est pas entierement ni directement lié a

Il app ; aux sociétés de déterminer si un élément particulier est un

avantage indlre éléments ci-dessous sont généralement considérées comme des
avantages in ou des avantages personnels. A noter que la liste n'est pas
exhaustive: 0

\ une automobile, un crédit-bail automobile ou une allocation
dautsz&) ile;
g/s - un voyage en avion d'affaires ou un voyage personnel aux frais de

société;
- des bijoux;

- des vétements;
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- des objets d'art;
- des services d'entretien domestique;
- I'adhésion a un club; -des billets de théatre;
- une assistance financiere pour I'éducation des enfants; '\(b
- un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux persqﬁv@;

- des services de sécurité a domicile ou pendant @voyages
personnels;

- un remboursement d'impdts relatifs a un q\glbage indirect ou

personnel. 0

11) Indiguer dans la colonne (i) la valeur de la rémunér&l’n totale pour I'exercice
visé. Pour chaque membre de la haute direction Vifébl s'agit de la somme des
montants déclarés dans les colonnes (c) a (h). Q

12) Indiguer tout montant reporté dans la co ng/appropriée pour I'exercice visé au
cours duquel il a été gagne. @

13) Si un membre de la haute direc
qui lui est attribuée, payée, payable

'@-}sé choisit d'échanger toute rémunération
il a gagnée au cours d'un exercice visé en
vertu d'un programme qui lui per e recevoir des attributions, des gains ou des
paiements sous une autre forme, éclarer a titre de rémunération dans la colonne
appropriée selon sa forme o igh\ale; ne pas la déclarer en fonction de la forme sous
laguelle il I'a recue ou la rec . Décrire dans une note l'autre forme de rémunération
choisie par le membre de@aute direction visé.

3.2. Explication@&rnir

Décrire liquer les facteurs significatifs nécessaires a la compréhension de
I'informatiorg enue dans le tableau sommaire de la rémunération prévu a la

rubrique @
Com'mk}aire

g{s Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 3.2 varieront en fonction des
fconstances de chaque attribution, mais peuvent comprendre les suivants:

- les modalités significatives du contrat de travail ou de la convention en la
matiere qui lie chaque membre de la haute direction visé;
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exercice

d'acquisition des droits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payeés

toute révision du prix ou autre modification significative d'un programme
d'attributions fondées sur des actions ou des options effectuée au cours du dernier

les modalités significatives de toute attribution indiqguée dans le tableau
sommaire de la rémunération, y compris une description générale de la formule ou du
critere a appliquer pour déterminer les montants a payer, ainsi que le calend

actions et, le cas échéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel.

3.3.

3.4.

(Abrogeé)

Dirigeants agissant aussi comme administrateurs

rémunération pour les services rendus en cette qualité, dg
dans le tableau sommaire de la rémunération et indiquer d

qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne p
a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction y4

Qﬁﬁ

Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan

4.1.

1)

Attributions fondées sur des acti

les attributions en cours a la fin d

le dernier exercice. Dans chaqueXas, indiquer les attributions transférées autrement

gu'a la juste valeur marchand?.\
LN

O

N
o

Si un membre de la haute direction visé est aussi administrateur et touche une

r cette rémunération

des options en cours

une note les montants
ag(pb’esenter I'information prévue
e

Déclarer dans ce tableau pouy; ebkq e membre de la haute direction visé toutes
ier exercice, notamment celles attribuées avant

Attributions fondéeg sy des options

Attributions fondées sur des actions

Nom Titres N\ Date Valeur des Actions ou Valeur Valeur
(a) sous- d'e ce d'expiration options unités marchande marchande
jacents options des options dans le d'actions ou de ou de
aux Y (%) (d) cours non dont les paiement des | paiement des
optio \> (c) exercés ($) | droits n'ont attributions attributions
@ (e) pas été fondées sur fondées sur
erdy acquis des actions des actions
) (nbre) dont les dont les
\ (b) H droits n'ont droits ont été
A\ pas été acquis (non
acquis ($) payées ou
é Q) distribuées)
Q (%)
/ (h)
Chef de
la
direction
Chef des
finances
A
B
C
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2) Dans la colonne (b), déclarer pour chaque attribution le nombre de titres sous-
jacents aux options non exercées.

3) Indiguer dans la colonne (c) le prix d'exercice ou de base de chaque option visée
par chaque attribution déclarée dans la colonne (b). Si I'option a été attribuée dans une
monnaie différente de celle dans laquelle elle est déclarée dans le tableau, inclure LEB
note indiquant la monnaie et le prix d’exercice ou de base. '\

4) Indiquer dans la colonne (d) la date d'expiration de chaque optiorwgé'e par
chaque attribution déclarée dans la colonne (b).

5) Déclarer dans la colonne (e) la valeur globale des options da @urs qui sont
détenues mais non exercées a la fin de l'exercice. Faire le calqgk fonction de la
différence entre la valeur marchande des titres sous-jacents a & fin* de I'exercice et le
prix d'exercice ou de base de l'option.

6) Indiguer dans la colonne (f) le nombre total d'ac’iKﬁb ou d'unités dont les droits
n‘ont pas été acquis. Q

7) Déclarer dans la colonne (g) la valeur mpgrch¥inde ou de paiement globale des
attributions fondées sur des actions dont les @ n'ont pas été acquis.

Si l'attribution fondée sur des acti \évoit un seul paiement a l'acquisition des
droits, en calculer la valeur en fonctiq ce paiement.

Si l'attribution fondée sur d&actions prévoit différents paiements selon l'atteinte
de divers objectifs de perfor ce ou le respect de diverses conditions similaires,
calculer cette valeur en fopctidvi du paiement minimal. Toutefois, si le membre de la
haute direction visé a atcé un objectif de performance ou a respecté une condition
similaire au cours d'un cice visé par l'attribution fondée sur des actions et que cette
derniere pourrait, g#y'acquisition des droits, prévoir un paiement plus élevé que le
paiement minimal culer cette valeur en fonction du paiement qui devrait lui étre
verse pour av@bint cet objectif ou respecté de cette condition.

8) Ingh dans la colonne (h) la valeur marchande ou de paiement globale des
attribugy ondées sur des actions dont les droits ont été acquis, mais qui n'ont pas
enc ote payées ou distribuées.

Attributions en vertu d'un plan incitatif - valeur a I'acquisition des droits ou
leur gagnée au cours de l'exercice

1) Remplir ce tableau pour chague membre de la haute direction visé pour le
dernier exercice.
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Nom

(@)

Attributions fondées
sur des options -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
|'exercice
(%)

(b)

Attributions fondées
sur des actions -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
I'exercice
($)

(c)

Rémunération en vertu d'un plan
incitatif non fondé sur des titres
de capitaux propres - valeur
gagnée au cours de I'exercice

3)
(d)

Chef de la direction

Chef des finances O
A N Y
B Q"

C NS

2) Déclarer dans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été e si les
options visées par l'attribution fondée sur des options avaient été ex s a la date

d'acquisition des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en éta
entre la valeur marchande des titres sous-jacents a l'exercice et le
base des options visées par l'attribution fondée sur des optio
des droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement c

la société a versé ou doit verser au membre de la ha

compte.

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur global
aux attributions fondées sur des actions. Cal
nombre d'actions ou d'unités par la valeur

date d'acquisition des droits. Indiquer
des droits mais dont le paiement a été r
&

4.3. Explications a fournir

@

N

alisée a

aht la différence
d'exercice ou de
a la date d'acquisition

e ou contrepartie que

l*% rection visé ou pour son

I'acquisition des droits
a valeur réalisée en multipliant le
ande des actions sous-jacentes a la
note tout montant réalisé a l'acquisition
ainsi que les conditions du report.

Décrire et expliquer Ie;@dalités significatives de toutes les attributions en vertu

d'un plan, y compris en v

I'exercice, si elles
L'information sug Oy

‘'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux

propres, dont les optio ete exercées ou ont donné lieu a une émission, ou dont
les droits ont été ac au cours de l'exercice, ou qui sont en cours a la fin de

t pas été présentées en vertu des rubriques 2.1, 2.3 et 3.2.
rentes attributions peut étre regroupée s'il n'est pas nécessaire
nt leurs modalités significatives.

s éléments visés a la rubrique 4.3 varient selon chaque plan mais peuvent

@rendre les suivants :

le nombre de titres sous-jacents a chaque attribution ou recus a
l'acquisition des droits ou a l'exercice;

- une description générale des formules ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a payer;
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- les prix d'exercice et les dates d'expiration;

- les taux de dividende sur les attributions fondées sur des actions;

le fait que les droits aux attributions sont acquis ou non;
- les objectifs de performance ou conditions similaires, ou autres conditianj

significatives;

- l'information sur les paiements estimatifs futurs, soit les j s de
performance ou les conditions similaires et les plafonds, pour les attributi en vertu
C

d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres; -le cou [Gture a la
date d'attribution, lorsque le prix d'exercice ou de base est inférieur s de clbture
du titre sous-jacent a la date d'attribution. '\

Rubrique 5 Prestations en vertu d'un régime de retraite 0

?\

5.1. Tableau des régimes a prestations définies '\(b

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes d Qite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusion deg§égWnes a cotisations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans ce ta , utiliser les mémes hypothéses et
estimations que celles ayant servi a établ tats financiers de la société selon les
principes comptables qui y ont été appli . conformément au Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes ¢ as{{ acceptables.

/
Prestations ~ Valeur v
aleur
annuelles paywples actuelle actuelle de
($)\ d'ouverture Variation Variation cloture de
Années N©) de attribuable a | attribuable ades | |, /. ..
. . e " i I'obligation au
Nom décomptées I'obligation des éléments éléments non titre des
(®) (nbre) N R au titre des | rémunératoires | rémunératoires :
A de | A65 . prestations
(b) ) A prestations %) ($) PP
exsfcice ans définies ©) ) définies
) | (2 ) ($)
L) (@ ©
Chef de %
N
direction | ~ 0
Chef des{\_/
flnances\
A 3
B
2

2) Dans les colonnes (b) et (c), I'information a fournir est arrétée a la fin du dernier
exercice de la société. Dans les colonnes (d) a (g), I'information a fournir est arrétée a la
date de cl6ture utilisée dans les états financiers annuels audités de la société pour le
dernier exercice.
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3) Déclarer dans la colonne (b) le nombre d'années décomptées du membre de la
haute direction visé en vertu du régime. Si les années décomptées d'un membre de la
haute direction visé en vertu d'un régime donné different du nombre réel de ses années
de service aupres de la société, indiquer dans une note la différence et toute
augmentation des prestations qui en résulte, notamment le nombre d'années
supplémentaires attribuées.

N

Q

a) les prestations annuelles a vie payables a la fin du dernier exgrcide# dans
la colonne (cl) en fonction du nombre d'années décomptées déclaré da colonne
(b) et des gains réels ouvrant droit a pension a la fin du dernier exerci ur faire ce

4) Dans la colonne (c), déclarer les valeurs suivantes:

calcul, la société doit présumer que le membre de la haute directionaﬂs st admissible
aux paiements ou aux prestations a la cléture de I'exercice; '\
b) les prestations annuelles a vie payables a c r de 65 ans dans la

colonne (c2) en fonction du nombre d'années décomptées\ 1age de 65 ans et des
gains réels ouvrant droit a pension jusqu'a la fin du c}e\ﬁbr exercice, selon la valeur

indiguée dans la colonne (cl). Q

Commentaire Q’

Pour quantifier les prestations an a vie payables a la fin du dernier
exercice dans la colonne (cl), la sociéetd t calculer les prestations annuelles a vie
payables de la fagon suivante: ‘

Prestations annuelles payables Q l'age Nombre d’années décomptées a la
présumé de la retraite utilisé obgcalculer X cléture de I'exercice

la valeur actuelle de cléture deNobligation Nombre d’années décomptées a I'age
au titre des prestations da{imnges présume de la retraite

La sociétg t calculer les prestations annuelles a vie payables a I'aide d’une
autre formuledSi ¥fle estime raisonnablement qu’elle obtiendra ainsi un calcul plus

significatif e prestations a la cloture de I'exercice.

5) rer dans la colonne (d) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
prestaddns définies au début du dernier exercice.

@ Déclarer dans la colonne (e) la variation de la valeur actuelle de I'obligation au

iNre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a des éléments
rémunératoires, comme le co(t des services rendus au cours de I'exercice, déduction
faite des cotisations salariales, auquel s'ajoutent les modifications touchant le régime et
les différences entre les gains réels et estimatifs, ainsi que toute autre modification
ayant un effet rétroactif, notamment la modification d'hypothéses ayant servi a
I'évaluation découlant d'un changement apporté aux modalités des prestations.
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Indiquer la méthode d'évaluation et les hypothéses significatives utilisées pour quantifier
la valeur actuelle de cloture de l'obligation au titre des prestations définies. Il est
possible de remplir tout ou partie de cette obligation en faisant renvoi aux hypothéses
exposees dans les états financiers de la sociéte, dans les notes des états financiers ou
dans l'analyse figurant dans son rapport de gestion.

7) Déclarer dans la colonne (f) la variation de la valeur actuelle de I'obligation%
titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a des élé

non rémunératoires. Inclure tous les éléments non rémunératoires, c la
modification d'hypotheses autre que la variation déja incluse dans la cQonge (e),
puisqu'elle découle d'une modification apportée aux modalités des pr fons, les
cotisations salariales et lintérét sur la valeur actuelle de [l'obligati titre des
prestations définies au début du dernier exercice. (b

8) Déclarer dans la colonne (g) la valeur actuelle de I bﬁ}:{tion au titre des
prestations définies a la fin du dernier exercice. ‘ 6

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes deﬂx%ite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusiontd%@ es a prestations définies. Pour le

5.2. Tableau des régimes a cotisations définies '\(b

calcul des valeurs déclarées dans ce ta , utiliser les mémes hypothéses et
méthodes que celles ayant servi a établi 1e\ tats financiers de la société selon les
conformément au Reglement 52-107 sur

\t acceptables.

principes comptables qui y ont été appli
les principes comptables et normes g,

Nom (a) ValeunNgcumulée au Montant rémunératoire | Valeur accumulée a la fin
dQut de I'exercice (%) de I'exercice
r\ (%) (©) (%)
(b) (d)
Chef de la direction
Chef des finances 2N\Y
A AV
B {2~
c “\\

N\
2) DécI@éns la colonne (c) les cotisations d'employeur et les gains préférentiels
ou réalisf -dessus du cours du marché sur les cotisations d'employeur et les
cotis;[x@alariales. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marche
s'apphyient aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
té;upérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,
% toute autre forme d'obligation présentant des caractéristiques identiques ou

ilaires, émis a des tiers.
3) (paragraphe abrogeé).

4) Déclarer dans la colonne (d) la valeur accumulée a la fin du dernier exercice.
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Commentaire

1. En ce qui concerne les régimes de retraite qui prévoient le maximum de ce qui
suit: i) la valeur des prestations définies, et ii) la valeur accumulée des cotisations
définies, déclarer la valeur globale du régime de retraite dans le tableau des régimes a
prestations définies conformément a la rubrique 5.1.

Relativement aux régimes qui prévoient la somme de la compos ;
prestations définies et de la composante a cotisations définies, décl Ies
composantes respectives du régime de retraite. Déclarer la composante a% tions

1 etla

définies dans le tableau des régimes a prestations définies de la rubri

composante a cotisations définies dans celui des régimes a cotlsatlo@ﬁlies de la
rubrique 5.2. (b

2. Conformément au sous-paragraphe i du paragraphe 40 la rubrique 3.1,
déclarer dans la colonne (h) du tableau sommaire de la ré ration les cotisations
versées par la société ou ses filiales a un régime d'épar personnel, comme un

régime enregistré d’épargne-retraite, au nom du membr@la haute direction visé.
5.3. Explications a fournir (19

Q{Wzipe le membre de la haute direction
if nécessaire a la compréhension de

gimes a prestations définies et celui des

ettivement aux rubriques 5.1 et 5.2.

Pour chaque régime de retraite auque,
visé, décrire et expliquer tout facteur si
I'information présentée dans le tableau
régimes a cotisations définies prévus&/

Commentaire '\Q
Les facteurs signi' atﬁ§ décrits dans les explications fournies en vertu de la
rubrique 5.3 varieront mai uvent comprendre les suivants:

les Qa_@s significatives des paiements et des prestations en vertu du
régime, y compri paiements a lI'dge normal de la retraite et en cas de retraite
anticipée, la f de calcul des prestations et des cotisations, le calcul des intéréts
crédités en v u régime a cotisations définies et les criteres d'admissibilité;

0 les dispositions relatives a la retraite anticipée, le cas échéant, notamment

Ie n membre de la haute direction visé et le régime, la formule de calcul des

ents et des prestations en cas de retraite anticipée et les critéres d'admissibilité;

?/ traite anticipée est prise avant I'age normal de la retraite défini par le régime ou
evu de quelque autre fagcon en vertu du régime;

- les éléments de la rémunération, par exemple le salaire ou les primes,

inclus dans la formule de calcul des paiements et des prestations, en indiquant chaque
élément séparément si cette information est fournie;
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- les politiques de la société, notamment sur [attribution d'années
décomptées supplémentaires, en indiquant les personnes qu'elles concernent et les
raisons pour lesquelles elles sont jugées appropriées.

5.4. Plans de rémunération différée

Décrire les modalités significatives de tout plan de rémunération différée m‘b
chaque membre de la haute direction visé. Présenter notamment les éléments sui ;

a) les types de rémunération pouvant étre différée et les (i tions
éventuelles au report, en pourcentage de la rémunération ou de quelque aL?g acon;

b) les modalités significatives des paiements, retraits et aL}.r.g istributions;
C) les mesures utilisées pour calculer les intéréts les autres gains, les
oment, et l'indication

modalités de modification de ces mesures, soit la maniere
gue ces mesures ont été choisies par le membre de la halké™direction visé ou par la
société; quantifier les mesures si possible. '\(b

Rubrique 6 Prestations en cas de cessation d antions et de changement de
contrble

6.1. Prestations en cas de cessationés%ﬁctions et de changement de

contrble Q

)
1) Pour chaque contrat, conve @ plan ou mécanisme qui prévoit des paiements
en faveur d'un membre de la ha irection visé en cas de cessation des fonctions,
volontaire ou non, ou de con é&ement déguise, de démission, de départ a la retraite,
de changement des resp n&bilités d'un membre de la haute direction visé ou de
changement de controle dé\ société, décrire et, le cas échéant, quantifier les éléments

suivants:

a) les nstances qui déclencheraient des paiements ou le versement
d'autres prest, , Y compris les avantages indirects et les prestations en vertu du
régime de re

les paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires estimatifs
qui s ent de chaque cas prévu, le moment du versement et leur durée ainsi que la
p. nne chargée du versement;

Q/ ) le mode de détermination du niveau des paiements et des prestations
dans les diverses circonstances qui déclenchent les paiements ou le versement des
prestations;

d) les conditions significatives ou obligations & remplir pour recevoir les
paiements ou les prestations, notamment les conventions de non-concurrence, de non-
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sollicitation, de non-dénigrement ou de confidentialité; préciser la durée de ces
conventions et les stipulations visant la renonciation et les manquements;

e) tout autre facteur significatif concernant chaque contrat, convention, plan
ou mécanisme écrit.

2) Déclarer les paiements, sommes a payer et prestations supplemental
estimatifs méme si les montants qui pourraient étre payés dans des circon
données en vertu des divers plans et mécanismes ne sont pas connus, en s @am
gue I'évenement déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvrable du dernier exgrc de la
société. Pour évaluer les attributions fondées sur des actions ou des optiov., tlllser le
cours de cloture de I'action de la société a cette date.

En cas d'incertitude concernant le versement ou le montapgrbs paiements ou
des prestations, fournir une estimation raisonnable, ou unefoldrchette estimative
raisonnable, et indiquer les hypotheses significatives sous-jage

3) Malgré le paragraphe 1, la société n'est pas t&ﬁb de déclarer les éléments

suivants: Q

a) les avantages indirects et autregmsavaitages personnels si le montant
global de cette rémunération est mfeneur 0 $; les indiquer conformément au

sous-paragraphe a du paragraphe 10 de | ue 3.1.
;a

b) l'information relative au rios possibles de cessation d'emploi pour
les membres de la haute directio s dont les fonctions ont pris fin au cours du
dernier exercice; n'indiquer que lesxonséguences de la cessation des fonctions.

C) l'information r. Ia{t\e a un scénario prévu au paragraphe 1 si sa réalisation
n'‘entraine pas de paiem de prestations ni de sommes a payer supplémentaires.

Commentaire

Le par% e 1 ne prévoit pas la déclaration d'un avis de licenciement sans
motlf valable 'une indemnité en tenant lieu, lesquels sont prévus implicitement au
contrat d; I, conformément aux dispositions de la common law ou du droit civil.

\L}rubrique 6 s'appligue aux changements de contrdle, que ceux-ci donnent lieu
o@n a la cessation des fonctions.

@ Il 'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni de prestations
supplémentaires découlant de la réalisation de l'un des scénarios prévus au
paragraphe 1 en ce qui a trait a la rémunération déclarée dans le tableau sommaire de
la remunération pour le dernier exercice ou pour un exercice antérieur.
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Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, le paiement de la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou qu'un
objectif de performance ou une condition similaire concernant la rémunération déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommes a payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur des prestations versées par
anticipation ou de la renonciation a lI'objectif de performance ou a la condition similaire.
4. La société peut présenter, sous forme de tableau, les paiements, som &i?
payer et prestations supplémentaires estimatifs qui découlent d’un scénario e>q/ au

paragraphe 1.
AN
N4
N

1) Indiqguer dans ce tableau tous les éléments de la réanération fournie aux
administrateurs au cours du dernier exercice de la société.

Rubrigue 7 Rémunération des administrateurs

7.1. Tableau de larémunération des administrateurs

| N
Nom | Honoraires | Attributions | Attributions | Rémunération aNur du Autre Total
@) (%) fondées fondées en vertu d'un(, ime de | rémunération (%)
(b) sur des sur des plan incitatif /retraite (%) (h)
actions options non fond#dur )] (@)
%) ($) des ti 2%
(c) (d) cié@«
rogres
\Q 3)
Pan (e)
A R
B Y
C s N\
D REAN
E AN

2) Déclarer toutes mes de rémunération.

3) Remplir le Q@u en suivant pour chaque colonne les instructions se rapportant
aux colonnes bzbspondantes du tableau sommaire de la rémunération prévu a la
rubriqgue 3.1 se conformant aux obligations prévues a la rubrique 3, qui sont
complété le commentaire s'y rapportant, sauf pour les éléments suivants:

@\ Dans la colonne (a), ne pas inclure les administrateurs qui sont aussi des
meNbres de la haute direction visés si leur rémunération comme administrateurs est
arée intégralement dans le tableau sommaire de la rémunération et en vertu
Autres rubriques de la présente annexe. Si un membre de la haute direction visé est
aussi administrateur et qu'il touche une rémunération pour les services rendus en cette
gualité, tenir compte de la rémunération de cet administrateur dans le tableau sommaire
de la rémunération prévu a la rubrique 3.1 et indiquer dans une note au tableau que
I'information pertinente est présentée sous la rubrique 3.4.
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b) Dans la colonne (b), déclarer tous les honoraires des administrateurs
attribués, gagneés, payés ou payables en especes, notamment la provision sur
honoraires annuels, les honoraires pour participation a un comité, pour présidence de
comité ou du conseil et les jetons de présence.

C) Dans la colonne (g), déclarer lI'ensemble de la rémunération payée,
payable, attribuée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement
indirectement, par la société ou une de ses filiales a un administrateur, a quelq 'B(
qgue ce soit, notamment I'ensemble de la rémunération en vertu d'un plan ou ﬁ les
paiements directs ou indirects, la rétribution, les attributions d'ordre fi aﬁliér ou
monétaire, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou les avantages@rects qui
lui sont payés, payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis de qu utre fagon
pour les services rendus, directement ou indirectement, a la sociétﬁﬁ une de ses
filiales. Dans une note au tableau, déclarer ces montants et d&r la nature des

services s'y rapportant. 0

d) Dans la colonne (g), déclarer les programmes e?Vertu desquels la société
fait des dons a des organisations caritatives au no administrateurs, payables
immédiatement ou a un moment déterminé, comme g Spart a la retraite ou le déces.
Indiguer dans une note au tableau le montant(rtI/ payable en vertu de chaque

programme. Q‘
&

7.2. Explications a fournir

Décrire et expliquer tout fac ignificatif nécessaire a la compréhension de
I'information fournie en vertu de la e7.1.

Commentaire N
N

Les facteurs sign@tifs décrits a la rubrique 7.2 varieront mais peuvent
comprendre les suiva

- I'in@on relative a chaque administrateur ayant agi en cette qualité
durant tout ou i du dernier exercice;

- Qs mécanismes de rémunération standards, comme les provisions sur
honoraj es honoraires pour participation a un comité ou pour présidence de comité
oud nseil et les jetons de présence;

%? - tout mécanisme de rémunération différent des mécanismes de

#munération standards; indiquer notamment le nom de ['administrateur et une
description des modalités du mécanisme;

- toute question traitée dans I'analyse de la rémunération qui ne s'applique

pas aux administrateurs de la méme fagon qu'aux membres de la haute direction visés,
par exemple les pratiques en matiére d'octroi des attributions fondées sur des options.
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7.3. Attributions fondées sur des actions, attributions fondées sur des options
et remunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux
propres

Donner sur les administrateurs la méme information que celle qui est prévue a la

rubrique 4 pour les membres de la haute direction visés. '\(b
Rubrique 8 Sociétés inscrites aux Etats-Unis (19
8.1. Sociétés inscrites aux Etats-Unis ?5

1) Un émetteur inscrit aupres de la SEC peut remplir les obligat% révues par la
présente annexe en fournissant l'information prescrite par la rubn 402 «Executive
compensation» du Regulation S-K établi en vertu de la Loi de 194.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux foreign private?gUers qui remplissent les

obligations prévues a la rubrique 402 du Regulation n fournissant l'information
prescrite par les rubriques 6.B, Compensation .E.2, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 1934. (1/

Rubrique 9 Date d'entrée en vigueur et di @Tﬁons transitoires
9.1. Date d'entrée en vigueur Qs

) Q
1) La présente annexe entre e&@eur le 31 décembre 2008.

2) La présente annexe s?&pplique a l'égard de tout exercice se terminant
le 31 décembre 2008 ou apréS'sette date.

9.2. Dispositions tr@l oires
1) L'Annexe 5 A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, avec ses modifications:

a) @s'applique pas a I|'égard dun exercice se terminant
le 31 déc® 2008 ou apres cette date;

\h)\ s'applique a la société qui est tenue d'établir et de déposer une
d@ration sur la remunération de la haute direction pour I'une des raisons suivantes:

Q/ )] la société transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de l'article 9.1 du Reglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (chapitre V-1.1, r. 24) comportant l'information prévue a la
rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5 et visant un exercice se terminant avant
le 31 décembre 2008;
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ii) la société dépose une notice annuelle qui comprend l'information
prévue a la rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5, conformément a la rubrique 18 de
I'Annexe 51-102A2, et qui vise un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

2) La société qui est tenue d'établir et de déposer une déclaration sur la
rémunération de la haute direction pour une des raisons exposées au Sous-
paragraphe b du paragraphe 1 peut s'acquitter de cette obligation en établissant et%
déposant la déclaration prévue par la présente annexe. Q

A.M. 2008-18, a. 12; Erratum, 2010 G.O. 2, 1209; A.M. 2010-17, a. 3£lét 33;
A.M. 2011-05, a. 3; Erratum, 2012 G.O. 2, 1341. ?\

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551 0

35. Le présent reglement ne s’applique qu'aux docu%ﬁts a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 ﬁbes obligations d’information
continue pour les périodes se rapportant a d &ercices ouverts a compter
du 1% janvier 2011. (1/

Toutefois, un émetteur qui se prévaut d%ﬁispense prévue a larticle 5.3 du
Réeglement 52-107 sur les principes com s et normes d’audit acceptables peut
appliquer les modifications prévues par é‘;ésent reglement a tous les documents a
établir, déposer, transmettre ou en vertu du Reglement 51-102 sur les
obligations d’'information continue S périodes se rapportant a un exercice ouvert
avant le 1% janvier 2011 si Wexercice précédent ne se termine pas avant
le 21 décembre 2010. '\'\

DISPOSITIONS T SMOIRES
A.M. 2011-05, 20 .0. 2,4704; Erratum 2011 G.O. 2, 5609

4, Q@rf reglement ne s’applique qu'aux documents a établir, a déposer, a
transmet a envoyer en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations
d’inforps contlnue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant
le 31saQtobre 2011 ou apres cette date.

&
A4

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2012-05, 2011 G.O., 1896

5. Le présent reglement ne s’applique qu'aux documents a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 sur les obligations d’information
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continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant le 20 avril 2012
ou apres cette date; tout autre document a établir, déposer, transmettre ou envoyer en
vertu de ce réglement pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant
avant le 20 avril 2012 est soumis aux dispositions de ce réglement en vigueur
le 19 avril 2012.

N
DISPOSITIONS TRANSITOIRES Q
A.M. 2013-01, 2013 G.O., 376 \(1/

8. Malgré l'article 9.1.1 de ce reglement, prévu a l'article 5, nul nﬁyztiliser les
procédures de notification et d’acces pour envoyer des docg.gg reliés aux

procurations aux porteurs inscrits de titres comportant droit de'{ d’'un émetteur
assujetti en vue d’une assemblée tenue avant le 1* mars 20130

9. L’émetteur assujetti ne peut se prévaloir de I'article 9.??de ce reglement, prévu
a l'article 5, a I'égard d’'une assemblée tenue avant le 1 @gier 2013.

Décision 2005-PDG-0113, 2005-05-09 Q
Bulletin de I'Autorité: 2005-06-03, Vol. 2 n°
A.M. 2005-03, 2005 G.0O. 2, 2264

' Q
Modification QQ/
Décision 2005-PDG-0360, 20?}6 -15
Bulletin de I'Autorité: 2005- Vol. 2 n° 50
A.M. 2005-25, 2005 G.O. 149
Décision 2006-PD , 2006-12-12
Bulletin de I'Autori 07 01-05,Vol.4n° 1
A.M. 2006-04 G.O. 2, 5895
Décision PDG-0208, 2007-11-30

Bulleti Autorité: 2008-01-11, Vol. 5 n°1
A.M. -08, 2007 G.0O. 2, 5883

@ion 2008-PDG-0058, 2008-02-22

lletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n° 10
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185

Décision 2008-PDG-0158, 2008-06-10

Bulletin de I'Autorité: 2008-07-04, Vol. 5 n°® 26
A.M. 2008-10, 2008 G.O. 2, 3608
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Décision 2008-PDG-0260, 2008-11-17
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-12 Vol. 5 n ° 49
A.M. 2008-17, 2008 G.0O. 2, 6410

Décision 2008-PDG-0255, 2008-11-20
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-19, Vol. 5n ° 50 (b
A.M. 2008-18, 2008 G.O. 2, 6423 N

Erratum: 2010 G.O. 2, 1209 Q
Erratum: 2012 G.O. 2, 1341 \(1/
Décision 2009-PDG-0118, 2009-09-04 &
Bulletin de I'Autorité: 2009-09-25, Vol. 6 n ° 38
A.M. 2009-05, 2009 G.O. 2, 4824A '\(b
Décision 2010-PDG-0216, 2010-11-22 0
Bulletin de I'Autorité: 2010-12-17, Vol. 7 n° 50 ?‘

AM. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551 '\Q)
Décision 2011-PDG-0070, 2011-05-30 (19
Bulletin de I'Autorité: 2011-07-01, Vol. 8 n° 26
A.M. 2011-02, 2011 G.O. 2, 2426 Q/Q
L.Q. 2011, c. 18, a. 330 @

' Q
Décision 2011-PDG-0145, 2011-0 %
Bulletin de I'Autorité: 2011-10-28, %Ql. 8 n
A.M. 2011-05, 2011 G.O. 2, 470X,
Erratum: 2012 G.O. 2, 13§
Décision 2012-PDG-0 012-03-01
Bulletin de I’Autorité~y20Y2-04-20, Vol. 9 n° 16
A.M. 2012-05, ZC&O. 2, 1896
Décision 201R:RPG-0234, 2012-12-20
Bulletin orité: 2013-02-07, Vol. 10, n° 5
A.M.& , 2013 G.0. 2, 376
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