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chapitre V-1.1,r. 24

REGLEMENT 51-102 SUR LES OBLIGATIONS D'INFORMATION CONTINUE

Loi sur les valeurs mobiliéres

(chapitre V-1.1, a. 331.1) Q,O
PARTIE1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION @
1.1. Définitions et interprétation (2)0

1) Dans le présent reglement, il faut entendre par:

«acquéreur par prise de contrdle inverséex: Iad‘B@tg dans une prise de controle
inversée,

«action ordinaire»: un titre de capitaux yfiﬂpres comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes les ciﬁcbqst nces, sans égard au nombre ou au

pourcentage de titres détenus, et ne so inférieurs, pour un titre donné, aux droits
de vote que comporte tout autre titre ulation de I'émetteur assujetti;
«action privilégiée»: un tl'% I'exclusion d'un titre de capitaux propres, qui

comporte un privilége ou un d e n'ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
titres de capitaux propres diénetteur assujetti;

«agence de tioh agréée»: DBRS Limited, Fitch Ratings Ltd., Moody's
Investors Service, \5 ard & Poor's et toutes les sociétés remplacantes;
«ancien ice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui précede immédiatement
son exercice@ransmon
\s mblage»: 'assemblage au sens de l'article 1.1 du Reglement 54-101 sur la

comm ation avec les propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti
(c@tre V-1.1,r. 29);

«assemblée extraordinaire»: une assemblée extraordinaire au sens de
l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires veritables
des titres d’un émetteur assujetti;
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«bourse reconnue»:

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobilieres pour
exercer l'activité de bourse;

a.l) au Queébec, une personne autorisée par l'autorité en valeurs mobilieres a
exercer une activité de bourse; ('b

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconnue par l'au P en
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autoréglementaticﬂiou une
personne morale, une société ou une autre entité autorisée par I'autor'te\en valeurs
mobilieres a exercer une activité de bourse conformément a la Iéggv“en valeurs
mobilieres;

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une série faisant pa@hne catégorie;
«changement important»:

a) soit un changement dans l'activite, I'eprﬁtiin ou le capital de I'émetteur
assujetti, dont il est raisonnable de s'attendre a cé\q Il ait un effet significatif sur le
cours ou la valeur de I'un ou l'autre des titres de I@etteur assujetti;

b) soit une décision du conseilﬂa ministration de mettre en ceuvre un
changement visé au paragraphe a, ou cision a cet effet de la haute direction de
I'émetteur assujetti s'il est probable &ette décision soit confirmée par le conseil
d'administration; D‘

«circulaire»: une circulage établie conformément a I'Annexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitation de procuratiQig;

«conseil d'admjm tr;ion»: en plus d'un conseil d'administration, une personne
physique ou un gro e personnes physiques qui joue un réle similaire aupres d'une
personne qui n'a e conseil d'administration;

«contra\t)nportant»: tout contrat auquel est partie I'émetteur ou l'une de ses
filiales et uyst important pour I'émetteur ;

Qate d'acquisition»: la date d'acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

% «date de transition aux IFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
nadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;

«débiteur principal»: a I'égard d'un titre adossé a des actifs, toute personne qui
est tenue d'effectuer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un
soutien au crédit de remplacement relativement a des paiements a I'égard d'actifs
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financiers représentant un tiers ou plus du montant total exigible sur la totalité des actifs
financiers affectés au service du titre adossé a des actifs;

«déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformément a
I'Annexe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «titre a droit(tb
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de vote»; '\

«documents reliés aux procurations»: les documents pour les porteur(}y titres
relatifs a une assemblée des porteurs que la personne sollicitant des pr c\(atlons est
tenue d’envoyer aux porteurs inscrits ou aux propriétaires veritables d %Es en vertu
du droit des sociétés ou de la Iégislation en valeurs mobiliéres; §

«droit des sociétés»: le droit des sociétés au ser@% larticle 1.1 du
Reglement 54 101 sur la communication avec les propriétaireg vértables des titres d’'un
émetteur assujetti, 6

«émetteur émergent»: un émetteur assulettl ; la date applicable, n'avait
aucun de ses titres inscrit a la cote de la Bourse de'B nto, d'un marche ameéricain ou

d'un marché a I'extérieur du Canada ou des E nis d'Amérique, a l'exception de
I'Alternative Investment Market du London Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets Group pilc, o\\c té sur un de ces marchés, la date
applicable étant:

a) pour les parties 4 et ﬁsent reglement et pour 'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, la date de cI e la période comptable en cause;

Déclaration de la rémuné n des membres de la haute direction, la date de cl6ture du

b) pour les part f t 9 du présent reglement et pour I'Annexe 51-102A6,
dernier exercice;

) p artle 8 du présent reglement et I'Annexe 51-102A4, Déclaration
d' acqwsmon\S rise, la date d'acquisition;
a

rticle 11.3 du présent reglement, la date de I'assemblée des porteurs;

gmetteur inscrit aupres de la SEC»: I'émetteur qui remplit les 2 conditions

s@tes.
@ a) il a une catégorie de titres inscrite en vertu de l'article 12 de la Loi de 1934 ou
est tenu de déposer des rapports en vertu du paragraphe d de l'article 15 de cette loi;

b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'inscrire comme investment company en vertu du
Investment Company Act of 1940 des Etats-Unis d'’Amérique et ses modifications;
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«entreprise a capital fermé»: une entreprise a capital fermé au sens de la
partie 3 du Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit
acceptables (chapitre V-1.1, r. 25);

«entreprise ayant une obligation d'information du public»: une entreprise ayant
une obligation d'information du public au sens de la partie 3 du Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables; ('b

«entreprise mise en équivalence»: une entreprise dans laguelle I'émette une
participation comptabilisée selon la méthode de la mise en équivalence;

«états financiers»: notamment les rapports financiers interméd'ai&&~

«exercice de durée inhabituelle»: un exercice qui ne e Ypas 365 jours,
ni 366 jours s'il comporte le 29 février, a I'exception d'un exercic ansition;

«exercice de transition»: I'exercice au cours duquel uobmetteur assujetti ou une
entreprise change la date de cl6éture de son exercice;

«format électronique»: le format électronique‘{:%ens du Réglement 13-101 sur
le systeme électronique de données, d'a@se et de recherche (SEDAR)
(chapitre V-1.1, r. 2);

prévus a l'article 9.4 qui, une fois re signé par le porteur ou par une personne

«formulaire de procuration»: t t?bcument contenant les renseignements
agissant pour son compte, devient yQe procuration;

«information financier p'kspective»: toute information prospective sur la

performance financiere fut a situation financiére future ou les flux de trésorerie
futurs que l'on peut étab se fondant sur des hypotheses au sujet des conditions
économiques et des ligmes e conduite futures et qui est présentée sous forme d'état de

BN

la situation financiendd etat du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie
historique; \S

«inforn@on prospective»: toute information sur un événement, une situation ou
une perfo@wce financiére possibles établie sur le fondement d'hypotheses concernant
les ce{r&' s économiques et les lignes de conduite futures, notamment l'information
finanCM® prospective présentée a titre de prévision ou de projection sur la performance
fi jere future, la situation financiere future ou les flux de trésorerie futurs;

@ «intermédiaire entre courtiers sur obligations»: une personne autorisée a agir a
titre de courtier intermédiaire en obligations par ['Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres en vertu de la Régle 36, Courtage
sur le marché obligataire entre courtiers et ses modifications, et qui est également régie
par la Regle 2100, Systémes de courtage sur le marché obligataire entre courtiers et
ses modifications;
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«lois américaines»: la Loi de 1933, la Loi de 1934, les textes adoptés en vertu de
ces lois et les avis de la SEC adoptant les textes, ainsi que leurs modifications;

«marché»: a I'exclusion d'un intermédiaire entre courtiers sur obligations:

a) Soit une bourse;
N2

b) soit un systéme de cotation et de déclaration d'opérations; (19
C) soit toute autre personne qui remplit les conditions suivantes; \

)] elle établit ou administre un systeme permettan@ acheteurs et
aux vendeurs de titres de se rencontrer; 0

i) elle réunit les ordres de nombreux ache@s(g vendeurs de titres;

iii) elle utilise des méthodes éprouvée?on discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagissent, et les acheteurs%le vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les conditions d'une opératiom\

d) soit un courtier qui exécute hors rhgighé une opération sur un titre cote;

AY

«marché américain»: une bourse § e comme national securities exchange en
vertu de l'article 6 de la Loi de 1934 onév sdag Stock Market;

«membre de la haute dir&%ﬁ»: a l'égard d'un émetteur assujetti, I'une des
personnes physiques suivantis

7

a) le présiden@ conseil d'administration, le vice-président du conseil
d'administration ou Ie@i ent de I'émetteur;

al) le é& la direction ou le chef des finances;

b) @ vice-président responsable de lune des principales unités
d'exploitat{fo#) divisions ou fonctions, notamment les ventes, les finances ou la

produ&\

%c) une personne physigue exercant un pouvoir de décision a I'égard des
@ des orientations de I'émetteur;

«NAGR américaines de I'AICPA»: les NAGR américaines de I'AICPA au sens du
Réglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«NAGR ameéricaines du PCAOB»: les NAGR américaines du PCAOB au sens du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;
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«notice annuelle»: une notice établie conformément a I'Annexe 51-102A2, Notice
annuelle, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, une notice établie
conformément a cette annexe, un rapport annuel ou un rapport de transition établi en
vertu de la Loi de 1934, conformément au formulaire 10-K ou au formulaire 20-F;

«nouvel exercice»: |I'exercice d'un émetteur assujetti qui suit immédiatement 3(5
exercice de transition; '\

«opération de restructuration»: a I'exception de toute division d’action§Jgde tout
regroupement d’actions et de toute autre opération qui ne modifie pas la guNe-part des
porteurs dans le capital de I'’émetteur ni la quote-part de celui-ci da actif, les
opérations suivantes: &

a) une prise de controle inversée; (bQ

b) une fusion, un regroupement d’entreprises@ arrangement ou une
réorganisation;

C) une opération ou une série d'opér (:2 a l'occasion de laquelle un
émetteur assujetti acquiert des actifs et émet de @s, et au terme de laquelle:

)] de nouveaux porteurs o\{l propriété ou le contréle de 50% des
titres comportant droit de vote en circu@ 'émetteur assujetti;

i) une nouvelle pasonne, un nouveau groupe de personnes agissant

de concert, les vendeurs des actiR la nouvelle direction:

contrble de I'émetteur as

soit détiennent plus de 20% des titres comportant droit de
vote en circulatig, '"émetteur assujetti, sauf s'il est démontré que cela n'influe pas de

facon importa6 le contréle de celui-ci;

A) oaont en mesure d’influer de fagon importante sur le
.4@ i

d) Ooute opération analogue a celles visées aux paragraphes a a c;

ACGR americains»: les PCGR ameéricains au sens du Reglement 52-107 sur
Ie@&ncipes comptables et normes d'audit acceptables;

«PCGR de I'émetteur»: les PCGR de I'émetteur au sens du Reglement 52-107
sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;
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«période intermédiaire»:

a) dans le cas d'un exercice qui n'est pas un exercice de durée inhabituelle
ou un exercice de transition, une période commencant le premier jour de I'exercice et se
terminant 9, 6 ou 3 mois avant la cl6éture de celui-ci;

a.1l) dans le cas d’'un exercice de durée inhabituelle, une période commengﬂ:?
le premier jour de lI'exercice et se terminant au plus tard 22 jours apres la datésg
tombe 9, 6 ou 3 mois avant la cléture de celui-ci;

b) dans le cas de l'exercice de transition, une période c (ll/ant le
premier jour de I'exercice de transition et se terminant: &

i) soit 3, 6, 9 ou 12 mois, le cas échéant, ap fin de I'ancien

exercice;

i) soit 12, 9, 6 ou 3 mois, le cas échéant \a)nt la fin de l'exercice de
transition;

«personne informée»: r\(b
a) un administrateur ou membre de ﬁlpaute direction d'un émetteur assujetti;

b) un administrateur ou mem la haute direction d'une personne qui est
elle-méme une personne informée aqgyrd de I'émetteur assujetti ou une filiale de

celui-ci; D‘

C) une personne qu, {j}ectement ou indirectement, a la propriété véritable
de titres comportant droit deN\yoJe de I'émetteur assujetti ou exerce une emprise sur de
tels titres, ou qui a la fois; ctement ou indirectement, a la propriété véritable de titres
comportant droit d;ﬁge '‘émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceux-ci, pour

autant que ces titre resentent plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les
titres comportan # de vote en circulation de I'émetteur assujetti, compte non tenu
des titres déte r la personne a titre de preneur ferme au cours d’un placement ;

d) '‘emetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autrement acquis ses propres
titres, a 4& ongtemps qu'il les conserve;

«perspectives financieres»: toute information prospective sur la performance

ciere future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie futurs que I'on

ut établir en se fondant sur des hypotheses au sujet des conditions économiques et

des lignes de conduite futures, qui n'est pas présentée sous forme d'état de la situation
financiére, d'état du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie historique;



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

«premiers états financiers IFRS»: les premiers états financiers IFRS au sens des
PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du
public;

«prise de contrble inverséex»: I'une des opérations suivantes:

a) une acquisition inversée au sens des PCGR canadiens applicables atb
entreprises ayant une obligation d'information du public; '\

b) une opération par laquelle un émetteur acquiert une autre pers dont
les porteurs obtiennent le contrble de I'émetteur au moment de I'opératio Yex ression
«contréle» s'entendant au sens des PCGR canadiens applicables aux t%fﬁises ayant
une obligation d'information du public; &

«procédures de notification et d'accés»: les procédures qnq‘%fication et d’acces
au sens de larticle 1.1 du Reéglement 54-101 sur la om¥hunication avec les
propriétaires véritables des titres d'un émetteur assuijetti; 6

«procuration»: un formulaire de procuration regTp{ €t signé par lequel un porteur
a désigné une personne comme son mandataire N représenter a une assemblée
des porteurs et y voter en son nom; 6

«projet minier»: un projet minier au s%qs du Réglement 43-101 sur l'information
concernant les projets miniers (chapitr@r. 15);

«rapport de gestion»: le rﬁo établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, ou, dans le q%] un émetteur inscrit aupres de la SEC, un rapport
établi conformément a cettq anhexe ou un rapport établi conformément a la
rubrique 303 du Regulation S&)ris en vertu de la Loi de 1934,

«résolution ext r&ire»: une résolution extraordinaire au sens de l'article 1.1
du Reglement 54-\;§u’r la communication avec les propriétaires véritables des titres
d’'un émetteur asgNJA,;

«résuhq?des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
mere»: le (réQultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la sociéeté
meére a s des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'infofMsition du public;

g{ «résultat net attribuable aux propriétaires de la société mére»: le résultat net
ribuable aux propriétaires de la société mére au sens des PCGR canadiens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;

«résultat opérationnel»: les produits des activités ordinaires bruts moins les
charges liées aux redevances et les codts de production;
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«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR applicables aux entreprises ayant
une obligation d'information du public;

«rétrospectivement»: rétrospectivement au sens des PCGR applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du public;

«So0ciété acquise par prise de contrdle inversée»: la société mere dans une pf
de contrble inversée; '\

«solliciter»: a propos d'une procuration, notamment les actes suivants: (1/

a) faire une demande de procuration, que la demand ?d'ft ou non
accompagnée d'un formulaire de procuration ou incluse dans un tel f ire;

b) faire une demande a un porteur de signer ou(@we pas signer un
formulaire de procuration ou de révoquer une procuration; 0

C) envoyer un formulaire de procuration ou to?ﬁutre communication a un
porteur dans des circonstances qui, pour une pe‘ﬁo ne raisonnable, améneront
probablement ce porteur a donner, refuser ou révoqhQr ne procuration;

d) envoyer un formulaire de procurﬁlyn a un porteur par la direction d'un

émetteur assujetti; ?§

e) envoyer un formulgy e procuration a un porteur en réponse a une
demande non sollicitée faite 6@ orteur ou pour son compte;

a I'exclusion des actes suivants

f) accomplir 4@ actes administratifs ou exécuter des services
professionnels pour Ie@in e d'une personne qui sollicite une procuration;

9) po antermédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication
avec les propiWiAres veéritables des titres d'un émetteur assujetti, envoyer les
documents p\&VvIS par ce reglement;

\ pour une personne, faire une sollicitation & propos de titres dont elle est

pro?rl ire véritable;
@ i) pour un porteur, annoncer publiguement le sens dans lequel il entend
ter et les motifs de sa décision, si 'annonce est faite de I'une des manieres suivantes:

)] dans un discours prononcé sur une tribune publique;

i) dans un communiqué, une opinion, une déclaration ou une
annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre moyen de communication,
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notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans un journal, un magazine ou
toute autre publication accessible au grand public;

)] envoyer une communication visant a obtenir le nombre de titres
nécessaires a un porteur pour présenter une proposition, conformément aux documents
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois en vertu desquelles celui-ci est constitué

Ou prorogeé,; ('b

k) envoyer aux porteurs une communication, a I'exception d’'une sglliciytion
faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom, dans 'un des cas nts:

i) la communication est faite par un ou plusieur w{eurs, elle
concerne l'activité et les affaires de I'’émetteur assuijetti, notamment@estion ou les
propositions contenues dans une circulaire, et ni ce ou ces port i les personnes
agissant en leur nom n’envoient de formulaire de procuration @estinataires de la

communication, sauf si celle-ci est faite par I'une des persorS vantes:

A) un porteur qui est un dirige?ﬁou un administrateur de
I'émetteur assujetti, si la communication est financéeage tement ou indirectement par
cet émetteur; '\

B) un porteur qui est afglidat ou qui a proposé un candidat a
un poste d’administrateur, si la communlca}tl rte sur I'élection des administrateurs;

(@3] un porteu formule dans la communication son

opposition a un regroupement, a u gement a une consolidation ou a une autre
opération recommandée ou ang e par le conseil d’administration de I'émetteur
assujetti et qui propose ou e d proposer une autre opération a laquelle lui ou une

personne du méme groupe dNeui ou avec qui il a des liens est partie;

n porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestion sur laqu Q’porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de
recevoir selon [l'i B&u vote un avantage qui ne serait pas reparti proportionnellement
entre les au eurs de la méme catégorie de titres a moins que cet avantage ne
découle de s@en d’emploi auprés de I'émetteur assujetti;

l\ E) toute personne agissant au nom de I'un des porteurs visés
aux s dispositions A a D;

@ i) la communication est faite par un ou plusieurs porteurs, concerne
rganisation d’'une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou ces porteurs ni
les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de procuration aux
destinataires de la communication;

i) la communication est faite, a titre de client, par une personne qui
fournit des conseils en matiére de finances, de gouvernance ou de vote par procuration

10
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dans le cours normal de ses activités et porte sur des conseils relatifs au vote par
procuration, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

A) la personne déclare aux porteurs ses relations significatives
avec I'émetteur assujetti et les membres du méme groupe que lui ou avec un porteur
qui a présenté a cet émetteur une question qu’il entend soumettre a I'assemblée des
porteurs ainsi que ses intéréts importants dans un élément sur lequel elle donne ces ('b

conseils; f\

B) la personne ne recoit une commission ou une rénﬁberation
spéciale en contrepartie de ces conseils que des porteurs a qui ils sont fo rmg;

C) ces conseils ne sont pas fournis au norxmne personne
sollicitant des procurations ou d’'un candidat a I'élection des admin'esat u

iv) la communication est faite par une per nﬁbqui ne cherche pas

directement ou indirectement a obtenir le pouvoir da mme mandataire d’un
porteur, %‘

«systéme reconnu de cotation et de declaraUO{?Jperatlons»

a) dans les territoires autres que I omble Britannique, un systeme de
cotation et de déclaration d'opérations rec ar l'autorité en valeurs mobiliéres pour
exercer |'activité de systéme de cotaﬂo@ declaratlon d'opérations;

u

b) en Colombie- Brltannl n systeme de cotation et de déclaration
d'opérations reconnu par Iautom% n valeurs mobilieres pour exercer l'activité de
systeme de cotation et de dé tion d'opérations ou de Bourse;

«titre adossé a de@ﬁs» tout titre donnant droit a des versements de principal
et d'intéréts provenan Ipalement des flux de trésorerie découlant d'un portefeuille
distinct de créan pothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers, fixes ou
renouvelables Qlon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent en une
somme d'arg cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif destiné a
assurer les vysgments ou la distribution du produit aux porteurs dans les délais;

a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un droit de vote
soumis™e des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage de droits de
v ui peuvent étre exercés par une personne, sauf si la restriction:

a) est permise ou prescrite par la loi;
b) ne s'applique gu'a des personnes qui ne sont ni citoyens ni résidents

canadiens ou qui sont considérées comme tels par une loi applicable a I'émetteur
assujetti;
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«titre a droit de vote subalterne»: un titre subalterne comportant un droit de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation d'une autre catégorie;

«titre coté»: un titre inscrit a la cote d'une bourse reconnue ou coté sur un
systéme reconnu de cotation et de déclaration d'opérations, ou un titre inscrit a la cote
d'une bourse ou coté sur un systéme de cotation et de déclaration d'opérations qui est
reconnu conformément au Reéglement 21-101 sur le fonctionnement du marq@
(chapitre V-1.1, r. 5) et pour l'application du Reéglement 23-101 sur les reglet\

négociation (chapitre V-1.1, r. 6); (19

«titre sans droit de vote»: un titre subalterne qui ne comporte p e droit de
voter de fagcon générale mais peut comporter le droit de vote pré a loi dans
certaines circonstances spéciales; é

«titre subalterne»: titre de capitaux propres d’'un émetteu@Jettl, dans I'un des
cas suivants:

a) il existe une autre catégorie de titres de I’ér?ﬂeur assujetti qui, pour une
personne raisonnable, semble comporter plus de drqﬂb vote par titre qu’un titre de
capitaux propres;

b) les conditions de la catégorie de 6@5 de capitaux propres ou d’une autre
catégorie de titres de I'émetteur assujetti oNe documents constitutifs de I'émetteur
assujetti comportent des dispositions eutralisent ou qui, pour une personne
raisonnable, semblent restreindre de Q& significative les droits de vote des titres de

capitaux propres; D‘

tti'\ émis une autre catégorie de titres de capitaux
propres qui, pour une persgRng raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un
droit de participer davant 0 par titre, au résultat ou au partage de l'actif de I'émetteur
assujetti que les port @ g la premiére catégorie de titres de capitaux propres;

2) Dans le % t reglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas

C) 'émetteur assuj

suivants:
a)O’un est la filiale de l'autre;
\\) chacun est controlé par la méme personne.

@ Pour l'application du paragraphe 2, une personne est considérée comme
ercant le contrdle d’'une autre personne dans les cas suivants:

a) a moins qu’elle ne détienne les titres qu’en garantie d’'une obligation, elle
a, directement ou indirectement, la propriété véritable de titres de cette autre personne,
ou exerce, directement ou indirectement, une emprise sur de tels titres, lui assurant un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des administrateurs de celle-ci;

12
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b) dans le cas dune société de personnes autre qu’'une société en
commandite, elle détient plus de 50% des parts sociales;

c) dans le cas d’une société en commandite, elle est le commandité.

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-25, a. 1, A.M. 2005-04, a. 1; A.M. 2007-08, a. 1; A
2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. 1; A.M. 2013-01, a. 1; A.M. 2013-04, a. 1. \

PARTIE2 CHAMP D'APPLICATION (19

2.1. Champ d'application §“
t.

Le présent reglement ne s'applique pas aux fonds d'investi

A.M. 2005-03, a. 2.1. Q(b

PARTIE3 LANGUE DES DOCUMENTS ?‘
3.1. Francais ou anglais '\(b
1) La personne qui dépose un document rmément au présent reglement peut

le déposer en version frangaise ou anglais \

2) Malgré le paragraphe 1, la ne qui dépose un document en version
francaise ou anglaise, mais transget®aux porteurs la version dans l'autre langue,
dépose cette autre version au plup\t au moment ou elle est transmise aux porteurs.

3) Au Québec, I'éme@ assujetti doit respecter les obligations et droits
linguistiques prévus par l&o))du Québec.

A.M. 2005-03, a. 310Q

3.2. Docum @raduits en frangais ou en anglais
La @onne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document qui est la
traducti une version originale établie dans une autre langue que le francais ou
I’an?I
@ a) joint au document une attestation de conformité de la traduction;

b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou aux propriétaires
véritables de ses titres qui en font la demande.

A.M. 2006-04, A. 2.
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PARTIE4 ETATS FINANCIERS
4.1. Etats financiers annuels comparatifs et audit

1) L'émetteur assujetti dépose des états financiers annuels contenant les éléments
suivants:

a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres b{?
tableau des flux de trésorerie des périodes suivantes: q/

i) son dernier exercice; \
i) I'exercice précédant son dernier exercice, le cas @nt;

b) I'état de la situation financiere a la fin de @ne des périodes
comptables visées au sous-paragraphe a;

C) I'état de la situation financiere au début de @ercice précédant le dernier
exercice, lorsque les conditions suivantes sont réunies'.'b

i) les états financiers annuels @'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de conformité aux IF

i) I'émetteur assujet@ l'une des conditions suivantes:
u

A) il applig méthode comptable de maniere rétrospective
dans ses états financiers annuels'\

B) i\éraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers annuels;

fg il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

d) @Pe cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'état de la siznaon financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

ﬂ\ les notes des états financiers annuels.

2 Les états financiers annuels déposés conformément au paragraphe 1 sont
feés.

3) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 1.

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-17, a. 2 et 33.
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4.2. Délai de dépbt des états financiers annuels
Les états financiers annuels audités sont déposés dans I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre qu'un émetteur émergent, au plus
tard a la premiére des 2 dates suivantes: ('b

)] le 90° jour aprés la fin de son exercice; Q
i) la date du dépot des états financiers annuels d n dernler
exercice dans un territoire étranger; e?“
b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a Ia@ﬁe des 2 dates
suivantes:
)] le 120° jour apres la fin de son exerciceo

1)) la date du dépodt des états fir‘ﬁyigrs annuels de son dernier
exercice dans un territoire étranger. '\

A.M. 2005-03, a. 4.2; A.M. 2006-04, a. 4; A.M. éq%l?, a. 33.

4.3. Rapport financier intermédiaire

1) Sous réserve des articles @410 I'émetteur assujetti dépose un rapport
financier intermédiaire pour chaqu riode intermédiaire terminée aprés le moment ou

il est devenu émetteur assujeté

2) Le rapport financie@srmédiaire contient les éléments suivants:

a) I'état la” situation financiere a la date de cloture de la période
intermédiaire et,Jér échéant, I'état de la situation financiére a la date de cléture de

I'exercice précg

b) ‘etat du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulée depuis le début de
I'exer courant, ainsi que, le cas échéant, l'information financiere de la période

édiaire correspondante de l'exercice précédent;

@ C) pour les périodes intermédiaires autres que la premiére de l'exercice, I'état
du résultat global du trimestre se terminant le dernier jour de la période intermédiaire et,
le cas échéant, l'information financiere de la période intermédiaire correspondante de
I'exercice précédent;
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d) I'état de la situation financiére au début de I'exercice précédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies:

i) le rapport financier intermédiaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit 'une des conditions suivantes: f\(b
A) il applique une méthode comptable de maniéere rét ective
dans son rapport financier intermédiaire; \
B) il retraite rétrospectivement des poste@ son rapport
financier intermédiaire; 0
C) il reclasse des éléments dan (531 rapport financier
intermeédiaire; 0

X

e) dans le cas du premier rapport fina r’intermédiaire de [|'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adopwot? des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transi@ aux IFRS;

f) les notes du rapport financier imgr édiaire.

2.1) Dans le cas ou I'émetteur as@ présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparg ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du rés;\l global déposé conformément au paragraphe 2.
3) L'information conc n@t 'examen par [lauditeur du rapport financier
intermédiaire est commu e selon les modalités suivantes:

' Qr n'a pas effectué I'examen du rapport financier intermédiaire a

paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport financier
faire état;

a) si l'au
déposer en ver,
intermédiaire

b) I 'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le rapport financier
interrrﬂh a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'auditeur n'a pu terminer
I'exa , le rapport financier intermédiaire doit étre accompagné d'un avis indiquant ce
fagdles motifs;

C) si l'auditeur a effectué l'examen du rapport financier intermédiaire a
déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restriction dans le rapport d'examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit accompagner le rapport financier
intermédiaire.
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4) L'émetteur inscrit auprées de la SEC qui est un émetteur assujetti qui remplit
les 2 conditions suivantes:

a) il a déja déposé un rapport financier intermédiaire établi conformément
aux PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du
public pour une ou plusieurs périodes intermédiaires depuis le dernier exercice pour

lequel il a déposé des états financiers annuels; ('b
b) il établit ses états financiers annuels ou un rapport financier interpfeyjaire
pour la période comptable suivant immediatement les périodes intermediairesWigees au

sous-paragraphe a conformément aux PCGR américains, \
doit: @E

C) retraiter le rapport financier intermédiaire des @es intermédiaires
visées au sous-paragraphe a de sorte qu'ils soient établissn mément aux PCGR

américains;

d) déposer le rapport financier retraité vises.}jlu sous-paragraphe ¢ dans le
délai de dépot applicable aux états financiers visés d\ us-paragraphe b.

A.M. 2005-03, a. 4.3; A.M. 2006-04, a. 5; A.M. -17, a. 3.

4.4. Délai de dépbt du rapport fina@ﬂﬂtermédiaire

Le rapport financier interméds‘re st déposé dans I'un des délais suivants:

1 .2

a) dans le cas de | Q}eur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premiére des 2 date§]ivantes:

)] le A%° j;ur apres la fin de la période intermédiaire;

i) date du dépb6t dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire @! période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiair

\O

a dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suiva :
@ i) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier

intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4.
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4.5. Approbation des états financiers

1) Les états financiers annuels visés a l'article 4.1 doivent étre approuves par le
conseil d'administration avant leur dépot.

2) Le rapport financier intermédiaire visé a l'article 4.3 doit étre approuvé par(‘b
conseil d'administration avant son dépot.

3) Le conseil dadministration peut s'acquitter de [I'obligation pré au
paragraphe 2 en déléguant au comité d'audit l'approbation du rap ()( Inancier
intermédiaire. &

A.M. 2005-03, a. 4.5; A.M. 2010-17, a. 4. 0

4.6. Transmission des états financiers (b

1) L’émetteur assujetti doit envoyer annuellement porteurs inscrits et aux

propriétaires véritables de ses titres, a I'exception deth s de créance, un formulaire
de demande des documents suivants:

a) un exemplaire imprimé de ses e(?/gnanmers annuels et du rapport de
gestion correspondant;

b) un exemplaire de ses rapp ; financiers intermédiaires et des rapports de
gestion correspondants.

2) Malgré le paragraphe 1, I”que%teur assujetti doit, conformément a la procédure
prévue dans le Reglement 4-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables des titres d'un €& r assujetti (chapitre V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire
prévu au paragraphe 1 a opriétaires véritables de ses titres qui sont identifiés selon
ce reglement comme t choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de
titres transmis aux iétaires véritables.

L'émett %ﬁsujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au propriétaire
verltable titres, a I'exception des titres de créance, qui demande les états
financier. @uels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplaire des états
flnan ie emandes dans le plus éloigné des délais suivants:

a) un délai de 10 jours a compter de la date de dépdbt des états financiers

andés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de l'article 4.2 ou 4.4, a

l'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émetteur assujetti qui
n'est pas émetteur émergent;

b) un délai de 10 jours a compter de la date de dépbt des états financiers

demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe b de l'article 4.2 ou 4.4, a
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émetteur émergent;
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C) un délai de 10 jours a compter de la réception de la demande par
I'émetteur.

4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer en vertu du paragraphe 3 les états
financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires qui ont été déposeés
plus d’'un an avant la réception de la demande. ('b

5) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au paragraphe @et a
l'obligation de transmettre les états financiers annuels en vertu du paragr 3 s'il
envoie ses états financiers annuels a ses porteurs, a l'exception des por, ebgs e titres
de créance, dans un délai de 140 jours a compter de la date de clotur xercice et
conformément au Réglement 54-101 sur la communication aveo@‘ propriétaires
véritables des titres d'un émetteur assujetti. 0

6) L'émetteur assujetti doit joindre aux états financiers u'(ianvoie le rapport de
gestion annuel ou intermédiaire correspondant aux états finaéers.

A.M. 2005-03, a. 4.6; A.M. 2006-04, a. 6; A.M. 2010-1351. et 34; A.M. 2013-01, a. 2.

N

4.7. Deépobt des états financiers de I'émettegi/@i devient émetteur assujetti

7

du présent article, les premiers éta nciers annuels et rapports financiers
intermédiaires que I'émetteur assujeévlt déposer conformément aux articles 4.1
et 4.3 sont les états financiers degl'eXercice et des périodes intermédiaires suivant
immédiatement les périodes cq{hﬁbles pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur ont été inclus dans3 dotument:

1) Malgré toute disposition de la préseet&partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4

a) dont le dép&a)ait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;
b) portaggr une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu

émetteur assujet

pour un e ice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il doit déposer ces
états@c ers dans le plus éloigné des 2 délais suivants:

2) Lors§uq)emetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers annuels
é a) le 20° jour a compter du moment ou il est devenu émetteur assujetti;
@ b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.2.
3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer un rapport financier

intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il
doit déposer ce rapport financier dans le plus éloigné des 2 délais suivants:
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a) le 10° jour a compter du moment ou il est devenu émetteur assujetti;
b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.4.

4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de fournir d'information financiere des
périodes correspondantes qui se sont terminées avant qu'il ne devienne émetteur

assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies: ('b
a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de nter

I'information financiere des périodes précédentes sur une base compatibl ec le

paragraphe 2 de l'article 4.3; \

b) I'information financiére des périodes précédentes est pr@ee;

C) les notes du rapport financier intermédiaire indiqﬁ gue l'information
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur Wpe #¥ase compatible avec
I'information financiére intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 4.7; A.M. 2006-04, a. 7. (b
4.8. Changement de la date de cl6ture de I(i/ C|ce

1) L'émetteur inscrit aupres de la S se conforme au présent article en
remplissant les conditions suivantes:

a) il se conforme aux %atmns imposées par les lois américaines
relativement au changement d' ex

b) il dépose une @ de tous les documents exigés par les lois américaines
a propos du changementercice en méme temps qu'il les dépose aupres de la SEC
ou promptement par Jeysulle et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
dépbt prévus aux a@s’dﬁz et 4.4.

2) L'émett sujetti qui décide de changer la date de cl6éture de son exercice de
plus de 14 j dépose un avis le plus t6t possible et au plus tard a I'expiration de
celui des @als de dép6bt suivants dont I'échéance survient en premier:

5§ le délai de dépbt, établi en fonction de l'ancien exercice de I'émetteur

a tti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui qui arrive
remier;
b) le délai de dépdt, établi en fonction du nouvel exercice de |'émetteur

assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui qui arrive
en premier.

3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique:
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_ a) la décision de I'émetteur assujetti de changer la date de cloture de son
exercice;
b) les motifs du changement;
C) la date de cléture de I'ancien exercice de I'émetteur assujetti; ('b
d) la date de cléture du nouvel exercice de I'émetteur assujetti; Q'\
e) la durée et la date de cléture des périodes comptables, anris des

intermédiaire et des états financiers annuels que doit déposer I'éme ssujetti pour

périodes correspondantes de I'exercice précédent, de chaque r§ financier
son exercice de transition et pour son nouvel exercice; 0

f) les délais de dépot, prévus aux articles 4.2 ei4.47 des états financiers
annuels et des rapports financiers intermédiaires pour W\eyercice de transition de
I'émetteur assujetti.

4) Pour 'application du présent article: '\(b
a) la durée de l'exercice de transitim% peut excéder 15 mois;

b) la durée de la premiere pé 'o@‘mtermédiaire apres un ancien exercice ne
peut excéder 4 mois.

5) Malgré le paragraphe 1 ticle 4.3, I'émetteur assujetti n'est pas tenu de
déposer de rapport financien inteYmédiaire pour une période de son exercice de
transition qui se termine dan\@mois:

a) suivant IQisr;ler jour de son ancien exercice,
b) pré t le premier jour de son nouvel exercice.
comporte s de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les états financiers du

nouvel éx rcice, a titre d'information financiere correspondante des exercices
précetmats, les eléments suivants:

6) Malzr@paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice de transition

@ a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations
S capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I'exercice de transition;

b) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations

des capitaux propres, le tableau des flux de trésorerie et les notes des états financiers
de l'ancien exercice;
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C) I'état de la situation financiere au début de I'ancien exercice, lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

i) les états financiers annuels de I'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de conformité aux IFRS;

i) I'émetteur assujetti remplit l'une des conditions suivantes: ('b

A) il applique une méthode comptable de maniere rétr @:tive
dans ses états financiers annuels; PI/

B) il retraite rétrospectivement des postes ses états
financiers annuels; @

C) il reclasse des éléments dans ses ét@amciers annuels;

d) dans le cas des premiers états financiers IP@ de I'émetteur assuijetti,
|'état de la situation financiére d'ouverture en IFRS a la da?’d’e transition aux IFRS.

7) Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans IA?&% ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de I'émetteur assujetti€8yterminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres
la date de cléture de son ancien exercice, {I'getteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes préc’déqtes:

a) dans chaque rapport fin@r intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers des périodes correggontlantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une période intermédiaiq\S cours de l'exercice de transition a une durée
de 12 mois et que I'exercice dgtransition de I'émetteur a une durée supérieure a 13

mois, auquel cas il faut fourN 2 titre d'information financiere des périodes précédentes
I'état de la situation finan , I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux

propres et le tableayrgyes™ilux de trésorerie portant sur la période de 12 mois qui
constitue son ancie rcice;

b) %ehaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

|'état de la situation financiére a la date de cl6ture de son exercice

de traﬂh@;)

i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et

bleau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son exercice de

nsition ou de son ancien exercice portant sur les mémes mois que ceux de la période
intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus possible;

C) 'état de la situation financiere au début de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies:
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)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit I'une des conditions suivantes:
A) il applique une méthode comptable de maniere rétrospec%
dans son rapport financier intermédiaire; '\
B) il retraite rétrospectivement des postes de soﬁl}«apport
financier intermédiaire;
C) il reclasse des éléments dans son @ort financier
intermédiaire; 0

d) dans le cas du premier rapport financier inigrmédiaire de I'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adoption de\IPRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux %S

8) Malgré le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans IA?&% ou les périodes intermédiaires
de l'exercice de transition de I'émetteur assujettieyterminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la date de cléture de l'exercice de transition$ Jgmetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiére des périodes précedagqtes:

a) dans chaque rapport fina@ intermédiaire de I'exercice de transition:

i) I'état de la sjﬂ{mn financiere a la date de cloture de son ancien
exercice;

i) I'état@ésultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux demgsoYerie des périodes correspondantes de son ancien exercice
portant sur les miﬁnois que ceux de la période intermédiaire de l'exercice de
I'exercice de trangidyou s'en rapprochant le plus possible;

b) @s chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

:\ i) I'état de la situation financiére a la date de cloture de son exercice

de trafsdion;

@ i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son exercice de

transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercices portant sur les mémes mois
que ceux de la période intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus
possible;
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C) 'état de la situation financiere au début de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

i) le rapport financier intermédiaire de I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable internationale 34,
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit 'une des conditions suivantes: f\(b
A) il applique une méthode comptable de maniéere rét ective
dans son rapport financier intermédiaire; \
B) il retraite rétrospectivement des poste@ son rapport
financier intermédiaire; 0
C) il reclasse des éléments dan (531 rapport financier
intermédiaire. Q

X

d) dans le cas du premier rapport fina r’intermédiaire de [|'émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans l'exercice d'adopwot? des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la date de transi@ aux IFRS.

A.M. 2005-03, a. 4.8; A.M. 2006-04, a. 8; Ai Q{O-l?, a. 4.
4.9. Modification de la structure d treprise

L’émetteur qui est partie apg pération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un des événements s{bSamt :

a) il est deve@émetteur assujetti, autrement que par le dépbét dun
prospectus; Q'
b) s'l ’mbéja émetteur assujetti
\) i) il a cessé de I'étre;
Q\O i) la date de cl6ture de son exercice a changg;

Q/é i) il achangé de nom;

doit déposer, le plus tdt possible et au plus tard a I'expiration du délai pour le
premier document a déposer en vertu du présent reglement a la suite de I'opération, un
avis indiquant les informations suivantes:

C) le nom des parties a I'opération;
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d) une description de I'opération;
e) la date de prise d’'effet de I'opération;

f) le nom de chaque partie qui cesse d’étre émetteur assujetti a la suite de
'opération, le cas échéant, ainsi que le nom de toute entité subsistante;

s)] la date de cloture du premier exercice de I'émetteur assujetti dpgé
I'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’appl

h) les périodes comptables, y compris les périodes corres o\da tes de
'exercice précédent, le cas échéant, couvertes par les rap financiers
intermédiaires et états financiers annuels que I'émetteur assujetti doi@ser au cours
de son premier exercice apres I'opération, si le paragraphe a ou bso s-paragraphe ii
du paragraphe b s’applique; (b

i) les documents déposés en vertu du présehbéglement qui décrivent
'opération ainsi que I'endroit ou I'on peut les obtenir format électronique, si le
paragraphe a ou le sous-paragraphe ii du paragraphe;t!j’a plique.

A.M. 2005-03, a. 4.9; A.M. 2006-04, a. 9; AM. 20(D)17, a. 5.
4.10. Prise de contrble inversée \

1) Dans le cas ou il a 'obligatio e conformer a l'article 4.9 parce qu'il a été

partie a une prise de contrble innerS¢e, I'émetteur assujetti doit se conformer a
I'article 4.8, sauf dans les 2 cas SN S:

a) il avait la mén@ate de cléture d'exercice que l'acquéreur par prise de
contrble inversée avant I'tion;

b) il chang@qa date de la fin de son exercice pour qu'elle coincide avec celle
de l'acquéreur p jge de contrble inversée;

2) L'éme@ assujetti qui réalise une prise de controle inversée :

\ dépose les états financiers suivants de l'acquéreur par prise de contrble
inversesy sauf s’ils ont déja été déposeés:

% i) les états financiers pour tous les exercices et toutes les périodes

ermédiaires terminés avant la date de la prise de contréle inversée et apres celle des
états financiers inclus dans la circulaire ou un document analogue ou visés a la
rubrique 5.2 de I'’Annexe 51-102A3, Déclaration de changement important, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inverseée;
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i) dans le cas ou I'émetteur assujetti n'a pas déposé de document
visé a la sous-disposition i ou le document n’inclut pas les états financiers de
I'acquéreur par prise de contréle inversée qui seraient présentés dans un prospectus,
les états financiers prévus par la Iégislation en valeurs mobilieres et prescrits pour le
prospectus que cet acquéreur pouvait utiliser pour placer des titres dans le territoire
avant la prise de contréle inverseée;

b) dépose les états financiers annuels visés au sous-paragraphe a dah{?
plus éloigné des délais suivants:

)] le 20° jour aprés la date de la prise de controle mvers&~

i) le 90° jour aprés la fin de I'exercice; @

i) le 120° jour apres la fin de I'exercice, darys@cas d'un émetteur
émergent.

C) dépose chaque rapport financier intermédia?wisé au sous-paragraphe a

dans le plus éloigné des délais suivants: (b

)] le 10° jour aprés la date de I jse de controle inversée;

i) le 45° jour aprés la fin déﬂg(l/node intermédiaire;

iii) le 60° jour aprés | e la période intermédiaire, dans le cas d'un
émetteur émergent;

iv) le délai dexdép tbp‘)révu au sous-paragraphe b.

3) L’émetteur assujet@ast pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
périodes intermédiair reCédentes de l'acquéreur par prise de contrdle inversée pour
les périodes term@vant la date de la prise de contrdle lorsque les conditions
suivantes sont répiN

a) @t a peu pres impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
I’informati@inanciére des périodes précédentes sur une base compatible avec le

parag@\e de l'article 4.3,;

é b) I'information financiere des périodes précédentes est présentée;

les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que linformation
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; A.M. 2007-08, a. 2; A.M. 2010-17, a. 6.
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4.11. Changement d'auditeur
1) Dans le présent article, il faut entendre par:

«cessation des fonctions»: a I'égard d'un émetteur assujetti, le premier des
événements suivants a survenir:

a) la destitution de l'auditeur avant I'expiration de son mandat ou I'expir&t’fo?
de son mandat sans renouvellement de celui-ci, ou encore la nomination d utre
auditeur a l'expiration du mandat de l'auditeur;

b) la décision du conseil d'administration de I'émetteur assuj t?d’e proposer
aux porteurs de titres admissibles de destituer l'auditeur avant I'@aﬂon de son
mandat ou de nommer un autre verificateur a I'expiration du mandgsde Yauditeur;

«circulaire pertinente»: les documents suivants: (b

a) si les documents constitutifs de I'émetteur?ujetti ou la loi applicable
prévoient que les porteurs de titres admissibles doivgmiase prononcer sur la destitution
de l'auditeur ou sur la nomination du nouvel auditeut\

i) soit la circulaire qui a pagne l'avis de convocation de
I'assemblée au cours de laquelle ceux-ci d |\?th Se prononcer, ou en faire partie;

i) soit le document mation accompagnant le texte du projet de
résolution transmis aux porteurs de §{ e admissibles;
he ﬁ}sappllque pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de convocation de la pre ?QS assemblée des porteurs de titres admissibles apres
I'établissement des docu»@\s de déclaration concernant une cessation des fonctions
ou une démission, ou g1 faife partie;

b) si le paragrap

«consultay \Dune opinion fournie par écrit ou verbalement par un nouvel
auditeur a un eur assujetti au cours de la période comptable pertinente et qui,
selon lui, a €& Yn facteur important pour I'émetteur assujetti pour arriver a une décision
concernar@n des éléments suivants:

5§ l'application de principes ou de méthodes comptables a une opération,

é@e ou non;

b) un rapport fourni par un auditeur sur les états financiers de I'émetteur
assujetti;

C) I'étendue ou la procédure de l'audit ou de la mission d'examen;

d) I'information a fournir dans les états financiers;
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«démission»: la notification transmise par l'auditeur a I'émetteur assujetti et qui
fait foi de sa décision de démissionner ou de refuser un renouvellement de mandat;

«désaccord»: une divergence d'opinions entre le personnel de ['émetteur
assujetti responsable de la derniere mise au point de ses états financiers et le
personnel du prédécesseur ayant la responsabilité d'autoriser la délivrance des rapp
d'audit sur ces états financiers ou d'autoriser la communication des résultat
'examen par l'auditeur du rapport financier intermédiaire, lorsque cette di @nce
d'opinions respecte I'une des conditions suivantes: ‘Xl/

a) elle a entrainé une opinion modifiée dans le rap ?’d'audit du
prédécesseur sur les états financiers de I'émetteur assujetti établis p& exercice au
cours de la période pertinente; 0

b) elle aurait entrainé une opinion modifiee d 5(32 rapport d'audit du
prédécesseur sur les états financiers de I'émetteur assu'e@'une période comptable
guelconque pendant la période pertinente si elle n'avait r%“été résolue d'une maniere
jugée satisfaisante par le prédécesseur, étant entgndu’'que ne constituent pas un
désaccord les divergences d'opinions fondées #r+~des faits incomplets ou une
information préliminaire, dans la mesure ou ell nt été résolues par la suite d'une
maniere jugée satisfaisante par le prédécéi;eur apres réception d'informations
supplémentaires;

C) elle a entrainé une opini ec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a I'égard de I'examenpdu trapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le prédécesseur pq{ e période intermédiaire au cours de la période
pertinente;

d) elle aurait e@né une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou
une récusation a I'ég I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le pré sseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertinente si ell @ait pas été résolue d'une maniére jugée satisfaisante par le
prédécesseur, entendu que ne constituent pas un désaccord les divergences
d'opinions fordges sur des faits incomplets ou une information préliminaire, dans la
mesure o@es ont été résolues par la suite d'une maniére jugée satisfaisante par le
prédéﬁ\e r aprés réception d'informations supplémentaires;

é «documents de déclaration»: les documents suivants:

@ a) les documents visés a la disposition i du sous-paragraphe a des
paragraphes 5 et 6;

b) la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur assujetti I'a recue, sauf s'il a recu la lettre
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mise a jour visée a la sous-disposition B de la disposition iii du sous-paragraphe a du
paragraphe 6;

C) la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 6, si I'émetteur assujetti I'a recue;

d) la lettre mise a jour visée a la sous-disposition B de la disposition iii%
sous-paragraphe a du paragraphe 6 et recue par I'émetteur assujetti; '\

«événement a déclarer»: un désaccord, une consultation ou une que@tyn non

résolue; \

«nomination»: par rapport a un émetteur assujetti, la nominati@me personne
ou, si elle intervient plus tét, la décision du conseil d'administrap € proposer aux
porteurs de titres admissibles de nommer une telle personr@‘) mme auditeur en
remplacement du prédécesseur;

«nouvel auditeur»: la personne nommée, ou ce%*dont la nomination a été
proposée par le conseil d'administration ou qu'il a décﬁé e proposer aux porteurs de
titres admissibles pour devenir auditeur de I'émettdt( Ssujetti apres la cessation des
fonctions ou la démission du prédécesseur; (I/Q

A\(es périodes suivantes:

«période pertinentex»: selon le cas, yn

a) la période comptable co cant au début des 2 derniers exercices de
I'émetteur assujetti et se terminarb‘a a date de cessation des fonctions ou de la
démission; N

b) la période conmiagpble pendant laquelle le prédécesseur était I'auditeur de
I'émetteur assujetti, s'il ne 4@- été pendant toute la période visée au paragraphe a;

«prédécesse Q 'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la plus récente
cessation des fo Yﬁbs ou démission;

«quesNon) non résolue»: une question qui, de l'avis du prédécesseur, a ou
pourrait ao)des conséquences importantes sur les états financiers ou sur les rapports
fourni;g auditeur sur les états financiers d'une période comprise dans la période
pertin , dont il a fait part a I'émetteur assujetti et a laquelle un des éléments suivants
s' jque:

a) le prédécesseur n'a pu arriver a une conclusion sur les implications de la
guestion avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démission;

b) la question n'a pas été réglée d'une maniére jugée satisfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démission;
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C) le prédécesseur ne veut plus étre associé aux états financiers;

«titres admissibles»: les titres d'un émetteur assujetti qui donnent le droit de
participer a la nomination ou a la destitution de l'auditeur de celui-ci.

2) Pour l'application du présent article, le terme «important» doit s'entendre au sens

de la notion d'«importance relative» prévue dans les PCGR de I'émetteur. ('b
3) Le présent article ne s'applique pas dans les cas suivants: Q'\
a) les 3 conditions suivantes sont réunies: \q/
i) la cessation des fonctions ou la démission, @a nomination

surviennent a l'occasion d'une fusion, d'un arrangement, d'une g{se* de contréle ou
d'une opération similaire touchant I'émetteur assujetti ou d@réorganisaﬁon de
I'émetteur assujetti;

i) la cessation des fonctions ou la démi n, et la nomination ont été
publiées dans un communiqué déposé ou dans un do;?j'n t d'information transmis aux
porteurs de titres admissibles et déposé; Q

iii) aucun événement a décla est survenu;
b) le changement d'auditeur esN\exigé par la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou ex§ activité;
C) le changement d' audltB‘ it suite a un regroupement, une fusion ou une
réorganisation de l'auditeur.

4) L'émetteur inscrit u®s de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditions@/antes:

a) il se orme aux dispositions des lois américaines concernant le
changement d'a ;

b) ﬂbépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
concernar@chamgement d'auditeur en méme temps qu'il les dépose ou les fournit a la

SECo ptement par la suite;
% il publie et dépose un communiqué contenant les renseignements inclus
@ les documents visés au sous-paragraphe b, s'il existe un événement a déclarer;
d) il inclut les documents visés au sous-paragraphe b dans chaque circulaire
pertinente.

5) Lors de la cessation des fonctions ou de la démission de son auditeur, I'émetteur
assujetti doit:
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a) dans un délai de 10 jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission:

)] établir un avis de changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et en transmettre copie au prédécesseur;

i) demander au prédécesseur: f\(b

A) d'examiner l'avis de changement d'auditeur de ﬂiyetteur
assujetti: \

B) de rédiger une lettre adressée a I'au@é en valeurs
mobilieres et indiquant pour chaque déclaration contenue dans payistde changement
d'auditeur s'il est d'accord ou en désaccord avec les motifs du;&ccord, ou s'il n'est
pas en mesure d'exprimer son accord ou son désaccord;

C) de lui transmettre cette Iettre?s un délai de 20 jours a
compter de la date de cessation des fonctions ou de de§| ion

b) dans un délai de 30 jours a comp Ia date de cessation des fonctions
ou de la démission: @

i) faire examiner par | |te d'audit du conseil d'administration ou
par le conseil d'administration lui-mé lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition ii du sous-paragrapheva‘ il 'a recue et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur; '\

i) deposer\)e copie des documents de déclaration aupres de
l'autorité en valeurs mobild

iii) smettre un exemplaire des documents de déclaration au
prédécesseur;

pY

s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communk@ontenant les renseignements inclus dans les documents de déclaration;

“A joindre a chaque circulaire pertinente:
@s i) un exemplaire des documents de déclaration, en annexe;

i) un résumé du contenu des documents de déclaration avec un
renvoi a l'annexe.

6) Lors de la nomination du nouvel auditeur, I'émetteur assujetti doit:
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a) dans un délai de 10 jours a compter de la date de cette nomination:

)] établir un avis de changement d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et le transmettre au nouvel auditeur et au prédécesseur;

i) demander au nouvel auditeur:
A) d'examiner l'avis de changement d'auditeur; '\(b
B) de rédiger une lettre adressée a lautorité e leurs

mobiliéres et indiquant pour chaque déclaration contenue dans l'avis d &ga gement
d'auditeur s'il est d'accord ou en désaccord avec les motifs du désaccQr§¥/ ou s'il n‘est
pas en mesure d'exprimer son accord ou son désaccord;

C) de lui transmettre cette lettre dans p&lai de 20 jours a
compter de la date de nomination;

iii) demander au prédécesseur d'effec les formalités suivantes
dans un délai de 20 jours a compter de la date de la npy'n tion du nouvel auditeur:

A) soit de confirmer qu lettre visée a la sous-disposition B
de la disposition ii du sous-paragraphe a du p!?égraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a
jour;

B) soit de rédd t de lui transmettre une lettre mise a jour
pour remplacer la lettre visée a Ib‘so s-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5; '\

b) dans un délai jours a compter de la date de cette nomination:

par le conseil d'admyd§tration lui-méme les lettres visées aux sous-dispositions B des

)] fagy eXaminer par le comité d'audit du conseil d'administration ou
dispositions ii et "'ﬁ:s-paragraphe a s'il les a recues et lui faire approuver l'avis de
éiﬁeur;

changement dé
i déposer une copie des documents de déclaration aupres de

)
I'autori&& aleurs mobiliéres;

i) transmettre un exemplaire des documents de déclaration au nouvel
fteur et au prédécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communiqué faisant état de la nomination du nouvel auditeur et exposant les
renseignements contenus dans les documents de déclaration ou renvoyant au
communiqué exigé en vertu de la disposition iv du sous-paragraphe b du paragraphe 5.
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7) L'avis de changement d'auditeur indique:
a) la date de la cessation des fonctions ou de démission;
b) si le prédécesseur:

)] a démissionné de sa propre initiative ou a la demande de Iemette‘b
assujetti;

i) a été destitué ou s'il est proposé aux porteurs de titres a(fijssibles
de le destituer au cours de son mandat; \

iii) n‘a pas vu son mandat renouvelé ou s'il n'es@ proposé de
renouveler son mandat; 0

C) si la cessation des fonctions ou la démissi Gbprédécesseur et la
nomination du nouvel auditeur ont été examinées ou approyvges par le comité d'audit
du conseil d'administration de I'émetteur assujetti ou par?’conseil d'administration lui-

méme; (b
d) si le rapport du prédécesseur porta r des états financiers de I'émetteur

assujetti pour la période pertinente comportalt opinion modifiée et, le cas échéant,
une description de chacune de ces modifi

Cit
e) s'il existe un evenement arer, les renseignements suivants:
i) s'il s'agit d' umt&ﬁccord les éléments suivants:

A) :@escription du désaccord;

B I le comité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur
assujetti ou le co d'administration lui-méme a discuté du désaccord avec le

prédécesseur; @

\) C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
compléter@ aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant le
désacc , dans le cas contraire, une description de la nature de toute limitation et
de sa ification;

@ i) s'il s'agit d'une consultation, les éléments suivants:

A) une description de la question faisant l|'objet de la
consultation;

B) un résumé de l'avis du nouvel auditeur sur la question donné
verbalement a I'émetteur assujetti, le cas échéant;
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C) une copie de l'avis écrit du nouvel auditeur sur la question, le
cas échéant, recu par I'émetteur assujetti;

D) si I'émetteur assujetti a consulté le prédécesseur au sujet de
la question et, le cas échéant, un résumé de l'avis du prédécesseur sur la question;

iii) s'il s'agit d'une question non résolue, les éléments suivants: f\(b

A) une description de la question; (1/

assujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté de la tion avec le

B) si le comité d'audit du conseil d'administratiss?? I'émetteur
prédécesseur; 0

complétement aux demandes de renseignements du no auditeur concernant la
guestion et, dans le cas contraire, une description de la r%ure de toute limitation et sa

justification; (b

f) s'il n'y a pas d'événements a déclar@me mention de ce fait.

C) si I'émetteur assujetti a autorisé@r@écesseur a répondre
e

8) Le nouvel auditeur qui a connaiss nbgrk fait que I'émetteur assujetti n'a pas
établi ni déposé l'avis de changement ¢ eur prévu par le présent article doit I'en
aviser par écrit dans un délai de 7 jour c copie a l'autorité en valeurs mobiliéres.

A.M. 2005-03, a. 4.11; A.M. 200&&? a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a. 1;
A.M. 2010-17, a. 7.

PARTIE 4A INFORMAT@ PROSPECTIVE

A.M. 2007-08, a. BQQ

4A.1. Champ lication

La Oré¥ente partie s’applique a toute information prospective communiquée par
I’émeﬂ sujetti qui n’est pas contenue dans une déclaration verbale.

A@OO?-OS, a. 3.

.2. Fondement valable

L’émetteur assujetti ne peut communiquer de l'information prospective que s'il a
un fondement valable pour I'établir.

A.M. 2007-08, a. 3.
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4A.3. Information a fournir

Toute information prospective importante communiquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les renseignements suivants:

a) une mention indiquant qu’il s'agit d'information prospective; ('b

b) une mise en garde indiquant que les résultats réels peuvent di f@r de
l'information prospective, et les facteurs de risque importants qui pourraient erftrijner un

écart important entre cette information et les résultats réels; \
) les hypothéses ou les facteurs importants utilisés dans@blissement de
l'information prospective; 0

d) s’il y a lieu, la description de la politique de I'emgtteef assujetti en matiere
de mise a jour de I'information prospective, outre les procé@s visées au paragraphe
2 de l'article 5.8.

A.M. 2007-08, a. 3. \(b

PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE P ECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

AN
AM. 2007-08, a. 3. @v
P

4B.1. Champ d’application '\

1) La présente partie_Sappliqgue a linformation financiere prospective et aux
perspectives financieres G@ﬂuniquées par 'émetteur assujetti.

2) Toutefois, Ia@@ente partie ne s’applique pas a l'information suivante:
a) I'\ymation prévue par le Reglement 51-101 sur I'information concernant
les activités Nétpolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23) et par le Reglement 43-101
sur I’inforr@)n concernant les projets miniers (chapitre V-1.1, r. 15);
“A linformation présentée conformément aux conditions d’'une dispense de
I {ation des obligations visées au sous-paragraphe a octroyée par l'autorité en
rs mobilieres, sauf si elle décide que la présente partie s’y applique;

C) 'information contenue dans une déclaration verbale.

A.M. 2007-08, a. 3.
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4B.2. Hypotheses

1) L'émetteur assujetti communique de l'information financiere prospective et des
perspectives financiéres fondées sur des hypotheses qui sont raisonnables dans les
circonstances.

2) L’information financiere prospective ou les perspectives financiéres fondées sb
des hypothéses raisonnables dans les circonstances doivent notamment rem N
conditions suivantes:

a) elles sont limitées a la période pour laquelle elles peuveg (kl ‘'objet

prévoit suivre pour I'établissement de ses états financiers hist S pour la période

d’estimations raisonnables; $
b) elles sont établies selon les méthodes comptablespc‘@e etteur assujetti
visée par l'information financiere prospective ou les perspectiés wlancieres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8. ?“
4B.3. Information a fournir '\(b

Outre l'information prévue a l'article 4A¢.3'E|nformation financiere prospective et
les perspectives financieres communiquées b@r ‘émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d’approbatio §I’information financiere prospective ou des
perspectives financieres par Ia'g ction, si le document renfermant linformation
financiére prospective ou les pgrspéectives financieres n’est pas daté;

b) l'indication @ins auxquelles I'information financiere prospective ou les
perspectives financié sont destinées et une mise en garde indiqguant que ces
informations peuvenﬁ?as convenir a d’autres fins.

yi
AM. 2007-05@@'/

PARTIE @APPORT DE GESTION

5.1. “& Ot du rapport de gestion

g/ L'émetteur assujetti dépose le rapport de gestion relatif & ses états financiers
nuels ou a chaque rapport financier intermédiaire.

1.1) Malgré le paragraphe 1, I'émetteur n'est pas tenu de déposer le rapport de
gestion relatif aux états financiers annuels et aux rapports financiers intermédiaires
visés aux articles 4.7 et 4.10 pour les exercices et les périodes intermédiaires terminés
avant qu'il ne devienne assuijetti.
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2) Le rapport de gestion est déposé a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date d'expiration des délais de dépdt des états financiers annuels et de
chaque rapport financier intermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

b) la date ou I'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus %
paragraphe 1 des articles 4.1 ou 4.3. 0’\
A.M. 2005-03, a. 5.1; A.M. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9. q/

5.2. Dépobt du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupreé %’ra SEC

émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annue termédiaire établi
selon la rubrique 303 du Regulation S-K pris en vertu de lanLomle 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes: 6

Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit a@ la SEC qui est

a) la date a laquelle il serait tenu de le dépq%r gn vertu de l'article 5.1;

b) la date a laquelle il le dépose aupr‘@ la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; M 010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle ex@ es eémetteurs émergents sans produits
des activités ordinaires significatj

1) L'émetteur émergenteq$"a\de produits des activités ordinaires significatifs dans
e

aucun de ses 2 derniers ices doit, pour chaque période comptable visée au
paragraphe 2, indiquer d@ son rapport de gestion une ventilation des composantes

importantes des frais Q’

a) les et les dépenses d'exploration et d'évaluation;
@frais de recherche et de développement passés en charges;
A\ les immobilisations incorporelles liées au développement;
é d) les frais généraux et les frais d'administration;

@ e) les autres frais importants, passés en charges ou comptabilisés en tant
gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux sous-paragraphes a a d.

Si I'émetteur émergent est une société d'exploration et de développement du

secteur primaire, une analyse des actifs ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque terrain.
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2) L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes comptables
suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniére périq@
intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et la période cu S
correspondante de I'exercice précédent présentée dans le rapport @lmer
intermédiaire. (&/

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figur Qﬁs les états
financiers sur lesquels porte le rapport de gestion. ®

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9. (bQ
5.4. Information sur les actions en circulation 0

1) L'émetteur assujetti indiqgue dans son rappor gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éIémehQ ivants:

a) chaque catégorie et série de sesﬁbs comportant droit de vote ou de ses
titres de capitaux propres qui sont en circu apr;

b) chaque catégorie et séri es titres qui sont en circulation, si ces titres
permettent d'obtenir, par voie depgconversion, d'exercice ou d'échange, des titres
comportant droit de vote ou des tK e capitaux propres émis par lui;

titres de capitaux propres peuvent étre émis par suite de la conversion, de I'exercice

c) chaque caté%z@t série de ses titres comportant droit de vote ou de ses
ou de I'échange de seg9itreS en circulation.

2) Pour l'app, 'éa.bn du sous-paragraphe c du paragraphe 1, si le nombre exact ou
le montant e ftal des titres comportant droit de vote ou des titres de capitaux

propres qui pguyent étre émis par suite de la conversion, de l'exercice ou de I'échange
de ses tit n circulation n'est pas déterminable, I'émetteur assujetti doit indiquer le
nombre itres maximal ou le montant en capital maximal de chaque catégorie et
série ses titres comportant droit de vote ou de ses titres de capitaux propres qui
p%nt étre émis par suite de la conversion, de I'exercice ou de I'échange de ses titres
@ irculation et si ce nombre maximal ou ce montant en capital maximal n'est pas

terminable, I'émetteur assujetti doit décrire les caractéristiques de I'échange ou de la
conversion et la facon dont le nombre ou le montant en capital des titres comportant
droit de vote ou des titres de capitaux propres sera déterminé.

3) L'information visée aux paragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche
possible.
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A.M. 2005-03, a. 5.4; A.M. 2010-17, a. 9.
5.5. Approbation du rapport de gestion

1) Le rapport de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
doit étre approuvé par le conseil d'administration avant son dép6t. ('b

2) Le rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la nte
partie doit étre approuvé par le conseil d'administration avant son dépot. (Ei/

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévu;&'paragraphe

2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion i ediaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9. (bQ

5.6. Transmission du rapport de gestion 0

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a t E rteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a I'exception des titres de ce, qui en fait la demande le
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, da dela| prévu au paragraphe 3 de

l'article 4.6 pour la transmission des états flr@elers annuels et du rapport financier
intermédiaire sur lesquels porte le rapport% est

2) L'émetteur assujetti n'est pas t@ envoyer les rapports de gestion qui ont été
déposeés plus de 2 ans avant la réceBt‘io de la demande.

3) L'émetteur assujetti n'egt pas tenu de se conformer au paragraphe 1 s'il envoie
son rapport de gestion anndl B ses porteurs, a I'exception des porteurs de titres de
créance, dans un délai d@do jours & compter de la date de cl6éture de I'exercice et
conformément au Régyement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables des titre% emetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29).

4) L'émett sujetti qui envoie le rapport de gestion en vertu du présent article
doit envoyeN\e) méme temps les états financiers annuels ou le rapport financier
intermédia@:orrespondants.

W\
A.M. 2'065-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15; A.M. 2010-17, a. 9 et 34; A.M. 2013-01, a. 3.

@ﬁ Information additionnelle exigée des émetteurs assujettis ayant une
treprise mise en équivalence significative

1) L'émetteur assujetti qui a une entreprise mise en équivalence significative doit,

pour chaque période comptable visée au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information suivante:
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a) l'information financiere résumée ayant trait a cette entreprise, notamment
le montant total de son actif, de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de
son résultat net;

b) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entreprise et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
incidence significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net. ('b

2) L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les des
comptables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers@@és;

intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et période cumulée
correspondante de I'exercice précédent présentée daRs rapport financier
intermédiaire.

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiair,ez,g erniere période

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cazyiSants:
a) l'information visée figure dans les @ts financiers sur lesquels porte le

rapport de gestion;

b) I'émetteur dépose les ét Wanciers de l'entité relatifs aux périodes
comptables visées au paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-:&% 9.

5.8. Information prospef?@importante communiquée antérieurement

1) Le présent appygle Ys'applique a toute information prospective importante
communiquée par I'aQXtteur assujetti, a I'exception de I'information suivante:
a) I'Ziymation prospective contenue dans une déclaration verbale;
b)\@’lnformation suivante:
Q i) linformation prévue par le Réglement 51-101 sur l'information
C nant les activités pétrolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23) et par le
ement 43-101 sur l'information concernant les projets miniers

apitre V-1.1, r. 15);
i) linformation présentée conformément aux conditions d’'une

dispense de I'application des reglements visés a la disposition i octroyée par l'autorité
en valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présente partie s’y applique.
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2) L'émetteur assujetti inclut dans le rapport de gestion I'analyse des éléments
suivants:

a) les événements et circonstances survenus au cours de la période sur
laquelle porte le rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer
un écart important entre les résultats réels et I'information prospective importante
communiquée au public antérieurement par I'émetteur assujetti pour une période ntb
encore achevée; N

b) tout écart visé au sous-paragraphe a. (1/

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si 'émetteur assujetti remplg ?s’conditions
suivantes:

a) il inclut l'information prévue a ce paragraphe dargﬁ communiqué qu'il
publie et dépose avant le dépdbt du rapport de gestion visé a cQ paragraphe;
b) dans le rapport de gestion visé a ce paragrawe
i) il mentionne le communiqué vis&g?sous-paragraphe a;
i) il indique la date du comm ue;
iii) il précise que le goWMuniqué peut étre consulté a l'adresse
«Www.sedar.com». é

4) L'émetteur assujetti indiqlpﬂ% analyse dans le rapport de gestion tout écart
important entre les élémentsig/an S:

a) les résultatls de l'exercice ou de la période intermédiaire sur lequel
porte le rapport de ge@;
b) I'inf ion financiere prospective et les perspectives financieres

communiquée rieurement par I'émetteur assujetti pour la période visée au sous-
paragraphe

5) gﬁ\a; cours de la période sur laquelle porte le rapport de gestion, I'émetteur
assyuje™ décide de retirer de linformation prospective importante communiquée
ateNeurement, les dispositions suivantes s’appliquent:

@ a) I'émetteur assujetti indique dans le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les circonstances qui I'ont motivée, notamment les hypothéses qui
sous-tendent I'information prospective et qui ne sont plus valides;

b) 'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au rapport de gestion si les conditions suivantes sont remplies:
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i) il se conforme au sous-paragraphe a;

i) le rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur
laquelle porte I'information prospective.

6) Le sous-paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assuje'b'

remplit les conditions suivantes: f\
a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un co niqué
gu'’il publie et dépose avant le dép6t du rapport de gestion visé au paragr ﬁgS,
b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5: @
i) il mentionne le communiqué visé au sous-pr@phe a;
i) il indique la date du communiqué; 0
iii) il précise que le communiqué uY~étre consulté a l'adresse
«Www.sedar.com». '\
A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10. (I/Q

PARTIE6 NOTICE ANNUELLE &

6.1. Dépdt de la notice annuelleb‘

L'émetteur assujetti qu§ n"ét pas un émetteur émergent dépose une notice

annuelle.
A.M. 2005-03, a. 6.1. Q :

6.2. Délai de O0#de la notice annuelle

La nob’@nnuelle est déposée dans l'un des délais suivants:
Q\ 90 jours suivant la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

déposant une notice annuelle établie selon le formulaire 10-K ou le

§ b) dans le cas d'un émetteur assujetti qui est un émetteur inscrit auprées de la
mulaire 20-F, au plus tard a la premiére des 2 dates suivantes:

)] le 90° jour suivant la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

i) la date a laquelle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K
ou son formulaire 20-F aupres de la SEC.

42


http://www.sedar.com/

REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

A.M. 2005-03, a. 6.2; A.M. 2010-17, a. 11.

6.3. (Abrogé).

A.M. 2005-03, a. 6.3; A.M. 2006-04, a. 17.

PARTIE7 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT \(b
7.1.  Annonce publique du changement important (I/Q

1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'érnge r assujetti:

a) publie et dépose sans délai un communiqué autorlse n membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du change

b) dépose une déclaration établie selon IAnner 102A3, Déclaration de
changement important, le plus t6t possible, mais au plusw 10 jours apres la date a
laquelle survient le changement. (b

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans Ie@as suivants:
a) lorsque I'émetteur assu1ett| (l//'s que la publication du communiqué

prévu au paragraphe 1 serait inddment C|able a ses intéréts et que cet avis a été
formé de fagon raisonnable; &

b) lorsque le changen)e\ portant consiste en une décision de mettre en
ceuvre un changement prise pQr la'direction de I'émetteur assujetti qui croit probable la
confirmation de la décision le conseil d'administration, et la haute direction de

I'émetteur assujetti n'a @ne raison de croire que des personnes informées du
changement importa xploité cette information en effectuant des opérations sur
les titres de I'émet IQ'asswettl et que l'émetteur assujetti dépose sans délai la
déclaration pr u sous-paragraphe b du paragraphe 1 portant la mention
«confidentiel» @tompagnée des raisons pour lesquelles le communiqué ne devrait
pas étre pubh¢

& graphe abroge).
4% (paragraphe abrogé).

L'émetteur assujetti qui a déposé une déclaration en vertu du paragraphe 2 et qui
estime qu'elle doit demeurer confidentielle avise par écrit I'autorité en valeurs mobilieres
dans un délai de 10 jours a compter de la date de dépdt de la déclaration initiale et, par
la suite, tous les 10 jours jusqu'a ce que le changement important soit communiqué au
public conformément au sous-paragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas d'un
changement important qui consiste en une décision de mettre en oeuvre un

43



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

changement important prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décision ait été rejetée par le conseil d'administration de I'émetteur assujetti.

6) En Ontario, I'émetteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobilieres.

7) Si une déclaration a été déposée en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti
doit communiquer le changement au public conformément au paragraphe 1 des qtgé
sait ou a des motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissan
changement important qui n'a pas été rendu public effectuent des opérationg @ des
titres de I'émetteur assujetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2. ?}
PARTIES8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE 0®
8.1. Interprétation et application Q(b
1) Dans la présente partie: ?“
«acquisition» s'entend également de l'acquid{ienh d'une participation dans une

entreprise consolidée aux fins de la comptabil{€Yyou comptabilisée selon une autre
méthode, comme la méthode de la mise en éqdiygience;

«acquisition d'entreprises reliée %tend de l'acquisition de 2 ou plusieurs
entreprises dans les cas suivants:

a) les entreprises faisp'g I'objet d'une gestion ou d'un contrble commun
avant la conclusion des acqui&on :

b) chaque acq jon était assujettie a la conclusion de l'acquisition de l'une

et I'autre entreprises; Q'

C) ch cquisition est subordonnée a la réalisation d'un seul et méme
événement; \)

«erfrédrise» s'entend également d'une participation dans des terrains
pétrom ou gazéiferes auxquels des réserves, au sens du Reglement 51-101 sur
linforiMadion concernant les activités pétrolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23), ont
etgpressément attribuées.

«résultat visé»: le résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société mere, ajusté pour exclure les impots sur le résultat.

2) La présente partie ne s'applique pas au prises de contrdle inversées.

A.M. 2005-03, a. 8.1; A.M. 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.
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8.2. Dépobt de la déclaration d'acquisition d'entreprise et délai de dép6t

1) L'émetteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une
déclaration d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours a compter de la date
d'acquisition.

2) Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fh\(a,?

plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déc@tion
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apres la date d’acquisition; ?‘

b) 120 jours apres la date d’acquisition, s’il s’agit d’'un é émergent.
A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20. Q(b
8.3. Détermination de la significativité ?‘

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprisei{e}%es est considérée comme une
acquisition significative dans les cas suivants:

a) si I'émetteur assujetti n'est emetteur émergent, cette acquisition
satisfait a I'un des criteres de significativ§ us au paragraphe 2;

b) si I'émetteur assujetti st ®metteur émergent, cette acquisition satisfait a
l'un des criteres de significativité us au sous-paragraphe a ou b du paragraphe 2
lorsque le seuil de 20% est pore a 40%.

2) Les criteres de sigtivité sont les suivants:

a) le crité e lactif: la quote-part de I'émetteur assujetti dans [actif
consolidé de l'e é&se ou des entreprises reliées excéde 20% de l'actif consolidé de
I'émetteur ass alculé au moyen de ses états financiers annuels audités et de ceux
de I'entrepriséu des entreprises reliées portant sur le dernier exercice de chaque
entité tem@avant la date d'acquisition;

“A le critere des investissements: les investissements consolidés de
I'?eur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les avances qu'il leur
g( ent excedent, a la date d'acquisition, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assujetti
a date de cléture de son dernier exercice terminé avant la date d'acquisition, compte
non tenu des investissements qu'il a pu faire dans I'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il leur a consenties a cette date;

C) le critere du résultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat
visé consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliees excede 20% du résultat visé
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consolidé de I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et de ceux de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exercice de chaque entité terminé avant la date d'acquisition.

3) Malgré le paragraphe 1, si I'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
est significative en fonction des criteres de significativité prévus au paragraphe 2,
I'émetteur assujetti peut recalculer la significativité de la fagon suivante: ('b

a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des criteres de sign'f@ivité
optionnels prévus au paragraphe 4; ‘Jl/

b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres nificativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 rtant le seull
de 20% a 40%. 0

4) Les criteres de significativité optionnels sont les suianS(b

a) le critere de lactif : la quote-part de I’é?neur assujetti dans I'actif
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliees eg@{de 20% de son actif consolidé
calculé d'aprés ses états financiers et ceux de l'e ise ou des entreprises reliées
pour la derniére période intermédiaire ou le den@ exercice de chacun, en ne tenant
pas compte de l'acquisition;

b) le critere des investiss . les investissements consolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excédent, a la date d'aconisiton, 20% de son actif consolidé a la date de
cléture de sa derniere période irpﬁoﬁﬁédiaire ou de son dernier exercice, compte non
tenu des investissements dang l'efhtreprise ou les entreprises reliées et des avances
consenties a celles-ci a cetté@e;

C) le critér, (9 résultat: le résultat visé calculé conformément a la
disposition i excéde\s 0 du résultat visé calculé conformément a la disposition ii:

i la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat visé consolidé
de l'entrepri des entreprises reliées pour celle des 2 périodes suivantes qui s'est
terminée I@rniére:

Q A) le dernier exercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;

@s B) la période de 12 mois terminée le jour de cléture de la
rniere période intermédiaire de I'entreprise ou des entreprises reliées;

i) le résultat visé consolidé de ['émetteur assujetti pour celle
des 2 périodes suivantes qui s'est terminée la derniere:

A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;
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B) la période de 12 mois terminée le jour de cléture de la
derniére période intermédiaire de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de l'acquisition.

4.1) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
sa participation précédemment détenue dans I'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour l'application du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4,'\{6?
investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reIiée@t les
avances qu'il leur consent comprennent les €léments suivants:

a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée co ment aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de I'acq@ qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n'auraient pas\éSf ctués si l'acquisition

n'était pas survenue; ‘

C) la contrepartie éventuelle pour I'acquis(tBL évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur. N

5) S'il n'est satisfait a aucun des criteres rﬁ;l;«ggnificativité prévus au paragraphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisiti n\@ Ificative.

6) Malgré le paragraphe 3, la si@tativité de l'acquisition d'une entreprise ou
d'entreprises reliées ne peut étre yecalculée au moyen d'états financiers pour des
périodes terminées apres la dqsg acquisition que si, aprés la date d'acquisition,
I'entreprise ou les entreprise\reliees sont restées substantiellement intactes et n'ont
pas été réorganisées de fa significative et si aucun élément d'actif ou de passif
significatif n'a été transfér'autres entités.

7) Pour l'applic du sous-paragraphe c des paragraphes 2 et 4, lorsque
I'émetteur assuj mﬁntreprise ou les entreprises reliées ont subi une perte, il faut
utiliser la val %&bsolue de la perte des activités poursuivies attribuable aux
propriétaires{éa société mere, ajustée pour exclure les impbts sur le résultat.

8) I'application du sous-paragraphe c¢ du paragraphe 2 et de la sous-
dispoSdn A de la disposition ii du sous-paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé
C idé moyen des 3 derniers exercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre
titué a celui du dernier exercice, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur
sujetti pour le dernier exercice est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé
moyen de I'émetteur assujetti pour les 3 derniers exercices.

9) Pour l'application de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-

paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres
périodes de 12 mois peut, sous réserve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la
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derniere période de 12 mois, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti
pour la derniére période de 12 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé
consolidé moyen de I'émetteur assujetti pour les 3 derniéres périodes de 12 mois.

10) Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour I'une des 2 premiéeres
périodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de
I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calculctb
résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes. f\

11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a eff e des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte dégé éments

suivants §

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investisgn ts additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissememb ivent étre groupés
et les critéres appliqués sur une base cumulative;

b) si un ou plusieurs investissements additionn ?ont ete effectués au cours
d'un exercice postérieur a l'exercice au cours duqu té effectué l'investissement
initial ou un investissement additionnel et vestlssement initial ou les
investissements additionnels précédents sont tablllses dans les états financiers
annuels audités qui ont déja été déposeés, I'érﬁ?}eur assujetti applique les critéres de
significativité prévus aux paragraphes Z\e 4 sur une base cumulative aux
investissements additionnels non comp. m’sés dans ses états financiers audités qui
ont déja été déposés; §

C) si un ou plu5|eurs |r)$ ssements additionnels ont été effectués au cours
d'un exercice postérieur a I'exerciCe au cours duquel a été effectué l'investissement
initial et que l'investissem itial n'est pas comptabilisé dans ses états financiers
annuels audités qui ont @ete déposeés, I'émetteur assujetti applique les criteres de

significativité prevu X Y paragraphes 2 et 4 a linvestissement initial et aux
investissements adds els sur une base cumulative.
11.1) Pour l'a tion du critere du résultat optionnel prévu par la sous-disposition A

de la disposNjop Ii du sous-paragraphe ¢ du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le (e€)ltat visé consolidé pro forma de son dernier exercice qui a été présenté
dans uS cument déposé précédemment, lorsque les conditions suivantes sont
réuni

% a) I'émetteur assujetti a réalisé une acquisition significative apres la date de
ture de son dernier exercice;
b) le document déposé précédemment contenait:
)] les états financiers annuels audités de l'entreprise acquise pour les

périodes comptables visées par la présente partie;
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i) I'information financiere pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de
l'article 8.4.

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers éta'5
financiers annuels audités déposes. f\

13) Pour l'application des critéeres de significativité prévus aux paragraph et 4,
les montants utilisés pour l'entreprise ou les entreprises reliées doiveet\gemplir les

conditions suivantes: @
a) ils sont établis conformément aux PCGR de I'émette%

b) ils sont convertis dans la méme monnaie de pré eggion gue celle utilisée
dans les états financiers de I'émetteur assujetti.

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne:j'gpplique pas aux émetteurs
eémergents lorsque les conditions suivantes sont renN :

a) les états financiers de l'entreprid¢e] pu des entreprises reliées visés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditio s‘sQi antes:

)] ils sont établis ¢ ément aux PCGR canadiens applicables
aux entreprises a capital ferme; D‘

i) ils sont ét bli's\de facon a consolider les filiales et a comptabiliser
les entreprises détenues souiRuiges a une influence notable et les coentreprises selon la
méthode de la mise en é(@llence;

b) aucun principes comptables visés aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 d le 3.11 du Reglement 52-107 sur les principes comptables et

normes d'audi ptables (chapitre V-1.1, r. 25) n'a été utilisé pour établir les états
financiers deNeptreprise ou des entreprises reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

14) e les paragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d'une entreprise
ou d' prises reliées peut étre calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'%prise et des entreprises reliées conformes a l'article 3.11 du Reglement 52-107
% es principes comptables et normes d'audit acceptables si les états financiers de
ntreprise et des entreprises reliées du dernier exercice n'ont pas été audités.

15) Malgré les paragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d’une entreprise
ou d’entreprises reliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
I'exercice précédant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu
de déposer les états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.
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A.M. 2005-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.
8.4. Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives

1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit
comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise relt%

acquise: N

a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux pro r et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptabl uivantes:

)] si I'entreprise a terminé un exercice complet: @

A) le dernier exercice terminé au @tard a la date
d'acquisition;

B) I'exercice précédant le dernier ?ercice, le cas échéant;
i) si l'entreprise n'a pas terminé\gp exercice complet, la période

comptable allant de la date de sa formation jus@ une date remontant a 45 jours au
plus avant la date d'acquisition;

b) I'état de la situation finaRgl a la date de cléture de chacune des
périodes comptables visées au sous-p&(aphe a,
) les notes des états &&%iers.
2) La derniére période oqbtable visée au paragraphe 1 doit étre auditée.
Q

3) En plus des ét ifanciers visés au paragraphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit cc® ndre les états financiers des périodes suivantes:

@une des périodes comptables suivantes:
Q) la derniére période intermédiaire ouverte le jour suivant la date de
I'état d k tuation financiéere visé au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant ate d'acquisition;
@ i) toute autre période ouverte le jour suivant la date de |'état de la
uation financiére visé au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée aprés la
période intermédiaire visée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;

b) pour la période correspondante de I'exercice précédent de l'entreprise.
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3.1) Lorsque I'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport
financier intermédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états
financiers de l'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément
aux PCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(chapitre V-1.1,r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments

suivants:
,\’b

a) un bilan a la date de cléture de la période intermédiaire et, le cas éKMyant,
un bilan a la date de cl6ture de I'exercice précédent;

b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et I"t?'des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivan@e la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsigaye,*le cas écheéant,
l'information financiere de la période intermédiaire corres @nte de l'exercice

précedent; 0

C) les notes des états financiers. ?“

4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'ac utsﬁt d'entreprise peut comprendre
les états financiers pour une période terminée plus tét une période intermédiaire
avant celle visée a la disposition i du sous-parﬁbaphe a de ce paragraphe lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

a) I'entreprise ou les entre@ reliées ne different pas de facon importante
de l'activité ou de I'exploitation de I'éﬂu‘e ur assujetti immeédiatement avant I'acquisition;

b) (paragraphe abrség;\

C) l'un des cas@ants s'applique:

i) ate d'acquisition et le moment du dépdt de la déclaration
d'acquisition d'epiNplise tombent dans le délai suivant aprés la derniére période
intermédiaire&reprise ou des entreprises reliées:

A) 45 jours;
O

Q B) 60 jours, s'il s'agit d'un émetteur émergent;
%s i) 'émetteur assujetti a déposé avant la date d'acquisition un
cument comprenant les états financiers de l'entreprise ou des entreprises reliées qui

seraient inclus s'il s'agissait d'un prospectus, pour une période terminée au plus tot une
période intermédiaire avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du
paragraphe 3.
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5) En plus des états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'acquisition d'entreprise doit comprendre l'information suivante:

a) un état de la situation financiere pro forma de I'émetteur assujetti, a l'une
des dates suivantes:

i) soit celle de son dernier état de la situation financiére dépose, q&
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation finanINg
pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'on eté
constatées dans son dernier état de la situation financiere annuel ou intermédiéq;);

i) soit celle du dernier état de la situation financier @entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la d%e I'état de la
situation financiere pro forma, des acquisitions significatives quiesQt ®té réalisées, si
'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation(ﬁuciére annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émette%sujetti:

i) soit qui tient compte, comme (:25 avaient eu lieu au début de
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette di ition ou de la disposition ii, selon le
cas, des acquisitions significatives réalisées uis le début de cet exercice, pour

chacune des périodes comptables suivant sNe I'émetteur assujetti:

A) le dernier @ICG pour lequel des états financiers ont été

>

B) la éri'&e intermédiaire qui a commencé aprés l'exercice
visé a la sous-disposition A \u)s'est terminée immédiatement avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, v@- la date d'acquisition, et pour laquelle un rapport financier
intermédiaire a été dépgseé,;

déposeés;

i) Qit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au début de
I'exercice visé § ous-disposition A de cette disposition ou de la disposition i, selon le
cas, des acqétlons significatives réalisées au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti @as déposé d'état du résultat global pour un exercice ou une période
intermé N , pour chacune des périodes comptables suivantes de I'entreprise ou des

entrepnses reliées acquises:
@ A) le dernier exercice terminé avant la date d'acquisition;
B) la période comptable dont les états financiers sont inclus

dans la déclaration d'acquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du
paragraphe 3;
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C) le résultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous-paragraphe b.

6) Malgré le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
peut inclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiere pro forma a la date de I'avant-dernieh{t?
de la situation financiére déposé;

b) un compte de résultat pro forma pour une période terminé &kas une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la dis niouiidu
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états finar\c§pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragragphe~5 doit satisfaire aux
obligations suivantes:

a) il indique chaque acquisition significaty ng les états financiers pro
forma si ces derniers tiennent compte de plus d'uneb»g isition significative;
b) il inclut les éléments suivants danglys états financiers pro forma:
i) les ajustements attri es a chaque acquisition significative pour
laquelle il existe des engagements fer: t dont l'incidence totale sur le plan financier

peut étre établie de facon objective;b‘

i) les ajust ghs visant a rendre les montants utilisés pour
I'entreprise ou les entrepigep reliées conformes aux méthodes comptables de
'émetteur;

iii) ﬁ description des hypothéses sous-jacentes en fonction

desquelles les é anciers pro forma sont établis, avec un renvoi a I'ajustement pro
forma corresp ;

C) I la date de cloture de l'exercice de l'entreprise differe de celle de
I'émett Ssujetti de plus de 93 jours, il doit, pour établir le compte de résultat pro
forma“ggur son dernier exercice, reconstituer un compte de résultat de I'entreprise pour
u 2riode de 12 mois consécutifs se terminant au plus 93 jours avant ou apres la

de cloture de I'exercice de I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une
riode intermédiaire ultérieure au dernier exercice de l'entreprise et en déduisant les
résultats intermédiaires de la période correspondante de I'exercice précédent;

d) lorsqu'il établit un compte de résultat conformément au sous-paragraphe

c, il indique, sur la premiere page des états financiers pro forma, la période visée par le
compte de résultat et précise dans une note que les états financiers de l'entreprise
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ayant servi a établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but et ne sont
pas conformes aux états financiers de I'entreprise présentés ailleurs dans la déclaration
d'acquisition d'entreprise;

e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sp‘b
également inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédk{r /

indiguer dans une note des états financiers pro forma les produits des ités
ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dan aque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement; \

f) 'audit de I'état des résultats pour la période théoriq@ﬁée au sous-

paragraphe c est facultatif. 0

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraQhe~d, d'inclure des états
financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisi significative implique
l'acquisition d'entreprises reliées, présente les états finan prévus au paragraphe 1

de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour periodes durant lesquelles les
entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un conN commun, auquel cas I'émetteur
assujetti peut présenter les états financiers @ entreprises sous forme d'états
financiers cumulés.

A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. W.M. 2008-06, a. 2; A.M. 2010-17, a. 15;
A.M. 2013-01, a. 4.

8.5. (Abrogé). '\D‘

A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. i 04, a. 23.
le

8.6. Dispense po acquisitions significatives comptabilisées selon la
méthode de la mi&quivalence

L'émett sujetti est dispensé de l'obligation prévue a larticle 8.4 si les
conditions su\@ptes sont réeunies:

Q\ I'acquisition porte ou portera sur une entreprise mise en équivalence;
b) la déclaration d'acquisition d'entreprise comporte, pour les exercices pour
els il aurait fallu déposer les états financiers conformément au paragraphe 1 de
rticle 8.4:
)] l'information financiére résumée ayant trait a cette entreprise,

notamment le montant total de son actif, de son passif, de ses produits des activités
ordinaires et de son résultat net;
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i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
entreprise et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
incidence significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

C) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

i) soit provenir des états financiers audités de l'entreprise rrg@

d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit: &

équivalence;

1)) soit avoir été auditée;

i) soit indiquer les états financiers audités visq sous-paragraphe i
du paragraphe c d'ou provient I'information financiére prévue$ agraphe b;

i) soit mentionner que l'information fina e prévue au paragraphe b
a été auditée si elle ne provient pas d'états financiers a‘ﬁ

iii) mentionner que l'auditeur a € une opinion non modifiée sur les
états financiers prévus au sous-paragraphe i %ur I'information financiere prévue au
sous-paragraphe ii.

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a.&. 2010-17, a. 16 et 33.

8.7. (Abrogé). D‘

A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M i 04, a. 25.
S

8.8. Dispense pou cquisitions significatives en cas de changement de la
date de cléture d'e

L'émett sujetti qui est tenu, conformément a l'article 8.4, de déposer les
états financisys)d'une entreprise acquise peut, si l'entreprise a changé sa date de
cléture d'e@lce au cours d'un exercice, présenter les états financiers de I'exercice de
transim\ lieu des états financiers de I'un des exercices, pour autant qu'il ait une
durée™u moins 9 mois

. 2005-03, a. 8.8; A.M. 2006-04, a. 26.

8.9. Dispense de l'obligation de présenter les chiffres correspondants des
périodes précédentes dans le cas ou les états financiers n‘ont pas été établis
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L'émetteur assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
périodes précédentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour I'entreprise acquise
lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
l'information financiere des périodes précédentes sur une base compatible avec la
derniere période intermédiaire de I'entreprise acquise; ('b

b) I'information financiére des périodes précédentes est présentée; Q
) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent qu ((;/mation

financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base g0 tlble avec
I'information financiére intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17. (b
8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain peOfere ou gazéifere

1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, % E ere de l'actif prévu au sous-
paragraphe a de ces paragraphes ne sappllquebQ a lacquisition qui réunit les
conditions suivantes:

a) elle vise une entreprise ou dég ntreprises reliées qui constituent une
participation dans des terrains pétrolifér§ azéiferes;

b) elle ne vise pas les tit ‘un autre émetteur, a moins que le vendeur ait

cédé l'entreprise visée au sous& graphe a a cet autre émetteur qui remplit les
conditions suivantes:

i) ila é@éé dans le seul but de permettre I'acquisition;

ﬁs les actifs ou les activités de I'entreprise cédée, il n'a:

\>@A) ni actifs substantiels;

ni historique d’exploitation.
2) “h\algre les paragraphes 1 a 4, 8 a 10 et 11.1 de l'article 8.3, dans le cas d'une
@ﬂtlon visée au paragraphe 1, I'émetteur assujetti doit remplacer l'expression
% ltat opérationnel» par l'expression «résultat visé» pour l'application du sous-
ragraphe c des paragraphes 2 et 4 de cet article.

3) L’émetteur assujetti est dispensé de I'obligation prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

a) il s’agit d’'une acquisition significative visée au paragraphe 1;
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b) 'émetteur assujetti ne peut fournir a I'égard de I'acquisition significative
les états financiers qui sont normalement prévus dans la présente partie parce qu'ils
n’existent pas ou qu’il n’y a pas acces;

C) I'acquisition ne constitue pas une prise de contrdle inversée;
d) (paragraphe abrogé); '\(b

e) la déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'é‘rk;eprise
ou des entreprises reliées, pour chacune des périodes comptables pour ewe les des
états financiers devraient normalement étre présentés en vertu geylarticle 8.4,
I'information suivante: é

i) un compte de résultat opérationnel dr@treprise ou des
entreprises reliées établi conformément au paragraphe«5 +de larticle 3.11 du
Réglement 52-107 sur les principes comptables et no&s d'audit acceptables
(chapitre V-1.1, r. 25);

i) un compte de résultat opératio (Izaro forma de I'émetteur assuijetti
qui tient compte des acquisitions significatives@a isées au cours de son dernier
exercice pour lequel il a déposé des états #ipanciers, comme si elles avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour %\éu e des périodes comptables visées au

sous-paragraphe b du paragraphe 5 d% 8.4;

iii) une descriptionSt‘J des terrains et de la participation acquise par

I'émetteur assujetti; '\

iv) les vol
l'entreprise ou des entrep&sek

b de production annuelle de pétrole et de gaz de

f) le co de résultat opérationnel pour le dernier exercice visé au
paragraphe 1 d%' e 8.4 est audité;

0) @eclaration d’acquisition d’entreprise donne l'information suivante:

:\ )] les réserves estimatives et les produits des activités ordinaires nets
futurs™a¥érents estimatifs, attribuables a I'entreprise ou aux entreprises reliées, les
h eses importantes utilisées dans I'établissement des estimations, ainsi que

tité et la relation avec I'émetteur assujetti ou le vendeur de la personne qui a établi
estimations;

i) les volumes estimatifs de production de pétrole et de gaz de

'entreprise ou des entreprises reliées pour le premier exercice reflétés dans les
estimations prévues a la disposition i.
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4) L'émetteur assujetti est dispensé des obligations prévues aux dispositions i, ii et
iv du sous-paragraphe e du paragraphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) la production, le chiffre d'affaires brut, les redevances, les codts de
production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou des entreprises reliées pour les
périodes comptables étaient nuls;

b) la déclaration d’acquisition d’entreprise en fait état. '\(b

A.M. 2005-03, a. 8.10; A.M. 2006-04, a. 28; A.M. 2008-06, a. 3; A.M. 2010-41,a. 18;
AM. 2013-04, a. 2. \

8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la mém@reprise

Malgré larticle 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé@ investissements
multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligajon=~0e déposer les états
financiers de l'entreprise acquise, autres que les états fir&ers pro forma visés au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été solidée dans les derniers
états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont@j €posés.

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M, @0-17, a. 19.

PARTIE9 SOLLICITATION DE PROC R%\TI NS ET CIRCULAIRE

9.1. Envoi du formulaire de procu et de la circulaire

1) La direction de I'émetteur tti qui convoque une assemblée de ses porteurs
inscrits de titres comportant dgoit te vote envoie a chaque porteur qui a le droit de
recevoir I'avis de convocatig méme temps que l'avis ou avant I'envoi de celui-ci, un
formulaire de procuration poner en vue de cette assembléee.

2) La personne gsollicite des procurations des porteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie % ue porteur inscrit visé par la sollicitation:

a) sbc l'avis de convocation, une circulaire, si cette sollicitation est faite par
la directio ‘émetteur assujetti ou en son nom;

“A en méme temps que la sollicitation ou avant celle-ci, une circulaire dans le

c@ toute autre sollicitation.

A1 2005-03, a. 9.1: A.M. 2008-10, a. 3.

9.1.1. Procédures de notification et d’acces

1) La personne sollicitant des procurations peut suivre des procédures de
notification et d’accés pour envoyer les documents reliés aux procurations a un porteur
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inscrit de titres comportant droit de vote d’'un émetteur assujetti lorsque les conditions
suivantes sont réunies:

a) un avis ne contenant que linformation suivante est envoyé au porteur
inscrit de titres comportant droit de vote:

i) la date, I'heure et le lieu de I'assemblée de I'émetteur assujethf‘s
laquelle les documents reliés aux procurations se rapportent; '\
i) une description de chaque question ou groupe de stions

connexes indiquées dans le formulaire de procuration qui seront soumi eMu vote, a
moins que cette information ne figure dans le formulaire de procurgi nvoyé au
porteur inscrit de titres comportant droit de vote conformément au so agraphe b;

iif) 'adresse du site Web de SEDAR et de to@e site Web ou les
documents reliés aux procurations sont affichés;

iv) un rappel de consulter la circulaire llicitation de procurations
avant de voter; (b
V) une explication de la fagon tenir de la personne un exemplaire

imprimé de la circulaire de sollicitation de curations et, le cas écheant, les
documents prévus au sous-paragraphe b uh@r graphe 2;

vi) une explication er@gage simple des procédures de natification et
d’acces qui contient I'information suante:

? géonne a recours a 'assemblage, la liste des types de

A) sil
Eihires véritables qui recevront un exemplaire imprimé de

porteurs inscrits ou des progd
la circulaire de sollicitatior{dg
sous-paragraphe b dumragraphe 2;

\B une estimation de la date et de I'heure limites de réception
d’'une demand emplaire imprimé de la circulaire de sollicitation de procurations et,
le cas échéa@es documents prévus au sous-paragraphe b du paragraphe 2 pour que
le deman@ puisse les recevoir avant la fin du délai d’envoi de la procuration et la
date de ’ae emblée;

C) une explication de la fagon dont le porteur inscrit doit
tourner la procuration, y compris la date limite pour ce faire;

D) les sections de la circulaire de sollicitation de procurations

ou se trouve l'information relative a chaque question ou groupe de questions connexes
indiquées dans l'avis;

59



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

E) un numéro de téléphone sans frais auquel le porteur inscrit
peut obtenir des renseignements sur les procédures de notification et d’acces;

b) l'avis prévu au sous-paragraphe a et un formulaire de procuration a utiliser
lors de I'assemblée sont envoyés au porteur inscrit de titres comportant droit de vote
par courrier affranchi, service de messagerie ou I'équivalent et, dans le cas d'une
sollicitation faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom, ces documeﬂb
sont envoyés au moins 30 jours avant la date de 'assemblée;

C) dans le cas d'une sollicitation faite par la direction de I’émetteu(bsujetti
ou en son nom, I'émetteur assujetti dépose au moyen de SEDAR l'avis désla date de
'assemblée et de la date de cloture des registres de la facon et dans | ais prévus
par le Reglement 54-101 sur la communication avec les propriéta@éritables des
titres d’'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29); 0

d) 'accés électronique public a la circulaire de s ion de procurations,
au formulaire de procuration et a l'avis prévu au sous-pa aphe a est fourni de la
facon suivante, au plus tard a la date a laquelle la person ollicitant des procurations
envoie cet avis aux porteurs inscrits : (b

i) les documents sont déposé @moyen de SEDAR conformément a
I'article 9.3;

i) les documents sont f?ﬁ’es pendant un an dans un site Web autre
gue celui de SEDAR; é

e) un numéro de télé sans frais est mis a la disposition du porteur
inscrit de titres comportant dggit de vote pour qu’il puisse demander un exemplaire
imprimé de la circulaire llicitation de procurations et, le cas échéant, des
documents prévus au s aragraphe b du paragraphe 2, a compter de la date a
laguelle la personneAolliCitant des procurations lui envoie l'avis prévu au sous-
paragraphe a et juﬁelle de l'assemblée, y compris toute reprise de celle-ci en cas
d’ajournement;

f) ﬂqi)me demande d’exemplaire imprimé de la circulaire de sollicitation de
procuratio@at, le cas échéant, des documents prévus au sous-paragraphe b du
paragr est recue au numeéro de téléphone sans frais prévu au sous-paragraphe e
ou dé te autre facon, la personne sollicitant des procurations envoie I'exemplaire
i € au demandeur, sans frais, a l'adresse indiquée dans la demande, de la fagon

@ nte:
i) dans le cas d’une demande recue avant la date de I'assemblée, par
courrier de premiére classe, service de messagerie ou I'équivalent dans les 3 jours
ouvrables de la réception de la demande;
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i) dans le cas d’'une demande recue le jour de 'assemblée ou apres,
et dans I'année suivant le dépodt de la circulaire de sollicitation de procurations, par
courrier affranchi, service de messagerie ou I'’équivalent dans les 10 jours civils de la
réception de la demande.

2) L’émetteur assujetti qui envoie des documents reliés aux procurations a un
porteur inscrit de titres comportant droit de vote selon les procédures de notificatior(?
d’acces n'y joint aucune information ni aucun document contenant des renseigne
concernant un point a l'ordre du jour de l'assemblée, sauf si un exemplai Qe la
circulaire de sollicitation de procurations y est joint, a I'exception de ce qui suit.([l/

a) information a inclure dans I'avis conformément au sous ?d'!aphe a du
paragraphe 1; §

b) les états financiers de I'émetteur assujetti qui dm@ étre approuvés a
'assemblée et le rapport de gestion correspondant, ces doc pouvant faire partie
d’un rapport annuel.

3) L'avis prévu au sous-paragraphe a du pa E he 1 et le formulaire de
procuration peuvent étre regroupés dans un seul dot\

AM. 2013-01, a. 5. q,
9.1.2. Affichage de documents dans&é Web autre que celui de SEDAR
u

1) La personne qui affiche les dﬁ‘ ents reliés aux procurations de la fagon prévue
a la disposition ii du sous-paragr&w d du paragraphe 1 de l'article 9.1.1 affiche aussi
les documents suivants danslésite eb:

a) tout docum@i’information relatif a 'assemblée qu’elle a envoyé a des
porteurs inscrits ou a @p priétaires véritables de titres comportant droit de vote;

b) tou munication écrite qu’elle a rendue publique concernant chaque
guestion ou g de questions qui seront soumises au vote lors de I'assemblée,
gu’elle I'ait eNygyee ou non a des porteurs inscrits ou a des propriétaires véritables de
titres com@ant droit de vote.

2) “As documents reliés aux procurations qui sont affichés conformément a la
di ition ii du sous-paragraphe d du paragraphe 1 de l'article 9.1.1 sont affichés
/ facon et dans un format qui permettent a une personne physique ayant des
mpétences raisonnables en informatique de faire aisément ce qui suit:
a) y accéder, les lire et y faire des recherches dans le site Web;

b) les télécharger et les imprimer.
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A.M. 2013-01, a. 5.

9.1.3. Consentement a l'utilisation d’autres méthodes de transmission
L'article 9.1.1 ne saurait avoir les effets suivants:

a) empécher le porteur inscrit de titres comportant droit de vote de conse
a l'utilisation d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procuratbQ ,

b) annuler ou modifier le consentement que le porteur inscrit titres
comportant droit de vote a donné antérieurement en ce qui concer e\L’u llisation
d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurati

selon la méthode de transmission a laquelle le porteur i a consenti avant

le 11 février 2013. 0

A.M. 2013-01, a. 5. ?~

C) empécher quiconque d’envoyer les documentswrgeﬁ X procurations

9.1.4. Instructions concernant I’envoi d’exemplahégmprimés

1) Malgré l'article 9.1.1, 'émetteur assujett t obtenir d’un porteur inscrit de titres
comportant droit de vote des instructions eﬁ@a entes pour qu’un exemplaire imprimé
de la circulaire de sollicitation de procurgg et, le cas eéchéant, des documents prévus
au sous-paragraphe b du paragraph cet article lui soit envoyé chaque fois que
I'émetteur assujetti suit les procédurBs‘ notification et d’acces.

2) L’émetteur assujetti quw zﬁbtenu des instructions permanentes d’un porteur
inscrit en vertu du paragrap ait ce qui suit:

larticle 9.1.1 un ex aire imprimé de la circulaire de sollicitation de procurations
requise et, le dchéant, des documents prévus au sous-paragraphe b du
paragraphe 2 article selon les instructions permanentes visées au paragraphe 1;

a) il jo:§#a IS prévu au sous-paragraphe a du paragraphe 1 de

b) décrit dans l'avis prévu au paragraphe a ou indique autrement au
proprﬁﬁe éritable la fagcon d’annuler les instructions permanentes.

A@om-m, a. 5.

71.5. Conformité aux regles sur les procédures de notification et d’acces de la
SEC

L’émetteur assujetti qui est un émetteur inscrit aupres de la SEC peut envoyer
des documents reliés aux procurations aux porteurs inscrits en vertu de larticle 9.1
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suivant une méthode de transmission autorisée par la |égislation fédérale américaine en
valeurs mobilieres lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) I'émetteur est assujetti a la Rule 14a-16 prise en vertu de la Loi de 1934 et
s’y conforme;

b) les résidents du Canada ne sont pas propriétaires, directement
indirectement, de titres en circulation de I'émetteur représentant plus de 50% des le
de vote en vue de I'élection des administrateurs, et I'’émetteur ne se trouve dan @une
des situations suivantes: (ﬁl/

i) la majorité des membres de la haute dire@@u de ses

administrateurs sont résidents du Canada;

1)) plus de 50% de ses éléments d'actif coq@és sont situés au
Canada,;

iii) son activité est administrée principale t au Canada.

A.M. 2013-01, a. 5. \(b

9.2. Dispenses de l'envoi d'une circulaire q/

1) Le paragraphe 2 de larticle 9. %'applique pas a la sollicitation par une
personne a |'égard de titres dont elle priétaire véritable.

2) Le sous-paragraphe b du& graphe 2 de l'article 9.1 ne s'applique pas a la
sollicitation qui vise un nombsde porteurs égal ou inférieur a 15.

3) Pour I'application @aragraphe 2, les copropriétaires de titres immatriculés a
leur nom sont réputés Aye Un porteur unique.

4) Malgré le Nbparagraphe b du paragraphe 2 de larticle 9.1, toute personne
peut solliciter ocurations aupres des porteurs inscrits d’un émetteur assujetti sans
envoyer de oycplaire, sauf si elle est membre de la direction ou si elle agit au nom de
celle-ci, Io@le les conditions suivantes sont réunies:

5§ la sollicitation est faite publiguement au moyen d’'un message télédiffusé
o@iodiffusé, d’un discours ou d’'une publication;

b) la sollicitation de procurations au moyen d’'un message télédiffusé ou
radiodiffusé, d’'un discours ou d’'une publication est autorisée par la loi en vertu de
laquelle I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé et la personne qui l'effectue
respecte les dispositions de cette loi applicables au message télédiffusé ou radiodiffuse,
au discours ou a la publication;
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C) la personne a déposé l'information suivante:
)] le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auquel la circulaire se
rapporte;
i) information prévue a la rubrique 2, aux rubriques 3.2 a 3.4 et aux
paragraphes b et d de la rubrique 5 de '’Annexe 51-102A5; ('b

bY

iii) toute information a fournir dans le message télédif ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformément a la loi en vertu dé jaquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé; \

iv) une copie de toute communication devant étre pu@;

d) le message télédiffusé ou radiodiffusé, le dis ou la publication
contient I'information visée aux sous-paragraphes i a iii du parggraphe c.

5) Le paragraphe 4 ne s’applique pas a la pers@'{e qui, au moment de la
sollicitation, propose une acquisition significative oug®Qe'opération de restructuration
visant I'émetteur assujetti et la personne et aux teN de laquelle des titres de cette
personne ou d’'un membre du méme groupe L@e doivent étre échangés, émis ou
placés, sauf si les conditions suivantes sont rér.éps:

a) la personne a déposé un laire ou tout autre document contenant
l'information prévue a l'article 14.4 de xe 51-102A5;

b) la sollicitation fait re &‘a cette circulaire ou a ce document et indique que
la circulaire ou le document %ou e dans SEDAR.

6) Le paragraphe 4@ s’applique pas a la personne qui, au moment de la
sollicitation, propose geya ITnhtention de proposer un candidat, notamment lui-méme, a
I'élection des adm@t'eurs de I'’émetteur assujetti, sauf si les conditions suivantes
sont réunies:

a) Qersonne a déposé une circulaire ou tout autre document contenant
I'informati@n® fournir sur le candidat conformément a I’Annexe 51-102A5;

“A la sollicitation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
c@i ou celui-ci se trouve dans SEDAR.

A1 2005-03, a. 9.2; A.M. 2008-10, a. 4.
9.3. Dépot de lacirculaire et des documents reliés aux procurations

La personne qui est tenue en vertu du présent réglement d'envoyer, a l'occasion
d'une assemblée, une circulaire et un formulaire de procuration aux porteurs inscrits de
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titres d'un émetteur assujetti dépose promptement un exemplaire de la circulaire, du
formulaire de procuration et de tout autre document qu'elle est tenue d'envoyer.

A.M. 2005-03, a. 9.3.
9.3.1. Contenu de la circulaire

1) Sous réserve de la rubrique 8 de I'’Annexe 51-102A5, I'émetteur assujetﬂsg?
transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-paragraphe a du paragra @2 de
l'article 9.1 fournit I'information suivante: ‘ji/

a) lensemble de la rémunération payée, payable, attri %‘ octroyée,
donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement ou indirectem&ar 'émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direcg isé et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I’ensemb@a rémunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la<gtr#ution, les attributions
d’ordre financier ou monétaire, les récompenses, les ava&ées, les cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribué troyés, donnés ou fournis

de quelque autre facon pour les services rendus, ¢@eCtement ou indirectement, a

I'émetteur ou a une de ses filiales; '\
b) le détail et lanalyse de la @Jnération, ainsi que le processus
ode de présentation qui permet a une

décisionnel relatif & la rémunération, selon 0K,
personne raisonnable faisant des effo& sonnables de comprendre les éléments
suivants:

)] la fagcon don prises les décisions concernant la rémunération
des membres de la haute dir@ion Visés et des administrateurs;

i) la r@nération payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de gyelque autre fagcon a chaque membre de la haute direction visé
et chaque administrﬁf

I @Ia facon dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et de Inistrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;

2) “Anformation prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
I xe 51-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008, conformément a celle-ci et
réserve de toute dispense quiy est prévue.

3) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute

direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008.
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4) Le présent article ne s’appligue pas a I'égard d'un exercice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008.

A.M. 2008-18, a. 2; A.M. 2011-05, a. 1.
9.4. Contenu du formulaire de procuration et de la circulaire

1) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti pahfr?
personne sollicitant des procurations, indique, en caractéeres gras, si la procur est
sollicitée ou non par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom et I'ass ee en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il comporte également un es a& estiné a
recevoir la date de la signature du formulaire.

2) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujety~Qu Ye formulaire de
procuration auquel se rapporte la circulaire doit: (b

a) indiquer, en caractéres gras, que le porteur a?g}roit de nommer un autre
mandataire pour le représenter a I'assemblée que celui q@t indiqué sur le formulaire;

b) comporter des instructions sur la fagohs?'o?u le porteur de se prévaloir du
droit prévu au sous-paragraphe a.

3) Le formulaire de procuration envo Nﬂyporteurs d'un émetteur assujetti, s'il
indique déja le nom d'un mandataire, i§75rmettre au porteur de désigner un autre
mandataire de son choix.

4) Le formulaire de procuratj oit permettre au porteur d'indiquer le sens dans
lequel le mandataire doit exerger I€ droit de vote afférent aux titres représentés par la
procuration sur chaque qu@n ou groupe de questions connexes indiqué dans le
formulaire, dans l'avis @onvocation ou dans la circulaire, a l'exception de la
nomination de l'auditeymyet de I'élection des administrateurs.

5) Le formul 'N)e procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un p p discrétionnaire sur chaque question visée au paragraphe 4 pour
laquelle un snY n'est pas indiqué, pour autant que le formulaire de procuration ou la
circulaire @que en caracteres gras dans quel sens sera exercé le droit de vote
afféren titres représentés par la procuration sur chaque question ou groupe de
guest connexes.

% Le formulaire de procuration doit permettre au porteur de préciser si le
ndataire doit exercer ou s'abstenir d'exercer le droit de vote afférent aux titres
relativement a la nomination de l'auditeur ou a I'élection des administrateurs.

7) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
procuration auquel elle se rapporte indique:
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a) gue le droit de vote afférent aux titres représentés par la procuration sera
exercé, conformément aux instructions données par le porteur pour chaque scrutin;

b) gue, dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égard d'une question
visée au paragraphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformément aux instructions
du porteur.

8) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti'pg?
conférer un pouvoir discrétionnaire a I'égard:

a) des modifications aux questions prévues dans l'avis de conv wfc‘)lw/

b) des autres guestions soumises a l'assemblée en bonne @be forme;

si les conditions suivantes sont respectées: (bQ

) la personne par laquelle ou pour le compte d@quelle la sollicitation est

faite n'a pas été informée, dans un délai raisonnable ava?k moment ou la sollicitation
est faite, que l'assemblée doit se prononcer sur cerﬁo ifications ou sur ces autres

guestions; '\
d) il est prévu, dans la circulaire @formulaire de procuration, que le
mandataire peut exercer le droit de vote de fago discrétionnaire.

9) Le formulaire de procuration ne@t conférer un pouvoir discrétionnaire pour:

a) élire un administra e |'émetteur assujetti, a moins qu'un candidat
proposé de bonne foi ne s{t désigné dans la circulaire ou, dans le cas d'une
sollicitation faite en vertu d agraphe 4 de l'article 9.2, dans le document prévu au

9.5. ﬂ%pq?nse

% Les articles 9.1 a 9.4 ne s’appliquent pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
%lﬁl ollicite des procurations des porteurs inscrits de titres comportant droit de vote d’'un
etteur assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) I'émetteur assujetti ou la personne respecte les dispositions de la loi
applicables a la sollicitation de procurations en vertu de laquelle 'émetteur assujetti est
constitué ou prorogé;
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b) les dispositions visées au paragraphe a sont substantiellement similaires
a celles de la présente partie;

C) I'émetteur assujetti ou la personne dépose rapidement apres leur envoi en
vue de I'assemblée un exemplaire de toute circulaire, de tout formulaire de procuration
ou de tout autre document contenant de I'information substantiellement similaire.

A.M. 2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-10, a. 5. \(b

PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATION RELATIVES AUX TITRES (1/0
SUBALTERNES

10.1. Information sur les titres subalternes @

1) Lorsque I'émetteur assujetti a en circulation des titres su@rnes ou des titres
permettant d'obtenir, directement ou indirectement, par voie «Je €0nversion, d'exercice
ou d'échange, des titres subalternes ou des titres dont I'énéion, lorsqu'elle a lieu, a
pour conséquence que des titres en circulation d'u catégorie existante sont
considérés comme des titres subalternes, chacugdeS documents énumérés au
paragraphe 2 doit satisfaire aux obligations suivanteb'\

a) désigner les titres subalternes moyen d'un terme qui inclut la
désignation des titres subalternes appropri ’e\

b) ne pas désigner les tlt® moyen d'un terme qui inclut les termes
«ordinaire», «privilégiée», «prefer tiehke» ou «de priorité», a moins que les titres
constituent effectivement des act rdlnalres ou privilégiées, selon le cas;

) décrire les rest@ns aux droits de vote rattachés aux titres subalternes;

participer a une offr blique portant sur les titres de I'émetteur assujetti comportant un
droit de vote supg a celui afférent aux titres subalternes;

d) décrw& qgue peuvent avoir les porteurs de titres subalternes de

e) @quer le pourcentage de l'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'@tteur assujetti que représente la catégorie de titres subalternes;

“f; indiquer, le cas échéant, en caracteres gras, que les porteurs de titres
S rnes n'‘ont aucun droit de participer a une offre publique portant sur les titres de
tteur assujetti comportant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres
alternes.
2) Le paragraphe 1 s'applique aux documents suivants:

a) la circulaire;
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b) un document que I'émetteur assujetti doit, conformément au présent
reglement, transmettre sur demande a ses porteurs;

C) la notice annuelle établie par I'émetteur assuijetti.

3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers annuels, le rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse de ces états financiers pa@
direction n'‘ont pas a inclure les éléments prévus aux sous-paragraphes c an\
paragraphe 1.

4) Toute mention des titres subalternes dans un document n r\f)‘rlé{vu au
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoie a ses porteurs inclut la %ﬁation des
titres subalternes appropriée.

5) L'émetteur assujetti ne doit pas désigner les titres, d Qn des documents
visés au paragraphe 4, au moyen d'un terme qui incluiles”termes «ordinaire»,
«privilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins es titres ne constituent

effectivement des actions ordinaires ou privilégiées.

6) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphb{l'bet le paragraphe 5, I'émetteur
assujetti peut, a un seul endroit dans un docum isé au paragraphe 2 ou 4, désigner
les titres subalternes au moyen du terme em;fl}e dans les documents constitutifs de
I'émetteur assujetti, dans la mesure ou ce\gr e differe de la désignation des titres
subalternes appropriée, pour autant qee terme ne figure pas en page titre du
document, qu'il soit écrit avec la mém@ce et qu'il soit de la méme taille que le reste

du texte. D‘

A.M. 2005-03, a. 10.1; A.M. @3-0 , a. 4; AM. 2010-17, a. 21.

10.2. Diffusion des d(@nents d'information auprés des porteurs de titres

subalternes Q'

1) L'émetteu jetti qui envoie un document a tous les porteurs d'une catégorie
de ses titres itaux propres I'envoie en méme temps aux porteurs de ses titres
subalternes,

2) é@ tteur assujetti qui, en application du présent réglement ou de sa propre
initiatiMe prend des dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1
a ropriétaires véritables de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
ites au nom d'une personne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
#gard des propriétaires véritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
inscrite.

A.M. 2005-03, a. 10.2; A.M. 2010-17, a. 22.
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10.3. Dispenses en faveur de certains émetteurs assujettis
1) Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui:

a) comportent un droit de vote soumis a une restriction quant au nombre ou
au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour lesquels peuvent voter les
personnes qui ne sont pas citoyens ou résidents canadiens ou qui sont considéréb
comme étant des non-Canadiens par une loi applicable a I'émetteur assujetti, haé\
seulement dans la mesure de cette restriction;

b) font l'objet d'une restriction, imposée par une loi régiss r\f‘!ﬁetteur
assujetti quant au pourcentage de titres que peut détenir une r%ﬁne ou un
regroupement de personnes, mais seulement dans la mesure de cett@riction.

A.M. 2005-03, a. 10.3. (bQ
PARTIE 11 OBLIGATIONS DE DEPOT ADDITIONNELLEG)
11.1. Obligations d'information additionnelles (b
1) L'émetteur assujetti dépose un exemplair tout document d'information:

a) gu'il envoie a ses porteurs; \

b) dans le cas d'un émett crit auprés de la SEC, qu'il dépose auprés
de la SEC ou lui fournit en vertu dega Ldi de 1934, y compris tout document déposé en
annexe a d'autres documents, siNeMObcument contient de l'information qui n'a pas été

incluse dans l'information dé%ﬁposée par lui dans un territoire;

C) qu'il dépose@rés d'une autre autorité en valeurs mobilieres provinciale
ou territoriale indépen ent d'un placement.

2) L'émetteu asbjetti dépose le document a la premiéere des 2 dates suivantes ou
le plus tét poss| pres celle-ci:

a) Oa date a laquelle il envoie le document a ses porteurs;
“A la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC ou le lui fournit;

s C) la date a laquelle il le dépose auprés d'une autre autorité en valeurs
bilieres provinciale ou territoriale.

A.M. 2005-03, a. 11.1; A.M. 2006-04, a. 31.

11.2. Déclaration de changement de situation
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L'émetteur assujetti doit déposer aussitdt un avis de son changement de
situation dans les 2 cas suivants:

a) il devient un émetteur émergent;
b) il cesse d'étre un émetteur émergent.
A.M. 2005-03, a. 11.2. f\(b

11.3. Reésultats du vote (19

Aussitot apres une assemblée des porteurs lors de laquelle un %tion a été
soumise au vote, I'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur éme doit déposer
un rapport indiquant pour chaque question soumise au vote: 0

a) une breve description de la question et le résultéd ote;
b) si le vote a eu lieu au scrutin secret, y com?tout vote sur une question
t

a I'égard de laquelle les actionnaires votent en persoﬂi par procuration, le nombre
ou le pourcentage des votes exprimés pour et contr%qt nombre d'abstentions.

AM. 2005-03. a. 11.3. q,

11.4. Information financiére ?‘
N

L'émetteur assujetti dépose mplaire de tout communiqué publié par lui qui
donne de l'information concernar;\e performance financiere ou sa situation financiere
historiques et prospectives pow un exercice ou pour une periode intermédiaire.

AM. 2005-03, a. 11.4; A.@Olo-ﬂ, a. 23.

11.5. Nouveau dé@%e documents

Lorsque8¢petteur assujetti prend l'une des décisions suivantes et que la
nouvelle infg ion différe de fagcon importante de celle déposée a l'origine, il publie et
dépose i latement un communiqué, autorisé par un membre de la haute direction,

pouris r les modifications importantes proposées ou apportées a l'information
d’origi

@ a) déposer de nouveau un document déposé en vertu du présent reglement;
b) retraiter I'information financiere de périodes comparatives présentée dans

des états financiers pour d'autres raisons que Il'application rétrospective d'une
modification de norme ou de méthode comptable ou d’'une nouvelle norme comptable.

A.M. 2006-04, a. 32; A.M. 2010-17, a. 24.
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11.6. Information sur la rémunération de la haute direction de certains émetteurs
assujettis

1) L'émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses porteurs une circulaire
comprenant I'information prévue a la rubrique 8 de 'Annexe 51-102A5 et qui ne dépose
pas de notice annuelle comprenant linformation sur la rémunération de la han‘b
direction prévue a la rubrique 18 de 'Annexe 51-102A2 fournit I'information suwant¢\

a) l'ensemble de la rémunération payée, payable, attribuée, @royée
donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou |nd|rectement Iemetteur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction t chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble de i%huneratlon en
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétri les attributions

d’ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avantag s cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, o s, donnés ou fournis
de quelque autre fagon pour les services rendus, dlrec nt ou indirectement, a

I'émetteur ou a une de ses filiales;

b) le détail et lanalyse de la rému '(r'gon, ainsi que le processus
décisionnel relatif & la rémunération, selon un m de présentation qui permet a une
personne raisonnable faisant des efforts raiﬁbnables de comprendre les éléments
suivants: \

)] la facon dont songRNes les décisions concernant la rémunération
des membres de la haute direction \Wsés*et des administrateurs;

i) la rem z%bn payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de qu tre facon a chaque membre de la haute direction visé
et chaque administrateur; é

iii) % on dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des adpai ateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti; Q

L’i atlon prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
’Anncﬁ -102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.
3

L'information prévue au paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours aprées
du dernier exercice de I'’émetteur assujetti.

4) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute

direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008.
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5) Le présent article ne s’appliqgue pas a I'émetteur qui respecte les obligations
prévues par la législation en valeurs mobilieres concernant les circulaires, les
procurations et la sollicitation de procurations en vertu de larticle 4.6 ou 5.7 du
Reglement 71-102 sur les dispenses en matiere d’information continue et autres
dispenses en faveur des émetteurs étrangers (chapitre V-1.1, r. 37).

6) Le présent article ne s’applique pas a I'’égard d'un exercice de I’émetteur%

terminant avant le 31 décembre 2008. f\
A.M. 2008-18, a. 4; A.M. 2011-05, a. 2. (1/0
PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCUMENTS ?}

12.1. Dépdt de documents touchant aux droits des porteurs 0®

1) A moins qu'il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujet 0se une copie des
documents suivants et de toutes modifications importantes UX-CI:

a) ses statuts, ses statuts de fusion, ses staﬁs de continuation ou tout autre
document constitutif, sauf s'il s'agit de textes IeglslatIiQ réglementaires;

b) ses reglements intérieurs ou tou re texte correspondant actuellement
en vigueur; \

) toute convention de por@ou convention de vote a laquelle I'émetteur
assujetti a acces et qu'une personge raisonnable peut considérer comme importante
pour l'investisseur qui investit dar)\l titres de I'émetteur assujetti;

d) tout plan de dro@n faveur des porteurs ou tout autre plan similaire;

e) tout autr ; at de I'émetteur ou d'une filiale de I'émetteur qui crée des
droits ou des ob Nns pour les porteurs ou qui peut étre considérée par une

personne raiso comme ayant une incidence importante sur les droits ou
obligations de rteurs en général.

L@)cument déposé en vertu du paragraphe 1 peut étre déposé en format
paplei onditions suivantes sont réunies:

é a) il porte une date antérieure au 30 mars 2004;

b) il n'existe pas dans un format électronique acceptable.

A.M. 2005-03, a. 12.1; A.M. 2006-04, a. 33.

12.2. Dépodt de contrats importants
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1) A moins qu'il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un contrat important qui
a eté conclu, selon le cas:

a) pendant le dernier exercice;
b) avant le dernier exercice, et qui est toujours en vigueur.

2) Malgré le paragraphe 1, 'émetteur assujetti n’est tenu de déposer aucun co?s{r?
important conclu dans le cours normal des activités, a I'exception des contrats (;l/@nts:

a) tout contrat auquel des administrateurs, dirigeants ou pr eurs sont
parties, a I'exception de tout contrat de travail;

b) tout contrat en cours portant sur la vente de la maje tie des produits
ou services de I'émetteur assujetti ou sur l'achat de la majewB rtie des produits,
services ou matieres premieres dont 'émetteur assujetti a b

C) toute franchise, licence ou tout autre contr%’portant sur l'utilisation d'un
brevet, d’'une formule, d’un secret commercial, d’'un prp‘s ou d’'un nom commercial,

d) tout contrat de financement ou crédit dont les modalités sont
directement liées aux distributions de liquidités GlglueS'

e) tout contrat de gestion Ol§ |strat|on externe;
Livi

f) tout contrat dont I de I'émetteur assujetti dépend de facon

substantielle.

peut étre omise ou cavigdge lorsqu'un membre de la haute direction de I'émetteur
assujetti a des motifgyrai onnables de croire que sa divulgation serait gravement
préjudiciable aux Q’s de l'émetteur assujetti ou violerait des dispositions de
confidentialité. 6

4) Le pa@phe 3 ne s’applique pas aux dispositions suivantes:

3) Toute disposition d’ iantrat important déposé en vertu du paragraphe 1 ou 2

\ les clauses restrictives et les ratios prévus par les contrats de financement
ou detxadit;

%s les dispositions relatives aux cas d’inexécution et les modalités de
|I|at|on

C) toute autre modalité qui est nécessaire pour comprendre l'incidence du
contrat important sur les activités de 'émetteur assujetti.
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5) L'émetteur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en vertu du paragraphe
3 doit inclure immédiatement apres, dans I'exemplaire déposeé, une description du type
d’'information qu’elle contenait.

6) Sous réserve des paragraphes 1 et 2, I'émetteur assujetti n’est tenu de déposer
aucun contrat important conclu avant le 1*" janvier 2002.

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008-18, a. 5. \(b

12.3. Moment du dép6t des documents (1/0

1) Les documents a déposer en vertu des articles 12.1 et 12.2 le ?a-u plus tard
au moment du dépbét de la déclaration de changement impo% prévue par
I'Annexe 51-102A3, Déclaration de changement important, :ﬁt lissement des

documents constitue un changement important pour I'émetteur, s les autres cas:

a) ils sont déposés au plus tard au moment du de@de la notice annuelle de
I'émetteur assujetti en vertu de l'article 6.1, si le documen?s{ passé ou adopté avant la
date de sa notice annuelle; (b

b) ils sont déposés dans un délai de 1 ours a compter de la fin du dernier
exercice de I'émetteur, si le document est pas u adopté avant la fin de cet exercice
et si I'émetteur assujetti n'est pas tenu de N r une notice annuelle conformément a
I'article 6.1. %‘

A.M. 2005-03, a. 12.3. D‘
PARTIE 13 DISPENSES '\
13.1. Dispenses de I'ap@ation du présent reglement

1) L'autorité en urs mobilieres peut accorder une dispense de l'application de
tout ou partle Bsent réglement, sous réserve des conditions ou restrictions
auxquelles la se peut étre subordonnée.

@Ie paragraphe 1, en Ontario, seul I'agent responsable peut accorder une

teIIe d&

3 Sauf en Ontario, la dispense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la
diquée a I'’Annexe B du Réglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3),
¥5-a-vis du territoire intéresseé.

A.M. 2005-03, a. 13.1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13.

13.2. Dispenses existantes
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1) L'émetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'une dérogation ou
d'une approbation accordée par une autorité en valeurs mobilieres, relativement aux
obligations d'information continue prévues par la législation en valeurs mobiliéres ou les
directives en valeurs mobilieres en vigueur immeédiatement avant I'entrée en vigueur du
présent reglement, est dispensé de toute disposition substantiellement similaire du
présent reglement, dans la méme mesure et aux mémes conditions auxquelles était
subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogation ou lI'approbation antérieure. ('b

2) L'émetteur assujetti qui compte se prévaloir pour la premiere du
paragraphe 1 a l'occasion du dépdét d'un document prévu par le présent réb}ement
informe l'autorité en valeurs mobilieres par écrit:

a) de la nature générale de la dispense, de la dérogation o@i approbation
antérieure et de la date a laquelle elle a été obtenue;

b) de la disposition de la Iégislation en valeurs m S antérieure ou des
directives en valeurs mobilieres antérieures a laquelle s&pporte la dispense, la
dérogation ou l'approbation et de la disposition du asent reglement qui est
substantiellement similaire. (b

'\

A.M. 2005-03, a. 13.2.

13.3. Dispense en faveur de certains erﬁ s de titres échangeables

1) Dans le présent article, il faut er@d

«émetteur de titres ech&&‘ables» une personne qui a émis des titres
échangeables;

e par:

«SOociété mere»: p pport a I'émetteur de titres échangeables, la personne qui
émet les titres sous-ja

«territoire dien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau- Bru§ . la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan:;

«t|t@: angeable»: un titre d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
autre r ou qui donne le droit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mere
de fal cqueérir, un titre sous-jacent;

@ «titre échangeable désigné». un titre échangeable qui assure au porteur des
Dits économiques et des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
sauf sur le plan fiscal, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents;

«titre sous-jacent»: un titre de la société mere qui est émis ou transfére, ou qui
doit étre émis ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable.
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2) L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent réglement dans la
mesure ou les conditions suivantes sont réunies:

a) la société mére est le propriétaire véritable de tous les titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres échangeables;

b) la société mere est: ('b

i) soit un émetteur inscrit auprés de la SEC qui a une caté de

titres inscrite ou cotée sur un marché ameéricain et qui a déposé tous les ments
gu'’il est tenu de déposer auprés de la SEC; \

i) soit un émetteur assujetti dans un territoire caﬁen visé qui a
déposeé tous les documents qu'il est tenu de déposer en vertu du p@e reglement;

C) 'émetteur de titres échangeables n’émet pas d’autres titres ni n’a d’autres
titres en circulation que les suivants: 6

i) les titres échangeables désignés;('b

i) les titres émis en faveur de@société mere ou d’'une société du
méme groupe qu’elle et détenus par elles;

préts, de sociétés de préts et de pla nts, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses d'épargne, de tgasbry branches, de caisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératives de sp{ s financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
financieres et détenus par euxi

iii) des titres de créan; is en faveur de banques, de sociétés de

iv) des t@ emis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et e Ma dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reglement 45-106 er' les dispenses de prospectus et d’inscription
(chapitre V-1.1, r

d) @mtteur de titres échangeables dépose en format électronique, selon le
cas, les dr@nents suivants:

Q i) si la société mére n'est pas émetteur assujetti dans un territoire

C ien visé, un exemplaire de tout document qu’elle est tenue de déposer auprées de

EC en vertu de la Loi de 1934 en méme temps qu’elle les dépose ou des que
ssible par la suite;

i) si la société mére est émetteur assujetti dans un territoire canadien
visé, les documents suivants:
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A) soit un avis indiquant que I'émetteur de titres échangeables
se fonde sur les documents d’information continue déposés par sa société mere et ou
on peut se les procurer en format électronique, lorsque la société mére est émetteur
assujetti dans le territoire intéresseé;

B) soit un exemplaire de tout document que la société mere est
tenue de déposer en vertu de la Iégislation en valeurs mobiliéres, indépendamme‘b
d’'un placement, en méme temps qu’elle les dépose auprés d’'une autorité en vahg

mobiliéres; Q
e) 'émetteur de titres échangeables envoie en méme tem S\Q ous les

porteurs de titres échangeables désignés tous les documents d’infor. envoyes
aux porteurs des titres sous-jacents de la maniére et dans le délai pra ar les textes

suivants: 0

)] les lois américaines et les régles de tayt mfarché ameéricain sur
lequel les titres de la société mere sont inscrits ou cotés, s\cglle-ci n'est pas émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé;

ii) la Iégislation en valeurs mobiliéh{;)si la société mere est émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé;

f) la société mere remplit les coe&qgk suivantes:

i) elle respecte les américaines et les regles de tout marché
americain sur lequel ses titres sontgascrits ou cotés si elle n'est pas émetteur assujetti
dans un territoire canadien visé&r, dans le cas contraire, la Iégislation en valeurs
mobilieres, en ce qui concerr@nfo mation importante a fournir en temps opportun;

i) elle p@e au Canada et dépose immeédiatement tout communiqué
faisant état d'un chan ent important dans ses affaires;

9) I'é @r de titres échangeables publie au Canada un communiqué et
dépose une tion de changement important conformément a la partie 7 du
présent regl nt pour tous les changements importants dans ses affaires qui ne
constitue des changements importants dans les affaires de la société mere;

“A la société meére inclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la

siXation de procurations aux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
et concis qui:

i) explique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent

uniguement a la société mere;

i) indique que les titres échangeables désignés sont I'équivalent
economique des titres sous-jacents;
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iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres échangeables
désignés.

3) L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de déposer un profil d'initié, en
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systéme électronique de déclaration des initiés
(SEDI) (chapitre V-1.1, r. 30), ne s'appliqguent pas a linitié a I'égard de titres d&%
émetteur de titres échangeables dans la mesure ou les conditions suwantesfsQ
reunies:

a) I'initié n'est pas la société meére et il remplit les conditions sulv
)] il ne recoit pas normalement d’'information sur I tS importants
ou les changements importants concernant la société mere a uils ne soient
communiqués au public;
i) il n’est pas un initié a I'’égard de la soOe) mere sinon du fait qu'il
est initié a I'égard de I'émetteur de titres échangeables;
b) la société meére est le propriétaire vélﬁ‘ég% de tous les titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur c@tres échangeables;
C) I'initié qui est la société mere n\st as propriétaire véritable d’autres titres

eéchangeables désignés que ceux ac ar 'exercice du droit d’échange et sur
lesquels il n'a pas effectué d’opératio swte

d) la société mere est;\rbémetteur inscrit aupres de la SEC ou un émetteur
assujetti dans un territoire ca Olen VISE;

e) I'émetteur (Qtres échangeables n'a pas émis ni n'a en circulation

d'autres titres que les Q’

titres échangeables désignés;

les titres émis en faveur de la société mere ou d'une société du
méme gro@ que la société mere et détenus par elles;

Q iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
de sociétés de préts et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
argne, de treasury branches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
Isses populaires, de coopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
institutions financieres et détenus par eux;

iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription.
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A.M. 2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 2009-05, a. 1,
A.M. 2010-17, a. 25 et 33.

13.4. Dispenses en faveur de certains émetteurs bénéficiant de soutien au crédit
1) Dans le présent article, on entend par: ('b

«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: I'émetteur de titres &g ard
desquels un garant a fourni une garantie ou un soutien au crédit de remplace ;

remplacement a I'égard de tout paiement qu’'un émetteur de titres doi tuer en vertu
des modalités dont les titres sont assortis ou aux termes d’'une gRienite régissant les
droits des porteurs ou leur en octroyant; (b

«garant»: toute personne qui fournit une garantie ou un soutig%ﬂ crédit de

«garant filiale»: le garant qui est une filiale de la sociécanére garante;

«information financiere sommaire»: I'infoﬂyti n financiere comportant
notamment les postes suivants: '\

a) les produits des activités ordinair{sl/

b) le résultat des activités L%Uivies attribuable aux propriétaires de la
societé mere, &

C) le résultat net attribt&l% aux propriétaires de la société mere;

d) a moins qu'il N@}oit permis, conformément aux principes comptables
appliqués pour I'établisset des états financiers de la personne, d'établir son état de
la situation financiére s Classer l'actif et le passif courants séparément de l'actif et du
passif non courants %u'elle fournisse d'autres éléments d'information financiere plus
pertinents pour @&ur d'activité, les postes suivants:

A\Oii) I'actif non courant;

@é i) le passif courant;

iv) le passif non courant;

l'actif courant;

«société mere garante»: le garant dont 'émetteur assujetti est une filiale;

«soutien au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute garantie,
offert a 'émetteur pour qu’il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des modalités
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dont les titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteurs ou leur en
octroyant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent:

a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I'émetteur les fonds
nécessaires pour gu'’il puisse effectuer les paiements requis;

b) le porteur est en droit de recevoir un paiement de la part de la persom'b
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le paiement requis; '\

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Mahijgba, le
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saska cﬁgw n;

«titre garanti désigné»: les titres suivants visés aux paragr@és a et b qui
bénéficient de la forme de soutien prévue au paragraphe c ou d geyrnte par la sociéeté

mere garante: (b

a) un titre de créance non convertible ou @vertible en titres non
convertibles du garant;

b) une action privilégiée non convertible (h@nvertible en titres du garant;
C) le soutien au crédit de remplacen@b} qui remplit les conditions suivantes:
i) il donne au porteur | W de recevoir un paiement du garant ou lui
permet de recevoir un paiement de @ teur bénéficiant de soutien au crédit dans
les 15 jours de tout défaut de paiemsrit e celui-ci;
i) il fait que s't}fes recoivent une notation équivalente ou supérieure
a celle qu'ils auraient oth g)si le paiement avait été garanti entierement et sans

condition par le garant, o erait si les titres étaient notés;

d) une g tie entiere et sans condition a I'égard de tout paiement que
'émetteur bénéfigidgl/de soutien au crédit doit effectuer, sous réserve des modalités

dont les titres ssortis ou d’'une entente régissant les droits des porteurs, en vertu
desquelles Ie?)rteurs ont le droit de recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de tout dé{ad) de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.

1.1 “A tableau de consolidation de linformation financiere sommaire visé a la
d%ition ii du sous-paragraphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode
Mante:
a) linformation financiere sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité
est tirée de l'information financiére de I'entité a la base des états financiers consolidés
correspondants de la société mére garante pour la période correspondante;
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b) les participations dans toutes les filiales sont comptabilisées dans la
colonne de la société mére garante;

C) les participations dans les filiales qui ne sont pas des garants sont
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dans les colonnes des
filiales.

2) Sauf disposition contraire du présent article, I'émetteur bénéficiant de soutid\(a?
crédit satisfait au présent reglement lorsque les conditions suivantes sont réuné?
s titres

a) la société meére garante est propriétaire véritable de t u\l
comportant droit de vote en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutj %ﬂ credit;

b) la société mere garante est: 0

i) Soit un émetteur inscrit aupres de la SE q&st constitué en vertu
des lois des Etats-Unis d’Amérique, d’'un Etat ou d’u&rritoire des Etats-Unis
d’Amérique ou du district fédéral de Columbia et qui a dé?sé tous les documents qu'il
est tenu de déposer aupres de celle-ci; (b

i) soit un émetteur assujetti d un territoire canadien visé qui a
déposeé tous les documents qu'il est tenu de déﬁ%;er en vertu du présent reglement;

c) I'émetteur bénéficiant dw au credit n'émet pas d’autres titres ni n’a

d’autres titres en circulation que les suq

i) les titres garq&tmésignés;

ii) les titr \anis en faveur de la société mere garante ou d'une
société du méme groupe

iii) V§t’|‘[res de créance émis en faveur de banques, de sociétés de

lui et détenus par eux;

7

préts, de sociét
fiducie, de cai
populaires,
financiere

préts et de placements, de sociétés d'épargne, de sociétés de
‘épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
opératives de services financiers, d’'assureurs ou d’autres institutions
etenus par eux;

Q iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
ticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
ement 45-106 sur les dispenses de prospectus et dinscription
apitre V-1.1, r. 21);

d) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique
les documents suivants:

82



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

i) si la société mere garante n'est pas émetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, un exemplaire de tous les documents que la société mere
garante est tenue de déposer auprés de la SEC en vertu de la Loi de 1934, en méme
temps que celui-ci les dépose ou des que possible par la suite;

i) si la société mere garante est émetteur assujetti dans un territoire
canadien visé: ('b

A) soit un avis indiquant que I'émetteur bénéficiant d @Jtien
au crédit se fonde sur les documents d’information continue déposeés par ociéeté
mére garante et ou on peut se les procurer en format électronique, Iors§u§\l’emetteur

est émetteur assujetti dans le territoire intéresse; @

B) soit un exemplaire de tout document société mere
garante est tenue de déposer en vertu de la Ieglslatlon aleurs mobiliéres,
indépendamment d’'un placement, en méme temps que c Ies dépose auprés
d’une autorité en valeurs mobiliéres;

e) si la société meére garante n'est pas emetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, elle remplit les conditions suh@

i) elle respecte les lois amé?alnes et les régles de tout marcheé
américain sur lequel ses titres sont insan ‘sy otés en ce qui concerne l'information

importante a fournir en temps opportun;
")

i) elle publie au (ﬁl{ a et dépose immeédiatement tout communiqué
faisant etat d'un changement imp;&t dans ses affaires;

f) I'émetteur bén&i}ant de soutien au crédit publie un communiqué au
Canada et dépose une@laraﬁon de changement important conformément a la
partie 7 pour tous les gyandements importants dans ses affaires qui ne constituent pas
également un chan nt important dans les affaires de la société mere garante;

0) I"@teur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique,
dans l'avis V&€ B la sous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d, dans
un exem de chaque rapport financier intermédiaire consolidé et des états
financi nuels consolidés déposés conformément a la disposition i de ce sous-
parag e ou a la sous-disposition B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
a et exemplaire, les documents suivants, selon le cas:

)] une mention qui indique que ses résultats financiers sont compris

dans les résultats financiers consolidés de la société mere garante lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

A) l'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux de trésorerie de I'’émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception de
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ceux liés a I'émission, a I'administration et au remboursement des titres visés au sous-
paragraphe c, sont minimes;

B) chaque poste de linformation financiere sommaire des
filiales de la société meére garante, selon un cumul comptable excluant celui-ci,
représente moins de 3% des postes correspondants des états financiers consolidés de

la société mere garante déposeés ou visés au sous-paragraphe d; ('b
i) pour les périodes couvertes par le rapport financier inter jaire

consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la société mere garan e il sont
déposeés, un tableau de consolidation de I'information financiere sommair cmporte
une colonne distincte pour chacun des éléments suivants: @

A) la société mere garante;

B) I'émetteur bénéficiant de soutienéc(r:alt;

C) les autres filiales de la société%e garante, selon un cumul

comptable;
D) les ajustements de c @'}atlon
E)  les montants tofadx consolidés;

h) si I'émetteur bénéfician@soutien au crédit a déposé l'avis avec la
mention prévue a la disposition i duggous-paragraphe g et qu'’il ne peut plus se prévaloir
de cette disposition, il dépose urp% corrigé conformément & la sous-disposition ii de
la disposition A du sous-paragsaph

i) si les titres @ntis désignés comportent des titres de créance, I'émetteur
bénéficiant de soutie cfedit envoie simultanément a tous les porteurs de ces titres
tous les documents ormation qui sont envoyés aux porteurs de titres ce créance
similaires de la Gré mere garante, de la maniére et dans le délai prévus par les

textes suivanté

les lois américaines et les régles de tout marché américain sur
lequel S es de la société mere garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garan 'est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

% i) la législation en valeurs mobiliéres, si la société mere garante est
etteur assujetti dans un territoire canadien visé;

)] si les titres garantis désignés comportent des actions privilégiees,

I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres tous les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions
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privilégiées similaires de la société mere garante, de la maniéere et dans le délai prévus
par les textes suivants:

i) les lois américaines et les régles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mere garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien Visé;

i) la législation en valeurs mobiliéres, si la société mere garanté\gs?
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé.

afantie ni
ivement a

K) outre la société mere garante, aucune personne n’'a fourni
de soutien au crédit de remplacement a I'’égard des paiements a fair
des titres émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien a

24

2.1) L’émetteur bénéficiant de soutien au crédit satisfait au preg reglement lorsque
la société mére garante et un ou plusieurs garants filiales sgmpfissent les conditions
suivantes:

a) les conditions prévues aux sous-parﬂgaghes aafetietjdu
paragraphe 2 sont satisfaites; '\

b) la société mere garante contréle ue garant filiale et a consolidé dans
ses états financiers déposés ou visés au Dﬂ-paragraphe d du paragraphe 2 les états
financiers de chaque garant filiale;

C) I'émetteur bénéficiant §U|en au crédit dépose, en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-dispos){ A de la disposition ii du sous-paragraphe d du
paragraphe 2 ou avec une copje de’ chaque rapport financier intermédiaire consolidé ou
des états financiers annuel@usolldes déposés en vertu de la disposition i du sous-
paragraphe d du paragra2 ou de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe d du pargegyaphe 2, pour la période couverte par les rapports financiers
intermédiaires conhsﬁ? ou les états financiers annuels consolidés déposés par la
société mere gar, un tableau de consolidation de l'information financiére sommaire
relative a la s mere garante qui comporte une colonne distincte pour chacun des
éléments sui

Q\ i) la société mére garante;
é i) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;
@ iii) chaque garant filiale selon un cumul comptable;

iv) les autres filiales de la société meére garante selon un cumul
comptable;

V) les ajustements de consolidation;
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Vi) les montants totaux consolidés;

d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune personne n’a
fourni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard des paiements a
faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont en circulation;

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplacement sont solidaire&

2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, l'information présemig¢g dans

une colonne peut étre combinée a celle d'une autre colonne viséé\au sous-

paragraphe c, lorsque les conditions suivantes sont réunies: $
0

a) elle est présentée conformément a la disposition iv s-paragraphe ¢
du paragraphe 2.1 et chaque poste de I'information financiere ire présenté dans

une colonne conformément a cette disposition représente mpin®’ de 31% des postes
correspondants des états financiers consolidés de la sociéqupere garante déposés ou
Visés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 ;

b) elle est présentée conformément a la '(Q)sition ii du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et I'actif, les activités, les prq des activités ordinaires ou les flux
de trésorerie de I'’émetteur bénéficiant de soukigy au crédit autres que ceux relatifs a

hY

'émission, a l'administration et au remPRurSement des titres décrits au sous-
paragraphe c du paragraphe 2 sont min%
t

3) L'exigence de déclaration (ur‘g et l'obligation de déposer un profil d'initié
prévues par la Norme canadlen& 102, Systeme électronique de déclaration des
initiés (SEDI) (chapitre V-1.1 O) ne s'appliquent pas a l'initié a I'égard d'un émetteur
bénéficiant de soutien au en ce qui concerne les titres de celui-ci, lorsque les
conditions suivantes sont@nes

a) les c@s prévues aux sous-paragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont
réeunies;

b) ‘i)nitié n’'est pas garant, il remplit les conditions suivantes:

\ )] il ne recoit pas normalement d’information sur les faits importants
ou | changements importants concernant le garant avant quils ne soient
c uniqués au public;

i) il n’est pas un initié a I'égard du garant sinon du fait qu'’il est initié a

I'égard de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) si l'initié est garant, il n'est propriétaire véritable d’aucun titre garanti
désigné.
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4) La société mére garante qui satisfait a une obligation prévue par le présent
reglement en se conformant au Reglement 71-102 sur les dispenses en matiere
d’'information continue et autres dispenses en faveur des émetteurs étrangers
(chapitre V-1.1, 37) n’est pas un émetteur assujetti dans un territoire canadien visé pour
I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. 7; A.M. 2008-18, a()s
A.M. 2009-05, a. 2; AM. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18, a. '8@ ;
A.M. 2013-01, a. 6.

PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPOSITIONS TRAN%I’Q(I‘FL/ES

14.1. Date d'entrée en vigueur @

(Omis). (bQ

A.M. 2005-03, a. 14.1. \)

14.2. Dispositions transitoires (b E

Malgré l'article 14.1, l'article 5.7 s’appli u@x exercices de I'émetteur assuijetti
commencant le 1° janvier 2007 ou aprées cette%%}e.

A.M. 2005-03, a. 14.2; A.M. 2006-04, @

14.3. Dispositions transitoires - IB’l‘o ort financier intermédiaire

1) Malgré l'article 4.4 et | so'k-paragraphe ¢ du paragraphe 2 de l'article 4.10, le
premier rapport financier in e@diaire a déposer dans l'exercice d'adoption des IFRS a
I'égard d'une période int iaire commencant le 1° janvier 2011 ou aprés cette date
peut étre déposé danw ai suivant:

a) da \e)as de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premi‘%es 2 dates suivantes:

\ ) le 75° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
Q i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
[ édiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
médiaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

i) le 90° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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i) la date du dépbt dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire.

2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a déposer en vertu
du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier intermédiaire qui doit
étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une période mtermedm‘?
commengant le 1* janvier 2011 ou apres cette date peut étre déposé au plus tarchq
premiére des 2 dates suivantes:

a) la date d'expiration du délai de dép6t du rapport financier, i?ﬁer édiaire

prévu au paragraphe 1
b) la date ou I'émetteur assujetti dépose le rapport fi gintermédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de l'article 4.3, selon Ie&y

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article 4.6, I'émetteur a@jetti peut envoyer, sans
frais, au porteur inscrit ou au propriétaire véritable de se S, a I'exception des titres
de créance, qui demande le premier rapport financiera’gfr édiaire qui doit étre déposé
dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'un ode intermédiaire commencant
le 1°" janvier 2011 ou aprés cette date, un exem @ye du rapport financier intermédiaire
demandé et le rapport de gestion intermédiairef ggsinexe dans le plus éloigné des délais
suivants: \

a) un délai de 10 jours a C@I’ de la date prévue au paragraphe 1 pour le
dépbt des états financiers demandéB‘d s le cas d'un émetteur assujetti qui se prévaut

du paragraphe 1; '\

b) un délai de 10 ¥Qups a compter de la date prévue au sous-paragraphe i du
paragraphe a ou b de I'ar 4.4, au paragraphe 2 de l'article 4.10 ou au paragraphe 1
du présent article p e dépbt des états financiers demandés, dans le cas d'un
émetteur assu1ett| se prévaut pas du paragraphe 1;

%al de 10 jours a compter de la réception de la demande par
Iemetteur 6

4) ﬂ;_is, aragraphes 1 a 3 ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
cond

suivantes:
@s il fournit pour la premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
mptable internationale 34, Information financiere intermédiaire ou aux IFRS;

b) il n'a pas déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont
conformes aux IFRS.
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5) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent pas si le premier rapport financier
intermédiaire se rapporte a une peériode intermédiaire se terminant apres

le 30 mars 2012.

A.M. 2010-17, a. 27.
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ANNEXE 51-102A1 RAPPORT DE GESTION

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description du rapport de gestion

Le rapport de gestion explique du point de vue de la direction les résultats qu@
société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers ainsi Ub\
situation financiere et ses perspectives d'avenir. Il complete les états financiers éﬁ en
faire partie.

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer pour obj V’d'améliorer
l'information financiére de la société en présentant une analyse@iibrée de sa
performance financiere et de sa situation financiere, notamme evsa situation de
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouvertemef& bonnes nouvelles
comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit:

- aider les investisseurs actuels et potentiels %mprendre ce que les états
financiers montrent et ne montrent pas; (b

approfondie dans les états financiers, par ex e, les éléments de passif éventuels,
les manquements aux conditions d'un cont a?*qe prét, les arrangements hors bilan et les
autres obligations contractuelles;

- porter sur l'information importeagrﬁqui n'est pas traitée de facon

- analyser les tendance etﬁrisques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ainsi que& ndances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence;

- donner de I@mation sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux de p&sortrie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si la perf %ce passée est indicative de la performance future.

b) Date de\gjormation
TerirQompte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si
la date;M rapport de gestion n'est pas la date du dépét, il faut s'assurer que
I'inforiedion qu'il contient est a jour, de fagcon a ne pas induire le lecteur en erreur au
nt du dép6t.

Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de I'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements, les

opérations et les charges. ('b

e) Priorité a I'information importante (19

Le rapport de gestion doit porter sur linformation importante T\n'est pas
nécessaire de donner de linformation de moindre importance. Fgi reuve de
discernement pour déterminer si un élément d'information donné est i@tam

f) Détermination de I'importance de I'information (bQ

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter,@vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'informa en question était passée
sous silence ou formulée de facon incorrecte? D Faffirmative, l'information est
sGrement importante. '\

9) Emetteurs émergents dont les activi% ne génerent pas de produits des
activités ordinaires significatifs

Si la société est un émetteur @?nt dont les activités ne généerent pas de
produits des activités ordinaires S|g I'analyse de la performance financiere doit
porter sur les charges et sur Ies es accomplis dans la réalisation des obijectifs et
jalons commerciaux.

h) Prise de contr@le@srsée

Si une acquis constitue une prise de controle inverseée, le rapport de gestion
doit étre fondé s Stats financiers de I'acquéreur par prise de contrdle inversée.

)] (paragxaphe abroge).
1) @e eurs exploitant des ressources naturelles
Si la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au
ement 43-101 sur [linformation  concernant les  projets  miniers
apitre V-1.1, r. 15). Il faut notamment s'assurer que linformation scientifique et

technique est fondée sur un rapport technique ou un autre document établi par une
personne qualifiée ou sous sa supervision.
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Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe 50'5
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'information fournie sous une rubrique'\

)] Omission d'information (1/

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue par la pré r?“annexe qui
ne s'applique pas a la situation de la société.

m)  Termes définis (bQ

partie 1 du Reglement 51-102 sur les obligat d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Réglement 14-101 sur Iezﬁé tions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe *finis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et darge Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative a c& Jgglement.

Pour les termes utilisés mais non définis dans la te annexe, consulter la
fEi

La présente annexe comprend ays¥ des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens appli aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraghe$ 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 coq’\ ent davantage d'indications.

n) Langage simple \)
Rédiger le rappeyt 5; gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.
Appliquer les princ'gg de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de

l'instruction génég lative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes techindyes utilisés.

0) In{@ation disponible pour la période précédente

‘Aaucune information financiere comparative n'a été présentée dans les états
fir@ers de la société, fournir dans le rapport de gestion I'information disponible sur la
@ rmance financiére pour la période précédente.

p) Emploi du terme «situation financiére»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans
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I'état de la situation financiere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE 2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION

Rubrique 1 Rapport de gestion annuel
1.1 Date r\(b
e du

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre antérieure 6}9
rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice d<§ INsociété.

1.2  Performance globale @

Analyser la situation financiére de la société, sa perforr@ financiere et ses
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, engage ts, événements ou
incertitudes connus dont on peut raisonnablement penseruAls auront une incidence
sur les activités de la société. Comparer la performance ernier exercice avec celle
de l'exercice précédent. Analyser au moins les élémembs ivants:

a) les secteurs opérationnels qui sont @ secteurs a présenter, au sens des
PCGR de I'émetteur;

b) les autres secteurs de I'e@?e:

i) s'ils ont un effet disproportionné sur les produits des activités
ordinaires, le résultat net ou les bgi s de trésorerie;

i) s'il exis @s restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteurs ntreprise;

C) les fa rs sectoriels et économiques qui ont une influence sur la
performance de |, rise;

d) @ raisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des
changem@ attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la
f

perfomﬁc inanciére de I'entreprise;
é e) I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.

%TRUCTIONS

)] Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la
situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités
poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

iii) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aidera

le lecteur a comprendre une tendance donnée. ('b
1.3. Information annuelle choisie Q'\
1) Fournir I'information financiére suivante tirée des états financiers Nj“ek de la
société établis pour les 3 derniers exercices: %‘

a) le total des produits des activités ordinaires; 0®

b) le résultat des activités poursuivies attribuabl gl? propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action; 0

C) le résultat net attribuable aux proghgtaires de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; '\

d)  lactif total: Q,Q
e) le passif financier non co§?~

f) les distributions ou leg di
chaque catégorie d'actions; '\

dendes en especes déclarés par action pour

2) Analyser les facteursqupont entrainé des variations entre périodes, notamment
les activités abandonnée@s modifications de méthodes comptables, les acquisitions
ou cessions significgyes et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi queﬁ'autre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir Ie% nces de la situation financiére et de la performance financiere.

INSTRUCT]I
)] chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
lesqu ‘information financiere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
f Ynnelle si elle differe de la monnaie de présentation.

Si linformation financiére n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur I'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter I'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a présenter, y
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de vente@
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou Imtrodubq
de nouveaux produits ou services;

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du tot &gs produits

des activités ordinaires; @
c) 0 ;

le colt des ventes ou la marge brute;

d) pour les émetteurs ayant des projets significa{ fsqaw n‘ont pas encore
généré de produits des activités ordinaire, chaque projet, lan de la société a son
égard, son état d'avancement en regard du plan, les enses effectuées et leur
relation avec le calendrier et les colts prévus pombq e le projet passe a l'étape
suivante prévue par le plan;

e) pour les émetteurs du secteur prlﬁ}‘e qui ont des mines en production ou
en cours de développement, les étap sl y a lieu, y compris les plans
d'expansion des mines, les améli %ﬂs de la productivité, les plans de
développement d'un nouveau gisem@ les décisions de mise en production, en
indiquant si elles reposent sur pport technique déposé conformément au
Reglement  43-101  sur I'}\f ation concernant les projets  miniers
(chapitre V-1.1, r. 15);

f) les facteurs@i ont entrainé un changement dans la relation colts-
produits des activitésgrdiNaires, y compris les variations dans le col(t de la main-
d'ceuvre ou des ma@ﬁ, les variations de prix ou les rajustements des stocks;

0) I agements, évenements, risques ou incertitudes connus dont il est
raisonnable roire qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la
société, pris en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le

résultat activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mere;

% I'effet de l'inflation et de variations spécifigues des prix sur le total des
ts des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
x propriétaires de la société mere;

)] sous forme de tableau comparatif, l'information déja fournie sur I'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;
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)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS

L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer:
i) si des montants supplémentaires seront dépensés sur le projet; f\(b

i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un ch ment
du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problémes d' §rﬁk@ olitique

ou environnemental. @
15 . . L . .

Résumeé des résultats trimestriels 0

Fournir un résumé de linformation suivante, tirée S(Qats financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres:

a) le total des produits des activités ordinai(%
b) le résultat des activités poursuivi ttribuable aux propriétaires de la

société mere, globalement, par action et dilué r@;ction;

C) le résultat net attribua wnx propriétaires de la société mere,
globalement, par action et dilué par ac¥

Analyser les facteurs qui Qg trainé des variations au cours des trimestres et
qui sont nécessaires pour endre I'évolution des tendances générales et le
caractére saisonnier des a f

INSTRUCTIONS

)] Aux fins d N&ort de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cl6ture
coincide avec %ﬂu dernier exercice.

i) as nécessaire de fournir de l'information sur les trimestres antérieurs a la
date lle la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états
flnanc pour ces trimestres.

@{ Pour l'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les
teurs suivants:

A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les

changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de méthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

D) I'effet des taux de change; '\(b

E) la variation du prix des facteurs de production, des cbijpaintes
d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questi n\ es aux
facteurs de production; @

F) la variation de la capacité de production, notamﬁnt attribuable aux
fermetures d'usines et aux arréts de travalil; (b

G) la variation du volume des escomptes consc—ﬁ@ aux clients, du volume
des rendus et des réfactions, des droits d'accise et de tres taxes, ou les autres
montants retranchés des produits des activités ordina'r?j;

H) les modifications des modalités de c@rats de service,
)] les progrés accomplis relatlv%n?snt aux jalons précédemment annonces;

J) pour les émetteurs du s primaire qui ont des mines en production,
les variations des flux de trésorgie ausées par la variation de la capacité de
production, de la teneur du m|n %lte de la teneur limite et de la récupération des
métaux, ainsi que toute prev variations a venir.

K) pour les teurs qui ont une entreprise mise en équivalence
significative, la natur articipation et sa signification pour la société;

iv) Pour Ies @lers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels
I'information fere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctlonnelle le differe de la monnaie de présentation.

<
—

formation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes
comp s pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
r@ une incidence sur I'entreprise.

% Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:

o
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'espéces ou de quasi-especes,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes;

C) ses besoins de fonds de roulement; Q’\(b

d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers; (1/

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds d Wement, sa
capacité de s'acquitter de ses obligations financiéres a leur échéan@t les mesures
prises pour remédier a la situation;

f) les éléments de I'état de la situation financiere sultat net attribuable
aux propriétaires de la société mere ou des flux de tresoreﬁé_u peuvent influer sur sa
situation de trésorerie;

s)] les restrictions d'ordre juridique ou (i;ae a la capacité des filiales de
transférer des fonds a la société ainsi que l'inc ce qu'elles ont eue ou pourraient
avoir sur la capacité de la société de faire face €bes obligations;

h) les manquements ou retards %rlsques significatifs de manquements ou
retards dans: &

)] les dlstrlbutlpg ou versements de dividendes, les paiements

exigibles en vertu de baux ment des intéréts ou le remboursement du capital
d'un emprunt; S

i) le sp;ct des clauses restrictives d'un contrat de prét;

i) \& remboursements, encaissements par anticipation ou
versements a d'amortissement;

Ind@r comment la société entend remédier a ces manguements ou retards ou
aces Q&g S.
%/I@UCHONS

Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'especes ou de quasi-especes, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liées a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipé,

comme les provisions liées a la notation, au résultat net, aux flux de trésorerie ou

N

cours de l'action;

B)

ii)

les situations qui

pourraient nuire a
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses act|V|tes
l'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluation
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action.

Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, anal

société de maintenir des stocks suffisants pour répondre

toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de pa

iv)

Dans l'analyse des éléments de I'état de la situ

des flux de trésorerie de la société, presenter
obligations contractuelles, y compris les paiem

exercices et par la suite. Il n'est pas nécessair
émetteur émergent. Voici un modele pouv f*g

¥

b

u
?&nt.

la capacité de

Y

ociété
xemple

@ |eure son
yp@s obligations de la
cedi .

ins de ses clients et

ion’financiére, du résultat net ou
forme de tableau toutes les

eX|g|bIes pendant les 5 prochains

ournir le tableau si la société est un
adapté a la situation de la société:

Paiements exigible

Obligations
contractuelles

Total

0i
N rcice

s@enode
indd'un

1a3
exercices

4a5
exercices

Au-delade5

exercices

Dettes

N

Location-financement

D

Location simple

Obligations
1)

d'achat

*

Autres obligations (2)

&

Total des obligation
contractuelles

N

5%

Q) Le terme « t|on d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a
force obllgat0|r mporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe a acheter, le prix (fixe,
varlable ou m) a acquitter et le moment approximatif de I'opération.

(2

finanm

3<'/

sociéte.

a)

Sources de financement

états financiers de la société, y compris:

)

Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

le montant, la nature et le but général de ces engagements;

ion «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation

les engagements en matiére de dépenses en immobilisations en date des
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i) la source prévue du financement nécessaire;

iii) les dépenses nécessaires, mais non encore engagées, pour
maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financer
des activités de développement;

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des sourcet\(o‘,?
financement de la société, y compris les changements prévus dans les prop r@s et
les codts relatifs de ces sources;

C) les sources de financement disponibles mais non uUhse&“
INSTRUCTIONS
i) Par source de financement, on entend les emprunt (:?Jltaux propres et tout
autre arrangement financier raisonnablement considéré con@ source de fonds pour la
sociéte.

i) Dans lanalyse des engagements de | (330|ete, traiter des dépenses
d'exploration et de développement ou de recher t développement nécessaires pour
gue les terrains ou les conventions demeurent é}egle.

1.8 Arrangements hors bilan

Analyser tout arrangement Qllan qui a ou est susceptible davoir une
incidence sur la performance )g iere ou la situation financiere de la societe,
notamment la situation de tré\s et les sources de financement.

Dans l'analyse de@angements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de leuggalfée économique, des risques liés aux arrangements et des
principales modaho@ engagements. L'analyse doit:

a) @‘nr une description de la ou des autres parties contractantes;

b) Ondiquer les effets de la résiliation des arrangements;

“A préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
o@ires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS

i) Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuels &(2?
une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la sociéeté et @ertu
desquels celle-ci a, selon le cas:

A) des obligations aux termes de contrats de garantie;
Qne entité non

B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs cé
consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette ent soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les risgyes=~le marché pour les
élements d'actifs; 6

C) des obligations aux termes de certains déyég;
financement, du soutien au crédit, un concou trésorerie ou une protection contre

les risques de marché ou lui offre des ser iésé e location, des activités de couverture
ou des services de recherche et dével& t.

D) des obligations dans une entiti@n consolidée qui lui fournit du

i) Les éléments de passif éven découlant d'une poursuite, d'un arbitrage ou de
I'application de la loi ne sont pas R érés comme des arrangements hors bilan.

i) L'information sur les a@gements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
Toutefois, I'analyse doit e@}uer les changements par rapport a I'exercice précédent si
cela est nécessaire p@ﬁo prendre l'information présentée.

iv) Il n'est p ogessaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
notes des étatgNgdanciers, si I'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en
integre la t de facon a expliquer la signification de linformation qui n'est pas

incluse da@ rapport de gestion.
1.9 “A)érations entre parties liée

@ Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liees» au
ns des PCGR de I'émetteur.
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INSTRUCTIONS

Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser:

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces derniéres; ('b
B) I'objectif commercial de I'opération;

C) le montant comptabilisé de I'opération, accompagné d'une ee\ér‘ikon de

la base d'évaluation
D) tout engagement contractuel ou autre engagement 6§s qui découle
de l'opération. (b

1.10 Quatrieme trimestre 0

Analyser les événements ou €léments ayant UY(:incidence sur la situation
financiere, la performance financiere ou les flux de I¢sdrerie de la société au cours du
quatrieme trimestre, les ajustements de fin d'exer et autres ajustements, les aspects
saisonniers des activités de la société et le ssions d'unités d'exploitation. Si la
société a déposé un rapport de gestion d'sﬂ@t pour le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en intégrant&%pport par renvoi.

1.11 Opérations projetées D‘

Analyser l'effet prévu sw la Situation financiere, la performance financiere et les
flux de trésorerie de tout OQSsition ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le
conseil d'administration o@ direction de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé desmgaliSer. Le cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les
autorités competen nt donné leur approbation.

INSTRUCTI(%@
I

pas nécessaire de fournir cette information si la société a déposé, en
vertuﬁ\:&a icle 7.1 du Réglement 51-102, une déclaration de changement important
etabli onformément a [I'Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»
r@ement a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.

%2 Principales estimations comptables

Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:
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a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:

i) donner une description de I'estimation comptable;
i) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptable;
iii) indiquer les hypotheses qui sous-tendent l'estimation compta (Q

7

qui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimat'c@ ete
faite;

iv) indiquer tout engagement, événement, tendanc Q‘incertitude
susceptible d'avoir une incidence importante sur la méthodologie @s hypothéses

décrites; 0

V) le cas échéant, expliquer pourquoi il est r@able que l'estimation
comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait une % ence importante sur la
présentation des informations financiéres;

b) expliquer la signification des estima (rbcomptables pour la situation
financiere de la société, les changements S sa situation financiére et sa
performance financiere, et indiquer les post es eétats financiers touchés par les

estimations comptables; \

d) commenter les mpg%ations apportées aux principales estimations
comptables au cours des 2 dexgiers exercices, en indiquant les motifs des modifications
et l'incidence quantitative performance financiere globale de la société et les
postes des états financier

) (paragraphe abrogé);

e) indiqu es secteurs a présenter de la société touchés par chaque
estimation com et commenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, si | jeté exerce ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.

INSTRUCQ I’9\IS
N\

i) “&e estimation comptable est une principale estimation comptable si:

% A) la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
ertaines au moment de l'estimation;

B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la

période en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
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financiere de la société, les changements dans sa situation financiére ou sa
performance financiére.

i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de linformation qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans I'analyse des hypotheses
gui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions hautem

incertaines au moment ou I'estimation a été faite, fournir de I'information quantitatibg

elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par ple,
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de senSipjité ou
indication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure de Ia\fo rchette

d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie.

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris leur @)ﬁn initiale
Commenter et analyser les modifications des mét ogg comptables de la

société. Il faut notamment:

a) en ce qui concerne les méthodes compt@les adoptées ou dont I'adoption
est prévue apres la cloture du dernier exercice de Ia'sg fete, y compris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement et C&¥es qui découlent de la modification
de normes comptables ou de l'adoption d'une velle norme comptable qu'il n'est pas
nécessaire d'adopter avant une date ultéri u?s;

)] décrire la nouvell e, indiquer la date a laquelle elle doit étre
adoptée et, si elle est fixée, la date w elle elle sera adoptée;

i) indiquer | r%\e“thodes d'adoption permises par la norme comptable
et la méthode qui sera utilisé

iii) ingiyjuer I'effet prévu sur les états financiers de la société ou, le cas
echéant, déclarer q société n'est pas en mesure d'estimer raisonnablement I'effet;

i @indiquer I'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
en entrainan manquements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de
prét ou de@angements de méthodes commerciales;

“A en ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au

é@du dernier exercice:

i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur
adoption;

i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;
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i) commenter l'effet de I'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiéere et sa performance financiere;

iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes; ('b

N
S

C) expliquer pourquoi ce choix a été fait; \

B) préciser les choix possibles;

D) commenter l'effet, s'il est important, qu options non
retenues auraient eu sur la situation financiere de la société, les c@n ments dans sa

situation financiere et sa performance financiéere; (b

V) en l'absence de doctrine comptable traitant d@ facon de comptabiliser
les événements ou les opérations ayant donné lieu adoption de la méthode
comptable, expliquer la décision concernant la méﬂBd comptable a utiliser et la
méthode d'application. N

INSTRUCTIONS Q,Q

Il n'est pas nécessaire de fou analyse visée au paragraphe b de la
rubrique 1.13 pour ce qui est de I'%ﬂon de méthodes comptables résultant de
l'adoption de nouvelles normes cothgb S.

1.14 Instruments financieszta tres instruments

En ce qui concern instruments financiers et les autres instruments:

a) analysaf\|a nature des instruments financiers utilisés par la sociéte,
['utilisation que % en fait, le lien entre les instruments et les objectifs commerciaux

de leur utilisati
b) Oﬂecrire et analyser les risques associés aux instruments;
“A décrire les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
p aphe b et analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments
és a cette fin, ainsi que les activités de couverture éventuelles;
d) indiquer le montant et le classement dans les états financiers des

produits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments
financiers;

105



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

e) commenter les hypothéses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états
financiers.

INSTRUCTIONS \(b

i) L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui pe étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a terme.

7

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 doi@%r le lecteur &
comprendre l'importance des instruments constatés et non consiaés Yyar rapport a la
situation financiére, a la performance financiére et aux flux de trp‘§rie de la société. Il
doit aussi étre fait de facon a aider le lecteur a évaluer le pomtant, I'échéance et la
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces ins&&ents. Il faut également
expliquer le lien qui existe entre les composantes pa?ﬁ' et capitaux propres des

instruments d'emprunt convertibles. (b

iii) Pour l'application du paragraphe c de la rfbNque 1.14, si la société est exposée
a des risques de prix, de crédit ou d'illiquidité Sigpiticatifs, il faut présenter une analyse
de sensibilité ou de linformation sous fo?qe de tableau pour aider le lecteur a
déterminer le degré de risque. Par exe "1 peut étre utile de présenter une analyse
de l'effet d'une variation hypothétique%aux d'intérét ou des taux de change actuels
sur la juste valeur des instrumengg fifanciers, du résultat net futur et des flux de
trésorerie futurs pour indiquer le r)e\ de prix auquel la société est exposée.

iv) Pour l'application du pragigraphe d de la rubrique 1.14, expliquer les produits des
activités ordinaires, les ges, les gains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparéme@iﬁs autres activités.

1.15 Autres ex) es relatives au rapport de gestion

a) @rapport de gestion doit indiquer que l'on peut trouver davantage de
renseigne@ts sur la société sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice
I

annue@g e en dépose une.

b) Le rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
sitions suivantes du Reglement 51-102, le cas échéant:

i) a l'article 5.3 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;
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iii) a l'article 5.7 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.

) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (chapitre V-1.1, r. 27) ainsi
l'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52- 1

Attestation des documents annuels - Attestation compléte, a I'Annexe 52-
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe 52- A1 -
Notice annuelle - Attestation des documents annuels en raison du de volontaire
d'une notice annuelle. @
Rubrique 2 Rapport de gestion intermédiaire 0
2.1 Date Q(b

Indiquer la date du rapport de gestion intermédiaire?~
2.2 Rapport de gestion intermédiaire '\(b

L'objet du rapport de gestion intermédidige est de mettre a jour l'information

fournie dans le rapport de gestion annuel résgrl par la rubrique 1, exception faite de la

rubrique 1.3. Il doit comporter:
a) un commentaire sur [ a§

i) des résultgts tMmestriels et des résultats cumulés depuis le début
de l'exercice ainsi qu'une araison avec la performance financiére des périodes
comparables de l'exercic cédent;

i.1) comparaison avec les flux de trésorerie de la période
comparable de I ce précédent;

&

des variations de la performance financiere et des éléments de
résultat n@trlbuable aux propriétaires de la société mere qui ne découlent pas des

actth rsuivies;
iii) des éventuels aspects saisonniers des activités de la société qui
nt sur sa situation financiere, sa performance financiere ou ses flux de trésorerie;

b) une comparaison de la situation financiére intermédiaire de la société
avec sa situation financiére a la fin du dernier exercice.
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INSTRUCTIONS

)] Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L’information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite de
linformation visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n'est pas obligatoire de mettre a jour
I'information visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le pren‘(l‘b
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur les 8@
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jOUI’

i) Pour I'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possibl p ésumer
gue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier rap ?@ gestion. Il
n'est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation fman% igurant dans
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et le ¢ chéant, d'indiquer
gue les facteurs économiques et sectoriels restent pour I essentl anges.

iii) Pour l'application du sous-paragraphe i du paragrapi@de la rubrique 2.2, il faut
mettre en relief les résultats du trimestre courant.

iv) En ce qui concerne l'analyse des éléments dbibat de la situation financiere, du
résultat net ou des flux de trésorerie d'une périg termédiaire, il n'est pas obligatoire
de fournir le tableau des obligations contr elles connues conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutot indiquer les ¢ ahqe ents importants dans les obligations
contractuelles qui sont survenus penda%%riode intermédiaire.

V) Le rapport de gestion interm@diaile établi conformément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatrieme trlmestre société car l'information concernant ce trimestre
figurera dans le rapport de gegtion annuel établi conformément a la rubrique 1 (voir la
rubrique 1.10).

e ;estion intermédiaire, mettre a jour le résumé des résultats
rubrique 1.5 en fournissant un résumé de l'information pour

Vi) Dans le rappor,
trimestriels prévu a
les 8 derniers tri

vii) Le rapRolx de gestion annuel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la
rubrique la société est un émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la
sociétggc ssé d’étre un émetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n'est
pas, nesessaire de retraiter le rapport de gestion déposé précédemment. Il suffit de
f y dans le rapport de gestion intermédiaire suivant l'information visée a la
@ ique 1 que la société était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
ormation doit étre fondée sur le rapport financier intermeédiaire.

2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit s’y
trouver en application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée
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dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que l'information le
concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A2, Attestation des
documents intermédiaires — Attestation compléte, ou & ’Annexe 52-109A2N, Attestation
des documents intermédiaires déposés de nouveau.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38; A.M. 2007-08,
a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M. 2008-18, a.
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1; A.M. 2012-05, a. 2. \
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ANNEXE 51-102A2 NOTICE ANNUELLE

PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description de la notice annuelle

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annuelle@
vertu de la partie 6 du Réglement 51-102 sur les obligations d'information con
(chapitre V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de I'inf tion
importante sur la société et ses activités a un moment donné, dans le conte e son
développement passé et de ses possibilités de développement futur. Eﬂg écrit la
Société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxquels gl expose et
les autres facteurs externes qui ont une incidence particuliére sur elleé

Cette information est complétée au fil de I'exercice (@Ie dépdt d'autres
documents d'information, notamment des communiqué s déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition d'en@ise, des états financiers
et des rapports de gestion.

b) Date de l'information r\(b

Sauf indication contraire de la présen nexe, l'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la date dwl ture du dernier exercice de la société.
Elle doit étre a jour de facon a ne pasai re le lecteur en erreur lors du dépot. Si
I'information présentée est arrétée a u re date, il faut le préciser.

c) Signification du terme «W%[é»

Dans la présente e, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et€gs)entreprises non constituées en personnes morales.

Les mots <<Ii§<:7eté» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente
annexe deésigne ectivement la société, ses filiales, les sociétés en participation
auxquelles ell associée et les entités dans lesquelles elle a une participation
comptabiliséeéion la méthode de la mise en équivalence.

d) Q\ té a l'information importante

La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de
rnement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut
Onaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction
(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.
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e) Détermination de I'importance de I'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? Dans l'affirmative, l'information est
sGrement importante.

f) Information intégrée par renvoi '\(b

bY

un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annue e\@n erieure.
Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégré la notice
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n'ont pas encore été dépoged Wans le profil
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le d@e ou les extraits.

Il est possible d'intégrer I'information a fournir dans la notice annuelle éﬁsant

Indiguer également que le document est disponible sur SEDAR .sedar.com).

g) Termes définis 0

Pour les termes utilisés mais non définis dansr? ésente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 et le Regle 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés;ﬁla présente annexe et définis a la

fois dans la loi sur les valeurs mobilierds] du territoire intéressé et dans le

Reglement 51-102, se référer a l'article 1.\\ e linstruction générale relative a ce

dans les PCGR canadiens ables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les agr phes 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
relative au Reglement 51- f cgntiennent davantage d'indications.

reglement
La présente annexe compre?d§ssi des termes comptables définis ou utilisés

h) Langage S|mp

Na:e annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
ipes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction gQngrale relative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise

les terme teDhniques utilises.
“étltes ad hoc

@ Si la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
esente annexe pour tenir compte de la nature particuliére de ses activités.

Rédiger |
Appliquer les R

7
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) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. 1l n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une
rubrique.
k) Omission d'information ('b

présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de prééigex cette
information.

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue aux rubriquE la
PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE @
Rubrique 1 Page de titre (b

1.1 Date 0

Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne dﬁ as étre antérieure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états flnanCIersNg societe.

Il faut déposer la notice annuelle dans I jours de la date qu'elle porte.
1.2 Révisions

S'il y a révision de la notice u lle de la société apres son dép6bt, inscrire sur la
page de titre de la version rewseq\ ice annuelle réviséex.

Rubrique 2 Table des mairgs
2.1 Tabledes mat'@ss
La notice lle doit comporter une table des matiéeres.

Rubrique 3 @Jcture de I'entreprise

3.1 A&m adresse et constitution

1% Indiquer le nom complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en
% onne morale, le nom cor_nplet sous lequel elle existe et exerce ses activités.

iquer l'adresse du siege social.
2) Nommer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si

elle est une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
étranger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature

112



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

des modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs
de la société.

3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer: ('b

hY

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a lI'ensemble d itres
comportant droit de vote dont la sociéte, directement ou indirectement, a la* gippriété
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subaltern@bnt la sociéte,
directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur IeS(Qsls elle exerce une

emprise; (b

C) le lieu de constitution ou de prorogation. 0
INSTRUCTIONS (b
Une filiale peut étre omise si, a la date de n@ure du dernier exercice:

)] I'actif total de la filiale ne représente b@s plus de 10% de l'actif consolidé de la
société; ?‘

i) les produits des activités ordi gde la filiale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordlnal nsolldes de la société;

i) les filiales visées au ragraphes i et ii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:

A) sont pringl alement;

B) ont tif total ne représentant pas plus de 20% de l'actif consolidé de la
société et ont oduits des activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%
des produits activités ordinaires consolidés de la société.

Rubrm Développement général de I'activité
4% Historique de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

Décrire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
derniers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
cessions, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
société produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.
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4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de laquelle de l'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reglement 51-102 en fournissant un bref résumé de [lacquisition
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prévue(‘B
’Annexe 51-102A4 a propos de l'acquisition. f\

Rubrique 5 Description de l'activité (1/

5.1 Disposition générale ?‘

1) Décrire l'activité de la société et ses secteurs opérationnels gwi sbnt des secteurs
a présenter au sens des PCGR de I'émetteur. Inclure l'infor ci-dessous pour

chaque secteur a présenter: 0
a) Résume - Pour les produits et services, indi?@r:
i) les principaux marchés; r\(b
i) les méthodes de distributioﬁl/
iii) les produits des ag{ ordinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 derni ercices, de chaque catégorie de produits ou

de services qui compte pour au guoiNs 15% des produits des activités ordinaires
consolidés de l'exercice en questm qui provient:

ssociée ou aux entités dans lesquelles elle a une
on la méthode de la mise en équivalence;

A.
auxquelles la société

participation comptab@

des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
division A, a&ur de l'entité consolidée;

\O C. des ventes et des cessions aux actionnaires controlants;

z entes ou des cessions aux sociétés en participation
e Sel

Q iv) si le développement n'est pas completement terming, le stade de
dq ppement des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
roduction commerciale:

A. la phase des programmes de recherche et développement;
B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de

développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de
ces 2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des co(ts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée de
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la methqt'b
courante ou proposeée de prestation des services;

C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compéte et les
connaissances spécialisées nécessaires et la mesure dans laquelle la oCiété en

dispose $
d) Conditions concurrentielles - Les conditions congsreNtielles dans les
principaux marchés et zones géographiques ou la société ex es activités et, si
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la sogiét,

e) Nouveaux produits - Si le lancement d'un rvveau produit a été annonceé
publiquement, I'état ou la situation de celui-ci; (b

f) Composantes - Les sources, le (Nx et la disponibilité des matieres
premieres, des composantes ou des produits fiﬁ})

s)] Actifs incorporels - L'imgoNaTtice des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les lis diffusion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'invention%s giciels, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée e& S répercussions sur le secteur;

h) Cycles - La e@e dans laquelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou saisonniéresb

i) Dépen ce économique - Une description de tout contrat dont les
activités de la sgeN{g? dépendent en grande partie; sont notamment visés les contrats
concernant la de la majeure partie des produits ou services de la société, l'achat
de la majeuméartie des biens, des services ou des matieres premieres dont elle a

besoin, Ie&nchises et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
secret ercial, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

e Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il

t¥aisonnable de s'attendre a ce qu'ils soient touchés, pendant I'exercice en cours, par
renegomatlon ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les

répercussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

k) Protection de I'environnement - L'incidence financiére et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en
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immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;

)] Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant l'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société et\(u?
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger;

n) Préts - Les politiques d'investissement et les restrictions q(ere de
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la soci §“
:

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature et sultats de toute
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée la société ou une
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise sous«sé&tiestre volontaire ou
procédure semblable engagée par la société ou une@ ses filiales au cours
des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, ou?{'oposée pour l'exercice en

cours. (b

3) Réorganisations - Indiquer la nature et résultats de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses filidl¢s entreprise au cours des 3 derniers
exercices, ou encore réalisée ou prévue p ann I'exercice en cours.

4) Politiques sociales ou envi mentales - Le cas échéant, décrire les
politiques sociales ou environnemeR{ales que la société a mises en ceuvre et qui sont
fondamentales pour ses actmtep\O me les politiques régissant ses relations avec
I'environnement ou les collecti u elle est présente, ou les politiques en matiere de
droits de la personne, ainsi dNe Jes mesures prises pour les mettre en ceuvre.
5.2 Facteurs de riaj.e
Indiquer | ~4&teurs de risque pour la société et ses activités, par exemple les
problemes év de flux de trésorerie et de liquidité, I'expérience des membres de
la direction,_1gs )isques généraux inhérents aux activités exercées par la société, les
risques er@nnementaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les
exigeﬁ eglementaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les
antécednts financiers et les autres questions susceptibles d'influer sur la décision d'un

i jsseur d'acquérir des titres de la société. Indiquer tout risque que la responsabilité
actionnaires de la société soit engagée au-dela du prix du titre.

INSTRUCTIONS

i) Classer les risques selon leur gravite, en ordre décroissant.
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i) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des
mises en garde ou des conditions.

5.3 Sociétés ayant des titres adossés a des actifs en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des actifs placés au moyen

d'un prospectus, fournir l'information ci-dessous: ('b
1) Facteurs influant sur les paiements - Une description tout
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait |an ur le

montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres a SQ a des
actifs ou sur le moment de leur versement.

portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service d s adossés a des
actifs pour les 3 derniers exercices de la société ou pourqune’ période plus courte
commencant a la date a laquelle la société a eu des titre@jossés a des actifs en
circulation pour la premiére fois:

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information @ suivante sur le

a) la composition du portefeuille &s{;):loture de chaque exercice ou
fraction d'exercice;

b) le résultat net du portef&ﬂl{ au moins sur une base annuelle ou
pour une période plus courte si la natu@rtefeuille le permet raisonnablement;

paiement, de paiement anticipé et de
sur une base annuelle ou pour une période plus
ermet raisonnablement;

C) les antécédenﬁ

recouvrement du portefeuille, au
courte si la nature du portefe@ le

d) les fr@dministratifs notamment les frais de service;

Q variation importante des éléments mentionnés aux sous-
paragraphes a

a?,
2.1) Qb es éléments d'information financiére présentés conformément au
paragrapf‘@ont été audités, mentionner ce fait ainsi que les résultats de l'audit.

“A Parametres d'investissement - Les parametres qui s'appliquent a
I'i%tissement de tout flux de trésorerie excédentaire.

4) Historique des paiements - Le montant des versements effectués au
cours des 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencant a la date a
laguelle la société a eu des titres adossés a des actifs en circulation pour la premiere
fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des actifs en circulation.
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5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec
le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des actifs.

6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des actifs de la société en circulation et le pourcentage du portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des actifs que représenp
'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux-ci ont depose
notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F aux E nls
d'’Amérique. ‘II/

INSTRUCTIONS
i) Présenter l'information demandée au paragraphe 2 de Que le lecteur
puisse facilement déterminer I'état des événements, eng nts, normes ou
conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubriqu

i) Il est possible de se conformer au paragraphe 2 e??onnant I'information exigée
en fonction du portefeuille plus important d'actifs finarwgs ci-dessous et en indiquant le
choix fait:

A) lorsque l'information n'est pas c Qee premsement pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des ti dosses a des actifs, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs an parmi Iesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de fagcon que la per%nce de ce portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'actiB‘tit \Sés;

B) dans le cas d: ng\nouvelle société, lorsque le portefeuille d'actifs
financiers affecté au servic é titres adossés a des actifs doit étre choisi au hasard
dans un portefeuille plus rtant d'actifs analogue de facon que la performance de ce
portefeuille soit reprégmptative de la performance du portefeuille d'actifs titrisés devant

étre créé. \)

5.4 Société @Ant des projets miniers

Si I@ciété a des projets miniers, présenter l'information mentionnée ci-dessous
p

pour Qﬁq rojet important:

@él) Description et emplacement du projet

a) Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure
appropriée) et 'emplacement du projet;

b) Indiguer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,

y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;
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C) Indiquer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;

d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiqguer l'emplacement des zones minéralisées, ressourq@
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a réN
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et amén ents

importants;

AN

f) Indiquer, dans la mesure ou ces éléments sont co %,“Ies permis
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont été nus.

2) Accessibilité, climat, ressources Iocales;bgifrastructure et
géographie physique 0

a) Indiquer les voies d'acces au terrain; ?“

b) Indiquer la proximité du terrain@apport a une agglomération et
les moyens de transport;

C) Dans la mesure ou ¢ Ié\ggk)ertinent au projet minier, indiquer le
climat et la durée de la saison d'exploitaty %‘

d) Préciser la suffigan®e des droits de surface en vue de I'exploitation
miniére, l'alimentation en électricip¢ ¥*en eau et sa provenance, le personnel minier, les
aires potentielles de stockagQ de' stériles et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les sites pQtehtiels de l'usine de traitement;

e) I@e la topographie, l'altitude et la végétation.

3) HispONglie

@ Dans la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des
propriéta@ntérieurs du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
S

change de propriété; préciser le type, I'ampleur, l'importance et les résultats des
trava ‘exploration entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute
p tion obtenue antérieurement du terrain;

b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'exercice en cours aupres d'une personne informée a son égard, d'un de ses
promoteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
membre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de
ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur,
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C) Dans la mesure ou ces €léments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionale et

locale ainsi que de celle du terrain. ('b
5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I'étendue des aux

d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, e nnant

notamment: \

a) les résultats des levés et travaux de prospect@ﬂnsi que les
méthodes et parameétres des levés et travaux de prospection; 0

b) une interprétation des renseignem nt(;) sur les travaux
d'exploration; 6

) une indication du fait que les Ievﬁ travaux de prospection ont
ete effectués par la société ou par un entrepreneur& ans ce dernier cas, le nom de
I'entrepreneur,

d) un exposé sur la fiabi mg u lincertitude des données obtenues
dans le cadre du programme.

6) Minéralisation - Déc $zones minéralisées trouveées sur le terrain,
les lithologies des épontes et | ﬁﬁntroles géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profon eur et la continuité, et en décrivant le type, le caractére
et la distribution de la minér ion.

7) Forage éclire le type et I'étendue du forage, y compris les méthodes
suivies, et donner terprétation des résultats.

8) - tlllonnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
d'essai, en irjghant notamment:

\ a) les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le

type, ture et I'espacement ou la densité des échantillons préleveés;
g/ b) tout facteur lié au forage, a I'échantillonnage ou au taux de
Cupération qui pourrait avoir une incidence importante sur l'exactitude ou la fiabilité

des résultats;

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;
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d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
I'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contrble de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour asswb{g
validité et l'intégrité des échantillons recueillis.

10) Estimation des ressources minérales et des réserve N‘:(l{ales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éche indiquant
notamment:

a) la quantité et la teneur ou la qualité d@que catégorie de
ressources minérales et de réserves minérales;

b) les hypotheses clés, les parametre les méthodes employées
pour estimer les ressources minérales et les réserves @é ales;

C) dans quelle mesure des blemes liés a la métallurgie, a
I'environnement, aux permis, au titre de proprié la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politi ué\et tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur I'estimation ressources minérales et des réserves
minérales. @

11) Activités d'exploipgt miniére - Pour les terrains au stade de
'aménagement et les terraing en "production, indiquer la méthode d'exploitation, les
procédés métallurgiques, I!éévisions de production, les marchés, les contrats de
vente de produits, les cons environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prévu g9 réCupération de l'investissement.

12) Ex @ion et développement - Donner une description des activités
d'exploration& eveloppement actuelles et prévues de la société.

INSTRUC@\IS

i) “Anformation a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
d duction miniéres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
Idences du Reéglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers
apitre V-1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les
ressources minérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un
rapport technigue ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifiée ou
Sous sa supervision.
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumeé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriéte, tels que les intéréts en fief, les droits de tenure
a bail, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. ('b

5.5 Sociétés exercant des activités pétroliéres et gazieres Q

Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres conf ment aux
Reglement 51-101 sur linformation concernant les activités pétr gazieres
(chapitre V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d'hydrocarbures a&r de schistes,
de sables bitumineux ou de charbon, fournir l'information suwante

1) Données relatives aux réserves et mformatO(l:Bplementalre

a) Fournir l'information qui doit étre arr?ea la fin de I'exercice pour
I'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des donng latives aux réserves et autre
information concernant les activités pétrolieres et a&g s, telle qu'elle a été établie a la
date de cl6ture du dernier exercice de la société; 6

b) Fournir l'information ?\gon étre établie pour un exercice pour
I'application de I'Annexe 51-101A1, telle @'e a été établie pour le dernier exercice de
la societe, é

) (paragraphe &%é).

2) Rapport de @Iuateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre a@ormation fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relatives réserves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait coﬂ‘ﬁment a 'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves de@ ateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

port de la direction - Joindre a l'information fournie en vertu du
paragrar@ un rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la
direc u conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz
du Re ment 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,

% se renvoi a cette information

4) Changements importants — Fournir I'information prévue par la partie 6
du Reéglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits apres la fin du
dernier exercice de la société, si elle n'a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au
Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions
6.1 Dividendes et distributions f\(b

1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéces déclarés par*tijie pour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercices

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la sociét@ verser des
dividendes ou des distributions. 0

3) Présenter la politique de la société en matiére de divi r@gs et de distributions;
si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification prév

Rubrique 7 Structure du capital (b
7.1 Description générale de la structure d @ital

Décrire la structure du capital de D\s ciété. Fournir une description ou la
désignation de chaque catégorie d S autorisés et décrire les principales
caractéristiques, notamment les droits te, les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d'encaissengent Yar anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation. '\

INSTRUCTIONS \)

La présente rubrique pgxige qu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestisse n'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des
différentes catégoN de titres. Le résumé doit contenir linformation visée au
paragraphe 1 icle 10.1 du Reglement 51-102.

7.2 Regtdytions
‘Ales titres de la société font l'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
a%ains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
anisme qui permet de contréler et de maintenir ce minimum obligatoire.

7.3 Notations et notes

1) Si la société a recu, a sa demande, une notation, ou si elle sait qu’elle a recu tout
autre type de note, y compris une note de stabilité ou une note provisoire, d’'une ou
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plusieurs agences de notation pour des titres qui sont ou seront en circulation et que
ces notations ou notes sont encore en vigueur, fournir I'information suivante:

a) chaque notation ou note;

b) le nom de chaque agence de notation ayant établi les notations ou notes
visées au sous-paragraphe a; ('b

) une définition ou une description de la catégorie dans laquelle @que
agence de notation a classé les titres et le rang relatif de chaque notation ou ﬁq;e dans
son systeme de classification général; \

d) un exposé des éléments de notation et, le c§échéam, des
caractéristiques des titres qui ne sont pas prises en compte dans IgRotation ou la note;

e) tout facteur relatif aux titres qui, selon les age e@e notation, pose des
risques inhabituels; 5

f) une déclaration selon laquelle une notgdy nEou une note de stabilité ne
vaut pas recommandation d’achat, de vente ni aintien des positions et que
'agence de notation qui I'a donnée peut la révis(j/@ la retirer en tout temps;

s)] toute annonce faite par un age ce de notation, ou devant I'étre a la

connaissance de la société, selon laque examine ou entend réviser ou retirer une
notation ou une note déja attribuée oit étre communiquée conformément a la
présente rubrique. D‘

2) Si des sommes ont éetQ \5e\sées a une agence de notation ayant donné une
notation ou une note visée agéaragraphe 1 ou le seront vraisemblablement, I'indiquer
et préciser si des somme@ eté verseées pour tout autre service fourni a la société par
I'agence au cours des2ydemieres années.

INSTRUCTIONS

Il se puU) que I'agence de notation n’ait pas tenu compte de certains facteurs

relatifs a titre pour donner une notation ou une note. S’agissant par exemple
d’instru S dérivés réglés en numéraire, d’autres facteurs que la solvabilité de
'éme , comme la continuité de I'élément sous-jacent ou la volatilité du cours, de la

v% ou du niveau de celui-ci, peuvent ressortir de I'analyse a I'appui de la notation ou
%f note. Plutdt que d’en tenir compte pour établir la notation ou la note en tant que
e, une agence de notation peut décrire ces facteurs au moyen d'un symbole ou
d’'une autre annotation 'accompagnant. Ces facteurs doivent étre expliqués en réponse
a la rubrique 7.3.

Il n’est pas obligatoire, en vertu de la rubrique 7.3, d’'indiquer une note provisoire
recue avant le dernier exercice.
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Rubrique 8 Marché pour la négociation des titres
8.1 Cours et volume des opérations

1) Indiquer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la société
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours e@
volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros volun‘b\
titres.

2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cot n marché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la n marcheé
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette des @ et le volume
négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellement Ie s¥gros volume de
titres.

3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et 2 m@uellement pour chaque
mMois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exercic

8.2 Placements antérieurs '\(b

Pour chaque catégorie de titres de la sdcjéie en circulation qui n’est pas inscrite
a la cote d'un marché, indiquer le prix guONel’les titres ont été émis par la société
pendant le dernier exercice, le nombre § eémis a ce prix et la date de I'émission.

Rubrique 9 Titres entiercés et tltS‘S ssujettis a une restriction contractuelle a la
libre cession

9.1 Titres entiercés et t assujettis a une restriction contractuelle a la libre
cession < >

1) Indiquer, da Q’tableau semblable a celui qui suit, le nombre de titres de
chaque catégo itres de la société qui, a sa connaissance, sont entiercés ou
assujettis a @mctlon contractuelle a la libre cession, ainsi que le pourcentage des
titres de ceﬂqsategorle en circulation que ce nombre représente, pour le dernier
exerC|ce somete

QITRES ENTIERCES ET TITRES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION
CONTRACTUELLE A LA LIBRE CESSION

y 2

@signation de la catégorie Nombre de titres entiercés ou | Pourcentage de la catégorie
assujettis  a une restriction
contractuelle a la libre cession
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2) Dans une note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
echéant, les conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction
contractuelle et la date prévue.

INSTRUCTIONS

)] Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s’entende‘B
egalement des titres assujettis a une convention de mise en commun. '\

i) Pour I'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoire d’intligyder les
titres assujettis a une restriction contractuelle a la libre cession qui ont té*@ nés en
garantie de préts. @

Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants

10.1 Nom, poste et titres détenus (b

1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le pa@'ﬂe résidence de chaque
administrateur et membre de la haute direction, les esS qu'ils occupent et fonctions
gu'ils exercent dans la société et les principaux posﬁgﬁu ils ont occupés au cours des
5 derniéres années.

2) Indiquer la ou les périodes au cour ?/elles chaque administrateur a occupé
le poste d'administrateur et la date a Iaq§ on mandat prendra fin.

3) Indiguer le nombre et le p tage de titres de chaque catégorie de titres
comportant droit de vote de la s ou de toute filiale de la société dont I'ensemble
des administrateurs et des m bre de la haute direction de la société, directement ou
indirectement, ont la propriéfg vgritable ou sur lesquels ils exercent une emprise.

4) Indiquer le non@s ;embres de chaque comité du conseil d'administration.

5) Si le post ipal d'un administrateur ou d'un membre de la haute direction de
la société est v de dirigeant d'une personne autre que la société, le signaler et
indiquer l'acti\tg principale de cette personne.

|NSTQBQNS

% Pour l'application du paragraphe 3, il n'est pas nécessaire d'inclure les titres de

%} s de la société dont les administrateurs ou les membres de la haute direction,

ffectement ou indirectement, ont la propriété véritable ou sur lesquels ils exercent une
emprise par le biais des titres de la sociéte.
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10.2 Interdictions d'opérations, faillites, amendes ou sanctions

1) Déclarer, le cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours
des 10 années précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
finances de la société ou d’'une autre société qui a fait I'objet d’'une des ordonnances
suivantes, en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle 65
toujours en vigueur: f\

a) une ordonnance prononcée pendant que 'administrateur ou Ie H‘Q&e de
la haute direction exergait les fonctions d’administrateur, de chef de la ésyon ou de
chef des finances;

haute direction a cessé d’exercer les fonctions d’administrateur hef de la direction
ou de chef des finances et découlant d’'un événement survguu+gendant qu’il exercait
ces fonctions.

b) une ordonnance prononcée apres que I’administra;ePu e membre de la

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, une « ance» s’entend d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus deBQ urs consecutifs:

a) toute interdiction d’opérations; (1/
b) toute ordonnance as&m% ne interdiction d’opérations;
fuse

C) toute ordonnance qU| a la société le droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la Ieglslatlor& aleurs mobilieres.

1.2) Déclarer, le cas éciRapt, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société, o actionnaire détenant suffisamment de titres de la société
pour influer de fagcon i@grt nte sur le controle de celle-ci:

a) est date de la notice annuelle, ou a été, au cours des 10 années
précédant cett , administrateur ou membre de la haute direction de la société ou
d’'une autre 3QcEté qui, pendant qu'’il exercait cette fonction ou dans I'année suivant la
cessation @:ette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en vertu de
la 1égis sur la faillite ou l'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un
concom™at ou un compromis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des
di itions ou fait des démarches en vue de conclure un concordat ou un compromis

eux, ou pour laguelle un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a
nommeé pour détenir ses biens;

b) a, au cours des 10 années précédant la date de la notice annuelle, fait
faillite, fait une proposition concordataire en vertu de la Iégislation sur la faillite ou
I'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis
avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches
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en vue de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un
séquestre-gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

2) Décrire les amendes ou sanctions imposées et les motifs a I'appui de celles-ci,
ou les conditions de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu,
lorsqu'un administrateur ou un membre de la haute direction de la société ou un
actionnaire détenant suffisamment de titres de la société pour influer de faqtb
importante sur le contrble de la société s'est vu imposer:

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en ve‘} e la
législation en valeurs mobiliéres ou par une autorité en valeurs mobiliere onclu

un reglement amiable avec celle-ci; $

b) soit toute autre amende ou sanction par un tribuna organisme de
réglementation qui serait susceptible d'étre considérée co portante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en mge e placement.

3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire de?’urnir d'information au sujet
d'un reglement amiable conclu avant le 31 décembrg)000, a moins que l'information
soit susceptible d'étre considérée comme importarhq ar un investisseur raisonnable
ayant a prendre une décision en matiére de place@nt.

INSTRUCTIONS \

)] L'information a fournir en vertu aragraphes 1, 1.2 et 2 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnellebd‘e personnes visees.

i) Une interdiction d’opér 'og}qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d’'un @iété est une ordonnance pour l'application du sous-
paragraphe a du paragr@ 1 de la rubrique 10.2 et doit donc étre indiquée, que
'administrateur, le chefyle [a direction ou le chef des finances y soit désigné ou non.

iii) Les droits Soboles pour dépbt tardif, par exemple d’'une déclaration d'initié, ne
sont pas des a es ou des sanctions au sens de la rubrique 10.2.

iv) L’ir@\ation prévue au sous-paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2
n'est a rnir que si l'administrateur ou le membre de la haute direction était
admin teur, chef de la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a
étg=ononcée contre la société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si
inistrateur ou le membre de la direction est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 Conflits d'intéréts

Fournir de l'information sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
société ou une de ses filiales et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.

128



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013
Rubrique 11 Promoteurs
11.1 Promoteurs

En ce qui concerne les personnes qui ont €té promoteurs de la société ou d'une
de ses filiales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer:

a) leur nom; f\(b

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et d es de
capitaux propres de la société ou d’'une de ses filiales, dans chaque catédyie dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable o esquels il
exerce une emprise; ®

C) la nature et le montant de toute contrepartie, y cmfs les espéces, les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, qug legromoteur ou l'une de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou indi ment, de la société ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant des?éments d'actif, des services
ou autres contreparties que la société ou une filiale de{lBll -Ci a recus ou doit recevaoir;

d) lorsque la société ou l'une de ses fill@N§s a acquis, au cours des 2 derniers
exercices ou de l'exercice courant, ou doit acql@b’; un élément d'actif d'un promoteur:

i) la contrepartie payéé?a payer et la méthode pour la déterminer;

i) la personne i Yeétermine la contrepartie visée au sous-
paragraphe i et sa relation avec ciété, le promoteur ou toute personne qui a des
liens avec la société ou le pr@te r ou est membre du méme groupe;

iii) la da laquelle le promoteur a acquis cet élément d'actif et le prix
d'acquisition. Q'
Rubrique 12 Po pes et application de la loi

12.1 Pours\@s

1) 5 e toute poursuite a laquelle la société est ou a été partie ou qui met ou a
mis. e use ses biens pendant son exercice.

@/ Décrire toute poursuite de cet ordre qui, a la connaissance de la société, est
visagée.

3) Pour chaque poursuite décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
'organisme compétent, la date a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
parties, la nature de la demande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
egalement si la poursuite est contestée et I'état de la poursuite.
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INSTRUCTIONS

Il n’est pas nécessaire de donner de l'information sur les actions en dommages-
intéréts si le montant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente
pas plus de 10% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souleve des
guestions de droit et de fait identiques pour I'essentiel a celles d’une poursuite en con‘b
ou qui, a la connaissance de la société, est envisagée, le montant demandé dans bﬂ

poursuite doit étre inclus dans le calcul du pourcentage. (19
12.2 Application de la loi \

Décrire: @

a) toute amende ou sanction infligée a la société par ibunal en vertu de
la législation en valeurs mobilieres ou par un organlsme réglementation pendant
I'exercice;

b) toute autre amende ou sanction infligée Yt:lete par un tribunal ou par
un organisme de réglementation et qui serait vra Iablement considérée comme
importante par un investisseur raisonnable@yant a prendre une décision
d’investissement;

C) tout reglement amiable cogch par la société devant un tribunal en vertu
de la législation en valeurs mobiliéres ec un organisme de réglementation pendant

I'exercice. D‘

Rubrique 13 Membres de la 're{%on et autres personnes intéressés dans des
opérations importantes

13.1 Membres de | ; tion et autres personnes intéresseés dans des
opérations import

Précise %ﬁeret, direct ou indirect, en indiquant sa valeur approximative, des
personnes sd\vaghtes dans toute opération conclue au cours des 3 derniers exercices ou
de l'exerci ourant qui a eu ou dont on peut raisonnablement penser qu'elle aura une
incidenq\Nportante sur la société:

é a) tout administrateur ou membre de la haute direction de la société;
@ b) toute personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres

en circulation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres;

C) les personnes qui ont des liens avec les personnes visées au Ssous-
paragraphe a ou b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.
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INSTRUCTIONS

i) Il convient d'apprécier I'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
I'information peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espece. On la
détermine en tenant compte, notamment, de l'importance de l'intérét pour la personne
concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a I'opération. ('b

1)) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des tit @ie la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas atttijye aux
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, ux autres

porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.
Qﬁ de chaque

iii) Donner une bréve description de l'opération. Indiquer
personne intéressée et la nature de sa relation avec la société. (b

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'éléments a@if par la société ou l'une
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le prix p ar le vendeur si celui-ci a
acquis les éléments d'actif dans les 3 exercices précéﬂyt opération.

V) L'information demandée par la présente r@que a propos des opérations n'est
pas exigée dans les cas suivants:

A) les tarifs ou les frais sont@ﬁr la loi ou résultent d'un appel d'offres;
nest

B) la personne visée intéressée a l'opération qu'en tant
qgu'administrateur d'une autre soct®Qui est partie a I'opération;

C) la personne vise)intervient en tant que banque ou autre dépositaire de
fonds, agent des transfer@gent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie oan des fonctions analogues;

D) la ane visée ne recoit aucune rémuneération pour l'opération, elle est
intéressée en ue propriétaire veéritable, direct ou indirect, de moins de 10% des
titres d'une_satpgorie de titres de capitaux propres d'une société qui est partie a
I'opératior@i s'agit d'une opération conclue dans le cadre de l'activité normale de la

e

socié@ ses filiales.

vi% Décrire toutes les opérations non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les

ﬁ/ onnes visées touchent une rémunération (y compris sous forme de titres),

fectement ou indirectement, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf

Si ces personnes ne sont intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou

indirects, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d'une société fournissant les services a la société ou a ses filiales.
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Rubrique 14 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres

Indiguer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenue
des registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres des

transferts de chaque catégorie de titres. ('b
Rubrique 15 Contrats importants (19
15.1 Contrats importants \

Donner de l'information sur tout contrat important qui remplit I’@es conditions

suivantes: 0

a) il doit étre déposé en vertu de l'article 12.2 du ment au moment du
dépbt de la notice annuelle, conformément a l'article 12.3 d Iement,

b) il devrait étre déposé en vertu de I artlclerﬁ du réglement au moment du
dépbt de la notice annuelle, conformément a l'articl 3 du reglement, s’il n'avait pas
été déposé antérieurement. q/

INSTRUCTIONS \
)] Donner de l'information sur to trat important qui a été conclu pendant le
dernier exercice ou avant le dermer ice mais qui est toujours en vigueur, et qui doit

étre déposé en vertu de l'article % u réglement ou qui devrait étre déposé en vertu
de larticle 12.2 du reglement\g’il N'avait pas été déposé antérieurement. Il n’est pas
nécessaire de donner de l'itppnation sur un contrat important qui a été conclu avant
le 1% janvier 2002 puis@ ces contrats n‘ont pas a étre déposés en vertu de

l'article 12.2 du régler@i

i) Dresser u e compléte des contrats au sujet desquels de l'information doit
étre donnée e @(u de la présente rubrique en indiquant ceux qui sont mentionnés
ailleurs dansN\a)notice annuelle. Ne donner d’information que sur les contrats qui ne
sont pas c@ts ailleurs dans la notice annuelle.

iii) “Anformation a donner sur les contrats comprend notamment la date, les parties

c ctantes, la contrepartie prévue, leur nature générale et leurs modalités
ntielles.
Rubrique 16 Intéréts des experts

16.1 Nom des experts

Indigquer le nom de toute personne:
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a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifié un rapport, une
évaluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un document
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de la société ou
relatif & cet exercice;

b) dont la profession ou l'activité confére autorité aux rapports, a%
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne. '\

16.2 Intéréts des experts (19

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la nature de ceux opriétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de la société ou d'un té ayant des
liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle: 0

a) qui étaient détenus par un expert visé a la rubrigge #6.1 et, si I'expert n'est
pas une personne physique, ses spécialistes désignés, aaploment ou il a rédigé le
rapport, I'évaluation, la déclaration ou l'avis visé au paragr?he a de la rubrique 16.1;

b) qui ont été recus par cet expert et, b’{l@xpert n'est pas une personne
physique, ses spécialistes désignés, apres le m @t précisé au sous-paragraphe a du
paragraphe 1 de 16.2; ((i/

C) qui doivent étre attribués a %pert et, si I'expert n'est pas une personne
physique, a ses spécialistes désignés.@

1.1) Pour l'application du par rme 1, on entend par «spécialiste désigné» d'un
expert visé a la rubrique 16.1\Is personnes suivantes:

a) tout associé@arié ou consultant de I'expert qui a participé a la rédaction
du rapport, de I'évalugtyon,”de la déclaration ou de l'avis visé au paragraphe a de la
rubrique 16.1 et ayas{Ru Influer directement sur celle-ci;

b) t socié, salarié ou consultant de I'expert ayant pu influer directement
sur la rédacNor) du rapport, de l'évaluation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragrap e la rubrique 16.1, notamment:

Q i) toute personne donnant des recommandations sur la rémunération

d%ssocié, du salarié ou du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
% luation, de la déclaration ou de l'avis, ou exercant directement a son égard une
ction de direction, d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les personnes occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de l'expert
jusqu'au chef de la direction;

i) toute personne fournissant des services de consultation sur des
sujets, des opérations ou des événements a caractére technique ou particuliers a un
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secteur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou
de l'avis;

iii) toute personne effectuant le contr6le de la qualité en vue de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis.

2) Pour l'application du paragraphe 1, si le nombre de titres représente mo@
de 1% des titres en circulation de la méme catégorie, une déclaration générale eY\
sens suffit.

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépendant en vertu (glles de
déontologie du territoire ou qui a effectué une vérification conform ux NAGR
ameéricaines de I'AICPA ou aux NAGR américaines du PCAOB n'est %ﬁnu de fournir
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est mentionné que l'au t indépendant
conformément aux regles de déontologie d'un territoire du Canaﬁl gu'il satisfait aux
regles de la SEC sur I'indépendance des vérificateurs.

3) Indiquer si une personne, un dirigeant ou un sal d'une personne visée au
paragraphe 1 est ou doit étre élu ou nommé dirige la société ou d'une société
ayant des liens avec elle ou appartenant au méme @Q e gqu'elle, ou employé par l'une

d'entre elles. q/

INSTRUCTIONS ?‘
i) (paragraphe abrogé) @

i) La rubrique 16.2 ne s applwi%as

A) aux vérificate @une entreprise acquise par la société a condition qu'ils
ne soient pas Nommes ve teurs de la société a la suite de 'acquisition;

B) aux vex]Xcateurs précédents de la société, le cas échéant, pour les
périodes au cour, uelles ils n'étaient pas vérificateurs de la société.

i) La rubq'ae 16.2 ne s'applique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du @etalre directs ou indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.

Renseignements complémentaires

ulérl'q'; 17 Renseignements complémentaires

1) Indiquer que des renseignements complémentaires concernant la société sont
disponibles sur le site Web de SEDAR (www.sedar.com).

2) Si la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102A5 a ses
porteurs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des renseignements
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supplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des dirigeants, les
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres de la société et
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de rémunération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la circulaire de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a laquelle il y a eu élection
d'administrateurs.

3) Insérer une mention précisant que des renseignements finanbé?
supplémentaires sont fournis dans les états financiers et le rapport de gestig{€¥ypblis
pour le dernier exercice de la sociéte.

N\
INSTRUCTIONS Q?‘

La société peut également étre tenue de fournir dans sg~gottce annuelle les
informations visées a I'Annexe 52-110A1, Informations sur le 2 de vérification a

fournir dans la notice annuelle. 0

Rubrique 18 Information complémentaire conce t les sociétés qui
n'‘envoient pas de circulaires (b

18.1 Information complémentaire Q

Les sociétés qui ne sont pas téw?s/ d’envoyer de circulaires établies
conformément a ’Annexe 51-102A5 a leyr rteurs doivent fournir I'information prévue

aux rubriques 6 a 10, 12 et 13 de cett xe, modifiée comme suit, le cas échéant:

Annexe 51-102A5 Nb‘ MODIFICATION

Rubrique 6 — Titres comportant diWjt de vote et | Fournir linformation visée a la rubriqgue 6.1 sans

principaux porteurs tenir compte de I'expression «donnant le droit de

O voter a l'assemblée». Ne pas fournir l'information
visée aux rubriques 6.2 a 6.4. Fournir l'information
;O' visée a la rubrique 6.5.

Rubrique 7 - Electiop®es }dministrateurs Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique
7.1. Fournir l'information visée a la rubrique 7.1
sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas

~ fournir l'information visée a la rubrique 7.3.

Rubrique% munération de certains membres | Ne pas tenir compte du préambule et des
de la haule Wrection paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui
n'‘envoie pas de circulaire a ses porteurs doit
fournir I'information prévue a I'Annexe 51-102A6.

ique 9 - Titres pouvant étre émis en vertu de | Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la
ns de rémunération fondés sur des titres de | rubrique 9.1
capitaux propres

Rubrique 10 - Préts aux administrateurs et aux | Fournir l'information visée en remplacant chaque
membres de la haute direction occurrence de I'expression «date de la circulaire»
par «date de la notice annuelle». Ne pas tenir
compte du paragraphe a de la rubrique 10.3.
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Annexe 51-102A5 MODIFICATION
Rubrique 12 - Nomination d'un auditeur Donner le nom de lauditeur. Si sa nomination
remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 2006-04, a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; A.M. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; A.M. 2008-18, a. 9 et 13;
A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2; A.M. 2012-05, a. 3. \(‘b
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ANNEXE 51-102A3 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire « CONFIDENTIEL» au délztb
en lettres majuscules. '\

b) Signification du terme «société» (1/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi %ciétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personn rales.

C) Numérotation et titres des rubriques (bQ

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques Gq)a présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'inform?&n déja fournie sous une

rubrique.
N2

d)  Termes définis Q

éﬁqglgans la présente annexe, consulter la
s obligations d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Reglemen MO01 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la pr@gente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire |N sé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'article 1.4 de l'instruction ges elative a ce reglement.

e) Langage simple O

Rédiger vo claration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les pyj Qs de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction gé relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes t gues utilisés.

Pour les termes utilisés mais non
partie 1 du Reglement 51-102

PAR'I&)\ CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
R@que 1 Dénomination et adresse de la société

@ Indiguer la dénomination de la société et I'adresse de son établissement principal
au Canada.

Rubrique 2 Date du changement important

Indiguer la date du changement important.
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Rubrique 3 Communiqué

Indiquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié en
vertu de l'article 7.1 du Réglement 51-102.

Rubrique 4 Résumé du changement important ('b
du

Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de la subst
changement important.

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement importan&“
5.1 Description circonstanciée du changement important 0

Compléter le résumé requis en vertu de la rubrique 4 n(bonnant suffisamment
d'information pour permettre au lecteur d'apprécier I'impéance et l'incidence du
changement important sans avoir a se reporter a d'autres uments. La direction est la
mieux placée pour déterminer quels faits sont sigmBat s; elle doit les déclarer de
maniere explicite. Voir également la rubrique 7. '\

Voici quelques exemples de faits signifkﬁys relatifs a un changement important :
dates, parties, modalités, description des e\{m nts d'actif et de passif ou du capital
touchés, objectif, valeur, motifs du ?‘?fgement et observations générales sur
I'incidence probable sur I'émetteur ouélliales. En régle générale, aucune prévision
financiere particuliere n'est requise.b‘

N

Selon la situation, il peéétre bon de fournir de l'information supplémentaire.
5.2 Information sur Ie@yérations de restructuration

La présente rque s’appliqgue aux déclarations de changement important

concernant des g gions de restructuration aux termes desquelles des titres doivent
étre echangés\Nmais ou placeés. Il ne s’applique pas si la société a transmis une
circulaire a orteurs ou déposé un prospectus ou une note d’information en vue de
'opératio

“Aurnir 'information visée a la rubrique 14.2 de I’Annexe 51-102A5 sur chaque

eriild issue de l'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. Il

@ ossible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi I'information figurant
ns un autre document.
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INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, I'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Reglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gaziéres (chapitre V-1.1, r. 23).

1)) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par remﬂ?’
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n’est déja fait, il faut les déposer aka
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispo @ sur
SEDAR (www.sedar.com). ‘Dl/

Rubrique 6 Application du paragraphe 2 de l'article 7.1 du Régle@l-loz

Si la présente déclaration est déposée de maniere configeptiglle en vertu du
paragraphe 2 de l'article 7.1 du Reglement 51-102, indiquer pou

INSTRUCTIONS 0

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de Iartlcmg du Reglement 51-102 en ce
qui concerne les obligations relatives aux declara\ déposées conformément au
paragraphe 2 de ce méme atrticle. q/

N

Indiguer si de l'information a é&;e et pourquoi elle est traitée de maniére
confidentielle.

x

Dans une lettre adresse g\autorité en valeurs mobilieres et portant la mention
«confidentiel», indiquer les ?§>ns pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa
déclaration certains faits @)rtants confidentiels de facon suffisamment détaillée pour

erminer si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser

permettre a l'autorité
'omission de ces fai portants.
INSTRUCTI(%@

r@:ertalns cas ou un changement important s'est produit et qu'une
decla@& été ou est sur le point d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de
l'artic .1 du Reglement 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut
3 oins estimer qu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue
iquer dans la déclaration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en
tail.

Rubrique 7 Information omise

Rubrique 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubriqgue 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 200&2?,

a. 13. (1/0

&

‘bQ
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ANNEXE 51-102A4 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise aprés chaq@
acquisition significative conformément a la partie 8 du Reglement 51-102 su
obligations d'information continue (chapitreV-1.1, r. 24). La déclaration d¢ les
entreprises significatives que la société a acquises et l'incidence de l'acquisi sur la
société.

b)  Signification du terme «société» @‘

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut@ les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées ersrs nes morales.

C) Priorité a I'information pertinente ?“

L'information fournie conformément a la prt{;\}e annexe doit étre pertinente
pour les investisseurs, les analystes et les autr(a@teurs.

d) Documents intégrés par renvoi \

L'information prescrite par la pre e annexe peut étre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairemggt s documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la déc %n et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout doagment intégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer édalgment que le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com).

e) Termes défi§'

Pour le %ﬂes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
parte 1 d eglement 51-102 et le Reglement 14-101 sur les définitions

(chapitre \(-¥)L, r. 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois da oi sur les valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le Reglement
51-102x8e référer a l'article 1.4 de I'Instruction générale relative a ce reglement.

% La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

ns les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple

Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes techniques utilisés.

9) Numérotation et titres de rubriques f\(b

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente an@e sont
facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répéte%\

PARTIE2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION D! EPRISE
Rubrique 1 Identification de la société (bQ
1.1 Dénomination et adresse 0

Indiquer la dénomination de la société et I'adrezSXZon établissement principal
au Canada. N
1.2 Membre de la haute direction (I/Q

direction de la société qui est bien re € a propos de l'acquisition significative et de
la déclaration ou le nom d'un me de la direction par l'entremise duquel il est
possible de joindre le membre deﬁ{ ute direction.

Indiquer le nom et le numéro de§ one d'affaires d'un membre de la haute
br

Rubrique 2 Détail de I'ac:@tion

2.1 Naturede I'enQEri e acquise

Décrire Ia@& de l'entreprise acquise.
2.2 Date @quisition

A JUer la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.

2@% Contrepartie

Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie
éventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4  Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiére et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation de
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une partie
importante de son actif, de la fusion de I'entreprise avec une autre société ou de top
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société ob\

I'entreprise acquise. q/
2.5 Evaluations antérieures \

Décrire de fagon suffisamment détaillée toute opinion en m%& d'évaluation
obtenue au cours des 12 derniers mois par l'entreprise acquise ar la société et
exigée en vertu de la législation en valeurs mobiliéres ou par ungﬁse canadienne ou
un marché canadien a l'appui de la valeur de la contrepartiq pafée par la société ou
l'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y compris lesoph de l'auteur, la date de
l'opinion, l'entreprise visée par l'opinion, la valeur a[?’uée a l'entreprise et les
méthodes d'évaluation employées. (b

N

2.6  Parties al'opération Q

Indiquer si I'opération est faite avec uhq personne informée, une personne ayant
des liens avec la société ou un m du méme groupe que celle-ci. Dans
I'affirmative, indiquer l'identité des a@ parties a l'opération et la nature de leur
relation avec la société. D‘

N

2.7 Date de la déclaration
Dater la déclaratioo

Rubrique 3 Etatsﬁ?iers ou autre information

Joindre Qétats financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du
Réglement 2. Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'ont pas donné leur
consenter\€9 pour l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

\
A.M. 2895-03, ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,
a

<
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ANNEXE 51-102A5 CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES

a) Date de l'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date qumlp
tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est envoyee&

porteurs de la sociéteé. (19

b) Signification du terme «société» \

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut auss@* sociétes de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en persoGes morales.

C) Information intégrée par renvoi (b

L'information a présenter dans la circulaire peut ge intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer clairement le document ou its du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégré par r dans le document ou l'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout documen tegre par renvoi sauf s'il a déja été
déposé. Indiquer également que le documerf?s disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du documdgt en question sera fournie rapidement et
sans frais aux porteurs de I'émetteur qwg ont la demande. Cependant, I'information

a présenter dans I’Annexe 51-102A6 t étre intégrée par renvoi dans la circulaire.

d) Termes définis '\D‘

parte 1 du Reéglem 51-102 sur les obligations dinformation continue

Pour les termes utilif ais non définis, dans la présente annexe, consultez la
(chapitre V-1.1, r. 24) .4 le ‘Réglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).

Pour les termes utili ans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilier territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de \ ction générale relative a ce reglement.

La @ente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
dans | CGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'informsition du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
r@e au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.

Langage simple
Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de l'Instruction

générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise les termes
techniques utilisés.
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f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous une
rubrique.

g) Tableaux et chiffres '\(b

Lorsque cela est possible ou approprie, présenter l'information sousrayne de
tableau. Ecrire tous les montants en chiffres.

h) Omission d'information &

Les renseignements prescrits par la présente annexe qume):? ppliquent pas a la
situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut égalem e omise l'information
gui n'a pas été portée a la connaissance de la personne e compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, a condi%'d'exposer brievement les
raisons pour lesquelles l'information n'est pas disponiljrb

Peut étre omise linformation qui figurait(d&a dans une circulaire, un avis de
convocation ou un formulaire de procuration‘?voyé précédemment aux personnes
dont les procurations ont été sollicitées en vOg de la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le document co@?ﬁl'informaﬁon.

PARTIE2 CONTENU D‘
Rubrique 1 Date '\
Indiquer la date de@irculaire.

Rubrique 2 Droit@@’vocation des procurations

Indiquer ¥ personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
brievement | odalités de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rubrm Personnes faisant la sollicitation

3 Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son

pte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son

ention de s'opposer a une mesure devant étre prise a l'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.

3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son

compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.
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3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engagés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de I'arrangement conclu; b) le codt
réel ou prévu.

3.4 Identifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou indirectement{‘b
colt de la sollicitation. N

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations (1/

4.1 La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doit indiqu ??caractéres
gras que le porteur a le droit de désigner une personne pour%eprésenter a
lassemblée en remplacement de la personne désignée, le cgs éthéant, dans le
formulaire de procuration; elle doit également contenir des instrw@s sur l'exercice de

ce droit.

4.2  La circulaire ou le formulaire de procuration conne?\ioit indiquer que les droits
de vote rattachés aux titres représentés par la prqrt:zra ion seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur lors de to\( rutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jour.

4.3 Lacirculaire de sollicitation de proc%r ns d0|t contenir ce qui suit, s’il y a lieu:

a) une mention du fait que@ tteur assujetti envoie les documents reliés
aux procurations aux porteurs ingcrits ou aux propriétaires véritables selon les
procédures de notification et d’ aq& et, s'il a recours a l'assemblage, une description
des types de porteurs inscrits U d€ propriétaires véritables qui recevront un exemplaire
imprimé de la circulaire g8\ gollicitation de procurations et, le cas échéant, des
documents prévus au so ragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1.1;

b) une gﬁcﬁ du fait que I'émetteur assujetti envoie les documents reliés
aux procurationsyOxgltement a des propriétaires véritables non opposés en vertu du
Reglement 54 ur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un
émetteur assyje)i (chapitre V-1.1, r. 29);

\ une mention du fait que la direction de I'émetteur assujetti ne compte pas

payer htermédiaire pour transmettre aux propriétaires véritables opposés, en vertu du

?ﬂent 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d'un

@ tteur assujetti, les documents reliés aux procurations et le formulaire prévu a

nnexe 54-101A7, et que les propriétaires véritables opposés ne recevront ces
documents que si leur intermédiaire assume les frais d’envoi.
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Rubriqgue 5 Personnes intéressées par certains points a l'ordre du jour

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que les personnes suivantes
peuvent avoir relativement a certains points a I'ordre du jour, notamment parce qu'elles
sont propriétaires véritables de titres, exception faite de I'élection des administrateurs
ou de la nomination des vérificateurs:

a) chaque personne qui a été administrateur ou membre de la lﬁw:?
direction de la société au cours du dernier exercice de celle-ci, si la sollicitation @faite
par la direction ou pour son compte;

b) chaque personne qui fait la sollicitation ou pour le compt; ?’qui elle est

faite, directement ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni pa: irection de la
société ni pour son compte; 0
C) chaque candidat a un poste d'administrateur de 4a se€iété;

d) chaque personne qui a des liens avec?@s personnes Vvisées aux
paragraphes a a ¢ ou qui fait partie du méme groupe. (b

N

INSTRUCTIONS (I/Q
)] La sollicitation est réputée étre fai e&r les personnes suivantes ou pour leur
compte:

A) tout membre d'un co 't$d'un groupe qui sollicite des procurations et
toute personne, désignée comm bre ou non et agissant seule ou avec d'autres,
qui participe directement ouginditectement a l'organisation, a la direction ou au
financement d'un tel groupe bomité;

B) toute pe r@ qui contribue ou s'associe a une autre pour contribuer au
financement de la %ion pour un montant de plus de 250 $;

C) t ersonne qui préte des fonds, consent un crédit ou s'engage de
quelque aut niere, en vertu d'un contrat ou d'une entente avec une personne qui
fait la sol@tlon ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, dans le but de
finania ouscription (I'achat) de titres de la société ou d'inciter des personnes a les
vendr&~8u a les conserver, ou encore a influer sur leur exercice du droit de vote;
t is la présente disposition ne s'applique pas a une banque, a un établissement de

@ it ou a un courtier qui, dans le cours normal de ses activités, préte de l'argent ou

ecute des ordres d'achat ou de vente de titres.

i) Sous réserve du paragraphe i, la sollicitation n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compte:
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A) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, ne font que transmettre les documents
de sollicitation ou ne remplissent que des fonctions d'exécution;

B) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable, de
conseiller en publicité, en relations publiques, en relations avec les investisseurs ou%

finance, et dont les activités se limitent a I'exécution de ces fonctions; '\
C) les membres de la direction ou salariés de la société ou d'une@sonne
appartenant au méme groupe qu'elle; \

D) les membres de la direction, administrateurs ou salari@e la personne
qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est faj

Rubrique 6 Titres comportant droit de vote et principa@&urs

6.1 Pour chaque catégorie de titres de la société nant le droit de voter a
'assemblée, indiquer le nombre de titres en cwculatﬂB t fournir des détails sur les
droits de vote. N

6.2 Pour chaque catégorie de titres subal@ges fournir l'information prescrite au
paragraphe 1 de l'article 10.1 du Régleme

{
6.3 Indiquer la date de cl6ture de gtres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblée ou, echeant les renseignements concernant la
cloture du registre des transferRLl tltres Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date ;15 Otlire des registres déterminée, indiquer les conditions
voter.

auxquelles les porteurs pou:

6.4  Si des mesuregryoivent étre prises relativement a I'élection des administrateurs
et que les porteurs ne catégorie de porteurs ont le droit d'élire un certain nombre
d'administrateur t des droits de vote cumulatifs ou similaires, décrire les droits et
indiquer briev les conditions a remplir, le cas échéant, pour les exercer.

L(@e, a la connaissance des administrateurs ou des membres de la haute
dlrect la société, une personne, directement ou indirectement, a la propriété
verita e plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie de titres
e ulation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres, indiquer son nom
@ a dénomination et ce qui suit

a) le nombre approximatif de titres dont la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de la catégorie de titres comportant droit de vote en
circulation de la société que représentent les titres en question.
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Rubrique 7 Election des administrateurs

7.1  Fournir linformation suivante, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit se poursuivre apres I'assemblée:

a) son nom, sa province ou son Etat et son pays de résidence; f\(b

b) la ou les périodes au cours desquelles il a occupé ¥4, poste
d'administrateur et la date a laquelle son mandat prendra fin; \

C) le ou les postes occupés aupres des comités du conseil@

d) ses fonctions ou activités principales actue)ﬁ en indiquant la
dénomination et l'activité principale de toute société pour lagu ces fonctions sont
exercees. Fournir la méme information pour chaque perso qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précédente uf en ce qui concerne les
candidats qui sont déja administrateurs et qui onteﬁf lus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une circuk(r /

e) le premier et le dernier poste occtigg, s'il a occupé plus d'un poste aupres
de la société, de sa société mére ou d'une déﬁe filiales;

f) le nombre de titres de c@ catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses fiIiaIesE)io le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur Iesquels'{ erce une emprise;

0) si le candidat é\]e} personnes avec qui il a des liens ou qui appartiennent
au méme groupe que luf ectement ou indirectement, ont la propriété véritable de
titres comportant plus 2y 10% des droits de vote rattachés a tous les titres de la société
ou de l'une de sesﬁs’ou exercent une emprise sur de tels titres:

i @indiquer le nombre approximatif de titres de chaque catégorie de
titres compoXant droit de vote dont les personnes avec qui il a des liens ou qui
appartienrfef) au méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété
vérita% Sur lesquels ils exercent une emprise;

i) identifier chaque personne qui détient au moins 10% des titres et
qui il a des liens ou qui appartient au méme groupe que lui.

7.2  Déclarer, le cas échéant, si un candidat a un poste d’administrateur:
a) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant

cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des finances d’'une société, y
compris celle visée par la circulaire, qui a fait 'objet d’'une des ordonnances suivantes,
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en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle est toujours en
vigueur:

i) une ordonnance prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances;

i) une ordonnance prononcée apres que le candidat a cegla
d’exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finahQ
et découlant d’un événement survenu pendant qu’il exercait ces fonctions; (19

b) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 ann ’e\orécédant
cette date, administrateur ou membre de la haute direction d’'une so '%,‘y compris
celle visée par la circulaire, qui, pendant qu'’il exercait cette fonctio dans l'année
suivant la cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une propospn toncordataire en
vertu de la législation sur la faillite ou l'insolvabilité, été poursypar ses créanciers,
conclu un concordat ou un compromis avec eux, intenté des Rousguites contre eux, pris
des dispositions ou fait des démarches en vue de combe un concordat ou un
compromis avec eux, ou pour laquelle un séquestre, un %estre-gérant ou un syndic

de falllite a été nommé pour détenir ses biens; (b
C) a, au cours des 10 années précé la date de la circulaire, fait faillite,
fait une proposition concordataire en vertu de 1& [Egislation sur la faillite ou I'insolvabilité,

été poursuivi par ses créanciers, conclu u\c ncordat ou un compromis avec eux,
intenté des poursuites contre eux, pris gey¥YMspositions ou fait des démarches en vue
de conclure un concordat ou un comp avec eux, ou si un séquestre, un séquestre-
gérant ou un syndic de faillite a été w‘m € pour détenir ses biens.

7.2.1 Décrire les amendes owsanctions infligées et les motifs a I'appui de celles-ci, ou
les conditions de reglement ble et les circonstances qui y ont donné lieu, lorsqu’un
candidat a un poste d’adn@trateur s’est vu imposer:

a) soit d @mendes ou des sanctions par un tribunal en vertu de la
|égislation en va obilieres ou par une autorité en valeurs mobiliéres, ou a conclu
un reglement agz\gJ#le avec celle-ci;

b) Q;oit toute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organisme de
réglertr{;ﬂal on qui serait vraisemblablement considérée comme importante par un
porte isonnable ayant a décider s’il convient de voter pour un candidat a un poste
d. inistrateur.

/2.2 Malgré la rubrique 7.2.1, il n’est pas nécessaire de fournir d'information au sujet
d’'un réglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, a moins que l'information
ne soit vraisemblablement considérée comme importante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s’il convient de voter pour un candidat a un poste d’administrateur.
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INSTRUCTIONS

)] L'information a fournir en vertu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnelles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdiction d’opérations qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d'une société est une ordonnance pour l'application du son‘p
paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre indiquée, qh\
candidat au poste d’administrateur y soit désigné ou non.

iii) Les droits exigibles pour dépét tardif, par exemple d’une déclarat'o?sg("iktié, ne
sont pas des amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1. ?‘
)

n’est a fournir que si le candidat au poste d’administrateur étai nistrateur, chef de
la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance«a é# prononcée contre la
sociéte. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si le édidat est entré dans ces
fonctions par la suite.

iv) L'information prévue au sous-paragraphe i du paragrap@ a rubrique 7.2

7.2.3. Pour l'application du paragraphe a de Ia!{tgique 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suivantes @eté en vigueur plus de 30 jours
consécultifs: (}ul/

a) toute interdiction d’opérati s?“

b) toute ordonnance assiRilable a une interdiction d’opérations;

C) toute ordonnancg qui prive la société visée du droit de se prévaloir d’'une
igh en valeurs mobilieres.

dispense prévue par la légi
7.3  Siun candidat geyin Poste d'administrateur doit étre élu en vertu d'une convention
passée par lui ave ute autre personne, a l'exception des administrateurs et des
membres de la irection de la société agissant en cette seule qualité, indiquer le
nom de la per et donner une breve description de la convention.
Rubrique@émunération de certains membres de la haute direction

“h\algré l'article 9.3.1 du reglement, joindre a la circulaire une déclaration établie
C mément a I'Annexe 51-102A6, si elle est envoyée en vue de l'une des

mblées suivantes:

a) 'assemblée générale annuelle;

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;
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C) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunération des membres de la haute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubrique 9 Titres pouvant étre émis en vertu de plans de rémunération fondé
sur des titres de capitaux propres

9.1 Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitauab
propres N

1) Fournir I'information prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envoy n vue
de l'une des assemblées suivantes:

a) I'assemblée générale annuelle; @

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’@strateurs;

) une assemblée au cours de laquelle uanuestion relative a la
rémunération des membres de la haute direction ou a opération donnant lieu a
I’émission de titres sera soumise au vote des porteurs{b

2) Fournir, dans un tableau identique a uivant, l'information prévue a la
rubrique 9.2 concernant les plans de rémuné aux termes desquels des titres de
capitaux propres de la société peuvent écg emis en les regroupant de la fagon
suivante:

a) tous les plans de rém&é tion qui ont été approuves antérieurement par
les porteurs; '\

antérieurement par les p rs.

b) tous les plf@de rémunération qui n'ont pas été approuvés
yo Rl

Information sur les pla e rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de e de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a
plan tre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur

O\.> ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux

en circulation (b) propres (al'exclusion des
(a) titres indiqués dans la

4 colonne (a))

‘% (©)
|12Qs de

@unéraﬂon

fdndé sur des

titres de
capitaux
propres

approuveés par
les porteurs
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Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de

Nombre de titres devant

Prix d'exercice moyen

Nombre de titres restant a

plan étre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
I'exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur
ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des
(@) titres indiqués dans la
colonne (a)) (‘b
(c) A
Plans de LS

rémunération
fondé sur des
titres de
capitaux
propres non
approuveés par
les porteurs

Q
NG

Total

?u
09®

9.2  Fournir dans le tableau prévu a la rubrique 9.1 I'inf Qon suivante, arrétée a la
fin du dernier exercice de la société, concernant ch¥que catégorie de plan de

rémunération: '\(b

a) le nombre de titres devant étre & lors de I'exercice des options, des
bons ou droits en circulation (colonne (a)); \

b) le prix d'exercice moyen p&Q¥eré des options, des bons ou des droits en
circulation déclarés conformément au raphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));

etre emis lors de l'exercice des options, des bons
rés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
ttre en vertu du plan (colonne (c)).

C) outre les titres dev
ou des droits en circulation dé
le nombre de titres restant s

9.3  Décrire brieve , dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunératjo opté sans l'approbation des porteurs et aux termes duquel des
titres de particip@ e la société peuvent étre émis.

INSTRUC

rmation sur les plans de rémunération prévue a la rubrigue 9 doit

gg*ire les conventions de rémunération individuelles.

@ Fournir de l'information sur tout plan de rémunération de la société, ou de sa
société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe qu'elle, aux termes duquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a des salaries ou a des non-
salariés, notamment des administrateurs, des consultants, des conseillers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteurs, en contrepartie de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats ou conventions ayant pour objet
I'émission de bons ou de droits en faveur de I'ensemble des porteurs de la société au
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prorata, par exemple dans le cadre d'un placement de droits de souscription, n‘a pas a
étre fournie.

iii) Si plusieurs catégories de titres de participation sont émis aux termes des plans
de rémunération de la société, regrouper l'information sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant les conventions de rémunération individuelles a‘(ﬁ
I'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le cas,'pg
étre donnée.

V) L'information concernant un plan de rémunération assumé dans Ie\a re d'un
regroupement d'entreprise, d'une fusion ou d'une autre acquisition ermes de
laquelle la société peut faire des attributions subséquentes de ses titr@e participation
avec l'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubri .1, selon le cas,
peut étre donnée. Regrouper dans une note de bas de page aegaagnant le tableau
l'information prescrite par les paragraphes a et b de la rulyige€ 9.1 concernant les
options, les bons ou les droits individuels en circulation eh&rtu du plan et assumés
dans le cadre d'un regroupement d'entreprises, d'une fusi?’ou d'une autre acquisition.

Vi) Dans la mesure ou le nombre de titres resta %mettre indiqué dans la colonne
(c) comprend les titres restant a émettre auy rmes d'un plan de rémunération
autrement que lors de I'exercice d'options, de%ms ou de droits, indiquer séparément
pour chaque plan le nombre de titres et Ie%}e e plan dans une note de bas de page

accompagnant le tableau.

vii)  Si la description d'un plan de éﬁéraﬂon fournie dans les états financiers de la
société contient 'information pre par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences de ce§ rubrique.

viii)  Si un plan de rémtion a base de titres de participation contient une formule
permettant de calculgrye Nombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y
compris toute formu eQuTaugmente automatiquement le nombre de titres pouvant étre
émis selon un p tage du nombre de titres de la société en circulation, la décrire
dans une note s de page accompagnant le tableau.

Rubrique@réts aux administrateurs et aux membres de la haute direction

10.1 cours total des préts

owurs total des préts (3)
Finalité Consentis par la société ou Consentis par une autre entité
@ ses filiales (c)

(b)

Achat de titres

Autres
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1) Remplir le tableau ci-dessus concernant I'encours total de préts, a une date
tombant 30 jours avant la date de la circulaire, qui ont été consentis:

a) pour acheter des titres;
b) a d'autres fins.

2) Indiquer séparément les préts consentis aux personnes qui agissent ou th?
déja agi comme membre de la haute direction, administrateur et salarié de la s 50U
d'une de ses filiales:

a) par la société ou une de ses filiales (colonne (b));
%une lettre de

b) par une autre entité si les préts font I'objet d'une g
crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un acc soutlen ou d'une
entente analogue (colonne (c)).

3) Le terme «accord de soutien» désigne notam t un accord en vue de
contribuer au maintien ou au service d'une dette et cCord de rémunération pour le
maintien ou le service d'une dette de I'emprunteur. f\

10.2 Préts aux administrateurs et aux men@;s de la haute direction aux termes
de plans de souscription (achat) de titres B{d autres plans

~

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX RES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT) DE,JITRES ET D'AUTRES PLANS
Nom et Participation | En coursN n cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société le plus ¥\, [date dans titres prét annulé
principal ou dela : les 30 jours] souscrits ()] (remise de
€) filiale (%) (achetés) dette) au
(b) (d) grace al'aide cours [du
financiére au dernier
cours [du exercice]
0 dernier ($)
exercice]
A\ (e)
Plans de sousciNgtigh de titres
(H
\\V
Autreselgys”
/ hd
1 Indiqguer dans le tableau ci-dessus les préts consentis au cours du dernier

exercice de la société a chaque personne qui est ou a été au cours du dernier exercice
administrateur ou membre de la haute direction de la société, ainsi qu'a chaque
candidat a un poste d'administrateur de la société et a chaque personne avec laquelle
ceux-ci ont des liens:
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a) soit par I'émetteur ou une filiale de la société;

b) Soit par une autre entité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre
de crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d'une
entente analogue.

Indiquer séparément les préts consentis aux fins de plans de souscriptionctb
titres et ceux consentis aux fins d'autres plans. '\

2) Prendre note de ce qui suit: (19

- colonne (a): indiquer le nom et le poste principal de I'emp %ﬂr; indiquer
s'il était administrateur ou membre de la haute direction pendant I%nier exercice
mais ne l'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat a un poste d'adgsgistrateur; s'il a des
liens avec une personne qui agit ou qui a agi au coursyﬁl'exercice comme
administrateur, membre de la haute direction ou candidat a {n poste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet administrateur, ﬁ&embre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sujet les re%gnements prescrits par le

présent sous-paragraphe; (b

- colonne (b): indiquer si la société g e filiale de celle-ci est le préteur, si
elle a fourni une garantie, une lettre de crédit,GlJ/S| elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue; \

- colonne (c): indiquer I'er& plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice; D‘

- colonne (d): inda u'e}l'encours total des préts a une date déterminée
tombant au plus tard 30 jourséant la date de la circulaire ;

- colonne ;dlquer séparément pour chaque catégorie de titres le
nombre total de t| uscnts (achetés) au cours du dernier exercice grace a l'aide
financiere (plansé uscription de titres seulement);

o nne (f): le cas échéant, indiquer la garantie du prét fournie a la

société, e de ses filiales ou a l'autre entité (plans de souscription de titres
seulem A

ﬁ- colonne (g): indiquer le montant total de la dette remise au cours du
@ ier exercice.

3) Compléter le tableau ci-dessus par une analyse sommaire:

a) des conditions importantes des préts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,
accord de soutien, lettre de crédit ou autre entente analogue, notamment:
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i) la nature des opérations qui ont donné lieu aux préts;
i) le taux d'intérét;
iii) la durée;
iv) toute entente en vue de limiter les recours; ('b
v)  toute garantie des préts; Q'\
b) de toute modification importante apportée, au cours du de nN exercice,

aux conditions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de l'accord tien, de la
lettre de crédit ou de toute entente analogue; expliquer toute remise ette déclarée

dans la colonne (g); Q

C) la catégorie ou la série des titres souscrits grgce+@ l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si cette caté Oéou série n'est pas cotée
en bourse, toutes les conditions importantes des titr%‘y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, d'achat, rachat et de versement de
dividendes. '\

10.3 |l n’est pas nécessaire de fournir I’inforﬁbﬂon prévue a la présente rubrique si
I'un des cas suivants s’applique: \

a) la circulaire n’est pas enx@! en vue de I'une des assemblées suivantes:
i) lassemblee q{k?ale annuelle;

i) une asie@lée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;

rémunération des m res de la haute direction sera soumise au vote des porteurs;

i) ygs emblée au cours de laquelle une question relative a la

b) I'\ymation concerne des préts qui ont été entierement remboursés a la
date de la ciwyulgire;

\ l'information concerne des préts de caractére courant. Le terme «prét de
carac courant» signifie:

@ i) si la société ou une de ses filiales consent des préts a I'ensemble
S salariés:

A) tout prét consenti aux mémes conditions a I'emprunteur et a
I'ensemble des salariés;
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B) tout prét dont le solde impayé au cours du dernier exercice a
un administrateur, a un membre de la haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
impayé par toute personne avec qui il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $;

1)) tout prét consenti a une personne qui est salarié a plein temps de
la sociéte, si:

A) le prét est entierement garanti par une hypothéque sb{p
résidence de I'emprunteur;

B) le montant total du prét est inférieur au sala1= nnuel de

'emprunteur; @

iii) si l'octroi de préts fait partie de l'activité norma@je la société ou de
sa filiale, tout prét consenti a une personne qui n'est pas salerB temps plein de la
société:

A) s'il est consenti sensiblem?~ aux mémes conditions,
notamment en ce qui concerne le taux d'intérét et la gnr;j\n ie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients qui preserﬂQ une solvabilité comparable;

B) s'il ne comporte pas%nsque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét consenti & asion d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, résultant d'a s de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins semblables, gi.Ie% modalités de remboursement sont conformes
aux pratiques commerciales. '\

Rubrique 11 Intérét de per@ues informées dans des opérations importantes

Décrire briéve Qntérét, direct ou indirect, que peut avoir toute personne
informée a I'égard société, tout candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur
ou toute person N}nt des liens avec ceux-ci ou faisant partie du méme groupe, dans
toute opératio %&see depuis le début du dernier exercice de la société qui a eu une
incidence im@ame sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute opération projetée qui
aurait un t@ et. Si possible, indiquer le montant approximatif.

INSTQA:TIONS

% Décrire brievement l'opération importante. Indiquer le nom et l'adresse de
ague personne intéressée ainsi que la nature de la relation donnant lieu a cet intérét.

i) Pour tout achat ou vente d'éléments d'actif par la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des activités, indiquer le prix d'achat et le prix payé
par le vendeur si celui-ci les a acquis au cours des 2 années précédant l'opération
importante.
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iii) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété de titres de la
société seulement lorsque le porteur regoit un avantage qui n'est pas attribué dans les
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres ou aux autres
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

iv) Fournir de l'information sur toute commission ou décote importante accordée p‘b
la société pour le placement de titres, si I'une des personnes visées est ou doitNt
placeur, a des liens avec le placeur ou appartient au méme groupe que lui. (19

V) L'information prévue par la présente rubrique n'est pas nécessair dﬁms les cas
suivants : l?‘

A) le tarif ou les frais sont établis par la loi ou résu@t ‘'un appel a la
concurrence; (b

B) la personne n'est intéressée a l'opération (@1 tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération;

C) la personne intéresseée intervient en t nqzle banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, agent chargé d tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans des fonction(ii)mlaires;

D) la personne intéressée eZégoit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre de l'opérai ourvu que soient réunies les conditions
suivantes: D‘

) elle est i é{ésée en tant que propriétaire véritable, direct ou
indirect, de moins de 10% itres d'une catégorie de titres comportant droit de vote
d'une autre société partie pération;

1)) JReration est conclue dans le cours normal de l'activité de la
société ou de segpNglks;

I l'opération ou la série d'opérations représente moins de 10% du
total des @es ou des achats, selon le cas, de la société et de ses filiales durant le
CiC

derni(ﬁ\e e.

Vi Fournir l'information prescrite par la présente rubrique a I'égard des personnes
essées en raison de leur rémunération, directe ou indirecte, pour services rendus a
elque titre que ce soit, a moins qu'elles ne soient intéressées qu'en tant que
propriétaires véritables, directs ou indirects, de moins de 10% des titres comportant

droit de vote d'une société qui fournit les services a la société ou a ses filiales.
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Rubrique 12 Nomination d'un auditeur

Indiquer la dénomination de l'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
l'auditeur remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

Lorsqu'il est proposé de remplacer un auditeur, fournir I'information prévue par
l'article 4.11 du Reglement 51-102. ('b

Si les fonctions de gestion de la société ou d'une de ses filiales dgi :tl/étre en
grande partie exercées par des personnes qui ne sont ni administrat& membres

Rubrique 13 Contrats de gestion

de la haute direction, indiquer:

a) les éléments du contrat de gestion, y compris le @u la dénomination
et I'adresse de toute personne qui est partie au contrat ou gyi chargée d'exécuter
les fonctions de gestion; 3

b) le nom et la province de résidence de wﬁe personne qui était, au cours
du dernier exercice, une personne informeée a I'égar oute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a conclu un contrQt'yle gestion et, si les administrateurs
ou membres de la haute direction de la soci connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence de toute e\o ne qui serait une personne informée a

I'égard de toute personne avec laquell ciété ou l'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette personne étey etteur;
C) les montants payeé a payer par la société et ses filiales a toute

personne visée au paragraphg a depuis le début du dernier exercice, en donnant des
détails;

personne avec qui e es liens ou qui appartient au méme groupe, le détail de:

d) au s%% ;;ute personne visée au paragraphe a ou b et de toute

i @tout prét consenti par la société ou l'une de ses filiales qui était
impayé pen e dernier exercice de la société;

\ i) toute opération réalisée ou convention conclue avec la société ou

'une es filiales pendant le dernier exercice de la société.
RUCTIONS
i) Omettre toute information qui n'est pas significative.
i) Le détail des préts comprend I'encours le plus élevé des préts consentis au cours

du dernier exercice, la nature des préts et les opérations qui y ont donné lieu, le solde
courant et le taux d'intérét.

160



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

iii) Omettre toute information concernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions normales du commerce ou résultant d'avances de frais de
voyage ou de représentation.

Rubrique 14 Renseighements concernant les points a lI'ordre du jour

14.1 Si l'ordre du jour comporte d'autres points que I'approbation des états finanbig?
annuels, décrire brievement les points ou le groupe de points connexes, sauf la a
déja été fait sous une autre rubrique. Donner suffisamment de renseigne pour
permettre a un porteur raisonnable de se former une opinion éclairée. I é\t ‘agir de
modifications du capital-actions, de modifications de la charte, d'ac ns ou de
dispositions de biens, de prises de contrble inversées, de fusions,%egroupement
d'entreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'opérations 3640 ues.

14.2 Si l'ordre du jour porte sur une acquisition significativ @ens de la partie 8 du
Réglement 51-102, aux termes de laquelle des titres deN'ghtreprise acquises sont
echangés contre des titres de la société, ou sur une op&Pation de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étre échang% 2mis ou placés, fournir de
information sur les entités suivantes: '\

a) la société, si elle n'a pas dépésg, tous les documents prévus par le
Reglement 51-102;

b) I'entreprise acquise, si eI@wésente une acquisition significative;

C) chaque entité, a I'e ion de la société, dont les titres sont échangés,
eémis ou placeés, lorsque les cisditio S suivantes sont réunies:

i) il s’a@une opération de restructuration;

i) orteurs de la société détiendront une participation dans I'entité
en question au t e I'opération de restructuration;

d) haque entité qui doit résulter de [Il'acquisition significative ou de
'opératio restructuration, si les porteurs de la société détiennent une participation
dans l'e en question au terme de 'acquisition ou de I'opération.

Les renseignements sur la société, I'entreprise ou l'entité sont l'information, y

pris les états financiers, qui est prévue par la Iégislation en valeurs mobilieres et

escrite pour le prospectus que la société, l'entreprise ou l'entité, respectivement,

pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et le dép6t de la circulaire relative a une

acquisition significative ou a une opération de restructuration pour placer des titres dans
le territoire.
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14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question qu'il n'est pas obligatoire de soumettre au vote des
porteurs, indiquer les motifs pour lesquels elle leur est soumise et la suite que la
direction entend y donner en cas de vote négatif des porteurs.

14.4 La rubrique 14.2 ne s'applique pas a une circulaire établie conformément a la
présente annexe et envoyée aux porteurs comportant droit de vote d'un émetteur
assujetti pour solliciter des procurations autrement que pour le compte de la direct@
de I'émetteur assujetti, a moins que l'expéditeur de cette circulaire ne propose

acquisition significative ou une opération de restructuration visant I'émetteur as iti et
I'expéditeur aux termes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou d'un mem e son
groupe doivent étre placées ou cédées aux porteurs de [|'émet em\ assujetti.
L'expéditeur de la circulaire doit toutefois inclure dans le docum formation
prescrite par la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition significativ%me opération
de restructuration aux termes de laquelle des titres doivent étr@c nges, émis ou

placés. (b

14.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 si elle étaNitune circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour une sociét capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de contréle(bv sée (les termes opération
admissible, société de capital de démarrage etMNQrtge de contrdle inversée étant
entendus au sens des politiques de la Bourse roissance TSX) a condition que la
société se conforme aux politiques et exigenc e la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou prise de ¢ hQIe inversée.

INSTRUCTIONS @

Pour l'application de la rubriq le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immeédiatement es au comptant au terme de l'acquisition ou de
'opération de restructuration’q}t pas réputé détenir une participation dans I'entité.

Rubrique 15 Titres s@a.lt rnes

15.1 Sil'ordre \QAr porte sur une opération qui aurait pour effet de convertir ou de
diviser, en tou n partie, des titres existants en titres subalternes ou de créer de
nouveaux tit ubalternes, la circulaire doit également indiquer en détail:

\ les droits de vote rattachés aux titres subalternes visés par l'opération ou

qui e sulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou

%xermce ainsi que les droits de vote éventuels rattachés aux actions de toute

@ gorie de titres de la société dont le nombre est identique ou supérieur a celui des

Dits de vote rattachés aux titres subalternes visés par I'opération ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice;

b) le pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des titres subalternes;
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C) toute disposition du droit des sociétés ou de la |égislation en valeurs
mobilieres applicable, notamment toute disposition autorisant ou interdisant le dépot
des titres subalternes dans le cadre d'une offre publique d'achat visant les titres de
I'émetteur assujetti comportant davantage de droits de vote que les titres subalternes
qui ne s'applique pas aux porteurs des titres subalternes visés par 'opération ou qui en
résulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un
exercice, mais qui s'appliguent aux porteurs d'autres catégories de titres de capltag
propres, ainsi que la portée des droits des porteurs de titres subalternes prévus a\i
actes constitutifs ou d'autres documents; &

d) le droit, garanti par le droit des sociétés applicable, les ac es\Qo stitutifs
ou autres, des porteurs de titres subalternes visés par I'opération, soit qr ment, soit
par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice, d'assisté personne ou
par procuration aux assemblées des actionnaires de la société et@Q sy exprimer de la
méme fagon que les actionnaires. (b

15.2 Siles porteurs de titres subalternes ne jouissent pas*@tous les droits visés a la
rubrique 15.1, la description détaillée prévue a cette rubri@doit indiquer en caracteres
gras les droits dont ils sont privés. (b

Rubrique 16 Information supplémentaire Q
16.1 Indiquer que I'on peut obtenir d'autreNe(rls/eignements concernant la société sur
le site Web de SEDAR a l'adresse dar.com. Indiquer comment les porteurs

peuvent s'adresser a la société pour o les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que I'information'{ ciere figure dans les états financiers annuels
comparatifs et le rapport de gegtion'du dernier exercice de la sociéte.

A.M. 2005-03, ann. 51- 1* A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.M. 2008-06,
a. 9; AM. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2010-17, a. 31,

a. 10, 11, 13; AM.
A.M. 2012-05, a. 4; 013-01, a. 7.
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ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1 La présente annexe indiqgue comment déclarer I'ensemble de la rémunération,
guelle qu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et certa
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'une d
filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les en @ises
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non cons(ifyees en
personnes morales.

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interpréter i'objet qu'elle
vise, conformément a la définition de «membres de la haute dpsctidn» au sens du
Reglement 51-102 sur les obligations d'information continue (chp‘@v-l.l, r.24) et en

donnant au fond prépondérance sur la forme.

1.2 Etablir la déclaration en respectant le format pres@?Les tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis. (b

1.3 Dans la présente annexe, on entend par: Q

«age normal de la retraite»: I'age a hgl un participant & un plan de retraite peut

prendre sa retraite en vertu de ce plan ce terme n'est pas défini, la date la plus
proche a laquelle un participant peut e sa retraite sans que les prestations soient
réduites en raison de son age; D‘

«attribution de rempl e'r%nt»: I'attribution d'une option ou dun DPVA,
Gém antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA;

raisonnablement liée a I'an
«chef de la dir io;: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la
direction de la socié a un titre analogue pendant le dernier exercice;

«chef@ﬂances»: toute personne physique qui a agi a titre de chef des
S

finances de| Clété ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;
< A»: le droit a la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
filialeS™Xitre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en espéeces

o%bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie
@ nction des variations du cours des titres inscrits a la cote;

«membre de la haute direction visé»: 'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunéres,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $;

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information auralsgg
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directj e la
société a la fin du dernier exercice;

«options»: notamment les options, les bons et les droits de sous i?@’h d'actions
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; Ia&gaﬁon d'une
option ou une attribution de remplacement constitue I'attribution gage®nouvelle option;
sont également visées les attributions en faveur d'un membre d;§§aute direction visé
par une tierce partie ou une société du méme groupe que la goci#é qui n'est pas filiale
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société o@me de ses filiales;

«période de référence»: la période commencagfiyall point de référence, c'est-a-
dire a la date de cléture du marché de la derni eance précédant le déebut du
cinquieme exercice précédent de la sociéte, et ndant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de la s&rfg,ne se négocient pas sur les marchés
publics depuis 5 exercices, la période de r’fésgn e peut étre plus courte;

«plan»: notamment tout arran nt, exposé ou non dans un document en
bonne et due forme et applicable ognolt a une seule personne, aux termes duquel des
especes, des titres, des optiopg,Vdes DPVA, des actions fictives, des bons de
souscription, des titres conveytibles, des actions ou des unités dont la revente est
soumise a des restrictio es unités et actions attribuées en fonction de la
performance ou des titre@mblables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le
Régime de pensiongrylu Canada et tout autre régime public ou régime collectif
d'assurance-vie, de S meédicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de
réinstallation, quj ésaffert a tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux
membres de | direction ou aux administrateurs de la sociéte;

«I;@: le plan incitatif a long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objet d Iver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
I'excld®™n des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de réemunération sous
f d'actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

«révision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de I'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de I'option ou du DPVA, qui touche de la méme
facon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a l'option ou au DPVA,
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 ou le Reglement 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le
Reglement 51-102, se référer a l'article 1.4 de linstruction générale relative a ce
reglement.

1.4 La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiquan&@
éléments suivants:

a) détermination de l'identité des membres de la haute dﬁgf:‘k)n les
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total du annuel et
des primes que chagque membre de la haute direction a recus au@rs du dernier

exercice; 0

b) changement de statut d'un membre de la Qa direction visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute direction\}é a agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel de rmation doit étre fournie,
indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée a\abo rs de I'exercice;

C) exclusion en raison d'une rémQyration exceptionnelle ou d'une
indemnité pour affectation a I'étranger : daﬁi,certains cas, l'information concernant
un des 3 membres de la haute direction Ies?qie X rémunéreés, a l'exception du chef de
la direction ou du chef des finances, pegt exclue; pour ce faire, il faut notamment
tenir compte de I'un ou l'autre des fact uivants:

i) toute rémunéyﬁ%% en especes, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement éleve, pakexemple sous forme de prime ou de commission, qui
n'est pas versée régulieremext gt n'est pas susceptible de se répéter,

i) le ie;ent d'une rémunération en especes supplémentaire visant
a dédommager la rsonne en question d'une augmentation de ses frais de
subsistance attri a une affectation a I'étranger;

d) @Iaration de lI'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige la edpration de I'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
versée aque membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,
conform@ment a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou
d%éclaré a titre de rémunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour

X

@ ercice subséquent;

e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par
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une autre entité d'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:

i) 'une des personnes suivantes:
A) la sociéte;
B)  sesfiliales; '\(b

C) un dirigeant ou un administrateur de la société ou((iyne de

i) cette autre entité. @

Lorsque le personnel de la haute direction de la sociétz% au service d'une
société de gestion externe, notamment d’une filiale de celle-q ne société du méme
groupe qu’elle ou d’'une société avec qui elle a des liens, et\ug la société a conclu une
entente en vertu de laquelle la société de gestion exte ui fournit, directement ou
indirectement, des services de gestion, elle doit déclaaeja rémunération suivante:

ses filiales;

iii) toute rémunération qu’elle e directement aux personnes qui
agissent auprés d’elle comme membres de lathpglie direction et administrateurs et qui
sont au service de la société de gestion ex emg;

iv) toute rémunérati la société de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus d'be‘c ment ou indirectement a la sociéte;

f) remunération v s'é} aux personnes ayant des liens: la rémunération
versée a une personne ay n&as liens avec un dirigeant ou a un administrateur de la
société ou ses filiales, en@u d'une entente intervenue entre la société, ses filiales ou
une autre entité et difigeant ou l'administrateur, dont l'objet consiste dans le
versement, par cell , d'une rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrate@ étre indiquée dans la catégorie de rémunération appropriée.

s)] @i ution de la rémunération: si la société recoit des services de
gestion d société de gestion externe qui a également d’autres clients, elle doit
déclaﬂ\ des montants suivants:

)] la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
2té que la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a 'administrateur, en
iqguant la méthode d’attribution;

i) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versee au dirigeant ou a 'administrateur.
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Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération

Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre
poste (b) (©)] (%) rémunération | de titres unités en vertu rémunération ('b
principal (c) (d) annuelle ($) faisant dont la de PILT (%) r\
des (e) I'objet revente (%) @
membres d'options est (h)
de la ou soumise a (1/

haute DPVA des

direction attribués | restrictions \
visés U] (%) §
A NS

@ )
A

direction | XXX1

Chef de | XXX3
la XXX2 ()9
4

Chef des | XXX3 <
finances XXX2 \>
XXX1 L N
A XXX3 A ¢
XXX2 (b
XXX1 N
B XXX3 -
XXX2
XXX1 q/

C XXX3

XXX2 \Ys
XXX1

1) Remplir ce tableau pour cha@e membre de la haute direction visé pour chacun
des 3 derniers exercices de la so&&té. Prendre note de ce qui suit:

- colonnes (c ): indiquer la rémunération et les primes recues, en
especes ou non; en ce qUNZoncerne la rémunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur marchare‘hau moment ou la rémunération est gagnée; les montants
reportés au choixd embre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice pend guel ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou
des 2 gagnég urs d'un exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiqué
dans une@I e bas de page et le montant doit étre déclaré dans l'exercice suivant,
dans la e appropriée, pour I'exercice pendant lequel ils sont gagnes;

- le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le

re de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de
ociété permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
remunération autre qu'en espéces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a l'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
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de page accompagnant la colonne ¢ ou d et renvoyant au tableau prévu a la
rubrique 3.1;

- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiqguant que ces montants

sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent étre
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique 9); ('b

direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a propreme arler,

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du membre de : ute
notamment:

a) les avantages indirects et autres avantages pers@s, les titres et
les biens, a moins que le montant global de cette rémunéraj e soit inférieur
a 50 000 $ ou a 10% du total du salaire annuel et des primes gaﬁ par le membre de
la haute direction visé au cours de l'exercice; en regle gén&ales”un avantage indirect
est le colt ou la valeur d'un avantage personnel offert %n membre de la haute
direction visé, et non pas a tous les salariés, par exemple:

- une allocation d'automobh{;b

= un credit-bail autom@g;
- une automob ?§

- un avions"aées

- usdh sion a un club;

- @e assistance financiere pour I'éducation des enfants;
\)Q un conseil financier;
\>@- un stationnement;

une préparation de déclaration de revenu;

Q Les avantages suivants ne sont pas considérés comme des
a@ages indirects, il est donc inutile de les déclarer:

- une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;

- une assurance dentaire;
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- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;

- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les
salariés;

- des avantages a long terme offerts a tous les salariés; ('b

Indiquer dans une note de bas de page acc (gln/ant la

colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassant 2§0 total des
n

- une assurance médicale;

avantages indirects et personnels déclarés pour chaque membre d ute direction
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre evalue ction du codt
différentiel global engagé par la société et ses filiales;

b) la portion supérieure au taux du he des intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payableszaatlvement aux titres, aux
options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre d haute direction visé, aux préts

qui lui ont été consentis, a sa rémunération difféer a d'autres obligations a son
égard pendant I'exercice, mais différées a son iX; par «taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est supérieur ui que la société ou ses filiales utilise

pour calculer un paiement fait ordinairem nfﬂ@ux tiers sur des titres ou en contrepartie
d'autres obligations comportant des c ristiques identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du marchéel\ Y1'a pas été déclarée dans la colonne (e) doit

I'étre dans la colonne (i); D‘
C) les reven s'p\ovenant de PILT ou d'équivalents de dividendes

payés pendant l'exercice o Yables pendant cette période mais différés au choix du
membre de la haute dire @ VISE;

Qmontants remboursés pendant l'exercice pour le paiement
d'imp0ots;

la différence entre le prix payé par un membre de la haute direction
visé poug@.lerlr un titre de la société ou d'une de ses filiales directement de celles-ci
et laju eur marchande du titre au moment de l'achat, a moins que I'escompte n'ait
été o a tous les porteurs ou a tous les salariés de la société;

@ f) avantage que représentent les intéréts théoriques des préts

nsentis & un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom
par la société et ses filiales, calculé conformément a la Loi de I'impét sur le revenu
(L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));

s)] le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé aupres de la sociéte, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
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paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;

- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant I'objet d'une
option, gu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres faisant
'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dans cette
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau prévu 2('5
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs;

- si, a quelque moment que ce soit pendant | ernier
exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA autonom st ont été
précédemment attribués a un membre de la haute direction vise, '%'Qr dans la
colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté comn@ﬂ s'agissait de
nouvelles attributions d'options ou de DPVA; 0

- colonne (g): indiquer la valeur ggjuction faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute direction visé\dgs actions ou unités dont

la revente est soumise a des restrictions, calculée en mulyg¥ant le cours de cléture des
actions librement négociables de la société a la dartbd I'attribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées; '\

- indiquer dans une de bas de page accompagnant la
colonne (g): \

- le n&t la valeur de I'ensemble des actions et
des unités dont la revente est soumige a*des restrictions a la fin du dernier exercice;

N

e nombre total et le calendrier d'acquisition des droits
des actions ou unités dont I\ Jrgvente est soumise a des restrictions et dont les droits
seront acquis, en tout ou @artie, moins de 3 ans apres la date de l'attribution;

Q si des dividendes ou des équivalents de dividendes
seront payes su tlons et les unités dont la revente est soumise a des restrictions
et qui sont |n dans la colonne;

colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en
vertud Ten fonctlon des modalités suivantes:

e - les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
@ oumise a des restrictions et qui font I'objet de conditions de performance pour

cquisition des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en
vertu d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
option est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;
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- si I'on a renoncé a un objectif ou une condition de
performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).

colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable a un membre de la haﬂb
direction visé advenant: '\

i) sa démission, son départ a la retr@ ou la
cessation de ses fonctions auprés de la société ou d'une de ses filiales; \

i)  un changement de contr@le@a société ou

d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membre d rection visé par
suite du changement de contrdle; (b

b) la portion supérieure au t&bdu marché des intéréts,
des dividendes ou des autres montants recus pendant I'e ice ou calculés pour cette
période, a I'exception des montants payés ou payabl dant cette période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont été d&glefés comme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la descr n de la colonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la portion s@leure au cours;

d'un PILT pendant l'exercice, ou ca pour cette période, et les équivalents de
dividendes gagnés pendant cette pggriotle; toutefois, les montants payés ou payables
pendant cette période au choix embre de la haute direction visé doivent étre
déclarés comme autre rémur@tio annuelle dans la colonne (e);

C) les K@B gagnes a titre de rémunération en vertu
[

@ les cotisations annuelles versées et les autres
montants attribués p stciété ou ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'épargn %alariés, gue les droits en soient acquis ou non; ces avantages
ne sont pas congidu2s comme des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les

salariés; \)

e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire
payée ant |'exercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un
mem e la haute direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel

a%ponclu, aux termes duquel le membre de la haute direction visé a recu ou recevra
@ roit sur la valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

i) soit la valeur totale du restant des primes
payées par la société ou ses filiales, ou en leur nom;

i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
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leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;

f) si la rémunération d'un membre de la haute direction
visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant de la
contribution, & moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les salariésab
la société; N

- la méthode de présentation prescrite au présent &lifjga doit
étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la soci'te\Qh nge de
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du changem ivent étre
indigués dans une note de bas de page accompagnant la colonne (i).

- il n'est pas nécessaire de déclarer(@éléments suivants
dans la colonne (i):

i) les attributions et les p%nents en vertu d'un PILT
recus a I'exercice d'options et de DPVA,; (b

i) I'information c@ernant les plans a prestations
déterminées;

2) Pour déterminer lidentité des es de la haute direction visés, le seull
de 150 000 $ ne s'applique qu'au dern ercice.

3) Si un membre de la haute p%bétion Visé n'était pas au service de la société ou de
ses filiales pendant toute la degée t'un des exercices visés par le tableau, indiquer ce
fait et préciser le nombre d s pendant lesquels le membre était en emploi pendant
I'exercice dans une note (éas de page.

4) Si un memb %E la haute direction visé a été rémunéré pendant un des
exercices Visés ableau par une société du méme groupe que la société qui n'est
pas filiale de cNEgt, indiquer dans une note de bas de page:

a) Oe montant et la nature de la rémunération;

“A si la rémunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le
ta@u.

Aucune information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est
requise si la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.
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Rubrique 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1

Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice

Paiements a venir estimatifs au titre de plans non

fondés sur le cours de titres

Membres de la
haute direction
Visés

(@)

Nombre de
titres, d'unités
ou d'autres
droits

(b)

Période de
performance ou
autre délai a
courir jusqu'a
I'échéance ou
au paiement

(©)

Seuil
($ ou nombre)

(d)

Cible
($ ou nombre)

(e)

($ou no

Plafond

RED

Chef de la
direction

@J

Chef des -
finances (')‘0

A a =4

B D)

C Ly

1) Indiquer dans ce tableau chaque attribution&
membre de la haute direction visé pendant le de@

Suit:

- colonne (b): indiquer le no
vertu d'un PILT et, s'ily a lieu, le nom

- colonnes (d) a (f):
indiquer la valeur
estimatifs aux termes de |

actions ou en especes; O

QSQ‘E\ minimum payable pour un niveau de performance donné en

titres,

- le se

vertu du plan;

s'il est i
représe

&

Ible de déterminer
éterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

d

O

['attribution cible,

V

ertu d'un PILT en faveur d'un
exercice. Prendre note de ce qui

e titres, d'unités ou de droits attribués en

le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.

titres sous-jacents a chaque unité ou droit;

;N;bﬂes plans qui ne sont pas fondés sur le cours de
ments estimatifs ou la fourchette de paiements
triyution (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en

%Ie est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;
il faut indiquer un montant

Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de
page accompagnant Ie tableau en donnant notamment une description générale de la

formule ou du critére a

a appliquer pour déterminer les montants a

a payer. Il n'est pas

nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.
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3) La déclaration de lattribution simultanée de 2 titres dont seulement un est
attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a l'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

4.1  Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice
Membres de la haute Nombre de Pourcentage Prix Valeur Echéa -~
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande Q
€) l'objet options ou ou de base des titres (1/
d'options / DPVA ($rtitre) sous-jacents
DPVA attribués aux (d) aux options ou \
attribués salariés aux DPVA ésv?“
(b) pendant date
I'exercice d'attriytio
(©) ;@)
»
Chef de la direction \N
Chef des finances
A \%d
B o X
C N <
-

1) Indiqguer dans ce tableau les attribut&individuelles d'options d'achat ou
d'acquisition de titres de la société ou d'un&de¥ses filiales, avec DPVA ou non, et de
DPVA autonomes, pendant le dernier ex®®¥Ce, a chacun des membres de la haute
direction visés. Prendre note de ce qu@

- I'information doit résentée pour chaque membre de la haute
direction visé, par groupes corgespdndant aux émetteurs et aux catégories ou séries de
titres sous-jacents aux optio@u aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;
pour chaque attribution, @quer dans une note de bas de page la société et la
catégorie ou la série d S sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

si p une attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en

de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne
distincte d0|t utlllsee pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
pIu3|eurs tlons faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours
d'uns C|ce si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple
le pr'ﬂ& exercice, la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour

I'a@sition des droits;
@ - une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée

comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;

faveur d un m

- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exercé, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
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la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'impdot, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d'une
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés;

- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la durée d'
option ou d'un DPVA autonome conformément a une formule ou a un critere préeRpfY,
décrire le critére ou la formule dans une note de bas de page accompagnant Ierz/@au;

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception faite d Mt clause
antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de base, déegi clause et
ses conséquences éventuelles dans une note de bas de page &mpagnam le

tableau; 0

- pour déterminer la valeur marchande des titre sgg-jacents aux options
ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution, utiliser I&gcgurs de cloture ou toute
autre formule prévue par le plan d'options ou de DPV our les options ou DPVA
attribués avant I'établissement d'un marché pour la né'gjc tion des titres sous-jacents,
le prix d'offre initial peut étre utilise. '\

4.2  Total des options exercées et des DP xerceés pendant le dernier
exercice et valeur des options et des DP\ﬁ\a a fin de I'exercice

Membres de la Nombre de Valeur@fe Nombre d'options ou Valeurs des options
haute direction titres acquis réglised ($) de DPVA non ou DPVA dans le
visés lors de B‘c) exercés a la fin de cours non exerces a
@ I'exercice \ I'exercice pouvant la fin de I'exercice ($)
(b) étre exercés / ne pouvant étre exercés
\> pouvant étre exercés / ne pouvant étre
O (d) exerces
Chef d I %‘A =
e e a
direction N \
Chef des finances [/, ™
A
B
C

()
\v
1) ‘Aiiquer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et

I VA autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de

«

ute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:

- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a I'exercice; la valeur est

€gale au produit du nombre indiqgué dans la colonne (b) et de la différence entre la
valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
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I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des
DPVA;

- colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux options et
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant séparément
les options et les DPVA pouvant étre exerces et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

- colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des DPVA dah{?
cours non exerces qui sont détenus a la fin de I'exercice en indiquant séparé les
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas |'étre$ Ihvaleur
est calculée de la méme facon que pour la colonne (c); une option ob\u DPVA

autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur marchand itres sous-
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou de base option ou du
DPVA. Q
Rubrique 5 Rajustement du prix des options et des DP\@QD
5.1 Tableau de larévision du prix des options et de VA
(@Y
Membres | Date dela | Nombre de Cours des Prix Nerﬁice Nouveau prix | Durée initiale
de la révision du | titres sous- titres au a ment de d'exercice de l'option
haute prix jacent aux | moment de la ision ou ($ltitre) restant a la
direction (b) options ou révision ou de la () date de la
Visés aux DPVA de la \; modification révision ou
(a) dont le prix modifi i% du prix ($/titre) de la
a été rajusté d@ (e) modification
ou modifié ($/twe) du prix
(©) R P 3(¢)) )]
Chef de AN
la
direction P
Chef des
finances N V
A Nad
B )
C @"’
1) Re Qe tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,

le prix (xs ns ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute
direcﬁgﬁv es

Fournir l'information suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix
options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:

a) les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;
b) la période au cours de laquelle la société a été émetteur assujetti.
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3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pendant
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pendant
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au cours du
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de l'attribution dans une note de bas
de page accompagnant le tableau.

4) Présenter linformation par groupes correspondant aux eémetteurs et
catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou aux DPVA
chronologique inverse.

ou suivant immédiatement le tableau, les motifs des révisions a la , pendant le
dernier exercice, du prix des options et des DPVA détenus par tou@e bre de la haute
direction visé. (b

5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un texte ex%’c It précédant

Rubrique 6 Information concernant les plans a prestati@ déterminées

6.1 Tableau des plans de retraite (b

Rémunération Années rvices
(%) 15 2 25 30 35

125 000 N v
150 000 o

175 000 NS
200 000 N

225 000 D‘
250 000 N
300 000 «
400 000 ')

[ajouter des lignes pour Weaux de
rémunération supplementaire

1) Remplir ce\%y au pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desquels les pr. ns sont principalement calculées en fonction de la rémunération
finale, ou d' LQ) unération finale moyenne, et des années de service. Donner une

estimation restations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
attribua Z tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les
catégQui¥s’de remunération et d'années de service indiquées.

Q)é Immédiatement aprés le tableau, indiquer:

la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la
remuneratlon visée et la remunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;
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C) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagéere) et si les
prestations indiquées dans le tableau peuvent faire I'objet de révisions pour tenir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notamment en vertu
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;

d) le nombre estimatif d'années de service prises en compte pour chaq%
membre de la haute direction visé. '\

3) La rémunération indiqguée dans le tableau doit permettre des augn(i;tations
raisonnables des niveaux de rémunération existants. Il est possible 'Mi uer, au
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, un montant éga %0% de la
rémunération du membre de la haute direction visé le mieux rémunér@

4) Pour les plans a prestations déterminées qui ne son@ indiqués dans le
tableau prévu a la rubrique 6.1 parce que les prestationg n® sont pas calculées
principalement en fonction de la rémunération finale, \{'yhe rémunération finale
moyenne ou des années de service, indiquer dans un textwplicatif:

a) la formule de calcul des prestations; f\(b

b) les prestations annuelles estimat payables a la retraite a I'age normal
de la retraite, a chacun des membres de | hmte direction viseés.

Rubrique 7 Cessation d'emploi, ch@ment de fonctions et contrats d'emploi

7.1  Décrire les modalités ai ib(ﬁue les montants de chacun des contrats ou
arrangements suivants qui S(6en vigueur a la fin du dernier exercice:

a) tout contratploi entre la société ou ses filiales et un membre de la

haute direction visé; Q'

b) tou ) contrat ou arrangement compensatoire permettant a un membre
de la haute dir visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,
y compris le ments ou versements périodiques, advenant:

!\ i) la démission, le départ & la retraite ou la cessation des fonctions du
mem e la haute direction visé auprés de la société et de ses filiales;

@ i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;

iii) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de controle.
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7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestations
déterminées sous les rubriques 2 et 6.

Rubrique 8 Composition du comité de la rémunération

8.1 Si une rémunération a été déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le derm?
exercice, indiquer, sous le titre «Composition du comité de la rémunération», le no
chaque membre du comité de la société chargé de la rémunération pen @ cet
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonctions équivalen@i,ou, en
I'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser qui: \

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'une de ses@es pendant le
dernier exercice; 0

b) a éte dirigeant de la société ou d'une de ses fili s(b

C) entretenait ou entretient une relation que Ia%ciété est tenue de déclarer
sous la rubrique 10 «Préts aux administrateurs et auxﬁue bres de la haute direction»
et la rubrique 11 «Intérét des personnes informée s des opérations importantes»
de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de sollicitation (@rocurations;

d) était membre de la haute dmgc(tlo/n de la société et était également
administrateur ou siégeait au comité émunération ou a tout autre comité du
conseil exercant des fonctions équivaié;%s ou, en l'absence d'un tel comité, au consell
d'administration d'un autre émetteurbd‘o I'un des membres de la haute direction:

i) siégeait {:hnité de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des fonctions égoglentes ou, en l'absence d'un tel comité, au conseil
d'administration de la socite)

ii) ﬁ'&ldministrateur de la sociéte.

8.2 Silaco ition du comité de la rémunération a changé au cours de l'exercice
ou avant l'étapli}sement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
des memre® de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute
relation € a la rubrique 8.1.

R@que 9 Rapport sur larémunération des membres de la haute direction

/ Si une rémunération est déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la réemunération des membres de la haute
direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du conseil
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.
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9.2 Dans le rapport, commenter:

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en especes, aux
options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unités dont la
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la rémunération
annuelle ou a long terme; ('b

unités dont la revente est soumise a des restrictions en circulation ont éteJpris en

b) si le nombre et les modalités des options, des DPVA, des actiog@ des
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dans le calcul dNo bre de

membres de la haute direction en décrivant chaque mesure, q tive ou qualitative,
de la performance de la société permettant de déterminer laq€mdnération ainsi que le
poids relatif accordé a chacune de ces mesures, par € ple des fourchettes de

pourcentages;

nouvelles options $
C) le lien précis entre la performance de la société%r munération des

d) toute dérogation aux criteres de (;?ormance pertinents ou tout
rajustement de ceux-ci ainsi que les motifs de |a(d8cision, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la haute directi Isé aux termes d'un plan lié a la
performance malgré le fait que les critéer S\Qe performance pertinents n'ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expliquer c %‘rt les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées pour cette pér@e cas échéant.

9.3 Le rapport doit contenir I'in&%tion suivante sur la rémunération de chaque chef
de la direction:

a) les modalit@ie la rémunération versée pour le dernier exercice, y
compris les facteurs ejyritetes permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a
chacun de ces factes{Xet critéres;

I X concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction était
etablle en cthn de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
faite, la n@a des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du
choix, e le niveau de la rémunération dans les groupes en question. Indiquer si
des ta oncurrentlels différents ont été utilisés pour les différentes composantes de la

ération du chef de la direction;

C) le lien entre la performance de la société et la rémunération versée pour le
dernier exercice en décrivant chague mesure, quantitative ou qualitative, de la
performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids
relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.
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9.4  Nommer chague membre du comité de la rémunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exercant des fonctions équivalentes ou, en I'absence d'un tel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou rejeté a
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative a des
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, expliquer
les motifs de la décision du conseil et indiquer le nom de tous les membres de celui-ci.

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissidence a I'égark(o‘,?
contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentit¢ du membre et les @ de
dissidence fournis au comité. PI/

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles liés aux fac uantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le conseil a tenu con@n les facteurs
ou criteres comportant des renseignements confidentiels. 0

9.7 Si la rémunération des membres de la haute dir tigbest déterminée par
différents comités du conseil, il est possible de présen@oit un rapport conjoint
indiquant les responsabilités et les membres de chaque %ité, soit un rapport distinct

pour chaque comité.
N2

Rubrigue 10 Représentation graphique de la rmance

10.1 Si une rémunération est déclarée SNS les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, insérer, immeédiatement apr‘sw rubrique 9, un graphiqgue comparant
les 2 données suivantes:

a) la variation annu Dén pourcentage, mesurée conformément a la
rubrique 10.2, du rendement tQtal Cumulatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de participation négads)sur un marché et détenus par les actionnaires de la
société;

b) le ren Qeﬁt total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que
les dividendes s @‘uvestis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés
sur la méme %&e ou dont la capitalisation boursiere est analogue; la société doit
utiliser la vaigur)de l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle
est compr@ans cet indice.

10.2 “A variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres

d. catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
wsant:
a) la somme:
i) du total cumulatif des dividendes au cours de la période de

référence, a supposer gue les dividendes sont réinvestis, et;
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i) de la différence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence;

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au debut de la période de
référence.

Au point de référence, qui correspond au début de la période de référen@
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres de la socié
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rendement cu L@f de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placement. q'll/

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphique:
Qntatlon et des

hypothéses comparables pour calculer le rendement global; fois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs comparables confokpémfent au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme méthodologie p@calculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émetteurs compara

a) utiliser, dans la mesure du possible, des méthodesﬂy

b) supposer que les dividendes sont r (\:)stis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la fréquence de \@ement des dividendes sur les titres
pendant I'exercice pertinent;

correspondent a I'évolution du rende obal cumulatif; la valeur de l'investissement
a chaque point de la courbe de ren t correspond au nombre de titres détenus a ce
point, multiplié par le cours en wgp\ a ce moment-la.

C) représenter chaque ex§ par une courbe dont les points

10.4 Il faut présenter I'infor@on relative aux 5 derniers exercices de la societe. Il est
possible de présenter I'ir@wation relative a une plus longue période au moyen d'un
graphique, mais le poiryde Yéférence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série servant d e de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins
de 5 exermcesé possible de présenter l'information relative a une période plus
courte.

10.5 A ser gue les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
graphiq e ligne relative au rendement total cumulatif:

%a) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi
une autre entité que la société ou par une société n‘appartenant pas au méme

oupe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser
tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;
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b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les critéres de sélection;

) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boursiere
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est utilisé et
qu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe demetten‘b
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphique d'un tsz
expliquant les motifs du choix.

10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou des é eheu s ayant
une capitalisation boursiére analogue sont utilisées, indiquer l'identité dgs\¥émetteurs en
guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émetteur faisa
en fonction de sa capitalisation boursiere respective au début de gle exercice pour
lequel un rendement est indiqué. (b

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en vertu de I@orique 10.5 est réputé
s'appliquer a tous les exercices suivants, a moins qu société ne l'abandonne
conformément & la présente rubrique. Pour abandorfﬁ n indice, la société, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de son avant-dMi exercice, doit avoir:

a) déclaré son intention d'abandonngll/ndice

b) expliqué le ou les motlfs$ angement
I

C) comparé son rendem a celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rendement to st possible d'inclure des comparaisons fondées sur
des mesures de performaﬂécomme le rendement sur la moyenne des capitaux
propres attribuables au@ctlonnalres ordinaires, pourvu que le comité de la
rémunération de la éte ou tout autre comité du conseil exercant des fonctions
équivalentes ou, en sence d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien
entre cette mes le niveau de rémunération des membres de la haute direction
dans le rappor rit par la rubrique 9.

Rubrique@émunération des administrateurs
11.1 “&crire ce qui suit sous la rubrique «Rémunération des administrateurs»:
a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses
ales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier

exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;
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b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exercice, en

indiquant le montant payé et le nom des administrateurs. ('b
11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sous u utre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se conformé&r A cette
rubrique.

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales @
12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales doiv@

a) fournir une description et indiquer le monta@es honoraires ou de la
rémunération payés par eux aux personnes physi qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires aupres d'eux au coﬂBd dernier exercice;

b) fournir une description et indiquer@montant des frais remboursés par
eux a ces personnes pendant le dernier exerci

12.2 La société peut, si elle préféere, ter l'information requise par la présente
rubrique dans ses états financiers ann )

Rubrique 13 Emetteurs émerge&b‘

13.1 Les émetteurs émer ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
rubriques 5, 6, 8, 9 et 1Q JJs doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif
accompagnant le tabl prevu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d'une %n du prix et expliquer d'une facon raisonnablement détaillée
les motifs de la rg

Rubrique 14@etteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique

14.1 réserve de la rubrique 14.2, un émetteur inscrit auprés de la SEC peut

rem s exigences de la présente annexe en fournissant I'information prescrite par la
593

r e 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi
4,
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant linformation prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut
se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et 10;
A.M. 2008-18, a. 11 et 13. ('b
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ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette
date

Rubriqgue 1 Dispositions générales

1.1. Objectif ('b

Déclarer I'ensemble de la rémunération versée, directement ou indirect t, a
certains membres de la haute direction et administrateurs dans l'exercice leurs
fonctions aupres de la société ou de ses filiales, ou relativement aux ser ic§§ rendus a

rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée, e ou fournie de
guelque autre facon par la société a chaque membre de te direction visé et
chaque administrateur pour I'exercice ainsi que le proceduyg décisionnel relatif a la
rémunération. Cette information donnera aux inve urs un apercu de la
rémunération de la haute direction, I'un des aspectsgdgsentiels de la gestion et de la
gouvernance de la société, et les aidera a comprﬁ\ la fagcon dont sont prises les
décisions en la matiere.

celles-ci.
L'objectif visé par la présentation de cette informa@trﬁQd'exposer la

Déclarer la rémunération de la h u&\gﬁection en fonction de cet objectif et
conformément au paragraphe 1 de l'arti %3.1 ou au paragraphe 1 de l'article 11.6 du
réglement.

1.2. Définitions '\D‘

Pour les expressio @Iisées mais non définies dans la présente annexe,
consulter le paragraphe I@I'article 1.1 du reglement ou le Reglement 14-101 sur les
définitions (chapitre V231, 17 3).

Dans la pr’@e annexe, on entend par:

«attrib\@n de remplacement»: l'option qui, selon une personne raisonnable,
serait octr@ en raison de I'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

Attribution en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
p@ ou payable en vertu d'un plan incitatif;

«attribution fondée sur des actions»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, dinstruments fondés sur des actions qui ne
présentent pas de caractéristigues assimilables a celles des options, notamment les
actions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités
d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
eéquivalentes a des actions ordinaires;
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«attribution fondée sur des options»: l'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les
droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef dm
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou partlb\
dernier exercice;

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en quah (kef des
finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant partie du
dernier exercice;

«cours de cloture»: le dernier cours auquel le titre de la sp@ s'est négocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants: 0

a) le principal marché canadien pour ce titre; ?“

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté SUI\(bmarche canadien, le principal
marché pour ce titre;

«date d'attribution»: la date d’tehm(ike aux fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fo@des actions;

«membre de la haute directio&/i o»: les personnes physiques suivantes:

N

a) le chef de la dlréon

b) le chef des ces;

C) les 3 res de la haute direction de la sociéte, y compris ses filiales,
les mieux rémuneENS! ou les 3 personnes les mieux rémunérées qui exercaient des

fonctions anal , a I'exclusion du chef de la direction et du chef des finances, a la fin
du dernier_sexprcice dont la rémunération totale pour cet exercice s'élevait,
individuell nt, & plus de 150 000 $, selon le calcul prévu au paragraphe 6 de la

rubriqa

d) chaque personne physique qui serait un membre de la haute direction

en vertu du paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute

fection de la société ou de ses filiales ni n'exercait de fonctions analogues a la fin de
cet exercice;

«plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, expose ou non
dans un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
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termes duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre recus;

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction
de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;

«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif, 01!\5?
partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et quj @scrit
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions; ‘JI/

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: un %incitatif ou
une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fondéédes titres de
capitaux propres; 0

«révision du prix»: en ce qui concerne une opti (? rajustement ou la
modification du prix d'exercice ou de base, a I'exclusion de Wu)rajustement ou de toute
modification touchant indifféremment tous les porteurs d catégorie des titres sous-
jacents a l'option et qui résulte de l'application d'une W le ou d'un mécanisme prévu
par les modalités de l'option; '\

«SOcCiété»: notamment une société de [fel;onnes, une fiducie et une entité non
constituée en personne morale; \

«societé de gestion externe»: @nment toute filiale de la société de gestion
externe, tout membre du méme grow‘e u ayant des liens avec elle.

1.3. Etablissement de la d&gclaration
1)  Déclaration de I'e@ﬂble de la rémunération

a) Déclaﬁ%s la présente annexe I'ensemble de la rémunération payée,
payable, attribuég, oyée, donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou
indirectement, a société ou une de ses filiales a chague membre de la haute
direction vis® chaque administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
I'ensembl la rémunération en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indire;;i&a rétribution, les attributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
les a ages, les cadeaux ou les avantages indirects qui lui sont payés, payables,
algdi\eés, octroyeés, donnés ou fournis de quelque autre fagon pour les services rendus
rendre, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses filiales.

b) Malgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du Canada et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins
médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
et I'application ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salariés,
la société n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
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i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom
d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

i) toute somme en espéces ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en
vertu de ces régimes. ('b

C) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui @ient
de tels avantages a la retraite.

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé ex ent a la
présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre rémunéraiQ(®) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1. 0

2) Différences dans la forme (b

a) Méme si l'information exigée doit étre p ntée conformément a la
présente annexe, il est possible d’apporter les modificg!’sn suivantes:

)] omettre les tableaux, les @nnes de tableaux ou les autres
eléments d’information sans objet;

i) ajouter des tablegqu¥ ~des colonnes ou dautres éléments
d’'information qui remplissent les condig Suivantes:

A) ils sop&h@cessaires au respect de l'objectif prévu a la
rubrique 1.1;

B) @on une personne raisonnable, ils ne nuisent pas a
linformation prescriteAgurant dans le tableau sommaire de la rémunération de la

rubrique 3.1. \)

b) # le sous-paragraphe a, la société ne peut ajouter de colonne dans
le tableau sg Ire de la rémunération de la rubrique 3.1.

3) A ation pour un exercice complet

Si un membre de la haute direction visé a agi en cette qualité aupres de la

oté pendant une partie de l'exercice visé par l'information fournie dans le tableau

mmaire de la rémunération, donner le détail de I'ensemble de la rémunération gu'il a

touchée pendant cet exercice. La rémunération comprend les gains réalisés par le

membre de la haute direction visé dans l'exercice d'autres fonctions aupres de la
société pendant I'exercice.
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Ne pas indiquer dans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au cours de laquelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la société. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) Société de gestion externe

a) Indiquer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui agissent@
gualité de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des sal&q
de celle-ci.

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plu5|e ersonnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualité de m e la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette dern& conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui f directement ou
indirectement, des services de gestion, déclarer la remuneratlo

i) toute rémuneération versee directemeobpar la societé a une
personne physique agissant aupres d'elle en qualité de bre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la soﬁsé de gestion externe ou dont
cette derniere a retenu les services; '\

i) toute rémunération verse I la société de gestion externe a la
personne physique pour les services rend s&'(e tement ou indirectement a la société;

C) Si la société de gestion e offre des services de gestion a la société
et a un autre client également, déﬁlﬁre le total de la réemunération que la société de
gestion externe a versée a la pey\[ e physique agissant en qualité de membre de la
haute direction visé ou d’admigistrateur, ou exercant des fonctions analogues, pour les
services offerts par la sociét® gestion externe a la société, ou a sa société mere ou
ses filiales. Si la société estion attribue la rémunération versée a un membre de la
haute direction visé oy un'administrateur, indiquer la méthode d’attribution.

Commentaire @)

Un me@re de la haute direction visé d'une société peut étre employé par une
société d tion externe et offrir ses services en vertu d'une convention. Dans ce cas,
Iorsqlg&c\ chef de la direction ou le chef des finances est mentionné dans la
décla , Il est entendu qu'il s'agit des personnes physiques qui ont exercé des
f Yns analogues a celles du chef de la direction ou du chef des finances. Ce sont

g’ eralement les mémes personnes physiques qui signent et déposent les attestations

nuelles et intermédiaires prévues par le Reéglement 52-109 sur l'attestation de

l'information présentée dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(chapitre V-1.1, r. 27).
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5) Rémunération des membres de la haute direction visés et des
administrateurs

Indiguer toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
aupres de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres de la
haute direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la sociét§
ses filiales. N

Indiquer également toute rémunération attribuée, payée ou payabl I une
autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un adm'nMa eur, ou
gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit aupres de la sociéte.

6) Détermination des personnes physiques qui sont des r@n es de la haute
direction visés (b

Pour les besoins du calcul de la rémunération totale @buée, payée ou payable
a une personne physique, ou gagnée par celle-ci, en u du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», ten'nj) pte des éléments suivants:

a) la rémunération totale qui serait d rée dans la colonne (i) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubri .1 pour chague membre de la haute
direction, comme si celui-ci était un mem&e e la haute direction visé pendant le

dernier exercice de la société;
b) exclure de ce calcul la é§nération suivante:

i) toute ré nghtion qui serait déclarée dans la colonne (g) du
tableau sommaire de la régﬁr@aﬁon prévu a la rubrique 3.1;

i) tgy pdilement et toute prestation supplémentaires versés ou a
verser a un memb e la haute direction en raison de la réalisation, au cours du
dernier exercice, Jn des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

@ toute rémunération en espéces se rapportant a des affectations a
I'étranger @/lse expressément a compenser l'incidence du codt de la vie dans le pays
étrange IS n'est pas liée a I'exercice des fonctions du membre de la haute direction
pour ciéte.

mentaire

Le seuil de 150 000 $ prévu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s'applique que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cours du dernier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, fournir I'information sur
la remunération pour les exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la
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présente annexe, méme si la rémunération totale versée au cours de l'un ou l'autre des
exercices précédents est inférieure a 150 000 $.

7) Rémunération versée aux personnes ayant des liens

Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
ayant des liens avec un membre de la haute direction visé ou un administrateur;?
raison de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par celb\

a quelque titre que ce soit aupres de la société. q/

8) Nouveaux émetteurs assujettis \

a) Présenter dans le tableau sommaire de la rémunér@ I'information
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société egi\devenue émetteur

assujetti. (b

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas présenté@ﬁormation se rapportant

a un exercice si la société n'était pas émetteur assujetti elque moment que ce soit
pendant cet exercice, sauf si elle l'est devenue('fBa suite d'une opération de
restructuration. N

C) Si la société n'était pas émetteur‘%&ujetti a quelque moment que ce soit
pendant le dernier exercice et que la d’ck(a on est établie en vue du dépbt d'un
prospectus, traiter de tous les éléments g atifs composant la remunération qui sera
attribuée, payée ou payable aux me de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, une fois que la société ﬁ‘ra émetteur assujetti, si la rémunération a été
déterminée. '\

Commentaire \)

1. Sauf indication Qre il est possible de présenter l'information prévue par la
présente annexe ¢ mément aux principes comptables utilisés par la société pour
établir ses états ciers, comme le permet le Reglement 52-107 sur les principes
comptables et %\es d'audit acceptables (chapitre V-1.1, r. 25).

2. La @ltion de «administrateur» prévue par la Iégislation en valeurs mobiliéres
vise nos\ ent une personne physique qui exerce des fonctions analogues a celles
d'un asinistrateur

@s Monnaies

La société présente les montants prévus par la présente annexe en dollars
canadiens ou dans la méme monnaie que celle utilisée dans ses états financiers. Elle
doit utiliser la méme monnaie dans les tableaux des rubriques 3.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
et 7.1 de la présente annexe.
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Si la rémunération attribuée, payée ou payable a un membre de la haute
direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une autre monnaie que celle utilisée
dans les tableaux prévus a la présente annexe, indiquer laquelle et préciser le taux
ainsi que la méthode de conversion de la remunération en dollars canadiens ou dans la
monnaie utilisée dans les états financiers.

10) Langage simple ('b

L’information a fournir en vertu de la présente annexe doit étre claire, c e et
présentée de facon a permettre a une personne raisonnable faisant d fforts
raisonnables de comprendre ce qui suit: \

a) la fagon dont sont prises les décisions concernant Ia@unération des
membres de la haute direction visés et des administrateurs; 0

b) le lien précis entre la rémunération des memhkyes~de la haute direction
visés et des administrateurs et la gestion et la gouvernance sociéte.
Commentaire (b

rédaction en langage simple exposés a l'articl® Lb de I'Instruction générale relative au
Reglement 51-102 sur les obligations d'inf rﬁ;@tin continue (Décision 2006-PDG-0223,

2006-12-12).
Rubrigue 2 Analyse de larémung aUSn

2.1. Analysedela remuns'}

Pour obtenir des indications supplémes, se reporter aux principes de

1) Décrire et expliqu@)us les éléments significatifs composant la rémunération
attribuée, payée ou pggabl€ aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, au cours dusqdnier exercice, notamment les suivants:
a) I fectifs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en
la matiere;
Q\ ce que le programme de rémunération vise a récompenser;
é C) chaque élément de la rémunération;

@ d) les motifs du paiement de chaque élément;

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;
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f) la facon dont chaque élément de la rémunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions posées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cloture du dernier exercice qui pourraient influencer la
compréhension qu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée éutb
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice.

3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnage établie e quer
les éléments qui la composent, notamment les sociétés incluses dans Ié\gr upe de

référence et les criteres de sélection. $

4) Le cas echéant, indiquer les objectifs de performance ou le ntlitions similaires
qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, comm urs de l'action de
la société ou le résultat par action. Il est possible deqdéefire les objectifs de
performance ou les conditions similaires qui sont subjectlf&ns indiquer de mesure
précise.

Si les objectifs de performance ou les condi ?vs)similaires publiés ne sont pas
des mesures financieres conformes aux PCG @ expliquer la méthode de calcul a
partir des états financiers de la société.

Dispense

La société n'est pas tenue ﬁsenter les objectifs de performance ou les
conditions similaires liés a des f s quantitatifs ou qualitatifs de performance précis
lorsque, selon une personne risorinable, la communication de cette information serait
gravement préjudiciable a sesJigkéréts.

Pour Iappllc la présente dispense, n'est pas considérée comme
gravement preju aux intéréts de la société la simple communication des
objectifs de pe ce ou des conditions similaires si ceux-ci sont fondés sur des

par action oissance des produits des activités ordinaires et le résultat avant
intéréts, i set amortissements.

mesures glo% e la performance financiere de I'entreprise, notamment le résultat

“A dispense ne s’applique pas dans le cas ou la société a publié les objectifs de
p ance ou les conditions similaires.

Si la société se prévaut de la présente dispense, l'indiquer et expliquer pourquoi
la communication de cette information serait gravement préjudiciable a ses intéréts.

Si aucun objectif de performance précis ni aucune condition similaire précise

n’est rendu public, préciser le pourcentage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est lié a l'information non communiquée. Indiquer en outre
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jusqu'a quel point il pourrait étre difficile pour le membre de la haute direction visé
d’atteindre les objectifs de performance ou les conditions similaires hon communiques,
ou la probabilité que la société les atteigne.

5) Déclarer si le conseil d’administration, ou I'un de ses comités, a pris en compte
les conséquences des risques associés aux politiques et pratiques en matiere de
rémunération de la société. Sitel est le cas, présenter I'information suivante: ('b

a) I'étendue et la nature du rdéle du conseil d’administration ou d mité
dans la surveillance des risques associés aux politiques et pratiques de la jeté en

matiére de rémunération;

AN
b) les pratiques auxquelles a recours la société pour déte Y;tténuer les
politiques et pratigues en matiere de rémunération qui sont susgeptibles d’inciter les
membres de la haute direction visés ou les personnes p es de l'une des
principales unités d’exploitation ou divisions a prendre d@ri es inappropriés ou
excessifs;

) les risques connus découlant des polit} Set pratigues en matiere de
rémunération de la société qui sont raisonnableh!@ susceptibles d’avoir un effet
défavorable important sur celle-ci. Q

6) Déclarer si un membre de la ha té\;kction visé ou un administrateur est
autorisé a acheter des instruments finangQe¥s, notamment des contrats a terme de gré a
gré variables prépayés, des swaps éctions, des tunnels ou des parts de fonds
cotés, congus pour protéger contre e timinution de la valeur marchande des titres de
capitaux propres qui lui ont étg royés a titre de rémunération ou qu'il détient
directement ou indirectement,\$1 pdur annuler une telle diminution.

Commentaire O

1. L'information Qsentée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des
faits. Fournir un \&Iyse suffisante pour que l'information présentée en vertu des

autres rubriqu la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable
faisant des e{oks raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
politiques atiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la
rémuné versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire

le prote¥sus de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,

g€, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique

IMpermettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
¢ est liée a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

2. Si le processus de détermination de la rémunération est trés simple, par exemple

parce qu'il consiste uniqguement en des discussions du conseil, sans objectifs, critéres ni
analyse établis, I'indiquer clairement.
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3. Si la société a eu recours a I'étalonnage pour déterminer la rémunération ou tout
elément de celle-ci, indiquer le groupe de référence et expliquer pourquoi elle juge que
le groupe de référence et les criteres de sélection sont pertinents.

4, Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivent sont
généralement significatifs:

- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les changementt\(o‘,?
processus et les autres questions qui pourraient faire que les montants présent our
le dernier exercice soient trompeurs s’ils étaient utilisés a titre d’'indicateur degbaveaux
de rémunération ultérieurs; \

- le processus utilisé pour déterminer les avantages indire@ personnels;

- les politiques et les décisions concernant I’ajustem§ou la récupération
des attributions, gains, paiements ou sommes a payer si I'objgctie performance ou la
condition similaire sur lequel elles reposent est reformulévbrajusté pour réduire les
attributions, gains, paiements ou sommes a payer;

- les criteres de sélection des événemeh{;aui déclenchent le paiement en
vertu de tout mécanisme qui prévoit un paiemen@ cas de cessation des fonctions ou
de changement de controle;

- toute renonciation a un If de performance ou a une condition
similaire précisé, ou toute modificati ceux-ci, pour le paiement d'un montant;
indiquer si la renonciation ou la mog{fication concernait un ou plusieurs membres de la
haute direction visés ou l'ensenRl¢te la rémunération assujettie a l'objectif ou a la
condition;

- si le conse@dministration a le pouvoir discrétionnaire d’attribuer une
rémunération méme gkyoblectif de performance pertinent ou la condition similaire n’a
pas été atteint ou diminuer ou d’augmenter une attribution ou un paiement,
notamment s'il a € ce pouvoir et, le cas échéant, s'il 'a exercé a I'égard d’'un ou de
plusieurs mem éﬂe la haute direction visés;

- QI la société apportera des changements significatifs a ses politiques et
pratiq@g matiére de rémunération au cours du prochain exercice;
- le role des membres de la haute direction dans la détermination de leur
nération;
- les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de

la haute direction visés qui portent sur des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de
performance précis.
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5. Sont énoncés ci-apres des exemples de situations dans lesquelles les politiques
et pratiques en matiere de rémunération sont susceptibles d’inciter les membres de la
haute direction a exposer la société a des risques inappropriés ou excessifs:

- elles sont structurées de facon trés différente dans I'une des principales
unités d’exploitation ou des filiales de la sociéte;

- elles sont structurées de facon tres différente a I'égard de cert@
membres de la haute direction;

- ni la gestion efficace des risques ni la conformité a x\Q(l:kations
réglementaires n’entrent dans les mesures de la performance sery, établir la
rémunération;

- la charge de rémunération attribuable aux membr Q la haute direction
représente un pourcentage considérable des produits des «actwités ordinaires de la
sociéte; 6

- elles s’écartent considérablement de la syciure de rémunération globale
de la société; '\

- les attributions en vertu d'un ﬁbﬂ incitatif qui y sont prévues sont

octroyées apres l'accomplissement d’'une taspe donnée alors que le risque qui y en
découle et auquel est expose la sociét%&ﬁd sur une période beaucoup plus longue;

- elles accordent propogiorhellement davantage d'importance au respect
d’objectifs de performance ou de& itions similaires a court terme qu’aux objectifs a
long terme;

, les attributio@én vertu d’'un plan incitatif ne prévoyant aucun plafond au
titre des prestations oyryles’paiements maximums versés ou a verser aux membres de

la haute direction. \)

Les ex ci-dessus ne sont pas exhaustifs et les situations a considérer
varieront sel nature des activités de la société et de ses politiques et pratiques en
matiere c{@wnération.

2.2 ~F&présentation graphique de la performance
@ a) La présente rubrique ne s'applique pas aux personnes suivantes:

i) les émetteurs émergents;

i) les sociétés qui n'‘ont fait d'appel public a I'épargne que pour des
titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;
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iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cléture de leur dernier exercice, sauf
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration;

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement total cumulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ aient été placés le
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur assujetti depuis mof
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. f\

Comparer le rendement au rendement total cumulatif d'au moins Indice
boursier général qui, selon une personne raisonnable, offrirait un po'nT\ge repéere
adéquat.

si la société est comprise dans cet indice. Dans tous les cas, e pour hypothése

Utiliser la valeur de l'indice de rendement global de I'ind;:g: posé S&P/TSX,
gue les dividendes sont réinvestis.

Comparer la tendance indiquée par le graphique & le de la rémunération des
membres de la haute direction de la société déclarée ABIS la présente annexe au cours
de la méme période. N
Commentaire q/

Pour l'application de la rubrique est également possible d'inclure d'autres
objectifs de performance ou conditionsgalyMaires pertinents.

2.3. Attributions fondées sur&e&%ptions

Décrire le processus QQDn lequel la société fait des attributions fondées sur des
actions ou des options a@embres de la haute direction. Aborder notamment le role
u

7

neration et des membres de la haute direction dans
Ification de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux
propres en vert el des attributions fondées sur des actions ou des options sont
octroyées. Indi si les attributions antérieures sont prises en considération lorsque
de nouvellesgttpbutions ont envisagées.

du comité de la r
I'établissement et la

2.4, qugernance en matiere de réemunération
1)% Décrire, s'il y a lieu, les politiques et pratiques adoptées par le conseil

% ministration pour fixer la rémunération des administrateurs et des membres de la
ute direction de la sociéteé.
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2) Si la société a mis sur pied un comité de la rémunération, fournir I'information
suivante:

a) indiquer le nom de chacun de ses membres et préciser pour chacun s'il
est indépendant ou non;

b) indiquer si un ou plusieurs de ses membres possedent une experlerﬂ?
directe qui est pertinente pour leurs responsabilités liées a la rémunération de la my
direction;

) donner une description des compétences et de I’expérie\ge qui lui
permettent de prendre des décisions sur I'adéquation des politiques tiques en
matiere de rémunération; é

d) donner une description de ses responsabilités, de@ouvoirs et de son
fonctionnement.

3) Si, au cours du dernier exercice de la sociéte, Ie?Eervices d’'un consultant ou
d’'un conseiller en rémunération ont été retenus pour e conseil d’administration ou
le comité de la rémunération a fixer la remunératioNd®dministrateurs ou de membres
de la haute direction de la société, inclure les élér@ts suivants:

a) le nom du consultant ou u\q) seiller et les grandes lignes de son
mandat;

b) la date a laquelle le co&ﬁt ou le conseiller a été engagé initialement;
C) si le consultant oy le Conseiller a fourni a la société, a une entité du méme
groupe ou a une entité filig a I'un de ses administrateurs ou des membres de sa
direction, des services auge9que ceux liés a la remunération des administrateurs ou de
la haute direction, OUQB de ces services, faire ce qui suit:

y a lieu, donner une breve description de la nature du travalil;

indiquer si le conseil dadministration ou le comité de la
rémunératforf)doit approuver au préalable les autres services fournis a la société par le
consult U le conseiller, ou un membre de son groupe, a la demande de la direction;

é d) pour chacun des 2 derniers exercices, présenter l'information suivante:
)] sous le titre «Rémunération de la haute direction — Honoraires
connexes», le total des honoraires facturés par chaque consultant ou conseiller, ou un

membre de son groupe, pour les services relatifs a I'établissement de la rémunération
d’administrateurs et de membres de la haute direction;
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i) sous le titre «Autres honoraires», le total des honoraires facturés
pour les autres services fournis par chague consultant ou conseiller, ou un membre de
son groupe, qui ne sont pas déclarés conformément a la disposition i, et joindre une
description de la nature des services correspondant aux honoraires présentés dans
cette catégorie.

Commentaire ('b
me
omité

Pour l'application de la rubrique 2.4, tout administrateur est considéré
indépendant s’il remplit les conditions de l'article 1.4 du Reglement 52-110 suf|

d’audit (chapitre V-1.1, r. 28). ?}
0@
o)

Rubrique 3 Tableau sommaire de la rémunération

3.1. Tableau sommaire de la rémunération

1)

Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 de I@)rique 1.3, pour chaque

membre de la haute direction visé au cours du dernie

ci-dessous pour

chacun des 3 derniers exe

le 31 décembre 2008 ou apres cette date.

N

ercice, remplir le tableau
l?'je de la société terminé

Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions R Iration en Valeur du Autre Rémunération
poste (b) %) fondées sur | fondées sur vegd d'un plan régime de | rémunération totale
principal (c) des actions | des options xitatif non fondé retraite 6)] 6)]
(a) 6)] %) %ur des titres de $) (n) 0]
(d) (e capitaux propres (9)
(%)
et
\ Plans Plans
incitatifs incitatifs
\’ annuels a long
\J (f1) terme
Q (f2)
Chef de la
direction o-
Chef des N
finances A
A N/
B ¥
C

Com mé\ta\lz

En vertu du paragraphe 1, la société n'est pas tenue de présenter les données
périodes correspondantes aux fins de comparaison conformément aux obligations
prévues par I'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,
ou la présente annexe, a I'égard d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

2) Indiguer dans la colonne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par
chaque membre de la haute direction visé au cours de l'exercice visé par le tableau
(I'«exercice visé»). Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
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calculée, préciser ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
salaire lors de I'établissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur retraitée qu'il était auparavant impossible de calculer.

3) Indiguer dans la colonne (d) le montant de l'attribution établi en fonction de la
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé.

4) Indiguer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en fonction ﬁ:g
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquer é ent
les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-value d' é)ns
5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), indi Lme qui suit
dans un paragraphe faisant suite au tableau: é
a) une description de la méthode utilisée pour cal@a juste valeur de
lé

I'attribution a la date d’attribution ainsi que des hypotheses«glésZet estimations ayant
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette méth

b) si la juste valeur de I'attribution a la d dattribution differe de la juste
valeur établie conformément a I'lFRS 2, Paiemerl\fehdé sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différence&@ raisons qui I'expliquent;

Commentaire

1. Le présent commentalr@&g pligue aux paragraphes 3, 4 et 5 de la
présente rubrique.

2. La valeur decla g\ws les colonnes (d) et (e) du tableau sommaire de la
rémunération devrait tenir te de la valeur de la rémunération que la société a
payée, rendue payable, @Jee octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagcon a
la date d'attribution «Juste valeur de lattribution»), comme il est énoncé au
paragraphe 3 ci-de Cette valeur pourrait différer de la valeur déclarée dans les

états financiers % etteur

gue les pratigues en matiére de rémunération varient, le conseil
dadmlnl@n opte habituellement pour l'une ou l'autre des 2 méthodes suivantes
pour f rémunération: il établit la valeur en titres de la société a attribuer ou a
verse |tre de rémunération, ou il établit la portion des parts éventuelles de la société
a sférer a titre de rémunération. L'application de ces méthodes permet
@ cralement d'obtenir la juste valeur de I'attribution.

Il est possible de calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation

indiquée a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au
paragraphe 5 ci-apres.
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4, Dans certaines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes (d) et (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
des états financiers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenir le colt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de
I'exercice, au besoin.

5. Le modéle Black, Scholes et Merton et le modéle du treillis binominal s@
les méthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des principaux
d'attribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluati y elle
produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur. ‘Ql/

méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant nt compte de
la juste valeur de l'attribution établie selon les principes décrits al@a graphes 2 et 3

ci-dessus. (b

7. La colonne (d) comprend les actions ordinailgs) les actions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions diff s, les actions fictives, les
unités d'actions fictives, les unités équivalentes zr'ﬁ actions ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de caract@( iques assimilables a celles des
options.

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire de§ unération

dernier exercice visé, la société a ra annulé, remplacé ou modifié de facon
significative le prix d'exercice des op@ déja attribuées, payées ou payables a un
membre de la haute direction visépzgu Yéja gagnées par celui-ci. Calculer la date de
révision du prix ou de la modifica, )g] onformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des
actions. Pour calculer 'augme de la juste valeur, utiliser la méthode ayant servi a
calculer l'attribution initiale.

6) Dans la colonne (e), inclure Iaugrg Ngtkn de la juste valeur si, au cours du

indifféeremment tous porteurs de la catégorie de titres sous-jacents a l'option et qui
résulte de l'apph n d'une formule ou d'un mécanisme prévu par le plan ou
I'attribution do lieu au rajustement périodique du prix d'exercice ou de base d'une
option, d'unexglguse antidilution prévue par le plan ou l'attribution, d'une restructuration
du capital@i'une opération analogue.

Cette oblig;ti§'n; s'appliqgue a aucune révision du prix qui touche

7) “Ajantifier dans une note au tableau I'augmentation de la juste valeur des options
Lyt été rajustées, annulées, remplacées ou modifiées de facon significative, le cas
% Pant.

8) Déclarer dans la colonne (f) la valeur de tous les montants gagnés pour services
rendus au cours de l'exercice visé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains
réalisés sur ces attributions en cours.
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a) Si l'objectif de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été rempli au cours d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
prévoit un objectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclarer les montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultérieurement; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
sommaire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute direction

vise. '\('b

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montantg nés

sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres d pitaux
propres, gu'ils aient été payés au cours de l'exercice, qu'ils soient payRbleés mais
différés au choix du membre de la haute direction visé ou quils o payables

ultérieurement selon leurs modalités.

C) Inclure tous gains, attributions d'espéces, paieme Ql sommes a payer
discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un objectif «de «performance ou une
condition similaire préétabli communiqué au préalable au mé)re de la haute direction
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en vertu plan de rémunération en
fonction de la performance qui prévoit des objectifs erformance ou des conditions
similaires préétablis. '\

d) Indiquer dans la colonne (f1) to@rémunération gagnée en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de ¢ Nx propres annuel, telle que les primes et
les montants discrétionnaires. Dans la ?%He (f1), inclure cette rémunération gagnée
au cours d'un seul exercice. Dans la e (f2), indiquer toute rémunération gagnée
en vertu d'un plan incitatif non fongé sur des titres de capitaux propres relatif a une
période supérieure a une année. '\

9) Dans la colonne (g S’@Jre I'ensemble de la rémunération liée aux régimes a
prestations ou a cotisati efinies, comme le colt des services rendus au cours de
I'exercice et les autregAgléments rémunératoires, notamment les modifications touchant
le régime ainsi que %ins différents de ceux estimés pour les régimes a prestations
définies et les réalisés au-dessus du cours du marché pour les régimes a

cotisations défi

L'in@\ation concerne tous les plans qui prévoient le paiement de prestations de
retraite.ébq ser les montants indiqués dans la colonne (e) du tableau des régimes de
retrai prestations définies prévu a la rubrique 5 pour I'exercice visé et les montants

ingidNés dans colonne (c) du tableau des régimes de retraite a cotisations définies
@ u a cette méme rubrique pour I'exercice vise.

10) Inclure dans la colonne (h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tableau, notamment les éléments suivants:

a) Les avantages indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offerts au membre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas

204



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

offerts a 'ensemble des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente au moins 10% du total du salaire gagné par le membre de la haute direction
visé pour I'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du co(t différentiel global engagé
par la société et ses filiales. Décrire dans une note au tableau la méthode de calcul du
colt différentiel global engagé par la société.

Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de chaqb
avantage indirect dont la valeur excede 25% de la valeur totale des avantages indi'\c
déclarés pour chague membre de la haute direction visé. L'information four @ians
cette note ne concerne que le dernier exercice. ‘Dl/

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles L?Tassurance
maladie ou l'assurance-vie. é

C) Toutes les «majorations» ou les autres montan@nboursés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'imp6ots.

d) Les paiements et prestations supplémenta?& Verseés ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la réghsation, avant la fin de I'exercice
visé, de I'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1. '\

e) Le montant de toute prime d'as ce de personne payée ou payable,
pendant l'exercice visé, par la société o é\son nom pour un membre de la haute
direction visé dans le cas ou la successi§ celui-ci est le bénéficiaire.

f) Le montant des dividegdeS ou des autres gains payés ou payables sur les
attributions fondées sur des acth% des options n'‘ayant pas été pris en compte, le
cas echéant, dans la juste va e l'attribution a la date d'attribution a indiquer dans

les colonnes (d) et (e). O
jt

re'de la société ou de ses filiales acheté par un membre de la
tamment au moyen d'un report du salaire ou des primes, avec
t au cours du marché, le colt de rémunération calculé a la date
nformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions.

0) Pour to
haute direction visé;

h) es gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché sur une
rémuné différée sans exonération d'imp6t, a I'exception des gains réalisés sur les
régim e retraite a cotisations définies visés par le tableau pertinent prévu a la
r e 5. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché

APpliguent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un

X supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,

ou toute autre forme d'obligation qui présentent des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers.
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i) Les cotisations versées par la société a un régime d’épargne personnel,
comme un régime enregistré d'épargne-retraite, au nom d'un membre de la haute
direction visé.

Commentaire

1. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni ab
prestations supplémentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercicehi@ /
de l'un des scénarios prévus a la rubriqgue 6.1 en ce qui a trait a la rém r@tion
déclarée dans le tableau sommaire de la rémunération pour le dernier exercigbu pour
un exercice antérieur. \

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, @lement de la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, devance, ou qu'un

objectif de performance ou une condition similaire concerna émunération déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommgs # payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur des stations versées par

anticipation ou de la renonciation a l'objectif de performan?'ou a la condition similaire.

2. En général, un élément n'est pas un (bage indirect s'il est entierement
et directement lié & I'exercice des fonctions d' embre de la haute direction. Tout
élément dont une personne a besoin poufyvilre son travail est entierement et
directement lié a son travail et ne constitu@s un avantage indirect, méme s'il confere

un certain avantage personnel.

L'élément qui, selon | sﬁé, n'‘est pas entierement ni directement lié a
I'exercice des fonctions peut to méme étre un avantage indirect s'il procure au
membre de la haute diregtion” visé un avantage personnel, directement ou
indirectement, qu'il soit ou /AQn)fourni pour des raisons commerciales ou pratiques, a
moins qu'il ne soit généra@ant offert a tous les salariés sans distinction.

Il app t aux sociétés de déterminer si un élément particulier est un
avantage indirec éléments ci-dessous sont généralement considérés comme des
avantages indg ou des avantages personnels. A noter que la liste n'est pas
exhaustive:

:\ - une automobile, un crédit-bail automobile ou une allocation
d'ayto ile;
@ - un voyage en avion d'affaires ou un voyage personnel aux frais de
société;
- des bijoux;

- des vétements;
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- des objets d'art;
- des services d'entretien domestique;
- I'adhésion a un club; -des billets de théatre;
- une assistance financiere pour I'éducation des enfants; ('b
- un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux pers?_i/@'?

- des services de sécurité a domicile ou pendan

t 0§
personnels; ?‘

- un remboursement d'impots relatifs a un @n ge indirect ou

personnel. (b

11) Indiguer dans la colonne (i) la valeur de la rémunéﬂ@m totale pour I'exercice
visé. Pour chaque membre de la haute direction vis€ s'agit de la somme des
montants déclarés dans les colonnes (c) a (h). (b

voyages

12) Indiquer tout montant reporté dans la colo@ appropriée pour l'exercice visé au
cours duquel il a été gagne.

13) Si un membre de la haute direct Wsé choisit d'échanger toute rémunération
qui lui est attribuée, payée, payable il @ gagnée au cours d'un exercice visé en
vertu d'un programme qui lui pernpet recevoir des attributions, des gains ou des
paiements sous une autre formenl& téclarer a titre de rémunération dans la colonne
appropriée selon sa forme oriQinale; ne pas la déclarer en fonction de la forme sous
laquelle il I'a recue ou la redgyrp. Décrire dans une note l'autre forme de rémunération
choisie par le membre de@aute direction visé.

3.2. Explicatior§o'urnir

Décrire @pliquer les facteurs significatifs nécessaires a la compréhension de
I'information \¢optenue dans le tableau sommaire de la rémunération prévu a la
rubriqueS@

KW
Com taire

g( Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 3.2 varieront en fonction des
v¥constances de chaque attribution, mais peuvent comprendre les suivants:

- les modalités significatives du contrat de travail ou de la convention en la
matiere qui lie chaque membre de la haute direction visé;
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exercice

3.3.

3.4.

Si un membre de la haute direction visé est aussi admi
rémunération pour les services rendus en cette qualité,
dans le tableau sommaire de la rémunération et indiquer
qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne pas

toute révision du prix ou autre modification significative d'un programme
d'attributions fondées sur des actions ou des options effectuée au cours du dernier

les modalités significatives de toute attribution indiqguée dans le tableau
sommaire de la rémunération, y compris une description générale de la formule ou du
critere a appliquer pour déterminer les montants a payer, ainsi que le calend@
d'acquisition des droits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payeés SLN

actions et, le cas échéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel.

&

(Abrogeé)

Dirigeants agissant aussi comme administrateurs

a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction \JS

Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan in@@'t}

4.1.

1)

Déclarer dans ce tableau pour
les attributions en cours a la fin du
le dernier exercice. Dans chaqup\

Attributions fondées sur des acti

8
@ue membre de la haute direction visé toutes
)

ﬂe nYer exercice, notamment celles attribuées avant
, indiquer les attributions transférées autrement

gu'a la juste valeur marchancb

SN

o

\et des options en cours

eur et touche une
cette rémunération
une note les montants
enter l'information prévue

Attributions fondée(s\tpdes options Attributions fondées sur des actions
Nom Titres ix Date Valeur des Actions ou Valeur Valeur
(a) sous- dédce d'expiration options unités marchande marchande
jacents ) ptions des options dans le d'actions ou de ou de
aux (%) (d) cours non dont les paiement des | paiement des
optionQ y (c) exercés ($) | droits n'ont attributions attributions
non (e) pas été fondées sur fondées sur
\; acquis des actions des actions
@e) (nbre) dont les dont les
\\ ) (f) droits n'ont | droits ont été
D | pas_été acquis (non
acquis ($) payées ou
é (9) distribuées)
(%)
/ (h)
Chef de
la
direction
Chef des
finances
A
B
C
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2) Dans la colonne (b), déclarer pour chaque attribution le nombre de titres sous-
jacents aux options non exercées.

3) Indiguer dans la colonne (c) le prix d'exercice ou de base de chaque option visée
par chaque attribution déclarée dans la colonne (b). Si I'option a été attribuée dans une
monnaie différente de celle dans laquelle elle est déclarée dans le tableau, inclure Lﬂb
note indiquant la monnaie et le prix d’exercice ou de base. f\

4) Indiquer dans la colonne (d) la date d'expiration de chaque option %e par
chaque attribution déclarée dans la colonne (b).

5) Déclarer dans la colonne (e) la valeur globale des options dan@ours qui sont
détenues mais non exercées a la fin de l'exercice. Faire le calgs) eh fonction de la
différence entre la valeur marchande des titres sous-jacents ayﬁde I'exercice et le
prix d'exercice ou de base de l'option.

6) Indiguer dans la colonne (f) le nombre total d'acti(%ou d'unités dont les droits
n‘ont pas été acquis. (b

7) Déclarer dans la colonne (g) la valeur m ande ou de paiement globale des
attributions fondées sur des actions dont les dr&bn'ont pas été acquis.

Si l'attribution fondée sur des acti Yﬁ?évoit un seul paiement a l'acquisition des
droits, en calculer la valeur en fonctio paiement.

Si l'attribution fondée sur qie tions prévoit différents paiements selon l'atteinte
de divers objectifs de perforiganck ou le respect de diverses conditions similaires,
calculer cette valeur en fon&jgh du paiement minimal. Toutefois, si le membre de la
haute direction visé a at@ un objectif de performance ou a respecté une condition
similaire au cours d'urygxertice visé par l'attribution fondée sur des actions et que cette
derniere pourrait, \aﬁ;ﬁuisition des droits, prévoir un paiement plus élevé que le
paiement minimad, culer cette valeur en fonction du paiement qui devrait lui étre
Verse pour avoy int cet objectif ou respecté de cette condition.

8) IndQu®r dans la colonne (h) la valeur marchande ou de paiement globale des
attributig??g ondées sur des actions dont les droits ont été acquis, mais qui n'ont pas
encoress¥é payees ou distribuées.

Attributions en vertu d'un plan incitatif - valeur a I'acquisition des droits ou
eur gagneée au cours de |'exercice

1) Remplir ce tableau pour chague membre de la haute direction visé pour le
dernier exercice.
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Nom

(@)

Attributions fondées
sur des options -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
|'exercice
(%)

(b)

Attributions fondées
sur des actions -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
I'exercice
($)

(c)

Rémunération en vertu d'un plan
incitatif non fondé sur des titres
de capitaux propres - valeur
gagnée au cours de I'exercice
(%)

(d)

Chef de la direction

Chef des finances

A

(02N
o/
N

B

C

PN
AN

v

2) Déclarer dans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été rf@cée si les

options visées par l'attribution fondée sur des options avaient été ex
d'acquisition des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en établi
entre la valeur marchande des titres sous-jacents a l'exercice et |
base des options visées par l'attribution fondée sur des option

des droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement

la société a versé ou doit verser au membre de la ha

compte.

es a la date
t la différence
(X d'exercice ou de
date d'acquisition

omexe ou contrepartie que

u(%;

ction visé ou pour son

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur gl ﬁfé\reallsee a l'acquisition des droits

aux attributions fondées sur des actions. Cal
nombre d'actions ou d'unités par la valeur ?1%
date d'acquisition des droits. Indiquer dan
des droits mais dont le paiement a été r

4.3. Explications a fournir D‘

Décrire et expliquer les
d'un plan, y compris en \,
propres, dont les options

la valeur réalisée en multipliant le
nde des actions sous-jacentes a la
note tout montant réalisé a l'acquisition

€, ainsi que les conditions du report.

odalités significatives de toutes les attributions en vertu
‘'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux
été exercées ou ont donné lieu a une émission, ou dont

les droits ont ete a%s au cours de I'exercice, ou qui sont en cours a la fin de

I'exercice, si elles, n
L'information s

d'indiquer sé

Comme@

pas été présentées en vertu des rubriques 2.1, 2.3 et 3.2.

frentes attributions peut étre regroupée s'il n'est pas nécessaire

nt leurs modalités significatives.

s éléments visés a la rubrique 4.3 varient selon chaque plan mais peuvent

@endre les suivants :

le nombre de titres sous-jacents a chaque attribution ou recus a
l'acquisition des droits ou a l'exercice;

- une description générale des formules ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a payer;
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significatives;

les prix d'exercice et les dates d'expiration;

les taux de dividende sur les attributions fondées sur des actions;

le fait que les droits aux attributions sont acquis ou non;

l'information sur les paiements estimatifs futurs, soit les o Qs
performance ou les conditions similaires et les plafonds, pour les attrib
d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres; -le ¢
date d'attribution, lorsque le prix d'exercice ou de base est inférieur

du titre sous-jacent a la date d'attribution.

Rubrique 5 Prestations en vertu d'un régime de retraiteo(b

?u

5.1.

Tableau des régimes a prestations définies

O

uti

@Iléture ala
rs de cléture

OUI’S

les objectifs de performance ou conditions similaires, ou autres conditiqrb

N

de
n vertu

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de h\t te qui prévoient des paiements

ou des prestations a la retraite, a I'exclusion
calcul des valeurs déclarées dans ce tablda

jy@

de

imes a cotisations définies. Pour le
utiliser les mémes hypotheses et

estimations que celles ayant servi a établ'r?q§ tats financiers de la société selon les

principes comptables qui y ont été appli
les principes comptables et normes d'apQ\

cceptables.

Y conformément au Réglement 52-107 sur

Prestations »‘ Valeur

Valeur
annuelles payabl actuelle
, L . actuelle de
%) d'ouverture Variation Variation cloture de
Années de attribuable a | attribuable ades | |, /. ..
. . e " i I'obligation au
Nom décomptées I'obligation | des éléments éléments non titre des
(@) (nbre) N . N au titre des | rémunératoires | rémunératoires :
finde | A65 . prestations
(b) : prestations %) ($) PP
ercice ans définies ©) 0 définies
\> cl) (c2) ) $)
Chef de
la
direction (./)

financeg s

Chef des ‘\\/

A o
B e

VA
\ %4

2) Dans les colonnes (b) et (c), I'information a fournir est arrétée a la fin du dernier
exercice de la société. Dans les colonnes (d) a (g), I'information a fournir est arrétée a la
date de cl6ture utilisée dans les états financiers annuels audités de la société pour le
dernier exercice.
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3) Déclarer dans la colonne (b) le nombre d'années décomptées du membre de la
haute direction visé en vertu du régime. Si les années décomptées d'un membre de la
haute direction visé en vertu d'un régime donné different du nombre réel de ses années
de service aupres de la société, indiquer dans une note la différence et toute
augmentation des prestations qui en résulte, notamment le nombre d'années
supplémentaires attribuées.

4) Dans la colonne (c), déclarer les valeurs suivantes: '\(b

a) les prestations annuelles a vie payables a la fin du dernier exercite dans
la colonne (cl) en fonction du nombre d'années décomptées déclaré d nNa colonne
(b) et des gains réels ouvrant droit a pension a la fin du dernier exercige \oour faire ce
calcul, la société doit présumer que le membre de la haute direction \&St admissible
aux paiements ou aux prestations a la cléture de I'exercice; 0

b) les prestations annuelles a vie payables a coxgptef de 65 ans dans la
colonne (c2) en fonction du nombre d'années décomptéeN\g)I'dge de 65 ans et des
gains réels ouvrant droit a pension jusqu'a la fin du der% exercice, selon la valeur
indiguée dans la colonne (cl). (b

N

Commentaire Q
Pour quantifier les prestations angwgl/a vie payables a la fin du dernier

exercice dans la colonne (cl), la sociéetg t calculer les prestations annuelles a vie
payables de la fagon suivante:

Prestations annuelles payableshg age Nombre d’années décomptées a la
présumeé de la retraite utilisé Iculer X cloture de I'exercice
la valeur actuelle de cléture bligation Nombre d’années décomptées a I'age
au titre des prestations dé@zs présume de la retraite

La sociétg calculer les prestations annuelles a vie payables a l'aide d’'une

autre formule e estime raisonnablement qu’elle obtiendra ainsi un calcul plus
significatif prestations a la cloture de I'exercice.

\larer dans la colonne (d) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
preét s définies au début du dernier exercice.

@ Déclarer dans la colonne (e) la variation de la valeur actuelle de I'obligation au

iMre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a des éléments
rémunératoires, comme le co(t des services rendus au cours de I'exercice, déduction
faite des cotisations salariales, auquel s'ajoutent les modifications touchant le régime et
les différences entre les gains réels et estimatifs, ainsi que toute autre modification
ayant un effet rétroactif, notamment la modification d'hypothéses ayant servi a
I'évaluation découlant d'un changement apporté aux modalités des prestations.
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Indiquer la méthode d'évaluation et les hypothéses significatives utilisées pour quantifier
la valeur actuelle de cloture de l'obligation au titre des prestations définies. Il est
possible de remplir tout ou partie de cette obligation en faisant renvoi aux hypothéses
exposees dans les états financiers de la sociéte, dans les notes des états financiers ou
dans l'analyse figurant dans son rapport de gestion.

7) Déclarer dans la colonne (f) la variation de la valeur actuelle de I'obligation@
titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a des élé

non rémunératoires. Inclure tous les éléments non rémunératoires, cQ la
modification d'hypotheses autre que la variation déja incluse dans la co e (e),
puisqu'elle découle d'une modification apportée aux modalités des pre%ti ns, les
cotisations salariales et lintérét sur la valeur actuelle de [l'obligati titre des
prestations définies au début du dernier exercice. &

8) Déclarer dans la colonne (g) la valeur actuelle de Ip@tion au titre des
prestations définies a la fin du dernier exercice. 0

5.2. Tableau des régimes a cotisations définies ?‘

1) Remplir ce tableau pour tous les régimes de h\t te qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusion deg (eY§imes a prestations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans ce tablea}l, utiliser les mémes hypotheses et

by

méthodes que celles ayant servi a établir k§ tats financiers de la société selon les

principes comptables qui y ont été appli Y conformément au Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'ag{t*acceptables.
Nom (a) Vale a&ﬁmulée au Montant rémunératoire | Valeur accumulée a la fin
débutNe l'exercice (%) de I'exercice
: ;
Chef de la direction (ﬁ
Chef des finances ~ Y
A A%-
B AN
c A
2) Décl ans la colonne (c) les cotisations d'employeur et les gains préférentiels
ou réalisés “Qu-dessus du cours du marché sur les cotisations d'employeur et les

cotisati \salariales. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marche

s'applieent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un

t%upérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,

% oute autre forme d'obligation présentant des -caractéristiques identiques ou
Ymilaires, émis a des tiers.

3) (paragraphe abrogeé).

4) Déclarer dans la colonne (d) la valeur accumulée a la fin du dernier exercice.
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Commentaire

1. En ce qui concerne les régimes de retraite qui prévoient le maximum de ce qui
suit: i) la valeur des prestations définies, et ii) la valeur accumulée des cotisations
définies, déclarer la valeur globale du régime de retraite dans le tableau des régimes a
prestations définies conformément a la rubrique 5.1.

Relativement aux régimes qui prévoient la somme de la composant\(?
prestations définies et de la composante a cotisations définies, décl les
composantes respectives du régime de retraite. Déclarer la composante a pf}(ations
définies dans le tableau des régimes a prestations définies de la rubrj b@ 1 et la
composante a cotisations définies dans celui des régimes a coUsat&%‘\nies de la

rubrique 5.2.

2. Conformément au sous-paragraphe i du paragrapheﬁb la rubrique 3.1,
déclarer dans la colonne (h) du tableau sommaire de la ré ation les cotisations
versées par la société ou ses filiales a un régime d'épa personnel, comme un
régime enregistré d’épargne-retraite, au nom du membre ?‘I'a haute direction visé.

5.3. Explications a fournir r\(b

Pour chaque régime de retraite auquel @cipe le membre de la haute direction
visé, décrire et expliquer tout facteur si nfﬁga If nécessaire a la compréhension de
I'information présentée dans le tableau de¥regimes a prestations définies et celui des
régimes a cotisations définies prévus r tivement aux rubriques 5.1 et 5.2.

Commentaire '\D‘

Les facteurs significa&{s)décrits dans les explications fournies en vertu de la
rubrique 5.3 varieront maig p}

puvent comprendre les suivants:

les m\i§gs significatives des paiements et des prestations en vertu du
régime, y comp paiements a lI'dge normal de la retraite et en cas de retraite
anticipée, la @e de calcul des prestations et des cotisations, le calcul des intéréts
crédités en u régime a cotisations définies et les criteres d'admissibilité;

\ les dispositions relatives a la retraite anticipée, le cas échéant, notamment
le no u membre de la haute direction visé et le régime, la formule de calcul des
paedgents et des prestations en cas de retraite anticipée et les critéres d'admissibilité;

traite anticipée est prise avant I'age normal de la retraite défini par le régime ou
evu de quelque autre fagcon en vertu du régime;

- les éléments de la rémunération, par exemple le salaire ou les primes,

inclus dans la formule de calcul des paiements et des prestations, en indiquant chaque
élément séparément si cette information est fournie;

214



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 14 MAI 2013 AU 30 MAI 2013

- les politiques de la société, notamment sur [attribution d'années
décomptées supplémentaires, en indiquant les personnes qu'elles concernent et les
raisons pour lesquelles elles sont jugées appropriées.

5.4. Plans de rémunération différée

Décrire les modalités significatives de tout plan de rémunération différée po‘b
chaque membre de la haute direction visé. Présenter notamment les éléments suwa\

a) les types de rémunération pouvant étre différée et les pations
éventuelles au report, en pourcentage de la rémunération ou de quelque uhgf

b) les modalités significatives des paiements, retraits et au@stributions;

C) les mesures utilisées pour calculer les intéréts 7@ autres gains, les
modalités de modification de ces mesures, soit la maniere eile ment, et l'indication
gue ces mesures ont été choisies par le membre de la hae direction visé ou par la
société; quantifier les mesures si possible.

Rubrique 6 Prestations en cas de cessation deb\(?ctlons et de changement de
contrble

6.1. Prestations en cas de cessation 3\( ctions et de changement de
contrble

1) Pour chaque contrat, conve n plan ou mécanisme qui prévoit des paiements
en faveur d'un membre de la h irection visé en cas de cessation des fonctions,
volontaire ou non, ou de co:Sjie ent déguisé, de démission, de départ a la retraite,

de changement des respoigapilités d'un membre de la haute direction visé ou de
changement de controle (@ société, décrire et, le cas échéant, quantifier les éléments

suivants: Q’

stances qui déclencheraient des paiements ou le versement
. 'y compris les avantages indirects et les prestations en vertu du

\ les paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires estimatifs
qui detsulent de chaque cas prévu, le moment du versement et leur durée ainsi que la
p ne chargée du versement;

) le mode de détermination du niveau des paiements et des prestations
dans les diverses circonstances qui déclenchent les paiements ou le versement des
prestations;

d) les conditions significatives ou obligations & remplir pour recevoir les
paiements ou les prestations, notamment les conventions de non-concurrence, de non-
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sollicitation, de non-dénigrement ou de confidentialité; préciser la durée de ces
conventions et les stipulations visant la renonciation et les manquements;

e) tout autre facteur significatif concernant chaque contrat, convention, plan
ou mécanisme écrit.

2) Déclarer les paiements, sommes a payer et prestations supplémentair:
estimatifs méme si les montants qui pourraient étre payés dans des circonst
données en vertu des divers plans et mécanismes ne sont pas connus, en s sant
gue I'évenement déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvrable du dernier exefcige de la
société. Pour évaluer les attributions fondées sur des actions ou des optioﬁg tiliser le
cours de cloture de I'action de la société a cette date.

§paiements ou

En cas d'incertitude concernant le versement ou le mont
des prestations, fournir une estimation raisonnable, ou un chette estimative
raisonnable, et indiquer les hypotheses significatives sous-j@t

3) Malgré le paragraphe 1, la société n'est pas te de déclarer les éléments
suivants: (b
a) les avantages indirects et autreg ntages personnels si le montant

global de cette rémunération est inférieur a 30 £00 $; les indiquer conformément au
sous-paragraphe a du paragraphe 10 de | erri ue 3.1.

b) l'information relative aux arios possibles de cessation d'emploi pour
les membres de la haute directiom\Vvis®s dont les fonctions ont pris fin au cours du
dernier exercice; n'indiquer que Iq\ séquences de la cessation des fonctions.

C) l'information r N@e a un scénario prévu au paragraphe 1 si sa réalisation
n'‘entraine pas de paieme de prestations ni de sommes a payer supplémentaires.

Commentaire \)Q

1. Le par e 1 ne prévoit pas la déclaration d'un avis de licenciement sans
motif valabl 'une indemnité en tenant lieu, lesquels sont prévus implicitement au
contrat d’ I, conformément aux dispositions de la common law ou du droit civil.

2. “A rubrique 6 s'applique aux changements de contréle, que ceux-ci donnent lieu
0 a la cessation des fonctions.

@ Il 'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni de prestations
supplémentaires découlant de la réalisation de l'un des scénarios prévus au
paragraphe 1 en ce qui a trait a la rémunération déclarée dans le tableau sommaire de
la remunération pour le dernier exercice ou pour un exercice antérieur.
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Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, le paiement de la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou qu'un
objectif de performance ou une condition similaire concernant la rémunération déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommes a payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur des prestations versées par
anticipation ou de la renonciation a lI'objectif de performance ou a la condition similaire.

4. La société peut présenter, sous forme de tableau, les paiements, sommb{?
payer et prestations supplémentaires estimatifs qui découlent d’'un scénario e 5 au

paragraphe 1. \
?~
S

1) Indiqguer dans ce tableau tous les éléments de Iasmération fournie aux

Rubrigue 7 Rémunération des administrateurs

7.1. Tableau de larémunération des administrateurs

administrateurs au cours du dernier exercice de la société.

Nom | Honoraires | Attributions | Attributions | Rémunération ledr du Autre Total
@) (%) fondées fondées en vertu d'un %ime de | rémunération (%)
(b) sur des sur des plan incitagd’ N retraite (%) (h)
actions options non fon a@ )] (@)
) $) des mrz&
(c) (d) cafjtau
es
W
e
A S
B ™~
C NY
D ~
E )
A

2) Déclarer toutes mes de rémunération.

aux colonnes pondantes du tableau sommaire de la rémunération prévu a la
rubrique 3.1@ se conformant aux obligations prévues a la rubrique 3, qui sont
complétée@x e commentaire s'y rapportant, sauf pour les éléments suivants:

*A\ Dans la colonne (a), ne pas inclure les administrateurs qui sont aussi des
n‘%res de la haute direction visés si leur remunération comme administrateurs est
% rée intégralement dans le tableau sommaire de la rémunération et en vertu
Autres rubriques de la présente annexe. Si un membre de la haute direction visé est
aussi administrateur et qu'il touche une rémunération pour les services rendus en cette
gualité, tenir compte de la rémunération de cet administrateur dans le tableau sommaire
de la rémunération prévu a la rubrique 3.1 et indiquer dans une note au tableau que
I'information pertinente est présentée sous la rubrique 3.4.

3) Remplir le &ta@au en suivant pour chaque colonne les instructions se rapportant
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b) Dans la colonne (b), déclarer tous les honoraires des administrateurs
attribués, gagneés, payés ou payables en especes, notamment la provision sur
honoraires annuels, les honoraires pour participation a un comité, pour présidence de
comité ou du conseil et les jetons de présence.

C) Dans la colonne (g), déclarer lI'ensemble de la rémunération payée,
payable, attribuée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement
indirectement, par la société ou une de ses filiales a un administrateur, a quelque\@
qgue ce soit, notamment I'ensemble de la rémunération en vertu d'un plan ou , les
paiements directs ou indirects, la rétribution, les attributions d'ordre fin er ou
monétaire, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou les avantageswi ects qui
lui sont payes, payables, attribués, octroyés, donnés ou fournis de que utre fagon
pour les services rendus, directement ou indirectement, a la sociét@a une de ses
filiales. Dans une note au tableau, déclarer ces montants et gégrir® la nature des
services s'y rapportant. (b

d) Dans la colonne (g), déclarer les programmessb/ertu desquels la société
fait des dons a des organisations caritatives au nom administrateurs, payables
immédiatement ou a un moment déterminé, comme 25é art a la retraite ou le déces.
Indiguer dans une note au tableau le montant ﬁ{ payable en vertu de chaque

programme. (I/Q
7.2. Explications a fournir \
Décrire et expliquer tout facte nificatif nécessaire a la compréhension de

I'information fournie en vertu de la rls‘ri e7.1.

N

Les facteurs sig tifs décrits a la rubrique 7.2 varieront mais peuvent
comprendre les suivapty:.

Commentaire

- I'inf hq)ion relative a chaque administrateur ayant agi en cette qualité
durant tout ou du dernier exercice;

- S mécanismes de rémunération standards, comme les provisions sur
honor:;tﬁ\ es honoraires pour participation a un comité ou pour présidence de comité
ou du seil et les jetons de présence;

g; - tout meécanisme de rémunération different des mécanismes de
Ymunération standards; indiquer notamment le nom de ['administrateur et une
description des modalités du mécanisme;

- toute question traitée dans I'analyse de la rémunération qui ne s'applique

pas aux administrateurs de la méme fagon qu'aux membres de la haute direction visés,
par exemple les pratiques en matiére d'octroi des attributions fondées sur des options.
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7.3. Attributions fondées sur des actions, attributions fondées sur des options
et remunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux
propres

Donner sur les administrateurs la méme information que celle qui est prévue a la

rubrique 4 pour les membres de la haute direction visés. ('b
Rubrique 8 Sociétés inscrites aux Etats-Unis (19
8.1. Sociétés inscrites aux Etats-Unis \

1) Un émetteur inscrit aupres de la SEC peut remplir les oingati@révues par la
présente annexe en fournissant l'information prescrite par la rubpsue®402 «Executive
compensation» du Regulation S-K établi en vertu de la Loi de 1@

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux foreign priva@uers qui remplissent les

obligations prévues a la rubrique 402 du Regulation S- fournissant l'information
prescrite par les rubriques 6.B, Compensation e'bG.E.Z, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 1934. '\

Rubrique 9 Date d'entrée en vigueur et dis;%?ons transitoires

9.1. Date d'entrée en vigueur ?‘
)

1) La présente annexe entre eng r le 31 décembre 2008.
2) La présente annexe 'a'rklique a l'égard de tout exercice se terminant
le 31 décembre 2008 ou ap:&éette date.

[

9.2. DispositionstQLs' ires
L'Annexe I\bz

1) A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, avec ses modifications:

a) @ s'appliqgue pas a l'égard dun exercice se terminant
le 31 déce@'e 2008 ou apres cette date;

“A s'applique a la société qui est tenue d'établir et de déposer une
dealdation sur la rémunération de la haute direction pour I'une des raisons suivantes:

)] la société transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de l'article 9.1 du Reglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (chapitre V-1.1, r. 24) comportant l'information prévue a la
rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5 et visant un exercice se terminant avant
le 31 décembre 2008;
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ii) la société dépose une notice annuelle qui comprend l'information
prévue a la rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5, conformément a la rubrique 18 de
I'Annexe 51-102A2, et qui vise un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

2) La société qui est tenue d'établir et de déposer une déclaration sur la
rémunération de la haute direction pour une des raisons exposées au Sous-
paragraphe b du paragraphe 1 peut s'acquitter de cette obligation en établissant et%
déposant la déclaration prévue par la présente annexe. f\

A.M. 2008-18, a. 12; Erratum, 2010 G.O. 2, 1209; A.M. 2010-17, a. @% 33;
A.M. 2011-05, a. 3; Erratum, 2012 G.O. 2, 1341.

e
DISPOSITIONS TRANSITOIRES Q®

A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551 (b

35. Le présent reglement ne s’appligue qu'aux doc ts a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Reglement 51-102 s s obligations d’information
continue pour les périodes se rapportant a dez?fx rcices ouverts a compter
du 1% janvier 2011. N

Toutefois, un émetteur qui se prévaut de Ispense prévue a larticle 5.3 du
Reglement 52-107 sur les principes com thQIes et normes d’audit acceptables peut
appliquer les modifications prévues par &?ésent reglement a tous les documents a
établir, déposer, transmettre ou en% en vertu du Reglement 51-102 sur les
obligations d’information continue pgur fes périodes se rapportant a un exercice ouvert
avant le 1° janvier 2011 si'\l ercice précédent ne se termine pas avant
le 21 décembre 2010. \)

DISPOSITIONS TR ITOIRES
A.M. 2011-05, 2% .0. 2, 4704; Erratum 2011 G.O. 2, 5609
4, Le pré@t reglement ne s’applique qu'aux documents a établir, a déposer, a

transmettr@u a envoyer en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations
d’infor \o continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant

le 31 bre 2011 ou aprés cette date.

&

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2012-05, 2011 G.O., 1896

5. Le présent reglement ne s’applique qu'aux documents a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 sur les obligations d’information
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continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant le 20 avril 2012
ou apres cette date; tout autre document a établir, déposer, transmettre ou envoyer en
vertu de ce réglement pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant
avant le 20 avril 2012 est soumis aux dispositions de ce réglement en vigueur
le 19 avril 2012.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES Q
A.M. 2013-01, 2013 G.O., 376 (],

procédures de notification et d'acces pour envoyer des docu reliés aux
procurations aux porteurs inscrits de titres comportant droit dg~ot& d'un émetteur
assujetti en vue d’une assemblée tenue avant le 1°" mars 2013. (b

8. Malgré l'article 9.1.1 de ce reglement, prévu a l'article 5, nul ne Wutiliser les
é d

9. L’émetteur assujetti ne peut se prévaloir de I'article 99,’0 de ce reglement, prévu
a l'article 5, a I'égard d’'une assemblée tenue avant le 15 f?ﬁer 2013.

N2

Décision 2005-PDG-0113, 2005-05-09 ('l/o
Bulletin de I'Autorité: 2005-06-03, Vol. 2 n° 22\

A.M. 2005-03, 2005 G.O. 2, 2264 &“

Modification b‘
Décision 2005-PDG-0360, 20 -1'}15
Bulletin de I'Autorité: 2005- ,Vol.2n° 50

A.M. 2005-25, 2005 G.O. 149

Décision 2006-PDG QS, 2006-12-12
Bulletin de I'Autopt®& _2007-01-05, Vol. 4 n° 1
A.M. 2006-04, G.0. 2, 5895

Décision @-PDG-OZOS, 2007-11-30

Bulletin utorité: 2008-01-11, Vol. 5 n°1
A.M. 7-08, 2007 G.O. 2, 5883

@on 2008-PDG-0058, 2008-02-22

lletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n° 10
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185

Décision 2008-PDG-0158, 2008-06-10

Bulletin de I'Autorité: 2008-07-04, Vol. 5 n°® 26
A.M. 2008-10, 2008 G.O. 2, 3608
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Décision 2008-PDG-0260, 2008-11-17
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-12 Vol. 5 n ° 49
A.M. 2008-17, 2008 G.0O. 2, 6410

Décision 2008-PDG-0255, 2008-11-20

Bulletin de I'Autorité: 2008-12-19, Vol. 5n ° 50 (b
A.M. 2008-18, 2008 G.O. 2, 6423 N
Erratum: 2010 G.O. 2, 1209 Q
Erratum: 2012 G.O. 2, 1341 (],

Décision 2009-PDG-0118, 2009-09-04 @?‘

Bulletin de I'Autorité: 2009-09-25, Vol. 6 n ° 38
A.M. 2009-05, 2009 G.O. 2, 4824A Q

Décision 2010-PDG-0216, 2010-11-22 (b
Bulletin de I'Autorité: 2010-12-17, Vol. 7 n° 50 \)
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551

Décision 2011-PDG-0070, 2011-05-30 '\(b
Bulletin de I'Autorité: 2011-07-01, Vol. 8 n° 26 Q
A.M. 2011-02, 2011 G.O. 2, 2426

L.Q. 2011, c. 18, a. 330 ; ?}
0

Décision 2011-PDG-0145, 2011-09§‘8
Bulletin de 'Autorité: 2011-10-28, .8 n°43
A.M. 2011-05, 2011 G.O. 2, 404

Erratum: 2012 G.O. 2, 13416

Décision 2012-PDG-009%7, ;012-03-01
Bulletin de I’Autorité 12-04-20, Vol. 9 n° 16
A.M. 2012-05, 2% 0. 2, 1896

Décision 201@)6-0234, 2012-12-20

Bulletin dﬁ‘l’ torité: 2013-02-07, Vol. 10, n° 5
A.M. ﬂ , 2013 G.0. 2, 376

Dgelsjon 2013-PDG-0052, 2013-04-03
tin de I'Autorité: 2013-05-09, Vol. 10, n° 17

‘M. 2013-04, 2013 G.O. 2, 1845
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