REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

Derniére modification en vigueur le 31 mai 2013
Ce document a valeur officielle

chapitre V-1.1,r. 24

REGLEMENT 51-102 SUR LES OBLIGATIONS D'INFORMATION CONTINUE b‘
Loi sur les valeurs mobiliéres (19

(chapitre V-1.1, a. 331.1) Q/
Q)%

PARTIE1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION &

A

1.1. Définitions et interprétation Q
1) Dans le présent réglement, il faut entendre par: %@

«acquéreur par prise de contrble inverséex: Ia‘@le, dans une prise de controle

inversée; 0

«action ordinaire»: un titre de capitau res comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes les CI tances sans égard au nombre ou au
pourcentage de titres détenus, et ne s |nfer|eurs pour un titre donné, aux droits
de vote que comporte tout autre titre e ulatlon de I'émetteur assujetti;

«action privilégiée»: un Ji a Iexclusmn d'un titre de capitaux propres, qui
comporte un privilége ou un dgoiNJue n'ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
titres de capitaux propres emnetteur assujetti;

«agence de n@a désignéex: les entités suivantes:

a) DB imited, Fitch, Inc., Moody's Canada Inc., Standard & Poor’s
Ratings Serv anada) et tout membre du méme groupe que lI'agence de notation
désignée; Q/

toute autre agence de notation qui a été désignée en vertu de la
Iegl h en valeurs mobilieres
Q/ «ancien exercice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui préecéde immédiatement
son exercice de transition;
«assemblage»: 'assemblage au sens de l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la

communication avec les propriétaires véritables des titres d'un émetteur assujetti
(chapitre V-1.1, r. 29);
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«assemblée extraordinaire»: une assemblée extraordinaire au sens de
l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires veritables
des titres d’un émetteur assujetti;

«bourse reconnue»:

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobilieres p\u&
exercer l'activité de bourse;

a.l) au Queébec, une personne autorisée par l'autorité en valeurs r@f‘](res a
exercer une activité de bourse;

r l'autorité en
entation ou une
lautorité en valeurs
|égislation en valeurs

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconn
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autor,
personne morale, une société ou une autre entité autorisée RQa
mobilieres a exercer une activité de bourse conformémen@

mobilieres; %

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une série‘@am partie d'une catégorie;
«changement important»: ?9

a) soit un changement dans Iac \% I'exploitation ou le capital de I'émetteur
assujetti, dont il est raisonnable de s e a ce qu’il ait un effet significatif sur le
cours ou la valeur de l'un ou l'autre d sﬁ}es de I'émetteur assuijetti;

b) soit une décismn@g conseil d'administration de mettre en ceuvre un
changement visé au paragragh ou une décision a cet effet de la haute direction de
I'émetteur assujetti s'il estrg able que cette décision soit confirmée par le conselil
d'administration; 0

«circulaire»; Qirculaire établie conformément a I'Annexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitation (@curaﬂons;

«con

physiqu
perso

‘administration»: en plus d'un conseil d'administration, une personne
n groupe de personnes physiques qui joue un réle similaire aupres d'une
I n'a pas de conseil d'administration;

«contrat important»: tout contrat auquel est partie I'émetteur ou I'une de ses
ties et qui est important pour 'émetteur ;
«date d'acquisition»: la date d'acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

«date de transition aux IFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;
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«débiteur principal»: a I'égard d'un titre adossé a des actifs, toute personne qui
est tenue d'effectuer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un
soutien au crédit de remplacement relativement a des paiements a I'égard d'actifs
financiers représentant un tiers ou plus du montant total exigible sur la totalité des actifs
financiers affectés au service du titre adossé a des actifs;

«déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformémep\k
I'Annexe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «tltr% oit de
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de vot

eurs de titres
procurations est
des titres en vertu

«documents reliés aux procurations»: les documents pour |
relatifs a une assemblée des porteurs que la personne sollicita
tenue d’envoyer aux porteurs inscrits ou aux propriétaires vérj
du droit des sociétés ou de la Iégislation en valeurs mobiliér%

«droit des sociétés»: le droit des sociétés %sens de Tlarticle 1.1 du
Reglement 54 101 sur la communication avec les prquaires véritables des titres d’'un
émetteur assuijetti; 0

«émetteur émergent»: un émetteur gssietti qui, a la date applicable, n‘avait
aucun de ses titres inscrit a la cote de la Bp@?e de Toronto, d'un marché américain ou
d'un marché a l'extérieur du Canada Etats-Unis d'’Amérique, a l'exception de
I'Alternative Investment Market du n Stock Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets Gr Ic, ou coté sur un de ces marcheés, la date
applicable étant: O@‘

a) pour les partle(é} et 5 du présent reglement et pour I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, la d cléture de la période comptable en cause;

b) pour?s@rties 6 et 9 du présent reglement et pour 'Annexe 51-102A6,

Déclaration de | nération des membres de la haute direction, la date de cl6éture du
dernier exerc

our la partie 8 du présent reglement et 'Annexe 51-102A4, Déclaration
d' ach d'entreprise, la date d'acquisition;
d) pour l'article 11.3 du présent reglement, la date de I'assemblée des porteurs;

Q/ «émetteur inscrit auprés de la SEC»: I'émetteur qui remplit les 2 conditions
suivantes:

a) il a une catégorie de titres inscrite en vertu de l'article 12 de la Loi de 1934 ou
est tenu de déposer des rapports en vertu du paragraphe d de l'article 15 de cette loi;
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b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'inscrire comme investment company en vertu du
Investment Company Act of 1940 des Etats-Unis d'’Ameérique et ses modifications;

«entreprise a capital fermé»: une entreprise a capital fermé au sens de la
partie 3 du Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit
acceptables (chapitre V-1.1, r. 25); b‘

«entreprise ayant une obligation d'information du public»: une entreprise t
une obligation d'information du public au sens de la partie 3 du Réglement SZf&sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«entreprise mise en équivalence»: une entreprise dans laquell @ttteur a une
participation comptabilisée selon la méthode de la mise en équivale

«états financiers»: notamment les rapports financiers in cdiaires;

«exercice de durée inhabituelle»: un exercice @e dure pas 365 jours,
ni 366 jours s'il comporte le 29 février, a I'exception d'uwsx cice de transition;

«exercice de transition»: I'exercice au cou%ﬁlﬁel un émetteur assujetti ou une
entreprise change la date de cl6ture de son exe§\

«format électronique»: le format éle, %lque au sens du Réglement 13-101 sur
le systeme électronique de donng % d'analyse et de recherche (SEDAR)
(chapitre V-1.1, r. 2); Fl/

«formulaire de procura@tout document contenant les renseignements
prévus a l'article 9.4 qui, unx rempli et signé par le porteur ou par une personne
agissant pour son compte, nt une procuration;

«information @blére prospective»: toute information prospective sur la
performance finangieM/future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie
futurs que I'on}%‘ﬁtablir en se fondant sur des hypothéses au sujet des conditions
economiques, s lignes de conduite futures et qui est présentée sous forme d'état de
la situatior&ciére, d'état du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie

hlstorqu®

mformatlon prospective»: toute information sur un événement, une situation ou
erformance financiére possibles établie sur le fondement d'hypothéses concernant
conditions économiques et les lignes de conduite futures, notamment l'information
lnanciére prospective présentée a titre de prévision ou de projection sur la performance
financiére future, la situation financiere future ou les flux de trésorerie futurs;

«intermédiaire entre courtiers sur obligations»: une personne autorisée a agir a
titre de courtier intermédiaire en obligations par ['Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres en vertu de la Regle 36, Courtage

4
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sur le marché obligataire entre courtiers et ses modifications, et qui est également régie
par la Régle 2100, Systemes de courtage sur le marché obligataire entre courtiers et
ses modifications;

«lois américaines»: la Loi de 1933, la Loi de 1934, les textes adoptés en vertu de
ces lois et les avis de la SEC adoptant les textes, ainsi que leurs modifications; b‘

(19

b) soit un systéme de cotation et de déclaration d'opération @a

«marché»: a I'exclusion d'un intermédiaire entre courtiers sur obligations:

a) soit une bourse;

C) soit toute autre personne qui remplit les conditions es:

i) elle établit ou administre un systeme ;@ettant aux acheteurs et
aux vendeurs de titres de se rencontrer, %

i) elle réunit les ordres de nombre %eteurs et vendeurs de titres;

iii) elle utilise des méthodes @ijées, non discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagissent, et les aﬂée urs et les vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les conditions d'uneng Fation;

d) Soit un courtier qui exé%fahors marché une opération sur un titre coté;

«marché américain»: un%g;e inscrite comme national securities exchange en
vertu de l'article 6 de la Loi dg1 ou le Nasdaqg Stock Market;

«membre de Iaﬁﬁp direction»: a I'égard d'un émetteur assujetti, I'une des
personnes physiquesg ntes:

a) le fdent du conseil d'administration, le vice-président du conseil
d'administrati e président de I'émetteur;

a@e chef de la direction ou le chef des finances;

Q) un vice-président responsable de [Ilune des principales unités
@Ioitation, divisions ou fonctions, notamment les ventes, les finances ou la
uction;

C) une personne physique exercant un pouvoir de décision a I'égard des
grandes orientations de I'émetteur;
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«membre du méme groupe que l'agence de notation désignée»: un membre du
méme groupe que l'agence de notation désignée au sens de larticle 1 du
Reglement 25-101 sur les agences de notation désignées (chapitre V-1.1, r. 8.1);

«NAGR ameéricaines de I'AICPA»: les NAGR américaines de I'AICPA au sens du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«NAGR ameéricaines du PCAOB»: les NAGR américaines du PCAOB au s '\lu
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables; (1/

«notice annuelle»: une notice établie conformément a I'Annexe 51@, Notice
annuelle, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, tice établie
conformément a cette annexe, un rapport annuel ou un rapport d ition établi en
vertu de la Loi de 1934, conformément au formulaire 10-K ou au@ ire 20-F;

«nouvel exercice»: I'exercice d'un émetteur assujetti uit immédiatement son
exercice de transition; %

«opération de restructuration»: a I'exception q%ute division d’actions, de tout
regroupement d’actions et de toute autre opératiom\guvhe modifie pas la quote-part des
porteurs dans le capital de I'émetteur ni la g art de celui-ci dans son actif, les

opérations suivantes: (b

a) une prise de contrdle inve ;

b) une fusion, un re r@ement d’entreprises, un arrangement ou une
réorganisation;

C) une opératio '}) une série d'opérations a l'occasion de laquelle un
émetteur assujetti acqui%d actifs et émet des titres, et au terme de laquelle:

i) d&ouveaux porteurs ont la propriété ou le contréle de 50% des
titres comporta@h de vote en circulation de I'’émetteur assujetti;

une nouvelle personne, un nouveau groupe de personnes agissant
de conc@ vendeurs des actifs ou la nouvelle direction:

A\ A) soit sont en mesure d’influer de facon importante sur le
é/ ple de 'émetteur assujetti;

B) soit détiennent plus de 20% des titres comportant droit de
vote en circulation de I'émetteur assujetti, sauf s’il est démontré que cela n’influe pas de
fagon importante sur le controle de celui-ci;

d) toute opération analogue a celles visées aux paragraphes a a c;
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«PCGR américains»: les PCGR américains au sens du Réglement 52-107 sur
les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«PCGR de I'émetteur»: les PCGR de I'émetteur au sens du Réglement 52-107
sur les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«période intermédiaire»: '\b§
a) dans le cas d'un exercice qui n'est pas un exercice de durée inhé'@elle

ou un exercice de transition, une période commencant le premier jour de I'e@c et se
terminant 9, 6 ou 3 mois avant la cléture de celui-ci;

a.l) dans le cas d'un exercice de durée inhabituelle, une
le premier jour de l'exercice et se terminant au plus tard 22 |
tombe 9, 6 ou 3 mois avant la cl6ture de celui-ci;

commencant
pres la date qui

b) dans le cas de l'exercice de transition, @période commencgant le
premier jour de I'exercice de transition et se terminant: Q

i) soit 3, 6, 9 ou 12 mois, le @%héam, apres la fin de l'ancien

exercice; ?\

ii) soit 12,9, 6 ou 3 moisy{ebas échéant, avant la fin de I'exercice de

a) un administrate %embre de la haute direction d'un émetteur assujetti;

transition;

«personne informéex:

b) un adminis %r ou membre de la haute direction d'une personne qui est
elle-méme une pers nformée a I'égard de I'émetteur assujetti ou une filiale de

celui-ci;

C) ﬁa)ersonne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de titres co ant droit de vote de I'’émetteur assujetti ou exerce une emprise sur de
tels titre ui a la fois, directement ou indirectement, a la propriété véritable de titres

droit de vote de I'émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceux-ci, pour

autamyjue ces titres représentent plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les

; comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti, compte non tenu
titres détenus par la personne a titre de preneur ferme au cours d’'un placement ;

d) I'émetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autrement acquis ses propres
titres, aussi longtemps qu'il les conserve;

«perspectives financieres»: toute information prospective sur la performance
financiere future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie futurs que I'on

7
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peut établir en se fondant sur des hypothéses au sujet des conditions économiques et
des lignes de conduite futures, qui n'est pas présentée sous forme d'état de la situation
financiére, d'état du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie historique;

«premiers états financiers IFRS»: les premiers états financiers IFRS au sens des
PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information %,l‘

ublic;
g N

«prise de contrdle inverséex»: I'une des opérations suivantes: (19

a) une acquisition inversée au sens des PCGR canadiens a@ﬁles aux
entreprises ayant une obligation d'information du public;

b) une opération par laquelle un émetteur acquiert u
les porteurs obtiennent le contrdle de I'émetteur au moment d
«contréle» s'entendant au sens des PCGR canadiens appli
une obligation d'information du public; %

e personne dont
ration, l'expression
S aux entreprises ayant

«procédures de notification et d'accés»: les pr(g%ures de notification et d’acceés
au sens de larticle 1.1 du Reéglement 54-10 r la communication avec les
propriétaires véritables des titres d'un émetteur §~ etti;

«procuration»: un formulaire de pro (rhon rempli et signé par lequel un porteur
a désigné une personne comme son ataire pour le représenter a une assemblée
des porteurs et y voter en son nom;

«projet minier»: un projef NNVer au sens du Reglement 43-101 sur l'information
concernant les projets miniers;{: itre V-1.1, r. 15);

«rapport de gestl@g. le rapport établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, Q s le cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, un rapport
t

établi conformém cette annexe ou un rapport établi conformément a la
rubrique 303 d@aﬁon S-K pris en vertu de la Loi de 1934,

«rés\:&‘r extraordinaire»: une résolution extraordinaire au sens de l'article 1.1
du Regl 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres
d’un&@ur assuijetti;

% «résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société

%ﬁ e»: le résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société

ere au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public;

«résultat net attribuable aux propriétaires de la société mére»: le résultat net
attribuable aux propriétaires de la société mere au sens des PCGR canadiens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;
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«résultat opérationnel»: les produits des activités ordinaires bruts moins les
charges liées aux redevances et les codts de production;

«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR applicables aux entreprises ayant
une obligation d'information du public;

«rétrospectivement»: rétrospectivement au sens des PCGR applicable%%lx
entreprises ayant une obligation d'information du public;

«SO0ciété acquise par prise de contrdle inversée»: la société mere (@g{ne prise
de contrble inversée; @

«solliciter»: a propos d'une procuration, notamment les ac;[&§ants:

a) faire une demande de procuration, que emande soit ou non
accompagnée d'un formulaire de procuration ou incluse d tel formulaire;

b) faire une demande a un porteur de@er ou de ne pas signer un
formulaire de procuration ou de révoquer une pro%ti n;

C) envoyer un formulaire de prock\g} n ou toute autre communication a un
porteur dans des circonstances qui, pQNr<Une personne raisonnable, ameneront
probablement ce porteur a donner, refu@) révoquer une procuration;

d) envoyer un formulair@e procuration a un porteur par la direction d'un
émetteur assuijetti;

a l'exclusion des acte%%ivants:

e) envoye@ormulaire de procuration a un porteur en réponse a une
demande non soIIi@' edaite par le porteur ou pour son compte;

f) plir des actes administratifs ou exécuter des services
professionn ur le compte d'une personne qui sollicite une procuration;

pour un intermédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication
ave S propriétaires véritables des titres d’'un émetteur assujetti, envoyer les
ents prévus par ce réglement;

h) pour une personne, faire une sollicitation & propos de titres dont elle est
propriétaire véritable;

i) pour un porteur, annoncer publiguement le sens dans lequel il entend
voter et les motifs de sa décision, si I'annonce est faite de I'une des maniéeres suivantes:
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)] dans un discours prononcé sur une tribune publique;

i) dans un communiqué, une opinion, une déclaration ou une
annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre moyen de communication,
notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans un journal, un magazine ou
toute autre publication accessible au grand public; b‘

)] envoyer une communication visant a obtenir le nombre de 't}es
nécessaires a un porteur pour présenter une proposition, conformément aux do nts
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois en vertu desquelles celui-ci e@o stitué
Ou prorogeé,;

K) envoyer aux porteurs une communication, a I'excepti ;e sollicitation
faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom, dans [, S cas suivants:

concerne l'activité et les affaires de I'’émetteur assuijetti, ment sa gestion ou les
propositions contenues dans une circulaire, et ni ce ce# porteurs ni les personnes
agissant en leur nom n’envoient de formulaire de ation aux destinataires de la
communication, sauf si celle-ci est faite par 'une de§ p¥rsonnes suivantes:

i) la communication est faite par un § lusieurs porteurs, elle

I'émetteur assujetti, si la communication e ancée directement ou indirectement par

A) un porteur qui e;?ltaYrr dirigeant ou un administrateur de
cet émetteur; Q’K

un poste d’administrateur, si la goR\\unication porte sur I'élection des administrateurs;

B) un p@&ui est candidat ou qui a proposé un candidat a

(@3] @ orteur qui formule dans la communication son
opposition a un regrou t, @ un arrangement, a une consolidation ou a une autre

opération recommang®dOu approuvée par le conseil d’administration de I'émetteur
assujetti et qui prgod/ ou entend proposer une autre opération a laquelle lui ou une
personne du mé oupe que lui ou avec qui il a des liens est partie;

Q/ D) un porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestio aquelle les porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de
recev 1\ on l'issue du vote un avantage qui ne serait pas réparti proportionnellement
entreis autres porteurs de la méme catégorie de titres a moins que cet avantage ne
e Ile de son lien d’emploi auprés de I'émetteur assujetti;

E) toute personne agissant au nom de I'un des porteurs visés
aux sous-dispositions A a D;

i) la communication est faite par un ou plusieurs porteurs, concerne
'organisation d’'une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou ces porteurs ni

10
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les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de procuration aux
destinataires de la communication;

iii) la communication est faite, a titre de client, par une personne qui
fournit des conseils en matiere de finances, de gouvernance ou de vote par procuration
dans le cours normal de ses activités et porte sur des conseils relatifs au vote par

procuration, lorsque les conditions suivantes sont réunies: '\b§
A) la personne déclare aux porteurs ses relations sign¥iggtives
avec I'émetteur assujetti et les membres du méme groupe que lui ou ave orteur
qui a présenté a cet émetteur une question qu’il entend soumettre a I lée des
porteurs ainsi que ses intéréts importants dans un élément sur lequel ne ces
conseils;
B) la personne ne recoit une commissg U une rémunération

spéciale en contrepartie de ces conseils que des porteurs a s sont fournis;

C) ces conseils ne sont pas %r S au nom d’'une personne
sollicitant des procurations ou d’'un candidat & I’électio‘rl/ s administrateurs;

iv) la communication est faite ne personne qui ne cherche pas
directement ou indirectement a obtenir Ierg voir d’agir comme mandataire d’'un
porteur; y\

«systéme reconnu de cotation{w déclaration d'opérations»:

a) dans les territoirﬁy?es gue la Colombie-Britannique, un systeme de
cotation et de déclaration d'ogérailons reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour
exercer l'activité de systémeB cotation et de déclaration d'opérations;

b) en Col @-Britannique, un systeme de cotation et de déclaration
d'opérations recopQuNgar l'autorité en valeurs mobilieres pour exercer l'activité de
systeme de cot% de déclaration d'opérations ou de Bourse;

«titre sé a des actifs»: tout titre donnant droit a des versements de principal
et d'intéya ovenant principalement des flux de trésorerie découlant d'un portefeuille
distin créances hypothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers, fixes ou
ren lables, qui, selon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent en une

e d'argent au cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif destiné a

rer les versements ou la distribution du produit aux porteurs dans les délais;

«titre a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un droit de vote
soumis a des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage de droits de
vote qui peuvent étre exerces par une personne, sauf si la restriction:

a) est permise ou prescrite par la loi;
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b) ne s'applique qu'a des personnes qui ne sont ni citoyens ni résidents
canadiens ou qui sont considérées comme tels par une loi applicable a I'émetteur
assujetti;

«titre a droit de vote subalterne»: un titre subalterne comportant un droit de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation d'une autre catégorie; »&

«titre coté»: un titre inscrit a la cote d'une bourse reconnue ou coté’& un
a

systeme reconnu de cotation et de déclaration d'opérations, ou un titre insafjya fa cote
d'une bourse ou coté sur un systéme de cotation et de déclaration d'opé£gaQMs qui est
reconnu conformément au Reéglement 21-101 sur le fonctionne du marché

(chapitre V-1.1, r. 5) et pour l'application du Reglement 23-10 es regles de
négociation (chapitre V-1.1, r. 6);

«titre sans droit de vote»: un titre subalterne qui n mporte pas le droit de
voter de fagcon générale mais peut comporter le droit e prévu par la loi dans
certaines circonstances spéciales; Q

«titre subalterne»: titre de capitaux propres&ﬂémetteur assujetti, dans I'un des

cas suivants: ?\

a) il existe une autre catégorie débres de I'émetteur assujetti qui, pour une
personne raisonnable, semble compor s de droits de vote par titre qu’un titre de
capitaux propres;

b) les conditions de %ﬁ egorie de titres de capitaux propres ou d’'une autre
catégorie de titres de Iemet ssujetti ou les documents constitutifs de I'émetteur

assujetti comportent des smons qui neutralisent ou qui, pour une personne
raisonnable, semblent re dre de facon significative les droits de vote des titres de
capitaux propres; Q

C) I'é Qe'ur assujetti a émis une autre catégorie de titres de capitaux
propres qui, {b.lne personne raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un
droit de partx¥#r davantage, par titre, au résultat ou au partage de l'actif de I'émetteur
assujetti s porteurs de la premiere catégorie de titres de capitaux propres;

2) %ans le présent reglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas
ARNLS:

a) l'un est la filiale de l'autre;
b) chacun est contrélé par la méme personne.

3) Pour l'application du paragraphe 2, une personne est considérée comme
exercant le contréle d’une autre personne dans les cas suivants:
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a) a moins gqu’elle ne détienne les titres qu’en garantie d’une obligation, elle
a, directement ou indirectement, la propriété véritable de titres de cette autre personne,
ou exerce, directement ou indirectement, une emprise sur de tels titres, lui assurant un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des administrateurs de celle-ci;

b) dans le cas dune société de personnes autre qu'une société@&
commandite, elle détient plus de 50% des parts sociales; Q

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-25, a. 1, A.M. 200504a1AM2@ alAM
2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. 1; A.M. 2013-01, a. 1; A.M. 2013- ; A.M. 2013-
09, a. 1.

c) dans le cas d’'une société en commandite, elle est le commandlte

PARTIE2 CHAMP D'APPLICATION
2.1. Champ d'application q%

Le présent reglement ne s'applique pas au@&% d'investissement.

A.M. 2005-03, a. 2.1. (b?“
PARTIE3 LANGUE DES DOCUMEP1§\
3.1. Francais ou anglais

1) La personne qui dépo ﬁjocument conformément au présent reglement peut
le déposer en version fran u anglaise.

2) Malgré le pa@he 1, la personne qui dépose un document en version
francaise ou anglaj mais transmet aux porteurs la version dans l'autre langue,
dépose cette aut: sion au plus tard au moment ou elle est transmise aux porteurs.

3) Au Sec, l'émetteur assujetti doit respecter les obligations et droits
linguisti révus par la loi du Québec.

W\
A.MRY05-03, a. 3.1.

Documents traduits en francais ou en anglais

La personne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document qui est la
traduction d’'une version originale établie dans une autre langue que le francais ou
'anglais:

a) joint au document une attestation de conformité de la traduction;
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b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou aux propriétaires
véritables de ses titres qui en font la demande.

A.M. 2006-04, A. 2.
PARTIE4 ETATS FINANCIERS '\b&
4.1. Etats financiers annuels comparatifs et audit (19

1) L'émetteur assujetti dépose des états financiers annuels contenanégléments
suivants:

a) I'état du résultat global, I'état des variations des@ propres et le

tableau des flux de trésorerie des périodes suivantes: Q
)] son dernier exercice; %@
i) I'exercice précédant son dernier %ice, le cas échéant;
b) I'état de la situation financiérevﬁl fin de chacune des périodes

comptables visées au sous-paragraphe a; (b

C) I'état de la situation finan '@u début de I'exercice précédant le dernier
exercice, lorsque les conditions suivgntefssont réunies:

i) les états fir@??s annuels de I'émetteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de cw ité aux IFRS;

i) I'én@gp assujetti remplit l'une des conditions suivantes:

dans ses états

A il appligue une méthode comptable de maniére rétrospective
@mrs annuels;

Q/ B) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financier, uels;

A C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

%E d) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'etat de la situation financiere d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

e) les notes des états financiers annuels.

2) Les états financiers annuels déposés conformément au paragraphe 1 sont
audités.
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3) Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 1.

N

4.2. Délai de dépbt des états financiers annuels Q

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-17, a. 2 et 33.

Les états financiers annuels audités sont déposés dans I'un des déIai@ﬂgnts:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre qu'un émetteur 2 nt, au plus

tard a la premiére des 2 dates suivantes: Q/

i) la date du dépodt des états financ@annuels de son dernier
exercice dans un territoire étranger; Q

)] le 90° jour aprés la fin de son exercice;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, (p]Js tard a la premiéere des 2 dates

suivantes: ?\

i) le 120° jour apreés la fir@on exercice;

i) la date du de;\t{bes états financiers annuels de son dernier
exercice dans un territoire étranger

A.M. 2005-03, a. 4.2; A.M. 2 Qa 4; A.M. 2010-17, a. 33.
4.3. Rapport fmanmer@%edlawe

1) Sous réser @s articles 4.7 et 4.10, I'émetteur assujetti dépose un rapport
financier intermé pour chaque période intermédiaire terminée apres le moment ou
il est devenu g eur assujetti.

2) L@Qort financier intermédiaire contient les éléments suivants:

4\) 'état de la situation financiere a la date de cléture de la période
' édiaire et, le cas échéant, I'état de la situation financiere a la date de cléture de
rcice précedent;

b) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulée depuis le début de
I'exercice courant, ainsi que, le cas éechéant, l'information financiere de la période
intermédiaire correspondante de I'exercice précédent;
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C) pour les périodes intermédiaires autres que la premiére de l'exercice, I'état
du résultat global du trimestre se terminant le dernier jour de la période intermédiaire et,
le cas échéant, l'information financiere de la période intermédiaire correspondante de
I'exercice précédent;

d) I'état de la situation financiere au début de I'exercice précédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies: '\
)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur assujetti (tﬁent
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable intern@ e 34,
Information financiére intermédiaire; Q~
i) I'émetteur assujetti remplit I'une des conditions Segd es:
A) il applique une méthode comptable niere rétrospective
dans son rapport financier intermédiaire; @
B) il retraite rétrospectivemer@% postes de son rapport
financier intermédiaire; (]/
C) il reclasse des é@ts dans son rapport financier
intermédiaire; (b

e) dans le cas du premie %ort financier intermédiaire de ['émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans I'g Ice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a la \e de transition aux IFRS;

f) les notes du ra oﬁlancier intermédiaire.

2.1) Dans le cas ouwfgteur assujetti présente les composantes du résultat net
dans un compte de Q t séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement av. at du résultat global déposé conformément au paragraphe 2.
3) L'infor @1 concernant Il'examen par lauditeur du rapport financier
intermédiairg%(communiquée selon les modalités suivantes:

si l'auditeur n'a pas effectué I'examen du rapport financier intermédiaire a
05& en vertu du paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport financier

dé
&/némédiaire doit en faire état;
b) si I'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le rapport financier
intermédiaire a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'auditeur n'a pu terminer

I'examen, le rapport financier intermédiaire doit étre accompagné d'un avis indiquant ce
fait et les motifs;
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C) si l'auditeur a effectué l'examen du rapport financier intermédiaire a
déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restriction dans le rapport d'examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit accompagner le rapport financier
intermédiaire.

4) L'émetteur inscrit aupres de la SEC qui est un émetteur assujetti qui rem%t‘

les 2 conditions suivantes: '\
a) il a déja déposé un rapport financier intermédiaire établi confoﬁ’l%ent
aux PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'inf on du
public pour une ou plusieurs périodes intermédiaires depuis le dernier ice pour
lequel il a déposé des états financiers annuels;
b) il établit ses états financiers annuels ou un rapport Eier intermédiaire
pour la période comptable suivant immédiatement les périodesA édiaires visées au

sous-paragraphe a conformément aux PCGR américains, @

doit Q

C) retraiter le rapport financier mterrgSa(e des périodes intermédiaires
visées au sous-paragraphe a de sorte qu'ils SQ~ établis conformément aux PCGR
américains;

d) déposer le rapport finan ralte Vvisé au sous-paragraphe c dans le
délai de dépbt applicable aux états fi %ers visés au sous-paragraphe b.

A.M. 2005-03, a. 4.3; A.M. 2006 : 5, A.M. 2010-17, a. 3.
4.4. Délai de dépbtdur '\ort financier intermédiaire
Le rapport fina@gntermédiaire est déposé dans l'un des délais suivants:

a) da as de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la prer?é/ es 2 dates suivantes:

CQQ) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
A\ i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
i édiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
wigrmediaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

i) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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i) la date du dép6t dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4.
4.5. Approbation des états financiers '\b§

1) Les états financiers annuels visés a l'article 4.1 doivent étre approuvé@@r le
conseil d'administration avant leur dép6ot.

2) Le rapport financier intermédiaire visé a l'article 4.3 doit étre @kuvé par le
conseil d'administration avant son dép6t.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de %tion prévue au
paragraphe 2 en déléguant au comité d'audit l'approbai du rapport financier
intermédiaire. %

A.M. 2005-03, a. 4.5;: A.M. 2010-17, a. 4. (]9
4.6. Transmission des états financiers ?9

1) L'émetteur assujetti doit envoyer pé’nhellement aux porteurs inscrits et aux
propriétaires véritables de ses titres, a @ ption des titres de créance, un formulaire
de demande des documents suivant\

a) un exemplaire imprf e ses états financiers annuels et du rapport de
gestion correspondant;

b) un exemplair% ses rapports financiers intermédiaires et des rapports de
gestion correspondant

2) Malgré le &phe 1, 'émetteur assujetti doit, conformément a la procédure
prévue dans [eNReglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables d s d'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire
prévu au aphe 1 aux propriétaires véritables de ses titres qui sont identifieés selon
ce régle comme ayant choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de
titres is aux propriétaires véritables.

L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au propriétaire

fitable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui demande les états

financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplaire des états
financiers demandés dans le plus éloigné des délais suivants:

a) un délai de 10 jours a compter de la date de dépbt des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de l'article 4.2 ou 4.4, a
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I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émetteur assujetti qui
n'est pas émetteur émergent;

b) un délai de 10 jours a compter de la date de dépdbt des états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe b de l'article 4.2 ou 4.4, a
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émetteur émergent; b‘

C) un délai de 10 jours a compter de la réception de la deman% r
I'émetteur. (1/
4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer en vertu du paragra es états
financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires qui € déposes

plus d’'un an avant la réception de la demande.

5) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer, &%ragraphe 1l eta
l'obligation de transmettre les états financiers annuels en u du paragraphe 3 s'il
envoie ses états financiers annuels a ses porteurs, a l'e #6n des porteurs de titres
de créance, dans un délai de 140 jours a compter de la\da¥€ de cléture de I'exercice et
conformément au Réglement 54-101 sur la comm&aﬁon avec les propriétaires
véritables des titres d'un émetteur assujetti. 0

6) L'émetteur assujetti doit joindre aux &ta® financiers qu'il envoie le rapport de
gestion annuel ou intermédiaire corresponc)e\ ux états financiers.

A.M. 2005-03, a. 4.6; A.M. 2006-04, %&M 2010-17, a. 4 et 34; A.M. 2013-01, a. 2.
4.7. Deépot des états financi@gl'émetteur qui devient émetteur assujetti

1) Malgré toute disposiﬂ:s;'}ie la présente partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4
du présent article, les iers états financiers annuels et rapports financiers
intermédiaires que I'@Jeur assujetti doit déposer conformément aux articles 4.1
et 4.3 sont les étg{s Whanciers de l'exercice et des périodes intermédiaires suivant
immédiatemeniﬁ‘périodes comptables pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur on@ clus dans un document:

a@iont le dépdt a fait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;

Q} portant sur une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu
eur assujetti.

7

Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers annuels
pour un exercice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il doit déposer ces
états financiers dans le plus éloigné des 2 délais suivants:

a) le 20° jour a compter du moment ou il est devenu émetteur assujetti;
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b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.2.
3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer un rapport financier
intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il
doit déposer ce rapport financier dans le plus éloigné des 2 délais suivants:
a) le 10° jour a compter du moment ou il est devenu émetteur assujetti; '\b§
b) le délai de dépét prévu a l'article 4.4. (19
4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de fournir d'information fﬁg(ére des

périodes correspondantes qui se sont terminées avant qu'il ne d @ e émetteur
assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) il est a peu prés impossible, pour une personne %able, de présenter
l'information financiére des périodes précédentes sur un se compatible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3; %

b) I'information financiére des périodes pré@ntes est présentée;

) les notes du rapport financier i diaire indiquent que l'information
financiere des périodes précédentes n'a pas~gte etablie sur une base compatible avec
I'information financiere intermédiaire la plux nte.

AM. 2005-03, a. 4.7; A.M. 2006-04, ‘7]9

4.8. Changement de la date@gture de I'exercice

1) L'émetteur inscrit ags‘s de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditio%s vantes:

a) il se (Qorme aux obligations imposées par les lois américaines
relativement au @mement d'exercice;

b) %épose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
a propo angement d'exercice en méme temps qu'il les dépose aupres de la SEC

ou pr ment par la suite et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
de Otirevus aux articles 4.2 et 4.4.

@E L'émetteur assujetti qui décide de changer la date de cloture de son exercice de
plus de 14 jours dépose un avis le plus tét possible et au plus tard a I'expiration de
celui des 2 délais de dép6bt suivants dont I'échéance survient en premier:

a) le délai de dépbt, établi en fonction de l'ancien exercice de I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui qui arrive
en premier;
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b) le délai de dépdt, établi en fonction du nouvel exercice de |'émetteur
assuijetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui qui arrive
en premier.

3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique:

a) la décision de I'émetteur assujetti de changer la date de cloture @n

exercice; (1/
b) les motifs du changement; $

C) la date de cléture de I'ancien exercice de I'émetteur asRNN

d) la date de cloture du nouvel exercice de I'émettezz’z&sujetti;

e) la durée et la date de cl6ture des périodiﬁmptables, y compris des
périodes correspondantes de I'exercice précédentg chaque rapport financier

intermédiaire et des états financiers annuels que doj oser I'émetteur assujetti pour
son exercice de transition et pour son nouvel exe%e

f) les délais de dépbt, prévus a% ticles 4.2 et 4.4, des états financiers
annuels et des rapports financiers interm\ aires pour l'exercice de transition de
I'émetteur assuijetti. Q

4) Pour l'application du présen@cle:

a) la durée de I'exgyci®d€’ de transition ne peut excéder 15 mois;

b) la durée de (pemiére période intermédiaire aprés un ancien exercice ne
peut excéder 4 mois.Q

5) Malgré le graphe 1 de l'article 4.3, I'émetteur assujetti n'est pas tenu de
déposer de rt financier intermédiaire pour une période de son exercice de
transition % ermine dans le mois:

A suivant le dernier jour de son ancien exercice;
% b) précédant le premier jour de son nouvel exercice.
% Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice de transition
comporte moins de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les états financiers du

nouvel exercice, a titre d'information financiére correspondante des exercices
précedents, les éléments suivants:
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a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations
des capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I'exercice de transition;

b) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'état des variations
des capitaux propres, le tableau des flux de trésorerie et les notes des états financiers
de l'ancien exercice;

c) I'état de la situation financiere au début de I'ancien exercice, Iorsq@'}es
conditions suivantes sont réunies: (1/

)] les états financiers annuels de I'émetteur assujetti c@gﬁent une
déclaration sans réserve de conformité aux IFRS;

i) I'émetteur assujetti remplit 'une des conditio@santes:

A) il appligue une méthode compta%Qe maniere retrospective
dans ses états financiers annuels;

B) il retraite rétrospectivemel?) des postes de ses états
financiers annuels; 0
C) il reclasse des éle}% ts dans ses états financiers annuels;

d) dans le cas des premi s financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
I'état de la situation financiere d'ouvegt @en IFRS & la date de transition aux IFRS.

7) Malgré le paragraphe 2 ticle 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition de tteur assujetti se terminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres
la date de cloture de so ien exercice, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financiere %rlodes précédentes:

a) dans chagie rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers ériodes correspondantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une Qe intermédiaire au cours de l'exercice de transition a une durée
de 12 mois e I'exercice de transition de I'émetteur a une durée supérieure a 13
cas il faut fournir a titre d'information financiere des périodes précédentes
I'état ituation financiére, I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux
prop'r& et le tableau des flux de trésorerie portant sur la période de 12 mois qui

é;%{itue sSon ancien exercice;
b)

dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture de son exercice
de transition;
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i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son exercice de
transition ou de son ancien exercice portant sur les mémes mois que ceux de la période
intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus possible;

C) 'état de la situation financiere au début de la premiére période
comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies: '\

)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur aSSUJettI (tﬁent

une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable |ntern nale 34
Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit l'une des conditions Q@
n

A) il applique une méthode comptabl iere rétrospective
dans son rapport financier intermédiaire;

B) il retraite rétrospectivemer@ postes de son rapport
financier intermédiaire; (]/

C) il reclasse des é@ts dans son rapport financier
intermédiaire; (b

d) dans le cas du premie %ort financier intermédiaire de ['émetteur
assujetti qui doit étre déposé dans I'g Ice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiere d'ouverture en IFRS a Ia%\g de transition aux IFRS.

8) Malgré le paragraphe %g rticle 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de I'exercice de transition metteur assujetti se terminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la date de cl6éture de | ice de transition, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
d'information financié@ périodes précédentes:

a) da@ﬂaque rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition:

0 I'état de la situation financiére a la date de cl6ture de son ancien

exercicefco

A\ i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et

leau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son ancien exercice

ant sur les mémes mois que ceux de la période intermédiaire de l'exercice de
I'exercice de transition ou s'en rapprochant le plus possible;

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture de son exercice
de transition;
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i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son exercice de
transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercices portant sur les mémes mois
que ceux de la période intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus
possible;

C) 'état de la situation financiere au début de la premiére p@%e

comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies: (1/
)] le rapport financier intermédiaire de I'émetteur as Y contient
une déclaration sans réserve de conformité a la Norme comptable | tionale 34,

Information financiére intermédiaire;

i) I'émetteur assujetti remplit l'une des cond &&vames

A) il applique une méthode comp@ﬂe maniére rétrospective
dans son rapport financier intermédiaire;

B) il retraite rétrospectiv des postes de son rapport
financier intermédiaire; ?\
C) il reclasse de\n.aléments dans son rapport financier
intermédiaire. Q
d) dans le cas du pr rapport financier intermédiaire de I'émetteur

assujetti qui doit étre déposé d@ exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation
financiére d'ouverture en IFR date de transition aux IFRS.

A.M. 2005-03, a. 4.8; A%r&604 a. 8; A.M. 2010-17, a. 4.

4.9. MOdIfIC&tIOé a structure de I'entreprise

L'’éme UI est partie a une opération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un d énements suivants:

il est devenu émetteur assujetti, autrement que par le dép6t d'un
pros‘p&tus

Q/ b) s'il était déja émetteur assujetti

i) il a cesseé de I'étre;
i) la date de cléture de son exercice a changé;
iii) il a changé de nom;
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doit déposer, le plus tot possible et au plus tard a I'expiration du délai pour le
premier document a déposer en vertu du présent réglement a la suite de I'opération, un
avis indiquant les informations suivantes:

C) le nom des parties a I'opération; b‘

d) une description de I'opération; '\

e) la date de prise d’effet de 'opération; Q:l/

f) le nom de chaque partie qui cesse d’étre émetteur assKH g la suite de
'opération, le cas échéant, ainsi que le nom de toute entité subsista

0) la date de cléture du premier exercice de I'eQqidteur assujetti aprés
'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe ii du p aphe b s’applique;

h) les périodes comptables, y compris le odes correspondantes de
'exercice précédent, le cas échéant, couvert ar les rapports financiers

intermédiaires et états financiers annuels que Ieﬁ assujetti doit déposer au cours
de son premier exercice aprés l'opération, si Iev\ graphe a ou le sous-paragraphe ii

du paragraphe b s’applique; (b

i) les documents deposes rtu du présent reglement qui décrivent
'opération ainsi que I'endroit ou I’ ut les obtenir en format électronique, si le
paragraphe a ou le sous- paragrap)édu paragraphe b s’applique.

A.M. 200503a49AM2 a9AM 2010-17, a. 5.
4.10. Prisede contro@(krsee

1) Dans le ca o@ a l'obligation de se conformer a l'article 4.9 parce qu'il a été

partie a une pR e contréle inversée, I'émetteur assujetti doit se conformer a
I'article48 S ns les 2 cas suivants:

avait la méme date de cloture d'exercice que l'acquéreur par prise de

cont &\cgersee avant |'opération;

$ il change la date de la fin de son exercice pour qu'elle coincide avec celle
@ acquéreur par prise de contréle inversée;

L'émetteur assujetti qui réalise une prise de contrdle inversée :
a) dépose les états financiers suivants de lI'acquéreur par prise de contréle

inversée, sauf s’ils ont déja été déposés:
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)] les états financiers pour tous les exercices et toutes les périodes
intermédiaires terminés avant la date de la prise de contrdle inversée et apres celle des
états financiers inclus dans la circulaire ou un document analogue ou visés a la
rubrique 5.2 de ’Annexe 51-102A3, Déclaration de changement important, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inversée;

i) dans le cas ou I'émetteur assujetti n’a pas déposé de docu eh&
visé a la sous-disposition i ou le document n’inclut pas les états financi Ne
'acquéreur par prise de contrdle inversée qui seraient présentés dans un pro@us,
les états financiers prévus par la Iégislation en valeurs mobilieres et pres&s, pour le
prospectus que cet acquéreur pouvait utiliser pour placer des titres da 5/territoire
avant la prise de contréle inverseée;

b) dépose les états financiers annuels visés au sous raphe a dans le
plus éloigné des délais suivants:

)] le 20° jour aprés la date de la prise d@&@le inversée;
i) le 90° jour aprés la fin de I'exerciq,/q

i) le 120° jour apres la fin d@ercice, dans le cas d'un émetteur
émergent.

C) dépose chaque rapport fi %r intermédiaire visé au sous-paragraphe a
dans le plus éloigné des délais suivapts:

)] le 10° jour @?ﬁl date de la prise de contrdle inversée;
i) le 45° jag'\prés la fin de la période intermédiaire;

iii) I@éour apres la fin de la période intermédiaire, dans le cas d'un
eémetteur émergenj;

@ le délai de dépdt prévu au sous-paragraphe b.

eur assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
ermédiaires précédentes de I'acquéreur par prise de contrdle inversée pour
jodes terminées avant la date de la prise de contrble lorsque les conditions
agntes sont réunies:

a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
linformation financiere des périodes précédentes sur une base compatible avec le
paragraphe 2 de l'article 4.3;

b) I'information financiere des périodes précédentes est présentée;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; A.M. 2007-08, a. 2; A.M. 2010-17, a. 6.
4.11. Changement d'auditeur '\b§
1) Dans le présent article, il faut entendre par: (19

«cessation des fonctions»: a I'égard d'un émetteur assuijetti, Ie@%ier des
événements suivants a survenir;

a) la destitution de l'auditeur avant I'expiration de son at ou l'expiration
de son mandat sans renouvellement de celui-ci, ou encore ination d'un autre
auditeur a l'expiration du mandat de l'auditeur; @

b) la décision du conseil d'administration de{emétteur assujetti de proposer
aux porteurs de titres admissibles de destituer I ur avant l'expiration de son
mandat ou de nommer un autre vérificateur a I'ex%ﬂi du mandat de l'auditeur;

«circulaire pertinente»: les document%&ants:

a) si les documents constit '}e I'émetteur assujetti ou la loi applicable
prévoient que les porteurs de titres igSibles doivent se prononcer sur la destitution
de l'auditeur ou sur la nomination déuvel auditeur:

i) soit la i$ﬂre qui accompagne l'avis de convocation de
l'assemblée au cours de Iaq'u5 ceux-ci doivent se prononcer, ou en faire partie;

i) t document d'information accompagnant le texte du projet de
résolution transmi orteurs de titres admissibles;

Néparagraphe a ne s'applique pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de la premiére assemblée des porteurs de titres admissibles aprés
t des documents de déclaration concernant une cessation des fonctions
ission, ou en faire partie;

ou UR
«consultation»: une opinion fournie par écrit ou verbalement par un nouvel

iteur & un émetteur assujetti au cours de la période comptable pertinente et qui,
selon lui, a été un facteur important pour I'émetteur assujetti pour arriver a une décision

concernant I'un des éléments suivants:

a) l'application de principes ou de méthodes comptables a une opération,
réalisée ou non;
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b) un rapport fourni par un auditeur sur les états financiers de I'émetteur
assujetti;

C) I'étendue ou la procédure de l'audit ou de la mission d'examen;
d) I'information a fournir dans les états financiers;

«démission»: la notification transmise par l'auditeur a I'émetteur assujetti |
fait foi de sa décision de démissionner ou de refuser un renouvellement de man

«désaccord»: une divergence d'opinions entre le personnel emetteur
assujetti responsable de la derniere mise au point de ses états ciers et le
personnel du prédécesseur ayant la responsabilité d'autoriser la dél'\@e des rapports
d'audit sur ces états financiers ou d'autoriser la communic @ es résultats de
'examen par l'auditeur du rapport financier intermédiaire, [p{S cette divergence
d'opinions respecte I'une des conditions suivantes: @

a) elle a entrainé une opinion modifié &s le rapport d'audit du
prédécesseur sur les états financiers de I'émetteur tti établis pour un exercice au
cours de la période pertinente; 0

b) elle aurait entrainé une opirp odifiee dans le rapport d'audit du
prédécesseur sur les états financiers de r}r%tteur assujetti d'une période comptable
guelconque pendant la période pertin eIIe n‘avait pas été résolue d'une maniére
jugée satisfaisante par le prédécess é{o étant entendu que ne constituent pas un
désaccord les divergences s fondées sur des faits incomplets ou une
information préliminaire, dans %ﬂ ure ou elles ont été résolues par la suite d'une
maniere jugee satlsfalsant le prédécesseur apres réception d'informations
supplémentaires;

C) elle a eptRNFE une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a l'égad I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le cesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertlnente

une r ion a I'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assm&| par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
Yente si elle n'avait pas été résolue d'une maniére jugée satisfaisante par le
ecesseur, étant entendu que ne constituent pas un désaccord les divergences
opinions fondées sur des faits incomplets ou une information préliminaire, dans la
mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une maniere jugée satisfaisante par le
prédécesseur apres réception d'informations supplémentaires;

dg; IIe aurait entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou
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«documents de déclaration»: les documents suivants:

a) les documents visés a la disposition i du sous-paragraphe a des
paragraphes 5 et 6;

b) la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur assujetti I'a recue, sauf s'il a recu la Igt\l’t?
mise a jour visée a la sous-disposition B de la disposition iii du sous-paragraph
paragraphe 6;

u

C) la lettre visée a la sous-disposition B de la dispositiongu sSous-
paragraphe a du paragraphe 6, si I'émetteur assujetti I'a recue;

d) la lettre mise a jour visée a la sous-disposition B gdisposition i du
sous-paragraphe a du paragraphe 6 et recue par I'émetteur as I,

«événement a déclarer»: un désaccord, une con@mn OuU une question non
résolue;

0
«nomination»: par rapport a un émetteur agﬂgﬂl la nomination d'une personne
ou, si elle intervient plus t6t, la décision du c A d'administration de proposer aux
porteurs de titres admissibles de nommer, u%telle personne comme auditeur en
remplacement du prédécesseur; y\

«nouvel auditeur»: la perso nélpommée, ou celle dont la nomination a été
proposée par le conseil d'administ r\n ou gu'il a décidé de proposer aux porteurs de
titres admissibles pour devenir%&éur de I'émetteur assujetti aprés la cessation des
fonctions ou la démission du pr\é cesseur;

«période pertiner@t:'belon le cas, une des périodes suivantes:

I'émetteur assuj se terminant a la date de cessation des fonctions ou de la

démission; Q/
b a période comptable pendant laquelle le prédécesseur était lI'auditeur de
I'émﬂ ssujetti, s'il ne I'a pas été pendant toute la période visée au paragraphe a;

a) la pé?'chomptable commencgant au début des 2 derniers exercices de

«prédécesseur»: I'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la plus récente
ation des fonctions ou démission;

«guestion non résoluex»: une question qui, de l'avis du prédécesseur, a ou
pourrait avoir des conséguences importantes sur les états financiers ou sur les rapports
fournis par l'auditeur sur les états financiers d'une période comprise dans la période
pertinente, dont il a fait part & I'émetteur assujetti et a laquelle un des éléments suivants
s'applique:
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a) le prédécesseur n'a pu arriver a une conclusion sur les implications de la
guestion avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démission;

b) la question n'a pas été réglée d'une maniére jugée satisfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démission; b‘

C) le prédécesseur ne veut plus étre associé aux états financiers; Q

«titres admissibles»: les titres d'un émetteur assujetti qui donnentdg dfoit de
participer a la nomination ou a la destitution de l'auditeur de celui-ci.

2) Pour l'application du présent article, le terme «important» doi ndre au sens

de la notion d'«importance relative» prévue dans les PCGR de I'é
3) Le présent article ne s'applique pas dans les cas suinQ
a) les 3 conditions suivantes sont réunies: %%

surviennent a l'occasion d'une fusion, d'un ar ment, d'une prise de contrble ou

i) la cessation des fonctions démission, et la nomination
d'une opération similaire touchant I'émett?% gssujetti ou d'une réorganisation de

I'émetteur assujetti; y\

i) la cessation des fcfrblons ou la démission, et la nomination ont été
publiées dans un communiqué dé ou dans un document d'information transmis aux
porteurs de titres admissibles e Sé;

iii) aucun ?:?hement a déclarer n'est survenu;
b) le change d'auditeur est exigé par la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti e titué ou exerce son activité;
) le ement d'auditeur fait suite a un regroupement, une fusion ou une
réorganisatioQ/ auditeur.

4) L@Qeur inscrit aupres de la SEC se conforme au présent article en
rem% les conditions suivantes:

a) il se conforme aux dispositions des lois américaines concernant le
gement d'auditeur;
b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines

concernant le changement d'auditeur en méme temps qu'il les dépose ou les fournit a la
SEC ou promptement par la suite;
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C) il publie et dépose un communiqué contenant les renseignements inclus
dans les documents visés au sous-paragraphe b, s'il existe un événement a déclarer;

d) il inclut les documents visés au sous-paragraphe b dans chaque circulaire
pertinente.

5) Lors de la cessation des fonctions ou de la démission de son auditeur, I'émekb&
assujetti doit:

a) dans un délai de 10 jours a compter de la date de cessation d@;ktions
ou de la démission:

)] établir un avis de changement d'auditeur &mément au
paragraphe 7 et en transmettre copie au prédécesseur; /&

i) demander au prédécesseur: @Q
A) d'examiner l'avis de chan@%t d'auditeur de I'émetteur

assujetti; (]/

B) de rédiger une Ie@dressée a lautorité en valeurs

mobilieres et indiquant pour chaque déclar?gs contenue dans l'avis de changement
d'auditeur s'il est d'accord ou en désacco ec les motifs du désaccord, ou s'il n'‘est
pas en mesure d'exprimer son accord Q n désaccord;

C) de lui t \smettre cette lettre dans un délai de 20 jours a
compter de la date de cessatior@snctions ou de démission;

b) dans un délai(dé\so jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou de la démission: 0

i) fakg€ examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou
par le conseil d mistration lui-méme la lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition i ous-paragraphe a s'il I'a recue et lui faire approuver l'avis de
changemen diteur;

0 i) déposer une copie des documents de déclaration auprés de
'aytosde en valeurs mobiliéres;

Q( iii) transmettre un exemplaire des documents de déclaration au
prédécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communiqué contenant les renseignements inclus dans les documents de déclaration;
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C) joindre a chaque circulaire pertinente:
)] un exemplaire des documents de déclaration, en annexe;

i) un résumé du contenu des documents de déclaration avec un

renvoi a lI'annexe. b‘
Q\

a) dans un délai de 10 jours a compter de la date de cette nomina@:

6) Lors de la nomination du nouvel auditeur, I'émetteur assujetti doit:

i) établir un avis de changement d'auditeur c E-nément au
paragraphe 7 et le transmettre au nouvel auditeur et au prédécesse

i) demander au nouvel auditeur: Q’&

A) d'examiner l'avis de changeme&diteur;

B) de rédiger une lettre aﬁ%sée a lautorité en valeurs
mobilieres et indiquant pour chaque déclaration@t ue dans l'avis de changement
d'auditeur s'il est d'accord ou en désaccord av motifs du désaccord, ou s'il n'est
pas en mesure d'exprimer son accord ou sondéXaccord;

N

C) de lui trans e cette lettre dans un délai de 20 jours a
compter de la date de nomination;

iii) demander rédécesseur d'effectuer les formalités suivantes
dans un délai de 20 jours a cw r de la date de la nomination du nouvel auditeur:

de la disposition ii d “paragraphe a du paragraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a

A) ;‘Q de confirmer que la lettre visée a la sous-disposition B

jour,;

0 B) soit de rédiger et de lui transmettre une lettre mise a jour
pour rempl la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragra du paragraphe 5;

Q) dans un délai de 30 jours a compter de la date de cette nomination:

Q/% i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou

par le conseil d'administration lui-méme les lettres visées aux sous-dispositions B des
dispositions ii et iii du sous-paragraphe a s'il les a recues et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur;

i) déposer une copie des documents de déclaration auprés de
l'autorité en valeurs mobiliéres;
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iii) transmettre un exemplaire des documents de déclaration au nouvel
auditeur et au prédécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communiqué faisant état de la nomination du nouvel auditeur et exposant les
renseignements contenus dans les documents de déclaration ou renvoyant &
communiqué exigé en vertu de la disposition iv du sous-paragraphe b du paragra[@'\s.

a) la date de la cessation des fonctions ou de démission; @2
b)  sile prédécesseur: /&@

i) a démissionné de sa propre initiative ouQBgdemande de I'émetteur

assujetti; %

i) a été destitué ou s'il est propos§ %porteurs de titres admissibles
de le destituer au cours de son mandat; 0

7) L'avis de changement d'auditeur indique:

iii) n'a pas vu son mandagbregouvelé ou s'il n'est pas proposé de
renouveler son mandat; y\

C) si la cessation des f nfﬁgns ou la démission du prédécesseur et la
nomination du nouvel auditeur ontge§® examinées ou approuvées par le comité d'audit
du conseil d'administration de IgNR&Xteur assujetti ou par le conseil d'administration lui-

méme; '\

d) sile rappc{ﬁ%rédécesseur portant sur des états financiers de |I'émetteur
assujetti pour la péri rtinente comportait une opinion modifiée et, le cas échéant,
une description deéh ne de ces modifications;

e) Q/ iste un événement a déclarer, les renseignements suivants:

CQQ) s'il s'agit d'un désaccord, les éléments suivants:
A\ A) une description du désaccord;

Q/E B) si le comité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur
assujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté du désaccord avec le
prédécesseur;

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
complétement aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant le
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désaccord et, dans le cas contraire, une description de la nature de toute limitation et
de sa justification;

i) s'il s'agit d'une consultation, les éléments suivants:

A) une description de la question faisant l|'objet de Ja

consultation; '\
B) un resume de l'avis du nouvel auditeur sur la questlcﬁ@h
verbalement a I'émetteur assujetti, le cas échéant; Q/
C) une copie de l'avis écrit du nouvel audlteur guestion, le

cas échéant, recu par I'émetteur assujetti;

D) si I'émetteur assujetti a consulté le sseur au sujet de
la question et, le cas échéant, un résumé de Il'avis du prede eur sur la question;

iii) s'il s'agit d'une question non resol elements suivants:

A) une description de la (@%

B) si le comité d'audi consell d'administration de I'émetteur
assujetti ou le conseil d'administration I me a discuté de la question avec le
prédécesseur;

C) si I'éme assujetti a autorisé le predécesseur a répondre
complétement aux demandes nseignements du nouvel auditeur concernant la

guestion et, dans le cas cont;{ une description de la nature de toute limitation et sa
justification; 0.)

f) s'iln'y a@g'événements a déclarer, une mention de ce fait.

8) Le nouve Q‘d’iteur gui a connaissance du fait que I'émetteur assujetti n'a pas
établi ni dép vis de changement d'auditeur prévu par le présent article doit I'en
aviser par e ans un délai de 7 jours, avec copie a l'autorité en valeurs mobiliéres.

\x%b?; a. 4.11; A.M. 2006-04, a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a. 1,

17,a. 7.
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PARTIE 4A INFORMATION PROSPECTIVE

A.M. 2007-08, a. 3.
4A.1. Champ d’application

La présente partie s'applique a toute information prospective communiquée@&
I'émetteur assujetti qui n’est pas contenue dans une déclaration verbale. Q

A.M. 2007-08, a. 3. Q/

4A.2. Fondement valable @
L’émetteur assujetti ne peut communiquer de l'informatio @ctive que s’il a

un fondement valable pour 'établir.

A.M. 2007-08, a. 3. %@Q
4A.3. Information a fournir (]9

Toute information prospective importantv@wmuniquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les renseignements suivants: (b

a) une mention indiquant qu"i@g t d’information prospective;

b) une mise en garde i ant que les résultats réels peuvent différer de
I'information prospective, et les rs de risque importants qui pourraient entrainer un
écart important entre cette inf& ion et les résultats réels;

C) les hypoth g?ou les facteurs importants utilisés dans I'établissement de
I'information prospec'@

d) s’l&§'ﬁeu, la description de la politique de I'émetteur assujetti en matiére
de mise a jo 'Information prospective, outre les procédures visées au paragraphe
2 de |'artic%é(

A.Mi@@b& a. 3.
S
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PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE PROSPECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

A.M. 2007-08, a. 3.
4B.1. Champ d’application

1) La présente partie s’applique a linformation financiére prospective @IX
perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti.

2) Toutefois, la présente partie ne s’applique pas a l'information suiva Q/

a) l'information prévue par le Réeglement 51-101 sur I'in @;n concernant

les activités pétrolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23) et pa lement 43-101
sur I'information concernant les projets miniers (chapitre V-1. 1

b) linformation présentée conformément aux @mons d’'une dispense de
I'application des obligations visées au sous-paragra;@ octroyée par l'autorité en
valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présent ie s'y applique;

) I'information contenue dans une d%@tion verbale.

A.M. 2007-08, a. 3. y\(b
‘ Q
4B.2. Hypotheses \(1/

1) L'émetteur assujetti con@;ue de l'information financiére prospective et des
perspectives financieres foncjé\e ur des hypothéses qui sont raisonnables dans les
circonstances. 03

2) L'information f'gﬁéére prospective ou les perspectives financieres fondées sur
des hypothéses rgj ables dans les circonstances doivent notamment remplir les
conditions suiva

a) %es sont limitées a la période pour laguelle elles peuvent faire I'objet
d’estimag aisonnables;
Q} elles sont établies selon les méthodes comptables que I'émetteur assujetti
)it suivre pour I'établissement de ses états financiers historiques pour la période
e par l'information financiere prospective ou les perspectives financieres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8.
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4B.3. Information a fournir

Outre l'information prévue a l'article 4A.3, I'information financiére prospective et
les perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d’approbation de linformation financiére prospective ou 'Q;b&
perspectives financieres par la direction, si le document renfermant I’infor%tl n
financiére prospective ou les perspectives financiéres n’est pas daté; (1/

b) l'indication des fins auxquelles l'information financiére pro e ou les
perspectives financieres sont destinées et une mise en garde | t que ces

informations peuvent ne pas convenir a d’autres fins.

&

A.M. 2007-08, a. 3. Q
PARTIES RAPPORT DE GESTION %@

5.1. Dépot du rapport de gestion (]9

1) L'émetteur assujetti dépose le rapport (§\~;stion relatif & ses états financiers
annuels ou a chaque rapport financier intermffg re.

1.1) Malgré le paragraphe 1, I'éme Q}\'est pas tenu de déposer le rapport de
gestion relatif aux états financiers s et aux rapports financiers intermédiaires
visés aux articles 4.7 et 4.10 pour V xercices et les périodes intermédiaires terminés
avant qu'il ne devienne assujett]

2) Le rapport de gestiouéQdéposé a la premiére des 2 dates suivantes:

a) la date @Qration des délais de dép6t des états financiers annuels et de
chaque rapport fingocW intermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

b) \ate ou l'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus au
paragraphe articles 4.1 ou 4.3.

oA
A.M&Qﬁ:b& a. 5.1; A.M. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9.

& Dépo6t du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupres de la SEC

Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit auprées de la SEC qui est
émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annuel ou intermédiaire établi
selon la rubrique 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date a laquelle il serait tenu de le déposer en vertu de l'article 5.1;
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b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; A.M. 2010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle exigée des émetteurs émergents sans produits
des activités ordinaires significatifs b&

1) L'émetteur émergent qui n'a de produits des activités ordinaires significaﬂ@ans
aucun de ses 2 derniers exercices doit, pour chaque période comptablépvisee au

paragraphe 2, indiquer dans son rapport de gestion une ventilation des osantes
importantes des frais suivants:

a) les actifs et les dépenses d'exploration et d'évaluati/&g
b) les frais de recherche et de développement pa@Q en charges;

C) les immobilisations incorporelles liees au eg\%ppement;

d) les frais généraux et les frais d'adminSr on;
e) les autres frais importants, pagséX en charges ou comptabilisés en tant

gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux sous-pqr raphes a a d.

Si I'émetteur émergent est u chiété d'exploration et de développement du
secteur primaire, une analyse deséfs ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque terrajQ.

2) L'information prévue au(né}agraphe 1 est présentée pour les périodes comptables

suivantes: 0

a) dansé du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;
b

é@ e cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniére période
intermédiair mulée depuis le début de [I'exercice et la période cumulée
corresp e de l'exercice précédent présentee dans le rapport financier
inter e.

Le paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figure dans les états
ciers sur lesquels porte le rapport de gestion.

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.4. Information sur les actions en circulation

1) L'émetteur assujetti indigue dans son rapport de gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éléments suivants:

a) chaque catégorie et série de ses titres comportant droit de vote ou de ses
titres de capitaux propres qui sont en circulation; '\s&

b) chaque catégorie et série de ses titres qui sont en circulation, si cfe}%res
permettent d'obtenir, par voie de conversion, d'exercice ou d'échange@ titres
comportant droit de vote ou des titres de capitaux propres émis par lui;

) chaque catégorie et série de ses titres comportant drqj ;ote ou de ses
titres de capitaux propres qui peuvent étre émis par suite de la ¢ ion, de I'exercice
ou de I'échange de ses titres en circulation. Q

2) Pour l'application du sous-paragraphe c du paragré/l, si le nombre exact ou
le montant en capital des titres comportant droit deote/ou des titres de capitaux
propres qui peuvent étre émis par suite de la conver@ de I'exercice ou de I'échange
de ses titres en circulation n'est pas déterminablenl'éMmetteur assujetti doit indiquer le
nombre de titres maximal ou le montant en t@ maximal de chaque catégorie et
série de ses titres comportant droit de votesouSde ses titres de capitaux propres qui
peuvent étre émis par suite de la conversi %be I'exercice ou de I'échange de ses titres
en circulation et si ce nombre maxim ce montant en capital maximal n'est pas
déterminable, I'émetteur assujetti dojt (ﬁwre les caractéristiques de I'échange ou de la
conversion et la fagon dont le no ou le montant en capital des titres comportant
droit de vote ou des titres de cagi propres sera déterminé.

3) L'information visée aru.%\saragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche

possible. 0

A.M. 2005-03, a. Sé; . 2010-17, a. 9.

5.5. Appro@‘bn du rapport de gestion

1) L@ort de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
doitét& rouvé par le conseil d'administration avant son dépét.

Le rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la présente
ie doit étre approuvé par le conseil d'administration avant son dépot.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévue au paragraphe
2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.6. Transmission du rapport de gestion

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a tout porteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui en fait la demande le
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, dans le délai prévu au paragraphe 3 de
l'article 4.6 pour la transmission des états financiers annuels et du rapport financier
intermédiaire sur lesquels porte le rapport de gestion. »&

2) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer les rapports de gestion qu('& été
déposeés plus de 2 ans avant la réception de la demande. Q/
% s'il envoie

s de titres de
de l'exercice et
ec les propriétaires

3) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au paragr
son rapport de gestion annuel & ses porteurs, a l'exception des
créance, dans un délai de 140 jours a compter de la date de
conformément au Réglement 54-101 sur la communicaﬁ%

véritables des titres d'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r,

doit envoyer en méme temps les états financier uels ou le rapport financier

4) L'émetteur assujetti qui envoie le rapport de g?i%en vertu du présent article
intermédiaire correspondants. 0

A.M. 2005-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15; A‘Bg 010-17, a. 9 et 34; A.M. 2013-01, a. 3.

5.7. Information additionnelle ex des émetteurs assujettis ayant une
entreprise mise en équivalence SI tive

1) L'émetteur assujetti qui %q entreprise mise en équivalence significative doit,
pour chaque période compt sée au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information suwa

I'inform \blnanuere résumée ayant trait a cette entreprlse notamment

le montant total de ctlf, de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de
son résultat net; Q‘

entrepri e toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une

b) : descrlption de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
incid& gnificative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net.

L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes
ptables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
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correspondante de I'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermédiaire.

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) I'information visée figure dans les états financiers sur lesquels porte le
rapport de gestion; »&
b) I'émetteur dépose les états financiers de l'entité relatifs aux ﬁ&des
comptables visées au paragraphe 2.
A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-17, a. 9. @a
5.8. Information prospective importante communiquée antg ment

1) Le présent article s’appligue a toute informati %rospective importante
communiquée par I'émetteur assujetti, a I'exception de I’ir@aﬁion suivante:

a) l'information prospective contenue dansrtl% déclaration verbale;
b) I'information suivante: ?9

)] l'information prevue (be Reglement 51-101 sur linformation
concernant les activités pétrolieres ieres (chapitre V-1.1, r. 23) et par le
Reglement 43-101 sur I'infor m concernant les projets miniers
(chapitre V-1.1, r. 15);

i) linformatj Qresentee conformément aux conditions dune
dispense de I'application glements visés a la disposition i octroyée par l'autorité
en valeurs mobiliéres, 56 elle décide que la présente partie s’y applique.

2) L’émetteur tti inclut dans le rapport de gestion l'analyse des éléments
suivants: 0

a) %’événements et circonstances survenus au cours de la période sur
laquelle le rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer
un € portant entre les résultats réels et linformation prospective importante

Iquée au public antérieurement par I'émetteur assujetti pour une période non
e achevée;

b) tout écart visé au sous-paragraphe a.

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti remplit les conditions
suivantes:
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a) il inclut I'information prévue a ce paragraphe dans un communiqué qu'il
publie et dépose avant le dépdbt du rapport de gestion visé a ce paragraphe;

b) dans le rapport de gestion visé a ce paragraphe:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a; b‘

i) il indique la date du communiqué; Q'\

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté Q:kesse
«Wwww.sedar.comy.

4) L'émetteur assujetti indique et analyse dans le rapport d @gon tout écart
important entre les éléments suivants: &/

a) les résultats réels de I'exercice ou de la péri@ntermediaire sur lequel
porte le rapport de gestion; %

b) linformation financiére prospective els.)es perspectives financieres
communiquées antérieurement par I'émetteur as%’et' pour la période visée au sous-
paragraphe a. ?\

5) Si, au cours de la période sur Iaq porte le rapport de gestion, I'émetteur

assujetti décide de retirer de Ilnf prospective importante  communiquée
antérieurement, les dispositions suw S appllquent

a) I'émetteur assujet@e dans le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les circongtaMCes qui I'ont motivée, notamment les hypothéses qui
sous-tendent I'information mssn&ective et qui ne sont plus valides;

b) 'émett qujetti n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au ra@~ e gestion si les conditions suivantes sont remplies:

Q/Q il se conforme au sous-paragraphe a;

le rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur
Iaquﬁ»@te I'information prospective.

Le sous-paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti
plit les conditions suivantes:

a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un communiqué
gu'’il publie et dépose avant le dép6t du rapport de gestion visé au paragraphe 5;

b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5:
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i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;

i) il indique la date du communiqué;

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a l'adresse
«WWW.sedar.com». b‘
A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10. Q'\

PARTIE6 NOTICE ANNUELLE

(0‘1/
6.1. Dépobt de la notice annuelle @Q‘

L'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergs{@eéose une notice
annuelle.

A.M. 2005-03, a. 6.1. %@
6.2. Délai de depdt de la notice annuelle (]9

La notice annuelle est déposée dans I'un@iélais suivants:

a) 90 jours suivant la fin du dernp (rb(ercice de I'émetteur assujetti;

b) dans le cas d'un émett uﬂgsujetti qui est un émetteur inscrit aupres de la
SEC déposant une notice an e établie selon le formulaire 10-K ou le
formulaire 20-F, au plus tard a | iere des 2 dates suivantes:

)] le 90° jaé\,uivant la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

1)) Iﬁé a laquelle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K

ou son formulaire 2Q-A\dupres de la SEC.
\a"‘

AM. 2005-0:2(3/@

6.3. (@})-
WA\

A.MSRY05-03, a. 6.3; A.M. 2006-04, a. 17.

; A.M. 2010-17, a. 11.

@ TIE7 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
7.1.  Annonce publique du changement important

1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'émetteur assujetti:
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a) publie et dépose sans délai un communiqué autorisé par un membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du changement;

b) dépose une déclaration établie selon I'Annexe 51-102A3, Déclaration de
changement important, le plus tét possible, mais au plus tard 10 jours aprés la date a
laquelle survient le changement. b‘

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:
a) lorsque I'émetteur assujetti est d'avis que la publication du c@%nque

prévu au paragraphe 1 serait indiment préjudiciable a ses intéréts et qu vis a été
formé de facon raisonnable;

b) lorsque le changement important consiste en une fon de mettre en
ceuvre un changement prise par la direction de I'émetteur ass ui croit probable la
confirmation de la décision par le conseil d'administratiop, la haute direction de
I'émetteur assujetti n'a aucune raison de croire que éﬂersonnes informées du
changement important ont exploité cette information ctuant des opérations sur
les titres de I'émetteur assujetti, et que I'émetteLq{ sujetti dépose sans délai la
déclaration prévue au sous-paragraphe b d graphe 1 portant la mention
«confidentiel» et accompagnée des raisons pov guelles le communiqué ne devrait

pas étre publié.
3) ( = '\(b
paragraphe abrogeé). (19

5) L'émetteur assujetti qu ﬁose une déclaration en vertu du paragraphe 2 et qui
estime qu'elle doit demeur fldentlelle avise par écrit l'autorité en valeurs mobilieres
dans un délai de 10 Jourhﬁ mpter de la date de dépbt de la déclaration initiale et, par

4) (paragraphe abroge).

la suite, tous les 10 squ'a ce que le changement important soit communiqué au
public conformém sous-paragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas d'un
changement im élant qui consiste en une décision de mettre en ceuvre un
changement ant prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décisi§« été rejetée par le conseil d'administration de I'émetteur assujetti.

6) Aﬁgantarlo I'émetteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobiliéres.

% Si une déclaration a été déposée en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti
@ communiquer le changement au public conformément au paragraphe 1 dés qu'il

sait ou a des motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissance du
changement important qui n'a pas été rendu public effectuent des opérations sur des
titres de I'émetteur assujetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2.
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PARTIE8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
8.1. Interprétation et application
1) Dans la présente partie:
«acquisition» s'entend également de l'acquisition d'une participation dans &rhs
entreprise consolidée aux fins de la comptabilité ou comptabilisée selon un

méthode, comme la méthode de la mise en équivalence;

«acquisition d'entreprises reliées» s'entend de l'acquisition de Qgﬁlusmurs
entreprises dans les cas suivants:

a) les entreprises faisaient l'objet d'une gestion ou@ltrole commun

avant la conclusion des acquisitions;

b) chaque acquisition était assujettie a la conc@of de l'acquisition de l'une

et l'autre entreprises; Q

C) chaque acquisition est subordonné@rlf réalisation d'un seul et méme
événement; ?\

«entreprise» s'entend egalement ne participation dans des terrains

I'information concernant les activité eres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23), ont

pétroliferes ou gazeéiferes auxquels ﬁ rves, au sens du Reglement 51-101 sur
[
eté expressément attribuées.

«resultat visé»: le res@s activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société mere, ajuste xclure les impéts sur le résultat.

2) La présente p@k s'applique pas au prises de contrlle inversées.
A.M. 2005-03, @?A.M. 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.

8.2. Dép@Qa/Ia déclaration d'acquisition d'entreprise et délai de déepot

1) Sfetteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une
declaxyion d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours a compter de la date
uisition.

Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fin au
plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déclaration
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apres la date d’acquisition;
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b) 120 jours apres la date d’'acquisition, s’il s’agit d’'un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20.
8.3. Détermination de la significativité

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées est considérée comme,@
acquisition significative dans les cas suivants:

a) si I'émetteur assujetti n'est pas émetteur émergent, cette@gksition
satisfait a I'un des criteres de significativité prévus au paragraphe 2; Q~
;lon satisfait a

b) si I'émetteur assujetti est émetteur émergent, cette e%l
l'un des criteres de significativité prévus au sous-paragraphe a/& u paragraphe 2
lorsque le seuil de 20% est porté a 40%.

2) Les critéres de significativité sont les suivants: %@

a) le critere de l'actif: la quote-part de‘l%netteur assujetti dans l'actif
consolidé de I'entreprise ou des entreprises relicesexede 20% de l'actif consolidé de
I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses ét anciers annuels audités et de ceux
de l'entreprise ou des entreprises relieées r&ﬁ sur le dernier exercice de chaque
entité terminé avant la date d'acquisition; yz%

ents: les investissements consolidés de
les entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excedent, a la date d'aggWtion, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assujetti
a la date de cloture de son dgrniSF exercice terminé avant la date d'acquisition, compte
non tenu des investissemen(‘ﬁ il a pu faire dans l'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il Ieu%c senties a cette date;

b) le critere des inves{is
I'émetteur assujetti dans I'entrepri

C) le cri @u résultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat
visé consolidé treprise ou des entreprises reliées excéde 20% du résultat visé
consolidé de g&tteur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et ux de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exercice, ague entité terminé avant la date d'acquisition.

3) A}algré le paragraphe 1, si I'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
ignificative en fonction des criteres de significativité prévus au paragraphe 2,
etteur assujetti peut recalculer la significativité de la fagon suivante:

a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus au paragraphe 4;
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b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 en portant le seuil
de 20% a 40%.

4) Les criteres de significativité optionnels sont les suivants:

a) le critere de l'actif : la quote-part de I'émetteur assujetti dans I chk
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées excede 20% de son actif co %é
calculé d'aprés ses états financiers et ceux de I'entreprise ou des entreprise(ﬁées
pour la derniere période intermédiaire ou le dernier exercice de chacun, e@ enant
pas compte de l'acquisition;

b) le critere des investissements: les investisseme onsolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées e vances qu'il leur
consent excédent, a la date d'acquisition, 20% de son acti olidé a la date de
cléture de sa derniere période intermédiaire ou de son d exercice, compte non
tenu des investissements dans l'entreprise ou les entre%& reliées et des avances
consenties a celles-ci a cette date;

C) le critere du résultat: le résultat;v(igé calculé conformément a la

disposition i excéde 20% du résultat visé calcul§v~ ormément a la disposition ii:

i) la quote-part de I'éme (L)Laassujetti dans le résultat visé consolidé

de l'entreprise ou des entreprises relié Qo r celle des 2 périodes suivantes qui s'est
terminée la derniere:

A) le d@gxercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;

B) rﬁriode de 12 mois terminée le jour de cl6éture de la
derniere période intermé®&aire de I'entreprise ou des entreprises reliées;

i) IQésultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour celle
des 2 périodes s thes qui s'est terminée la derniére:

0 A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;

B) la période de 12 mois terminée le jour de cl6ture de la
derrmsy période intermédiaire de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de l'acquisition.

. Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
sa participation précédemment détenue dans l'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour [l'application du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4, les

investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les
avances qu'il leur consent comprennent les éléments suivants:
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a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de l'acquisition qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n‘auraient pas été effectués si l'acquisition
n'était pas survenue;

C) la contrepartie éventuelle pour l'acquisition, évaluée conforméme@x
PCGR de I'émetteur. (1/

5) S'il n'est satisfait a aucun des critéres de significativité prévus au @aphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisition significative.

6) Malgré le paragraphe 3, la significativité de l'acquisitio
d'entreprises reliées ne peut étre recalculée au moyen d'éjat
périodes terminées apres la date d'acquisition que si,
I'entreprise ou les entreprises reliées sont restées subs
pas été réorganisées de facon significative et si au

significatif n'a été transféré a d'autres entités. (]%3

@ entreprise ou
nanciers pour des
la date d'acquisition,
ement intactes et n'ont
ment d'actif ou de passif

7) Pour l'application du sous-paragraphe Qes paragraphes 2 et 4, lorsque
I'émetteur assujetti, I'entreprise ou les entr, r?&s reliées ont subi une perte, il faut
utiliser la valeur absolue de la perte@ activités poursuivies attribuable aux
propriétaires de la société mere, ajusté‘el/@ exclure les impots sur le résultat.

8) Pour lapplication du sou graphe ¢ du paragraphe 2 et de la sous-

disposition A de la disposition ij ous-paragraphe ¢ du paragraphe 4, le résultat visé

consolidé moyen des 3 dernjer ercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre

substitué a celui du dernim')j rcice, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur
ereic

assujetti pour le dernier e est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé
moyen de I'émetteur tti pour les 3 derniers exercices.

ion de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
aragraphe 4, le résultat visé consolidé moyen des 3 derniéres
0is peut, sous réserve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la
Wde de 12 mois, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti
pou;® niere période de 12 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé
con € moyen de I'émetteur assujetti pour les 3 dernieres périodes de 12 mois.

Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour I'une des 2 premiéres
periodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de
I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calcul du
résultat visé consolidé moyen des 3 derniéres périodes.
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11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a effectué des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte des éléments
suivants:

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investissements additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissements doivent étre groupes
et les critéres appliqués sur une base cumulative; '\

b) si un ou plusieurs investissements additionnels ont été effectués @urs
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duquel a été effectué l'invggtissement
initial ou un Iinvestissement additionnel et que linvestissement Q&Y ou les
investissements additionnels précédents sont comptabilisés dans le @ financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'émetteur assujetti app]i es criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 et 4 sur une cumulative aux

investissements additionnels non comptabilisés dans ses ét Jnianciers audités qui
ont déja été déposes; Q/

C) si un ou plusieurs investissements additi @ont ete effectués au cours
d'un exercice postérieur a l'exercice au cours duqu‘% été effectué l'investissement
initial et que l'investissement initial n'est pas c%gt ilisé dans ses états financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'é r assujetti applique les criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 reT'ﬁéT a linvestissement initial et aux
investissements additionnels sur une base N{ lative.

11.1) Pour I'application du critere d f(%%tat optionnel prévu par la sous-disposition A
de la disposition ii du sous-para e ¢ du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le résultat visé consolidg forma de son dernier exercice qui a été présenté
dans un document déposé'\pr edemment, lorsque les conditions suivantes sont

réunies: 0.)
a) I'émette@lujetﬂ a réalisé une acquisition significative aprés la date de
cléture de son de@ ercice;

b) @d&ument déposé précédemment contenait:

les états financiers annuels audités de I'entreprise acquise pour les
péric@mptables visées par la présente partie;

)] I'information financiere pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de

@;%cle 8.4. |

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers états
financiers annuels audités déposés.
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13) Pour l'application des criteres de significativité prévus aux paragraphes 2 et 4,
les montants utilisés pour I'entreprise ou les entreprises reliées doivent remplir les
conditions suivantes:

a) ils sont établis conformément aux PCGR de |'émetteur;

b) ils sont convertis dans la méme monnaie de présentation que celle Ut”‘i&
dans les états financiers de I'émetteur assujetti.

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne s'applique pas au@l’tteurs
émergents lorsque les conditions suivantes sont remplies:

a) les états financiers de I'entreprise ou des entrepris @Ees Visés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditions suivantes: &/

i) ils sont établis conformément aux P(écanadlens applicables
aux entreprises a capital fermé; %

i) ils sont établis de facon a consm@ les filiales et a comptabiliser
les entreprises détenues soumises a une influenc@o le et les coentreprises selon la
méthode de la mise en équivalence; ?\

b) aucun des principes comptapgeb Visés aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 de l'article 3.11 du Ré 52-107 sur les principes comptables et
normes d'audit acceptables (chapi , 1. 25) n'a été utilisé pour établir les états
financiers de I'entreprise ou des enénses reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

14) Malgré les paragraph t 4, la significativité de l'acquisition d'une entreprise
ou d'entreprises reliées pea§re calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'entreprise et des entrepy reliees conformes a l'article 3.11 du Reglement 52-107
sur les principes co@es et normes d'audit acceptables si les états financiers de
I'entreprise et deS@l rises reliées du dernier exercice n'ont pas été audités.

15) Malgré é@aragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d’'une entreprise
ou d’entre& reliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
I'exercic edant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu
de dé&gles états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.

005-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.
%1. Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives
1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit

comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise reliée
acquise:
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a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes:

i) si I'entreprise a terminé un exercice complet:
A) le dernier exercice terminé au plus tard a la date
d'acquisition; '\
B) I'exercice précédant le dernier exercice, le cas éché nQ
i) si I'entreprise n'a pas terminé un exercice compl période
comptable allant de la date de sa formation jusqu'a une date remont 345 jours au

plus avant la date d'acquisition;

b) I'état de la situation financiére a la date de de chacune des
périodes comptables visées au sous-paragraphe a;

C) les notes des états financiers. Q
2) La derniere période comptable visée au pa@r e 1 doit étre auditée.

3) En plus des états financiers visés aﬁ graphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit comprendre les états flnam{ des périodes suivantes:

a) pour l'une des perlodes\f)bptables suivantes:

)] la dernlereg\ e intermédiaire ouverte le jour suivant la date de
I'état de la situation financierg vISe au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant la date d'acquisition; 03

i) t@dutre période ouverte le jour suivant la date de I'état de la

situation financiereqvid au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée apres la
période intermé@?visée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;

b) &r la période correspondante de l'exercice précédent de l'entreprise.

3.1) ue I'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport
finarmsiqr intermédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états
iers de I'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément
PCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du
eglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(chapitre V-1.1,r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments
suivants:

a) un bilan a la date de cléture de la période intermédiaire et, le cas échéant,
un bilan a la date de cl6ture de I'exercice précédent;
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b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et I'état des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes de la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsi que, le cas écheéant,
l'information financiére de la période intermédiaire correspondante de I'exercice

précedent;
N

C) les notes des états financiers. Q
4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'acquisition d'entreprise peut rllendre
les états financiers pour une période terminée au plus tét une périod médiaire
avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a de ce parag lorsque les

conditions suivantes sont réunies:

a) I'entreprise ou les entreprises reliées ne dlfferen fagon importante
de l'activité ou de I'exploitation de I'émetteur assujetti imme ent avant l'acquisition;

b) (paragraphe abrogé);

C) I'un des cas suivants s'applique: 0(]/

i) la date d'acquisition e Ie moment du dépodt de la déclaration
d'acquisition d'entreprise tombent dans lai suivant aprés la derniére période
intermédiaire de I'entreprise ou des ent s reliées:

45 jour
6 Qs 'il s'agit d'un émetteur émergent;

i) I'ém gp assujetti a déposé avant la date d'acquisition un

document comprena otats financiers de l'entreprise ou des entreprises reliées qui

période intermé avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du

paragraphe 3@

5) E s des états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'ach W d'entreprise doit comprendre l'information suivante:

seraient inclus s'il ?'a ait d'un prospectus, pour une période terminée au plus tét une

a) un état de la situation financiere pro forma de I'émetteur assujetti, a l'une
dates suivantes:

i) soit celle de son dernier état de la situation financiere déposé, qui
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation financiére
pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'ont pas été
constatées dans son dernier état de la situation financiére annuel ou intermédiaire;
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i) soit celle du dernier état de la situation financiere de l'entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la
situation financiére pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, si
'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation financiere annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émetteur assujetti: '\b§

)] soit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au cﬂe@ de
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette disposition ou de la dispositiogj, selon le
cas, des acquisitions significatives réalisées depuis le début de cet ce, pour
chacune des périodes comptables suivantes de I'émetteur assujetti:

A) le dernier exercice pour lequel des @’mciers ont été

déposés;

B) la période intermédiaire qui %%ﬁmencé aprés l'exercice
visé a la sous-disposition A, qui s'est terminée immedi nt avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, apres la date d'acquisition, e r laquelle un rapport financier

intermédiaire a été déposeé; 0
i) soit qui tient compte, C?& si elles avaient eu lieu au début de
tedlisposition ou de la disposition i, selon le

I'exercice visé a la sous-disposition A de ce&
cas, des acquisitions significatives ré au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti n'a pas déposé d'état du gé€spkat global pour un exercice ou une période
intermédiaire, pour chacune des p€yddes comptables suivantes de l'entreprise ou des
entreprises reliées acquises: &

A) ta:?}rnier exercice terminé avant la date d'acquisition;

% a période comptable dont les états financiers sont inclus
dans la déclaraég' n\d'acquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du

paragraphe 3; 0
&

7

) ésultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous raphe b.

6) A}algré le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du
paragraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
t inclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiere pro forma a la date de l'avant-dernier état
de la situation financiére déposé;
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b) un compte de résultat pro forma pour une période terminée au plus une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la disposition i ou ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états financiers pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragraphe 5 doit satisfaire ayx
obligations suivantes: '\$&

a) il indique chaque acquisition significative dans les états finandﬁ@pro
forma si ces derniers tiennent compte de plus d'une acquisition significative;

b) il inclut les éléments suivants dans les états financiers p a

i) les ajustements attribuables a chaque acqui gnlflcatlve pour
laquelle il existe des engagements fermes et dont I |nC|dence ur le plan financier
peut étre établie de fagon objective;

i) les ajustements visant a rendg< montants utilisés pour
I'entreprise ou les entreprises reliées conformes(l/ méthodes comptables de

I'émetteur; 0

iii) une description des (g eses sous-jacentes en fonction
desquelles les états financiers pro forma S tablis, avec un renvoi a I'ajustement pro
forma correspondant;

C) si la date de clotur I'exercice de l'entreprise differe de celle de
I'émetteur assujetti de plus de urs, il doit, pour établir le compte de résultat pro
forma pour son dernier exercice,Neconstituer un compte de résultat de I'entreprise pour
une période de 12 mois ccg%écutifs se terminant au plus 93 jours avant ou aprées la
date de cloture de l'exer e I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une
période intermédiaire@?ﬁeure au dernier exercice de l'entreprise et en déduisant les
résultats interméd@f e la période correspondante de I'exercice précédent;

d) il établit un compte de résultat conformément au sous-paragraphe

c, il indique\§/\a premiére page des états financiers pro forma, la période visée par le

compte @ sultat et précise dans une note que les états financiers de l'entreprise

ayant établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but et ne sont

pas formes aux états financiers de I'entreprise présentés ailleurs dans la déclaration
uisition d'entreprise;

e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sont
egalement inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédiaire,
indiguer dans une note des états financiers pro forma les produits des activités
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ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dans chaque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement;

f) audit de I'état des résultats pour la période théorique visée au sous-
paragraphe c est facultatif.

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraphe 1, d'inclure des e}%‘ab&
financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisition significative i qQve
l'acquisition d'entreprises reliées, présente les états financiers prévus au parag':ﬁe 1
de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour les périodes durant Ie@e es les
entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un contréle commun, auquel emetteur
assujetti peut présenter les états financiers des entreprises s me d'états
financiers cumulés. é

A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. 22; A.M. 200806 %201017&15
A.M. 2013-01, a. 4.

8.5. (Abrogé).

q
A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. 2006-04, a. 23. 0(]/

8.6. Dispense pour les acquisitions ﬁg ficatives comptabilisées selon la
méthode de la mise en équivalence

L'émetteur assujetti est disp {{bde l'obligation prévue a larticle 8.4 si les
conditions suivantes sont réunies:

a) l'acquisition poraﬁortera sur une entreprise mise en équivalence;

b) la déclarati r@cqwsmon d'entreprise comporte, pour les exercices pour
lesquels il aurait faII&ser les états financiers conformément au paragraphe 1 de
l'article 8.4:

) 0 l'information financiere résumée ayant trait a cette entreprise,
notamment ontant total de son actif, de son passif, de ses produits des activités
ordinair e son résultat net;

A\ i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
rise et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
ence significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

C) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

)] soit provenir des états financiers audités de I'entreprise mise en
équivalence;
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i) soit avoir été auditée;
d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit:
i) soit indiquer les états financiers audités visés au sous-paragraphe i
du paragraphe c d'ou provient l'information financiere prévue au paragraphe b; '\%&

i) soit mentionner que l'information financiere prévue au paragﬁe b
a eté auditée si elle ne provient pas d'états financiers audités;

iii) mentionner que l'auditeur a donné une oplnlon fiee sur les
états financiers prévus au sous-paragraphe i ou sur Ilnformatlon re prevue au

sous-paragraphe ii.

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a. 24; A.M. 2010-17, a.éﬁ 33.

8.7. (Abrogé). %

O
A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M. 2006-04, a. 25. 0(]/

8.8. Dispense pour les acquisitions siga.i)fiEatives en cas de changement de la
date de clbture d'exercice y\

L'émetteur assujetti qui est tgn
états financiers d'une entreprise
cléture d'exercice au cours d'u
transition au lieu des états fijpa
durée d'au moins 9 mois.

A.M. 2005-03, a. 8.8@«52006-04, a. 26.

8.9. Dispens;%l'obligation de présenter les chiffres correspondants des

onformément a l'article 8.4, de déposer les
ise peut, si l'entreprise a changé sa date de
cice, présenter les états financiers de I'exercice de
ers de I'un des exercices, pour autant qu'il ait une

périodes pré tes dans le cas ou les états financiers n'ont pas été établis

L2 eur assujetti n'est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
scédentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour l'entreprise acquise

|és conditions suivantes sont réunies:

pério
lors

?/ a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
[MThformation financiére des périodes précédentes sur une base compatible avec la
derniere période intermédiaire de I'entreprise acquise;

b) I'information financiere des périodes précédentes est présentée;
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C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiére intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17.
8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain pétrolifere ou gazéifere '\b§

1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, le critere de I'actif prévu ﬂ‘%us-
paragraphe a de ces paragraphes ne s’applique pas a l'acquisition qu@u it les
conditions suivantes:

a) elle vise une entreprise ou des entreprises reliées&;nstituent une

participation dans des terrains pétroliferes ou gazeéiféres; &

cédé l'entreprise visée au sous-paragraphe a a cet a metteur qui remplit les

b) elle ne vise pas les titres d'un autre émetteurig‘Qoins gue le vendeur ait
conditions suivantes:

i) il a été créé dans le seul but d (;l%ettre I'acquisition;
i) hormis les actifs ou les ti\kél‘ de I'entreprise cédée, il n'a:
A)  niactifs sub‘;?i Is;
B) ni histor@ ‘exploitation.
2) Malgré les paragraph 4,8 a 10 et 11.1 de l'article 8.3, dans le cas d'une
acquisition visée au par e 1, I'émetteur assujetti doit remplacer I'expression

«résultat opérationnel» war-l'expression «résultat visé» pour l'application du sous-
paragraphe c des pa hes 2 et 4 de cet article.

3) L'émetteu %ujetti est dispensé de I'obligation prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suj 3&5 sont réunies:
a@ s’agit d’une acquisition significative visée au paragraphe 1;
Q} 'émetteur assujetti ne peut fournir a I'égard de I'acquisition significative
e%i\ats financiers qui sont normalement prévus dans la présente partie parce qu'ils
istent pas ou qu’il n’y a pas acces;
C) I'acquisition ne constitue pas une prise de contrdle inversée;

d) (paragraphe abrogé);
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e) la déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'entreprise
ou des entreprises reliées, pour chacune des périodes comptables pour lesquelles des
états financiers devraient normalement étre présentés en vertu de larticle 8.4,
I'information suivante:

i) un compte de résultat opérationnel de [l'entreprise ou des
entreprises reliees établi conformément au paragraphe 5 de larticle 3.11 &
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acce;@es
(chapitre V-1.1, r. 25); (1/

i) un compte de résultat opérationnel pro forma de I'ém@/assujetti
qui tient compte des acquisitions significatives réalisées au cour on dernier
exercice pour lequel il a déposé des états financiers, comme i S avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour chacune des périodes tables visées au

sous-paragraphe b du paragraphe 5 de l'article 8.4;

i) une description du ou des terrains et %%/participation acquise par
I'émetteur assujetti;

iv) les volumes de production6(r1(elle de pétrole et de gaz de
I'entreprise ou des entreprises reliées; ?\

f) le compte de résultat opérp.ﬁbnel pour le dernier exercice visé au
paragraphe 1 de l'article 8.4 est audité; Q

0) la déclaration d’acqui@o d’entreprise donne l'information suivante:

i) les réser egimaﬁves et les produits des activités ordinaires nets
futurs afférents estimatifs,('ﬁt Ybuables a I'entreprise ou aux entreprises reliées, les
hypothéses importantes\uttfsées dans I'établissement des estimations, ainsi que
I'identité et la relatior@él’émetteur assujetti ou le vendeur de la personne qui a établi
les estimations;

)0 les volumes estimatifs de production de pétrole et de gaz de
I'entreprise es entreprises reliées pour le premier exercice reflétés dans les
estimati evues a la disposition i.

4) Q\’émetteur assujetti est dispensé des obligations prévues aux dispositions i, ii et

&sous-paragraphe e du paragraphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:
a) la production, le chiffre d'affaires brut, les redevances, les codts de

production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou des entreprises reliées pour les
périodes comptables étaient nuls;
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b) la déclaration d’acquisition d’entreprise en fait état.

A.M. 2005-03, a. 8.10; A.M. 2006-04, a. 28; A.M. 2008-06, a. 3; A.M. 2010-17, a. 18;
A.M. 2013-04, a. 2.

8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la méme entreprise

Malgré larticle 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé des investiss '}ﬁs

multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligation de déposer | ats
financiers de I'entreprise acquise, autres que les états financiers pro for iSés au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été consolidée da derniers

états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont été déposes. @

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M. 2010-17, a. 19. Q/g

PARTIE9 SOLLICITATION DE PROCURATIONS ET CP@LAIRE

9.1. Envoi du formulaire de procuration et de la c@%re

inscrits de titres comportant droit de vote enval chaque porteur qui a le droit de

recevoir l'avis de convocation, en méme tem% e l'avis ou avant I'envoi de celui-ci, un
formulaire de procuration a employer en vup\ cette assemblée.

1) La direction de I'émetteur assujetti qui conviﬁﬁl’une assemblée de ses porteurs

2) La personne qui sollicite des pf&.urations des porteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie a chaque porteur ir@«'l visé par la sollicitation:

a) avec l'avis de cqnviCation, une circulaire, si cette sollicitation est faite par
la direction de I'émetteur assj' ti ou en son nom,;

b) en méw@gps gue la sollicitation ou avant celle-ci, une circulaire dans le
cas de toute autre ation.

A\
A.M. 2005-03@%9.1; A.M. 2008-10, a. 3.

9.1.1. P@éures de notification et d’acces

1) Q\a personne sollicitant des procurations peut suivre des procédures de
{ation et d'accés pour envoyer les documents reliés aux procurations a un porteur
rit de titres comportant droit de vote d’'un émetteur assujetti lorsque les conditions

suivantes sont réunies:

a) un avis ne contenant que l'information suivante est envoyé au porteur
inscrit de titres comportant droit de vote:
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i) la date, I'heure et le lieu de I'assemblée de I'émetteur assujetti a
laquelle les documents reliés aux procurations se rapportent;

i) une description de chaque question ou groupe de questions
connexes indiquées dans le formulaire de procuration qui seront soumises au vote, a
moins que cette information ne figure dans le formulaire de procuration envoyé au
porteur inscrit de titres comportant droit de vote conformément au sous-paragraphe ;%&

iii) 'adresse du site Web de SEDAR et de tout autre site W les
documents reliés aux procurations sont affichés; Q/
iv) un rappel de consulter la circulaire de sollicitatio %%rocurations

avant de voter;

V) une explication de la fagcon d’obtenir de I%&&ne un exemplaire
I

imprimé de la circulaire de sollicitation de procuration% e cas écheant, les
documents prévus au sous-paragraphe b du paragraphe

Vi) une explication en langage simpk?@s procédures de notification et
d’acces qui contient I'information suivante: 0

A) si la personne ar, OEFS a 'assemblage, la liste des types de
porteurs inscrits ou des propriétaires vérit qui recevront un exemplaire imprimé de

la circulaire de sollicitation de procurati t; le cas échéant, des documents prévus au
sous-paragraphe b du paragraphe 2;

B) une ﬁgﬂon de la date et de I'heure limites de réception

d’'une demande d’exemplaireym € de la circulaire de sollicitation de procurations et,
le cas échéant, des documr%prévus au sous-paragraphe b du paragraphe 2 pour que
le demandeur puisse Ie@e voir avant la fin du délai d’envoi de la procuration et la
date de I’assemblée;Q

) une explication de la fagon dont le porteur inscrit doit
retourner la g tion, y compris la date limite pour ce faire;

0 D) les sections de la circulaire de sollicitation de procurations

ou se 'information relative a chaque question ou groupe de questions connexes

indi S dans l'avis;

Q/E E) un numeéro de téléphone sans frais auquel le porteur inscrit
peut obtenir des renseignements sur les procédures de notification et d’acces;

b) I'avis prévu au sous-paragraphe a et un formulaire de procuration a utiliser

lors de I'assemblée sont envoyés au porteur inscrit de titres comportant droit de vote
par courrier affranchi, service de messagerie ou I'équivalent et, dans le cas d'une
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sollicitation faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom, ces documents
sont envoyés au moins 30 jours avant la date de 'assemblée;

C) dans le cas d’une sollicitation faite par la direction de I'émetteur assujetti
ou en son nom, I'émetteur assujetti dépose au moyen de SEDAR l'avis de la date de
'assemblée et de la date de cl6ture des registres de la facon et dans les délais prévus
par le Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables &

titres d’'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29); Q
d) I'accés électronique public a la circulaire de sollicitation de (k[ions,
au formulaire de procuration et a l'avis prévu au sous-paragraphe a e rni de la

facon suivante, au plus tard a la date a laquelle la personne sollicitan @ rocurations
envoie cet avis aux porteurs inscrits :

i) les documents sont déposés au moyen de R conformément a

I'article 9.3; @

i) les documents sont affichés pendﬁ%an dans un site Web autre
gue celui de SEDAR; (]/

e) un numéro de téléphone sans frﬁgst mis a la disposition du porteur
inscrit de titres comportant droit de vote gqur\gu'il puisse demander un exemplaire
imprimé de la circulaire de sollicitation}%procuraﬂons et, le cas échéant, des
documents prévus au sous-paragrap % paragraphe 2, a compter de la date a
laquelle la personne sollicitant de %curations lui envoie l'avis prévu au sous-
paragraphe a et jusqu’a celle de I imblée, y compris toute reprise de celle-ci en cas
d’ajournement; ﬁ

f) si une dema '\l’exemplaire imprimé de la circulaire de sollicitation de
procurations et, le cas gch€ant, des documents prévus au sous-paragraphe b du
paragraphe 2 est regﬁsnuméro de téléphone sans frais prévu au sous-paragraphe e
ou de toute autre , la personne sollicitant des procurations envoie I'exemplaire
imprimé au der@a?ur, sans frais, a I'adresse indiquée dans la demande, de la fagon
suivante:

Q} dans le cas d’une demande recue avant la date de I'assemblée, par
courri Y\ premiére classe, service de messagerie ou I'équivalent dans les 3 jours
ouvm&s de la réception de la demande;

Q( i) dans le cas d’'une demande recue le jour de I'assemblée ou apres,

et dans l'année suivant le dépot de la circulaire de sollicitation de procurations, par
courrier affranchi, service de messagerie ou I'’équivalent dans les 10 jours civils de la
réception de la demande.

2) L'émetteur assujetti qui envoie des documents reliés aux procurations a un
porteur inscrit de titres comportant droit de vote selon les procédures de notification et
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d’accés n'y joint aucune information ni aucun document contenant des renseignements
concernant un point a l'ordre du jour de l'assemblée, sauf si un exemplaire de la
circulaire de sollicitation de procurations y est joint, a I'exception de ce qui suit:

a) I'information a inclure dans I'avis conformément au sous-paragraphe a du

paragraphe 1;

I'assemblée et le rapport de gestion correspondant, ces documents pouvant fai

b) les états financiers de I'émetteur assujetti qui doivent étre appro 's\a
f&rtie
d’un rapport annuel.

3) L'avis prévu au sous-paragraphe a du paragraphe 1 et g@imulaire de

procuration peuvent étre regroupés dans un seul document. Q/

9.1.2. Affichage de documents dans un site Web autr@'celui de SEDAR

A.M. 2013-01, a. 5.

1) La personne qui affiche les documents reliés aﬂ@(ocuraﬁons de la fagon prévue
a la disposition ii du sous-paragraphe d du para{a%h 1 de l'article 9.1.1 affiche aussi
les documents suivants dans le site Web: ?\

a) tout document d’information pi?a}f a I'assemblée qu’elle a envoyé a des
porteurs inscrits ou a des propriétaires?(i/%a les de titres comportant droit de vote;

b) toute communication?e gu’elle a rendue publique concernant chaque
guestion ou groupe de questi i seront soumises au vote lors de l'assemblée,
gu’elle I'ait envoyée ou non E}\d porteurs inscrits ou a des propriétaires véritables de
titres comportant droit de vgya,

2) Les documen@és aux procurations qui sont affichés conformément a la
disposition ii du sQu ragraphe d du paragraphe 1 de l'article 9.1.1 sont affichés
d’'une facon eta§?un format qui permettent a une personne physique ayant des
compétencesQ/' nnables en informatique de faire aisément ce qui suit:

a(bq/ acceder, les lire et y faire des recherches dans le site Web;

) les télécharger et les imprimer.

@ 201301, a. 5.

9.1.3. Consentement a l'utilisation d’autres méthodes de transmission

L’article 9.1.1 ne saurait avoir les effets suivants:
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a) empécher le porteur inscrit de titres comportant droit de vote de consentir
a l'utilisation d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurations;

b) annuler ou modifier le consentement que le porteur inscrit de titres

comportant droit de vote a donné antérieurement en ce qui concerne [utilisation
d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurations;

- ant

C) empécher quiconque d’envoyer les documents reliés aux procu '&ﬂs
selon la méthode de transmission a laquelle le porteur inscrit a conserfi

le 11 février 2013.

A.M. 2013-01, a. 5. :Q)a
9.1.4. Instructions concernant I’envoi d’exemplaires imprims’:&

1) Malgré l'article 9.1.1, 'émetteur assujetti peut obtenir§ porteur inscrit de titres
t,

comportant droit de vote des instructions permanentes p un exemplaire imprimé
de la circulaire de sollicitation de procurations et, le cagLcheant, des documents prévus
au sous-paragraphe b du paragraphe 2 de cet arti soit envoyé chaque fois que

I'émetteur assujetti suit les procédures de notificati6 d’acces.

2) L’émetteur assujetti qui a obtenu d structions permanentes d’'un porteur
inscrit en vertu du paragraphe 1 fait ce qui NQ

a) il joint a lavis prévL{\(da]éo sous-paragraphe a du paragraphe 1 de
l'article 9.1.1 un exemplaire impri e la circulaire de sollicitation de procurations
requise et, le cas échéant, %?}iocuments prévus au sous-paragraphe b du

paragraphe 2 de cet article se,Qn s instructions permanentes visées au paragraphe 1;

propriétaire véritable n d’annuler les instructions permanentes.

AM. 2013-01 @

9.1.5. Cor@'ﬂé aux regles sur les procédures de notification et d’acces de la

SEC \Cﬁ

Q’emetteur assujetti qui est un émetteur inscrit aupres de la SEC peut envoyer

ocuments reliés aux procurations aux porteurs inscrits en vertu de l'article 9.1

ant une méthode de transmission autorisée par la législation fédérale américaine en
aleurs mobilieres lorsque les conditions suivantes sont réunies:

b) il décrit d;sn'?avis prévu au paragraphe a ou indique autrement au

a) I'émetteur est assujetti a la Rule 14a-16 prise en vertu de la Loi de 1934 et
s’y conforme;
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b) les résidents du Canada ne sont pas propriétaires, directement ou
indirectement, de titres en circulation de I'émetteur représentant plus de 50% des droits
de vote en vue de I'élection des administrateurs, et I'émetteur ne se trouve dans aucune
des situations suivantes:

i) la majorité des membres de la haute direction ou de ses
administrateurs sont résidents du Canada; &

1)) plus de 50% de ses éléments d’actif consolidés sont S&T@ au
Canada,;

iii) son activité est administrée principalement au C@a
A.M. 2013-01, a. 5. /&

9.2. Dispenses de l'envoi d'une circulaire @Q

1) Le paragraphe 2 de larticle 9.1 ne s'appliqum% a la sollicitation par une
personne a I'égard de titres dont elle est propriétaire ri/ ble.

2) Le sous-paragraphe b du paragraphe ngarticle 9.1 ne s'applique pas a la
sollicitation qui vise un nombre de porteurs gg u inférieur a 15.

3) Pour l'application du paragraph s copropriétaires de titres immatriculés a
leur nom sont réputés étre un porteu

4) Malgré le sous-paragra du paragraphe 2 de l'article 9.1, toute personne
peut solliciter des procuration'%'I res des porteurs inscrits d’un émetteur assujetti sans

envoyer de circulaire saufﬁ? e est membre de la direction ou si elle agit au nom de
celle-ci, lorsque les co \ns) suivantes sont réunies:

la so # on est faite publiquement au moyen d’'un message télédiffusé

ou radlodlffuse iscours ou d’'une publication;

radiodiff

b) oII|C|tat|on de procurations au moyen d'un message télédiffusé ou
'un discours ou d’'une publication est autorisée par la loi en vertu de

Iaquelé etteur assujetti est constitué ou prorogé et la personne qui l'effectue
res es dispositions de cette loi applicables au message téelédiffusé ou radiodiffuse,
{scours ou a la publication;

C) la personne a déposé l'information suivante:

)] le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auquel la circulaire se
rapporte;
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i) l'information prévue a la rubrique 2, aux rubriques 3.2 a 3.4 et aux
paragraphes b et d de la rubrique 5 de I’'Annexe 51-102A5;

iii) toute information a fournir dans le message télédiffusé ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformément a la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou proroge; b‘

d) le message télédiffusé ou radiodiffusé, le discours ou Ia@ikation
contient I'information visée aux sous-paragraphes i a iii du paragraphe c.

iv) une copie de toute communication devant étre publiée;

oment de la
e restructuration
e des titres de cette
tre échangés, émis ou

5) Le paragraphe 4 ne s’'applique pas a la personne qui,
sollicitation, propose une acquisition significative ou une opérajr
visant I'émetteur assujetti et la personne et aux termes de la
personne ou d’'un membre du méme groupe qu’elle doiv

placés, sauf si les conditions suivantes sont réunies: %
a) la personne a déposé une circulaire Qﬁut autre document contenant
information prévue a l'article 14.4 de 'Annexe 51-N2X5;

b) la sollicitation fait renvoi a cett ir&lﬁire ou a ce document et indique que
la circulaire ou le document se trouve dans'glb)AR.
6) Le paragraphe 4 ne s’appli Lfel/pas a la personne qui, au moment de la
sollicitation, propose ou a l'intentio proposer un candidat, notamment lui-méme, a
I'élection des administrateurs @rﬁeueur assujetti, sauf si les conditions suivantes
sont réunies: '\

a) la personn ggéposé une circulaire ou tout autre document contenant
l'information a fournir, candidat conformément a ’Annexe 51-102A5;

b) la ftation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
celle-ci ou ce@/' e trouve dans SEDAR.

A\
A.M. 200583 a. 9.2: A.M. 2008-10, a. 4.

9.3.%ep6t de la circulaire et des documents reliés aux procurations

g/ La personne qui est tenue en vertu du présent reglement d'envoyer, a I'occasion

une assemblée, une circulaire et un formulaire de procuration aux porteurs inscrits de
titres d'un émetteur assujetti dépose promptement un exemplaire de la circulaire, du
formulaire de procuration et de tout autre document qu'elle est tenue d'envoyer.

A.M. 2005-03, a. 9.3.
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9.3.1. Contenu de la circulaire

1) Sous réserve de la rubriqgue 8 de I'Annexe 51-102A5, I'émetteur assujetti qui
transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-paragraphe a du paragraphe 2 de
l'article 9.1 fournit I'information suivante:

a) 'ensemble de la rémunération payée, payable, attribuée, octro é%,&
donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou indirectement, par I'é &ur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction visé et‘@que
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble de la rém
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétribution,
d’ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avantages, I@n

avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, octroyé:

és ou fournis
de quelque autre facon pour les services rendus, directeme indirectement, a

'’émetteur ou a une de ses filiales; Q

b) le détail et l'analyse de la rémunérati %ﬂnsi que le processus
décisionnel relatif a la rémunération, selon un mode d@j entation qui permet a une
personne raisonnable faisant des efforts raisonna e comprendre les éléments

suivants: 0

i) la facon dont sont prise Ieyaécisions concernant la rémunération
des membres de la haute direction visés et; administrateurs;

i) la rémunératio (aayée, rendue payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelque autr%qon a chaque membre de la haute direction visé
et chaque administrateur;

i) la fagorg)nt la rémunération des membres de la haute direction
visés et des administra@r est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur

assujetti; Q

2) L’informa§§'prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
'Annexe 51 entrée en vigueur le 31 décembre 2008, conformément a celle-ci et
sous réserv oute dispense qui y est prévue.

3) @ 'application du présent article, les expressions «membre de la haute

direCh Visé» et «plan» s’entendent au sens de I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur

%{ décembre 2008
Le présent article ne s’appligue pas a I'égard d'un exercice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008.

A.M. 2008-18, a. 2; A.M. 2011-05, a. 1.
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9.4. Contenu du formulaire de procuration et de la circulaire

1) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti par une
personne sollicitant des procurations, indique, en caractéres gras, si la procuration est
sollicitée ou non par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom et I'assemblée en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il comporte également un espace destiné a
recevoir la date de la signature du formulaire. '\b‘

2) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le form@ de
procuration auquel se rapporte la circulaire doit:

a) indiquer, en caracteres gras, que le porteur a le droit de
mandataire pour le représenter a I'assemblée que celui qui est indi

b) comporter des instructions sur la fagon pour le t
droit prévu au sous-paragraphe a. @

3) Le formulaire de procuration envoyé aux port r&'un émetteur assujetti, s'il
indigue déja le nom d'un mandataire, doit permettr(%porteur de désigner un autre
mandataire de son choix. 0

4) Le formulaire de procuration doit peggetNre au porteur d'indiquer le sens dans
lequel le mandataire doit exercer le droit de\W@te afférent aux titres représentés par la
procuration sur chaqgue question ou @e de questions connexes indiqué dans le
formulaire, dans l'avis de convoc tigi/ou dans la circulaire, a I'exception de la
nomination de l'auditeur et de I'élecgigdddes administrateurs.

5) Le formulaire de proc r$ envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrég xaire sur chaque question visée au paragraphe 4 pour
laquelle un sens n'est imdiqué, pour autant que le formulaire de procuration ou la
circulaire indique e%%ﬁctéres gras dans quel sens sera exercé le droit de vote
afférent aux titres Lepw#sentés par la procuration sur chaque question ou groupe de
guestions conne Q‘

6) Le @Maire de procuration doit permettre au porteur de préciser si le

mandatas it exercer ou s'abstenir d'exercer le droit de vote afférent aux titres
relativ a la nomination de l'auditeur ou a I'élection des administrateurs.

La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
uration auquel elle se rapporte indique:

a) gue le droit de vote afférent aux titres représentés par la procuration sera
exerce, conformément aux instructions données par le porteur pour chaque scrutin;
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b) gue, dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égard d'une question
visée au paragraphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformément aux instructions
du porteur.

8) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire a I'égard: b‘

a) des modifications aux questions prévues dans l'avis de convocation;Q
b) des autres questions soumises a I'assemblée en bonne et due@l’;

si les conditions suivantes sont respectées:

C) la personne par laguelle ou pour le compte de la @sollicitaﬂon est
e

faite n'a pas été informée, dans un délai raisonnable avant le t ou la sollicitation

est faite, que l'assemblée doit se prononcer sur ces modpcxions ou sur ces autres
guestions;
d) il est prévu, dans la circulaire ou le (ﬂl%ulaire de procuration, que le
#tionnaire.

mandataire peut exercer le droit de vote de fagon@cr

9) Le formulaire de procuration ne peut qc.gf er un pouvoir discrétionnaire pour:

a) élire un administrateur %etteur assujetti, a moins qu'un candidat
proposé de bonne foi ne soit dégigng dans la circulaire ou, dans le cas d'une
sollicitation faite en vertu du para e 4 de l'article 9.2, dans le document prévu au

sous-paragraphe a du paragrap, de cet article;

b) voter a une %mblée autre que l'assemblée indiquée dans l'avis de
convocation, y comprisl@e Ise en cas de suspension de la séance.

A.M. 2005-03, a. 94; . 2010-17, a. 20.

9.5. Dispe@g

L cles 9.1 a 9.4 ne s’appliquent pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
qui so\NNXe’des procurations des porteurs inscrits de titres comportant droit de vote d’'un
emete)r assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

Q? a) 'émetteur assujetti ou la personne respecte les dispositions de la loi
applicables a la sollicitation de procurations en vertu de laquelle 'émetteur assujetti est
constitué ou prorogé;

b) les dispositions visées au paragraphe a sont substantiellement similaires
a celles de la présente partie;
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C) I'émetteur assujetti ou la personne dépose rapidement aprés leur envoi en
vue de I'assemblée un exemplaire de toute circulaire, de tout formulaire de procuration
ou de tout autre document contenant de l'information substantiellement similaire.

A.M. 2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-10, a. 5.

PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATION RELATIVES AUX TITRES \b‘

SUBALTERNES (19
gu des titres

on, d'exercice
gu'elle a lieu, a
orie existante sont
uments énumeérés au

10.1. Information sur les titres subalternes

1) Lorsque I'émetteur assujetti a en circulation des titres subalter,
permettant d'obtenir, directement ou indirectement, par voie de cgq
ou d'échange, des titres subalternes ou des titres dont I'émissi
pour conségquence que des titres en circulation d'une
considérés comme des titres subalternes, chacun des
paragraphe 2 doit satisfaire aux obligations suivantes: %

a) désigner les titres subalternes au m&n d'un terme qui inclut la
désignation des titres subalternes appropriée; 0

b) ne pas désigner les titres au%ggn d'un terme qui inclut les termes
«ordinaire», «privilégiée», «préférentielle>y\e «de priorité», a moins que les titres
constituent effectivement des actions o ires ou privilégiées, selon le cas;

c) décrire les restriction@( droits de vote rattachés aux titres subalternes;
d) décrire le droit ﬁeuvent avoir les porteurs de titres subalternes de
participer a une offre publi '%ortant sur les titres de I'émetteur assujetti comportant un

droit de vote supérieur 6 afferent aux titres subalternes;

indi pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'émette &wettl que représente la catégorie de titres subalternes;

f) quer le cas échéant, en caractéres gras, que les porteurs de titres
subalter ont aucun droit de participer a une offre publique portant sur les titres de
I'émet ssujetti comportant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres
sub nes.

@ Le paragraphe 1 s'applique aux documents suivants:
a) la circulaire;

b) un document que I'émetteur assujetti doit, conformément au présent
reglement, transmettre sur demande a ses porteurs;

69



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

C) la notice annuelle établie par I'émetteur assujetti.

3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers annuels, le rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse de ces états financiers par la
direction n'‘ont pas a inclure les éléments prévus aux sous-paragraphes c a f du
paragraphe 1.

™
4) Toute mention des titres subalternes dans un document non pré '\u
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoie a ses porteurs inclut la désigna(i'@des
titres subalternes appropriée.

5) L'émetteur assujetti ne doit pas désigner les titres, dans I'u @ocuments
visés au paragraphe 4, au moyen d'un terme qui inclut les «ordinaire»,
«privilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins que leg#es ne constituent
effectivement des actions ordinaires ou privilégiées.

6) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe 1 %aragraphe 5, I'émetteur
assujetti peut, a un seul endroit dans un document visé~au«garagraphe 2 ou 4, désigner
les titres subalternes au moyen du terme employé cai;mles documents constitutifs de
I'émetteur assujetti, dans la mesure ou ce termeN\diflre de la désignation des titres
subalternes appropriée, pour autant que ce ﬁi& ne figure pas en page titre du
document, qu'il soit écrit avec la méme policgbe u'il soit de la méme taille que le reste

du texte. y\

AM. 2005-03, a. 10.1; A.M. 2008-06, & JAM. 2010-17, a. 21.

10.2. Diffusion des docum d'information aupres des porteurs de titres
subalternes '\

1) L'émetteur assuje ‘c']g envoie un document a tous les porteurs d'une catégorie

de ses titres de cap@%ropres I'envoie en méme temps aux porteurs de ses titres

subalternes.

2) L'éme B&ssujetti qui, en application du présent reglement ou de sa propre

initiative, pr es dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1

QNares véritables de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
inscrit nom d'une personne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
I'e a'rﬁes propriétaires veéritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
'n%ite.

&

AM. 2005-03, a. 10.2; A.M. 2010-17, a. 22.
10.3. Dispenses en faveur de certains émetteurs assujettis

1) Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui:
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a) comportent un droit de vote soumis a une restriction quant au nombre ou
au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour lesquels peuvent voter les
personnes qui he sont pas citoyens ou résidents canadiens ou qui sont considérées
comme étant des non-Canadiens par une loi applicable a I'émetteur assujetti, mais
seulement dans la mesure de cette restriction;

b) font l'objet d'une restriction, imposée par une loi régissant I'éme@&
n

assujetti quant au pourcentage de titres que peut détenir une personne %
regroupement de personnes, mais seulement dans la mesure de cette restrictioﬁl/

A.M. 2005-03, a. 10.3. @
X

PARTIE 11 OBLIGATIONS DE DEPOT ADDITIONNELLES &

1) L'émetteur assujetti dépose un exemplaire de tout Qt&ﬂent d'information:

11.1. Obligations d'information additionnelles

a) gu'il envoie a ses porteurs; (]9
b) dans le cas d'un émetteur inscrit @s de la SEC, qu'il dépose aupres
de la SEC ou lui fournit en vertu de la Loi de~]9%4, y compris tout document déposé en

annexe a d'autres documents, si le docum% contient de l'information qui n'a pas été
incluse dans l'information déja déposée [Ji dans un territoire;

C) gu'il dépose aupres o autre autorité en valeurs mobiliéres provinciale
ou territoriale indépendamment lacement.

2) L'émetteur assujetti dxéo\ose le document a la premiere des 2 dates suivantes ou
le plus t6t possible apres'qelté-ci:

a) la dajg aNAquelle il envoie le document a ses porteurs;
b) @d}e a laquelle il le dépose auprés de la SEC ou le lui fournit;

rovinciale ou territoriale.

c Qa date a laquelle il le dépose aupres d'une autre autorité en valeurs
mobilig@‘

005-03, a. 11.1; A.M. 2006-04, a. 31.
%2. Déclaration de changement de situation

L'émetteur assujetti doit déposer aussitdt un avis de son changement de
situation dans les 2 cas suivants:

a) il devient un émetteur émergent;
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b) il cesse d'étre un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 11.2.

11.3. Reésultats du vote

soumise au vote, I'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent doit ser

Aussitt apres une assemblée des porteurs lors de laquelle une questi%&tﬁé
un rapport indiquant pour chaque question soumise au vote:

a) une breve description de la question et le résultat du vo%@a

b) si le vote a eu lieu au scrutin secret, y compris tou @ ur une question
a I'égard de laquelle les actionnaires votent en personne et p uration, le nombre

ou le pourcentage des votes exprimés pour et contre et le n% e d'abstentions.

A.M. 2005-03, a. 11.3. q%
11.4. Information financiére 0‘]/

donne de l'information concernant sa perf ce financiere ou sa situation financiere

L'émetteur assujetti dépose un exer;%ir?ae tout communiqué publié par lui qui
historiques et prospectives pour un exe u pour une période intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 11.4; A.M. 2010-1s 23.
11.5. Nouveau dépo6t de dwﬁmts
nouvelle information gh de fagcon importante de celle déposée a l'origine, il publie et

dépose immédiateeNun communiqué, autorisé par un membre de la haute direction,
pour exposer | difications importantes proposées ou apportées a l'information

d’origine:
=

époser de nouveau un document déposeé en vertu du présent reglement;

Lorsque I’émette%;‘;?sujetti prend l'une des décisions suivantes et que la

Q) retraiter I'information financiere de périodes comparatives présentée dans
états financiers pour d’autres raisons que I'application rétrospective d'une
ification de norme ou de méthode comptable ou d’une nouvelle norme comptable.

A.M. 2006-04, a. 32; A.M. 2010-17, a. 24.
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11.6. Information sur la rémunération de la haute direction de certains émetteurs
assujettis

1) L'émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses porteurs une circulaire
comprenant l'information prévue a la rubrique 8 de '’Annexe 51-102A5 et qui ne dépose
pas de notice annuelle comprenant linformation sur la rémunération de la haute
direction prévue a la rubrique 18 de I’Annexe 51-102A2 fournit I'information suivantei;&

a) 'ensemble de la rémunération payée, payable, attribuée, da%ée,
donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou indirectement, pa émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction vi chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble de | nération en
vertu d’un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétribys es attributions
d’ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avantage cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, oc S, donnés ou fournis
de quelque autre facon pour les services rendus, direc nt ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filiales; %

b) le détail et l'analyse de la rémun‘ﬂ%m, ainsi que le processus
décisionnel relatif a la rémunération, selon un mo présentation qui permet a une
personne raisonnable faisant des efforts rais§~ les de comprendre les éléments

suivants: (b
AN

i) la facon dont sont les décisions concernant la rémunération
des membres de la haute direction vigé€s|gt des administrateurs;

i) la rémun@r payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quelqui'\a e facon a chaque membre de la haute direction visé

et chaque administrateur; 03

i) I@;n dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des adm'@'s eurs est liee a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur

assujetti; 0

2) L'inf on prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
’Annex 2A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.

3) Q\’l’nformation prévue au paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours apres
é{@du dernier exercice de I'’émetteur assujetti.

Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008.

5) Le présent article ne s’appliqgue pas a I'émetteur qui respecte les obligations
prévues par la législation en valeurs mobilieres concernant les circulaires, les
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procurations et la sollicitation de procurations en vertu de larticle 4.6 ou 5.7 du
Reglement 71-102 sur les dispenses en matiere d’information continue et autres
dispenses en faveur des émetteurs étrangers (chapitre V-1.1, r. 37).

6) Le présent article ne s’appligue pas a I'égard d'un exercice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008. b‘

A.M. 2008-18, a. 4; A.M. 2011-05, a. 2. Q

PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCUMENTS

12.1. Dépdt de documents touchant aux droits des porteurs @a

1) A moins quil ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dé
documents suivants et de toutes modifications importantes de

une copie des

a) ses statuts, ses statuts de fusion, ses statut ontinuation ou tout autre
document constitutif, sauf s'il s'agit de textes législatifs %r' lementaires;

b) ses reglements intérieurs ou tout a%(l(xte correspondant actuellement

en vigueur, ?\

C) toute convention de porteursyélh:onvention de vote a laquelle I'émetteur
assujetti a acces et qu'une personne nable peut considérer comme importante
pour l'investisseur qui investit dans les tifes de I'émetteur assujetti;

d) tout plan de droits&eur des porteurs ou tout autre plan similaire;
e) tout autre co 't\de I'émetteur ou d'une filiale de I'émetteur qui crée des
droits ou des obligati({j§T1 ur les porteurs ou qui peut étre considérée par une

personne raisonnab me ayant une incidence importante sur les droits ou
obligations de ses 20 rs en général.

2) Tout ent déposé en vertu du paragraphe 1 peut étre déposé en format
papier sile itions suivantes sont réunies:

&gﬁ il porte une date antérieure au 30 mars 2004;

Oé b) il n'existe pas dans un format électronique acceptable.
y 4

AM. 2005-03, a. 12.1; A.M. 2006-04, a. 33.
12.2. Dépodt de contrats importants

1) A moins qu'il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un contrat important qui
a été conclu, selon le cas:
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a) pendant le dernier exercice;
b) avant le dernier exercice, et qui est toujours en vigueur.

2) Malgré le paragraphe 1, 'émetteur assujetti n’est tenu de déposer aucun contrat
important conclu dans le cours normal des activités, a I'exception des contrats suiva tb&

a) tout contrat auquel des administrateurs, dirigeants ou promoteﬁ?&ont
parties, a I'exception de tout contrat de travail;

b) tout contrat en cours portant sur la vente de la majeure p, %es produits
ou services de I'émetteur assujetti ou sur l'achat de la majeure des produits,
services ou matieres premieres dont 'émetteur assujetti a besoir}'\

C) toute franchise, licence ou tout autre contrat@ant sur l'utilisation d'un
brevet, d’'une formule, d’un secret commercial, d’'un procé@éc d’un nom commercial;

d) tout contrat de financement ou der&iit dont les modalités sont
directement liées aux distributions de liquidités pré&e 4

e) tout contrat de gestion ou d’adrp'g&?ation externe;

f) tout contrat dont I'activ'@ 'émetteur assujetti dépend de facon
substantielle.

3) Toute disposition d’'un c@mportant déposé en vertu du paragraphe 1 ou 2
peut étre omise ou caviardé’g} gu'un membre de la haute direction de I'’émetteur
assujetti a des motifs raie'g.g ables de croire que sa divulgation serait gravement

préjudiciable aux intéré@ I'émetteur assujetti ou violerait des dispositions de

confidentialité. Q

4) Le paragr§?3 ne s’applique pas aux dispositions suivantes:

a) &clauses restrictives et les ratios prévus par les contrats de financement
ou de crg

7

é/ ) toute autre modalité qui est nécessaire pour comprendre l'incidence du
contrat important sur les activités de 'émetteur assujetti.

Q} les dispositions relatives aux cas d’inexécution et les modalités de
\ation;

5) L'émetteur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en vertu du
paragraphe 3 doit inclure immédiatement apres, dans Il'exemplaire déposé, une
description du type d’information qu’elle contenait.
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6) Sous réserve des paragraphes 1 et 2, I'émetteur assujetti n’est tenu de déposer
aucun contrat important conclu avant le 1°" janvier 2002.

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008-18, a. 5.
12.3. Moment du dépot des documents '\b§

1) Les documents a déposer en vertu des articles 12.1 et 12.2 le sont au Mﬁard
au moment du dépbt de la déclaration de changement important geyue par
I'Annexe 51-102A3, Déclaration de changement important, si I'établi ent des
documents constitue un changement important pour I'émetteur, et dan utres cas:

tice annuelle de
€ ou adopté avant la

a) ils sont déposés au plus tard au moment du dépot
I'émetteur assujetti en vertu de l'article 6.1, si le document est
date de sa notice annuelle; @

exercice de I'émetteur, si le document est passé ou té avant la fin de cet exercice
et si I'émetteur assujetti n'est pas tenu de déposerén otice annuelle conformément a

l'article 6.1. ?\

A.M. 2005-03, a. 12.3. y\(b

b) ils sont déposés dans un délai de 120 jgﬁ%ompter de la fin du dernier

PARTIE 13 DISPENSES \(19

13.1. Dispenses de I'applica@présent reglement

1) L'autorité en valeurs'é}biliéres peut accorder une dispense de l'application de
tout ou partie du présagqt feglement, sous réserve des conditions ou restrictions
auxquelles la dispen t étre subordonnée.

2) Malgré I@agraphe 1, en Ontario, seul I'agent responsable peut accorder une
telle dispens%
3) S Ontario, la dispense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la

loi indj a ’Annexe B du Réglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3),
vis-aﬂ-& du territoire intéresse.

. 2005-03, a. 13.1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13.
13.2. Dispenses existantes
1) L'émetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'une dérogation ou
d'une approbation accordée par une autorité en valeurs mobilieres, relativement aux

obligations d'information continue prévues par la législation en valeurs mobiliéres ou les
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directives en valeurs mobiliéres en vigueur immédiatement avant I'entrée en vigueur du
présent reglement, est dispensé de toute disposition substantiellement similaire du
présent reglement, dans la méme mesure et aux mémes conditions auxquelles était
subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogation ou I'approbation antérieure.

2) L'émetteur assujetti qui compte se prévaloir pour la premiere fois du
paragraphe 1 a l'occasion du dépét d'un document prévu par le présent régler*;{
informe l'autorité en valeurs mobilieres par écrit:

a) de la nature générale de la dispense, de la dérogation ou de I (kation

antérieure et de la date a laquelle elle a été obtenue; Q~
;rieure ou des

la dispense, la
eglement qui est

b) de la disposition de la législation en valeurs mobilier
directives en valeurs mobilieres antérieures a laquelle se ra
dérogation ou l'approbation et de la disposition du pré

substantiellement similaire. @

A.M. 2005-03, a. 13.2. %

13.3. Dispense en faveur de certains émetteu@ﬂlﬁtres échangeables
1) Dans le présent article, il faut entendrggai!

«émetteur de titres échange @'>\ une personne qui a émis des titres
échangeables;

«SOCiété mere»: par rap@émetteur de titres échangeables, la personne qui
émet les titres sous-jacents; '\

«territoire canadi r\t?sé»:' 'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
Nouveau-Brunswick, velle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;

«titre éch blex»: un titre d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
autre émette ui donne le droit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mere
de faire ac@z un titre sous-jacent;

échangeable désigné»: un titre échangeable qui assure au porteur des
droitss§conomiques et des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
ur le plan fiscal, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents;

«titre sous-jacent»: un titre de la société mere qui est émis ou transféré, ou qui
doit étre émis ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable.

2) L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent reglement dans la
mesure ou les conditions suivantes sont réunies:
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a) la société mére est le propriétaire véritable de tous les titres comportant
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres échangeables;

b) la société mere est:
i) soit un émetteur inscrit auprés de la SEC qui a une catégorie de
titres inscrite ou cotée sur un marché américain et qui a déposé tous les documf\

gu’il est tenu de déposer auprés de la SEC; (19

i) soit un émetteur assujetti dans un territoire canadieﬁ'sé qui a

déposé tous les documents qu'il est tenu de déposer en vertu du présent ent;
C) 'émetteur de titres échangeables n’émet pas d’autres @ i n’a d'autres
titres en circulation que les suivants: /&
i) les titres échangeables désignés; @Q
i) les titres émis en faveur de la S(@'é%mére ou d’'une société du
méme groupe qu’elle et détenus par elles; (]/

iii) des titres de créance émi Qaveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de préts et de placemer}g]% sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses d'épargne, de treasuryNdrahches, de caisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératives de service @a ciers, d’assureurs ou d’autres institutions
financiéres et détenus par eux; (i/

AN
iv) des titres é@s le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de | ense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reglement 45-106  sur (% dispenses de prospectus et dinscription
(chapitre V-1.1, r. 21);

cas, les docum ivants:

d) 'ém e@ie titres échangeables dépose en format électronique, selon le
e%ﬂ

;@ si la société mére n'est pas émetteur assujetti dans un territoire

canadie ., un exemplaire de tout document qu’elle est tenue de déposer aupres de
la SE vertu de la Loi de 1934 en méme temps qu'elle les dépose ou des que
possiedy par la suite;

g( i) si la société mere est émetteur assujetti dans un territoire canadien
sé, les documents suivants:

A) soit un avis indiquant que I'émetteur de titres échangeables
se fonde sur les documents d’information continue déposés par sa société mere et ou
on peut se les procurer en format électronique, lorsque la société mére est émetteur
assujetti dans le territoire intéresseé;
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B) soit un exemplaire de tout document que la société mere est
tenue de déposer en vertu de la législation en valeurs mobilieres, indépendamment
d’'un placement, en méme temps qu’elle les dépose auprés d’'une autorité en valeurs
mobiliéres;

e) 'émetteur de titres échangeables envoie en méme temps a tous I&&
porteurs de titres échangeables désignés tous les documents d’information e &S
aux porteurs des titres sous-jacents de la maniere et dans le délai prévus par |ds) P%tes
suivants:

lequel les titres de la société mere sont inscrits ou cotés, si celle pas émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé;

i) les lois américaines et les régles de tout ma@#encam sur

i) la Iégislation en valeurs mobilieres, si I@lete mere est émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé; %
f) la société mere remplit les conditions swi‘%tes:

i) elle respecte les lois am@es et les régles de tout marché
americain sur lequel ses titres sont inscrits %c tes si elle n’est pas émetteur assujetti

dans un territoire canadien visé ou, dana»}h cas contraire, la législation en valeurs
mobilieres, en ce qui concerne l'inform Q} portante a fournir en temps opportun;

i) elle publie au %ada et dépose immeédiatement tout communiqué
faisant état d'un changement i nt dans ses affaires;

s)] I'émetteur deg.r;@s échangeables publie au Canada un communiqué et
dépose une déclaration changement important conformément a la partie 7 du
présent reglement p@ius les changements importants dans ses affaires qui ne
constituent pas deg.chw/igements importants dans les affaires de la société mere;

h) Qciété mere inclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la
sollicitation ocurations aux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
clair et &/ qui:

A i) explique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent
&ement a la société mere;
i) indique que les titres échangeables désignés sont I'équivalent

economique des titres sous-jacents;

iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres échangeables
désignés.
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3) L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de déposer un profil d'initié, en
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systeme électronique de déclaration des initiés
(SEDI) (chapitre V-1.1, r. 30), ne s'appliqguent pas a linitié a I'égard de titres d'un
eémetteur de titres échangeables dans la mesure ou les conditions suivantes sont
réeunies:

a) l'initié n'est pas la société mére et il remplit les conditions suivantes: '\b§
)] il ne recoit pas normalement d’information sur les faits inﬁ&nts

ou les changements importants concernant la société mere avant qu’il@ soient
communiqués au public;

est initié a I'égard de I'émetteur de titres échangeables;

1)) il n’est pas un initié a I'égard de la société m%/@%n du fait qu'il

b) la société meére est le propriétaire véritable d s les titres comportant

droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres § eables;
C) I'initié qui est la société mere n'est paspk iétaire véritable d’autres titres
e€ice du droit d’échange et sur

echangeables désignés que ceux acquis par %
lesquels il n'a pas effectué d’opérations par la s$~'

d) la société meére est un émettuibnscrit aupres de la SEC ou un émetteur
assujetti dans un territoire canadien Visg Q

e) 'émetteur de titres @angeables n‘a pas émis ni n'a en circulation
d'autres titres que les suivants:

i) les titrqsé%hangeables désignés;

i) I@@s émis en faveur de la société mere ou d'une société du
méme groupe que? ieté mere et détenus par elles;

des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
es de préts et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
d'éparg treasury branches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
caisiﬁppulaires, de coopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
insti ns financieres et détenus par eux;

@ iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a larticle 2.35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du
Reéglement 45-106 sur les dispenses de prospectus et d’inscription.

A.M. 2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 2009-05, a. 1,
A.M. 2010-17, a. 25 et 33.
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13.4. Dispenses en faveur de certains émetteurs bénéficiant de soutien au crédit
1) Dans le présent article, on entend par:

«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: I'émetteur de titres a I'égard
desquels un garant a fourni une garantie ou un soutien au crédit de remplacement; b‘

«garant»: toute personne qui fournit une garantie ou un soutien au cr@e
remplacement a I'égard de tout paiement qu’'un émetteur de titres doit effectueré} rtu
des modalités dont les titres sont assortis ou aux termes d’'une entente regissant les
droits des porteurs ou leur en octroyant;

«garant filiale»: le garant qui est une filiale de la société me &

«information  financiere sommaire»: I|nformat|on ere comportant
notamment les postes suivants:

a) les produits des activités ordinaires; Q

b) le résultat des activités poursuivies(ttlﬂ)uable aux propriétaires de la

Société mere; ?\

C) le résultat net attribuable aux 15( riétaires de la société mere;

appliqués pour I'établissement des s financiers de la personne, d'établir son état de
la situation financiére sans clasge tif et le passif courants séparément de l'actif et du
passif non courants et qu'ellg fodrhisse d'autres éléments d'information financiere plus
pertinents pour le secteur ohj ité, les postes suivants:

)] @Qourant

ii &ctlf non courant;
0%/ le passif courant;

d) a moins qu'il ne soit ;E s conformément aux principes comptables

A\O iv) le passif non courant;
Q/% «société mere garante»: le garant dont I'émetteur assujetti est une filiale;
«soutien au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute garantie,
offert a 'émetteur pour qu’il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des modalités

dont les titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteurs ou leur en
octroyant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent:
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a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I'émetteur les fonds
nécessaires pour qu'’il puisse effectuer les paiements requis;

b) le porteur est en droit de recevoir un paiement de la part de la personne
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le paiement requis;

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manltobr;)\bs
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewa

«titre garanti désigné»: les titres suivants visés aux paragraphes?g‘;tl/b qui
bénéficient de la forme de soutien prévue au paragraphe ¢ ou d fournie société
mere garante:

a) un titre de créance non convertible ou convety en titres non
convertibles du garant;

b) une action privilégiée non convertible ou cor*@me en titres du garant;
) le soutien au crédit de remplacement qvi%uplit les conditions suivantes:

)] il donne au porteur le droit %&evoir un paiement du garant ou lui
permet de recevoir un paiement de I'émet enéficiant de soutien au crédit dans
les 15 jours de tout défaut de paiement de I ci;

i) il fait que les titres |vent une notation équivalente ou supérieure
a celle quils auraient obtenue si aiement avait été garanti entierement et sans
condition par le garant, ou le fen@ les titres étaient notés;

d) une garantle((ﬁ\ere et sans condition a I'égard de tout paiement que
I'émetteur bénéficiant ien au crédit doit effectuer, sous réserve des modalités
dont les titres sont a§ ou d’'une entente régissant les droits des porteurs, en vertu
desquelles les por nt le droit de recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de tout défaut (@ﬂeﬂeur bénéficiant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.

1.1) Le {%ﬁu de consolidation de linformation financiere sommaire visé a la

dISpOSItI du sous-paragraphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode
suwe&l\
I'information financiere sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité
irée de I'information financiere de I'entité a la base des états financiers consolidés

correspondants de la société mére garante pour la période correspondante;

b) les participations dans toutes les filiales sont comptabilisées dans la
colonne de la société mére garante;
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C) les participations dans les filiales qui ne sont pas des garants sont
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dans les colonnes des
filiales.

2) Sauf disposition contraire du présent article, I'émetteur bénéficiant de soutien au
credit satisfait au présent reglement lorsque les conditions suivantes sont réunies: b‘

a) la société meére garante est propriétaire veéritable de tous le 't}es
comportant droit de vote en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au ¢

b) la société mére garante est: Q,

;titué en vertu

des Etats-Unis
es documents qu'il

)] soit un émetteur inscrit aupres de la SEC qui e
des lois des Etats-Unis d’Amérique, d’'un Etat ou d'un teryif
d’Amérique ou du district fédéral de Columbia et qui a déposé
est tenu de déposer aupres de celle-ci; @

i) soit un émetteur assujetti dans %itoire canadien visé qui a
déposé tous les documents qu'il est tenu de déposer&rtu du présent reglement;

C) I'émetteur bénéficiant de soutien @dit n'émet pas d’autres titres ni n’a
d’autres titres en circulation que les suivants;

i) les titres garantis d‘ﬁ;gf%

i) les titres émi \ faveur de la société mere garante ou d'une
société du méme groupe que luj dtenus par eux;

iii) des tit '}}e créance émis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de pri{s €t de placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses de ne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses

populaires, de cogré es de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
financieres et dé par eux;

Q des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
rti 35 et de la dispense d'inscription prévue a larticle 3.35 du

a la
Reglp@%-l% sur les dispenses de prospectus et dinscription
(chaps -1.1,r. 21);

g/ d) 'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique
I€s documents suivants:

i) si la société mere garante n’est pas émetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, un exemplaire de tous les documents que la société mere
garante est tenue de déposer auprés de la SEC en vertu de la Loi de 1934, en méme
temps que celui-ci les dépose ou des que possible par la suite;
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i) si la société mere garante est émetteur assujetti dans un territoire
canadien visé:

A) soit un avis indiquant que I'’émetteur bénéficiant de soutien
au crédit se fonde sur les documents d’'information continue déposés par la société
meére garante et ou on peut se les procurer en format électronique, lorsque I’émekb&
est émetteur assujetti dans le territoire intéresse;

e mere
Obilieres,
se aupres

B) soit un exemplaire de tout document que la s
garante est tenue de déposer en vertu de la législation en valeu
indépendamment d’'un placement, en méme temps que celui-ci le
d’une autorité en valeurs mobiliéres; &

e) si la société meére garante n'est pas un émé&g/assujetti dans un

territoire canadien visé, elle remplit les conditions suivantes:@

i) elle respecte les lois américaine etq:l’es regles de tout marché
américain sur lequel ses titres sont inscrits ou coté ce qui concerne l'information
importante a fournir en temps opportun; 0

i) elle publie au Canada ejxdépose immeédiatement tout communiqué
faisant état d'un changement important dan\ affaires;

f) I'émetteur bénéficiant dglsoutien au crédit publie un communiqué au
Canada et dépose une déclarati e changement important conformément a la
partie 7 pour tous les changem@rﬁportants dans ses affaires qui ne constituent pas
également un changement in)%) t dans les affaires de la société mere garante;

dans l'avis visé a la isposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d, dans

s)] I'émetteur ;’%ciant de soutien au crédit dépose en format électronique,
un exemplaire dgc que rapport financier intermédiaire consolidé et des états

financiers annu nsolidés déposés conformément a la disposition i de ce sous-

paragraphe sous-disposition B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
avec cet ex ire, les documents suivants, selon le cas:
0 i) une mention qui indique que ses résultats financiers sont compris

dan S résultats financiers consolidés de la société mere garante lorsque les
@jtions suivantes sont réunies:

A) l'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux de trésorerie de I'’émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception de
ceux liés a I'émission, a I'administration et au remboursement des titres visés au sous-
paragraphe c, sont minimes;

84



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

B) chaque poste de linformation financiére sommaire des
filiales de la société meére garante, selon un cumul comptable excluant celui-ci,
représente moins de 3% des postes correspondants des états financiers consolidés de
la société mere garante déposés ou visés au sous-paragraphe d;

i) pour les périodes couvertes par le rapport financier intermédiaire
consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la société mere garante qui g0
déposeés, un tableau de consolidation de I'information financiére sommaire qui cogmoNe
une colonne distincte pour chacun des éléments suivants: (1/

A)  lasociété mere garante; Qg/

B)  I'émetteur bénéficiant de soutien au créd'@

C) les autres filiales de la société mer te, selon un cumul
comptable; @

D) les ajustements de consolidex)%;
E) les montants totaux co@li S;

h) si I'’émetteur bénéficiant de 'u?r? au crédit a déposé l'avis avec la
mention prévue a la disposition i du sous-p:(?éraphe g et qu’il ne peut plus se prévaloir
de cette disposition, il dépose un avis {\g€ conformément a la sous-disposition ii de
la disposition A du sous-paragraphe ;‘fl/

i) si les titres garanlggignés comportent des titres de créance, I'émetteur
bénéficiant de soutien au cré% voie simultanément a tous les porteurs de ces titres
tous les documents d’informét n qui sont envoyés aux porteurs de titres ce créance
similaires de la société@é garante, de la maniéere et dans le délai prévus par les
textes suivants: Q

i) QTes lois américaines et les regles de tout marché américain sur

lequel les titr la société mere garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n'e émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;
0 ii) la législation en valeurs mobilieres, si la société mére garante est

ememeyr assujetti dans un territoire canadien visé;

% )] si les titres garantis désignés comportent des actions privilegiées,

["Emetteur bénéficiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres tous les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions
privilégiées similaires de la société mere garante, de la maniére et dans le délai prévus
par les textes suivants:
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i) les lois américaines et les regles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mére garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

i) la législation en valeurs mobilieres, si la société mére garante est
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé. b‘

k) outre la société mere garante, aucune personne n’a fourni de garagsei
de soutien au crédit de remplacement a I'’égard des paiements a faire relativ ta
des titres émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédi

2.1) L’émetteur bénéficiant de soutien au crédit satisfait au présent rg ent lorsque
la société mere garante et un ou plusieurs garants filiales rempli es conditions
suivantes:

a) les conditions prévues aux Ssous- paragrapQQa af et i e jdu
paragraphe 2 sont satisfaites;

b) la société mere garante contréle chaq ant filiale et a consolidé dans
ses états financiers déposés ou visés au sous- pa he d du paragraphe 2 les états
financiers de chaque garant filiale; ?\

C) I'émetteur bénéficiant de sou[p{rbu crédit dépose, en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disposition a disposition ii du sous-paragraphe d du
paragraphe 2 ou avec une copie de hﬁne rapport financier intermédiaire consolidé ou
des états financiers annuels consqig®s déposés en vertu de la disposition i du sous-
paragraphe d du paragraphe 2 la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe d du paragraph our la période couverte par les rapports financiers
intermédiaires consolidés agP s états financiers annuels consolidés déposés par la
société mere garante, u eau de consolidation de l'information financiere sommaire
relative a la société @Qarame qui comporte une colonne distincte pour chacun des
éléments suivants;

Q/Q la société mere garante;

0 I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;
A\ iii) chaque garant filiale selon un cumul comptable;
Q/é iv) les autres filiales de la société meére garante selon un cumul
comptable;
V) les ajustements de consolidation;
Vi) les montants totaux consolidés;
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d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune personne n'a
fourni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard des paiements a
faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont en circulation;

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplacement sont solidaires.
2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, l'information présentée q%?

une colonne peut étre combinée a celle d'une autre colonne visée aueg
paragraphe c, lorsque les conditions suivantes sont réunies: (1/

a) elle est présentée conformément a la disposition iv du sou
du paragraphe 2.1 et chaque poste de l'information financiere sommaj
une colonne conformément a cette disposition représente moins
correspondants des états financiers consolidés de la société me
visés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 ; Q

%0 des postes
nte déposés ou

b) elle est présentée conformément a la dispo% ii du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et I'actif, les activités, les produits d@ ivités ordinaires ou les flux
de trésorerie de I'’émetteur bénéficiant de soutien dit autres que ceux relatifs a

I'’émission, a l'administration et au rembourseNe des titres décrits au sous-
paragraphe c du paragraphe 2 sont minimaux. ?\

3) L'exigence de déclaration d'initié g{?)bligation de déposer un profil d'initié
prévues par la Norme canadienne 55:X0X, "Systeme électronique de déclaration des
initiés (SEDI) (chapitre V-1.1, r. 30) Re'qappliquent pas a l'initié a I'égard d'un émetteur
bénéficiant de soutien au crédit, eée qui concerne les titres de celui-ci, lorsque les
conditions suivantes sont reuniggs.

a) les conditionsrg'é/ues aux sous-paragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont
réunies; 0
b) Si I’in'jéQst pas garant, il remplit les conditions suivantes:
) 0 il ne recoit pas normalement d’information sur les faits importants

ents importants concernant le garant avant qu’ils ne soient
au public;

ou les ch
commury

A\ i) il n’est pas un initié a I'égard du garant sinon du fait qu’il est initié a
&%{d de I'’émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) si linitié est garant, il n'est propriétaire véritable d’aucun titre garanti
désigne.

4) La sociétée mére garante qui satisfait a une obligation prévue par le présent
reglement en se conformant au Réglement 71-102 sur les dispenses en matiere
d’'information continue et autres dispenses en faveur des émetteurs étrangers
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(chapitre V-1.1, 37) n'est pas un émetteur assujetti dans un territoire canadien visé pour
I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. 7; A.M. 2008-18, a. 7,
A.M. 2009-05, a. 2; A.M. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18, a. 330;
A.M. 2013-01, a. 6.

PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPOSITIONS TRANSITOIRFQ'\

)
N
X

14.1. Date d'entrée en vigueur

(Omis).
AM. 2005-03, a. 14.1. /&g
14.2. Dispositions transitoires Q/

Malgré l'article 14.1, I'article 5.7 s’applique aux®%ces de I'’émetteur assujetti
commencant le 1* janvier 2007 ou apres cette date. (]/

A.M. 2005-03, a. 14.2; A.M. 2006-04, a. 37. ?9
14.3. Dispositions transitoires - Rappom\ ncier intermeédiaire
premier rapport financier intermédi déposer dans I'exercice d'adoption des IFRS a

I'égard d'une période mtermedl mengant le 1°" janvier 2011 ou aprés cette date
peut étre déposé dans le dela’\

1) Malgré l'article 4.4 et le SOUS-;E raphe ¢ du paragraphe 2 de l'article 4.10, le

a) dans le C@[ eémetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard & la premiére de@ es suivantes:

i)o 75° jour apres la fin de la période intermédiaire;

% la date du dépdt dans un territoire étranger du rapport financier
intermeéds d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période

$ b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
@; ntes:

i) le 90° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire.
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2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a déposer en vertu
du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier intermédiaire qui doit
étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une période intermédiaire
commencant le 1* janvier 2011 ou apres cette date peut étre déposé au plus tard a la
premiere des 2 dates suivantes:

a) la date d'expiration du délai de dépbt du rapport financier interm@e
prévu au paragraphe 1; (1/

b) la date ou I'émetteur assujetti dépose le rapport financieréﬁnédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de l'article 4.3, selon le cas.

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article 4.6, I'émetteur assuj @envoyer, sans
frais, au porteur inscrit ou au propriétaire véritable de ses titre &I xception des titres
de créance, qui demande le premier rapport financier intern@ire qui doit étre déposé
dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une péri ermédiaire commencant
le 1°" janvier 2011 ou aprés cette date, un exemplaire %r port financier intermédiaire
demandé et le rapport de gestion intermédiaire connpl/ ans le plus éloigné des délais

suivants: 0

a) un délai de 10 jours a compter‘.ga date prévue au paragraphe 1 pour le
dépdt des états financiers demandés, danQQ s d'un émetteur assujetti qui se prévaut

du paragraphe 1; Q

b) un délai de 10 jours é@mpter de la date prévue au sous-paragraphe i du
paragraphe a ou b de l'article 4@1 paragraphe 2 de l'article 4.10 ou au paragraphe 1
du présent article pour le d¢pX" des états financiers demandés, dans le cas d'un
émetteur assujetti qui ne SQ‘B aut pas du paragraphe 1,

C) un dél@blo jours a compter de la réception de la demande par
I'émetteur.

4) Les p @phes 1 a 3 ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
conditions &tes:

3\@ il fournit pour la premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
comp(&J e internationale 34, Information financiére intermédiaire ou aux IFRS;

Q/E b) il n'a pas déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont
conformes aux IFRS.
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5) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent pas si le premier rapport financier
intermédiaire se rapporte a une peériode intermédiaire se terminant apres

le 30 mars 2012.

A.M. 2010-17, a. 27.
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ANNEXE 51-102A1 RAPPORT DE GESTION
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description du rapport de gestion

Le rapport de gestion explique du point de vue de la direction les résultats qgib&
société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers ainsi a
situation financiere et ses perspectives d'avenir. Il complete les états financiersés en

faire partie. Q/
' ad'améliorer

llibrée de sa
sa situation de
esS bonnes nouvelles

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer pour o
I'information financiére de la société en présentant une analys
performance financiere et de sa situation financiere, notamm
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouverte
comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit: @

- aider les investisseurs actuels et potentie@a%)mprendre ce que les états
financiers montrent et ne montrent pas; (]/

- porter sur [linformation import Qqui n'est pas traitée de facon
approfondie dans les états financiers, par e@& le, les éléments de passif éventuels,
les manquements aux conditions d'un contN prét, les arrangements hors bilan et les

autres obligations contractuelles; Q

- analyser les tendanc les risques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ainsi q tendances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence; '\

- donner de\’gf mation sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux de Q erie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si la pegforsé@nce passeée est indicative de la performance future.

b) Date % ormation
T@)@mpte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si
la da r

apport de gestion n'est pas la date du dépét, il faut s'assurer que
I'inf tion qu'il contient est a jour, de fagcon a ne pas induire le lecteur en erreur au
nt du dép6t.
C Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de I'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements, les
opérations et les charges. '\&

e) Priorité a I'information importante (19

Le rapport de gestion doit porter sur linformation importantng(est pas
nécessaire de donner de linformation de moindre importance. preuve de
discernement pour déterminer si un élément d'information donné esj 4 tant.

f) Détermination de I'importance de I'information Q’&
La décision d'un investisseur raisonnable d'achetéﬁ/endre ou de conserver

des titres de la société serait-elle difféerente si l'inforgaatie en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? I'affirmative, l'information est

sGrement importante. 0
9) Emetteurs émergents dont les actiits ne générent pas de produits des
activités ordinaires significatifs y\

Si la société est un émetteu é%ergent dont les activités ne générent pas de
produits des activités ordinaires si@caﬁfs, l'analyse de la performance financiere doit
porter sur les charges et sur le grés accomplis dans la réalisation des objectifs et

jalons commerciaux. '\
rsée

h) Prise de contrdleN (k

Si une acquj i@ constitue une prise de contrble inversée, le rapport de gestion
doit étre fondé s états financiers de I'acquéreur par prise de contrdle inversée.

)] (par he abrogé).

1) Aﬁggtteurs exploitant des ressources naturelles

Si la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au
lement  43-101 sur [linformation concernant les  projets  miniers
hapitre V-1.1, r. 15). Il faut notamment s'assurer que linformation scientifique et
technique est fondée sur un rapport technique ou un autre document établi par une
personne qualifiée ou sous sa supervision.
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Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe ;{h&
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'information fournie sous une rubriqu%

) Omission d'information Q:I/

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue par la pré, annexe qui
ne s'applique pas a la situation de la société. Q/

Pour les termes utilisés mais non définis dans la éfnte annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 sur les obligai d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Réglement 14-101 sur | @Tinitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annexe :ﬁ finis a la fois dans la loi sur les

m)  Termes définis

valeurs mobilieres du territoire intéressé et d Reglement 51-102, se référer a

l'article 1.4 de l'instruction générale relative arge glement.

La présente annexe comprend @'i\des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens applic S aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les para s 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 cQqri¥nent davantage d'indications.

n) Langage simple 03'\

~

Appliquer les pringjp® de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction géné elative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes te% es utilisés.

0) Ir-czbation disponible pour la période précédente

%i aucune information financiére comparative n’a été présentée dans les états
i iers de la société, fournir dans le rapport de gestion I'information disponible sur la
ormance financiere pour la période précédente.

Rédiger le rap@be gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.

p) Emploi du terme «situation financiére»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans

93



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

I'état de la situation financiere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION
Rubrique 1 Rapport de gestion annuel

,\b‘

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre anterleur§§ lle du

1.1 Date

rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice d ciété.

1.2 Performance globale

<</

ce financiére et ses
ents, évenements ou
Is auront une incidence
dernier exercice avec celle
uivants:

Analyser la situation financiére de la société, sa perfo
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, en
incertitudes connus dont on peut raisonnablement pens
sur les activités de la société. Comparer la performan
de l'exercice précédent. Analyser au moins les élémenl@

a) les secteurs opérationnels qui sor@ secteurs a présenter, au sens des
PCGR de I'émetteur;

b) les autres secteurs de I e?}/
i) s'ils ont un isproportionné sur les produits des activités
ordinaires, le résultat net ou les |ns de trésorerie;

i) s'il exméhes restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteurs\ds ntreprise;
C) les f @s sectoriels et économiques qui ont une influence sur la
performance de K prise;
d) %’ raisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des

change attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la
perfor financiere de l'entreprise;

% e) I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.
%STRUCTIONS

)] Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la
situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités
poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

iii) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aidera
le lecteur a comprendre une tendance donnée. '\

1.3. Information annuelle choisie (19

1) Fournir l'information financiére suivante tirée des états financiers Q&Is de la
société établis pour les 3 derniers exercices:

a) le total des produits des activités ordinaires; /&;

b) le résultat des activités poursuivies attribua% ux propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action;%

C) le résultat net attribuable aux prqp@aires de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; 0

d) I'actif total; ?\
N

e) le passif financier non co @
f) les distributions ou I@ividendes en especes déclarés par action pour
chaque catégorie d'actions;

2) Analyser les facteur 'h? ont entrainé des variations entre périodes, notamment
les activités abandonnéey, & modifications de méthodes comptables, les acquisitions
ou cessions signific@ et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi que autre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir Ieﬁamces de la situation financiere et de la performance financiére.

INSTRUC'@?

)] N chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
lesq ‘information financiere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
@jonnelle si elle differe de la monnaie de présentation.
il

Si l'information financiére n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur I'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter I'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a presenter
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de vent
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou lintro ?\o
de nouveaux produits ou services; (1/

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du totaqg/ produits
des activités ordinaires;

C) le colt des ventes ou la marge brute; /&;

d) pour les émetteurs ayant des projets signifi
généré de produits des activités ordinaire, chaque proje
égard, son état d'avancement en regard du plan, IE

qui n'ont pas encore
lan de la société a son
enses effectuées et leur
relation avec le calendrier et les colts prévus p ue le projet passe a l'étape

suivante prévue par le plan; 0

e) pour les émetteurs du secteur 'mg?e qui ont des mines en production ou
en cours de développement, les étape{?.ﬁs, sl y a lieu, y compris les plans
d'expansion des mines, les améli ohs de la productivité, les plans de
développement d'un nouveau giserge u les décisions de mise en production, en

indiquant si elles reposent sur rapport technique déposé conformément au
Reglement  43-101  sur ‘NX®rmation  concernant les projets  miniers
(chapitre V-1.1, r. 15); '\

produits des activité naires, y compris les variations dans le colt de la main-
d'ceuvre ou des maé X, les variations de prix ou les rajustements des stocks;

Q) gagements, évenements, risques ou incertitudes connus dont il est
raisonnable roire qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la
société, pris en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le
résult& activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mere;

h) I'effet de l'inflation et de variations spécifigues des prix sur le total des
uits des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
aux propriétaires de la société mere;

f) les facteura‘c']g ont entrainé un changement dans la relation colts-

)] sous forme de tableau comparatif, l'information déja fournie sur lI'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;
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)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS
L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer

i) si des montants supplémentaires seront dépensés sur le projet;

i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un }ment
du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problemes d' politique

ou environnemental.
1.5 Résumé des résultats trimestriels /&

Fournir un résumé de linformation suivante, tiréeé états financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres: %

a) le total des produits des activités ordina(rt%

b) le résultat des activités poursuix&@ttribuable aux propriétaires de la
société mere, globalement, par action et dilu?,B action;

C) le résultat net attrlbu 'Eux propriétaires de la société mere,
globalement, par action et dilué par

Analyser les facteurs quy entralne des variations au cours des trimestres et
qui sont nécessaires pour Ré rendre I'évolution des tendances générales et le
caractére saisonnier des a

INSTRUCTIONS QQ

)] Aux fins ort de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cl6ture
coincide ave% du dernier exercice.

i) I as nécessaire de fournir de l'information sur les trimestres antérieurs a la
date 3 elle la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états
finaﬂ&' IS pour ces trimestres.

@ Pour l'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les
cteurs suivants:

A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les

changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de méthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

D) I'effet des taux de change;

E) la variation du prix des facteurs de production, desQ( aintes
d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questl ees aux
facteurs de production;

F) la variation de la capacité de production, nota@g attribuable aux

fermetures d'usines et aux arréts de travalil; Q

G) la variation du volume des escomptes coné& aux clients, du volume
des rendus et des réfactions, des droits d'accise et des«~dutres taxes, ou les autres
montants retranchés des produits des activités ordingf

H) les modifications des modalités de@gbrats de service;

) les progrés accomplis relativq{?xat aux jalons précédemment annonces;

J) pour les émetteurs du e‘&;ur primaire qui ont des mines en production,
les variations des flux de tréso causées par la variation de la capacité de

production, de la teneur du mu%gtr aité, de la teneur limite et de la récupération des
métaux, ainsi que toute preV| e variations a venir.

significative, la natur participation et sa signification pour la société;

K) pour les inrgeurs qui ont une entreprise mise en équivalence

iv) Pour les %'niers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels
I'information ;ﬁé:lére a été etablie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctionnell le differe de la monnaie de présentation.
@nformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes
com es pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
une incidence sur l'entreprise.

.6 Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'espéces ou de quasi-especes,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes; b‘

(19

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds@ lement, sa

C) ses besoins de fonds de roulement;

d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers;

capacité de s'acquitter de ses obligations financiéres a leur éch les mesures
prises pour remédier a la situation;

f) les éléements de I'état de la situation financier resultat net attribuable
aux propriétaires de la société mere ou des flux de trésor, ui peuvent influer sur sa
situation de trésorerie; Q

transférer des fonds a la société ainsi que i ce qu'elles ont eue ou pourraient

s)] les restrictions d'ordre juridique Su%im%e a la capacité des filiales de
avoir sur la capacité de la société de faire fa%a es obligations;

h) les manquements ou retards \ risques significatifs de manquements ou
retards dans:

)] les dlstrlb ou versements de dividendes, les paiements
exigibles en vertu de baux ement des intéréts ou le remboursement du capital
d'un emprunt;

i) I@Qect des clauses restrictives d'un contrat de prét;

iii QTes remboursements, encaissements par anticipation ou
1@5 d'amortissement;

versements ?(/
Ir@r comment la société entend remédier a ces manguements ou retards ou
S

éwe&

UCTIONS
%/ Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'especes ou de quasi-especes, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liées a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipg,
comme les provisions liées a la notation, au résultat net, aux flux de trésorerie om,@x

cours de l'action; Q
B) les situations qui pourraient nuire a la capacité de rlﬁciété
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses activités, exemple

I'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluatio Brieure, son
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action.
i) Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, an %s obligations de la
société de maintenir des stocks suffisants pour répondre a esoins de ses clients et
toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de nt.

iv) Dans l'analyse des éléments de I'état de la sit %\ financiere, du résultat net ou
des flux de trésorerie de la société, présenter \go®s forme de tableau toutes les
obligations contractuelles, y compris les paie exigibles pendant les 5 prochains

exercices et par la suite. Il n'est pas nécessqas e fournir le tableau si la société est un
émetteur émergent. Voici un modéle pouvaJ\tA re adapté a la situation de la société:

P
Paiements exigibles ‘pv'période

Obligations Total ONgs d'un 1a3 4a5 Au-delade 5
contractuelles A\ EXercice exercices exercices exercices
Dettes NNy

Location-financement N T

Location simple
Obligations  d'achat 0 <
() O

Autres obligations (2)
Total des obligatio ﬁk
contractuelles -\\

Q) Le termggpb¥dation d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a
force obligatojre; mporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe a acheter, le prix (fixe,

variable OU@ m) a acquitter et le moment approximatif de I'opération.

ssion «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation

2 '
financ@e a société.
Q;é Sources de financement

Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

a) les engagements en matiére de dépenses en immobilisations en date des
états financiers de la société, y compris:
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i) le montant, la nature et le but général de ces engagements;

1)) la source prévue du financement nécessaire;

i) les dépenses nécessaires, mais non encore engagées, pour
maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financer
des activités de développement; '\bg

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des smﬂ& de
financement de la société, y compris les changements prévus dans les pr@t ons et
les codts relatifs de ces sources;

C) les sources de financement disponibles mais non utilz;@Q
INSTRUCTIONS Q&

)] Par source de financement, on entend les emprun%capitaux propres et tout
0

autre arrangement financier raisonnablement considér% e source de fonds pour la

société. (]/
i) Dans lanalyse des engagements d \b société, traiter des dépenses

d'exploration et de développement ou de recherde et développement nécessaires pour
que les terrains ou les conventions demequ nregle.

1.8 Arrangements hors bilan \(19

Analyser tout arrange Zors bilan qui a ou est susceptible d'avoir une
incidence sur la performange Whanciére ou la situation financiere de la sociéte,
notamment la situation de erie et les sources de financement.

Dans I'analyse@rrangements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de JQuNealité économique, des risques liés aux arrangements et des
principales mod es engagements. L'analyse doit:

a) Q%ﬂtenir une description de la ou des autres parties contractantes;

&gﬁ indiquer les effets de la résiliation des arrangements;
C) préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
tnaires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS b‘
i) Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuelq'zec

une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la société et rtu
desquels celle-ci a, selon le cas:

A) des obligations aux termes de contrats de garantie; @a

B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs Cgtl# § une entité non
consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette e soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les ri de marché pour les
éléments d'actifs; %

O des obligations aux termes de certains dﬁs;

D) des obligations dans une enti% n consolidée qui lui fournit du
financement, du soutien au crédit, un concgyrs¥de trésorerie ou une protection contre

les risques de marché ou lui offre des serv& de location, des activités de couverture

ou des services de recherche et dévelo nt.
i) Les éléments de passif éve découlant d'une poursuite, d'un arbitrage ou de
I'application de la loi ne sont pa idérés comme des arrangements hors bilan.

i) L'information sur Iegﬁ%ngements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
I

Toutefois, lI'analyse doit tuer les changements par rapport a lI'exercice précédent si
cela est nécessaire mprendre l'information présentée.

iv) Il n'est p\ﬁ@cessaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
notes des ét pganciers, si l'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en
integre la t de facon a expliquer la signification de linformation qui n'est pas
incluse rapport de gestion.

1.9 Q}pérations entre parties liées

Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liees» au
sens des PCGR de I'émetteur.
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INSTRUCTIONS

Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser:

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces derniéres; Q&
B)  I'objectif commercial de l'opération; (19

C) le montant comptabilisé de I'opération, accompagné d'une &ptlon de
la base d'évaluation;

D) tout engagement contractuel ou autre engageme@rs qui découle

de l'opération.

1.10 Quatriéme trimestre %@

Analyser les événements ou éléments ayantq;hme incidence sur la situation
financiéere, la performance financiere ou les flux d orerie de la société au cours du
quatrieme trimestre, les ajustements de fin d' ex@ et autres ajustements, les aspects
saisonniers des activités de la société et Jescessions d'unités d'exploitation. Si la
société a déposé un rapport de gestion digliRdt pour le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en intégran %port par renvoi.

1.11 Opérations projetées

Analyser l'effet prévu %sltuatlon financiére, la performance financiére et les
flux de trésorerie de toute aﬁ isition ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le

conseil d'administration direction de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé d iser. Le cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les

autorités compete@e~ t donné leur approbation.
INSTRUCTIC@

II@Q pas nécessaire de fournir cette information si la société a déposé, en
verm' rticle 7.1 du Reglement 51-102, une déclaration de changement important
etabt®e) conformément a [I'Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»

&/ement a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.
1

.12 Principales estimations comptables

Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:
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a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:

i) donner une description de I'estimation comptable;

i) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptab%;‘

iii) indiquer les hypotheses qui sous-tendent I'estimation compt t
gui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimati été
faite;

iv) indiquer tout engagement, événement, tendan incertitude

susceptible d'avoir une incidence importante sur la méthodologi

décrites; &z/

s hypothéses

V) le cas echéant, expliquer pourquoi il e obable que l'estimation
comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait u dence importante sur la
présentation des informations financiéres; Q

financiere de la société, les changements sa situation financiere et sa
performance financiere, et indiquer les po?gs es états financiers touchés par les
estimations comptables; y\

b) expliquer la signification des estim;igllé comptables pour la situation

) (paragraphe abrogé); \q/

d) commenter les @aﬁons apportées aux principales estimations
comptables au cours des 2 dgrnis’s exercices, en indiquant les motifs des modifications

et lincidence quantitative 6)5 a performance financiére globale de la société et les
postes des états financie®

estimation com et commenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, siQ/ ieté exerce ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.

INSTRU@A\IS

i) Al\ne estimation comptable est une principale estimation comptable si:

e) ini%;@s secteurs a présenter de la société touchés par chaque

% A) la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
incertaines au moment de l'estimation;

B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la

période en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
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financiere de la société, les changements dans sa situation financiere ou sa
performance financiére.

i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de linformation qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans I'analyse des hypotheses
gui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions haute e%&
incertaines au moment ou I'estimation a éteé faite, fournir de I'information quantitgtiNe®si
elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par &ple,
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de se&fsibilité ou
indication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure de urchette
d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie.

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris Ie@on initiale

Commenter et analyser les modifications des m@es comptables de la
société. Il faut notamment: %

a) en ce qui concerne les méthodes commg%s adoptées ou dont l'adoption
est prévue apres la cloture du dernier exercice de Iaso€iéete, y compris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement @es gui découlent de la modification
de normes comptables ou de 'adoption d'u%] uvelle norme comptable qu'il n'est pas

nécessaire d'adopter avant une date ultériep{ '

)] décrire la nouve qu‘prme, indiquer la date a laquelle elle doit étre
adoptée et, si elle est fixée, la datesg uelle elle sera adoptée;

i) indiquer Qﬁhodes d'adoption permises par la norme comptable
et la méthode qui sera utilis%;

iii) i@)r l'effet prévu sur les états financiers de la société ou, le cas
echéant, déclarer& société n'est pas en mesure d'estimer raisonnablement ['effet;

indiquer Il'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
en entraina manquements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de
prét ou (@ angements de méthodes commerciales;

en ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au

V)
@ du dernier exercice:

i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur
adoption;

i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;
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i) commenter l'effet de I'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiéere et sa performance financiere;

iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes;'\v
B)  préciser les choix possibles; (19

C) expliquer pourquoi ce choix a été fait; é(g/

D) commenter l'effet, s'il est important, options non
retenues auraient eu sur la situation financiere de la sociéte, les ements dans sa
situation financiére et sa performance financiére; Q

V) en l'absence de doctrine comptable traitan@é facon de comptabiliser
les événements ou les opérations ayant donné i ‘adoption de la méthode
comptable, expliquer la décision concernant la m?@ie comptable a utiliser et la
méthode d'application. 0

INSTRUCTIONS (b?“
Il n'est pas nécessaire de fo&%'\'analyse visée au paragraphe b de la
[

rubrique 1.13 pour ce qui est de [a on de méthodes comptables résultant de
I'adoption de nouvelles normes co les.

1.14 Instruments financier, ﬁtres instruments
En ce qui concemglg?instruments financiers et les autres instruments:

a) anal eQa nature des instruments financiers utilisés par la société,
['utilisation que% i en fait, le lien entre les instruments et les objectifs commerciaux

de leur utiIisa&/'

b@iécrire et analyser les risques associés aux instruments;

A) décrire les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
raphe b et analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments
€s a cette fin, ainsi que les activités de couverture éventuelles;

d) indiquer le montant et le classement dans les états financiers des

produits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments
financiers;
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e) commenter les hypothéses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états

financiers.
,\b‘

INSTRUCTIONS Q

i) L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui p t étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a terme.

er le lecteur a
par rapport a la
rerie de la société. Il
ntant, I'échéance et la
ents. Il faut également
et capitaux propres des

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 dpg
comprendre l'importance des instruments constatés et non con
situation financiere, a la performance financiéere et aux flux de
doit aussi étre fait de facon a aider le lecteur a évaluer |
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces i
expliquer le lien qui existe entre les composantes jpasst
instruments d'emprunt convertibles. (];i.s

iii) Pour l'application du paragraphe c de la Qque 1.14, si la société est exposée
a des risques de prix, de crédit ou d'iIquuidit‘ébs; nificatifs, il faut présenter une analyse
de sensibilité ou de linformation sous KQr de tableau pour aider le lecteur a
déterminer le degré de risque. Par exe , 1l peut étre utile de présenter une analyse
de l'effet d'une variation hypothétiqug‘I taux d'intérét ou des taux de change actuels

sur la juste valeur des instrume nanciers, du résultat net futur et des flux de
trésorerie futurs pour indiquer leJNQuUe de prix auquel la société est exposée.
iv) Pour I'application ducgégagraphe d de la rubrique 1.14, expliquer les produits des

activités ordinaires, les es, les gains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparéme autres activités.

1.15 Autres e@ﬂtes relatives au rapport de gestion

a) rapport de gestion doit indiquer que I'on peut trouver davantage de
renseig ts sur la société sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice

anmi& lle en dépose une.

@ b) Le rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
o]

sitions suivantes du Reglement 51-102, le cas échéant:

i) a l'article 5.3 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;
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iii) a l'article 5.7 qui concerne l'information additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.

C) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (chapitre V-1.1, r. 27) ainsi &
l'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52- 1,
Attestation des documents annuels - Attestation complete, a I'Annexe 52- 1N,
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe %1 9A1 -
Notice annuelle - Attestation des documents annuels en raison du dé@. olontaire
d'une notice annuelle.

Rubriqgue 2 Rapport de gestion intermédiaire &Q/®
21 Date @Q
Indiquer la date du rapport de gestion intermédiﬁ%
2.2 Rapport de gestion intermédiaire 0‘]/
L'objet du rapport de gestion mtemaéa'm est de mettre a jour l'information

fournie dans le rapport de gestion annuel it par la rubrique 1, exception faite de la
rubrique 1.3. Il doit comporter:

a) un commentaire sur I'@yse:
i) des resu?a&mestrlels et des résultats cumulés depuis le début

de l'exercice ainsi qu'une araison avec la performance financiére des périodes
comparables de I'exercic@o gcédent;

comparable de I ice précédent;

i.1) ?l@ comparaison avec les flux de trésorerie de la période

% des variations de la performance financiére et des éléments de

résultat tribuable aux propriétaires de la société mere qui ne découlent pas des
activitg rsuivies;

iii) des éventuels aspects saisonniers des activités de la société qui
wiltient sur sa situation financiere, sa performance financiere ou ses flux de trésorerie;

b) une comparaison de la situation financiére intermédiaire de la société
avec sa situation financiére a la fin du dernier exercice.
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INSTRUCTIONS

)] Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L’information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite de
linformation visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n’est pas obligatoire de mettre a jour
I'information visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le pre
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur Ie
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jour.

i) Pour I'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possibl résumer
gue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier rap,
n'est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation fina
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et le
que les facteurs économiques et sectoriels restent pour I'esserndeNnChangeés.

i) Pour l'application du sous-paragraphe i du paragra&(de la rubrique 2.2, il faut

mettre en relief les résultats du trimestre courant. Q
iv) En ce qui concerne l'analyse des elements tat de la situation financiere, du
résultat net ou des flux de trésorerie d'une péri termedlalre il n'est pas obligatoire

de fournir le tableau des obligations co?& uelles connues conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutot indiquer les ¢ ments importants dans les obligations
contractuelles qui sont survenus penda %perlode intermédiaire.

V) Le rapport de gestion intermegsire établi conformément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatrieme trimest la société car l'information concernant ce trimestre
figurera dans le rapport de g;'\ annuel établi conformément a la rubrique 1 (voir la

rubrique 1.10). 0.)

Vi) Dans le rappo@bgestion intermédiaire, mettre a jour le résumé des résultats
trimestriels prévu & ubriqgue 1.5 en fournissant un résumé de l'information pour
les 8 derniers tri S

vii) Le ra&ﬁ de gestion annuel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la

rubrique Jla société est un émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la

socii:gg%ssé d’étre un émetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n'est

pas essaire de retraiter le rapport de gestion déposé précedemment. Il suffit de

ir dans le rapport de gestion intermédiaire suivant l'information visée a la

ique 1 que la société était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire.

2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit s’y
trouver en application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée
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dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que l'information le
concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A2, Attestation des
documents intermédiaires — Attestation compléte, ou & ’Annexe 52-109A2N, Attestation
des documents intermédiaires déposés de nouveau.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38; A.M. 2007-08,
a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M. 2008-18, a. &&
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1; A.M. 2012-05, a. 2. (19

2
&
&
g
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ANNEXE 51-102A2 NOTICE ANNUELLE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la notice annuelle

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annuell &k
vertu de la partie 6 du Réglement 51-102 sur les obligations d'information c %e
(chapitre V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de I'infﬁﬁion
importante sur la société et ses activités a un moment donné, dans le cont e son
développement passé et de ses possibilités de développement futur. décrit la
société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxquel s'expose et
les autres facteurs externes qui ont une incidence particuliere sur el e&

Cette information est complétée au fil de I'exercic ’ﬁar le dépdt d'autres
documents d'information, notamment des communiqugsX des déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition d'e@ﬂse, des états financiers
et des rapports de gestion.

5
b) Date de lI'information 0

Sauf indication contraire de la prés t%nexe, I'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la date &Iéture du dernier exercice de la société.
Elle doit étre a jour de facon a ne p tire le lecteur en erreur lors du dépoét. Si
I'information présentée est arrétée a yrtelautre date, il faut le préciser.

C) Signification du terme @gé}é»

Dans la présente ﬁ:;}xe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies%e ntreprises non constituées en personnes morales.

Les mots « Qiété» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente
annexe désignez lectivement la société, ses filiales, les sociétés en participation

auxquelles e t associée et les entités dans lesquelles elle a une participation
comptabilisé on la méthode de la mise en équivalence.

d) &@ité al'information importante

La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de
ernement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut
signaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction
(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.
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e) Détermination de I'importance de I'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de fagon incorrecte? Dans l'affirmative, l'information est
sGrement importante. b‘

N

f) Information intégrée par renvoi Q

Il est possible d'intégrer l'information a fournir dans la notice annuell r‘l‘kisant
un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annue térieure.
Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégré s la notice
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n'ont pas encore été dé % dans le profil
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le do t ou les extraits.
Indiquer également que le document est disponible sur SEDA .sedar.com).

g) Termes définis %@

Pour les termes utilisés mais non définis da résente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 et le ReglexpeMt 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés c@a présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobiligges$ du territoire intéressé et dans le
Reglement 51-102, se référer a l'article K de linstruction générale relative a ce

réglement. Q

La présente annexe compr ussi des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens icables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les gara§taphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-105 ntiennent davantage d'indications.

h) Langage sim

Rédiger |
Appliquer le i

ice annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Ipes de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de
l'instruction rale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les term niques utilisés.

i) &tités ad hoc

Q( Si la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
présente annexe pour tenir compte de la nature particuliere de ses activités.
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) Numérotation et titres des rubriques
La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont

facultatifs. 1l n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une

rubrique.

k) Omission d'information '\b§
Il n'est pas nécessaire de fournir linformation prévue aux rubriqueﬂ% la

présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de pr@e cette

information.

PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE Q/@%

Rubrique 1 Page de titre Q&

1.1 Date %@

Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne(@pas étre antérieure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états financiersde¥a sociétée.

Il faut déposer la notice annuelle dans(Jgswa jours de la date qu'elle porte.

N

1.2 Révisions Q
S'il'y a révision de la notice elle de la société apres son dépbt, inscrire sur la
page de titre de la version révisg otice annuelle révisée».

Rubrique 2 Table des ma‘u'é}es

2.1 Table des ma@

La notic% lle doit comporter une table des matiéeres.

RubriqueBQ%mcture de I'entreprise
3.1 &@ adresse et constitution

Indiquer le nom complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en
onne morale, le nom complet sous lequel elle existe et exerce ses activités.
INdiquer I'adresse du siege social.

2) Nommer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si

elle est une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
étranger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature
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des modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs
de la société.

3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer:

hY

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a lI'ensemble d res
comportant droit de vote dont la société, directement ou indirectement, a ropriété
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subalter, nt Ia société,
directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur le elle exerce une
emprise; Q
C) le lieu de constitution ou de prorogation. %@
INSTRUCTIONS (]9

Une filiale peut étre omise si, a la date dw@lre du dernier exercice:

)] I'actif total de la filiale ne representg\([bs plus de 10% de l'actif consolidé de la
société;

i) les produits des activités orc@«es de la filiale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordin solidés de la société;

i) les filiales visées au '\agraphes i etii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:

A) sont pri@}obalement;

B) ont tif total ne représentant pas plus de 20% de l'actif consolidé de la
société et on roduits des activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%
des produit activités ordinaires consolidés de la société.

Rub@&gg Développement général de I'activité
4% Historique de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

Q/ Décrire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
derniers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
cessions, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
société produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.
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4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de laquelle de l'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reglement 51-102 en fournissant un bref résumé de [lacquisiti
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prevu &
’Annexe 51-102A4 a propos de l'acquisition.

Rubrique 5 Description de l'activité

5.1 Disposition générale

a présenter au sens des PCGR de I'émetteur. Inclure l'infg ion ci-dessous pour
chaque secteur a présenter: @

1) Décrire l'activité de la société et ses secteurs opérationnelg i,30nt des secteurs
a) Résume - Pour les produits et services, iﬂq%r:

i) les principaux marchés; 0(]’

i) les méthodes de distribu%nq,

iii) les produits des "kz’s ordinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 derri§ xercices, de chaque catégorie de produits ou
de services qui compte pour au% ins 15% des produits des activités ordinaires
consolidés de l'exercice en que t qui provient:

dé\ventes ou des cessions aux sociétés en participation
auxquelles la somet ssociée ou aux entités dans lesquelles elle a une
participation compta selon la méthode de la mise en équivalence;
QB. des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
division A, a@éeur de I'entité consolidée;

A\ iv) si le développement n'est pas completement terminé, le stade de
@/oppement des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
r

des ventes et des cessions aux actionnaires controlants;

oduction commerciale:
A. la phase des programmes de recherche et développement;

B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de
développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de
ces 2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des coUts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée de
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la mét
courante ou proposeée de prestation des services;

C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compét et les
connaissances spécialisées nécessaires et la mesure dans Iaquelle Ciété en
dispose;

ientielles dans les
ses activités et, si

d) Conditions concurrentielles - Les conditions co
principaux marchés et zones géographiques ou la société e
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la

e) Nouveaux produits - Si le lancement d'ueg%/eau produit a été annonceé
publiquement, I'état ou la situation de celui-ci; (]/

f) Composantes - Les sources, I@( et la disponibilité des matieres
premieres, des composantes ou des produit

s)] Actifs incorporels - L'i '}me des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les liste )5 diffusion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'inventio logiciels, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée rs répercussions sur le secteur;

h) Cycles - La m‘aj'hfe dans laquelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou salsonnler\9>

i) Dép
activités de la s
concernant |
de la maje

ce économique - Une description de tout contrat dont les
dépendent en grande partie; sont notamment visés les contrats
de la majeure partie des produits ou services de la société, l'achat
artie des biens, des services ou des matiéres premiéeres dont elle a
besoin, nchises et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
secre @nercial, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il

alsonnable de s'attendre a ce qu'ils soient touchés, pendant I'exercice en cours, par

la renégociation ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les
répercussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

k) Protection de I'environnement - L'incidence financiére et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en
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immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;

)] Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant l'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société Q’I\Nn
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger; (1/

n) Préts - Les politiques d'investissement et les restrictions tiere de
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la socié

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature € sultats de toute
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée, LONire la société ou une
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise so questre volontaire ou
procédure semblable engagée par la société ou u % ses filiales au cours
des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, % posée pour l'exercice en

cours. %

3) Réorganisations - Indiquer la nature ?\ résultats de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses [&5 entreprise au cours des 3 derniers
exercices, ou encore réalisée ou prévue p t I'exercice en cours.

politiques sociales ou envwonnem es que la société a mises en ceuvre et qui sont
fondamentales pour ses act|V| omme les politiqgues régissant ses relations avec
I'environnement ou les coIIec u elle est présente, ou les politiques en matiere de
droits de la personne, amsuqs Ies mesures prises pour les mettre en ceuvre.

4) Politiques sociales ou ; ementales - Le cas échéant, décrire les

5.2 Facteurs de rj

Indiquer;§atteurs de risque pour la société et ses activités, par exemple les

problemes é Is de flux de trésorerie et de liquidite, I'expérience des membres de

la direction, isques géneéraux inhérents aux activités exercées par la société, les

risques NFnnementaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les

exige réglementaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les

antéwsyents financiers et les autres questions susceptibles d'influer sur la décision d'un
tisseur d'acquérir des titres de la société. Indiquer tout risque que la responsabilité
actionnaires de la société soit engagée au-dela du prix du titre.

INSTRUCTIONS

i) Classer les risques selon leur gravite, en ordre décroissant.
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i) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des
mises en garde ou des conditions.

5.3 Sociétés ayant des titres adossés a des actifs en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des actifs placés au moyen
d'un prospectus, fournir l'information ci-dessous: '\

1) Facteurs influant sur les paiements - Une description Gb out
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait ini{er sur le
montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres a s ades
actifs ou sur le moment de leur versement. @

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information fi %suivame sur le
portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service itres adossés a des
actifs pour les 3 derniers exercices de la société ou po ﬁe période plus courte
commencant a la date a laquelle la société a eu des ti&dossés a des actifs en

circulation pour la premiére fois: Q

a) la composition du portefeuille ‘(a(cléture de chaque exercice ou
fraction d'exercice; ?\

b) le résultat net du portg{ewle, au moins sur une base annuelle ou

pour une période plus courte si la natur‘el/@ portefeuille le permet raisonnablement;

recouvrement du portefeuille, a ns sur une base annuelle ou pour une période plus
courte si la nature du portefeylleNe permet raisonnablement;

C) les antécéi@ry\de paiement, de paiement anticipé et de

d) les @?*Rdministratifs, notamment les frais de service;

paragraphes a

e) t& variation importante des éléments mentionnés aux Sous-
a§~

2.1) ydes éléments d'information financiére présentés conformément au
paragra ont été audités, mentionner ce fait ainsi que les résultats de l'audit.

Q\) Parametres d'investissement - Les parametres qui s'appliquent a
&;@ﬁtissement de tout flux de trésorerie excédentaire.

4) Historique des paiements - Le montant des versements effectués au
cours des 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencant a la date a
laguelle la société a eu des titres adossés a des actifs en circulation pour la premiere
fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des actifs en circulation.
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5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec
le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des actifs.

6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des actifs de la société en circulation et le pourcentage du portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des actifs que représgn
'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux-ci ont déposg\une
notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F aux Etﬁb— nis

d'Amérique. Q/
i) Présenter linformation demandée au paragraphe 2 de %}E gue le lecteur
puisse facilement déterminer I'état des événements, er@&e ents, normes ou

conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubriq%

INSTRUCTIONS

i) Il est possible de se conformer au paragraphe @1 onnant l'information exigee
en fonction du portefeuille plus important d'actifs finan‘ll/ ci-dessous et en indiquant le

choix fait: 0

A) lorsque l'information n'est pas gorRpilée précisement pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des @ adossés a des actifs, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs an s parmi lesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de fagon que la per ance de ce portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'acf§Ntrises;

B) dans le cas 'u$nouvelle société, lorsque le portefeuille d'actifs
financiers affecté au servi titres adossés a des actifs doit étre choisi au hasard
dans un portefeuille plus 'C?Jﬁrtant d'actifs analogue de facon que la performance de ce
portefeuille soit repré@’Sive de la performance du portefeuille d'actifs titrisés devant
étre créé.

5.4 Socié@sant des projets miniers

Sj ciété a des projets miniers, présenter l'information mentionnée ci-dessous
pour projet important:

Q/% 1) Description et emplacement du projet

a) Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure
appropriée) et 'emplacement du projet;

b) Indiguer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,
y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;
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C) Indiquer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;

d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiquer l'emplacement des zones minéralisées, ressou c&.
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a ré ;aus
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et aménaﬁﬁnts
importants;

f) Indiguer, dans la mesure ou ces éléments sont ¢ , les permis
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont éf§ nus.

2) Accessibilité, climat, ressources Iocala’&mfrastructure et

géographie physique %

a) Indiquer les voies d'acces au terraib;)

b) Indiquer la proximité du terraisg/rapport a une agglomération et
les moyens de transport; ?\

C) Dans la mesure ou chébst pertinent au projet minier, indiquer le
climat et la durée de la saison d'exploit @,

d) Préciser la suf%lce des droits de surface en vue de I'exploitation
miniére, l'alimentation en électri t en eau et sa provenance, le personnel minier, les
aires potentielles de stocka sterlles et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les site ntlels de l'usine de traitement;

e) I@)r la topographie, l'altitude et la végétation.
3) H@Faue

Dans la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des
ntérieurs du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
ts de propriété; préciser le type, I'ampleur, I'importance et les résultats des
d'exploration entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute
ction obtenue antérieurement du terrain;

b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'exercice en cours aupres d'une personne informée a son égard, d'un de ses
promoteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
membre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de
ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur,

120



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

C) Dans la mesure ou ces €léments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionale et
locale ainsi que de celle du terrain. b‘

5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I|'étendue desﬁ@aux
d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, donnant

notamment: Q~
a) les résultats des levés et travaux de prosp@:ainsi que les

méthodes et parameétres des levés et travaux de prospection; &

b) une interprétation des renseigne Qs sur les travaux
d'exploration; %®

C) une indication du fait que les Ieu%t travaux de prospection ont
ete effectués par la société ou par un entrepren%e dans ce dernier cas, le nom de

I'entrepreneur, ?\

d) un exposeé sur la fialy(b ou l'incertitude des données obtenues
dans le cadre du programme.

6) Minéralisation - De%les zones minéralisées trouvees sur le terrain,
les lithologies des épontes ety troles géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profopdeN et la continuité, et en décrivant le type, le caractere
et la distribution de la minégisation.

7) Forage&rire le type et I'étendue du forage, y compris les méthodes
suivies, et donner @ erprétation des résultats.

ntlllonnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
d'essal, en | ant notamment:

0 a) les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le
typeNQnature et I'espacement ou la densité des échantillons préleves;

% b) tout facteur lié au forage, a I'échantillonnage ou au taux de

cupération qui pourrait avoir une incidence importante sur l'exactitude ou la fiabilité

des résultats;

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;

121



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
I'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contréle de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour ass@!r\la
validité et I'intégrité des échantillons recueillis. (1/

10) Estimation des ressources minérales et des reserve érales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éch S n indiguant

notamment:
a) la quantité et la teneur ou la qualité @%ue catégorie de

ressources minérales et de réserves minérales;

pour estimer les ressources minérales et les réserve Srales;

C) dans quelle mesure desyzf))lemes liés a la métallurgie, a
I'environnement, aux permis, au titre de propsgtd, a la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politiqg t tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur I'estimatlo%@ ressources minérales et des réserves

b) les hypotheses clés, les parame EE Ies méthodes employées

minérales.

11) Activités d'explQ % miniére - Pour les terrains au stade de
laménagement et les terrai production, indiquer la méthode d'exploitation, les
procédés métallurgiques, k?%}revisions de production, les marchés, les contrats de

vente de produits, les ¢ ns environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prév cupération de l'investissement.

12) Ex ion et développement - Donner une description des activités
d'exploration développement actuelles et prévues de la sociéte.

INSTRU@A\IS
i)

'Information a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
oduction miniéres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
ences du Reglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers
hapitre V-1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les
ressources minérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un
rapport technigue ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifiée ou
Sous sa supervision.
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumeé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriéte, tels que les intéréts en fief, les droits de tenure
a bail, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. '&‘

5.5 Sociétés exercant des activités pétroliéres et gazieres (19

Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres confe@g{ent aux
Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolig et gazieres
(chapitre V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d'hydrocarbures ,a Ir de schistes,
de sables bitumineux ou de charbon, fournir l'information suivant/e(@

1) Données relatives aux réserves et informat@upplémentaire
I'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des don elatives aux réserves et autre

information concernant les activités pétrolieres et g es, telle qu'elle a été établie a la
date de cléture du dernier exercice de la société?\

a) Fournir l'information qui doit étre é% a la fin de I'exercice pour
|§

b) Fournir l'information P.aoit étre établie pour un exercice pour
l'application de I'Annexe 51-101A1, telléa@e e a été établie pour le dernier exercice de

la société; \
) (paragraph@é).

2) Rapport de '%aluateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre aNinfOrmation fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relatives&serves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait copfodement a 'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves deb ateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

3)

port de la direction - Joindre a linformation fournie en vertu du

paragra@é un rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la

directi du conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz

du Regdlement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,
&g sse renvoi a cette information.

4) Changements importants — Fournir I'information prévue par la partie 6
du Reéglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits apres la fin du
dernier exercice de la société, si elle n'a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

bY

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au
Reglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions b&

6.1 Dividendes et distributions

1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéeces déclarés p@“kpour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercices

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la SoOCiSé& verser des
dividendes ou des distributions. &
3) Présenter la politique de la société en matiere de diydddes et de distributions;

si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification pré

Rubrique 7 Structure du capital (]9

7.1 Description générale de la structure d\@ital

Décrire la structure du capital dep%société Fournir une description ou la
désignation de chaque catégorie res autorisés et décrire les principales
caractéristiques, notamment les droits ote les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d' encalsseél par anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation.

INSTRUCTIONS (b

La présente rubrique@ée qu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestissgyrN¥ n'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des
différentes caté de titres. Le résumé doit contenir linformation visée au
paragraphe rticle 10.1 du Reglement 51-102.

7.2 R@btions

I'les titres de la société font I'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
ains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
anisme qui permet de contréler et de maintenir ce minimum obligatoire.

7.3 Notations et notes

1) Si la société a recu, a sa demande, une notation, ou si elle sait qu’elle a recu tout
autre type de note, y compris une note de stabilité ou une note provisoire, d’'une ou
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plusieurs agences de notation pour des titres qui sont ou seront en circulation et que
ces notations ou notes sont encore en vigueur, fournir I'information suivante:

a) chaque notation ou note;

b) le nom de chaque agence de notation ayant établi les notations ou notes
visées au sous-paragraphe a; '\&

) une définition ou une description de la catégorie dans Iaquelle(@que
agence de notation a classe les titres et le rang relatif de chague notation o@t dans
son systeme de classification général;

d) un exposé des éléments de notation et, le Echéant, des
caractéristiques des titres qui ne sont pas prises en compte dans tion ou la note;

e) tout facteur relatif aux titres qui, selon les ag de notation, pose des
risques inhabituels; %

f) une déclaration selon laquelle une nora@v ou une note de stabilité ne
vaut pas recommandation d’achat, de vente rwe maintien des positions et que
'agence de notation qui I'a donnée peut la révis§~ la retirer en tout temps;

s)] toute annonce faite par unej nce de notation, ou devant I'étre a la
connaissance de la société, selon laqu %I e examine ou entend réviser ou retirer une
notation ou une note déja attribué giu'odoit étre communiquée conformément a la
présente rubrique.

2) Si des sommes ont ¢ ersées a une agence de notation ayant donné une
notation ou une note visé 6)x)aragraphe 1 ou le seront vraisemblablement, I'indiquer
et préciser si des sommesom été versées pour tout autre service fourni a la société par
'agence au cours de@ niéres années.

INSTRUCTION

Il se quue 'agence de notation n’ait pas tenu compte de certains facteurs
titre pour donner une notation ou une note. S’agissant par exemple
s dérivés réglés en numéraire, d’autres facteurs que la solvabilité de
F'émesdur, comme la continuité de I'’élément sous-jacent ou la volatilité du cours, de la
%r ou du niveau de celui-ci, peuvent ressortir de I'analyse a I'appui de la notation ou
&
tel

note. Plutdt que d’en tenir compte pour établir la notation ou la note en tant que

le, une agence de notation peut décrire ces facteurs au moyen d'un symbole ou

d’'une autre annotation 'accompagnant. Ces facteurs doivent étre expliqués en réponse
a la rubrique 7.3.

Il n’est pas obligatoire, en vertu de la rubrique 7.3, d’'indiquer une note provisoire
recue avant le dernier exercice.
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Rubrique 8 Marché pour la négociation des titres
8.1 Cours et volume des opérations

1) Indiguer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la somete
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours
volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros vqu

titres.

2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cote{aM marché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la 'un marché
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette de et le volume

négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellementK gros volume de
titres.

3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et Zéwellement, pour chaque
mMois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exer@e.

8.2 Placements antérieurs 0(]/

Pour chaque catégorie de titres de Ia(b%e en circulation qui n’est pas inscrite
a la cote d'un marché, indiquer le prix au% | les titres ont été émis par la société
pendant le dernier exercice, le nombreﬁ;@ S émis a ce prix et la date de I'’émission.

Rubrique 9 Titres entierceés et tlﬁasswettis a une restriction contractuelle a la
libre cession

9.1 Titres entiercés et m'!r;\s assujettis a une restriction contractuelle a la libre

cession 0

1) Indiquer, d tableau semblable a celw qui suit, le nombre de titres de
chaque catégori a?tltres de la société qui, a sa connaissance, sont entiercés ou

i triction contractuelle a la libre cession, ainsi que le pourcentage des
titres de ¢ atégorie en circulation que ce nombre représente, pour le dernier
exercice, sociéteé.

&ITRES ENTIERCES ET TITRES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION
CONTRACTUELLE A LA LIBRE CESSION

'Sésignation de la catégorie Nombre de titres entiercés ou | Pourcentage de la catégorie
assujettis  a une restriction
contractuelle a la libre cession
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2) Dans une note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
echéant, les conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction
contractuelle et la date prévue.

INSTRUCTIONS

)] Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s’enten@&
également des titres assujettis a une convention de mise en commun.

titres assujettis a une restriction contractuelle a la libre cession qui ont nés en

i) Pour I'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoir ng er les
n
garantie de préts.

Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants /&

10.1 Nom, poste et titres détenus @Q

1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le @@de résidence de chaque
administrateur et membre de la haute direction, les pj)/ s qu'ils occupent et fonctions
gu'ils exercent dans la société et les principaux p qu'ils ont occupés au cours des

5 derniéres années. ?\
2) Indiquer la ou les périodes au coursyé?z}quelles chaque administrateur a occupé
le poste d'administrateur et la date a la son mandat prendra fin.

comportant droit de vote de la € ou de toute filiale de la société dont 'ensemble
des administrateurs et des m&e s de la haute direction de la sociéte, directement ou
indirectement, ont la proprle‘B ritable ou sur lesquels ils exercent une emprise.

3) Indiguer le nombre et le %entage de titres de chaque catégorie de titres
i& t

4) Indiquer le nor@bmembres de chaque comité du conseil d'administration.

5) Sile pos{ﬁncipal d'un administrateur ou d'un membre de la haute direction de
la société es I de dirigeant d'une personne autre que la société, le signaler et
indiquer l'achQZ principale de cette personne.

INS'I&&@ONS

Pour l'application du paragraphe 3, il n'est pas nécessaire d'inclure les titres de

tiles de la société dont les administrateurs ou les membres de la haute direction,

rectement ou indirectement, ont la propriété véritable ou sur lesquels ils exercent une
emprise par le biais des titres de la sociéte.
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10.2 Interdictions d'opérations, faillites, amendes ou sanctions

1) Déclarer, le cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours
des 10 années précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
finances de la société ou d’'une autre société qui a fait I'objet d’'une des ordonnanc
suivantes, en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle'\e%&
toujours en vigueur:

a) une ordonnance prononcée pendant que 'administrateur ou Ie re de
la haute direction exergait les fonctions d’administrateur, de chef de Ia n ou de
chef des finances;

b) une ordonnance prononcée apres que I'administrat le membre de la
haute direction a cessé d'exercer les fonctions d’administrate chef de la direction
ou de chef des finances et découlant d’'un événement sur, Q pendant qu’il exercait
ces fonctions. %Q

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, une « nance» s’entend d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plus d@’% ours consecutifs:

a) toute interdiction d’opérations; (b?\

N

b) toute ordonnance assimil une interdiction d’opérations;
C) toute ordonnance queuse a la société le droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la législati valeurs mobiliéres.

1.2) Déclarer, le cas eqh{s t, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société, o\ utY actionnaire détenant suffisamment de titres de la société
pour influer de fagon@éante sur le controle de celle-ci:

a) est Qﬂ date de la notice annuelle, ou a été, au cours des 10 années
précédant ce@te, administrateur ou membre de la haute direction de la société ou
d’'une autre ©té qui, pendant qu'il exercait cette fonction ou dans I'année suivant la
cessatio ette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en vertu de
sur la faillite ou l'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un
at ou un compromis avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des
sitions ou fait des démarches en vue de conclure un concordat ou un compromis

C eux, ou pour laquelle un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a
€té nommé pour détenir ses biens;

b) a, au cours des 10 années précédant la date de la notice annuelle, fait
faillite, fait une proposition concordataire en vertu de la Iégislation sur la faillite ou
I'insolvabilité, été poursuivi par ses créanciers, conclu un concordat ou un compromis
avec eux, intenté des poursuites contre eux, pris des dispositions ou fait des démarches
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en vue de conclure un concordat ou un compromis avec eux, ou Si un séquestre, un
séquestre-gérant ou un syndic de faillite a été nommé pour détenir ses biens.

2) Décrire les amendes ou sanctions imposées et les motifs a I'appui de celles-ci,
ou les conditions de réglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu,
lorsqu'un administrateur ou un membre de la haute direction de la société ou
actionnaire détenant suffisamment de titres de la société pour influer de f &x
importante sur le contrble de la société s'est vu imposer: (1/

a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en tu " de la
législation en valeurs mobiliéres ou par une autorité en valeurs mobilier a conclu

un reglement amiable avec celle-ci;

b) soit toute autre amende ou sanction par un tribun E%n organisme de

réglementation qui serait susceptible d'étre considérée co mportante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en matig¥e de placement.
3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire rnir d'information au sujet

d'un reglement amiable conclu avant le 31 décemb OO a moins que l'information
soit susceptible d'étre considérée comme import ar un investisseur raisonnable
ayant a prendre une décision en matiére de pla t.

INSTRUCTIONS (b

)] L'information a fournir en vert paragraphes 1, 1.2 et 2 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnell%&s personnes visees.

i) Une interdiction d’ oper qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d’'u C|ete est une ordonnance pour l'application du sous-

paragraphe a du para 1 de la rubrique 10.2 et doit donc étre indiquée, que
'administrateur, le c a direction ou le chef des finances y soit désigné ou non.

iii) Les droit @mbles pour dépbt tardif, par exemple d’'une déclaration d'initié, ne
sont pas des r’fé s ou des sanctions au sens de la rubrique 10.2.

iv) L@)aﬂon prévue au sous-paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2
n'est rnir que si l'administrateur ou le membre de la haute direction était
admMytrateur, chef de la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a
rononcée contre la société. Il n'est pas nécessaire de fournir l'information si
inistrateur ou le membre de la direction est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 Conflits d'intéréts

Fournir de l'information sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
société ou une de ses filiales et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.
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Rubrique 11 Promoteurs
11.1 Promoteurs

En ce qui concerne les personnes qui ont €té promoteurs de la société ou d'une
de ses filiales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer: b‘

a) leur nom; Q

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et “iks de
capitaux propres de la société ou d’'une de ses filiales, dans chaque ca e dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable lesquels il

exerce une emprise;

) la nature et le montant de toute contrepartie, y % les espéces, les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, promoteur ou l'une de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou in@ment, de la société ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant dements d'actif, des services
ou autres contreparties que la société ou une filiale dege-ci a recus ou doit recevaolr;

d) lorsque la société ou l'une de ses &@s a acquis, au cours des 2 derniers
exercices ou de |'exercice courant, ou doit agguéXir un élément d'actif d'un promoteur:

i) la contrepartie pay'@ payer et la méthode pour la déterminer;

i) la personne %\ détermine la contrepartie visée au Ssous-
paragraphe i et sa relation ave%; ociété, le promoteur ou toute personne qui a des
liens avec la société ou le pro,qo r ou est membre du méme groupe;

iii) la d{istgaquelle le promoteur a acquis cet élément d'actif et le prix

d'acquisition. Q

Rubrique 12 P%Quﬁes et application de la loi

121 POl@éS

1) &re toute poursuite a laquelle la société est ou a été partie ou qui met ou a
mis ause ses biens pendant son exercice.

% Décrire toute poursuite de cet ordre qui, a la connaissance de la société, est
envisagee.

3) Pour chaque poursuite décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
'organisme compétent, la date a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
parties, la nature de la demande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
egalement si la poursuite est contestée et I'état de la poursuite.
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INSTRUCTIONS

Il n’est pas nécessaire de donner de l'information sur les actions en dommages-
intéréts si le montant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente
pas plus de 10% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souleve des
guestions de droit et de fait identiques pour I'essentiel a celles d’une poursuite en ¢ %&
ou qui, a la connaissance de la société, est envisagée, le montant demandé danQ
poursuite doit &tre inclus dans le calcul du pourcentage. (1/

12.2 Application de la loi Qg/

Décrire:

a) toute amende ou sanction infligée a la société bunal en vertu de
la législation en valeurs mobilieres ou par un organlsme eéglementation pendant
I'exercice;

b) toute autre amende ou sanction |an|ge somete par un tribunal ou par
un organisme de réglementation et qui serait v blablement considérée comme

importante par un investisseur raisonnab%~ yant a prendre une décision
d’'investissement;

C) tout reglement amiable ¢ \oar la société devant un tribunal en vertu
de la législation en valeurs mobiliére vec un organisme de réglementation pendant
I'exercice.

Rubrique 13 Membres de la %on et autres personnes intéressés dans des
opérations importantes 03

13.1 Membres de I@)ction et autres personnes intéressés dans des
opérations impor

Précis @térét, direct ou indirect, en indiquant sa valeur approximative, des
personnesﬁ tes dans toute opération conclue au cours des 3 derniers exercices ou
de l'exerget ourant qui a eu ou dont on peut raisonnablement penser qu'elle aura une

incid& portante sur la société:

Q/% a) tout administrateur ou membre de la haute direction de la société;

b) toute personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable
de plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres
en circulation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres;

C) les personnes qui ont des liens avec les personnes visées au Ssous-
paragraphe a ou b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.
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INSTRUCTIONS

i) Il convient d'apprécier lI'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
I'information peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espece. On la
détermine en tenant compte, notamment, de l'importance de l'intérét pour la personne
concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a I'opération.

1)) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des tit Qe la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas ibUé aux
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, X autres

porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

iii) Donner une bréve description de I'opération. Indiquele/Eom de chaque
personne intéressée et la nature de sa relation avec la société,

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'élément if par la société ou l'une
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le prix,Qaye par le vendeur si celui-ci a
acquis les éléments d'actif dans les 3 exercices précq ['opération.

V) L'information demandée par la présente@que a propos des opérations n'est

pas exigée dans les cas suivants: (b
A) les tarifs ou les frais sont {j '\par la loi ou résultent d'un appel d'offres;

B) la personne Vvisé \n'est intéressée a l'opération qu'en tant
gu'administrateur d'une autre s@ui est partie a I'opération;

C) la personne i % intervient en tant que banque ou autre dépositaire de
fonds, agent des transfeNg, €gent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie g des fonctions analogues;

D) Iaﬁmne visée ne recoit aucune rémunération pour I'opération, elle est
intéressée e que propriétaire véritable, direct ou indirect, de moins de 10% des
titres d'un&gorie de titres de capitaux propres d'une société qui est partie a
'opérati il s'agit d'une opération conclue dans le cadre de l'activité normale de la
socicﬁgze ses filiales.

Décrire toutes les opérations non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les
onnes visées touchent une rémunération (y compris sous forme de titres),
rectement ou indirectement, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf
Si ces personnes ne sont intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou
indirects, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d'une société fournissant les services a la société ou a ses filiales.
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Rubrique 14 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres

Indiguer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenue
des registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres dss‘

transferts de chaque catégorie de titres. '\
Rubrique 15 Contrats importants (19
15.1 Contrats importants Q/

Donner de l'information sur tout contrat important qui rempllt | ;es conditions
suivantes:

a) il doit étre déposé en vertu de l'article 12.2 d Iement au moment du
dépbt de la notice annuelle, conformément a l'article 12.3 lement;

b) il devrait étre déposé en vertu de I’articleﬁZ du réglement au moment du
dépbt de la notice annuelle, conformément a larti .3 du réglement, s’il navait pas
été déposé antérieurement. ?\

INSTRUCTIONS (b
dernier exercice ou avant le dernie rcice mais qui est toujours en vigueur, et qui doit

étre déposé en vertu de l'articl u réglement ou qui devrait étre déposé en vertu
de larticle 12.2 du réglemeg ‘avait pas été déposé antérieurement. Il n'est pas

)] Donner de l'information sur 525 ntrat important qui a été conclu pendant le
d

nécessaire de donner de lfp{odmation sur un contrat important qui a été conclu avant
le 1% janvier 2002 puis§ue” ces contrats n‘ont pas a étre déposés en vertu de
l'article 12.2 du régle

i) Dresser 'ste complete des contrats au sujet desquels de l'information doit

étre donnée rtu de la présente rubrique en indiquant ceux qui sont mentionnés

ailleurs dan otice annuelle. Ne donner d’information que sur les contrats qui ne

sont pa s ailleurs dans la notice annuelle.

iii) 'Information a donner sur les contrats comprend notamment la date, les parties
ctantes, la contrepartie prévue, leur nature générale et leurs modalités

ntielles.
Rubrique 16 Intéréts des experts

16.1 Nom des experts

Indigquer le nom de toute personne:
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a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifié un rapport, une
évaluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un document
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de la société ou
relatif & cet exercice;

b) dont la profession ou lactivité confere autorité aux rapports, '@&
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne. Q

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la nature de ceu ropriétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de la société ou d'l& été ayant des

16.2 Intéréts des experts

liens avec elle ou appartenant au méme groupe qu'elle: &
a) qui étaient détenus par un expert visé a la rubrj 16.1 et, si I'expert n'est
pas une personne physique, ses spécialistes désignés, oment ou il a rédigé le

rapport, I'évaluation, la déclaration ou l'avis visé au pareg; e a de la rubrique 16.1;

b) qui ont été recus par cet expert et, ﬂfexpert n'‘est pas une personne
physique, ses spécialistes désignés, apres le t précisé au sous-paragraphe a du
paragraphe 1 de 16.2; (b

C) qui doivent étre attribués g @xpert et, si I'expert n'est pas une personne
physique, a ses spécialistes désigné ‘al/

1.1) Pour l'application du p phe 1, on entend par «spécialiste désigné» d'un
expert visé a la rubrique 16.1eswersonnes suivantes:

du rapport, de I'éval , de la déclaration ou de l'avis visé au paragraphe a de la

a) tout associ g?arié ou consultant de I'expert qui a participé a la rédaction
rubrique 16.1 et ayan influer directement sur celle-ci;

b) Bbssocié, salarié ou consultant de I'expert ayant pu influer directement
sur la réda du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragra de la rubrique 16.1, notamment:

A i) toute personne donnant des recommandations sur la rémunération

ssocié, du salarié ou du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
luation, de la déclaration ou de l'avis, ou exercant directement a son égard une
nction de direction, d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les personnes occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de l'expert
jusqu'au chef de la direction;

i) toute personne fournissant des services de consultation sur des
sujets, des opérations ou des événements a caractére technique ou particuliers a un
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secteur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou
de l'avis;

iii) toute personne effectuant le contr6le de la qualité en vue de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis.

2) Pour l'application du paragraphe 1, si le nombre de titres représente m&i?&
de 1% des titres en circulation de la méme catégorie, une déclaration générale@ e

sens suffit. (1/

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépendant en vertu éégles de
déontologie du territoire ou qui a effectué une vérification conform aux NAGR
américaines de I'AICPA ou aux NAGR américaines du PCAOB n'es enu de fournir
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est mentionné que l'au est indépendant
conformément aux regles de déontologie d'un territoire du Ca u qu'il satisfait aux
regles de la SEC sur I'indépendance des vérificateurs. @

3) Indiquer si une personne, un dirigeant ou un @a' d'une personne visée au
paragraphe 1 est ou doit étre €lu ou nommeé dirigea:k e la société ou d'une société
ayant des liens avec elle ou appartenant au mémesgro¥pe qu'elle, ou employé par l'une

d'entre elles. ?\

INSTRUCTIONS y\(b
i) (paragraphe abrogé) \Q/Q
i) La rubrique 16.2 ne s'appli Y?)as:
A) aux vérificate '\d'une entreprise acquise par la société a condition qu'ils

ne soient pas nommes véficateurs de la société a la suite de l'acquisition;

périodes au cour guelles ils n'étaient pas vérificateurs de la société.

B) aux é@ateurs précédents de la sociéte, le cas échéant, pour les

i) Lar e 16.2 ne s'applique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du étaire, directs ou indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.
Rubﬁ&}e 17 Renseignements complémentaires

@ Renseignements complémentaires

1) Indiquer que des renseignements complémentaires concernant la société sont
disponibles sur le site Web de SEDAR (www.sedar.com).

2) Si la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102A5 a ses
porteurs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des renseignements
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supplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des dirigeants, les
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres de la société et
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de rémunération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la circulaire de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a laquelle il y a eu élection
d'administrateurs.

3) Insérer une mention précisant que des renseignements fin %rs
supplémentaires sont fournis dans les états financiers et le rapport de gestio blis
pour le dernier exercice de la sociéte.

INSTRUCTIONS Q)Q‘

La société peut également étre tenue de fournir dans ice annuelle les
informations visées a I'Annexe 52-110A1, Informations sur | ité de vérification a
fournir dans la notice annuelle. @

Rubrique 18 Information complémentaire cor@%nt les sociétés qui
n'‘envoient pas de circulaires (]/
18.1 Information complémentaire ?9

Les sociétés qui ne sont pas %es d’envoyer de circulaires établies
conformément a I’Annexe 51-102A5 a | orteurs doivent fournir 'information prévue
aux rubriques 6 a 10, 12 et 13 de cefge exe, modifiée comme suit, le cas échéant:

O
Annexe 51-102A5 N MODIFICATION
Rubrique 6 — Titres comportant Nﬁ‘e vote et | Fournir I'information visée a la rubrique 6.1 sans
principaux porteurs (b tenir compte de I'expression «donnant le droit de
voter a l'assemblée». Ne pas fournir l'information
0 visée aux rubriques 6.2 a 6.4. Fournir l'information
0 visée a la rubrique 6.5.
Rubrique 7 - Electi @avdministrateurs Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique
6 7.1. Fournir l'information visée a la rubrique 7.1
@ sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas
\\ fournir l'information visée a la rubrique 7.3.
Rubrique(8 Wémunération de certains membres | Ne pas tenir compte du préambule et des
delah rection paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui
n'‘envoie pas de circulaire a ses porteurs doit
‘A fournir I'information prévue a I'Annexe 51-102A6.
@rique 9 - Titres pouvant étre émis en vertu de | Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la
plans de rémunération fondés sur des titres de | rubrique 9.1
capitaux propres
Rubrique 10 - Préts aux administrateurs et aux | Fournir l'information visée en remplacant chaque
membres de la haute direction occurrence de I'expression «date de la circulaire»
par «date de la notice annuelle». Ne pas tenir
compte du paragraphe a de la rubrique 10.3.
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Annexe 51-102A5 MODIFICATION
Rubrique 12 - Nomination d'un auditeur Donner le nom de lauditeur. Si sa nomination
remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 2006-04, a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; A.M. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; A.M. 2008-18, a. 9 et ]6,‘
A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2; A.M. 2012-05, a. 3; A.M. 2013-01, a.

P>
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ANNEXE 51-102A3 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire « CONFIDENTIEL» au dé,@s
en lettres majuscules. Q

b)  Signification du terme «société» Q/

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi %ociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en person orales.
C) Numérotation et titres des rubriques Q’&

La numérotation, les titres et l'ordre des rubrique&a présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter I'info&a' n deéja fournie sous une

rubrique. (]/
d) Termes définis ?9

Pour les termes utilisés mais non ﬂbs dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 es obligations d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Reglemept 101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la pregg@ate annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire JN&¥essé et dans le Reglement 51-102, se référer a
I'article 1.4 de l'instruction géw relative a ce reglement.

e) Langage simpIeQ‘b
Rédiger vo?@claraﬁon de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.

Appliquer les pR s de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction gg le relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes t:glmques utilisés.

PAR&R@ CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

&ique 1 Dénomination et adresse de la société

Indiquer la dénomination de la société et I'adresse de son établissement principal
au Canada.

Rubrique 2 Date du changement important

Indiquer la date du changement important.
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Rubrique 3 Communiqué

Indiquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié en
vertu de l'article 7.1 du Réglement 51-102.

Rubrique 4 Résumé du changement important '\b§

Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de la subst{r‘& du
changement important.

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement importané@z

5.1 Description circonstanciée du changement important/&

Compléter le résumé requis en vertu de la rubrique donnant suffisamment
d'information pour permettre au lecteur d'apprécier I'@ance et lincidence du
changement important sans avoir a se reporter a d'autr, uments. La direction est la
mieux placée pour déterminer quels faits sont sigm’@tifs; elle doit les déclarer de

maniere explicite. Voir également la rubrique 7.

Voici quelques exemples de faits sign}tga: fs relatifs a un changement important :
dates, parties, modalités, description desy&l ents d'actif et de passif ou du capital
touchés, objectif, valeur, motifs du gement et observations générales sur
I'incidence probable sur I'émetteur oy filiales. En régle générale, aucune prévision
financiere particuliere n'est requise?\

Selon la situation, il pe t$bon de fournir de l'information supplémentaire.

5.2 Information sur@%%érations de restructuration

La présent @ique s’applique aux déclarations de changement important
concernant des tions de restructuration aux termes desquelles des titres doivent
étre échang? : onis ou placés. Il ne sapplique pas si la société a transmis une

circulaire a orteurs ou déposé un prospectus ou une note d’information en vue de

'opérati
O

*ournir 'information visée a la rubrique 14.2 de I’Annexe 51-102A5 sur chaque

s issue de l'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. Il

possible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi I'information figurant
ans un autre document.
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INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, I'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Reglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gaziéres (chapitre V-1.1, r. 23).

i) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par re \b&
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n’est déja fait, il faut les dépose F\l
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispo@sur
SEDAR (www.sedar.com).

Rubriqgue 6 Application du paragraphe 2 de l'article 7.1 du Regle %1-102

Si la présente déclaration est déposée de maniere conj elle en vertu du
paragraphe 2 de l'article 7.1 du Réglement 51-102, indiquer pg

INSTRUCTIONS %@

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de I'artiaj??l du Reglement 51-102 en ce
qui concerne les obligations relatives aux decIG s déposées conformément au
paragraphe 2 de ce méme article. ?\

Rubrique 7 Information omise y\(b

Indiquer si de l'information a e(elomlse et pourquoi elle est traitée de maniére
confidentielle.

Dans une lettre adressg Qautorlte en valeurs mobilieres et portant la mention
«confidentiel», indiquer Ief(?’;g ons pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa

déclaration certains faits rtants confidentiels de facon suffisamment détaillée pour
permettre a l'autorité éterminer si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser

'omission de ces fajtsWportants.

INSTRUCTIC@

D, ertains cas ou un changement important s'est produit et qu'une
déclar a été ou est sur le point d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de
I'arti .1 du Reglement 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut

oins estimer qu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue
iquer dans la déclaration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en
etail.

Rubrique 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubrigue 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 20%'-}8,

a. 13. (1/
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ANNEXE 51-102A4 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise aprés Ch&)%'?‘
acquisition significative conformément a la partie 8 du Reglement 51-102
obligations d'information continue (chapitre V-1.1, r. 24). La déclaration deégnt’ les
entreprises significatives que la société a acquises et l'incidence de I'acqui@n sur la
société.
b) Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» |nclu K/ les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées e%sonnes morales.

C) Priorité a I'information pertinente %%

L'information fournie conformément a la pxeséfite annexe doit étre pertinente
pour les investisseurs, les analystes et les autr eurs.
d) Documents intégrés par renvoi y\(b

L'information prescrite par la
autre document. Indiquer claire

rg$nte annexe peut étre intégrée par renvoi a un
les documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la dé tion et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout d nt intégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer 6%1 ment que le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com). 0

e) Termes dé@' 9

\émes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
eglement 51-102 et le Reéglement 14-101 sur les définitions
, . 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
loi sur les valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le Reglement
51-18)\ se référer a l'article 1.4 de I'Instruction générale relative a ce reglement.

g/ La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

ans les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple

Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes techniques utilisés. b‘

N

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente aQ;f)e/sont
facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répé

g) Numérotation et titres de rubriques

PARTIE2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION EPRISE

Q&
1.1 Dénomination et adresse %@

Rubrique 1 Identification de la société

Indiquer la dénomination de la société et I'adrq@je son établissement principal

au Canada. 0

1.2 Membre de la haute direction (b?\

Indiquer le nom et le numéro d ophone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien ren né a propos de l'acquisition significative et de
la déclaration ou le nom dun m%-e de la direction par l'entremise duquel il est
possible de joindre le membre aute direction.

Rubrique 2 Détail de I'accuj%ition

2.1 Nature de I'er@se acquise

Décrire I@me de l'entreprise acquise.
2.2 Dat@tquisition

@uer la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.

é/ Contrepartie

Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie
éventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4 Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiére et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation de
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une par
importante de son actif, de la fusion de I'entreprise avec une autre société ou de &
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société

I'entreprise acquise. (1/

2.5 Evaluations antérieures Qg/

d'évaluation
ar la société et

Décrire de facon suffisamment détaillée toute opinion en
obtenue au cours des 12 derniers mois par l'entreprise acquis
exigée en vertu de la législation en valeurs mobiliéres ou par u urse canadienne ou
un marché canadien a l'appui de la valeur de la contrepargeNQayée par la société ou
l'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y compris & de l'auteur, la date de
l'opinion, l'entreprise visée par l'opinion, la valeur Qttguée a l'entreprise et les
méthodes d'évaluation employées. (]9

2.6 Parties al'opération ?9
Indiquer si lI'opération est faite avec personne informée, une personne ayant
des liens avec la société ou un ?@ du méme groupe que celle-ci. Dans

I'affirmative, indiquer l'identité des parties a l'opération et la nature de leur
relation avec la société.

2.7 Date de la déclaratio @VN
Dater la déclaratjo 0*)
Rubrique 3 Etat i@ciers ou autre information
Joindr m&:tats financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du

Réglement 2. Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'ont pas donné leur
consent pour l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

A\
A.Mﬂh@_)-o.?), ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,
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ANNEXE 51-102A5 CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Date de l'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date qq\‘rhs
tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est envoy

porteurs de la sociéteé. (1/

b) Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut au sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en pers morales.
C) Information intégrée par renvoi

autre document. Indiquer clairement le document o xtraits du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégre par dans le document ou l'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout docum egre par renvoi sauf s'il a déja été
déposé. Indiquer également que le docu st disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du docur% en question sera fournie rapidement et
sans frais aux porteurs de I'émetteur qui@Nferont la demande. Cependant, I'information
a présenter dans I’Annexe 51- 102A6 n ut étre intégrée par renvoi dans la circulaire.

d) Termes définis &

Pour les termes utili ais non définis, dans la présente annexe, consultez la
partie 1 du Reglemis 51 102 sur les obligations d'information continue

L'information a présenter dans la circulaire peg % intégrée par renvoi a un

(chapitre V-1.1,r. 24 Reglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes upis&¢/dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilié}rﬁtm territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 d ruction générale relative a ce reglement.

ente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
dans PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d' |nf ation du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de l'Instruction générale
e au Réglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
25(

Langage simple

Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de l'Instruction
générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise les termes
techniques utilisés.
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f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous une

rubrique.
N

g) Tableaux et chiffres

Lorsque cela est possible ou approprie, présenter l'information sou%(‘)‘rke de
tableau. Ecrire tous les montants en chiffres. Q~

h)  Omission d'information @

&

Les renseignements prescrits par la présente annexe q "&s appliguent pas a la
situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut égale étre omise l'information

gui n'a pas été portée a la connaissance de la personne% e compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, a conditie# d'exposer brievement les
raisons pour lesquelles l'information n'est pas disponi

Peut étre omise l'information qui figurag E};\ dans une circulaire, un avis de
convocation ou un formulaire de procurati ?R/oyé précédemment aux personnes
dont les procurations ont été sollicitées en ?gel)de la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le document cor}i@yn I'information.

PARTIE2 CONTENU ?B
Rubrique 1 Date '\
Indiquer la date deNa ®rculaire.
Rubrique 2 Droiéifgvocation des procurations

Indiqu Qla personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
brievement odalités de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rub@&gg Personnes faisant la sollicitation

Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son

pte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son

intention de s'opposer a une mesure devant étre prise a l'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.

3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son
compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.

146



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engagés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de I'arrangement conclu; b) le codt
réel ou prévu.

3.4 Identifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou mdwectemer,&b&
codlt de la sollicitation.

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations Q/

% caracteres

eprésenter a
chéant, dans le
s sur I'exercice de

4.1  La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doit indiq

gras que le porteur a le droit de désigner une personne po

'assemblée en remplacement de la personne désignée, le
6&0

formulaire de procuration; elle doit également contenir des in
ce droit.

de vote rattachés aux titres représentés par la p tion seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur lors de@ut crutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jour. ?\

4.2  La circulaire ou le formulaire de procuration c:% d0|t indiquer que les droits

4.3  Lacirculaire de sollicitation de procqs{tbns doit contenir ce qui suit, s’il y a lieu:

a) une mention du fait g e‘lbnetteur assujetti envoie les documents reliés
aux procurations aux porteurs i its ou aux propriétaires veritables selon les
procédures de notification et d’ et, s’il a recours a l'assemblage, une description
des types de porteurs inscrit propriétaires véritables qui recevront un exemplaire
imprimé de la circulaire ollicitation de procurations et, le cas échéant, des
documents prévus au so ﬁragraphe b du paragraphe 2 de l'article 9.1.1;

b) une e@n du fait que I'émetteur assujetti envoie les documents reliés
aux procuratio% tement a des propriétaires véritables non opposés en vertu du

Reglement 5 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un
émetteur as i (chapitre V-1.1, r. 29);

une mention du fait que la direction de I'émetteur assujetti ne compte pas

pa eﬁk'intermédiaire pour transmettre aux propriétaires veritables opposés, en vertu du

ment 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un

tteur assujetti, les documents reliés aux procurations et le formulaire prévu a

FAnnexe 54-101A7, et que les propriétaires veéritables opposés ne recevront ces
documents que si leur intermédiaire assume les frais d’envoi.

by
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Rubriqgue 5 Personnes intéressées par certains points a l'ordre du jour

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que les personnes suivantes
peuvent avoir relativement a certains points a l'ordre du jour, notamment parce qu'elles
sont propriétaires véritables de titres, exception faite de I'élection des administrateurs
ou de la nomination des vérificateurs:

direction de la société au cours du dernier exercice de celle-ci, si la sollicitation aite
par la direction ou pour son compte; Q/
q

b) chaque personne qui fait la sollicitation ou pour le com éui elle est
faite, directement ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni&/ irection de la

société ni pour son compte; &

a) chaque personne qui a été administrateur ou membre de Iagtﬁte

C) chaque candidat a un poste d'administrateur d@ociété;

d) chaque personne qui a des liens a\@%s personnes Vvisées aux
paragraphes a a ¢ ou qui fait partie du méme groupe(]/

INSTRUCTIONS 0
?\

)] La sollicitation est réputée étre faitp{;br les personnes suivantes ou pour leur
compte:

toute personne, désignée com embre ou non et agissant seule ou avec d'autres,
qui participe directement 0)\: rectement a l'organisation, a la direction ou au
financement d'un tel groupegj omité;

A) tout membre d'un@\@ ou d'un groupe qui sollicite des procurations et
[

B) toute p@)e qui contribue ou s'associe a une autre pour contribuer au
I

financement de la ation pour un montant de plus de 250 $;

C) Bé personne qui préte des fonds, consent un crédit ou s'engage de
quelque au aniere, en vertu d'un contrat ou d'une entente avec une personne qui
fait la sptiNdtion ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, dans le but de
financ ouscription (I'achat) de titres de la société ou d'inciter des personnes a les
vendfg}u a les conserver, ou encore a influer sur leur exercice du droit de vote;

it ou a un courtier qui, dans le cours normal de ses activités, préte de l'argent ou

2 ois la présente disposition ne s'applique pas a une banque, a un établissement de
exécute des ordres d'achat ou de vente de titres.

i) Sous réserve du paragraphe i, la sollicitation n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compte:
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A) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, ne font que transmettre les documents
de sollicitation ou ne remplissent que des fonctions d'exécution;

B) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable, de
conseiller en publicité, en relations publiques, en relations avec les investisseurs 05\
finance, et dont les activités se limitent a I'exécution de ces fonctions;

C) les membres de la direction ou salariés de la société ou d'un@f;konne
appartenant au méme groupe qu'elle;

D) les membres de la direction, administrateurs ou sal & la personne
qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est&
Rubrique 6 Titres comportant droit de vote et principau@rteurs

'assemblée, indiquer le nombre de titres en circulgtp@ et fournir des détails sur les

droits de vote. 0

6.2 Pour chaque catégorie de titres sutéll)t&r?es, fournir l'information prescrite au
paragraphe 1 de l'article 10.1 du Régleme 102.

6.1 Pour chaque catégorie de titres de la sociéé %mant le droit de voter a

6.3 Indiquer la date de cl6ture d s%lstres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblee ou, %as échéant, les renseignements concernant la
cloture du registre des transf@ e titres. Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date d&:: ure des registres déterminée, indiquer les conditions
auxquelles les porteurs pomB voter.

6.4 Sides mesureﬁgent étre prises relativement a I'élection des administrateurs
et que les porteurgy,o0Nne catégorie de porteurs ont le droit d'élire un certain nombre
d'administrateur Q‘bnt des droits de vote cumulatifs ou similaires, décrire les droits et
indiquer brié\Q/ t les conditions a remplir, le cas échéant, pour les exercer.

6.5 L Q a la connaissance des administrateurs ou des membres de la haute

directi la société, une personne, directement ou indirectement, a la propriété

Veri de plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie de titres
yculation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres, indiquer son nom
a dénomination et ce qui suit

a) le nombre approximatif de titres dont la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de la catégorie de titres comportant droit de vote en
circulation de la société que représentent les titres en question.
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Rubrique 7 Election des administrateurs

7.1  Fournir linformation suivante, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit se poursuivre apres I'assemblée: b‘

a) son nom, sa province ou son Etat et son pays de résidence; Q

b) la ou les périodes au cours desquelles il a occupéQ}fl/poste
d'administrateur et la date a laquelle son mandat prendra fin; Q~

C) le ou les postes occupés aupres des comités du cons&/@

d) ses fonctions ou activités principales act ,en indiquant la
dénomination et l'activité principale de toute société pour elle ces fonctions sont
exercees. Fournir la méme information pour chaque per qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précéde@ﬁauf en ce qui concerne les
candidats qui sont déja administrateurs et qui on élus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une circéali ;

e) le premier et le dernier poste ogcufe, s'il a occupé plus d'un poste aupres
de la société, de sa société mére ou d'une s filiales;

f) le nombre de titres de h%e catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses filiale?\gnt le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur lesquglS\\exerce une emprise;

0) si le candidat %s personnes avec qui il a des liens ou qui appartiennent
au méme groupe que lu\ difectement ou indirectement, ont la propriété véritable de
titres comportant pluﬁ% des droits de vote rattachés a tous les titres de la société
ou de l'une de sesé'li~ ou exercent une emprise sur de tels titres:

) 0 indiquer le nombre approximatif de titres de chaque catégorie de
titres com droit de vote dont les personnes avec qui il a des liens ou qui
appartie au méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété
véritﬂ& sur lesquels ils exercent une emprise;

i) identifier chaque personne qui détient au moins 10% des titres et
c qui il a des liens ou qui appartient au méme groupe que lui.

7.2  Déclarer, le cas échéant, si un candidat a un poste d’administrateur:
a) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant

cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des finances d’'une société, y
compris celle visée par la circulaire, qui a fait 'objet d’'une des ordonnances suivantes,
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en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle est toujours en
vigueur:

i) une ordonnance prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances;

i) une ordonnance prononcée apres que le candidat a cqs\§&
d’exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des fieces
et découlant d’un événement survenu pendant qu’il exercait ces fonctions; (1/

récedant
, 'Y compris
dans l'année
concordataire en
ar ses creanciers,
rsuites contre eux, pris

b) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 ann
cette date, administrateur ou membre de la haute direction d’'une s
celle visée par la circulaire, qui, pendant gu'’il exercait cette fonctj
suivant la cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une propog
vertu de la législation sur la faillite ou l'insolvabilité, été pour
conclu un concordat ou un compromis avec eux, intenté de

des dispositions ou fait des démarches en vue de c e un concordat ou un
compromis avec eux, ou pour laquelle un séquestre, LQS estre-gérant ou un syndic
de falllite a été nommé pour détenir ses biens; (]/

C) a, au cours des 10 années précé la date de la circulaire, fait faillite,

fait une proposition concordataire en vertu deJa Kgislation sur la faillite ou I'insolvabilité,
été poursuivi par ses créanciers, conclu% oncordat ou un compromis avec eux,
intenté des poursuites contre eux, pris ispositions ou fait des démarches en vue
de conclure un concordat ou un comprOIps avec eux, ou Si un séquestre, un séquestre-
gérant ou un syndic de faillite a étéw mé pour détenir ses biens.

7.2.1 Décrire les amendes &tions infligées et les motifs a I'appui de celles-ci, ou
les conditions de réglemeno%&able et les circonstances qui y ont donné lieu, lorsqu’un
candidat a un poste d'a@n' rateur s’est vu imposer:

a) soit mendes ou des sanctions par un tribunal en vertu de la
|égislation en va mobiliéres ou par une autorité en valeurs mobilieres, ou a conclu
un reglement aiNghble avec celle-ci;

b Qoit toute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organisme de

régle ion qui serait vraisemblablement considérée comme importante par un
port raisonnable ayant a décider s'il convient de voter pour un candidat a un poste
X inistrateur.

2.2 Malgré la rubrique 7.2.1, il n’est pas nécessaire de fournir d'information au sujet
d’'un réglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, a moins que l'information
ne soit vraisemblablement considérée comme importante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s’il convient de voter pour un candidat a un poste d’administrateur.
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INSTRUCTIONS

)] L'information a fournir en vertu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnelles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdiction d’opérations qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d'une société est une ordonnance pour l'application du s u%&
paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre indiquée, QSe e
candidat au poste d’administrateur y soit désigné ou non.

iii) Les droits exigibles pour dépét tardif, par exemple d’une déclarath{nitié, ne
sont pas des amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1.

iv) L'information prévue au sous-paragraphe i du paragraph
n'est a fournir que si le candidat au poste d’administrateur étgj
la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnanc,
société. Il n’est pas nécessaire de fournir I'information si
fonctions par la suite. Q

la rubrique 7.2
Inistrateur, chef de
eté prononcée contre la
didat est entré dans ces

7.2.3. Pour l'application du paragraphe a de \Ibﬁﬁrique 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suivantes qv été en vigueur plus de 30 jours

consécutifs:
N

a) toute interdiction d’opérati @
b) toute ordonnance ass@able a une interdiction d’opérations;

C) toute ordonnan<ii$prive la société visée du droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la Iégisstl n en valeurs mobiliéres.

7.3 Siun candida@)poste d'administrateur doit étre élu en vertu d'une convention

passée par lui av, te autre personne, a l'exception des administrateurs et des

membres de Ia&direction de la société agissant en cette seule qualité, indiquer le
et donner une breve description de la convention.

nom de la peQ/
Rubriqx@}émunéraﬂon de certains membres de la haute direction

A}algré l'article 9.3.1 du réglement, joindre a la circulaire une déclaration établie

rmément a I'Annexe 51-102A6, si elle est envoyée en vue de l'une des
mblées suivantes:

a) 'assemblée générale annuelle;

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;
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C) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunération des membres de la haute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubrique 9 Titres pouvant étre émis en vertu de plans de rémunération fondé
sur des titres de capitaux propres

9.1 Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de caplta;{b&
propres

1) Fournir I'information prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envo@‘l/n vue
de l'une des assemblées suivantes:

a) 'assemblée générale annuelle; g/@:

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d, inistrateurs;

) une assemblée au cours de laquelle %question relative a la
rémunération des membres de la haute direction ou@ opération donnant lieu a
I’émission de titres sera soumise au vote des porteur%

2) Fournir, dans un tableau identique Qlivant, l'information prévue a la
rubrique 9.2 concernant les plans de rémurﬁslﬁon aux termes desquels des titres de
capitaux propres de la société peuventygt émis en les regroupant de la fagon

suivante: (19

a) tous les plans de rén@ration qui ont été approuvés antérieurement par
les porteurs;

b) tous les p '\de rémunération qui n'‘ont pas été approuves
antérieurement par les %

Information sur les pJ,anM rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de re de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a
plan étre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
Q exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur
0 / ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des

A\ (a) titres indiqués dans la

colonne (a))

(c)

unerat|on
fondé sur des
titres de
capitaux
propres
approuveés par
les porteurs
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Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de Nombre de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a

plan étre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
I'exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur

ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des

(@) titres indiqués dans la

colonne (a))

(©) ,\'\b‘

Plans de \
rémunération (1/

fondé sur des @
titres de Q~
capitaux @
propres non @
approuvés par @

A

les porteurs

Total Q N

9.2  Fournir dans le tableau prévu a la rubrique 9.1 I'inf lon suivante, arrétée a la
fin du dernier exercice de la société, concernant ue catégorie de plan de

rémunération: (]/

a) le nombre de titres devant étre &®&7ors de I'exercice des options, des
bons ou droits en circulation (colonne (a)); (b

b) le prix d'exercice moyen @éré des options, des bons ou des droits en
circulation déclarés conformément aw graphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));

C) outre les titres de%s étre émis lors de I'exercice des options, des bons
ou des droits en circulation d@glatés conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
le nombre de titres restant Qémettre en vertu du plan (colonne (c)).

9.3  Décrire briev " dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunéra'gln~ opté sans l'approbation des porteurs et aux termes duquel des
d

titres de partici% e la société peuvent étre émis.
INSTRUC&

i) ormation sur les plans de rémunération prévue a la rubrique 9 doit
coupMandre les conventions de rémunération individuelles.

Fournir de linformation sur tout plan de rémunération de la société, ou de sa
société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe qu'elle, aux termes duquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a des salaries ou a des non-
salariés, notamment des administrateurs, des consultants, des conseillers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteurs, en contrepartie de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats ou conventions ayant pour objet
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I'émission de bons ou de droits en faveur de I'ensemble des porteurs de la société au
prorata, par exemple dans le cadre d'un placement de droits de souscription, n‘a pas a
étre fournie.

i) Si plusieurs catégories de titres de participation sont émis aux termes des plans
de réemunération de la société, regrouper l'information sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant les conventions de rémunération individuelle 'vec
I'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le eut
étre donnée.

V) L'information concernant un plan de rémunération assumé d cadre d'un
regroupement d'entreprise, d'une fusion ou d'une autre acquisit X termes de
laquelle la société peut faire des attributions subséquentes de seg€ de participation
avec l'information prescrite par les paragraphes a et b de la ryQrque 9.1, selon le cas,
peut étre donnée. Regrouper dans une note de bas de pa compagnant le tableau
l'information prescrite par les paragraphes a et b de Ia&que 9.1 concernant les
options, les bons ou les droits individuels en circulatig vertu du plan et assumés

dans le cadre d'un regroupement d'entreprises, d'un n ou d'une autre acquisition.

Vi) Dans la mesure ou le nombre de titres r &) a émettre indiqué dans la colonne
(c) comprend les titres restant a émettresau¥ termes d'un plan de rémunération
autrement que lors de I'exercice d'options e‘gbbons ou de droits, indiquer séparément
pour chaque plan le nombre de titres € @%e de plan dans une note de bas de page
accompagnant le tableau. \
vii)  Si la description d'un pla émunération fournie dans les états financiers de la
société contient l'information yoresCrite par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences d the rubrique.

viii)  Si un plan de @Qéraﬂon a base de titres de participation contient une formule
permettant de calgyules/e nombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y
compris toute fo gui augmente automatiquement le nombre de titres pouvant étre
émis selon u rcentage du nombre de titres de la société en circulation, la décrire
dans unen bas de page accompagnant le tableau.

Rub@gqo Préts aux administrateurs et aux membres de la haute direction

§ Encours total des préts
y4

cours total des préts (%)

Finalité Consentis par la société ou Consentis par une autre entité
€) ses filiales (c)

(b)

Achat de titres

Autres
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1) Remplir le tableau ci-dessus concernant lI'encours total de préts, a une date
tombant 30 jours avant la date de la circulaire, qui ont été consentis:

a)

b)

2) Indiguer séparément les préts consentis aux personnes qui agissent of&ont
déja agi comme membre de la haute direction, administrateur et salarié de | C

pour acheter des titres;

a d'autres fins.

d'une de ses filiales:

N

eté ou

a) par la société ou une de ses filiales (colonne (b)); @t
b) par une autre entité si les préts font I'objet d'un %tie, d'une lettre de

credit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un
entente analogue (colonne (c)).

S

d de soutien ou d'une

3) Le terme «accord de soutien» désigne nmﬁnent un accord en vue de
contribuer au maintien ou au service d'une dette@u accord de rémunération pour le
maintien ou le service d'une dette de I'emprunte§g

10.2 Préts aux administrateurs et aux rne@bres de la haute direction aux termes
de plans de souscription (achat) de tj % t d'autres plans

LN
PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET A MNEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
ITRES ET D'AUTRES PLANS

PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT!

Nom et Participation | En cou En cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société I ﬁr\s [date dans titres prét annulé
principal oudela ety au les 30 jours] souscrits ()] (remise de

(@) filiale <&urs [du %) (achetés) dette) au
(b) ernier (d) grace al'aide cours [du
<> exercice] financiére au dernier
Q~ (6)] cours [du exercice]
(c) dernier $)
exercice]
O\ (e)
Plans de tion de titres
A\
~\"
Aut?s plans
y 2
1) Indiquer dans le tableau ci-dessus les préts consentis au cours du dernier

exercice de la société a chaque personne qui est ou a été au cours du dernier exercice
administrateur ou membre de la haute direction de la société, ainsi qu'a chaque
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candidat a un poste d'administrateur de la société et a chaque personne avec laquelle
ceux-ci ont des liens:

a) soit par I'émetteur ou une filiale de la sociéte;

b) Soit par une autre entité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lettre
de crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d
entente analogue.

Indiquer séparément les préts consentis aux fins de plans de souQ}](n de
titres et ceux consentis aux fins d'autres plans.

2) Prendre note de ce qui suit: gﬁ%

- colonne (a): indiquer le nom et le poste principal

s'il était administrateur ou membre de la haute direction

mais ne l'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat & un p administrateur; s'il a des

liens avec une personne qui agit ou qui a agi @ urs de l'exercice comme
t

prunteur; indiquer
ant le dernier exercice

administrateur, membre de la haute direction ou ca t a un poste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet adminiiﬁ r, ce membre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sy S renseignements prescrits par le
présent sous-paragraphe; (g%

- colonne (b): indiquer si Iag@é ou une filiale de celle-ci est le préteur, si

elle a fourni une garantie, une lettre de predit, ou si elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue;

- colonne (c): |nd I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice;

- colonn : |nd|quer I'encours total des préts a une date déterminée
ours avant la date de la circulaire ;

tombant au plus t@‘
- @éne (e): indiguer séparément pour chaque catégorie de titres le
t

nombre tot itres souscrits (achetés) au cours du dernier exercice grace a l'aide
financier, ns de souscription de titres seulement);

A\ colonne (f): le cas échéant, indiquer la garantie du prét fournie a la
&té, a une de ses filiales ou a l'autre entité (plans de souscription de titres
ement);

- colonne (g): indiquer le montant total de la dette remise au cours du
dernier exercice.

3) Compléter le tableau ci-dessus par une analyse sommaire:
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a) des conditions importantes des préts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,
accord de soutien, lettre de crédit ou autre entente analogue, notamment:

i) la nature des opérations qui ont donné lieu aux préts;

i) le taux d'intérét; b‘
iii) la durée; Q'\
iv) toute entente en vue de limiter les recours; Q:l/

V) toute garantie des préts;

b) de toute modification importante apportée, au cou %ernler exercice,
aux conditions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de [ rd de soutien, de la
lettre de crédit ou de toute entente analogue; expliquer tou% mise de dette déclarée

dans la colonne (g); %

C) la catégorie ou la série des titres so % grace a l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si cﬁ tégorie ou série n'est pas cotée
en bourse, toutes les conditions importante titres, y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, dach8§t, de rachat et de versement de
dividendes. Q Pf)

10.3 |l n'est pas nécessaire de fo@lnformatlon prévue a la présente rubrique si
I'un des cas suivants s’applique:

a) la circulaire n’e Qenvoyee en vue de I'une des assemblées suivantes:
i) I as@t;pee générale annuelle;

i) l@assemblee a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;

une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunérat membres de la haute direction sera soumise au vote des porteurs;

'information concerne des préts qui ont été entierement remboursés a la
dateNsQ la circulaire;

Q/ C) information concerne des préts de caractére courant. Le terme «prét de
caractére courant» signifie:

i) si la société ou une de ses filiales consent des préts a I'ensemble
des salariés:
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A) tout prét consenti aux mémes conditions a I'emprunteur et a
'ensemble des salariés;

B) tout prét dont le solde impayé au cours du dernier exercice a
un administrateur, a un membre de la haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
impayé par toute personne avec qui il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $;

i) tout prét consenti a une personne qui est salarié a plein ten@'\le
la société, si: (1/

A) le prét est entierement garanti par une hypo@e sur la

résidence de I'emprunteur;

B) le montant total du prét est inférieu@aire annuel de

iii) si l'octroi de préts fait partie de I'activiéﬂ-nale de la société ou de
sa filiale, tout prét consenti & une personne qui n'est@ alarié a temps plein de la

sociéte: (]/
A) s'il est consenti ﬁglement aux mémes conditions,

notamment en ce qui concerne le taux d'inté a garantie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients Q\ ésentent une solvabilité comparable;

'emprunteur;

B) s'il ne cor%%e pas de risque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét c@ a l'occasion d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, resq%| d'avances de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins se es, si les modalités de remboursement sont conformes

aux prathues commerc@

Rubrique 11 Intér §9personnes informées dans des opérations importantes

informée a d de la société, tout candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur

ou toute nne ayant des liens avec ceux-ci ou faisant partie du méme groupe, dans

toute @tion réalisée depuis le début du dernier exercice de la société qui a eu une

inci € importante sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute opération projetée qui
i un tel effet. Si possible, indiquer le montant approximatif.

Decrlr§b®vement I'intérét, direct ou indirect, que peut avoir toute personne

INSTRUCTIONS

)] Décrire brievement l'opération importante. Indiquer le nom et l'adresse de
chaque personne intéressée ainsi que la nature de la relation donnant lieu a cet intérét.
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i) Pour tout achat ou vente d'éléments d'actif par la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des activités, indiquer le prix d'achat et le prix payé
par le vendeur si celui-ci les a acquis au cours des 2 années précédant l'opération
importante.

iii) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété de titres de
société seulement lorsque le porteur regoit un avantage qui n'est pas attribué dans'}e
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres ou aux

porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada. (1/
iv) Fournir de l'information sur toute commission ou décote important rdée par
la société pour le placement de titres, si I'une des personnes visée u doit étre

placeur, a des liens avec le placeur ou appartient au méme groupe

V) L'information prévue par la présente rubrique n'est paséegg saire dans les cas

suivants %
A) le tarif ou les frais sont établis par la 8)@ résultent d'un appel a la

concurrence; %

B) la personne n'est intéressée a @aﬂon qu'en tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération; (b

C) la personne intéressée in t en tant que banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, age rgé de la tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans nctlons similaires;

D) la personne Qee ne recgoit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre operatlon pourvu que soient réunies les conditions

suivantes: 0
) PZe@est intéressée en tant que propriétaire véritable, direct ou

indirect, de moi 10% des titres d'une catégorie de titres comportant droit de vote
d'une autre speR{@ partie a l'opération;
QI) 'opération est conclue dans le cours normal de l'activité de la
socicﬁ&ﬁe ses filiales;
11)) 'opération ou la série d'opérations représente moins de 10% du

| des ventes ou des achats, selon le cas, de la société et de ses filiales durant le
ernier exercice.

Vi) Fournir l'information prescrite par la présente rubrique a I'égard des personnes

intéressées en raison de leur remunération, directe ou indirecte, pour services rendus a
guelque titre que ce soit, a moins qu'elles ne soient intéressées qu'en tant que
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propriétaires véritables, directs ou indirects, de moins de 10% des titres comportant
droit de vote d'une société qui fournit les services a la société ou a ses filiales.

Rubrique 12 Nomination d'un auditeur

Indiquer la dénomination de l'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
l'auditeur remonte a moins de 5 ans, indiquer la date. '\

Lorsqu'il est proposé de remplacer un auditeur, fournir I'information pr&?@par
l'article 4.11 du Reglement 51-102.

Rubrique 13 Contrats de gestion @2

Si les fonctions de gestion de la société ou d'une de ses 5 doivent étre en
grande partie exercées par des personnes qui ne sont ni ad trateurs ni membres
de la haute direction, indiquer: @

a) les éléments du contrat de gestion, y co %e nom ou la dénomination
et I'adresse de toute personne qui est partie au comgw qui est chargée d'exécuter
les fonctions de gestion; 0

b) le nom et la province de résidgacg de toute personne qui était, au cours
du dernier exercice, une personne informéq\a gard de toute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a concl contrat de gestion et, si les administrateurs
ou membres de la haute direction e?b Société connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence déﬁte personne qui serait une personne informée a
I'égard de toute personne aveﬁ elle la société ou l'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette pergo était émetteur;

personne visée au p phe a depuis le début du dernier exercice, en donnant des
détails;

C) les montagfgyés ou a payer par la société et ses filiales a toute

d) @Jjet de toute personne visée au paragraphe a ou b et de toute
erui elle a des liens ou qui appartient au méme groupe, le détail de:

personne a
0 i) tout prét consenti par la société ou l'une de ses filiales qui était
ims pendant le dernier exercice de la société;

% i) toute opération réalisée ou convention conclue avec la société ou
I"Une de ses filiales pendant le dernier exercice de la société.

INSTRUCTIONS

)] Omettre toute information qui n'est pas significative.
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i) Le détail des préts comprend I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice, la nature des préts et les opérations qui y ont donné lieu, le solde
courant et le taux d'intérét.

i) Omettre toute information concernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions normales du commerce ou résultant d'avances de frais de
voyage ou de représentation. '\

Rubrigue 14 Renseignements concernant les points a I'ordre du jour (19
14.1 Si l'ordre du jour comporte d'autres points que I'approbation des é@gﬁanciers

annuels, décrire brievement les points ou le groupe de points conne uf si cela a
déja été fait sous une autre rubrique. Donner suffisamment de r ements pour

modifications du capital-actions, de modifications de la ch
dispositions de biens, de prises de contrdle inversées, d
d'entreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'op

14.2 Si l'ordre du jour porte sur une acquisition sigo@tive au sens de la partie 8 du
Reglement 51-102, aux termes de laquelle des \{ir& de l'entreprise acquises sont
échangés contre des titres de la société, ou s e opération de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étr?bé%ngés, eémis ou placeés, fournir de

I'information sur les entités suivantes: y\

a) la société, si elle na p%,déposé tous les documents prévus par le
Reéglement 51-102; \

b) I'entreprise acqt{g \Si elle représente une acquisition significative;

C) chaque e%, I'exception de la société, dont les titres sont échanges,
€émis ou placés, IorsoQ conditions suivantes sont réunies:

)] s’agit d’'une opération de restructuration;

% les porteurs de la société détiendront une participation dans I'entité
en quesi terme de l'opération de restructuration;
Q} chaque entité qui doit résulter de l'acquisition significative ou de
' ation de restructuration, si les porteurs de la société détiennent une participation
s I'entité en question au terme de l'acquisition ou de I'opération.

Les renseignements sur la société, I'entreprise ou I'entité sont l'information, y
compris les états financiers, qui est prévue par la |Iégislation en valeurs mobiliéres et
prescrite pour le prospectus que la société, I'entreprise ou l'entité, respectivement,
pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et le dépdt de la circulaire relative & une
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acquisition significative ou a une opération de restructuration pour placer des titres dans
le territoire.

14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question qu'il n'est pas obligatoire de soumettre au vote des
porteurs, indiquer les motifs pour lesquels elle leur est soumise et la suite que la
direction entend y donner en cas de vote négatif des porteurs.

présente annexe et envoyée aux porteurs comportant droit de vote d'un eur
assujetti pour solliciter des procurations autrement que pour le compte de ifection
de I'émetteur assujetti, a moins que l'expéditeur de cette circulaire n ose une
acquisition significative ou une opération de restructuration visant I'é assujetti et
I'expéditeur aux termes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou embre de son
groupe doivent étre placées ou cédées aux porteurs de etteur assuijetti.
L'expéditeur de la circulaire doit toutefois inclure dans | Ument l'information
prescrite par la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition si?%ative OuU une opération

14.4 La rubriqgue 14.2 ne s'applique pas a une circulaire établie conformém‘eﬁ'h\la

de restructuration aux termes de laquelle des titres doi tre échangés, émis ou

placés.
0

14.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 s\ell¥ établit une circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour ciété de capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de &r\ole inversée (les termes opération
admissible, société de capital de démaKagk et prise de contrdle inversée étant
entendus au sens des politiques de | @r e de croissance TSX) a condition que la
société se conforme aux politiques th’gences de la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou priv contrle inversée.

INSTRUCTIONS '\

Pour l'application de | S(Brique 14.2, le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immédi t rachetés au comptant au terme de l'acquisition ou de
'opération de restpuctwation n’est pas réputé détenir une participation dans l'entité.

Rubrique 15@& subalternes

15.1 SpFxate du jour porte sur une opération qui aurait pour effet de convertir ou de
divise out ou en partie, des titres existants en titres subalternes ou de créer de
nouV'e&Jx titres subalternes, la circulaire doit également indiquer en détail:

%{ a) les droits de vote rattachés aux titres subalternes visés par I'opération ou

i en résulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou
d'un exercice, ainsi que les droits de vote éventuels rattachés aux actions de toute
catégorie de titres de la société dont le nombre est identique ou supérieur a celui des
droits de vote rattachés aux titres subalternes visés par I'opération ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice;
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b) le pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des titres subalternes;

C) toute disposition du droit des sociétés ou de la législation en valeurs
mobiliéres applicable, notamment toute disposition autorisant ou interdisant le dépot
des titres subalternes dans le cadre d'une offre publique d'achat visant les titres de
I'émetteur assujetti comportant davantage de droits de vote que les titres subalte
qui ne s'applique pas aux porteurs des titres subalternes visés par lI'opération ou %&n
résulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange(c} 'un
exercice, mais qui s'appliquent aux porteurs d'autres catégories de titres pitaux
propres, ainsi que la portée des droits des porteurs de titres subalternes S par les
actes constitutifs ou d'autres documents;

d) le droit, garanti par le droit des sociétés applicabl
ou autres, des porteurs de titres subalternes visés par I'opératj
par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice
par procuration aux assemblées des actionnaires de la s
méme fagon que les actionnaires. Q

@;tes constitutifs
it directement, soit

ssister en personne ou
# et de s'y exprimer de la

15.2 Siles porteurs de titres subalternes ne jouiﬁe(}pas de tous les droits visés a la
rubrique 15.1, la description détaillée prévue a cﬁ\ ubrique doit indiquer en caracteres
gras les droits dont ils sont privés. (b

Rubrique 16 Information supplément %

16.1 Indiquer que I'on peut obtent utres renseignements concernant la société sur
le site Web de SEDAR a I'ad% www.sedar.com. Indiquer comment les porteurs
peuvent s'adresser a la socié){p r obtenir les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que linf rggion financiére figure dans les états financiers annuels
comparatifs et le rap gestion du dernier exercice de la société.

A.M. 2005-03, §1§7|-102A5; A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.M. 2008-06,
.2

a. 10, 11, 1 008-10, a. 9; A.M. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2010-17, a. 31,
A.M. 2012- 7 4; AM. 2013-01, a. 7.

Q)
A\
S
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ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1 La présente annexe indiqgue comment déclarer I'ensemble de la rémunération,
guelle qu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et cert&
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'une ¢ga\s
filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les enf@ses
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non corR§ptuces en

personnes morales.

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interpréter,
vise, conformément a la définition de «membres de la haute
Reglement 51-102 sur les obligations d'information continue (c
donnant au fond prépondérance sur la forme. @

I'objet qu'elle
on» au sens du
§re V-1.1, r. 24) et en

1.2 Etablir la déclaration en respectant le format preic% Les tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis. q/
1.3 Dans la présente annexe, on entend par:vg
«age normal de la retraite»: I'age a ﬁb un participant & un plan de retraite peut
prendre sa retraite en vertu de ce pla?ﬁ I ce terme n'est pas défini, la date la plus
r

proche a laquelle un participant peu% e sa retraite sans que les prestations soient
réduites en raison de son age; ?\

«attribution de remp (ﬁnt»: I'attribution d'une option ou dun DPVA,
raisonnablement liée a I'an Yon antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA,

«chef de la d@bw»: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la
direction de la sociaté a un titre analogue pendant le dernier exercice;

«chef ééinances»: toute personne physique qui a agi a titre de chef des
finances de ciété ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

A»: le droit a la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
fiIiaIeS¥ itre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en especes
bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie
onction des variations du cours des titres inscrits a la cote;
«membre de la haute direction visé»: 'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunéres,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $;

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information aur '%{é
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directi la

société a la fin du dernier exercice; Q/
&n d'actions
ogation d'une

nouvelle option;
aute direction visé
ieté qui n'est pas filiale
ne de ses filiales;

«options»: notamment les options, les bons et les droits de sou
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; |
option ou une attribution de remplacement constitue Il'attribution
sont également visées les attributions en faveur d'un membre
par une tierce partie ou une société du méme groupe que |
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société Q&J

dire a la date de cléture du marché de la de% séance précedant le début du
cinquieme exercice précédent de la sociéte, et ndant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de lg.5ée ne se négocient pas sur les marchés
publics depuis 5 exercices, la période de ré]iQr ce peut étre plus courte;

«plan»: notamment tout arr gf%gent, exposé ou non dans un document en
bonne et due forme et applicable n a une seule personne, aux termes duquel des
especes, des titres, des opt% des DPVA, des actions fictives, des bons de
souscription, des titres convgrtiNes, des actions ou des unités dont la revente est
soumise a des restrictio es unités et actions attribuées en fonction de la
performance ou des titr; mblables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le

«période de référence»: la période commengaj/?.iu point de référence, c'est-a-
_r

Régime de pension Canada et tout autre régime public ou régime collectif
d'assurance-vie, dg,sOWs medicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de
réinstallation, qui ffert a tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux
membres de te direction ou aux administrateurs de la société;

« Qz le plan incitatif a long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objectmrg\ tiver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
I'exctsjon des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de réemunération sous
@e d'actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

«révision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de I'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de I'option ou du DPVA, qui touche de la méme
facon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a l'option ou au DPVA,
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 ou le Reglement 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le
Reglement 51-102, se référer a l'article 1.4 de linstruction générale relative a ce
reglement.

1.4 La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiqqu}es

éléments suivants: (1/
a) détermination de l'identité des membres de la haute tion les
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total d e annuel et

des primes que chague membre de la haute direction a regus&/ rs du dernier

exercice; &

b) changement de statut d'un membre de I@ute direction visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute directi € a agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel %ormatlon doit étre fournie,
indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée urs de l'exercice;

C) exclusion en raison d'une rér?gration exceptionnelle ou d'une
indemnité pour affectation a I'étranger : Pﬂ certains cas, l'information concernant
un des 3 membres de la haute direction Ie ux rémuneérés, a I'exception du chef de
la direction ou du chef des finances, p e exclue; pour ce faire, il faut notamment
tenir compte de l'un ou l'autre des fa f}; suivants:

i) toute remug on en especes, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement éleve, p mple sous forme de prime ou de commission, qui
n'est pas versée regulleremas t n'est pas susceptible de se répéter;

i) I ment d'une rémunération en especes supplémentaire visant
a dédommager | sonne en question d'une augmentation de ses frais de
subsistance attri a une affectation a I'étranger;

d) %CIaration de I'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige | ration de lI'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
versé haque membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,
confb&ement a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou

déclaré a titre de rémunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour
xercice subséquent;

e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par
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une autre entité d'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:

i) 'une des personnes suivantes:
A) la sociéte; b‘
B) ses filiales; Q'\

C) un dirigeant ou un administrateur de la société @%e de

i) cette autre entité. @t
g/au service d’une

la société a conclu une
lui fournit, directement ou
rémunération suivante:

ses filiales;

Lorsque le personnel de la haute direction de la soci
société de gestion externe, notamment d’une filiale de cell
groupe qu’elle ou d’'une société avec qui elle a des liens,
entente en vertu de laquelle la société de gestion e@
indirectement, des services de gestion, elle doit décl

iii) toute rémunération qu’elle*@e directement aux personnes qui
agissent auprés d’elle comme membres de)& te direction et administrateurs et qui
sont au service de la société de gestion exlp\

iv) toute rémunérat'ome la société de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus tement ou indirectement a la société;

f) remuneération e$ aux personnes ayant des liens: la rémunération
versée a une personne ay es liens avec un dirigeant ou a un administrateur de la

société ou ses filiales, e e u d'une entente intervenue entre la société, ses filiales ou
une autre entité et rlgeant ou l'administrateur, dont l'objet consiste dans le
versement, par ceflesNf, d'une rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrate Wit etre indiquée dans la catégorie de rémunération appropriée.

s)] %ibution de la rémunération: si la société recoit des services de
gestion société de gestion externe qui a également d’autres clients, elle doit
déclﬁ\ des montants suivants:

)] la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
iété que la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a I'administrateur, en
indiguant la méthode d’attribution;

i) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versee au dirigeant ou a 'administrateur.

168



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération

Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre
poste (b) (©)] (%) rémunération | de titres unités en vertu rémunérationl b‘
principal (c) (d) annuelle ($) faisant dont la de PILT (%) \
des (e) l'objet revente 6] (i) Qi
membres d'options est (h) (1/
de la ou soumise a @
haute DPVA des
direction attribués | restrictions
visés U] (%)
(@) @ ,
Chef de | XXX3 >
la XXX2 &
direction | XXX1
Chef des | XXX3 A G
finances | XXX2 /
XXX1 %
A XXX3
XXX2 (]9
XXX1 N
B XXX3
XXX2 ?¥)
XXX1 o
C XXX3 J
XXX2 Q\
XXX1 (@) )
\ v
1) Remplir ce tableau pour ¢ membre de la haute direction visé pour chacun
des 3 derniers exercices de la €. Prendre note de ce qui suit:

- colonnes ( ‘ap(d): indiquer la rémunération et les primes regues, en
espéeces ou non; en ¢ y concerne la rémunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur march au moment ou la rémunération est gagnée; les montants
reportés au choiq,u embre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice pen equel ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou
des 2 gagné ours d'un exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiquée
dans une Ro¥de bas de page et le montant doit étre déclaré dans I'exercice suivant,
dans Ix@nne appropriée, pour I'exercice pendant lequel ils sont gagnes;

s le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le

re de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de
société permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
rémunération autre qu'en espéces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a l'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
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de page accompagnant la colonne ¢ ou d et renvoyant au tableau prévu a la
rubrique 3.1;

- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiqguant que ces montants
sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent étre
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique 9)\%&

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du membre de ute
direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a propre arler,
notamment:

a) les avantages indirects et autres avantages per, s, les titres et
les biens, a moins que le montant global de cette rémunér ne soit inférieur
a 50 000 $ ou a 10% du total du salaire annuel et des primes par le membre de
la haute direction visé au cours de l'exercice; en regle géneép¥e, un avantage indirect
est le colt ou la valeur d'un avantage personnel offe n membre de la haute
direction visé, et non pas a tous les salariés, par exempie:

une allocation d'automo 'I(e],’

un crédit-bail autqrij)om,
N

- une automolj
- un avioV\ssffaires
u $ésion a un club;
- Qﬁbe assistance financiere pour I'éducation des enfants;
Q un conseil financier;
Q/Q - un stationnement;
00 - une préparation de déclaration de revenu;

A Les avantages suivants ne sont pas considérés comme des

@ages indirects, il est donc inutile de les déclarer:

- une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;

- une assurance dentaire;
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- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;

- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les

salariés;
- des avantages a long terme offerts a tous les salariés; Q&
- une assurance meédicale; (19
Indiquer dans une note de bas de page acc nant la
colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassant u total des
avantages indirects et personnels déclarés pour chaque membre aute direction
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre évalué fonction du coUt
différentiel global engagé par la société et ses filiales;

b) la portion supérieure au taux du‘%(ché des intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payab#;n lativement aux titres, aux

options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre delﬁ aute direction vise, aux préts
qui lui ont été consentis, a sa rémunération dlffﬁ>< u a d'autres obligations a son
égard pendant l'exercice, mais différées a so ; par «taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est superle r%w que la société ou ses filiales utilise
pour calculer un paiement fait ordlnalrem x tiers sur des titres ou en contrepartie
d'autres obligations comportant des rlsthues identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du marc a pas été déclarée dans la colonne (e) doit
I'étre dans la colonne (i);

C) les reve u$ovenant de PILT ou d'équivalents de dividendes
payés pendant l'exercice o% ables pendant cette période mais différés au choix du
membre de la haute dw@ iSé;

Qmontants remboursés pendant l'exercice pour le paiement
d'impats;

Q/ la différence entre le prix payé par un membre de la haute direction
visé p @ érir un titre de la société ou d'une de ses filiales directement de celles-ci
a

etlaj leur marchande du titre au moment de l'achat, a moins que I'escompte n'ait
ete t a tous les porteurs ou a tous les salariés de la société;
Q/ f) avantage que représentent les intéréts théoriques des préts

consentis a un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom
par la société et ses filiales, calculé conformément a la Loi de I'imp6t sur le revenu
(L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));

s)] le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé aupres de la sociéte, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
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paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;

- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant I'objet d'une
option, gu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres faisant
'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dans cette
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau prévu&
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs; Q

(]{ernier

- si, a quelque moment que ce soit pendant

exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA autono I ont été
précédemment attribués a un membre de la haute direction vise, er dans la
s'agissait de

colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté co
nouvelles attributions d'options ou de DPVA; /&/

- colonne (g): indiquer la vale Qﬂéduction faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute direction vi ’Qés actions ou unités dont
la revente est soumise a des restrictions, calculée en rpyltiflant le cours de cléture des
actions librement négociables de la société a la oarl/@ie I'attribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées; 0

- indiquer dans urvabnkg de bas de page accompagnant la
colonne (g): y\

- le cﬁﬁbre et la valeur de I'ensemble des actions et
des unités dont la revente est sounga\a des restrictions a la fin du dernier exercice;

- Qnombre total et le calendrier d'acquisition des droits
des actions ou unités don vente est soumise a des restrictions et dont les droits
seront acquis, en tout o@ rtie, moins de 3 ans apres la date de l'attribution;

Q - si des dividendes ou des équivalents de dividendes
seront payés Ssun ctions et les unités dont la revente est soumise a des restrictions
et qui sont ingkdNEEs dans la colonne;

0 - colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en
vertm@@lLT en fonction des modalités suivantes:
- les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
soumise a des restrictions et qui font I'objet de conditions de performance pour
l"acquisition des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en
vertu d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
option est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;
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- si I'on a renoncé a un objectif ou une condition de
performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).

- colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable & un membre de la h;{b&
direction visé advenant: Q

i) sa démission, son départ a la re@(el/ou la

cessation de ses fonctions auprés de la société ou d'une de ses filiales;

i) un changement de contrd %&tia société ou
ir

d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membre& ection visé par
suite du changement de contrdle; Q

b) la portion supérieure a du marché des intéréts,
des dividendes ou des autres montants recus pendanthexefcice ou calculés pour cette
période, a I'exception des montants payés ou payabkﬁendant cette période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont été §¢c¥arés comme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la desg%én de la colonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la portion‘.% rleure au cours;

C) les @%s gagnes a titre de rémunération en vertu
d'un PILT pendant l'exercice, ou c %S pour cette période, et les équivalents de
dividendes gagnés pendant cette yode; toutefois, les montants payés ou payables
pendant cette période au choj membre de la haute direction visé doivent étre
déclarés comme autre rémungra annuelle dans la colonne (e);

montants attribués p ociété ou ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'épar alariés, que les droits en soient acquis ou non; ces avantages
ne sont pas con s comme des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les

salariés; Q/

0 e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire
payné;m@ant I'exercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un
me de la haute direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel

s} conclu, aux termes duquel le membre de la haute direction visé a regu ou recevra
roit sur la valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

:?7) les cotisations annuelles versées et les autres
S

i) soit la valeur totale du restant des primes
payées par la société ou ses filiales, ou en leur nom;

i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
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leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;

f) si la rémunération d'un membre de la haute direction
visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant de Jla
contribution, & moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les salariéi\tbs

la sociéte; Q
- la méthode de présentation prescrite au présen i(l/a doit

étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la soci ange de
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du change&@ oivent étre

indigués dans une note de bas de page accompagnant la colonne (i

- il n'est pas nécessaire de déclarzé& éléments suivants

dans la colonne (i):
o

i) les attributions et Ie@ ments en vertu d'un PILT
recus a I'exercice d'options et de DPVA,; (]/

i) I'information @amant les plans a prestations
déterminées; (b
2) Pour déterminer lidentité des '}res de la haute direction visés, le seuil
de 150 000 $ ne s'applique qu'au derpiefexercice.

AN

3) Si un membre de la hautgg ction visé n'était pas au service de la société ou de
ses filiales pendant toute la (% d'un des exercices visés par le tableau, indiquer ce
fait et préciser le nombre is pendant lesquels le membre était en emploi pendant
I'exercice dans une note s de page.

exercices Visés tableau par une société du méme groupe que la société qui n'est
pas filiale deQ/ I, indiquer dans une note de bas de page:

4) Si un megrge la haute direction visé a été rémunéré pendant un des

a@e montant et la nature de la rémunération;

Q) si la rémunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le

! u
Aucune information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est
requise si la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.
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Rubrique 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1 Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice
Paiements a venir estimatifs au titre de plans non
fondés sur le cours de titres
Membres de la Nombre de Période de Seuil Cible Plafond
haute direction | titres, d'unités | performance ou | ($ ou nombre) | ($ ou nombre) | ($ouno
Visés ou d'autres autre délai a (d) (e)
€) droits courir jusqu'a
(b) I'échéance ou @
au paiement Q~
(©) Vo
Chef de la & /
direction P
Chef des N/
finances /\&
A X
B ,.‘(/
C \>
1) ertu d'un PILT en faveur d'un

Suit:

- colonne (b): indiquer le no
vertu d'un PILT et, s'ily a lieu, le nomb
- colonnes (d) a (f):
indiquer la valeur des
estimatifs aux termes de

actions ou en especes;

titres,

vertu du plan;

s'il est
représ

%%

= le se&iL@

VO

sible de déterminer
f déterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

Indiquer dans ce tableau chaque attributio
membre de la haute direction visé pendant le ?é

)

@

r exercice. Prendre note de ce qui

de titres, d'unités ou de droits attribués en

titres sous-jacents a chaque unité ou droit;

V“fes plans qui ne sont pas fondés sur le cours de

iements estimatifs ou la fourchette de paiements

['attribution cible,

- le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.

Haﬁs'bution (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en
le minimum payable pour un niveau de performance donné en
@Ie est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;

il faut indiquer un montant

Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de

page accompagnant le tableau en donnant notamment une description générale de la
formule ou du critére a appliquer pour déterminer les montants a payer. Il n'est pas
nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.
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3)

attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a l'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

4.1

Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice

La déclaration de l'attribution simultanée de 2 titres dont seulement un est

Membres de la haute Nombre de Pourcentage Prix Valeur Eché@e
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande (l?/
€) l'objet options ou ou de base des titres
d'options / DPVA ($rtitre) sous-jacents @
DPVA attribués aux (d) aux options g Q‘
attribués salariés aux DPVA Q)
(b) pendant dat%
I'exercice d'at %
(c) 3%
Q®
Chef de la direction VO
Chef des finances CRY
A ol -~
B fa Yl
C \
1) S |nd|V|dueIIes d'options d'achat ou

Indiqguer dans ce tableau les attribyti
d'acquisition de titres de la société ou d'u (‘f& ses filiales, avec DPVA ou non, et de
DPVA autonomes, pendant le dernier ice, a chacun des membres de la haute
direction visés. Prendre note de ce quigﬁ

- I'information doit@résentée pour chague membre de la haute
direction visé, par groupes cqrreNYondant aux émetteurs et aux catégories ou séries de
titres sous-jacents aux opti O'S\ou aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;
pour chaque attribution ig&quer dans une note de bas de page la société et la
catégorie ou la série @h’es sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

faveur d'un
dlstlncte doi

‘une attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en
de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne
utilisée pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
utions faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours
ercice si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple
‘exercice, la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour

&usmon des droits:

une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée
comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;

- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exercé, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
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rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'imp6t, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d'une
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés;

™
- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la duré me
option ou d'un DPVA autonome conformément & une formule ou a un critére ;@bli,
décrire le critére ou la formule dans une note de bas de page accompagnan ableau;

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception fait qajte clause
antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de base e la clause et
ses conséquences éventuelles dans une note de bas de p ccompagnant le
tableau;

- pour déterminer la valeur marchande des fj Qéous-jacents aux options
ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution, utiligr &/ cours de cléture ou toute
autre formule prévue par le plan d'options ou de @«; pour les options ou DPVA
attribués avant I'établissement d'un marché pour@ Sgociation des titres sous-jacents,
le prix d'offre initial peut étre utilisé. ?\

4.2 Total des options exercées et desy{%/A exercés pendant le dernier
exercice et valeur des options et des alafin de I'exercice
LN
Membres de la Nombre de VatsyNglobale Nombre d'options ou Valeurs des options
haute direction titres acquis lisée ($) de DPVA non ou DPVA dans le
Visés lors de (c) exercés a la fin de Cours non exerceés a
€) I'exercice h\ I'exercice pouvant la fin de I'exercice ($)

(b)

R

étre exercés / ne
pouvant étre exercés

(d)

pouvant étre exercés
/ ne pouvant étre
exerces

(e)

Chef de la
direction

X

Chef des financgs, |\

A \

B A

C \\“
N\

Indiquer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et

é} PVA autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de
Ia haute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
des DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:

- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a I'exercice; la valeur est
€gale au produit du nombre indiqué dans la colonne (b) et de la différence entre la
valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
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I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des
DPVA;

- colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux options et
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant séparément
les options et les DPVA pouvant étre exerces et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

cours non exercés qui sont détenus
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent pas I'ét
est calculée de la méme facon que pour la colonne (c); une option
autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur marchan
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou de bas

DPVA.

Rubrique 5 Rajustement du prix des options et des DP Q

colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des DPVA&§S\|6

a la fin de l'exercice en indiquant séparé

&

5.1 Tableau de larévision du prix des options et S%PVA

les
zla valeur
n DPVA
titres sous-

‘option ou du

(@)

Membres | Date dela | Nombre de Cours des Prixe{eX¥rcice | Nouveau prix | Durée initiale
de la révision du | titres sous- titres au lf%ment de d'exercice de 'option
haute prix jacent aux | moment de la %Pévision ou ($ltitre) restant a la

direction (b) options ou révision ou()') de la () date de la
Visés aux DPVA de '\' modification révision ou

(a) dont le prix modifi %n du prix ($/titre) de la
a été rajusté dlﬁa}( (e) modification
ou modifié titre) du prix
(©) AY @) @

Chef de ™\

la }\ A

direction (92N

Chef des 0 <

finances N

A \)

B =

C \\\

Rer@
Ie prlx [o]

directi

ISés.

e tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,
ns ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute

@ Fournir l'information suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix
s options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:

a)

les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;
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b) la période au cours de laquelle la société a été émetteur assujetti.

3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pendant
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pendant
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au cours du
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de ['attribution dans une note de bas
de page accompagnant le tableau. '\&

4) Présenter linformation par groupes correspondant aux €émetteurs (it/gaux
catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou aux DPVW ordre

chronologique inverse. Q~

5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un texte \Catif précédant

ou suivant immeédiatement le tableau, les motifs des révisions Isse, pendant le
dernier exercice, du prix des options et des DPVA détenus pa&( embre de la haute

direction visé. @

Rubrique 6 Information concernant les plans a preegl%ns déterminées

6.1 Tableau des plans de retraite Qq’
S

Rémunération Annges ¥e services
%) 1% D20 25 30 [35
125 000 S

150 000 \J
175 000
200 000

N
225 000 \)
N §\>
()‘\

250 000
300 000
400 000 Y

[ajouter des lignes pou\J niveaux de
rémunération supplémefailes]

v
1) Remplir cQthleau pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desquels le ations sont principalement calculées en fonction de la rémunération
finale, ou g rémunération finale moyenne, et des années de service. Donner une
estima%‘e es prestations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
attrib% S a tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les
catggolies de réemunération et d'années de service indiquées.

%’ Immédiatement apres le tableau, indiquer:

a) la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la
rémunération visée et la rémunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;
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b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

C) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagéere) et si les
prestations indiquées dans le tableau peuvent faire l'objet de révisions pour tenir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notamment en rbr.
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;

d) le nombre estimatif d'années de service prises en compte rlﬁaque
membre de la haute direction visé.

3) La rémunération indiguée dans le tableau doit permettre
raisonnables des niveaux de rémunération existants. Il est
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, un mon
rémunération du membre de la haute direction visé le mieuxQ

ugmentations
e d'indiquer, au
egal a 120% de la

4) Pour les plans a prestations déterminées qu'@&ont pas indiqués dans le
tableau prévu a la rubrique 6.1 parce que les p(aé tions ne sont pas calculées
fi

principalement en fonction de la rémunératio le, d'une rémunération finale
moyenne ou des années de service, indiquer d texte explicatif:
a) la formule de calcul des prest@s;

b) les prestations annuell s%lmatives payables a la retraite a I'age normal
de la retraite, a chacun des membrv la haute direction visés.

Rubrique 7 Cessation d'en}{ﬁhangement de fonctions et contrats d'emploi

7.1  Décrire les mod 'tg? ainsi que les montants de chacun des contrats ou
arrangements suivan /sont en vigueur a la fin du dernier exercice:

a) toué@'ﬁtrat d'emploi entre la société ou ses filiales et un membre de la

haute directi%

b out plan, contrat ou arrangement compensatoire permettant a un membre
de la direction visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,
y comwis les paiements ou versements périodiques, advenant:

%/ i) la démission, le départ a la retraite ou la cessation des fonctions du
embre de la haute direction visé auprés de la société et de ses filiales;

i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;

iii) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de controle.
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7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestations
déterminées sous les rubriques 2 et 6.

Rubriqgue 8 Composition du comité de la rémunération

8.1 Si une rémunération a été déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour I&ﬁ%&r

exercice, indiquer, sous le titre «Composition du comité de la rémunération», | de
chaque membre du comité de la société chargé de la rémunération nt cet
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonctions équiv s ou, en

I'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser qui:

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'une de fliales pendant le

dernier exercice; Q

b) a été dirigeant de la société ou d'une de ses@s;

C) entretenait ou entretient une relation g société est tenue de déclarer
sous la rubriqgue 10 «Préts aux administrateurs et gu¥membres de la haute direction»
et la rubrique 11 «Intérét des personnes infor dans des opérations importantes»
de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de sollicitagQn §e procurations;

d) était membre de la ha q'}ection de la société et était également
administrateur ou siégeait au comi é@ a rémunération ou a tout autre comité du
conseil exercant des fonctions équ%ntes ou, en l'absence d'un tel comité, au consell
d'administration d'un autre éme dont 'un des membres de la haute direction:

i) siégea&rm comité de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des fonctions squfvalentes ou, en l'absence d'un tel comité, au conseil
d'administration de Ia® e,

ii)g ait administrateur de la société.

8.2 Sila osition du comité de la rémunération a changé au cours de I'exercice
lissement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
es de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute

visée a la rubrique 8.1.

@ rigue 9 Rapport sur la rémunération des membres de la haute direction
9.1 Si une rémunération est déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la rémunération des membres de la haute

direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du conseil
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
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d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.

9.2 Dans le rapport, commenter:

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en especes, a
options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unités do &
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la rémung t|
annuelle ou & long terme; (1/

b) si le nombre et les modalités des options, des DPVA, des é(s et des
unités dont la revente est soumise a des restrictions en circulatio éte pris en
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dans le du nombre de
nouvelles options; /&/

C) le lien précis entre la performance de la soc"Qet la rémunération des
membres de la haute direction en décrivant chaque mes% antitative ou qualitative,
de la performance de la société permettant de détermjer<é4 réemunération ainsi que le

poids relatif accordé a chacune de ces mesures,al/ exemple des fourchettes de

pourcentages; 0

d) toute dérogation aux criter ?5 performance pertinents ou tout
rajustement de ceux-ci ainsi que les motif %%Ia décision, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la haute ction visé aux termes d'un plan lié a la
performance malgré le fait que les clittfes de performance pertinents n'‘ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expliq@comment les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées pour ce riode, le cas échéant.

9.3 Le rapport doit contqr).i;\'nformation suivante sur la rémunération de chaque chef

de la direction: 0
a) les >@@és de la rémunération versée pour le dernier exercice, y

compris les fact t criteres permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a
chacun de ceQ/ eurs et critéres;

b es taux concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction était
établi onction de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
faite,\% nature des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du

, ainsi que le niveau de la rémunération dans les groupes en question. Indiquer si
taux concurrentiels difféerents ont été utilisés pour les différentes composantes de la
remunération du chef de la direction;

C) le lien entre la performance de la société et la rémunération versée pour le

dernier exercice en décrivant chague mesure, quantitative ou qualitative, de la
performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids
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relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.

9.4 Nommer chaque membre du comité de la remunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exercant des fonctions équivalentes ou, en I'absence d'un tel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou rejeté a
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative a,%?.
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, exghqoer
les motifs de la décision du conseil et indiquer le nom de tous les membres de (é’gsél

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissiden egard du
contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentité du membre @ motifs de
dissidence fournis au comité. &

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles lié %cteurs quantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le consell a@ compte ni les facteurs
ou criteres comportant des renseignements confidentiels. %

9.7 Si la rémunération des membres de la ha\ﬁl%direction est déterminée par
différents comités du conseil, il est possible deNpr#senter soit un rapport conjoint
indiquant les responsabilités et les membres d ue comité, soit un rapport distinct
pour chaque comité. (b

Rubrique 10 Représentation graphiq Q'e\la performance
10.1 Si une rémunération est d@ree sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier

exercice, insérer, immédiate aprés la rubrique 9, un graphique comparant
les 2 données suivantes: '\

rubriqgue 10.2, du re nt total cumulatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de participatiQn\egociés sur un marché et détenus par les actionnaires de la

Société;
AN
b &

endement total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que

a) la variatioggbnuelle en pourcentage, mesurée conformément a la

les divid sont réinvestis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés
sur lag&#e bourse ou dont la capitalisation boursiere est analogue; la société doit
utili a valeur de l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle

mprise dans cet indice.
.2 La variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres
d'une catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
divisant:

a) la somme:
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)] du total cumulatif des dividendes au cours de la période de
référence, a supposer que les dividendes sont réinvestis, et;

i) de la différence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence;

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au début de la périodg\tbr.
référence. Q

Au point de référence, qui correspond au début de la période d '(;r/ence,
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres d ciété ou
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rende @ umulatif de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placeme &

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphiqu &

a) utiliser, dans la mesure du possible, des méfg!s de présentation et des
hypothéses comparables pour calculer le rendemen@ al; toutefois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs comparabl nformément au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme métho qug'le pour calculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émetteurs@arables;

b) supposer que les dividende%nt réinvestis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la fréq e versement des dividendes sur les titres
pendant I'exercice pertinent;

) représenter chaﬁ exercice par une courbe dont les points
correspondent a I'évolution dy reRdement global cumulatif; la valeur de l'investissement
a chaque point de la courbcje\endement correspond au nombre de titres détenus a ce
point, multiplié par le co@ vigueur a ce moment-la.

possible de pré I'information relative a une plus longue période au moyen d'un
graphique, mg point de référence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série se; de base de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins

10.4 |l faut prése;%e@nformation relative aux 5 derniers exercices de la société. Il est

de 5 e s, il est possible de présenter l'information relative a une période plus

cou rt&\

A supposer que les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
hique une ligne relative au rendement total cumulatif:

a) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi
par une autre entité que la société ou par une société n'appartenant pas au méme
groupe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser
tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;
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b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les critéres de sélection;

C) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boursiere
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est utilisg
gu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe d'ém S&fs
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphique d' xte
expliquant les motifs du choix.

10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou de teurs ayant
une capitalisation boursiére analogue sont utilisées, indiquer l'identij& émetteurs en
guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émetteur f @ partie du groupe
en fonction de sa capitalisation boursiére respective au début gue exercice pour
lequel un rendement est indiqué. @

s'appliquer a tous les exercices suivants, a moin e la société ne l'abandonne
conformément a la présente rubrique. Pour aban\?&n r un indice, la société, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de son ava%~ nier exercice, doit avoir:

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en vertucﬁ%rubrique 10.5 est réputé

a) déclaré son intention d'abandpqnnlr l'indice;
b) expliqué le ou les motif@e changement;
C) comparé son rend@gzt total & celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rendement«ﬁa\, il est possible d'inclure des comparaisons fondées sur
des mesures de perfoinba e comme le rendement sur la moyenne des capitaux
propres attribuables actionnaires ordinaires, pourvu que le comité de la
rémunération de @iété ou tout autre comité du conseil exergcant des fonctions
équivalentes ou, bsence d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien
entre cette et le niveau de rémunération des membres de la haute direction
dans le ra@prescrit par la rubrique 9.

Rub@& 1 Rémunération des administrateurs
é/ Décrire ce qui suit sous larubrique «Rémunération des administrateurs»:
a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier

exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;
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b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exercice, en
indiquant le montant payé et le nom des administrateurs. '\

11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sous U@Jtre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se confor@ cette
rubrique.

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales Q/@:
12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales doj ;

a) fournir une description et indiquer le mon@es honoraires ou de la

rémunération payés par eux aux personnes phﬁ]j S qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires aupres d'eux au c% u dernier exercice;

b) fournir une description et indique@nontant des frais remboursés par
eux a ces personnes pendant le dernier exer‘:ge

rubrique dans ses états financiers a

Rubrique 13 Emetteurs émerg&

13.1 Les émetteurs éme 'ﬁs ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
rubriques 5, 6, 8, 9 et ﬁ doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif

12.2 La société peut, si elle préféreﬁﬁ'&nter I'information requise par la présente

accompagnant le tab révu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d'uneygéWgion du prix et expliquer d'une fagon raisonnablement détaillée
les motifs de | r’%’on

Rubrique%%tetteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique
14.1 @ réserve de la rubrique 14.2, un émetteur inscrit auprés de la SEC peut
rempiyes exigences de la présente annexe en fournissant I'information prescrite par la

Xjue 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi
@ 934.
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant linformation prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut
se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et 10;
A.M. 2008-18, a. 11 et 13. '\

2
&
&
g

187



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette
date

Rubriqgue 1 Dispositions générales

1.1. Objectif ,\bg

Déclarer I'ensemble de la rémunération versée, directement ou indirect(@t, a
I

certains membres de la haute direction et administrateurs dans l'exerci eurs
fonctions aupres de la société ou de ses filiales, ou relativement aux ser rendus a
celles-ci.

L'objectif visé par la présentation de cette informatj
rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
guelque autre facon par la société a chaque membre d
chaque administrateur pour I'exercice ainsi que le pro décisionnel relatif a la
rémunération. Cette information donnera aux ingst eurs un apercu de la

st d’exposer la
ee ou fournie de
haute direction visé et

rémunération de la haute direction, I'un des aspect entiels de la gestion et de la
gouvernance de la société, et les aidera a compsn®e la fagcon dont sont prises les
décisions en la matiere. ?\

Déclarer la rémunération de la hap%direction en fonction de cet objectif et
conformément au paragraphe 1 de l'artj .3.1 ou au paragraphe 1 de l'article 11.6 du
reglement.

AN
1.2. Définitions &

Pour les expressio 'Nilisées mais non définies dans la présente annexe,
consulter le paragraphe \de&”l'article 1.1 du réglement ou le Reglement 14-101 sur les
définitions (chapitre . 3).

Dans la @We annexe, on entend patr:

«attri de remplacement»: l'option qui, selon une personne raisonnable,
serait 0 o€ en raison de |'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

Q\attribution en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
& ou payable en vertu d'un plan incitatif;

«attribution fondée sur des actions»: l'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, dinstruments fondés sur des actions qui ne
présentent pas de caractéristigues assimilables a celles des options, notamment les
actions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités
d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
eéquivalentes a des actions ordinaires;
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«attribution fondée sur des options»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les
droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef q%b&
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou pag Mu
dernier exercice; (1/

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en qualité/chef des
finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant 5@ u partie du

dernier exercice;

«cours de cléturex: le dernier cours auquel le titre de la gé/s'est négocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants: @

a) le principal marché canadien pour ce titreq

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté%ﬂﬁ marché canadien, le principal
marché pour ce titre; ?\

«date d'attribution»: la date déﬁgr inée aux fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fo ur des actions;

«membre de la haute directivh&isé»: les personnes physiques suivantes:
a) le chef de la dirgctizy,
b) le chef de@‘;?ces;

C) les 3 @Dres de la haute direction de la société, y compris ses filiales,
ou les 3 personnes les mieux rémunérées qui exercaient des
S, a I'exclusion du chef de la direction et du chef des finances, a la fin
du dernier rcice dont la rémunération totale pour cet exercice s'élevait,
individu@ént, a plus de 150 000 $, selon le calcul prévu au paragraphe 6 de la

rubriq& :

d) chaque personne physique qui serait un membre de la haute direction

en vertu du paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute

rection de la société ou de ses filiales ni n‘exercait de fonctions analogues a la fin de
cet exercice;

«plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, expose ou non
dans un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
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termes duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre recus;

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction
de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;

«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan incitatif, 'mﬂe
partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et uK&crit
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions;

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: u % incitatif ou

une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fondg des titres de
capitaux propres; &

«révision du prix». en ce qui concerne une op} le rajustement ou la
modification du prix d'exercice ou de base, a I'exclusion d rajustement ou de toute

modification touchant indifféremment tous les porteur%e catégorie des titres sous-
jacents a l'option et qui résulte de l'application d'une(ft/ ule ou d'un mécanisme prévu
par les modalités de l'option; 0

«SOcCiété»: notamment une société dgzg&s?)nnes, une fiducie et une entité non
constituée en personne morale; y\

«société de gestion externe; rﬂmmment toute filiale de la société de gestion
externe, tout membre du méme gr \ou ayant des liens avec elle.

1.3. Etablissement de la ’ﬁtion
1) Déclaration de I'@ggnble de larémunération

a) Décl e@ans la présente annexe l'ensemble de la rémunération payée,
royée, donnée ou fournie de quelque autre fagon, directement ou

a société ou une de ses filiales a chague membre de la haute
direction vi chaque administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
'ensem la rémunération en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indire hx rétribution, les attributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
les &1 ages, les cadeaux ou les avantages indirects qui lui sont payés, payables,
és, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre fagon pour les services rendus

rendre, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses filiales.

b) Malgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du Canada et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins
médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
et I'application ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salariés,
la société n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
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i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom
d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

i) toute somme en espéces ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en
vertu de ces régimes. '\

C) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui ;f@ent
de tels avantages a la retraite.

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé e ement a la
présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre rémuné ») du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1. &

2) Différences dans la forme @Q

a) Méme si l'information exigée doit étre%]%entée conformément a la
présente annexe, il est possible d’apporter les modifi% S suivantes:

)] omettre les tableaux, Ies@nnes de tableaux ou les autres

eléments d’information sans objet; (b
i) ajouter des tabl @ des colonnes ou dautres éléments
d’'information qui remplissent les condli suivantes:

A) ils écessaires au respect de l'objectif prévu a la
rubrique 1.1; '\

B) fs'gon une personne raisonnable, ils ne nuisent pas a
l'information prescrit ant dans le tableau sommaire de la rémunération de la
rubrique 3.1.

b) e le sous-paragraphe a, la société ne peut ajouter de colonne dans
le tableau s ire de la rémunération de la rubrique 3.1.

3) @mation pour un exercice complet

Si un membre de la haute direction visé a agi en cette qualité aupres de la

iété pendant une partie de I'exercice visé par l'information fournie dans le tableau

sommaire de la rémunération, donner le détail de I'ensemble de la rémunération qu'il a

touchée pendant cet exercice. La rémunération comprend les gains réalisés par le

membre de la haute direction visé dans l'exercice d'autres fonctions aupres de la
société pendant I'exercice.
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Ne pas indiquer dans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au cours de laquelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la société. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) Société de gestion externe

a) Indiguer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui aglsser&?&
gualité de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des s
de celle-ci.

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plusie rsonnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualit¢ de me e la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette derRQNd'a conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui , directement ou
indirectement, des services de gestion, déclarer la rémunératitQ Vante:

i) toute rémunération versée directe%par la société a une
personne physique agissant aupres d'elle en qualité (@ bre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la sqnl/ de gestion externe ou dont

cette derniere a retenu les services; 0
i) toute rémunération verm ar la société de gestion externe a la
personne physique pour les services rendu ctement ou indirectement a la société;

%rne offre des services de gestion a la société
r le total de la rémunération que la société de
gestion externe a versée a Ia ne physigue agissant en qualité de membre de la
haute direction visé ou d’ ad teur, ou exercant des fonctions analogues, pour les
services offerts par la socw§e gestion externe a la société, ou a sa société mere ou

C) Si la société de gestio
et a un autre client également, dé

ses filiales. Si la sociét stion attribue la rémunération versée a un membre de la
haute direction visé o admlnlstrateur indiquer la méthode d’attribution.

CommentaireoQ‘

Un %re de la haute direction visé d'une société peut étre employé par une
société tion externe et offrir ses services en vertu d'une convention. Dans ce cas,
ch

lorsqu ef de la direction ou le chef des finances est mentionné dans la
declaxyion, il est entendu qu'il s'agit des personnes physiques qui ont exercé des
jons analogues a celles du chef de la direction ou du chef des finances. Ce sont
oNeralement les mémes personnes physiques qui signent et déposent les attestations
annuelles et intermédiaires prévues par le Réglement 52-109 sur l'attestation de
l'information présentée dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(chapitre V-1.1, r. 27).
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5) Rémunération des membres de la haute direction visés et des
administrateurs

Indiquer toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
aupres de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres de
haute direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la somet&
ses filiales.

Indiquer également toute rémunération attribuée, payée ou paya (l/r une
autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un ad teur, ou
gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit aupres de la sociéte.

6) Détermination des personnes physiques qui sont des/@%res de la haute
direction visés Q

Pour les besoins du calcul de la rémunération totaéﬁbuée, payée ou payable
a une personne physique, ou gagnée par celle-ci, eg\r{n u du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», terzi'{l/ pte des éléments suivants:

a) la rémunération totale qui serait @ée dans la colonne (i) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubggu® 3.1 pour chaque membre de la haute
direction, comme si celui-ci était un me P% de la haute direction visé pendant le
dernier exercice de la société; Q

b) exclure de ce calcul I@munération suivante:

i) toute rér@tion qui serait déclarée dans la colonne (g) du
tableau sommaire de la rémg ation prévu a la rubrique 3.1;

i) t \>aiement et toute prestation supplémentaires versés ou a
verser a un memjye la haute direction en raison de la réalisation, au cours du
dernier exercice, n des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

%/ toute rémunération en espéces se rapportant a des affectations a
Wise expressément a compenser l'incidence du codt de la vie dans le pays
is n'est pas liée a I'exercice des fonctions du membre de la haute direction

I'étrang
étran
pou

@%mentaire

Le seuil de 150 000 $ prévu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s'applique que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cours du dernier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, fournir I'information sur
la remunération pour les exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la
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présente annexe, méme si la rémunération totale versée au cours de l'un ou l'autre des
exercices précédents est inférieure a 150 000 $.

7) Rémunération versée aux personnes ayant des liens

Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
ayant des liens avec un membre de la haute direction visé ou un admlnlstrateu
raison de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par c@
a quelque titre que ce soit aupres de la société.

8) Nouveaux émetteurs assujettis

a) Présenter dans le tableau sommaire de la rémung I|nformat|on
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société venue émetteur
assujetti.

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas prése formatlon se rapportant
a un exercice si la société n'était pas émetteur assujeeﬁl elque moment que ce soit

pendant cet exercice, sauf si elle l'est devenu r suite d'une opération de

restructuration. 0

C) Si la société n'était pas émett %uletti a quelque moment que ce soit
pendant le dernier exercice et que la d§ efhtlon est établie en vue du dép6t d'un
prospectus, traiter de tous les élément iMicatifs composant la remunération qui sera
attribuée, payée ou payable aux m m?)lys de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, une fois que la société %a émetteur assujetti, si la rémunération a été
déterminée. V‘

Commentaire 03'\

1. Sauf indicatio@aire, il est possible de présenter l'information prévue par la
présente annexe ¢gQn ément aux principes comptables utilisés par la société pour
établir ses éta’t:ﬁawciers, comme le permet le Reglement 52-107 sur les principes
comptables eQ/ es d'audit acceptables (chapitre V-1.1, r. 25).

mition de «administrateur» prévue par la législation en valeurs mobilieres
ent une personne physique qui exerce des fonctions analogues a celles

@E Monnaies

La société présente les montants prévus par la présente annexe en dollars
canadiens ou dans la méme monnaie que celle utilisée dans ses états financiers. Elle
doit utiliser la méme monnaie dans les tableaux des rubriques 3.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
et 7.1 de la présente annexe.
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Si la rémunération attribuée, payée ou payable a un membre de la haute
direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une autre monnaie que celle utilisée
dans les tableaux prévus a la présente annexe, indiquer laquelle et préciser le taux
ainsi que la méthode de conversion de la remunération en dollars canadiens ou dans la
monnaie utilisée dans les états financiers.

10) Langage simple '\b§

L’information a fournir en vertu de la présente annexe doit étre claire, ca’h&e et
présentée de facon a permettre a une personne raisonnable faisant @ efforts
raisonnables de comprendre ce qui suit:

a) la fagon dont sont prises les décisions concernant | nération des
membres de la haute direction visés et des administrateurs; &

b) le lien précis entre la rémunération des me s de la haute direction
visés et des administrateurs et la gestion et la gouvernan a Société.

Commentaire (]9
Pour obtenir des indications supplém Qs, se reporter aux principes de
rédaction en langage simple exposés a lI'a rt?e .5 de I'Instruction générale relative au

Reglement 51-102 sur les obligations d'inf ion continue (Décision 2012-PDG-0236,
2012-12-20).

Rubrique 2 Analyse de la rémur@klon

2.1. Analysedela rémunejQ

attribuée, payée ou e aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par

1) Décrire et explig;;{:aus les éléments significatifs composant la rémunération
ceux-ci, au cours ier exercice, notamment les suivants:

@h)jectlfs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en

la matlere 0

&gﬁ ce que le programme de rémunération vise a récompenser;
Q/% C) chaque élément de la rémunération;
d) les motifs du paiement de chaque élément;

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;
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f) la facon dont chaque élément de la rémunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions posées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cloture du dernier exercice qui pourraient influencer Jla
compréhension qu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée 3 lb&
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice.

3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnage établie ‘;(kiquer
les éléments qui la composent, notamment les sociétés incluses dans oupe de
référence et les criteres de sélection. @

ditions similaires
ours de l'action de
crire les objectifs de
ns indiquer de mesure

4) Le cas echéant, indiquer les objectifs de performance ou |
qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, com

la société ou le résultat par action. Il est possible d
performance ou les conditions similaires qui sont subjegt

précise. Q
Si les objectifs de performance ou les cor@gﬁ similaires publiés ne sont pas

des mesures financieres conformes aux PCGI%~ expliquer la méthode de calcul a
partir des états financiers de la société. 0.)

Dispense Q
La société n'est pas tenu présenter les objectifs de performance ou les
conditions similaires liés a des rs quantitatifs ou qualitatifs de performance précis

lorsque, selon une personne yaidhnable, la communication de cette information serait
gravement préjudiciable a gajl téréts.

Pour l'applicaj e la présente dispense, n'est pas considérée comme
gravement préjudjgia aux intéréts de la société la simple communication des
objectifs de perf ce ou des conditions similaires si ceux-ci sont fondés sur des
el

mesures glo a performance financiere de I'entreprise, notamment le résultat
par action, oissance des produits des activités ordinaires et le résultat avant
intéréts, mmdAs et amortissements.

Qa dispense ne s’applique pas dans le cas ou la société a publié les objectifs de
mance ou les conditions similaires.

Si la société se prévaut de la présente dispense, l'indiquer et expliquer pourquoi
la communication de cette information serait gravement préjudiciable a ses intéréts.

Si aucun objectif de performance précis ni aucune condition similaire précise
n’est rendu public, préciser le pourcentage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est lié a l'information non communiquée. Indiquer en outre
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jusqu'a quel point il pourrait étre difficile pour le membre de la haute direction visé
d’atteindre les objectifs de performance ou les conditions similaires hon communiques,
ou la probabilité que la société les atteigne.

5) Déclarer si le conseil d’'administration, ou I'un de ses comités, a pris en compte
les conséquences des risques associés aux politiques et pratiques en matiere de
rémunération de la société. Sitel est le cas, présenter I'information suivante: '\

a) I'étendue et la nature du rdéle du conseil d’administration ou d!@wité
dans la surveillance des risques associés aux politiques et pratiques de Ia@m té en

matiére de rémunération: Q~
gt atténuer les

bles d'inciter les
jques de l'une des
sques inappropriés ou

b) les pratiques auxquelles a recours la société pour dét
politiques et pratigues en matiere de rémunération qui sont s
membres de la haute direction visés ou les personnes
principales unités d’exploitation ou divisions a prendre d@

excessifs; %

) les risques connus découlant des polkg%s et pratiques en matiére de
rémunération de la société qui sont raisonnabl t susceptibles d’avoir un effet
défavorable important sur celle-ci. ?\

6) Déclarer si un membre de la haqt{ irection visé ou un administrateur est
autorisé a acheter des instruments fina S, hotamment des contrats a terme de gré a
gré variables prépayés, des swaps sﬁl/actions, des tunnels ou des parts de fonds
cotés, congus pour protéger contre@ diminution de la valeur marchande des titres de
capitaux propres qui lui ont ﬁ ctroyés a titre de rémunération ou qu’il détient
directement ou indirectement'{ ur annuler une telle diminution.

Commentaire 00‘)

faits. Fournir u lyse suffisante pour que linformation présentée en vertu des
autres rubri e la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable
faisant des s raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
atiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la
Wn versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire
Ssus de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,

2e, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique

permettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
Sé est liée a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

1. L'informatio?p entée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des

2. Si le processus de détermination de la rémunération est trés simple, par exemple
parce qu'il consiste uniqguement en des discussions du conseil, sans objectifs, critéres ni
analyse établis, I'indiquer clairement.
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3. Si la société a eu recours a I'étalonnage pour déterminer la rémunération ou tout
elément de celle-ci, indiquer le groupe de référence et expliquer pourquoi elle juge que
le groupe de référence et les criteres de sélection sont pertinents.

4, Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivent sont
généralement significatifs:

™

- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les changeme '\Ie

processus et les autres questions qui pourraient faire que les montants préser% our

le dernier exercice soient trompeurs s’ils étaient utilisés a titre d’'indicateur niveaux
de rémunération ultérieurs;

- le processus utilisé pour déterminer les avantages in%@;t personnels;

ou la récupération
if de performance ou la
rajusté pour réduire les

- les politiques et les décisions concernant I'ajust
des attributions, gains, paiements ou sommes a payer si I'op
condition similaire sur lequel elles reposent est reformulé
attributions, gains, paiements ou sommes a payer; Q

- les criteres de sélection des événe@g/qui déclenchent le paiement en
vertu de tout mécanisme qui prévoit un paieme% cas de cessation des fonctions ou
de changement de controle; (b

- toute renonciation a un_QDyecCtif de performance ou a une condition
similaire précisé, ou toute modificqi e ceux-ci, pour le paiement d’'un montant;
indiquer si la renonciation ou la magdyli¢ation concernait un ou plusieurs membres de la
haute direction visés ou l'ens de la rémunération assujettie a I'objectif ou a la
condition;

’ N

- si le conseN d*®dministration a le pouvoir discrétionnaire d'attribuer une
rémunération méme gt jectif de performance pertinent ou la condition similaire n’a
pas été atteint g diminuer ou d’augmenter une attribution ou un paiement,
notamment s'il a € ce pouvoir et, le cas échéant, s'il 'a exercé a I'égard d’'un ou de
plusieurs me% de la haute direction visés;

- Qi la société apportera des changements significatifs a ses politiques et
pratiq matiére de rémunération au cours du prochain exercice;

- le r6le des membres de la haute direction dans la détermination de leur
unération;

- les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de

la haute direction visés qui portent sur des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de
performance précis.
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5. Sont énoncés ci-apres des exemples de situations dans lesquelles les politiques
et pratiques en matiere de rémunération sont susceptibles d’inciter les membres de la
haute direction a exposer la société a des risques inappropriés ou excessifs:

- elles sont structurées de facon trés différente dans I'une des principales
unités d’exploitation ou des filiales de la société;

- elles sont structurées de facon tres différente a I'égard de c@s

membres de la haute direction; (1/

- ni la gestion efficace des risques ni la conformité a ligations
réglementaires n’entrent dans les mesures de la performance ser, a etablir la
rémunération;

- la charge de rémunération attribuable aux mem la haute direction

représente un pourcentage considérable des produits de tivités ordinaires de la

Société; %

- elles s’écartent considérablement de Ia(!l@cture de rémunération globale

de la société; 0

- les attributions en vertu d'u?a)gn incitatif qui y sont prévues sont
octroyées apres l'accomplissement d’'une e donnée alors que le risque qui y en
découle et auquel est exposeé la sociéte ehd sur une période beaucoup plus longue;

d’objectifs de performance ou e\s®dnditions similaires a court terme qu’aux objectifs a

- elles accordent p@\@nnellement davantage d’'importance au respect
long terme; '\

titre des prestations paiements maximums versés ou a verser aux membres de

la haute direction.
Ny

Les e s ci-dessus ne sont pas exhaustifs et les situations a considérer
varieront se nature des activités de la société et de ses politiques et pratiques en

matiere @ /nunération.

2.2. eprésentation graphique de la performance

- les attributiﬁggn vertu d’'un plan incitatif ne prévoyant aucun plafond au

Q/ a) La présente rubrique ne s'applique pas aux personnes suivantes:
i) les émetteurs émergents;
i) les sociétés qui n'‘ont fait d'appel public a I'épargne que pour des

titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;
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iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cléture de leur dernier exercice, sauf
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration;

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement total cumulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ aient été placés le
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur assujetti depuis mgi
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. Q

boursier général qui, selon une personne raisonnable, offrirait un pog repéere

Comparer le rendement au rendement total cumulatif d'au moin?ﬁ&ndice
adéquat.

Utiliser la valeur de l'indice de rendement global de l'indi posé S&P/TSX,
si la société est comprise dans cet indice. Dans tous les cas re pour hypothéese
gue les dividendes sont réinvestis. @

Comparer la tendance indiquée par le graphiqug\a e€lle de la rémunération des
membres de la haute direction de la société déclaré la présente annexe au cours
de la méme période. 0

Commentaire (bQ

Pour l'application de la rubrique \ est également possible d'inclure d'autres
objectifs de performance ou conditioRs'sjpiilaires pertinents.

AN
2.3. Attributions fondées Sl{ ;&g actions et sur des options
Décrire le processusnﬁﬁon lequel la société fait des attributions fondées sur des
actions ou des options a embres de la haute direction. Aborder notamment le role
du comité de Ila @;gération et des membres de la haute direction dans
I'établissement et ification de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux
propres en vert el des attributions fondées sur des actions ou des options sont

octroyées. Ingh si les attributions antérieures sont prises en considération lorsque
de nouvelle butions ont envisagées.

2.4.$Q/ernance en matiere de rémunération

inistration pour fixer la remunération des administrateurs et des membres de la

% Décrire, s'il y a lieu, les politiques et pratiques adoptées par le conseil
Q;\ m
Rhaute direction de la société.
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2) Si la société a mis sur pied un comité de la rémunération, fournir I'information
suivante:

a) indiquer le nom de chacun de ses membres et préciser pour chacun s'il
est indépendant ou non;

b) indiquer si un ou plusieurs de ses membres possedent une expérie’%?s
directe qui est pertinente pour leurs responsabilités liees a la rémunération de Ia@ e

direction:; (1/

) donner une description des compétences et de I'expé qui lui
permettent de prendre des décisions sur I'adéquation des politique @ ratiques en
matiére de rémunération; &

d) donner une description de ses responsabilités, %’&s pouvoirs et de son

fonctionnement. @
%)

3) Si, au cours du dernier exercice de la société@ ervices d’'un consultant ou
d’'un conseiller en rémunération ont été retenus poura(]/ le conseil d’administration ou
le comité de la rémunération a fixer la rémunérati administrateurs ou de membres
de la haute direction de la société, inclure les élg S suivants:

a) le nom du consultant ou dp(bnseiller et les grandes lignes de son

mandat; Q

b) la date a laquelle le c@lltant ou le conseiller a été engagé initialement;

C) si le consultant Qu W conseiller a fourni a la société, a une entité du méme
groupe ou a une entité fili u a 'un de ses administrateurs ou des membres de sa
direction, des services am{es’que ceux liés a la remunération des administrateurs ou de
la haute direction, OUQ s de ces services, faire ce qui suit:

)] il y a lieu, donner une bréve description de la nature du travail;
% indiquer si le conseil dadministration ou le comité de la
rémuneér, doit approuver au préalable les autres services fournis a la société par le
consﬂ\ u le conseiller, ou un membre de son groupe, a la demande de la direction;
Q/% d) pour chacun des 2 derniers exercices, présenter l'information suivante:
)] sous le titre «Rémunération de la haute direction — Honoraires
connexes», le total des honoraires facturés par chaque consultant ou conseiller, ou un

membre de son groupe, pour les services relatifs a I'établissement de la rémunération
d’administrateurs et de membres de la haute direction;
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i) sous le titre «Autres honoraires», le total des honoraires facturés
pour les autres services fournis par chague consultant ou conseiller, ou un membre de
son groupe, qui ne sont pas déclarés conformément a la disposition i, et joindre une
description de la nature des services correspondant aux honoraires présentés dans

cette catégorie.
N

Pour l'application de la rubrique 2.4, tout administrateur est considéré‘@me
indépendant s’il remplit les conditions de l'article 1.4 du Reglement 52-110 le TComité

d’audit (chapitre V-1.1, r. 28). %

Commentaire

Rubrique 3 Tableau sommaire de la rémunération

3.1.

1)

membre de la haute direction visé au cours du der

ci-dessous pour chacun des 3 derniers ex

Tableau sommaire de la rémunération

Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 d

le 31 décembre 2008 ou apres cette date.

N

<
e

A

rique 1.3, pour chaque
ercice, remplir le tableau
qrt/ s de la société terminé

Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions eration en Valeur du Autre Rémunération
poste (b) %) fondées sur | fondées sur (berudun plan régime de | rémunération totale
principal (c) des actions | des options atif non fondé retraite 6)] 6]
(@) 6)] %) Q> sur des titres de $) (n) 0]
(d) (e)% capitaux propres (9)
(%)
ol
Plans Plans
incitatifs incitatifs
'\ annuels a long
‘b (f1) terme
S
Chef de la
direction O
Chef des Q_ v
finances XT
A N
B \Q/
C

r@@.re

% En vertu du paragraphe 1, la société n'est pas tenue de présenter les données

périodes correspondantes aux fins de comparaison conformément aux obligations
prévues par I'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,
ou la présente annexe, a I'égard d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

2) Indiquer dans la colonne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par
chaque membre de la haute direction visé au cours de l'exercice visé par le tableau
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(I'«exercice visé»). Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
calculée, préciser ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
salaire lors de I'établissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur retraitée qu'il était auparavant impossible de calculer.

3) Indiquer dans la colonne (d) le montant de I'attribution établi en fonction de Ja
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. '\

4) Indiquer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en foncti&'rﬁ la
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquegggalement
les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-val 2Ctions.

5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), ,i er ce qui suit
dans un paragraphe faisant suite au tableau: /&

a) une description de la méthode utilisée pour uler la juste valeur de
I'attribution a la date d’attribution ainsi que des hypothe, és et estimations ayant
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette r@h e;

b) si la juste valeur de I'attribution a IgSa d’attribution differe de la juste
valeur établie conformément a I'lFRS 2, Pai fondé sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différerv:g les raisons qui I'expliquent;

N

Commentaire Q

1. Le présent commen@ s'‘applique aux paragraphes 3, 4 et 5 de la
présente rubrique.

2. La valeur dé 'gz‘e dans les colonnes (d) et (e) du tableau sommaire de la
rémunération devrait ter mpte de la valeur de la rémunération que la société a
payée, rendue payab@jj}ibuée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre facon a
la date d'attributi «juste valeur de [attribution»), comme il est énoncé au
paragraphe 3 %%ous. Cette valeur pourrait difféerer de la valeur déclarée dans les
états financieQ/ I'émetteur.

d'ad'r\n&\ tion opte habituellement pour l'une ou l'autre des 2 méthodes suivantes

pou er la rémunération: il établit la valeur en titres de la société a attribuer ou a

%gr a titre de rémunération, ou il établit la portion des parts éventuelles de la société
e

3 Qien gue les pratigues en matiere de rémunération varient, le conseil

ransférer a titre de rémunération. L'application de ces méthodes permet
néralement d'obtenir la juste valeur de l'attribution.

Il est possible de calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation

indiquée a I'IFRS 2, Paiement fondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au
paragraphe 5 ci-apres.
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4, Dans certaines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes (d) et (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
des états financiers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenir le colt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de
I'exercice, au besoin.

5. Le modéle Black, Scholes et Merton et le modele du treillis binominal oh&
les méthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des principau Ks
d'attribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluatitﬁ@zue
produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur.

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire d @%munération
méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant nt compte de
la juste valeur de l'attribution établie selon les principes décrits ragraphes 2 et 3
ci-dessus.

7. La colonne (d) comprend les actions ordir\é(les actions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions (&fr' s, les actions fictives, les
unités d'actions fictives, les unités équivalentes al{ s actions ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de caraéwr tiques assimilables a celles des

options. ?\

6) Dans la colonne (e), inclure I'augme?:)tion de la juste valeur si, au cours du
dernier exercice visé, la société a rgiiXe, annulé, remplacé ou modifié de facon

significative le prix d'exercice des i déja attribuées, payées ou payables a un
membre de la haute direction visé déja gagnées par celui-ci. Calculer la date de
révision du prix ou de la modifi conformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des

actions. Pour calculer 'augmgnt28i0n de la juste valeur, utiliser la méthode ayant servi a
calculer l'attribution initiale.

Cette obligat] Qe s'appligue a aucune révision du prix qui touche
indifferemment to @porteurs de la catégorie de titres sous-jacents a l'option et qui
résulte de I'a@n’on d'une formule ou d'un mécanisme prévu par le plan ou
I'attribution d t lieu au rajustement périodique du prix d'exercice ou de base d'une
option, d'un %ruse antidilution prévue par le plan ou l'attribution, d'une restructuration
du capit@a'une opération analogue.

7) %uantifier dans une note au tableau l'augmentation de la juste valeur des options
M\t été rajustées, annulées, remplacées ou modifiées de fagon significative, le cas
eant.

8) Déclarer dans la colonne (f) la valeur de tous les montants gagnés pour services
rendus au cours de l'exercice visé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains
réalisés sur ces attributions en cours.
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a) Si l'objectif de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été rempli au cours d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
prévoit un objectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclarer les montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultérieurement; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
sommaire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute directig

Visé.
N

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montantsfi%nés

sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres pitaux
propres, qu'ils aient été payés au cours de l'exercice, qu'ils soient es mais
différés au choix du membre de la haute direction visé ou qu'ils &&iynt payables
ultérieurement selon leurs modalités. @

&

Oou sommes a payer
performance ou une
re de la haute direction
n plan de rémunération en
rformance ou des conditions

C) Inclure tous gains, attributions d'especes, paiem
discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un objecti
condition similaire préétabli communiqué au préalable au
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en v
fonction de la performance qui prévoit des objectifsp%e
similaires préétablis. 0

d) Indiquer dans la colonne (f1) (gjkrémunération gagnée en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de cap’g1 X propres annuel, telle que les primes et
les montants discrétionnaires. Dans la nhe (f1), inclure cette rémunération gagnée
au cours d'un seul exercice. Dans | nne (f2), indiquer toute rémunération gagnée
en vertu d'un plan incitatif non foréssur des titres de capitaux propres relatif a une

période supérieure a une anné

9) Dans la colonne (gt)ﬁ'\dure I'ensemble de la rémunération liée aux régimes a
prestations ou a cotisatiogs *définies, comme le colt des services rendus au cours de
I'exercice et les autr s/nents remunératoires, notamment les modifications touchant
le régime ainsi queJeMgains difféerents de ceux estimés pour les régimes a prestations
définies et Ieshé réalisés au-dessus du cours du marché pour les régimes a

cotisations d%

Ly ation concerne tous les plans qui prévoient le paiement de prestations de
retrm iser les montants indigués dans la colonne (e) du tableau des régimes de
retrae)a prestations définies prévu a la rubrique 5 pour I'exercice visé et les montants

és dans colonne (c) du tableau des régimes de retraite a cotisations définies
u a cette méme rubrique pour I'exercice vise.

10) Inclure dans la colonne (h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tableau, notamment les éléments suivants:

a) Les avantages indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offerts au membre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas
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offerts a 'ensemble des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente au moins 10% du total du salaire gagné par le membre de la haute direction
visé pour I'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du co(t différentiel global engagé
par la société et ses filiales. Décrire dans une note au tableau la méthode de calcul du
colt différentiel global engagé par la société.

Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de ch lbr.
avantage indirect dont la valeur excede 25% de la valeur totale des avantages in 'a’%ts
déclarés pour chague membre de la haute direction visé. L'information fourig )ans
cette note ne concerne que le dernier exercice.

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles aI'assurance
maladie ou l'assurance-vie. Q/@

C) Toutes les «majorations» ou les autres mont emboursés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'imp6ots. @

d) Les paiements et prestations suppléme % VEerseés ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la réa@tion, avant la fin de I'exercice
visé, de I'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1o

e) Le montant de toute prime d' L%Tnce de personne payée ou payable,
pendant I'exercice visé, par la société ou%?x%son nom pour un membre de la haute
direction visé dans le cas ou la successi celui-ci est le bénéficiaire.

f) Le montant des divid S ou des autres gains payeés ou payables sur les
attributions fondées sur des ac ou des options n'ayant pas été pris en compte, le
cas echéant, dans la juste vgle e l'attribution a la date d'attribution a indiquer dans
les colonnes (d) et (e). 0.)

Q) Pour to@é de la société ou de ses filiales acheté par un membre de la
haute direction visg amment au moyen d'un report du salaire ou des primes, avec
une décote paﬁvrt au cours du marché, le colt de rémunération calculé a la date
de l'acquisitiq, onformément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions.

h Qes gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché sur une
rému Wn différée sans exonération d'impdt, a I'exception des gains réalisés sur les
réqi de retraite a cotisations définies visés par le tableau pertinent prévu a la

Xjue 5. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché
pliquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
taux supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'obligation qui présentent des caractéristiques identiques ou

similaires, émis a des tiers.
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i) Les cotisations versées par la société a un régime d’épargne personnel,
comme un régime enregistré d'épargne-retraite, au nom d'un membre de la haute
direction visé.

Commentaire

1. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer nj (bs
prestations supplémentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercic ’Be
de l'un des scénarios prévus a la rubriqgue 6.1 en ce qui a trait a la rémﬁ%ion
déclarée dans le tableau sommaire de la rémunération pour le dernier exer(@o pour

un exercice antérieur. Q,
giement de la

vanceé, ou qu'un
rémunération déja

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci,
objectif de performance ou une condition similaire concern
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, so a payer et prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur d estations versées par
anticipation ou de la renonciation a l'objectif de perforn@ u a la condition similaire.

2. En général, un élément n'est pas u\}qﬂfage indirect s'il est entierement
et directement lié a l'exercice des fonctions d§~ embre de la haute direction. Tout
eélément dont une personne a besoin p aire son travail est entierement et

directement lié a son travail et ne constltu un avantage indirect, méme s'il confere
un certain avantage personnel. Q

L'élément qui, selon ciété, n'est pas entierement ni directement lié a
I'exercice des fonctions peut tQu méme étre un avantage indirect s'il procure au
membre de la haute dirgctl visé un avantage personnel, directement ou

indirectement, qu'il soit ouﬂ:s fourni pour des raisons commerciales ou pratiques, a
moins qu'il ne soit génér nt offert a tous les salariés sans distinction.

Il appartdeNt aux sociétés de déterminer si un élément particulier est un
avantage |nd|r éléments ci-dessous sont généralement considérés comme des
avantages i s ou des avantages personnels. A noter que la liste n'est pas
exhaustlv %

\b une automobile, un crédit-bail automobile ou une allocation
d auro& ile;
g/ - un voyage en avion d'affaires ou un voyage personnel aux frais de
la sociéte

- des bijoux;

- des vétements;
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- des objets d'art;

- des services d'entretien domestique;

- l'adhésion & un club; -des billets de théatre;

- une assistance financiére pour I'éducation des enfants; '\b‘
- un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux persoﬁ?&;

- des services de sécurité a domicile ou pendant voyages
personnels;

- un remboursement d'impdts relatifs a un age indirect ou
personnel.

s

visé. Pour chaque membre de la haute direction v@, # s'agit de la somme des
montants déclarés dans les colonnes (c) a (h). (]/

11) Indiquer dans la colonne (i) la valeur de la rémuéﬁn totale pour I'exercice

12) Indiguer tout montant reporté dans la co appropriée pour l'exercice visé au
cours duquel il a été gagné. (b

13) Si un membre de la haute dire @%isé choisit d'échanger toute rémunération
qui lui est attribuée, payée, payable o{ﬁgu'il a gagnée au cours d'un exercice visé en
vertu d'un programme qui lui per de recevoir des attributions, des gains ou des
paiements sous une autre forrge\Na déclarer a titre de rémunération dans la colonne
appropriée selon sa forme oggiMNle; ne pas la déclarer en fonction de la forme sous
laguelle il I'a recue ou la r %ra. Décrire dans une note l'autre forme de rémunération

choisie par le membre deNa traute direction visé.

3.2. Explicatio&@)urnir
Décrir ééxpliquer les facteurs significatifs nécessaires a la compréhension de

I'informatio tenue dans le tableau sommaire de la rémunération prévu a la
rubrique

Con’m&\ntaire

Q( Les facteurs significatifs décrits a la rubrique 3.2 varieront en fonction des
clrconstances de chaque attribution, mais peuvent comprendre les suivants:

- les modalités significatives du contrat de travail ou de la convention en la
matiere qui lie chaque membre de la haute direction visé;
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- toute révision du prix ou autre modification significative d'un programme
d'attributions fondées sur des actions ou des options effectuée au cours du dernier
exercice;

- les modalités significatives de toute attribution indiqguée dans le tableau
sommaire de la rémunération, y compris une description générale de la formule ou
critere a appliquer pour déterminer les montants a payer, ainsi que le calen %&
d'acquisition des droits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payeés %
actions et, le cas échéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel. (l/

&
gﬁaur et touche une

rer cette rémunération
une note les montants
senter l'information prévue

3.3. (Abrogé)

3.4. Dirigeants agissant aussi comme administrateurs

Si un membre de la haute direction visé est aussi ad
rémunération pour les services rendus en cette qualité,
dans le tableau sommaire de la rémunération et indique
qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne p
a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction @

Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan iv\gif
4.1. Attributions fondées sur des actiq{s).)t des options en cours
ue membre de la haute direction visé toutes

ier exercice, notamment celles attribuées avant
s, indiquer les attributions transférées autrement

1) Déclarer dans ce tableau po
les attributions en cours a la fin du
le dernier exercice. Dans cha
gu'a la juste valeur marchand&

(92N
Attributions fondee\sm’des options Attributions fondées sur des actions
Nom Titres Date Valeur des Actions ou Valeur Valeur
(a) sous- rcice d'expiration options unités marchande marchande
jacents < es\options des options dans le d'actions ou de ou de
aux (%) (d) cours non dont les paiement des | paiement des
opti no (c) exercés ($) | droits n'ont attributions attributions
(e) pas été fondées sur fondées sur
X S acquis des actions des actions
~ e) (nbre) dont les dont les
\10 (b) (f) droits n'ont | droits ont été
A N pas été acquis (non
acquis ($) payées ou

S

@

distribuées)
(%)
(h)

Chef de
la
direction

Chef des
finances

A

B
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LC I I I I I I I

2) Dans la colonne (b), déclarer pour chaque attribution le nombre de titres sous-
jacents aux options non exercees.

3) Indigquer dans la colonne (c) le prix d'exercice ou de base de chaque option visée
par chaque attribution déclarée dans la colonne (b). Si I'option a été attribuée dansu
monnaie différente de celle dans laquelle elle est déclarée dans le tableau, inclu e
note indiquant la monnaie et le prix d’exercice ou de base. (1/

4) Indiquer dans la colonne (d) la date d'expiration de chaque op@gﬁsée par
chaque attribution déclarée dans la colonne (b).

5) Déclarer dans la colonne (e) la valeur globale des options
détenues mais non exercées a la fin de l'exercice. Faire le
différence entre la valeur marchande des titres sous-jacent

prix d'exercice ou de base de I'option. %%

e cours qui sont
en fonction de la
a fin de l'exercice et le

6) Indiquer dans la colonne (f) le nombre total oka@ms ou d'unités dont les droits
n'ont pas été acquis.

7) Déclarer dans la colonne (g) la valel‘é} chande ou de paiement globale des
attributions fondées sur des actions dont le its n‘ont pas été acquis.

Si l'attribution fondée sur des acti prévoit un seul paiement a l'acquisition des
droits, en calculer la valeur en foncgQM\de ce paiement.

Si l'attribution fondée uﬁ& actions prévoit différents paiements selon l'atteinte
de divers objectifs de pedgﬁance ou le respect de diverses conditions similaires,
calculer cette valeur en €gnefion du paiement minimal. Toutefois, si le membre de la
haute direction visé @nt un objectif de performance ou a respecté une condition
similaire au cours glu ercice visé par l'attribution fondée sur des actions et que cette
derniere pourrai éﬂ'acquisition des droits, prévoir un paiement plus élevé que le
paiement miny calculer cette valeur en fonction du paiement qui devrait lui étre
versé pour Ipatteint cet objectif ou respecté de cette condition.

@ uer dans la colonne (h) la valeur marchande ou de paiement globale des
attrlbs&) fondées sur des actions dont les droits ont été acquis, mais qui n‘ont pas
e été payées ou distribuées.

.2. Attributions en vertu d'un plan incitatif - valeur a I'acquisition des droits ou
valeur gagnée au cours de l'exercice

1) Remplir ce tableau pour chaque membre de la haute direction visé pour le
dernier exercice.
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Nom

(@)

Attributions fondées
sur des options -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
I'exercice
(%)

(b)

Attributions fondées
sur des actions -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
I'exercice
($)

(c)

Rémunération en vertu d'un plan
incitatif non fondé sur des titres
de capitaux propres - valeur
gagnée au cours de I'exercice
(%)

(d)

Chef de la direction

4

Chef des finances

|
A N
B Ja\ )
C ,
2) Déclarer dans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été ee si les
options visées par l'attribution fondée sur des options avaient été e es a la date

d'acquisition des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en ét
entre la valeur marchande des titres sous-jacents a l'exercice et
base des options visées par l'attribution fondée sur des opti

des droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement
la société a versé ou doit verser au membre de la ha

compte.

O

t la différence
d'exercice ou de
la date d'acquisition

ﬁxe ou contrepartie que

ffection visé ou pour son

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur gl (kallsee a l'acquisition des droits
aux attributions fondées sur des actions. Cal a valeur réalisée en multipliant le
nombre d'actions ou d'unités par la valeur réhande des actions sous-jacentes a la
date d'acquisition des droits. Indiquer da note tout montant réalisé a l'acquisition
des droits mais dont le paiement a été (ﬁl/ té, ainsi que les conditions du report.

4.3. Explications a fournir

Décrire et expliquer le ﬁlltes significatives de toutes les attributions en vertu
d'un plan, y compris en v dun plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux
propres, dont les optioRs nt été exercées ou ont donné lieu a une émission, ou dont
les droits ont été a@ 7 au cours de l'exercice, ou qui sont en cours a la fin de
I'exercice, si ellegry'oMt pas été présentées en vertu des rubriques 2.1, 2.3 et 3.2.
L'information s@ﬂarentes attributions peut étre regroupée s'il n'est pas nécessaire

d'indiquer sé@ ent leurs modalités significatives.

Comm

es éléments visés a la rubrique 4.3 varient selon chaque plan mais peuvent

@rendre les suivants :

le nombre de titres sous-jacents a chaque attribution ou recus a
l'acquisition des droits ou a l'exercice;

- une description générale des formules ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a payer;
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significatives;

les prix d'exercice et les dates d'expiration;

les taux de dividende sur les attributions fondées sur des actions;

le fait que les droits aux attributions sont acquis ou non;

l'information sur les paiements estimatifs futurs, soit le
performance ou les conditions similaires et les plafonds, pour les atty
d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres; -le
date d'attribution, lorsque le prix d'exercice ou de base est inféri

du titre sous-jacent a la date d'attribution.

Rubrique 5 Prestations en vertu d'un régime de retra'%@

5.1.

1) Remplir ce tableau pour tous les régime

\g

calcul des valeurs déclarées dans ce
estimations que celles ayant servi a é

les principes comptables et norme

principes comptables qui y ont été %Eé‘lﬁg

Tableau des régimes a prestations définies Q

les objectifs de performance ou conditions similaires, ou autres con@ms

V

Yectifs de

3\ ONS en vertu
e cloture a la
cours de cloture

traite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusion desXregimes a cotisations définies. Pour le

dit acceptables.

u, utiliser les mémes hypotheses et
es états financiers de la société selon les
es, conformément au Réglement 52-107 sur

Prest ion&‘g
annuell ables

Valeur valeur
actuelle actuelle de
(¢ d'ouverture Variation Variation cloture de
Années o \ (C de attribuable a attribuable ades | |, ;..
. . s . . I'obligation au
Nom décomptées U/ I'obligation des éléments éléments non titre des
() (nbre) @f'n de A 65 au titre des | rémunératoires | rémunératoires restations
(b) swen prestations $) $) prestat
m}'exercice ans gy définies
définies (e) )
(c1) (c2) (%)
& ® @
X (d)
Chef de
ROY
directionry
Chef
finaxges
P
A
ya

2) Dans les colonnes (b) et (c), l'information a fournir est arrétée a la fin du dernier
exercice de la société. Dans les colonnes (d) a (g), l'information a fournir est arrétée a la
date de clbture utilisée dans les états financiers annuels audités de la société pour le
dernier exercice.
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3) Déclarer dans la colonne (b) le nombre d'années décomptées du membre de la
haute direction visé en vertu du régime. Si les années décomptées d'un membre de la
haute direction visé en vertu d'un régime donné different du nombre réel de ses années
de service auprés de la société, indiquer dans une note la différence et toute
augmentation des prestations qui en résulte, notamment le nombre d'annési

supplémentaires attribuées. '\
4) Dans la colonne (c), déclarer les valeurs suivantes: (19

a) les prestations annuelles a vie payables a la fin du dernier Ice dans
la colonne (c1) en fonction du nombre d'années décomptées déclaré la colonne
(b) et des gains réels ouvrant droit a pension a la fin du dernier ex " pour faire ce
calcul, la société doit présumer que le membre de la haute direct € est admissible

aux paiements ou aux prestations a la cléture de I'exercice;

b) les prestations annuelles a vie payables é&fpter de 65 ans dans la
colonne (c2) en fonction du nombre d'années décowr:a%e a l'age de 65 ans et des

gains réels ouvrant droit a pension jusqu'a la fin d nier exercice, selon la valeur
indiquée dans la colonne (cl). 0

Commentaire Q

exercice dans la colonne (cl), la s eut calculer les prestations annuelles a vie

Pour quantifier les prestaﬂons@ Iles a vie payables a la fin du dernier
Y
payables de la facon suivante:

Prestations annuelles payahl $ lage Nombre d’années décomptées a la
présumé de la retraite utili r calculer X cloture de I'exercice
la valeur actuelle de clétixe e I'obligation Nombre d’années décomptées a I'age
au titre des prestatio sinies présume de la retraite

La sogtpeut calculer les prestations annuelles a vie payables a l'aide d’'une
autre formu elle estime raisonnablement qu’elle obtiendra ainsi un calcul plus
significa&bces prestations a la cloture de I'exercice.

5) eclarer dans la colonne (d) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
tions définies au début du dernier exercice.

6 Déclarer dans la colonne (e) la variation de la valeur actuelle de l'obligation au
titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a des éléments
rémunératoires, comme le colt des services rendus au cours de l'exercice, déduction
faite des cotisations salariales, auquel s'ajoutent les modifications touchant le régime et
les différences entre les gains réels et estimatifs, ainsi que toute autre modification
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ayant un effet rétroactif, notamment la modification d'hypothéses ayant servi a
I'évaluation découlant d'un changement apporté aux modalités des prestations.

Indiquer la méthode d'évaluation et les hypothéses significatives utilisées pour quantifier
la valeur actuelle de cloture de l'obligation au titre des prestations définies. Il est
possible de remplir tout ou partie de cette obligation en faisant renvoi aux hypothéses
exposees dans les états financiers de la sociéte, dans les notes des états financiers Qu
dans l'analyse figurant dans son rapport de gestion. '\&

7) Déclarer dans la colonne (f) la variation de la valeur actuelle de I'obligﬁﬁ au
titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a de§sel€éments
non rémunératoires. Inclure tous les éléments non rémunératoire mme la
modification d'hypotheses autre que la variation déja incluse dan olonne (e),
puisqu'elle découle d'une modification apportée aux modalités estations, les
cotisations salariales et lintérét sur la valeur actuelle de I'q on au titre des
prestations définies au début du dernier exercice.

8) Déclarer dans la colonne (g) la valeur actuell@'obligation au titre des
prestations définies a la fin du dernier exercice. Q

5.2. Tableau des régimes a cotisations définisq’

1) Remplir ce tableau pour tous les régiragssae retraite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'exclusio régimes a prestations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées dans leau, utiliser les mémes hypothéses et
méthodes que celles ayant servi a gtalphr les états financiers de la société selon les

principes comptables qui y ont été@liqués, conformément au Reglement 52-107 sur
les principes comptables et nor ‘audit acceptables.

Nom (a) ( \/Meur accumulée au Montant rémunératoire | Valeur accumulée a la fin
début de I'exercice (%) de I'exercice
Q) ®) © )
O (b) (d)
Chef de la direction PR
Chef des finances £ fm=
A N\
B A
c R\
\J
2) rer dans la colonne (c) les cotisations d'employeur et les gains préférentiels
ou jsés au-dessus du cours du marché sur les cotisations d'employeur et les

tions salariales. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marcheé
pliquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
taux supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'obligation présentant des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers.

3) (paragraphe abrogeé).

214



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 MAI 2013 AU 29 SEPTEMBRE 2014

4) Déclarer dans la colonne (d) la valeur accumulée a la fin du dernier exercice.
Commentaire

1. En ce qui concerne les régimes de retraite qui prévoient le maximum de ce qui
suit: i) la valeur des prestations définies, et ii) la valeur accumulée des cotisatiops
définies, déclarer la valeur globale du régime de retraite dans le tableau des régimf{
prestations définies conformément a la rubrique 5.1.

prestations définies et de la composante a cotisations définies, {gaMarer les
composantes respectives du régime de retraite. Déclarer la composag fj,
définies dans le tableau des régimes a prestations définies de Iaagdlique 5.1 et la
composante a cotisations définies dans celui des régimes a coy$g s définies de la
rubrique 5.2. '{

2. Conformément au sous-paragraphe i du parag@lo de la rubrique 3.1,
déclarer dans la colonne (h) du tableau sommaire de~a «€munération les cotisations
versées par la société ou ses filiales a un régime(%argne personnel, comme un
régime enregistré d’épargne-retraite, au nom du m de la haute direction visé.

5.3. Explications a fournir (b?\

Pour chaque régime de retraite @'é participe le membre de la haute direction
visé, décrire et expliquer tout fact ufbgnificatif nécessaire a la compréhension de
l'information présentée dans le tabél des régimes a prestations définies et celui des
régimes a cotisations définies pgé respectivement aux rubriques 5.1 et 5.2.

Commentaire (b

Les facteurs @kaﬂfs décrits dans les explications fournies en vertu de la
rubrique 5.3 varier@t is peuvent comprendre les suivants:

- Qodalités significatives des paiements et des prestations en vertu du
régime, y is les paiements a I'dge normal de la retraite et en cas de retraite
anticipéer rmule de calcul des prestations et des cotisations, le calcul des intéréts
crédﬁ\ ertu du régime a cotisations définies et les criteres d'admissibilité;

m du membre de la haute direction visé et le régime, la formule de calcul des
paiements et des prestations en cas de retraite anticipée et les critéres d'admissibilité;
la retraite anticipée est prise avant I'age normal de la retraite défini par le régime ou
prévu de quelque autre fagon en vertu du régime;

@ - les dispositions relatives a la retraite anticipée, le cas échéant, notamment
o}
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- les éléments de la rémunération, par exemple le salaire ou les primes,
inclus dans la formule de calcul des paiements et des prestations, en indiquant chaque
élément séparément si cette information est fournie;

- les politiques de la société, notamment sur [attribution d'années
décomptées supplémentaires, en indiquant les personnes qu'elles concernent et Iss‘

raisons pour lesquelles elles sont jugées appropriées. '\
5.4. Plans de rémunération différée (19
Décrire les modalités significatives de tout plan de rémunératio rée pour

chaque membre de la haute direction visé. Présenter notamment les é ts suivants:

les limitations
gue autre facon;

a) les types de rémunération pouvant étre différ,
éventuelles au report, en pourcentage de la rémunération ou d

b) les modalités significatives des paiements, r@ et autres distributions;

) les mesures utilisées pour calculer Iesl%réts et les autres gains, les
modalités de modification de ces mesures, soit la WaMere et le moment, et 'indication
gue ces mesures ont été choisies par le mem%@e la haute direction visé ou par la
société; quantifier les mesures si possible. (b

Rubrique 6 Prestations en cas de c‘fl/%'%on des fonctions et de changement de
contrble

6.1. Prestations en cas de @on des fonctions et de changement de
controle '\

1) Pour chaque cont t(,'bonvention, plan ou mécanisme qui prévoit des paiements
en faveur d'un mem la haute direction visé en cas de cessation des fonctions,
volontaire ou non,Qu congédiement déguisé, de démission, de départ a la retraite,
de changemen\tﬁ‘responsabiIités d'un membre de la haute direction visé ou de
changement trole de la société, décrire et, le cas échéant, quantifier les éléments

suivants: 0

les circonstances qui déclencheraient des paiements ou le versement
d'au prestations, y compris les avantages indirects et les prestations en vertu du

7

éj@e de retraite;
b)

les paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires estimatifs
qgui découlent de chaque cas prévu, le moment du versement et leur durée ainsi que la
personne chargée du versement;
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C) le mode de détermination du niveau des paiements et des prestations
dans les diverses circonstances qui déclenchent les paiements ou le versement des
prestations;

d) les conditions significatives ou obligations & remplir pour recevoir les
paiements ou les prestations, notamment les conventions de non-concurrence, de non-
sollicitation, de non-dénigrement ou de confidentialité; préciser la durée de c&
conventions et les stipulations visant la renonciation et les manquements; '\

e) tout autre facteur significatif concernant chaque contrat, conv@ﬂ(, plan
ou mécanisme écrit.

2) Déclarer les paiements, sommes a payer et prestatio
estimatifs méme si les montants qui pourraient étre payées d
données en vertu des divers plans et mécanismes ne sont p
gue I'événement déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvra@
société. Pour évaluer les attributions fondées sur des actj
cours de cloture de I'action de la société a cette date. Q

plémentaires
S circonstances
nus, en supposant
u dernier exercice de la
u des options, utiliser le

des prestations, fournir une estimation rais le, ou une fourchette estimative

En cas d'incertitude concernant le versemext le montant des paiements ou
raisonnable, et indiquer les hypotheses signipglges sous-jacentes.

3) Malgré le paragraphe 1, la so '@'est pas tenue de déclarer les éléments
suivants: \?\/

a) les avantages in@ et autres avantages personnels si le montant
global de cette rémunératiory esd’Inférieur a 50 000 $; les indiquer conformément au
sous-paragraphe a du parag%}he 10 de la rubrique 3.1.

b) I'inform '\belative aux scénarios possibles de cessation d'emploi pour

les membres de la, wte direction visés dont les fonctions ont pris fin au cours du
dernier exercice; iquer gue les conséquences de la cessation des fonctions.

C) %rormation relative & un scénario prévu au paragraphe 1 si sa réalisation
n'‘entral de paiements, de prestations ni de sommes a payer supplémentaires.
Co ntaire
%/E Le paragraphe 1 ne prévoit pas la déclaration d'un avis de licenciement sans
otif valable ou d'une indemnité en tenant lieu, lesquels sont prévus implicitement au
contrat d'emploi, conformément aux dispositions de la common law ou du droit civil.

2. La rubrique 6 s'applique aux changements de contréle, que ceux-ci donnent lieu
ou non a la cessation des fonctions.
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3. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni de prestations
supplémentaires découlant de la réalisation de l'un des scénarios prévus au
paragraphe 1 en ce qui a trait & la rémunération déclarée dans le tableau sommaire de
la remunération pour le dernier exercice ou pour un exercice antérieur.

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, le paiement de la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou g lb&
objectif de performance ou une condition similaire concernant la rémunératio ’%‘a
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommes a payer et prdsggtions
supplémentaires devraient comprendre la valeur des prestations vegées par

anticipation ou de la renonciation a l'objectif de performance ou a la condi milaire.
4, La société peut présenter, sous forme de tableau, les paij S, sommes a
payer et prestations supplémentaires estimatifs qui découlent d’ nario expose au
paragraphe 1. Q
Rubriqgue 7 Rémunération des administrateurs %@
7.1. Tableau de larémunération des administrake&
1) Indiquer dans ce tableau tous les élé de la rémunération fournie aux
administrateurs au cours du dernier exercice@ société.
N,
Nom | Honoraires | Attributions | Attributions uhération Valeur du Autre Total
(@) ($) fondées fondées eMertu d'un régime de | rémunération %)
(b) sur des sur des \ lan incitatif retraite %) (h)
actions optiorVN> non fondé sur ) (9)
(©)] des titres de
(c) capitaux

'\ propres
( (%)
b (e)

\
A N\
B V)
C N Y
D Q("‘
E 2N\)

2) D@ér toutes les formes de rémunération.

3) &mplir le tableau en suivant pour chaque colonne les instructions se rapportant
colonnes correspondantes du tableau sommaire de la rémunération prévu a la
ique 3.1, en se conformant aux obligations prévues a la rubrique 3, qui sont

mplétées par le commentaire s'y rapportant, sauf pour les éléments suivants:

a) Dans la colonne (a), ne pas inclure les administrateurs qui sont aussi des
membres de la haute direction visés si leur rémunération comme administrateurs est
déclarée intégralement dans le tableau sommaire de la rémunération et en vertu
d'autres rubriques de la présente annexe. Si un membre de la haute direction visé est
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aussi administrateur et qu'il touche une rémunération pour les services rendus en cette
gualité, tenir compte de la rémunération de cet administrateur dans le tableau sommaire
de la rémunération prévu a la rubriqgue 3.1 et indiquer dans une note au tableau que
I'information pertinente est présentée sous la rubrique 3.4.

b) Dans la colonne (b), déclarer tous les honoraires des administrateurs
attribués, gagnés, payés ou payables en espéces, notamment la provision ;b&
honoraires annuels, les honoraires pour participation a un comité, pour préside@s e
comité ou du conseil et les jetons de présence.

payée,
ctement ou
quelque titre
plan ou non, les
ordre financier ou
avantages indirects qui
de quelque autre facon
société ou a une de ses
nts et décrire la nature des

) Dans la colonne (g), déclarer lI'ensemble de la rémun
payable, attribuée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre facog{h
indirectement, par la société ou une de ses filiales a un administr
gue ce soit, notamment I'ensemble de la rémunération en vert @
paiements directs ou indirects, la rétribution, les attributi
monétaire, les récompenses, les avantages, les cadeaux o
lui sont payés, payables, attribués, octroyés, donnés ou f;
pour les services rendus, directement ou indirectemeghl
filiales. Dans une note au tableau, déclarer ces

services s'y rapportant. 0

=t

d) Dans la colonne (g), déclarer | kﬁrammes en vertu desquels la société
fait des dons a des organisations carltat qssau nom des administrateurs, payables
immédiatement ou a un moment déter comme le départ a la retraite ou le déces.
Indiquer dans une note au tablea montant total payable en vertu de chaque
programme.

7.2. Explications afournlr @

Décrire et expli r:aut facteur significatif nécessaire a la compréhension de
I'information fournie u de la rubrique 7.1.

Commentalre§‘

Les urs significatifs décrits a la rubrique 7.2 varieront mais peuvent
compre S suivants:
A\ l'information relative a chaque administrateur ayant agi en cette qualité

&t tout ou partie du dernier exercice;

- les mécanismes de rémunération standards, comme les provisions sur
honoraires, les honoraires pour participation a un comité ou pour présidence de comité
ou du conseil et les jetons de présence;
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- tout mécanisme de rémunération différent des mécanismes de
rémunération standards; indiquer notamment le nom de ladministrateur et une
description des modalités du mécanisme;

- toute question traitée dans l'analyse de la rémunération qui ne s'applique
pas aux administrateurs de la méme facon qu'aux membres de la haute direction vis
par exemple les pratiques en matiére d'octroi des attributions fondées sur des optio eb&

7.3. Attributions fondées sur des actions, attributions fondées sur des objions
et rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de @t ux
propres

Donner sur les administrateurs la méme information que cell st prévue a la
rubrique 4 pour les membres de la haute direction visés. &

Rubrique 8 Sociétés inscrites aux Etats-Unis @Q

8.1. Sociétés inscrites aux Etats-Unis Q

1) Un émetteur inscrit auprés de la SEC peug Ir les obligations prévues par la
présente annexe en fournissant l'information te par la rubrique 402 «Executive
compensation» du Regulation S-K établi en E§ la Loi de 1934.

2) Le paragraphe 1 ne sappllque x forelgn private issuers qui remplissent les
obligations prévues a la rubrique 4 Regulatlon S-K en fournissant l'information
prescrite par les rubriques 6.B mpensation et 6.E.2, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 19

Rubrique 9 Date d'entré '\/lgueur et dispositions transitoires

9.1. Dated' entreeQqueur

1) La prese@ﬁnexe entre en vigueur le 31 décembre 2008.

2) La te annexe s'applique a Il'égard de tout exercice se terminant
le 31 dé e 2008 ou apres cette date.

9.2.%ispositions transitoires
@ L'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, avec ses modifications:

a) ne s'appliqgue pas a I'égard d'un exercice se terminant
le 31 décembre 2008 ou apres cette date;

b) s'appliqgue a la société qui est tenue d'établir et de déposer une
déclaration sur la rémunération de la haute direction pour I'une des raisons suivantes:
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i) la société transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de l'article 9.1 du Reglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (chapitre V-1.1, r. 24) comportant l'information prévue a la
rubrigue 8 de I'Annexe 51-102A5 et visant un exercice se terminant avant
le 31 décembre 2008;

i) la société dépose une notice annuelle qui comprend l'infor 't}on
prévue a la rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5, conformément a la rubri ufﬁ de
I'Annexe 51-102A2, et qui vise un exercice se terminant avant le 31 décembéao 8.

2) La société qui est tenue d'établir et de déposer une d¢
rémunération de la haute direction pour une des raisons
paragraphe b du paragraphe 1 peut s'acquitter de cette obligati
déposant la déclaration prévue par la présente annexe.

établissant et en

A.M. 2008-18, a. 12; Erratum, 2010 G.O. 2, 1209; &2010-17, a. 32 et 33;
A.M. 2011-05, a. 3; Erratum, 2012 G.O. 2, 1341. q

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 0
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551 (b?“

35. Le présent reglement ne s’a '} gu'aux documents a établir, déposer,
transmettre ou envoyer en vertu du ment 51-102 sur les obligations d’information
continue pour les périodes se éportant a des exercices ouverts a compter
du 1* janvier 2011.

Toutefois, un émetteur '§e prévaut de la dispense prévue a larticle 5.3 du
Reglement 52-107 sur | apincipes comptables et normes d’audit acceptables peut
appliquer les modificﬁ; prévues par le présent reglement a tous les documents a
établir, déposer, ettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 sur les
obligations d’inﬁv’on continue pour les périodes se rapportant a un exercice ouvert

avant le 1°%,N\avier 2011 si l'exercice précédent ne se termine pas avant
le 21 déce@ 010.
OSITIONS TRANSITOIRES
. 2011-05, 2011 G.0O. 2, 4704; Erratum 2011 G.O. 2, 5609
4. Le présent reglement ne s’applique qu’aux documents a établir, & déposer, a

transmettre ou a envoyer en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations
d’'information continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant
le 31 octobre 2011 ou apres cette date.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2012-05, 2011 G.O. 2, 1896

transmettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 sur les obligations d’'informai

continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant le 20 avri 2
ou aprés cette date; tout autre document a établir, déposer, transmettre ou en en
vertu de ce réglement pour les périodes se rapportant a des exercices rinant
avant le 20 avril 2012 est soumis aux dispositions de ce régleme vigueur

le 19 avril 2012. :Q)

&
DISPOSITIONS TRANSITOIRES @Q
)

5. Le présent reglement ne s’applique qu'aux documents a établir, dépos$,'~

A.M. 2013-01, 2013 G.O. 2, 376

8. Malgré l'article 9.1.1 de ce réglement, prévu aﬁvicle 5, nul ne peut utiliser les
procédures de notification et d'acces pour emoyer des documents reliés aux
procurations aux porteurs inscrits de titres c@rtant droit de vote d'un émetteur
assujetti en vue d’'une assemblée tenue avar}(ge mars 2013.

9. L’émetteur assujetti ne peut se %I ir de larticle 9.1.5 de ce reglement, prévu
a l'article 5, a I'égard d’'une assembl ’e?épue avant le 15 février 2013.

Décision 2005-PDG-0113, 229 -05-09
Bulletin de I'Autorité: 2005:06-03, Vol. 2 n°® 22
A.M. 2005-03, 2005 \NZ, 2264

Modification OQ‘

G-0360, 2005-11-15
torité: 2005-12-16, Vol. 2 n° 50
5, 2005 G.O. 2, 7149

Bulletin
A.MA
3Qision 2006-PDG-0218, 2006-12-12
etin de I'Autorité: 2007-01-05, Vol. 4 n° 1
.M. 2006-04, 2006 G.O. 2, 5895
Décision 2007-PDG-0208, 2007-11-30

Bulletin de 'Autorité: 2008-01-11, Vol. 5 n°1
A.M. 2007-08, 2007 G.O. 2, 5883
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Décision 2008-PDG-0058, 2008-02-22
Bulletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n° 10
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185

Décision 2008-PDG-0158, 2008-06-10
Bulletin de I'Autorité: 2008-07-04, Vol. 5 n°® 26
A.M. 2008-10, 2008 G.O. 2, 3608 '\b&

Décision 2008-PDG-0260, 2008-11-17 (19
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-12 Vol. 5 n ° 49

A.M. 2008-17, 2008 G.O. 2, 6410 6&

Décision 2008-PDG-0255, 2008-11-20 @
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-19, Vol. 5 n ° 50 {(,
A.M. 2008-18. 2008 G.O. 2, 6423 A

Erratum: 2010 G.O. 2, 1209 Q?

Erratum: 2012 G.O. 2, 1341

Décision 2009-PDG-0118, 2009-09-04 (19
Bulletin de I'Autorité: 2009-09-25, Vol. 6 n ° 38 0
A.M. 2009-05, 2009 G.O. 2, 4824A ?\

Décision 2010-PDG-0216, 2010-11-22 %(b
Bulletin de I'Autorité: 2010-12-17, Vol. 7
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551 \q/

0

Décision 2011-PDG-0070, 201]%3\
Bulletin de I'Autorité: 2011-07g01\Vol. 8 n° 26
A.M. 2011-02, 2011 G.O. 426

L.Q. 2011, c. 18, a. 3,@0
Décision 2011-PR"9145, 2011-09-20
Bulletin de I jgé: 2011-10-28, Vol. 8 n° 43
A.M. 2011- 11 G.O. 2, 4704

: G.0. 2, 1341

DécM&\ZOlZ-PDG-OOCﬁ?, 2012-03-01
in de I'Autorité : 2012-04-20, Vol. 9 n° 16
. 2012-05, 2012 G.0O. 2, 1896

Décision 2012-PDG-0234, 2012-12-20
Bulletin de I’Autorité; 2013-02-07, Vol. 10, n° 5
A.M. 2013-01, 2013 G.O. 2, 376

Décision 2013-PDG-0052, 2013-04-03
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Bulletin de I’Autorité: 2013-05-09, Vol. 10, n°® 17
A.M. 2013-04, 2013 G.0O. 2, 1845

Décision 2013-PDG-0068, 2013-04-24

Bulletin de I’Autorité:; 2013-05-30, Vol. 10, n° 21
A.M. 2013-09, 2013 G.0O. 2, 2164 b‘
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