REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

Derniére modification en vigueur le 30 septembre 2014
Ce document a valeur officielle

chapitre V-1.1,r. 24

REGLEMENT 51-102 SUR LES OBLIGATIONS D'INFORMATION CONTINUE '\Q.)

Loi sur les valeurs mobiliéres q/

(chapitre V-1.1, a. 331.1) \é
P

PARTIE1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION (19

O

1.1. Définitions et interprétation ?\
1) Dans le présent réglement, il faut entendre par: '\b‘

«acquéreur par prise de controle mverseeQ/qmme dans une prise de contrdle
inversee;

«action ordinaire»: un titre de capit@opres comportant des droits de vote qui
peuvent étre exercés dans toutes Iesqﬁ nstances, sans égard au nombre ou au
pourcentage de titres détenus, et ne as inférieurs, pour un titre donné, aux droits
de vote que comporte tout autre ti&/ n circulation de I'émetteur assujetti;

«action privilégiée»: C@e a l'exclusion d'un titre de capitaux propres, qui
comporte un privilége ou %ﬂt gue n'ont pas les titres d'une catégorie quelconque de
titres de capitaux propr 6 émetteur assujetti;

«agence de @ion désignéex: les entités suivantes:

a) Limited, Fitch, Inc., Moody’s Canada Inc., Standard & Poor’s
Ratings Se (Canada) et tout membre du méme groupe que I'agence de notation

désigneb
& toute autre agence de notation qui a été désignée en vertu de la

ation en valeurs mobilieres;

«ancien exercice»: I'exercice d'un émetteur assujetti qui précéde immédiatement
son exercice de transition;

«assemblage»: I'assemblage au sens de l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la

communication avec les propriétaires véritables des titres d'un émetteur assujetti
(chapitre V-1.1, r. 29);

Reglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 1



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

«assemblée extraordinaire»: une assemblée extraordinaire au sens de
l'article 1.1 du Réglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires veritables
des titres d’un émetteur assujetti;

«bourse reconnue»:

a) en Ontario, une bourse reconnue par l'autorité en valeurs mobiliéreq%ur
exercer |'activité de bourse; q/

a.l) au Queébec, une personne autorisée par |'autorité en vaIeu@;gbiliéres a
exercer une activité de bourse; 3

b) dans tous les autres territoires, une bourse reconﬁ@par l'autorité en
valeurs mobilieres en tant que bourse ou qu'organisme d'autgPgglementation ou une
personne morale, une société ou une autre entité autorisé l'autorité en valeurs

mobilieres a exercer une activité de bourse conformémerB‘a la Iégislation en valeurs
mobilieres; Q

«catégorie»: en plus d'une catégorie, une s@hsam partie d'une catégorie;
«changement important»: %
a) soit un changement dans ﬁé, I'exploitation ou le capital de I'émetteur

assujetti, dont il est raisonnable de £Qi¥ndre a ce qu'il ait un effet significatif sur le
cours ou la valeur de l'un ou I'autm&?s titres de I'émetteur assujetti;

changement visé au para e a, ou une décision a cet effet de la haute direction de
I'émetteur assujetti s'il obable que cette décision soit confirmée par le conselil
d'administration; S

b) Soit une décisjgn conseil d'administration de mettre en ceuvre un
t§

«circulair Qme circulaire établie conformément a I'’Annexe 51-102A5, Circulaire
de sollicitatio&ﬂ/é)rocurations;

« il d'administration»: en plus d'un conseil d'administration, une personne
physi un groupe de personnes physiques qui joue un réle similaire aupres d'une
per gui n'a pas de conseil d'administration;

% «contrat important»: tout contrat auquel est partie I'émetteur ou l'une de ses
lales et qui est important pour I'émetteur ;

«date d'acquisition»: la date d'acquisition au sens de PCGR de I'émetteur;

«date de transition aux IFRS»: la date de transition aux IFRS au sens des PCGR
canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public;
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«débiteur principal»: a I'égard d'un titre adossé a des actifs, toute personne qui
est tenue d'effectuer des paiements, qui a garanti des paiements ou qui a fourni un
soutien au crédit de remplacement relativement a des paiements a I'égard d'actifs
financiers représentant un tiers ou plus du montant total exigible sur la totalité des actifs
financiers affectés au service du titre adossé a des actifs; %

«déclaration d'acquisition d'entreprise»: une déclaration établie conformé@ a

I'Annexe 51-102A4, Déclaration d'acquisition d'entreprise;

«désignation des titres subalternes»: chacune des désignations «t A droit de
vote restreint», «titre a droit de vote subalterne» et «titre sans droit de v /

«documents reliés aux procurations»: les documents pour orteurs de titres
relatifs a une assemblée des porteurs que la personne sollici des procurations est
tenue d’envoyer aux porteurs inscrits ou aux propriétaires véfgalfes des titres en vertu

du droit des sociétés ou de la Iégislation en valeurs mobil;é\Sg
«droit des sociétés»: le droit des sociétg u sens de larticle 1.1 du
Reglement 54 101 sur la communication avec les Sarfétaires véritables des titres d’'un

émetteur assujetti; Q,

«émetteur émergent»: un émette jetti qui, a la date applicable, n'avait
aucun de ses titres inscrit a la cote de | rse de Toronto, d'un marché américain ou
d'un marché a l'extérieur du Canad es Etats-Unis d'’Amérique, a l'exception de
I'Alternative Investment Market ondon Stock Exchange ou des marchés PLUS
exploités par PLUS Markets plc, ou coté sur un de ces marcheés, la date
applicable étant: Q

a) pour les p ti(e’34 et 5 du présent reglement et pour I'Annexe 51-102A1,
Rapport de gestion, @ de cléture de la période comptable en cause;

b) po parties 6 et 9 du présent reglement et pour I'Annexe 51-102A6,
Déclaration d munération des membres de la haute direction, la date de cléture du
dernier ex@eﬁ

x@ pour la partie 8 du présent reglement et I'Annexe 51-102A4, Déclaration
d'ac ition d'entreprise, la date d'acquisition;

%/ d) pour larticle 11.3 du présent reglement, la date de l'assemblée des
orteurs;

«émetteur inscrit aupres de la SEC»: I'émetteur qui remplit les 2 conditions
suivantes:
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a) il a une catégorie de titres inscrite en vertu de l'article 12 de la Loi de 1934
ou est tenu de déposer des rapports en vertu du paragraphe d de l'article 15 de cette
loi;

b) il n'est pas inscrit ni tenu de s'inscrire comme investment company en
vertu du Investment Company Act of 1940 des Etats-Unis d'’Amérique et ses
modifications; '\ég

«entreprise a capital fermé»: une entreprise a capital fermé au se la

partie 3 du Reglement 52-107 sur les principes comptables et non% ‘audit
acceptables (chapitre V-1.1, r. 25);

une obligation d'information du public au sens de la partie 3 du ent 52-107 sur

«entreprise ayant une obligation d'information du public»: uge}reprise ayant
les principes comptables et normes d'audit acceptables;

«entreprise mise en équivalence»: une entreprise d saaquelle I'émetteur a une
participation comptabilisée selon la méthode de la mis quivalence;

«états financiers»: notamment les rapports@/:g&ers intermédiaires;

«exercice de durée inhabituelle»: ercice qui ne dure pas 365 jours,
ni 366 jours s'il comporte le 29 février, a I lon d'un exercice de transition;

«exercice de transition»: I'exe ¢§g§u cours duquel un émetteur assujetti ou une
entreprise change la date de cl6tu son exercice,;

«format électronique»; Igﬁrmat électronique au sens du Reglement 13-101 sur
le systéme électroniquq-b données, d'analyse et de recherche (SEDAR)

(chapitre V-1.1, r. 2); 0

«formulaire GQJrocuration»: tout document contenant les renseignements

prévus a larticl Q&-qui, une fois rempli et signé par le porteur ou par une personne
agissant pour,SQu)compte, devient une procuration;

«j ation financiere prospective»: toute information prospective sur la
perfor. e financiere future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie
futu e l'on peut établir en se fondant sur des hypothéses au sujet des conditions

omiques et des lignes de conduite futures et qui est présentée sous forme d'état de
ituation financiére, d'état du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie
storique;

«information prospective»: toute information sur un événement, une situation ou

une performance financiére possibles établie sur le fondement d'hypotheses concernant
les conditions économiques et les lignes de conduite futures, notamment l'information
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financiere prospective présentée a titre de prévision ou de projection sur la performance
financiere future, la situation financiere future ou les flux de trésorerie futurs;

«intermédiaire entre courtiers sur obligations»: une personne autorisée a agir a
titre de courtier intermédiaire en obligations par ['Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobiliéres en vertu de la Régle 36, Courtage
sur le marché obligataire entre courtiers et ses modifications, et qui est également r'gg

par la Régle 2100, Systemes de courtage sur le marché obligataire entre courtg t
ses modifications;

«lois américaines»: la Loi de 1933, la Loi de 1934, les textes adopté \ﬁlertu de
ces lois et les avis de la SEC adoptant les textes, ainsi que leurs modific@s;
«marché»: a I'exclusion d'un intermédiaire entre courtiers suf@gations:
a) soit une bourse; ?\
b) soit un systéme de cotation et de déclara@?t')pérations;
) Soit toute autre personne qui remplit@tlfnditions suivantes:

i) elle établit ou administr&ystéme permettant aux acheteurs et
aux vendeurs de titres de se rencontrer;

i) elle réunit les or %6 nombreux acheteurs et vendeurs de titres;

iii) elle utilise ngéthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon
lesquelles les ordres interagis , et les acheteurs et les vendeurs qui passent des
ordres s'entendent sur les itions d'une opération;

soit un r qui exécute hors marché une opération sur un titre coté;

«marché icain»: une bourse inscrite comme national securities exchange en
vertu de l'artigi&g)de la Loi de 1934 ou le Nasdaq Stock Market;

re de la haute direction»: a I'égard d'un émetteur assujetti, 'une des
pers & hysiques suivantes:

% le président du conseil d'administration, le vice-président du conseil
ministration ou le président de I'émetteur;

a.1l) le chef de la direction ou le chef des finances;
b) un vice-président responsable de Ilune des principales unités

d'exploitation, divisions ou fonctions, notamment les ventes, les finances ou la
production;
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C) une personne physigue exercant un pouvoir de décision a I'égard des
grandes orientations de I'émetteur;

«membre du méme groupe que l'agence de notation désignée»: un membre du
méme groupe que l'agence de notation désignée au sens de larticle 1 du
Réglement 25-101 sur les agences de notation désignées (chapitre V-1.1, r. 8.1); '\

«NAGR ameéricaines de 'AICPA»: les NAGR américaines de I'AICPA aug& du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptabl

«NAGR ameéricaines du PCAOB»: les NAGR ameéricaines du Pcﬁau sens du
Reglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit ac@ les;

annuelle, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit aupres de | C, une notice établie
conformément a cette annexe, un rapport annuel ou un rﬁp rt de transition établi en
vertu de la Loi de 1934, conformément au formulaire 10 au formulaire 20-F;

«notice annuelle»: une notice établie conformément a @ e 51-102A2, Notice

«nouvel exercice»: I'exercice d'un émetteuQ/s(;!jetti qui suit immédiatement son

exercice de transition; Q‘
«opération de restructuration»: a I ion de toute division d’actions, de tout
regroupement d’actions et de toute autr. ration qui ne modifie pas la quote-part des

porteurs dans le capital de I'émettedNnW¥la quote-part de celui-ci dans son actif, les
opérations suivantes:

a) une prise de co&& Inversée,

b) une fusi%{b regroupement d’entreprises, un arrangement ou une

réorganisation; 0

C) un Q‘pération ou une seérie d'opérations a l'occasion de laquelle un
jS{tDacquiert des actifs et émet des titres, et au terme de laquelle:

émetteur as%
0) de nouveaux porteurs ont la propriété ou le contrble de 50% des
titresgga:rtant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti;

i) une nouvelle personne, un nouveau groupe de personnes agissant
@, oncert, les vendeurs des actifs ou la nouvelle direction:

A) soit sont en mesure d’influer de fagon importante sur le
contrble de I'émetteur assujetti;
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B) soit détiennent plus de 20% des titres comportant droit de
vote en circulation de I'émetteur assuijetti, sauf s'il est démontré que cela n’influe pas de
facon importante sur le contréle de celui-ci;

d) toute opération analogue a celles visées aux paragraphes a a c;

«PCGR américains»: les PCGR ameéricains au sens du Reglement 52-107@
les principes comptables et normes d'audit acceptables; Q

«PCGR de I'’émetteur»: les PCGR de I'émetteur au sens du Reglen@; 2-107
sur les principes comptables et normes d'audit acceptables; \

«période intermédiaire»: q

a) dans le cas d'un exercice qui n'est pas un exerci durée inhabituelle
ou un exercice de transition, une période commencant le prerRp&iour de I'exercice et se
terminant 9, 6 ou 3 mois avant la cléture de celui-ci; b‘

a.1l) dans le cas d’'un exercice de durée inhaﬁelle, une période commencant
le premier jour de l'exercice et se terminant au@/u ard 22 jours apres la date qui
tombe 9, 6 ou 3 mois avant la cléture de ceIui-c'Q~

b) dans le cas de I'exercig&bansition, une période commencant le

premier jour de l'exercice de transition rminant:

i) soit 3, 6, 9 @2 mois, le cas échéant, apres la fin de l'ancien

exercice; (O

i) soit 1?(5% ou 3 mois, le cas échéant, avant la fin de I'exercice de
transition;

«personne |Sf ee»

mlnlstrateur ou membre de la haute direction d'un émetteur assujetti;

b gm administrateur ou membre de la haute direction d'une personne qui est
eIIe-:ﬁ@une personne informée a I'égard de I'émetteur assujetti ou une filiale de
celut
g/ ) une personne qui, directement ou indirectement, a la propriété véritable

e titres comportant droit de vote de I'émetteur assujetti ou exerce une emprise sur de

tels titres, ou qui a la fois, directement ou indirectement, a la propriété véritable de titres
comportant droit de vote de I'émetteur assujetti et exerce une emprise sur ceux-ci, pour
autant que ces titres représentent plus de 10% des droits de vote rattachés a tous les
titres comportant droit de vote en circulation de I'émetteur assujetti, compte non tenu
des titres détenus par la personne a titre de preneur ferme au cours d’'un placement ;
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d) I'émetteur assujetti qui a acheté, racheté ou autrement acquis ses propres
titres, aussi longtemps qu'il les conserve;

«perspectives financieres»: toute information prospective sur la performance
financiére future, la situation financiére future ou les flux de trésorerie futurs que I
peut établir en se fondant sur des hypotheses au sujet des conditions économiqu %_'9
des lignes de conduite futures, qui n'est pas présentée sous forme d'état de la si t|
financiéere, d'état du résultat global ou de tableau des flux de trésorerie historiqu

sens des
rmation du

«premiers états financiers IFRS»: les premiers états financiers IFR
PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation

ublic;
" i

«prise de contrdle inverséex: I'une des opérations swvarg

a) une acquisition inversée au sens des PCGV adiens applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du publlcQ

b) une opération par laquelle un émet quiert une autre personne dont
les porteurs obtiennent le contrdle de I'émette %oment de l'opération, l'expression
«contrble» s'entendant au sens des PCGR c&ns applicables aux entreprises ayant
une obligation d'information du public; @

«procédures de notification et d‘$€5»: les procédures de notification et d’acces
au sens de larticle 1.1 du R‘@ment 54-101 sur la communication avec les
propriétaires véritables des titre% émetteur assujetti;

«procuration»: un fq&@aire de procuration rempli et signé par lequel un porteur
a désigné une personnezxcome son mandataire pour le représenter a une assemblée
des porteurs et y vot on nom;

«projet mi : un projet minier au sens du Réglement 43-101 sur l'information
concernant I%r jets miniers (chapitre V-1.1, r. 15);

«@Qﬁ de gestion»: le rapport établi conformément a I'Annexe 51-102A1,
Rapp gestion, ou, dans le cas d'un émetteur inscrit aupres de la SEC, un rapport
étalh nformément a cette annexe ou un rapport établi conformément a la
rl@ue 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934;

«résolution extraordinaire»: une résolution extraordinaire au sens de l'article 1.1
du Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres
d’'un émetteur assujetti;

«résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
merex»: le résultat des activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société
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mere au sens des PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public;

«résultat net attribuable aux propriétaires de la société mere»: le résultat net
attribuable aux propriétaires de la société mere au sens des PCGR canadiens
applicables aux entreprises ayant une obligation d'information du public; %

«résultat opérationnel»: les produits des activites ordinaires bruts moiQ S
charges liées aux redevances et les colts de production;

«rétrospectif»: rétrospectif au sens des PCGR applicables aux ent es ayant
une obligation d'information du public; 3

«rétrospectivement»: rétrospectivement au sens des Pc@applicables aux
entreprises ayant une obligation d'information du public;

«société acquise par prise de controle inversée: Ia&gété mere dans une prise

de contrdle inversée; Q’\

«solliciter»: a propos d'une procuration, no@ nt les actes suivants:

a) faire une demande de pro (on, que la demande soit ou non
accompagnée d'un formulaire de procuratj incluse dans un tel formulaire;

b) faire une demande a f&meur de signer ou de ne pas signer un
formulaire de procuration ou de réQ/ er une procuration;

porteur dans des circon es qui, pour une personne raisonnable, améneront

) envoyer un for u%e de procuration ou toute autre communication a un
probablement ce portem@émner, refuser ou révoquer une procuration;

d) envoye formulaire de procuration a un porteur par la direction d'un
émetteur assuje

a I'e>\«‘> on des actes suivants:
an envoyer un formulaire de procuration a un porteur en réponse a une
demm&i non sollicitée faite par le porteur ou pour son compte;
E f) accomplir des actes administratifs ou exécuter des services
ofessionnels pour le compte d'une personne qui sollicite une procuration;
s)] pour un intermédiaire au sens du Reglement 54-101 sur la communication

avec les propriétaires véritables des titres d'un émetteur assujetti, envoyer les
documents prévus par ce reglement;
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h) pour une personne, faire une sollicitation a propos de titres dont elle est
propriétaire veéritable;

)] pour un porteur, annoncer publiguement le sens dans lequel il entend
voter et les motifs de sa décision, si 'annonce est faite de I'une des maniéres suivantes:

i) dans un discours prononceé sur une tribune publique; Q.)

i) dans un communiqué, une opinion, une déclaration ane
annonce radiodiffusé, télédiffusé, transmis par un autre moyen de co iCation,
notamment téléphonique ou électronique, ou paru dans un journal, un azine ou
toute autre publication accessible au grand public; 3

) envoyer une communication visant a obtenir Ieﬁmbre de titres
nécessaires a un porteur pour présenter une proposition, confoga§nient aux documents
constitutifs de I'émetteur assujetti ou aux lois en vertu desq celui-ci est constitué

Ou proroge,;
N

k) envoyer aux porteurs une communicat'ﬂ? I'exception d’une sollicitation
faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en % m, dans 'un des cas suivants:

)] la communication est @& par un ou plusieurs porteurs, elle
concerne l'activité et les affaires de I'éemgt assujetti, notamment sa gestion ou les
propositions contenues dans une circu% et ni ce ou ces porteurs ni les personnes
agissant en leur nom n’envoient de laire de procuration aux destinataires de la
communication, sauf si celle-ci es par 'une des personnes suivantes:

'émetteur assujetti, si la ¢ unication est financée directement ou indirectement par

cet émetteur; 0

@ un porteur qui est candidat ou qui a proposé un candidat a
un poste d’admi6 eur, si la communication porte sur I'élection des administrateurs;

A) ug Eﬁeur qui est un dirigeant ou un administrateur de

C) un porteur qui formule dans la communication son
oppositi \an regroupement, a un arrangement, a une consolidation ou a une autre
opéra @ecommandée ou approuvée par le conseil d’administration de I'émetteur
assyeli et qui propose ou entend proposer une autre opération a laquelle lui ou une

nne du méme groupe que lui ou avec qui il a des liens est partie;

D) un porteur qui, du fait d’avoir un intérét important dans la
guestion sur laquelle les porteurs réunis en assemblée voteront, est susceptible de
recevoir selon l'issue du vote un avantage qui ne serait pas réparti proportionnellement
entre les autres porteurs de la méme catégorie de titres a moins que cet avantage ne
découle de son lien d’emploi auprés de I'émetteur assujetti;
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E) toute personne agissant au nom de l'un des porteurs visés
aux sous-dispositions A a D;

i) la communication est faite par un ou plusieurs porteurs, concerne
I'organisation d’'une sollicitation de procurations dissidente et ni ce ou ces porteurs ni
les personnes agissant en leur nom n’envoient de formulaire de procuration ayx
destinataires de la communication; '\eg

iii) la communication est faite aux porteurs, en tant que clieﬁlgpar
une personne qui fournit des conseils en matiere de finances, de gouvern?e ou de
vote par procuration dans le cours normal de ses activités et porte sur conseils
relatifs au vote par procuration, lorsque les conditions suivantes sont ré

A) la personne déclare aux porteurs ses rﬂ%ns significatives
avec I'émetteur assujetti et les membres du méme groupe q i Ou avec un porteur
qui a présenté a cet émetteur une question qu'’il entend so re a 'assemblée des
porteurs ainsi que ses intéréts importants dans un élément&r equel elle donne ces

conseils;
Q

B) la personne ne recoit yne #mmission ou une rémunération
spéciale en contrepartie de ces conseils que d eurs a qui ils sont fournis;

C) ces conseils r@t pas fournis au nom d’'une personne

sollicitant des procurations ou d’un cap{@ I'élection des administrateurs;
iv) la communic @ est faite par une personne qui ne cherche pas
directement ou indirectement(éc enir le pouvoir d’agir comme mandataire d’un

porteur;
N\

«systéeme reconnbd(ehotation et de déclaration d'opérations»:

a) dans_le rritoires autres que la Colombie-Britannique, un systeme de
cotation et de dg tion d'opérations reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour
exercer l'actiyt®&de systéeme de cotation et de déclaration d'opérations;

b Qn Colombie-Britannique, un systéeme de cotation et de déclaration
d'opér, reconnu par l'autorité en valeurs mobilieres pour exercer l'activité de
Syst8é de cotation et de déclaration d'opérations ou de Bourse;

Q( «titre adossé a des actifs»: tout titre donnant droit a des versements de principal

et d'intéréts provenant principalement des flux de trésorerie découlant d'un portefeuille
distinct de créances hypothécaires ou autres ou d'autres actifs financiers, fixes ou
renouvelables, qui, selon les modalités dont ils sont assortis, se convertissent en une
somme d'argent au cours d'une durée déterminée, et tout droit ou autre actif destiné a
assurer les versements ou la distribution du produit aux porteurs dans les délais;
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«titre a droit de vote restreint»: un titre subalterne comportant un droit de vote
soumis a des restrictions en ce qui concerne le nombre ou le pourcentage de droits de
vote qui peuvent étre exerceés par une personne, sauf si la restriction:

a) est permise ou prescrite par la loi;

b) ne s'applique qu'a des personnes qui ne sont ni citoyens ni résid%%)
canadiens ou qui sont considérées comme tels par une loi applicable a I'én@
assujetti;

«titre a droit de vote subalterne»: un titre subalterne comportant @ de vote
moindre par titre que celui de titres en circulation d'une autre catégorie; 3

«titre coté»: un titre inscrit a la cote d'une bourse recorﬁ% ou coté sur un
systeme reconnu de cotation et de déclaration d'opérations, o tre inscrit a la cote
d'une bourse ou coté sur un systéme de cotation et de décl d'opérations qui est
reconnu conformément au Reéglement 21-101 sur le tionnement du marché
(chapitre V-1.1, r. 5) et pour l'application du Regle 3-101 sur les regles de
négociation (chapitre V-1.1, r. 6);

«titre sans droit de vote»: un titre sub@é qui ne comporte pas le droit de
voter de fagcon générale mais peut compo droit de vote prévu par la loi dans
certaines circonstances spéciales;

«titre subalternex: titre de cap é‘gﬁropres d’'un émetteur assujetti, dans l'un des
cas suivants: é

a) il existe une au recategorle de titres de I'émetteur assujetti qui, pour une
personne raisonnable, se@comporter plus de droits de vote par titre qu’un titre de
capitaux propres; 0
n@)ns de la catégorie de titres de capitaux propres ou d’une autre
'émetteur assujetti ou les documents constitutifs de I'émetteur
nt des dispositions qui neutralisent ou qui, pour une personne
raisonnabley blent restreindre de facon significative les droits de vote des titres de
capitau@es,

b) les c

Q\) 'émetteur assujetti a émis une autre catégorie de titres de capitaux

es qui, pour une personne raisonnable, semble conférer a leurs propriétaires un

it de participer davantage, par titre, au résultat ou au partage de l'actif de I'émetteur
assujetti que les porteurs de la premiere catégorie de titres de capitaux propres;

2) Dans le présent réglement, 2 émetteurs sont du méme groupe dans les cas
suivants:

a) l'un estlafiliale de l'autre;
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b) chacun est contrélé par la méme personne.

3) Pour l'application du paragraphe 2, une personne est considérée comme
exercant le contréle d’une autre personne dans les cas suivants:

a) a moins gqu’elle ne détienne les titres qu’en garantie d’une obligation, e%
a, directement ou indirectement, la propriété véritable de titres de cette autre per '}e
ou exerce, directement ou indirectement, une emprise sur de tels titres, lui assﬂ& un
nombre de votes suffisant pour élire la majorité des administrateurs de ceIIe

b) dans le cas d'une société de personnes autre qu L@Dsomete en
commandite, elle détient plus de 50% des parts sociales;

c) dans le cas d’'une société en commandite, elle est Ie@ﬂ(andlte

A.M. 2005-03, a. 1.1; A.M. 2005-25, a. 1, A.M. 2005-0 XE; A.M. 2007-08, a. 1,

A.M. 2008-06, a. 1; A.M. 2010-17, a. 1; A.M. 2013 a. 1, AM. 2013-04, a. 1,
A.M. 2013-09, a. 1; A.M. 2014-07, a. 1. (]/
PARTIE2 CHAMP D'APPLICATION Qg

2.1. Champ d'application

Le présent reglement ne s apsﬂQgﬁas aux fonds d'investissement.

A.M. 2005-03, a. 2.1.

PARTIE3 LANGUE DEQ)%)CUMENTS

3.1. Francais ou @{bs

1) La perso i dépose un document conformément au présent réglement peut
le déposer e%r ion frangaise ou anglaise.

2) N@é le paragraphe 1, la personne qui dépose un document en version
j u anglaise, mais transmet aux porteurs la version dans l'autre langue,

frang
déso&ette autre version au plus tard au moment ou elle est transmise aux porteurs.

% Au Québec, I'émetteur assujetti doit respecter les obligations et droits
IMguistiques prévus par la loi du Québec.

A.M. 2005-03, a. 3.1.
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3.2. Documents traduits en francais ou en anglais

La personne qui dépose, en vertu du présent reglement, un document qui est la
traduction d’'une version originale établie dans une autre langue que le francais ou

'anglais:
‘o

b) fournit la version originale aux porteurs inscrits ou aux (1/a|res
véritables de ses titres qui en font la demande.

a) joint au document une attestation de conformité de la traduction;

A.M. 2006-04, A. 2. q
PARTIE 4 ETATS FINANCIERS 0(1/
4.1. Etats financiers annuels comparatifs et audit b‘?\

1) L'émetteur assujetti dépose des états finanmqri/%muels contenant les éléments

suivants: Q/

a) I'état du résultat global, I'état variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie des période ntes:
i) son dernier exergf
i) I'exercice p, Qdant son dernier exercice, le cas échéant;

b) I'état de Ia‘@tion financiere a la fin de chacune des périodes
comptables visées au &65 ragraphe a;

I'état situation financiére au début de I'exercice précédant le dernier
exerC|ce Iorsqu onditions suivantes sont réunies:

;Q/ les états financiers annuels de I'émetteur assujetti contiennent une

déclaratj ns réserve de conformité aux IFRS;
A\ i) I'émetteur assujetti remplit l'une des conditions suivantes:
g/s A) il applique une méthode comptable de maniéere rétrospective
ans ses états financiers annuels;
B) il retraite rétrospectivement des postes de ses états
financiers annuels;
C) il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;
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d) dans le cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
|'état de la situation financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS;

e) les notes des états financiers annuels.

2) Les états financiers annuels déposés conformément au paragraphe 1 ;é@
audités. Q

3) Dans le cas ou |'émetteur assujetti présente les composantes du (kt net
dans un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au raphe 1.

A.M. 2005-03, a. 4.1; A.M. 2006-04, a. 3; A.M. 2010-17, a. 2 et 33.(19
4.2. Délai de dépo6t des états financiers annuels ?\
Les états financiers annuels audités sont déposa&%‘s I'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti a@]ﬁj'un émetteur émergent, au plus
tard a la premiéere des 2 dates suivantes: Q‘

i) le 90° jour aprés la fin@n exercice;
i) la date du déggﬂgé états financiers annuels de son dernier

exercice dans un territoire étrang%

b) dans le cas de&@teur émergent, au plus tard a la premiere des 2 dates

suivantes: (b

i) I jour apreés la fin de son exercice;

i) Q-Ia date du depb6t des états financiers annuels de son dernier
exercice dan GOerritoire étranger.

AN
A.M. 2008809 a. 4.2: A.M. 2006-04, a. 4: A.M. 2010-17, a. 33.

4.3.%ort financier intermédiaire

% Sous réserve des articles 4.7 et 4.10, I'émetteur assujetti dépose un rapport
ancier intermédiaire pour chaque période intermédiaire terminée apres le moment ou
il est devenu émetteur assuijetti.

2) Le rapport financier intermédiaire contient les éléments suivants:
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a) 'état de la situation financiere a la date de cléture de la période
intermédiaire et, le cas échéant, I'état de la situation financiere a la date de cléture de
I'exercice précédent;

b) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie de la période intermédiaire écoulée depuis le début ge
I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant, l'information financiere de la pérR
intermédiaire correspondante de I'exercice précédent;

C) pour les périodes intermédiaires autres que la premiére de l'ex
du résultat global du trimestre se terminant le dernier jour de la période int
le cas échéant, l'information financiere de la période intermédiaire co
I'exercice précédent; q

d) I'état de la situation financiere au début de I'exe@te]ﬁrécédent, lorsque
les conditions suivantes sont réunies: ?\

)] le rapport financier intermédiaireﬁ\ emetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de conformité a la Nprl/ comptable internationale 34,
Information financiére intermédiaire; Q/

i) I'émetteur assujetti remp@% des conditions suivantes:

A) il applique ur@hode comptable de maniere rétrospective

dans son rapport financier interméds&

B) il re rétrospectivement des postes de son rapport
financier intermédiaire;

C)Q(ibreclasse des éléments dans son rapport financier

intermédiaire; 0
e) da cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti qui goy 9tre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation

financiere d

&\0 les notes du rapport financier intermédiaire.
Dans le cas ou I'émetteur assujetti présente les composantes du résultat net
s un compte de résultat séparé, ce compte de résultat séparé doit étre présenté
immédiatement avant I'état du résultat global déposé conformément au paragraphe 2.

3) L'information concernant Il'examen par lauditeur du rapport financier
intermédiaire est communiquée selon les modalités suivantes:
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a) si l'auditeur n'a pas effectué I'examen du rapport financier intermédiaire a
déposer en vertu du paragraphe 1, un avis accompagnant le rapport financier
intermédiaire doit en faire état;

b) si I'émetteur a engagé un auditeur pour examiner le rapport financier
intermédiaire a déposer en vertu du paragraphe 1 et que l'auditeur n'a pu termingr
I'examen, le rapport financier intermédiaire doit étre accompagné d'un avis indiquar&
fait et les motifs; Q

C) si l'auditeur a effectué l'examen du rapport financier integ§diaire a
déposer en vertu du paragraphe 1 et formulé une restriction dans le ra \ ‘examen
intermédiaire, un rapport d'examen écrit doit accompagner le r t financier
intermédiaire. q

4) L'émetteur inscrit aupres de la SEC qui est un émet (;gsujetti qui remplit
les 2 conditions suivantes: ?\

aux PCGR canadiens applicables aux entreprises a ne obligation d'information du
public pour une ou plusieurs périodes intermédig epuis le dernier exercice pour
lequel il a déposé des états financiers annuels;Q~

a) il a déja déposé un rapport financier inEhﬂ iaire établi conformément
e

b) il établit ses états financiers%%ls ou un rapport financier intermédiaire
pour la période comptable suivant immé ent les périodes intermédiaires visées au
sous-paragraphe a conformément a R américains,

doit: C.OQ/

C) retraiter le r‘a@rt financier intermédiaire des périodes intermédiaires
visées au sous-paragr@e de sorte qu'ils soient établis conformément aux PCGR
américains;

d) de le rapport financier retraité visé au sous-paragraphe c dans le
délai de dép@Q/ licable aux états financiers visés au sous-paragraphe b.

AN
A.M. 20@99, a. 4.3; A.M. 2006-04, a. 5; A.M. 2010-17, a. 3.
4.4.&Iai de dépo6t du rapport financier intermédiaire
Q/ Le rapport financier intermédiaire est déposé dans l'un des délais suivants:

a) dans le cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la premiéere des 2 dates suivantes:

i) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates

suivantes:
»\‘0

i) la date du dépdét dans un territoire étranger du rap@ ancier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour période
intermédiaire.

i) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

A.M. 2005-03, a. 4.4; A.M. 2010-17, a. 4. (19
4.5. Approbation des états financiers ?9

1) Les états financiers annuels visés a l'article 4 'G&\?ent étre approuvés par le
conseil d'administration avant leur dép6ot. (]/

2) Le rapport financier intermédiaire visé ngcle 4.3 doit étre approuvé par le
conseil d'administration avant son dép6t.

3) Le conseil d'administration Qsacqwtter de [l'obligation prévue au
paragraphe 2 en déléguant au cofNe¥ d'audit l'approbation du rapport financier
intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 4.5; A.M. 2%@ a. 4.

4.6. Transmission ds(ébts financiers

propriétaires veé s de ses titres, a I'exception des titres de créance, un formulaire

1) Lemetteu S tti doit envoyer annuellement aux porteurs inscrits et aux
de demande ocuments suivants:

exemplaire imprimé de ses états financiers annuels et du rapport de
gest&ﬁ@espondant

un exemplaire de ses rapports financiers intermediaires et des rapports de
n correspondants.

2) Malgré le paragraphe 1, I'émetteur assujetti doit, conformément a la procédure
prévue dans le Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables des titres d'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29) envoyer le formulaire
prévu au paragraphe 1 aux propriétaires véritables de ses titres qui sont identifiés selon
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ce reglement comme ayant choisi de recevoir tous les documents pour les porteurs de
titres transmis aux propriétaires veéritables.

3) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, au porteur inscrit ou au propriétaire
véritable de ses titres, a l'exception des titres de créance, qui demande les états
financiers annuels ou les rapports financiers intermédiaires un exemplaire des étgfs
financiers demandés dans le plus éloigné des délais suivants: &

a) un délai de 10 jours a compter de la date de dépdbt des états flﬁa%ers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe a de l'article 4&;
I'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d'un émette ujetti qU|
n'est pas émetteur émergent;

b) un délai de 10 jours a compter de la date de dépéq% états financiers
demandés prévue au sous-paragraphe i du paragraphe b \article 4.2 ou 4.4, a
l'article 4.7 ou au paragraphe 2 de l'article 4.10, dans le cas d etteur émergent;

) un délai de 10 jours a compter de IaQt&; ption de la demande par

I'émetteur. (]/

4) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'en %en vertu du paragraphe 3 les états
financiers annuels ou les rapports finan%ﬁtermédiaires qui ont été déposés
plus d’'un an avant la réception de la dema@

gﬁ de se conformer au paragraphe 1 et a
inanciers annuels en vertu du paragraphe 3 s'il
ses porteurs, a I'exception des porteurs de titres
de créance, dans un délai d jours a compter de la date de cléture de I'exercice et
conformément au Régler@ 54-101 sur la communication avec les propriétaires
véritables des titres d'unmetteur assujetti.

5) L'émetteur assujetti n'est p
l'obligation de transmettre les ét
envoie ses états financiers an

s@tti doit joindre aux états financiers qu'il envoie le rapport de
rmeédiaire correspondant aux états financiers.

6) L'émetteur
gestion annuel

r 4.6; A.M. 2006-04, a. 6; A.M. 2010-17, a. 4 et 34; A.M. 2013-01, a. 2.

4.7. A%&)t des états financiers de I'émetteur qui devient émetteur assujetti

présent article, les premiers états financiers annuels et rapports financiers
ermédiaires que I'émetteur assujetti doit déposer conformément aux articles 4.1
et 4.3 sont les états financiers de l'exercice et des périodes intermédiaires suivant
immédiatement les périodes comptables pour lesquelles des états financiers de
I'émetteur ont été inclus dans un document:

é Malgré toute disposition de la présente partie autre que les paragraphes 2, 3 et 4
t

a) dont le dép6t a fait en sorte que I'émetteur est devenu émetteur assujetti;
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b) portant sur une opération par suite de laquelle I'émetteur est devenu
émetteur assujetti.

2) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer des états financiers annuels
pour un exercice terminé avant qu'il ne devienne émetteur assujetti, il doit déposer ces
états financiers dans le plus éloigné des 2 délais suivants: ?g
a) le 20° jour a compter du moment ol il est devenu émetteur ass u!efll
b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.2.

intermédiaire pour une période terminée avant qu'il ne devienne tteur assujetti, il

3) Lorsque I'émetteur assujetti est tenu de déposer ‘rﬁa ort financier
doit déposer ce rapport financier dans le plus éloigné des 2 délgisssulvants:

a) le 10° jour a compter du moment ol il est devmu?gmetteur assujetti;
b) le délai de dépdt prévu a l'article 4.4. (]9

périodes correspondantes qui se sont ter s avant qu'il ne devienne émetteur
assujetti lorsque les conditions suivantes unies:

a) il est a peu prés imposgt our une personne raisonnable, de présenter
I'information financiére des perlo precedentes sur une base compatible avec le

4) L'émetteur assujetti n'est pas tenux@%dmir d'information financiére des

paragraphe 2 de l'article 4.3;
b) I'information Q@lere des périodes précédentes est présentée;
C) les not rapport financier intermédiaire indiquent que l'information

financiere des pérj précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information fin intermédiaire la plus récente.

r 4.7, A.M. 2006-04, a. 7.
4.8. @wgement de la date de cl6ture de I'exercice

L'émetteur inscrit auprés de la SEC se conforme au présent article en
plissant les conditions suivantes:

a) il se conforme aux obligations imposées par les lois américaines
relativement au changement d'exercice;

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
a propos du changement d'exercice en méme temps qu'il les dépose auprés de la SEC
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ou promptement par la suite et, dans le cas des états financiers, dans les délais de
dépbt prévus aux articles 4.2 et 4.4.

2) L'émetteur assujetti qui décide de changer la date de cloture de son exercice de
plus de 14 jours dépose un avis le plus tot possible et au plus tard a I'expiration de
celui des 2 délais de dépot suivants dont I'échéance survient en premier:

assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, selon celui ive

a) le délai de dépbt, établi en fonction de l'ancien exercice de I;é(‘r‘rl’rg}ur
en premier;

b) le délai de dépébt, établi en fonction du nouvel exercicﬁs& I'émetteur
assujetti, des prochains états financiers annuels ou intermédiaires, s@n elui qui arrive

en premier. 0

3) L'avis prévu au paragraphe 2 indique: ?\

a) la décision de I'émetteur assujetti de ch@?la date de cléture de son

exercice; (]/
b) les motifs du changement; Qg/

C) la date de cléture de I'ancier&ice de I'émetteur assujetti;

d) la date de cléture du nou&&'xercice de I'émetteur assujetti;

e) la durée et la da&eﬁgg cloture des périodes comptables, y compris des
périodes correspondantes xercice précédent, de chaque rapport financier
intermédiaire et des états jgRDciers annuels que doit déposer I'émetteur assujetti pour
son exercice de transitio&et our son nouvel exercice;

les dglaag/de dépbt, prévus aux articles 4.2 et 4.4, des états financiers
annuels et de épports financiers intermédiaires pour l'exercice de transition de
I'émetteur as
4) P Application du présent article:

4\) la durée de I'exercice de transition ne peut excéder 15 mois;

b) la durée de la premiere période intermédiaire apreés un ancien exercice ne
eut excéder 4 mois.

5) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.3, I'émetteur assujetti n'est pas tenu de

déposer de rapport financier intermédiaire pour une période de son exercice de
transition qui se termine dans le mois:
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a) suivant le dernier jour de son ancien exercice;
b) précedant le premier jour de son nouvel exercice.

6) Malgré le paragraphe 1 de l'article 4.1, dans le cas ou son exercice de transition
comporte moins de 9 mois, I'émetteur assujetti doit inclure, dans les états financiers gu
nouvel exercice, a titre d'information financiere correspondante des exerc}\
précédents, les éléments suivants:

a) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, I'éta@?ﬁfktions
0

des capitaux propres et le tableau des flux de trésorerie de I'exercice de tr ion;

b) I'état de la situation financiere, I'état du résultat global, ¢&tat’des variations
des capitaux propres, le tableau des flux de trésorerie et les note états financiers
de l'ancien exercice;

C) I'état de la situation financiére au début de | g’en exercice, lorsque les
conditions suivantes sont réunies: Q’\

)] les états financiers annuels %I/‘é etteur assujetti contiennent une
déclaration sans réserve de conformité aux IF

i) I'émetteur assujetti re ne des conditions suivantes:

A) il appliqu éﬁéthode comptable de maniére rétrospective
dans ses états financiers annuels; é

B) il r(,g‘@ite rétrospectivement des postes de ses états
financiers annuels; (b

% il reclasse des éléments dans ses états financiers annuels;

d) da cas des premiers états financiers IFRS de I'émetteur assujetti,
‘état de la sity&on financiére d'ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

I
7) le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de l'e de transition de I'émetteur assujetti se terminent 3, 6, 9 ou 12 mois apres

la e cléture de son ancien exercice, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre
wagrmation financiere des périodes précédentes:

a) dans chaque rapport financier intermédiaire de I'exercice de transition, les
états financiers des périodes correspondantes prévus au paragraphe 2 de l'article 4.3,
sauf si une période intermédiaire au cours de l'exercice de transition a une durée
de 12 mois et que I'exercice de transition de I'émetteur a une durée supérieure a 13
mois, auquel cas il faut fournir a titre d'information financiere des périodes précédentes
I'état de la situation financiére, I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux
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propres et le tableau des flux de trésorerie portant sur la période de 12 mois qui
constitue son ancien exercice,

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture de son exercige
de transition; ,\ég

i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux &@s et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son éc ce de
transition ou de son ancien exercice portant sur les mémes mois que ceux période
intermédiaire du nouvel exercice ou s'en rapprochant le plus possible; 3

C) 'état de la situation financiere au début de Ié@emiére période

comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

une déclaration sans réserve de conformité a la Nor ptable internationale 34,
Information financiere intermédiaire; (]/

i) I'émetteur assujetti remplitques conditions suivantes:

A) il applique une@de comptable de maniére rétrospective
dans son rapport financier intermédiaireg

i) le rapport financier intermédiaire dée&é etteur assujetti contient
S

B) il retr@rétrospectivement des postes de son rapport
financier intermédiaire; (O

C) ‘ii)%eclasse des éléments dans son rapport financier

intermédiaire; 0
d) dans_l&Ngas du premier rapport financier intermédiaire de I|'émetteur
assujetti qui doii; déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation

financiere d'oQ/r re en IFRS a la date de transition aux IFRS.

8) le paragraphe 2 de l'article 4.3, dans le cas ou les périodes intermédiaires
de l'e e de transition de I'émetteur assujetti se terminent 12, 9, 6 ou 3 mois avant
la d e cloture de l'exercice de transition, I'émetteur assujetti doit inclure, a titre

wagrmation financiere des périodes précédentes:
a) dans chaque rapport financier intermédiaire de |'exercice de transition:

i) I'état de la situation financiere a la date de cloéture de son ancien
exercice;
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i) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de son ancien exercice
portant sur les mémes mois que ceux de la période intermédiaire de l'exercice de
I'exercice de transition ou s'en rapprochant le plus possible;

b) dans chaque rapport financier intermédiaire du nouvel exercice:

e

i) I'état de la situation financiere a la date de cléture de son e)@I e
de transition;

i) I'état du résultat global, I'état des variations des capit ropres et
le tableau des flux de trésorerie des périodes correspondantes de xercice de

transition ou de son ancien exercice, ou des 2 exercices portant s mémes mMois
que ceux de la période intermédiaire du nouvel exercice ou s'e prochant le plus
possible;

C) 'état de la situation financiere au débl&g la premiere période
comparative, lorsque les conditions suivantes sont réunig"

)] le rapport financier intermédmireVde I'émetteur assujetti contient
une déclaration sans réserve de conformité a@ rme comptable internationale 34,
Information financiéere intermédiaire; %

i) I'émetteur assujetti @ I'une des conditions suivantes:

A) il appli ne méthode comptable de maniere rétrospective
dans son rapport financier inter izire;

B) @traite rétrospectivement des postes de son rapport
financier intermédiaire;g

@ il reclasse des éléments dans son rapport financier

intermédiaire. §~
d) s le cas du premier rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti oit étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS, I'état de la situation

‘ouverture en IFRS a la date de transition aux IFRS.

%2005-03, a. 4.8; A.M. 2006-04, a. 8; A.M. 2010-17, a. 4.
9. Modification de la structure de I'entreprise

L’émetteur qui est partie a une opération au terme de laquelle, selon le cas, s’est
produit un des événements suivants:
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a) il est devenu émetteur assujetti, autrement que par le dépbt d'un
prospectus;

b) s'il était déja émetteur assujetti

i) il a cessé de I'étre;
Q0
iy il achangé de nom: éq’
N\

doit déposer, le plus tdt possible et au plus tard a I'expiration gbélai pour le
premier document a déposer en vertu du présent reglement a la suitq ‘'opération, un
avis indiquant les informations suivantes:

C) le nom des parties a I'opération; ?9

Q\
e) la date de prise d’effet de I’opératio%q/

i) la date de cléture de son exercice a changé;

d) une description de I'opération;

f) le nom de chaque partie qui c 'étre émetteur assujetti a la suite de
'opération, le cas échéant, ainsi que le no, oute entité subsistante;

s)] la date de cléture d 'ﬁgﬁier exercice de I'émetteur assujetti apres
I'opération, si le paragraphe a ou | éus-paragraphe il du paragraphe b s’applique;

h) les périodes c n‘zﬁ les, y compris les périodes correspondantes de
'exercice précédent, le eéchéant, couvertes par les rapports financiers
intermédiaires et états fiRanefers annuels que I'émetteur assujetti doit déposer au cours
de son premier exer;%1 pres I'opération, si le paragraphe a ou le sous-paragraphe i

ue;

du paragraphe b s'ap

i) Ecuments déposés en vertu du présent réglement qui décrivent
I'opération y que I'endroit ou l'on peut les obtenir en format électronique, si le
paragra ou le sous-paragraphe ii du paragraphe b s’applique.

W\
AM~§05-03, a. 4.9; A.M. 2006-04, a. 9; A.M. 2010-17, a. 5.
Prise de contrble inversée
1) Dans le cas ou il a I'obligation de se conformer a l'article 4.9 parce qu'il a ét

partie a une prise de contrdle inversée, I'émetteur assujetti doit se conformer
l'article 4.8, sauf dans les 2 cas suivants:

é
a
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a) il avait la méme date de cl6ture d'exercice que l'acquéreur par prise de
contrdle inversée avant l'opération;

b) il change la date de la fin de son exercice pour qu'elle coincide avec celle
de l'acquéreur par prise de controle inversée;

2) L'émetteur assujetti qui réalise une prise de contrdle inversée : '\Q.)

a) dépose les états financiers suivants de l'acquéreur par prise de G&@Ie
inversée, sauf s’ils ont déja été déposés:

)] les états financiers pour tous les exercices et tou%s périodes
t Hpr

intermédiaires terminés avant la date de la prise de contrdle inversé es celle des
états financiers inclus dans la circulaire ou un document ana ou visés a la
rubrique 5.2 de ’Annexe 51-102A3, Déclaration de changemegt\\nportant, et établis a
I'occasion de la prise de contréle inversée; ?\

visé a la sous-disposition i ou le document n’i pas les états financiers de
'acquéreur par prise de contréle inversée qui seygjer¥ présentés dans un prospectus,
les états financiers prévus par la Iégislation e urs mobilieres et prescrits pour le
prospectus que cet acquéreur pouvait utili ur placer des titres dans le territoire
avant la prise de contréle inversée;

i) dans le cas ou I'émetteur assujeE 'N?‘pas déposé de document

b) dépose les états finan é&nnuels Visés au sous-paragraphe a dans le
plus éloigné des délais suivants: Q

)] le 20° jo&g@és la date de la prise de contrdle inversée;

ii) le 9 ej%)r apres la fin de l'exercice;

iii) @20e jour aprés la fin de l'exercice, dans le cas d'un émetteur

émergent. 0

C) ;%pose chaque rapport financier intermédiaire visé au sous-paragraphe a

dans le loigné des délais suivants:
A\ i) le 10° jour aprés la date de la prise de controle inversée;
Q/E i) le 45° jour aprés la fin de la période intermédiaire;

iii) le 60° jour aprés la fin de la période intermédiaire, dans le cas d'un
émetteur émergent;

iv) le délai de dépdt prévu au sous-paragraphe b.
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3) L’émetteur assujetti n’est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
périodes intermédiaires précédentes de I'acquéreur par prise de contrdle inversée pour
les périodes terminées avant la date de la prise de contréle lorsque les conditions
suivantes sont réunies:

a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présentgr
linformation financiere des périodes précédentes sur une base compatible avef\

paragraphe 2 de l'article 4.3; (19

b) I'information financiere des périodes précédentes est présenté%

C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent qhginformation
financiere des périodes précédentes n'a pas été établie sur une ba(%c patible avec
I'information financiere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 4.10; A.M. 2006-04, a. 10; A.M. 2007-08, a. @/‘ 2010-17, a. 6.

N

4.11. Changement d'auditeur Q
1) Dans le présent article, il faut entendre parQ/(]/

«cessation des fonctions»: a I'égar@n‘ émetteur assujetti, le premier des

événements suivants a survenir; @
a) la destitution de l'audit gﬁnt I'expiration de son mandat ou I'expiration
de son mandat sans renouvelle de celui-ci, ou encore la nomination d'un autre

auditeur a l'expiration du mand%t.c auditeur;

b) la décision d %seil d'administration de I'émetteur assujetti de proposer
aux porteurs de titres gdmissibles de destituer l'auditeur avant I'expiration de son
mandat ou de nomm@&autre vérificateur a I'expiration du mandat de l'auditeur;

«circulairs@ﬁinente»: les documents suivants:

a) %es documents constitutifs de I'émetteur assujetti ou la loi applicable
prévoie les porteurs de titres admissibles doivent se prononcer sur la destitution
de I'K r ou sur la nomination du nouvel auditeur:

i) soit la circulaire qui accompagne l'avis de convocation de
sdsemblée au cours de laquelle ceux-ci doivent se prononcer, ou en faire partie;

i) soit le document d'information accompagnant le texte du projet de
résolution transmis aux porteurs de titres admissibles;

b) si le paragraphe a ne s'applique pas, la circulaire qui accompagne l'avis
de convocation de la premiére assemblée des porteurs de titres admissibles apres
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|'établissement des documents de déclaration concernant une cessation des fonctions
ou une démission, ou en faire partie;

«consultation»: une opinion fournie par écrit ou verbalement par un nouvel
auditeur a un émetteur assujetti au cours de la période comptable pertinente et qui,
selon lui, a été un facteur important pour I'émetteur assujetti pour arriver a une décisign
concernant I'un des éléments suivants: '\23

a) I'application de principes ou de méthodes comptables a une oﬁa%on,
réalisée ou non;

b) un rapport fourni par un auditeur sur les états financie%\& I'émetteur

assujetti; q

C) I'étendue ou la procédure de l'audit ou de la missi@t'.kamen;
d) I'information a fournir dans les états financier E

«démission»: la notification transmise par I'aw@lr a I'émetteur assujetti et qui
fait foi de sa décision de démissionner ou de refuw renouvellement de mandat;

@?entre le personnel de I'émetteur
point de ses états financiers et le
personnel du prédécesseur ayant la re bilité d'autoriser la délivrance des rapports
d'audit sur ces états financiers o toriser la communication des résultats de

'examen par l'auditeur du rapp nancier intermédiaire, lorsque cette divergence
d'opinions respecte l'une des C(%' ns suivantes:

«désaccord»: une divergence d'op
assujetti responsable de la derniere mj

a) elle a entr?@ une opinion modifiée dans le rapport d'audit du
prédécesseur sur les étal{s #anciers de I'émetteur assujetti établis pour un exercice au
cours de la période pggnte;

b) ell Qu-rait entrainé une opinion modifiée dans le rapport d'audit du

prédécesseur,Nr)les états financiers de I'émetteur assujetti d'une période comptable
guelconque ant la période pertinente si elle n'avait pas été résolue d'une maniere
jugée s ante par le prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un
désa les divergences d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une

iore jugée satisfaisante par le prédécesseur apres réception dinformations
plémentaires;

C) elle a entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou une
récusation a I'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertinente;
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d) elle aurait entrainé une opinion avec réserve, une opinion défavorable ou
une récusation a I'égard de I'examen du rapport financier intermédiaire de I'émetteur
assujetti par le prédécesseur pour une période intermédiaire au cours de la période
pertinente si elle n'avait pas été résolue d'une maniére jugée satisfaisante par le
prédécesseur, étant entendu que ne constituent pas un désaccord les divergences
d'opinions fondées sur des faits incomplets ou une information préliminaire, dans Ja
mesure ou elles ont été résolues par la suite d'une maniere jugée satisfaisante pK
prédécesseur apres réception d'informations supplémentaires;

«documents de déclaration»: les documents suivants: \éq/

a) les documents visés a la disposition i du sous-paragq)he a des
paragraphes 5 et 6; q

b) la lettre visée a la sous-disposition B de la (l/sition i du sous-
paragraphe a du paragraphe 5, si I'émetteur assujetti I'a re¢ uf s'il a recu la lettre

mise a jour visée a la sous-disposition B de la disposition& u sous-paragraphe a du
paragraphe 6; Q

C) la lettre visée a la sous-dispositi%( de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 6, si I'émetteur asQ~ ?I'a recue;

d) la lettre mise a jour visée g us-disposition B de la disposition iii du
sous-paragraphe a du paragraphe 6 et par I'émetteur assujetti;

«événement a déclarer»: @ésaccord, une consultation ou une guestion non

résolue; (O

«nomination»: par ra@rt a un émetteur assujetti, la nomination d'une personne
ou, si elle intervient plu§ ta¥ la décision du conseil d'administration de proposer aux
porteurs de titres agRdsdibles de nommer une telle personne comme auditeur en

remplacement du preNgtesseur;
iteur»: la personne nommeée, ou celle dont la nomination a été

conseil d'administration ou qu'il a décidé de proposer aux porteurs de
wles pour devenir auditeur de I'émetteur assujetti aprés la cessation des
la démission du prédécesseur;

% «période pertinente»: selon le cas, une des périodes suivantes:

a) la période comptable commencant au début des 2 derniers exercices de
I'émetteur assujetti et se terminant a la date de cessation des fonctions ou de la
démission;

b) la période comptable pendant laquelle le prédécesseur était l'auditeur de
I'émetteur assujetti, s'il ne I'a pas été pendant toute la période visée au paragraphe a;
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«prédécesseur»: I'auditeur de I'émetteur assujetti qui fait I'objet de la plus récente
cessation des fonctions ou démission;

«qguestion non résolue»: une question qui, de l'avis du prédécesseur, a ou
pourrait avoir des conséguences importantes sur les états financiers ou sur les rapporjs
fournis par l'auditeur sur les états financiers d'une période comprise dans la pér'&{

pertinente, dont il a fait part a I'émetteur assujetti et a laquelle un des éléments SL@
s'applique:

a) le prédécesseur n'a pu arriver a une conclusion sur les im @ms de la
guestion avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démissioﬁs

b) la question n'a pas été réglée d'une maniére jugée"gt}sfaisante par lui
avant la date de cessation de ses fonctions ou de sa démissiong

C) le prédécesseur ne veut plus étre associé au&tzs financiers;

«titres admissibles»: les titres d'un émetteurﬁujetti qui donnent le droit de
participer a la nomination ou a la destitution de I'aQi/te de celui-ci.

2) Pour l'application du présent article, I@E «important» doit s'entendre au sens
de la notion d'«importance relative» prévu@l les PCGR de I'émetteur.

3) Le présent article ne s'appliqu g/dans les cas suivants:

a) les 3 conditions S\{ao%tes sont réunies:

i) la ce@n des fonctions ou la démission, et la nomination
surviennent a l'occasiond'she fusion, d'un arrangement, d'une prise de contréle ou
d'une opération simyj touchant I'émetteur assujetti ou d'une réorganisation de
I'émetteur assujetti'%

)0 la cessation des fonctions ou la demission, et la nomination ont été

publiées da communiqué déposé ou dans un document d'information transmis aux
porteurs jres admissibles et déposé;
A\ iii) aucun événement a déclarer n'est survenu,
b) le changement d'auditeur est exigé par la loi en vertu de laquelle

@tteur assujetti est constitué ou exerce son activité;

C) le changement d'auditeur fait suite & un regroupement, une fusion ou une
réorganisation de l'auditeur.

4) L'émetteur inscrit auprés de la SEC se conforme au présent article en
remplissant les conditions suivantes:
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a) il se conforme aux dispositions des lois américaines concernant le
changement d'auditeur;

b) il dépose une copie de tous les documents exigés par les lois américaines
concernant le changement d'auditeur en méme temps qu'il les dépose ou les fournit a Ja
SEC ou promptement par la suite; '\

C) il publie et dépose un communiqué contenant les renseignemenfs]%lus
dans les documents visés au sous-paragraphe b, s'il existe un événement a arer;

d) il inclut les documents visés au sous-paragraphe b dans c%kle circulaire
pertinente. q

%

5) Lors de la cessation des fonctions ou de la démission d%n auditeur, I'émetteur

assujetti doit: ?\

a) dans un délai de 3 jours a compter de Ia@\?‘de cessation des fonctions

ou de la démission: (]/
i) établir un avis de cha nt d'auditeur conformément au
paragraphe 7 et en transmettre copie au pré seur;

ii) demander au prédé@ ur:
A) d'exa@ l'avis de changement d'auditeur de I'émetteur

assujetti; (O

B) Qrédiger une lettre adressée a l'autorité en valeurs
mobilieres et indiqguant gou&/chaque déclaration contenue dans l'avis de changement
d'auditeur s'il est d'a@ ou en désaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n'est
pas en mesure d'e r son accord ou son désaccord;

te de cessation des fonctions ou de démission;

ﬁgﬁ dans un délai de 14 jours a compter de la date de cessation des fonctions
ou o‘&& émission:

%/ )] faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou

ar le conseil d'administration lui-méme la lettre visée a la sous-disposition B de la
disposition ii du sous-paragraphe a s'il I'a recue et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur;

C) de lui transmettre cette lettre dans un délai de 7 jours a
compter d@a

i) déposer une copie des documents de déclaration aupres de
l'autorité en valeurs mobilieres;
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i) transmettre un exemplaire des documents de déclaration au
prédécesseur;

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier et déposer un
communiqué contenant les renseignements inclus dans les documents de déclaration;

\2)
N
(19

)] un exemplaire des documents de déclaration, en annex%

C) joindre a chaque circulaire pertinente:

1)) un résumé du contenu des documents de décl@n avec un
renvoi a l'annexe.

6) Lors de la nomination du nouvel auditeur, I'émetteur assu@‘i.k)it:
a) dans un délai de 3 jours a compter de la datesg ette nomination:

i) établir un avis de changem Qﬂ'auditeur conformément au
paragraphe 7 et le transmettre au nouvel auditeurQ/a prédécesseur;

i) demander au nouvel aur@:~
A) d'examiner I ﬁ: changement d'auditeur;

B) de ré Q une lettre adressée a lautorité en valeurs
mobilieres et indiquant pour cg déclaration contenue dans l'avis de changement

d'auditeur s'il est d'accord o ésaccord avec les motifs du désaccord, ou s'il n'est
pas en mesure d'exprimer ccord ou son désaccord;

de lui transmettre cette lettre dans un délai de 7 jours a
compter de la date d

mination;
demander au prédécesseur d'effectuer les formalités suivantes
dans un délé 7 jours a compter de la date de la nomination du nouvel auditeur:
soit de confirmer que la lettre visée a la sous-disposition B
de Ia~A§posmon ii du sous paragraphe a du paragraphe 5 n'a pas besoin d'étre mise a

Q/ B) soit de rédiger et de lui transmettre une lettre mise a jour
pour remplacer la lettre visée a la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe a du paragraphe 5;

b) dans un délai de 14 jours a compter de la date de cette nomination:
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i) faire examiner par le comité d'audit du conseil d'administration ou
par le conseil d'administration lui-méme les lettres visées aux sous-dispositions B des
dispositions ii et iii du sous-paragraphe a s'il les a recues et lui faire approuver l'avis de
changement d'auditeur;

i) déposer une copie des documents de déclaration auprés e
l'autorité en valeurs mobiliéres; '\

iii) transmettre un exemplaire des documents de déclaration aﬁ&lvel
auditeur et au prédécesseur;

N\

iv) s'il existe un événement a déclarer, publier SQéposer un
communiqué faisant état de la nomination du nouvel auditeu exposant les
renseignements contenus dans les documents de déclaratioﬁ]?ﬁ renvoyant au
communiqué exigé en vertu de la disposition iv du sous-paragr du paragraphe 5.

7) L'avis de changement d'auditeur indique: b‘?\

N

a) la date de la cessation des fonctions ow@émission;
b) Si le prédécesseur: Qg/

i) a démissionné de sa initiative ou a la demande de I'émetteur

assujetti; ,&

i) a été destitué Ns'il est proposé aux porteurs de titres admissibles
de le destituer au cours de son% t;

iii) n'a pa‘eb% son mandat renouvelé ou s'il n'est pas proposé de
renouveler son mandat;g

C) si la_ceggation des fonctions ou la démission du prédécesseur et la

nomination du auditeur ont été examinées ou approuvees par le comité d'audit
du conseil d' ipistration de I'émetteur assujetti ou par le conseil d'administration lui-
méme;

SI le rapport du prédécesseur portant sur des états financiers de I'émetteur
ass our la période pertinente comportait une opinion modifiée et, le cas échéant,
escrlptlon de chacune de ces modifications;
e) s'il existe un événement a déclarer, les renseignements suivants:

i) s'il s'agit d'un désaccord, les éléments suivants:

A) une description du désaccord;
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B) si le comité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur
assujetti ou le conseil d'administration lui-méme a discuté du désaccord avec le
prédécesseur;

C) si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
complétement aux demandes de renseignements du nouvel auditeur concernant Je
désaccord et, dans le cas contraire, une description de la nature de toute Iimitatiop\

de sa justification; (]/Q

i) s'il s'agit d'une consultation, les éléments suivants: \%
A) une description de la question faisantg&jet de la

consultation;

B) un résume de l'avis du nouvel audita{T):](Ia question donné
verbalement a I'émetteur assujetti, le cas échéant; ?\

O une copie de l'avis écrit du r@s&‘auditeur sur la question, le

cas echéant, recu par I'émetteur assujetti; (]/

D) si I'émetteur assujetj %efnsulté le prédécesseur au sujet de
la question et, le cas échéant, un résumé de du prédécesseur sur la question;

iii) s'il s'agit d'une que@m résolue, les éléments suivants:

A) une de @tion de la question;
assujetti ou le conseil d' istration lui-méme a discuté de la question avec le

prédécesseur; 0

@ si I'émetteur assujetti a autorisé le prédécesseur a répondre
compléetement mandes de renseignements du nouvel auditeur concernant la
guestion et, € cas contraire, une description de la nature de toute limitation et sa
justification;

B) Si !e(@mité d'audit du conseil d'administration de I'émetteur

&\C') s'il n'y a pas d'événements a déclarer, une mention de ce fait.

Si I'émetteur assujetti ne dépose pas les documents d’information visés a la
osition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 5 ou le communiqué visé a la
sposition iv de ce sous-paragraphe, le prédécesseur I'avise du manquement par écrit
dans les 3 jours suivant la date limite du dépdt, et transmet une copie de l'avis a
l'autorité en valeurs mobilieres.

la
la

9) Si I'émetteur assujetti ne dépose pas les documents d’information visés

a
disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 6 ou le communiqué visé a
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disposition iv de ce sous-paragraphe, le nouvel auditeur I'avise du manquement par
écrit dans les 3 jours suivant la date limite du dépét, et transmet une copie de l'avis a
l'autorité en valeurs mobilieres.

A.M. 2005-03, a. 4.11; A.M. 2006-04, a. 11; A.M. 2008-06, a. 11; A.M. 2008-10, a. 1,
A.M. 2010-17, a. 7; A.M. 2014-07, a. 2. %

PARTIE 4A INFORMATION PROSPECTIVE Q

A.M. 2007-08, a. 3.
4A.1. Champ d’application

Q
N

La présente partie s'applique a toute information prospecti‘?&)mmuniquée par
I'émetteur assujetti qui n’est pas contenue dans une déclaratior\?gbale.

A.M. 2007-08, a. 3. ?\
N

4A.2. Fondement valable Q

L’émetteur assujetti ne peut communlqu&'I information prospective que s’il a
un fondement valable pour 'établir.

Q
A.M. 2007-08, a. 3. &Q/®

4A.3. Information a fournir Q

Toute information pro g@ve importante communiquée par I'émetteur assujetti
doit contenir les renseigne?@s suivants:

a) une me indiquant qu’il s’agit d'information prospective;

b) un @se en garde indiquant que les résultats réeels peuvent différer de
I'information ctive, et les facteurs de risque importants qui pourraient entrainer un
ecart |mpo ntre cette information et les résultats réels;

x@ les hypothéses ou les facteurs importants utilisés dans I'établissement de
I |nf ion prospective;

g/ d) s'il y a lieu, la description de la politique de I'émetteur assujetti en matiere
e mise a jour de l'information prospective, outre les procédures visées au paragraphe
2 de l'article 5.8.

A.M. 2007-08, a. 3.
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PARTIE 4B INFORMATION FINANCIERE PROSPECTIVE ET PERSPECTIVES
FINANCIERES

A.M. 2007-08, a. 3.

4B.1. Champ d’application

o

1) La présente partie s’appliqgue a linformation financiére prospective Qa X
perspectives financieres communiquées par I'’émetteur assujetti.

2) Toutefois, la présente partie ne s’applique pas a I'information suwa{%«E
a) information prévue par le Réglement 51-101 sur I’ mfo%&m concernant

les activités pétrolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23) et par é]/ lement 43-101
sur I'information concernant les projets miniers (chapitre V-1.1,

b) linformation présentée conformément aux c ?Xt)ns d’'une dispense de
I'application des obligations visées au sous-paragra octroyée par l'autorité en
valeurs mobilieres, sauf si elle décide que la présent ie s’y applique;

C) information contenue dans une dQ~ tion verbale.

4B.2. Hypotheses

A.M. 2007-08, a. 3. @
/\‘0@

1) L’émetteur assujetti con@&que de linformation financiere prospective et des
perspectives financiéres fon&é sur des hypothéses qui sont raisonnables dans les
circonstances. (b

2) L'information fj ere prospective ou les perspectives financieres fondées sur
des hypothéses rgisdghables dans les circonstances doivent notamment remplir les
conditions suiva .

a) %es sont limitées a la période pour laguelle elles peuvent faire I'objet
d’estima@évaisonnables;

Q)\) elles sont établies selon les méthodes comptables que I'émetteur assujetti
it suivre pour I'établissement de ses états financiers historiques pour la période
e par I'information financiere prospective ou les perspectives financieres.

A.M. 2007-08, a. 3; A.M. 2010-17, a. 8.
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4B.3. Information a fournir

Outre l'information prévue a l'article 4A.3, I'information financiére prospective et
les perspectives financieres communiquées par I'émetteur assujetti doivent contenir les
renseignements suivants:

a) la date d’approbation de linformation financiére prospective o S
perspectives financieres par la direction, si le document renfermant [l'inférpJetion
financiere prospective ou les perspectives financieres n’est pas daté;

b) I'indication des fins auxquelles l'information financiére pr tive ou les
perspectives financieres sont destinées et une mise en garde @i ant que ces
informations peuvent ne pas convenir a d’autres fins.

A.M. 2007-08, a. 3. ?9
D

N
>
5.1. Dépot du rapport de gestion Q/

PARTIE5 RAPPORT DE GESTION
1) L'émetteur assujetti dépose le rappoﬁ‘gestion relatif & ses états financiers
annuels ou a chaque rapport financier inte ire.

1.1) Malgré le paragraphe 1, l'é gf n'‘est pas tenu de déposer le rapport de
gestion relatif aux états financiey, nuels et aux rapports financiers intermédiaires
visés aux articles 4.7 et 4.10 p exercices et les périodes intermédiaires terminés
avant qu'il ne devienne assujettr:

2) Le rapport de ge%’of‘bst déposé a la premiere des 2 dates suivantes:

a) la date piration des délais de dépbt des états financiers annuels et de
chaque rapport i ier intermédiaire prévus aux articles 4.2 et 4.4, selon le cas;

b) %/date ou l'émetteur assujetti dépose les états financiers prévus au
paragra@des articles 4.1 ou 4.3.

W\
AM~§05-03, a. 5.1; A.M. 2006-04, a. 12; A.M. 2010-17, a. 9.

Dépo6t du rapport de gestion par les émetteurs inscrits aupres de la SEC

Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, I'émetteur inscrit aupres de la SEC qui est
émetteur assujetti et qui dépose un rapport de gestion annuel ou intermédiaire établi
selon la rubrique 303 du Regulation S-K pris en vertu de la Loi de 1934 dépose son
rapport au plus tard a la premiere des 2 dates suivantes:
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a) la date a laquelle il serait tenu de le déposer en vertu de l'article 5.1;

b) la date a laquelle il le dépose aupres de la SEC.

A.M. 2005-03, a. 5.2; A.M. 2006-04, a. 13; A.M. 2010-17, a. 9.

5.3. Information additionnelle exigée des émetteurs émergents sans prod'@
des activités ordinaires significatifs

Q
1) L'émetteur émergent qui n'a de produits des activités ordinaires signi@(il/dans
aucun de ses 2 derniers exercices doit, pour chaque période compt visée au
paragraphe 2, indiquer dans son rapport de gestion une ventilation d mposantes
importantes des frais suivants: (19

a) les actifs et les dépenses d'exploration et d'évalua@;
b) les frais de recherche et de développement p&s?gen charges;
C) les immobilisations incorporelles liées apl;%/eloppement;

d) les frais généraux et les frais d'adq'gdation;

e) les autres frais importants, @s en charges ou comptabilisés en tant
gu'actifs, qui ne sont pas prévus aux SOQ/ agraphes a a d.

Si I'émetteur émergent es Q‘e société d'exploration et de développement du
secteur primaire, une analyse % ifs ou des dépenses d'exploration et d'évaluation
doit étre faite pour chaque tega

2) L'information prévuw%ragraphe 1 est présentée pour les périodes comptables

suivantes: 0

a) da as du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

%ns le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniére période
cumulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
corre nte de I'exercice précédent présentée dans le rapport financier

%E Le paragraphe 1 ne s'applique pas si l'information visée figure dans les états
anciers sur lesquels porte le rapport de gestion.

A.M. 2005-03, a. 5.3; A.M. 2006-04, a. 14; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.4. Information sur les actions en circulation

1) L'émetteur assujetti indigue dans son rapport de gestion la désignation et le
nombre de titres ou le montant en capital des éléments suivants:

a) chaque catégorie et série de ses titres comportant droit de vote ou de'ég
titres de capitaux propres qui sont en circulation;

b) chaque catégorie et série de ses titres qui sont en circulation %g titres
permettent d'obtenir, par voie de conversion, d'exercice ou d'échan es titres
comportant droit de vote ou des titres de capitaux propres émis par lui; 3

) chaque catégorie et série de ses titres comportant drfl?i)e vote ou de ses
titres de capitaux propres qui peuvent étre émis par suite de Ia@v rsion, de 'exercice
ou de I'échange de ses titres en circulation. ?\

2) Pour I'application du sous-paragraphe c du par e 1, si le nombre exact ou
le montant en capital des titres comportant droit %}te ou des titres de capitaux
propres qui peuvent étre émis par suite de la conpersMn, de l'exercice ou de I'échange
de ses titres en circulation n'est pas détermin eémetteur assujetti doit indiquer le
nombre de titres maximal ou le montant e ital maximal de chaque catégorie et
série de ses titres comportant droit de vgt de ses titres de capitaux propres qui
peuvent étre émis par suite de la conve@ » de I'exercice ou de I'échange de ses titres
en circulation et si ce nombre maxjfQI¥u ce montant en capital maximal n'est pas
déterminable, I'émetteur assujetti S deécrire les caractéristiques de I'échange ou de la

conversion et la facon dont le re ou le montant en capital des titres comportant
droit de vote ou des titres de& ux propres sera déterminé.

3) L'information visé gb( paragraphes 1 et 2 est arrétée a la date la plus proche
possible. 6

A.M. 2005-03, aQQ',bA.M. 2010-17, a. 9.

5.5. Ap@ion du rapport de gestion

pport de gestion annuel qui doit étre déposé en vertu de la présente partie
d0|t pprouvé par le conseil d'administration avant son dép6t.

Le rapport de gestion intermédiaire qui doit étre déposé en vertu de la présente
artie doit étre approuvé par le conseil d'administration avant son dépot.

3) Le conseil d'administration peut s'acquitter de I'obligation prévue au paragraphe
2 en déléguant au comité d'audit I'approbation du rapport de gestion intermédiaire.

A.M. 2005-03, a. 5.5; A.M. 2010-17, a. 9.
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5.6. Transmission du rapport de gestion

1) L'émetteur assujetti doit envoyer, sans frais, a tout porteur inscrit ou propriétaire
véritable de ses titres, a I'exception des titres de créance, qui en fait la demande Ie
rapport de gestion annuel ou intermédiaire, dans le délai prévu au paragraphe 3
l'article 4.6 pour la transmission des états financiers annuels et du rapport flna
intermédiaire sur lesquels porte le rapport de gestion.

2) L'émetteur assujetti n'est pas tenu d'envoyer les rapports de gestlon@(ll/ﬂt été
déposeés plus de 2 ans avant la réception de la demande.

3) L'émetteur assujetti n'est pas tenu de se conformer au para be 1 s'il envoie
son rapport de gestion annuel & ses porteurs, a l'exception des @%ﬁurs de titres de
créeance, dans un délai de 140 jours a compter de la date dg c¥tlre de l'exercice et
conformément au Réglement 54-101 sur la communicati ec les propriétaires

véritables des titres d'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1,§‘2

4) L'émetteur assujetti qui envoie le rapport de g@on en vertu du présent article
doit envoyer en méme temps les états financ'Qj nnuels ou le rapport financier
intermédiaire correspondants. Q‘

A.M. 2005-03, a. 5.6; A.M. 2006-04, a. 15&2010 17, a. 9 et 34; A.M. 2013-01, a. 3.

5.7. Information additionnelle des émetteurs assujettis ayant une
entreprise mise en equwalence ificative

1) L'émetteur assujetti %ne entreprise mise en équivalence significative doit,
pour chaque période com %e visée au paragraphe 2, donner dans son rapport de
gestion l'information sui@\t /

le montant total n actif, de son passif, de ses produits des activités ordinaires et de

a) l'infor @n financiere résumée ayant trait & cette entreprise, notamment
son resultat

entre
|nC|

t de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une

S ne description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net.

@ L'information prévue au paragraphe 1 est présentée pour les périodes
comptables suivantes:

a) dans le cas du rapport de gestion annuel, les 2 derniers exercices;

b) dans le cas du rapport de gestion intermédiaire, la derniere période
intermédiaire cumulée depuis le début de I'exercice et la période cumulée
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correspondante de I'exercice précédent présentée dans le rapport financier
intermédiaire.

3) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) I'information visée figure dans les états financiers sur lesquels porte Je
rapport de gestion; '\

b) I'émetteur dépose les états financiers de l'entité relatifs aux S@des
comptables visées au paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 5.7; A.M. 2010-17, a. 9. 30
5.8. Information prospective importante communiquée antér(agr}ement

1) Le présent article s’applique a toute informatio@kspective importante
communiquée par I'émetteur assujetti, a I'exception de I’infw tion suivante:

a) l'information prospective contenue danQ'@ déclaration verbale;

b) l'information suivante: Qg/

i) linformation prévue Reglement 51-101 sur linformation
concernant les activités pétrolieres ieres (chapitre V-1.1, r. 23) et par le
0

Reglement 43-101 sur linformés concernant les projets miniers
(chapitre V-1.1, r. 15);

i) l'informa 'oﬁbprésentée conformément aux conditions d'une
dispense de I'application pglements visés a la disposition i octroyée par l'autorité
en valeurs mobilieres, %‘ Yelle décide que la présente partie s’y applique.

2) L'émetteur asSyketti inclut dans le rapport de gestion l'analyse des éléments

suivants: 0

a) événements et circonstances survenus au cours de la période sur
laquelle le rapport de gestion qui sont raisonnablement susceptibles d’entrainer
portant entre les résultats réels et I'information prospective importante
quée au public antérieurement par I'émetteur assujetti pour une période non

@re achevée;
b)

tout écart visé au sous-paragraphe a.

3) Le paragraphe 2 ne s’applique pas si 'émetteur assujetti remplit les conditions
suivantes:
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a) il inclut I'information prévue a ce paragraphe dans un communiqué qu’il
publie et dépose avant le dépbt du rapport de gestion visé a ce paragraphe;

b) dans le rapport de gestion visé a ce paragraphe:

i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a; :

1)) il indique la date du communiqué; Q'\

iii) il précise que le communiqué peut étre consulté éa resse
«WWW.sedar.com». 0\

4) L’émetteur assujetti indique et analyse dans le rapport de gon tout écart
important entre les éléments suivants:

a) les résultats réels de I'exercice ou de la périoo@ermédiaire sur lequel

porte le rapport de gestion; '\b‘
b) linformation financiere prospective p&es perspectives financiéeres
tW pour la période visée au sous-

communiquées antérieurement par I'émetteur as%'e

paragraphe a. Q‘
5) Si, au cours de la période sur Ia@porte le rapport de gestion, I'émetteur

assujetti décide de retirer de I’infor% prospective importante communiquée
antérieurement, les dispositions suiv ‘appliquent:

a) I'émetteur assujetj @que dans le rapport de gestion la décision ainsi que
les événements et les circonstad@ges qui I'ont motivée, notamment les hypothéses qui
sous-tendent I'information @)ective et qui ne sont plus valides;

b) 'émette, sujetti n'est pas tenu de se conformer au paragraphe 4
relativement au raE? e gestion si les conditions suivantes sont remplies:

il se conforme au sous-paragraphe a;
Qi) le rapport de gestion est déposé avant la fin de la période sur
laque @te I'information prospective.

Le sous-paragraphe a du paragraphe 5 ne s’applique pas si I'émetteur assujetti
plit les conditions suivantes:

a) il inclut l'information prévue a ce sous-paragraphe dans un communiqué
gu’il publie et dépose avant le dépot du rapport de gestion visé au paragraphe 5;

b) dans le rapport de gestion visé au paragraphe 5:
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i) il mentionne le communiqué visé au sous-paragraphe a;
i) il indique la date du communiqué;
iii) il précise que le communiqué peut étre consulté a l'adresse

«WWw.sedar.com».

\2)
N
(19

PARTIE6 NOTICE ANNUELLE \%

A.M. 2007-08, a. 4; A.M. 2010-17, a. 10.

6.1. Dépodt de la notice annuelle 30

L'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergen(ﬁ;?zose une notice
annuelle.

A.M. 2005-03, a. 6.1. ?\
N

6.2. Délai de dépot de la notice annuelle (]9
La notice annuelle est déposée dans I'urquélais suivants:
a) 90 jours suivant la fin du dergj ercice de I'émetteur assujetti;

b) dans le cas d'un émett &\ggujetti qui est un émetteur inscrit aupres de la

SEC déposant une notice a lle établie selon le formulaire 10-K ou le
formulaire 20-F, au plus tard a | iere des 2 dates suivantes:
i) le 90° "qis)bsuivant la fin du dernier exercice de I'émetteur assujetti;

i) I a laquelle I'émetteur assujetti dépose son formulaire 10-K
ou son formulaire EO- upres de la SEC.

AN
AM. 2005-03@3); A.M. 2010-17, a. 11.

6.3. (ﬁ?}é).

AN
A.M=2N05-03, a. 6.3;: A.M. 2006-04, a. 17.

@ TIE7 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
7.1. Annonce publique du changement important

1) Lorsque survient un changement important dans ses affaires, I'émetteur assujetti:
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a) publie et dépose sans délai un communiqué autorisé par un membre de la
haute direction et exposant la nature et la substance du changement;

b) dépose une déclaration établie selon I'Annexe 51-102A3, Déclaration de
changement important, le plus t6t possible, mais au plus tard 10 jours apres la date a
laquelle survient le changement. %

2) Le paragraphe 1 ne s'applique pas dans les cas suivants: Q

a) lorsque I'émetteur assujetti est d'avis que la publication du cQg(wlu/niqué
prévu au paragraphe 1 serait indiment préjudiciable a ses intéréts et que vis a été
formé de facon raisonnable; 3

b) lorsque le changement important consiste en une déﬁon de mettre en
ceuvre un changement prise par la direction de I'émetteur assyeNi qui croit probable la
confirmation de la décision par le conseil d'administration, a haute direction de
'émetteur assujetti n'a aucune raison de croire que d? ersonnes informées du
changement important ont exploité cette information g\ ectuant des opérations sur
les titres de l'émetteur assujetti, et que I'émette sujetti dépose sans délai la
déclaration prévue au sous-paragraphe b d aMgraphe 1 portant la mention
«confidentiel» et accompagnée des raisons p uQiéquelles le communiqué ne devrait
pas étre publié. (Q‘

N4
3) (paragraphe abrogé).
L&

4) (paragraphe abrogé). Q

5) L'émetteur assujetti quj ac‘?ﬁposé une déclaration en vertu du paragraphe 2 et qui
estime qu'elle doit demeur %lfidentielle avise par écrit l'autorité en valeurs mobilieres
dans un délai de 10 joursa edmpter de la date de dép6t de la déclaration initiale et, par
la suite, tous les 10 @usqu'a ce que le changement important soit communiqué au
public conformémen sous-paragraphe a du paragraphe 1 ou, dans le cas d'un
changement i nt qui consiste en une décision de mettre en ceuvre un
changement pWo)tant prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 2, jusqu'a ce que
cette décisi # été rejetée par le conseil d'administration de I'émetteur assuijetti.

6) ﬁﬁntario, I'émetteur assujetti doit aviser l'autorité en valeurs mobiliéres.

Si une déclaration a été déposée en vertu du paragraphe 2, I'émetteur assujetti

communiquer le changement au public conformément au paragraphe 1 des qu'il

sait ou a des motifs raisonnables de croire que des personnes qui ont connaissance du

changement important qui n'a pas été rendu public effectuent des opérations sur des
titres de I'émetteur assujetti.

A.M. 2005-03, a. 7.1; A.M. 2006-04, a. 18; A.M. 2008-10, a. 2.
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PARTIE8 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
8.1. Interprétation et application
1) Dans la présente partie:
«acquisition» s'entend également de l'acquisition d'une participation dans,@
entreprise consolidée aux fins de la comptabilité ou comptabilisée selon un

méthode, comme la méthode de la mise en équivalence;

«acquisition d'entreprises reliées» s'entend de l'acquisition de @QE lusieurs
entreprises dans les cas suivants:

a) les entreprises faisaient I'objet d'une gestion ou d' %ontrole commun
avant la conclusion des acquisitions;

b) chaque acquisition était assujettie a la conclt& i de l'acquisition de l'une
et I'autre entreprises;

) chaque acquisition est subordonnéQéjqd réalisation d'un seul et méme

événement Q‘
«entreprise» s'entend égalemer@ne participation dans des terrains

pétroliferes ou gazéiferes auxquels de%T rves, au sens du Reglement 51-101 sur
information concernant les activites fQtMlieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23), ont
été expressément attribuées.

«résultat visé»: le rés Itc(;@es activités poursuivies attribuable aux propriétaires
de la société mere, ajusté exclure les impots sur le résultat.

2) La présente p e s'applique pas aux prises de controle inversées.

A.M. 2005-03, a Qe,bA.M. 2006-04, a. 19; A.M. 2007-08, a. 5; A.M. 2010-17, a. 12.
8.2. Dé@la déclaration d'acquisition d'entreprise et délai de dépot

\ etteur assujetti qui réalise une acquisition significative dépose une
decla&kt

n d'acquisition d'entreprise dans un délai de 75 jours & compter de la date
uisition.

Malgré le paragraphe 1, si le dernier exercice de I'entreprise acquise a pris fin au
plus 45 jours avant la date d’acquisition, I'émetteur assujetti dépose une déclaration
d’acquisition d’entreprise dans les délais suivants:

a) 90 jours apres la date d’acquisition;
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b) 120 jours apres la date d’acquisition, s’il s’agit d’'un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 8.2; A.M. 2006-04, a. 20.
8.3. Détermination de la significativité

1) L'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées est considérée comme'@
acquisition significative dans les cas suivants:

a) si I'émetteur assujetti n'est pas émetteur émergent, cette%s;li/sition
satisfait a I'un des criteres de significativité prévus au paragraphe 2; 0\

b) si I'émetteur assujetti est émetteur émergent, cette at@.g;ion satisfait a
l'un des criteres de significativité prévus au sous-paragraphe a oﬁlg u paragraphe 2
lorsque le seuil de 20% est porté a 40%.

2) Les criteres de significativité sont les suivants: b‘ E

a) le critere de lactif: la quote-part d %ﬂetteur assujetti dans l'actif
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliégs, eMede 20% de I'actif consolidé de
I'émetteur assujetti calculé au moyen de ses ét anciers annuels audités et de ceux
de l'entreprise ou des entreprises reliées @ sur le dernier exercice de chaque
entité terminé avant la date d'acquisition;

b) le critere des invesy %nts: les investissements consolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entrepri u les entreprises reliées et les avances qu'il leur
consent excedent, a la date d'a@hlon, 20% de l'actif consolidé de I'émetteur assujetti
a la date de cléture de son der exercice terminé avant la date d'acquisition, compte
non tenu des investissemepéu'il a pu faire dans l'entreprise ou les entreprises reliées
et des avances qu'il Ieugc senties a cette date;

visé consolidé treprise ou des entreprises reliees excede 20% du résultat visé
consolidé de \n)etteur assujetti calculé au moyen de ses états financiers annuels
audités et ux de l'entreprise ou des entreprises reliées portant sur le dernier
exercice aque entité terminé avant la date d'acquisition.

C) le crigé@u résultat: la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat

3) Q/I\Igré le paragraphe 1, si l'acquisition d'une entreprise ou d'entreprises reliées
ignificative en fonction des critéres de significativité prévus au paragraphe 2,
etteur assujetti peut recalculer la significativité de la fagon suivante:

a) s'il n'est pas émetteur émergent, en fonction des critéres de significativité
optionnels prévus au paragraphe 4;
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b) s'il est émetteur émergent, en fonction des criteres de significativité
optionnels prévus aux sous-paragraphes a ou b du paragraphe 4 en portant le seuil
de 20% a 40%.

4) Les criteres de significativité optionnels sont les suivants:

a) le critere de lactif : la quote-part de I'émetteur assujetti dans I &D
consolidé de I'entreprise ou des entreprises reliées excede 20% de son actif co %é
calculé d'aprés ses états financiers et ceux de I'entreprise ou des entreprisef§}ées
pour la derniére période intermédiaire ou le dernier exercice de chacun, enant
pas compte de l'acquisition; 0\

b) le critere des investissements: les investissemer%\/}onsolidés de
I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et ances qu'il leur
consent excedent, a la date d'acquisition, 20% de son actif,chsolidé a la date de
cléture de sa derniere période intermédiaire ou de son derf xercice, compte non
tenu des investissements dans l'entreprise ou les entrep&e reliees et des avances
consenties a celles-ci a cette date;

C) le critere du résultat: le result%i calcule conformément a la
disposition i excede 20% du résultat visé calcul ormément a la disposition ii:

i) la quote-part de I'éemggt assu1ett| dans le résultat visé consolidé

de I'entreprise ou des entreprises relié r celle des 2 périodes suivantes qui s'est
terminée la derniére:

A) le d@exercice de I'entreprise ou des entreprises reliées;

B) ‘$§ériode de 12 mois terminée le jour de clbture de la
derniére période intermé de l'entreprise ou des entreprises reliées;

i) @resultat visé consolidé de I|'émetteur assujetti pour celle
des 2 périodes tes qui s'est terminée la derniére:

OQ/ A) le dernier exercice, sans tenir compte de l'acquisition;

la période de 12 mois terminée le jour de cléture de la
derme&\)erlode |ntermed|a|re de I'émetteur assujetti, sans tenir compte de l'acquisition.

Pour l'application des paragraphes 2 et 4, I'émetteur assujetti ne peut réévaluer
sa participation précédemment détenue dans I'entreprise ou les entreprises reliées.

4.2) Pour lapplication du sous-paragraphe b des paragraphes 2 et 4, les

investissements de I'émetteur assujetti dans I'entreprise ou les entreprises reliées et les
avances qu'il leur consent comprennent les éléments suivants:
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a) la contrepartie transférée pour l'acquisition, évaluée conformément aux
PCGR de I'émetteur;

b) les paiements effectués dans le cadre de l'acquisition qui ne font pas
partie de la contrepartie transférée, mais qui n‘auraient pas été effectués si l'acquisition
n'était pas survenue; %

C) la contrepartie éventuelle pour l'acquisition, évaluée conformeme% X
PCGR de I'émetteur.

5) S'il n'est satisfait a aucun des criteres de significativité prévus au@@aphe 4,
l'acquisition ne constitue pas une acquisition significative.

6) Malgré le paragraphe 3, la significativité¢ de l'acquisition€d'yrie entreprlse ou
d'entreprises reliées ne peut étre recalculée au moyen d'é%fnanciers pour des
périodes terminées apres la date d'acquisition que si, a date d'acquisition,
I'entreprise ou les entreprises reliées sont restées subst ment intactes et n'ont
pas été réorganisées de facon significative et si au ement d'actif ou de passif
significatif n'a été transféré a d'autres entités.

I'émetteur assujetti, I'entreprise ou les ent es reliées ont subi une perte, il faut
utiliser la valeur absolue de la perte, activités poursuivies attribuable aux
propriétaires de la société mere, ajustee@ exclure les imp6ts sur le résultat.

7) Pour l'application du sous- paragrag~ S paragraphes 2 et 4, lorsque
r

disposition A de la disposition ij us-paragraphe c du paragraphe 4, le résultat visé
consolidé moyen des 3 der xercices peut, sous réserve du paragraphe 10, étre
substitué a celui du derni r%@rcice lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur
assujetti pour le dernier 3 ice est inférieur d'au moins 20% au résultat visé consolidé

8) Pour [l'application du sousQragraphe c du paragraphe 2 et de la sous-

moyen de I'émetteur etti pour les 3 derniers exercices.

9) Pour l'a ion de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe c paragraphe 4, le résultat visé consolidé moyen des 3 derniéres
périodes d 0is peut, sous réserve du paragraphe 10, étre substitué a celui de la
derniere #de de 12 mois, lorsque le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti
pour niere période de 12 mois est inférieur d'au moins 20% au résultat visé
cons& moyen de |I'émetteur assujetti pour les 3 derniéres périodes de 12 mois.

Si le résultat visé consolidé de I'émetteur assujetti pour I'une des 2 premiéres
eriodes visées aux paragraphes 8 et 9 constitue une perte, le résultat visé de
I'émetteur assujetti pour cette période est considéré comme nul pour le calcul du
résultat visé consolidé moyen des 3 dernieres périodes.
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11) Pour l'application des paragraphes 2 et 4, si I'émetteur assujetti a effectué des
investissements multiples dans la méme entreprise, il doit tenir compte des éléments
suivants:

a) si l'investissement initial et un ou plusieurs investissements additionnels
ont été effectués au cours du méme exercice, les investissements doivent étre groupgs
et les critéres appliqués sur une base cumulative; '\

b) si un ou plusieurs investissements additionnels ont été effectués fl&urs
d'un exercice postérieur a l'exercice au cours duquel a été effectué Imv%&sement
initial ou un investissement additionnel et que linvestissement ou les
investissements additionnels précédents sont comptabilisés dans Iess financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'émetteur assujetti applignees critéres de
significativité prévus aux paragraphes 2 et 4 sur une bééE cumulative aux
investissements additionnels non comptabilisés dans ses éta@n nciers audités qui
ont déja été déposés; ?\

) si un ou plusieurs investissements additi hg ont été effectués au cours
d'un exercice postérieur a I'exercice au cours duq % ete effectué linvestissement
initial et que l'investissement initial n'est pas c kﬂ]iblllse dans ses états financiers
annuels audités qui ont déja été déposés, I'é % assujetti applique les criteres de
significativité prévus aux paragraphes 2 a linvestissement initial et aux
investissements additionnels sur une bas lative.

11.1) Pour l'application du critéere d %ﬁat optionnel prévu par la sous-disposition A
de la disposition ii du sous-para he ¢ du paragraphe 4, I'émetteur assujetti peut
utiliser le résultat visé consolid{éy orma de son dernier exercice qui a été présenté
dans un document déposé edemment, lorsque les conditions suivantes sont

réunies: (b

a) I'émette@sujetﬂ a réalisé une acquisition significative apres la date de

cléture de son deraie ercice;

b) ument déposé précédemment contenait:
les états financiers annuels audités de l'entreprise acquise pour les
pencﬁ@mptables visées par la présente partie;

@ i) I'information financiere pro forma visée par le paragraphe 5 ou 6 de
le 8.4

12) Pour déterminer si l'acquisition d'entreprises reliées constitue une acquisition
significative, I'émetteur assujetti doit considérer sur une base cumulative les entreprises
reliées acquises apres la date de cléture de l'exercice couvert par ses derniers états
financiers annuels audités déposes.
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13) Pour l'application des critéres de significativité prévus aux paragraphes 2 et 4,
les montants utilisés pour l'entreprise ou les entreprises reliées doivent remplir les
conditions suivantes:

a) ils sont établis conformément aux PCGR de I'émetteur;

b) ils sont convertis dans la méme monnaie de présentation que celle utllé@
dans les états financiers de I'émetteur assujetti.

13.1) Le sous-paragraphe a du paragraphe 13 ne s'applique pas au>@(11€teurs
eémergents lorsque les conditions suivantes sont remplies:

a) les états financiers de l'entreprise ou des entrepriseqekes Visés aux
paragraphes 2 et 4 réunissent les conditions suivantes:

)] ils sont établis conformément aux PC Qﬁlnadiens applicables
aux entreprises a capital ferme; '\b‘

i) ils sont établis de facon a consgli% les filiales et & comptabiliser
les entreprises détenues soumises a une influeno@o le et les coentreprises selon la
méthode de la mise en équivalence; Q‘

b) aucun des principes compt@visés aux sous-paragraphes a a e du
paragraphe 1 de l'article 3.11 du Reé % t 52-107 sur les principes comptables et

normes d'audit acceptables (chapitr , 1. 25) n'a été utilisé pour établir les états
financiers de l'entreprise ou des e rises reliées visées aux paragraphes 2 et 4.

14)  Malgré les paragraph s%t 4, la significativité de l'acquisition d'une entreprise
ou d'entreprises reliées p @re calculée au moyen d'états financiers non audités de
I'entreprise et des entre q:bs reliées conformes a l'article 3.11 du Reglement 52-107
sur les principes co les et normes d'audit acceptables si les états financiers de
I'entreprise et des é~ rises reliées du dernier exercice n'ont pas été audités.

15) Malgré aragraphes 2 et 4, la significativité de I'acquisition d’'une entreprise
ou d’entre reliées peut étre calculée au moyen des états financiers audités de
I’exercicééédant le dernier exercice de I'émetteur assujetti si celui-ci n’était pas tenu
de dé&\ les états financiers audités de son dernier exercice et ne I'a pas fait.

%2005-03, a. 8.3; A.M. 2006-04, a. 21; A.M. 2010-17, a. 14 et 33.
4. Etats financiers a fournir pour les acquisitions significatives
1) La déclaration d'acquisition d'entreprise déposée en vertu de l'article 8.2 doit

comprendre les documents suivants concernant chaque entreprise ou entreprise reliée
acquise:
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a) I'état du résultat global, I'état des variations des capitaux propres et le
tableau des flux de trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes:

)] si I'entreprise a terminé un exercice complet:

A) le dernier exercice terminé au plus tard a la d?[g

d'acquisition; '\
B) I'exercice précédant le dernier exercice, le cas échézﬁl;/b
i) si l'entreprise n'a pas terminé un exercice comp| @période

comptable allant de la date de sa formation jusqu'a une date remontahs‘ 45 jours au
plus avant la date d'acquisition;

b) I'état de la situation financiere a la date de ‘@l‘:l/de chacune des
périodes comptables visées au sous-paragraphe a; ?\

c) les notes des états financiers. Q’\

2) La derniere période comptable visée au pagagrahe 1 doit étre auditée.

3) En plus des états financiers visés a graphe 1, la déclaration d'acquisition
d'entreprise doit comprendre les états fin des périodes suivantes:

a) pour l'une des périodes cﬁ%’tables suivantes:

i) la derniére e intermédiaire ouverte le jour suivant la date de
I'état de la situation financier, \% au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée
avant la date d'acquisition;(b

i) t \bautre période ouverte le jour suivant la date de I'état de la
situation financier au sous-paragraphe b du paragraphe 1 et terminée apreés la
période intermé@evisée a la disposition i et au plus tard a la date d'acquisition;

b) O%Ur la période correspondante de I'exercice précedent de l'entreprise.

3.1) ue lI'émetteur assujetti doit, en vertu du paragraphe 3, inclure un rapport
finans&r intermédiaire dans une déclaration d'acquisition d'entreprise et que les états
ciers de l'entreprise ou des entreprises reliées acquises sont établis conformément
PCGR canadiens applicables aux entreprises a capital fermé, en vertu du
eglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acceptables
(chapitre V-1.1, r. 25), le rapport financier intermédiaire comprend les éléments
suivants:

a) un bilan a la date de cléture de la période intermédiaire et, le cas échéant,
un bilan a la date de cléture de I'exercice précédent;
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b) I'état des résultats, I'état des bénéfices non répartis et I'état des flux de
trésorerie établis pour chacune des périodes comptables suivantes de la période
intermédiaire écoulée depuis le début de I'exercice courant, ainsi que, le cas échéant,
l'information financiere de la période intermédiaire correspondante de I'exercice

précédent;
o

C) les notes des états financiers. Q
4) Malgré le paragraphe 3, la déclaration d'acquisition d'entreprise peut (kndre
les états financiers pour une période terminée au plus tét une période N\X&rmeédiaire
avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a de ce paragr lorsque les
conditions suivantes sont réunies: q

de l'activité ou de I'exploitation de I'émetteur assujetti immedi nt avant l'acquisition;

N
>
C) I'un des cas suivants s'applique: Q/

a) I'entreprise ou les entreprises reliées ne différe;&(ye facon importante

b) (paragraphe abrogé);

d'acquisition d'entreprise tombent dans lai suivant apres la derniere période
intermédiaire de l'entreprise ou des entr@ s reliées:

A) 45 jou%iz

B) 6%((@ s'il s'agit d'un émetteur émergent;

i) la date d'acquisition@?ﬁoment du dépb6t de la déclaration

document comprena états financiers de I'entreprise ou des entreprises reliées qui
seraient inclus s'il g'aygsait d'un prospectus, pour une période terminée au plus tot une
période intermé avant celle visée a la disposition i du sous-paragraphe a du
paragraphe 3

i) I'ém;tt assujetti a déposé avant la date d'acquisition un

5) E@s des états financiers visés au paragraphe 1 ou 3, la déclaration
d'ac@' d'entreprise doit comprendre l'information suivante:

a) un état de la situation financiere pro forma de I'émetteur assujetti, a l'une
dates suivantes:

i) soit celle de son dernier état de la situation financiere déposé, qui
tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la situation financiere
pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, mais qui n'ont pas été
constatées dans son dernier état de la situation financiere annuel ou intermédiaire;
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i) soit celle du dernier état de la situation financiere de l'entreprise
acquise, qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu a la date de I'état de la
situation financiere pro forma, des acquisitions significatives qui ont été réalisées, si
I'émetteur assujetti n'a pas déposé d'état de la situation financiere annuel ou
intermédiaire;

b) un compte de résultat pro forma de I'émetteur assujetti: '\Q.)
de

i) soit qui tient compte, comme si elles avaient eu lieu au
I'exercice visé a la sous-disposition A de cette disposition ou de la dispositio?s lon le
cas, des acquisitions significatives réalisées depuis le début de cet € ice, pour
chacune des périodes comptables suivantes de I'émetteur assujetti: 3

A) le dernier exercice pour lequel des éte(t't/' anciers ont été
déposeés;

B) la période intermédiaire qui a menceé apres l'exercice
visé a la sous-disposition A, qui s'est terminée immeédi éﬂve%t avant ou, a la discrétion
de I'émetteur assujetti, apres la date d'acquisition, e(&r laquelle un rapport financier
intermédiaire a été déposé,; Q/

i) soit qui tient compte, c&si elles avaient eu lieu au début de
I'exercice visé a la sous-disposition A d;@ Isposition ou de la disposition i, selon le

cas, des acquisitions significatives ré au cours de cet exercice, si I'émetteur
assujetti n'a pas déposé d'état du at global pour un exercice ou une période
intermédiaire, pour chacune des des comptables suivantes de l'entreprise ou des
entreprises reliées acquises: (O

A) @rnier exercice terminé avant la date d'acquisition;
la période comptable dont les états financiers sont inclus
dans la déclaratjo '

acquisition d'entreprise visée au sous-paragraphe a du
paragraphe 3; Q~

C) %résultat par action pro forma selon les états financiers pro forma visés
au sous@éraphe b.

6) Q/I\Igré le sous-paragraphe a et les sous-dispositions B des dispositions i et ii du
sparagraphe b du paragraphe 5, I'émetteur assujetti qui applique le paragraphe 4
t inclure dans la déclaration d'acquisition d'entreprise les états financiers suivants:

a) un état de la situation financiére pro forma a la date de I'avant-dernier état
de la situation financiere déposé;
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b) un compte de résultat pro forma pour une période terminée au plus une
période intermédiaire avant celle visée a la sous-disposition B de la disposition i ou ii du
sous-paragraphe b du paragraphe 5, selon le cas.

7) L'émetteur assujetti qui est tenu d'inclure des états financiers pro forma dans la
déclaration d'acquisition d'entreprise en vertu du paragraphe 5 doit satisfaire ayx
obligations suivantes: '\eﬁ

a) il indique chaque acquisition significative dans les états finand@pro
forma si ces derniers tiennent compte de plus d'une acquisition significative;

b) il inclut les éléments suivants dans les états financiers pro Tgb

)] les ajustements attribuables a chaque acqw&f@»lgnlflcatlve pour
laquelle il existe des engagements fermes et dont l'incidence t(@: ur le plan financier

peut étre établie de facon objective; ?\
i) les ajustements visant a rendg\{s montants utilisés pour
I'entreprise ou les entreprises reliees conforme X méthodes comptables de

I'émetteur:;

iii) une description des @heses sous-jacentes en fonction
desquelles les états financiers pro forma ablis, avec un renvoi a l'ajustement pro

forma correspondant;

) si la date de cl6tu e IexerC|ce de l'entreprise differe de celle de
I'émetteur assujetti de plus deé,(}a urs, il doit, pour établir le compte de résultat pro
forma pour son dernier exercic constituer un compte de résultat de l'entreprise pour
une période de 12 mois qﬁcutifs se terminant au plus 93 jours avant ou apres la
date de cloture de l'exergiceMde I'émetteur assujetti, en additionnant les résultats d'une
période intermédiair@ieure au dernier exercice de l'entreprise et en déduisant les
résultats intermé%ir‘ e la période correspondante de I'exercice précédent;

d) il établit un compte de résultat conformément au sous-paragraphe

c, il indique; a premiére page des états financiers pro forma, la période visée par le

compte sultat et précise dans une note que les états financiers de I'entreprise

ayan;&%a établir les états financiers pro forma ont été établis dans ce but et ne sont

pas rmes aux états financiers de I'entreprise présentés ailleurs dans la déclaration
uisition d'entreprise;

e) s'il est tenu d'établir un compte de résultat pro forma pour une période
intermédiaire prévue au sous-paragraphe b du paragraphe 5, il doit, lorsque le compte
de résultat pro forma du dernier exercice comprend des résultats de I'entreprise qui sont
également inclus dans le compte de résultat pro forma pour la période intermédiaire,
indiquer dans une note des états financiers pro forma les produits des activités
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ordinaires, les charges et le résultat des activités poursuivies inclus dans chaque
compte de résultat pro forma pour la période de chevauchement;

f) l'audit de I'état des résultats pour la période théorique visée au sous-
paragraphe c est facultatif.

8) L'émetteur assujetti qui est tenu, en vertu du paragraphe 1, d'inclure des Kﬁg
financiers de plus d'une entreprise, parce que l'acquisition significative i gue
l'acquisition d'entreprises reliées, présente les états financiers prévus au parad?&e 1
de facon distincte pour chaque entreprise, sauf pour les périodes durant Ie@pl es les
entreprises ont fait I'objet d'une gestion ou d'un contréle commun, auque] ‘émetteur
assujetti peut présenter les états financiers des entreprises sou% me d'états
financiers cumulés.

A.M. 2005-03, a. 8.4; A.M. 2006-04, a. 22; A.M. 2008-06, a.@:‘ﬁl. 2010-17, a. 15;

A.M. 2013-01, a. 4. ?\
D

8.5. (Abrogé). '\

A.M. 2005-03, a. 8.5; A.M. 2006-04, a. 23. @(]/

8.6. Dispense pour les acquisitions @catives comptabilisées selon la
méthode de la mise en équivalence

L'émetteur assujetti est disp de l'obligation prévue a larticle 8.4 si les
conditions suivantes sont réunies:

a) l'acquisition po% portera sur une entreprise mise en équivalence;

b) la déclarati n(bacquisition d'entreprise comporte, pour les exercices pour
lesquels il aurait fally-Qposer les états financiers conformément au paragraphe 1 de
l'article 8.4:

pY

l'information financiére résumée ayant trait a cette entreprise,
notamment ontant total de son actif, de son passif, de ses produits des activités
ordinair e son résultat net;

A\ i) une description de la quote-part de I'émetteur assujetti dans cette
rise et de toute émission conditionnelle de titres par celle-ci qui pourrait avoir une
i ence significative sur la quote-part de I'émetteur assujetti dans le résultat net;

) I'information financiére fournie en vertu du paragraphe b pour le dernier
exercice doit:

i) soit provenir des états financiers audités de l'entreprise mise en
équivalence;
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i) soit avoir été auditée;

d) la déclaration d'acquisition d'entreprise doit:
i) soit indiquer les états financiers audités visés au sous-paragraphe i
du paragraphe c d'ou provient I'information financiére prévue au paragraphe b; '\gg
i) soit mentionner que l'information financiere prévue au para(ﬁ&e b

a été auditée si elle ne provient pas d'états financiers audités;

i) mentionner que l'auditeur a donné une opinion non fifiée sur les
états financiers prévus au sous-paragraphe i ou sur l'information fir@S Yere prévue au
sous-paragraphe ii.

A.M. 2005-03, a. 8.6; A.M. 2006-04, a. 24; A.M. 2010-17, a. 1@3.
8.7. (Abrogé). Q’\b‘
A.M. 2005-03, a. 8.7; A.M. 2006-04, a. 25. Q/(]/

8.8. Dispense pour les acquisitions siggdSatives en cas de changement de la
date de cldture d'exercice

%nformément a l'article 8.4, de déposer les
uise peut, si l'entreprise a changé sa date de
ice, présenter les états financiers de I'exercice de
iers de l'un des exercices, pour autant qu'il ait une

L'émetteur assujetti qui est t
états financiers d'une entreprise
cléture d'exercice au cours d'u
transition au lieu des états &
durée d'au moins 9 mois.

o)

A.M. 2005-03, a. 8.8@ 2006-04, a. 26.

8.9. Dispens Qe I'obligation de présenter les chiffres correspondants des
périodes pr@ntes dans le cas ou les états financiers n'ont pas été établis

eur assujetti n'‘est pas tenu de présenter les chiffres correspondants des
acédentes en vertu du paragraphe 3 de l'article 8.4 pour I'entreprise acquise
l&s conditions suivantes sont réunies:

pério
lors

2/ a) il est a peu prés impossible, pour une personne raisonnable, de présenter
[Thformation financiere des périodes précédentes sur une base compatible avec la
derniére période intermédiaire de I'entreprise acquise;

b) I'information financiére des périodes précédentes est présentée;

Réglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 56



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

C) les notes du rapport financier intermédiaire indiquent que l'information
financiére des périodes précédentes n'a pas été établie sur une base compatible avec
I'information financiéere intermédiaire la plus récente.

A.M. 2005-03, a. 8.9; A.M. 2006-04, a. 27; A.M. 2010-17, a. 17.

8.10. Acquisition d'une participation dans un terrain pétrolifere ou gazéifere '\Q.)
1) Malgré les paragraphes 1 a 4 de l'article 8.3, le critére de I'actif prévu X@us-
paragraphe a de ces paragraphes ne s’applique pas a l'acquisition qu%ﬁu it les

conditions suivantes: 0

a) elle vise une entreprise ou des entreprises reliées %knstituent une
participation dans des terrains pétroliferes ou gazéiferes;

b) elle ne vise pas les titres d’'un autre émetteur, @ns gue le vendeur ait

cédé l'entreprise visée au sous-paragraphe a a cet au metteur qui remplit les
conditions suivantes: Q’\
i) il a été créé dans le seul but ge pevmettre I'acquisition;

i) hormis les actifs ou les a@% de I'entreprise cédée, il n’a:
A)  niactifs subs@s;
B) ni hist%@’exploitaﬂon.
2) Malgré les paragraphes 4,8 a 10 et 11.1 de l'article 8.3, dans le cas d'une
acquisition visée au par% he 1, I'émetteur assujetti doit remplacer l'expression
«résultat opérationnel» §a I'expression «résultat visé» pour l'application du sous-

paragraphe c des pa, hes 2 et 4 de cet article.

3) L’émette ujetti est dispensé de lI'obligation prévue a l'article 8.4 lorsque les
conditions suj sont réunies:

a@l s’agit d’'une acquisition significative visée au paragraphe 1;
Q)\) 'émetteur assujetti ne peut fournir a I'égard de l'acquisition significative
|legXtats financiers qui sont normalement prévus dans la présente partie parce qu’ils
istent pas ou qu'il n'y a pas acces;

C) I'acquisition ne constitue pas une prise de contrdle inversée;

d) (paragraphe abrogé);
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e) la déclaration d'acquisition d'entreprise comprend, a I'égard de I'entreprise
ou des entreprises reliées, pour chacune des périodes comptables pour lesquelles des
états financiers devraient, si le présent article ne s’appliquait pas, étre présentés en
vertu de l'article 8.4, I'information suivante:

)] un compte de résultat opérationnel de I'entreprise ou des
entreprises reliées établi conformément au paragraphe 5 de larticle 3.11 ég
Réglement 52-107 sur les principes comptables et normes d'audit acce
(chapitre V-1.1, r. 25);

S

qui tient compte des acquisitions significatives réalisées au cours on dernier
exercice pour lequel il a déposé des états financiers, comme sgRl avaient été
réalisées au début de cet exercice, pour chacune des périodes oGﬁables visées au
sous-paragraphe b du paragraphe 5 de l'article 8.4;

i) un compte de résultat opérationnel pro forma de I'ér@ssujetti
I

iii) une description du ou des terrains et d&aiparticipation acquise par
I'émetteur assujetti; Q

iv) les volumes de production@n tlle de pétrole et de gaz de
I'entreprise ou des entreprises reliées; Q‘

f) le compte de résultat opé@vel pour le dernier exercice visé au
paragraphe 1 de l'article 8.4 est audité; Q/

s)] la déclaration d’acquj n d’entreprise donne l'information suivante:

)] les réser e%stimatives et les produits des activités ordinaires nets
futurs afférents estimatifs@ibuables a l'entreprise ou aux entreprises reliées, les
hypothéses importantes udlsées dans I'établissement des estimations, ainsi que
l'identité et la relatio@ I’émetteur assujetti ou le vendeur de la personne qui a établi

les estimations;

)Q les volumes estimatifs de production de pétrole et de gaz de
I'entreprise es entreprises reliées pour le premier exercice reflétés dans les
estimati évues a la disposition i.

4) Q\émetteur assujetti est dispensé des obligations prévues aux dispositions i, ii et

|\@sous-paragraphe e du paragraphe 3 lorsque les conditions suivantes sont réunies:
a) la production, le chiffre d'affaires brut, les redevances, les codts de

production et le résultat opérationnel de I'entreprise ou des entreprises reliées pour les
périodes comptables étaient nuls;

Réglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 58



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

b) la déclaration d’acquisition d’entreprise en fait état.

A.M. 2005-03, a. 8.10; A.M. 2006-04, a. 28; A.M. 2008-06, a. 3; A.M. 2010-17, a. 18;
A.M. 2013-04, a. 2; A.M. 2014-07, a. 3.

8.11. Dispense pour les investissements multiples dans la méme entreprise %

Malgré l'article 8.4, I'émetteur assujetti qui a réalisé des mvestlss S
multiples dans la méme entreprise est dispensé de l'obligation de déposer Iéi/ ats
financiers de l'entreprise acquise, autres que les états financiers pro forr%‘ es au
paragraphe 5 de l'article 8.4, si I'entreprise acquise a été consolidée daSe derniers
états financiers annuels de I'émetteur assujetti qui ont été déposés.

A.M. 2005-03, a. 8.11; A.M. 2006-04, a. 29; A.M. 2010-17, a. 19. q

PARTIE9 SOLLICITATION DE PROCURATIONS ET CIR AIRE

9.1. Envoi du formulaire de procuration et de la c@&?ﬁe

(Ll'une assemblée de ses porteurs

# chaque porteur qui a le droit de
e l'avis ou avant I'envoi de celui-ci, un

1) La direction de I'émetteur assujetti qui con
inscrits de titres comportant droit de vote enyoy
recevoir l'avis de convocation, en méme tem
formulaire de procuration a employer en v

2) La personne qui sollicite des %ations des porteurs de titres d'un émetteur
assujetti envoie a chaque porteur j it visé par la sollicitation:

a) avec l'avis de ¢ %Zatlon une circulaire, si cette sollicitation est faite par
la direction de Iemetteur a tti ou en son nom;

en mé ps gue la sollicitation ou avant celle-ci, une circulaire dans le
cas de toute autre ation.

A.M. 2005-03 \}‘.L A.M. 2008-10, a. 3.

9.1.1. P@éures de notification et d’acces

1) & personne sollicitant des procurations peut suivre des procédures de
n%;ation et d’acces pour envoyer les documents reliés aux procurations a un porteur
t de titres comportant droit de vote d’'un émetteur assujetti lorsque les conditions

AN .
s%ivantes sont réunies:

a) un avis ne contenant que linformation suivante est envoyé au porteur
inscrit de titres comportant droit de vote:
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i) la date, I'heure et le lieu de 'assemblée de I'émetteur assujetti a
laguelle les documents reliés aux procurations se rapportent;

i) une description de chaque question ou groupe de questions
connexes indiquées dans le formulaire de procuration qui seront soumises au vote, a
moins que cette information ne figure dans le formulaire de procuration envoyé gu
porteur inscrit de titres comportant droit de vote conformément au sous-paragraphe R;

iii) 'adresse du site Web de SEDAR et de tout autre site Weﬁl&les
documents reliés aux procurations sont affichés;

iv) un rappel de consulter la circulaire de sollicitation %)rocurations
avant de voter; q

V) une explication de la facon d’obtenir de Ia%‘s.l{me un exemplaire
imprimé de la circulaire de sollicitation de procurations ?g e cas échéant, les
documents prévus au sous-paragraphe b du paragraphe Z;b‘

Vi) une explication en langage simpkol;%s procédures de notification et
d’accés qui contient I'information suivante: Q/

A) si la personne a r@%a 'assemblage, la liste des types de
porteurs inscrits ou des propriétaires vérit@ qui recevront un exemplaire imprimé de
la circulaire de sollicitation de procuraticQ/ , le cas échéant, des documents prévus au
sous-paragraphe b du paragraphe 2; &

B) unen@ation de la date et de I'heure limites de réception
d’'une demande d’exemplaire mé de la circulaire de sollicitation de procurations et,

le cas échéant, des docuwﬁprévus au sous-paragraphe b du paragraphe 2 pour que
le demandeur puisse leg re@evoir avant la fin du délai d’envoi de la procuration et la
date de I’assemblée;Qé

) une explication de la fagcon dont le porteur inscrit doit
retourner la pgdu)ation, y compris la date limite pour ce faire;

ou se
indi

0 D) les sections de la circulaire de sollicitation de procurations
K@e l'information relative a chaque question ou groupe de questions connexes
dans l'avis;
E) un numéro de téléphone sans frais auquel le porteur inscrit
eut obtenir des renseignements sur les procédures de notification et d’acces;

b) l'avis prévu au sous-paragraphe a et un formulaire de procuration a utiliser

lors de I'assemblée sont envoyés au porteur inscrit de titres comportant droit de vote
par courrier affranchi, service de messagerie ou I'équivalent et, dans le cas d'une
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sollicitation faite par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom, ces documents
sont envoyés au moins 30 jours avant la date de I'assemblée;

C) dans le cas d'une sollicitation faite par la direction de I'émetteur assujetti
ou en son nom, I'émetteur assujetti dépose au moyen de SEDAR l'avis de la date de
'assemblée et de la date de cl6ture des registres de la facon et dans les délais prévys
par le Reglement 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables,%g
titres d’'un émetteur assujetti (chapitre V-1.1, r. 29);

d) I'accés électronique public a la circulaire de sollicitation de @(klons
au formulaire de procuration et a l'avis prévu au sous-paragraphe a € ni de la
facon suivante, au plus tard a la date a laquelle la personne sollicitant ()S rocurations
envoie cet avis aux porteurs inscrits :

i) les documents sont déposés au moyen de@gl(R conformément a

I'article 9.3; ?\

i) les documents sont affichés pend%f\?‘an dans un site Web autre
gue celui de SEDAR; (]/

e) un numeéro de téléphone sans f
inscrit de titres comportant droit de vote
imprimé de la circulaire de sollicitatio rocurations et, le cas échéant, des
documents prévus au sous-paragraph paragraphe 2, a compter de la date a
laquelle la personne sollicitant de urations lui envoie l'avis prévu au sous-
paragraphe a et jusqu’a celle de I’ mblée, y compris toute reprise de celle-ci en cas
d’ajournement; (O

t mis a la disposition du porteur
Uil puisse demander un exemplaire

f) si une demap@i’exemplaire imprimé de la circulaire de sollicitation de
procurations et, le cas<éck&ant, des documents prévus au sous-paragraphe b du
paragraphe 2 est rec Q numero de téléphone sans frais prévu au sous-paragraphe e
ou de toute autre fa@w, la personne sollicitant des procurations envoie I'exemplaire

imprimé au de r, sans frais, a 'adresse indiquée dans la demande, de la fagon
suivante:

0) dans le cas d’'une demande recue avant la date de I'assemblée, par
courri @premiére classe, service de messagerie ou I'équivalent dans les 3 jours
ouv de la réception de la demande;

Q( i) dans le cas d’'une demande recue le jour de 'assemblée ou apres,
dans l'année suivant le dép6t de la circulaire de sollicitation de procurations, par

courrier affranchi, service de messagerie ou I'’équivalent dans les 10 jours civils de la
réception de la demande.

2) L’émetteur assujetti qui envoie des documents reliés aux procurations a un
porteur inscrit de titres comportant droit de vote selon les procédures de notification et
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d’acces n'y joint aucune information ni aucun document contenant des renseignements
concernant un point a l'ordre du jour de l'assemblée, sauf si un exemplaire de la
circulaire de sollicitation de procurations y est joint, a I'exception de ce qui suit:

a) information a inclure dans I'avis conformément au sous-paragraphe a du

paragraphe 1,
N

b) les états financiers de I'émetteur assujetti qui doivent étre approy™sTa
'assemblée et le rapport de gestion correspondant, ces documents pouvant fai rtie
d’un rapport annuel.

3) L'avis prévu au sous-paragraphe a du paragraphe 1 et IeSfbmulaire de
procuration peuvent étre regroupés dans un seul document. (19

A.M. 2013-01, a. 5. 0

9.1.2. Affichage de documents dans un site Web autre We?c:elui de SEDAR

1) La personne qui affiche les documents reliés qn&rocurations de la fagcon prévue
a la disposition ii du sous-paragraphe d du para h¥ 1 de l'article 9.1.1 affiche aussi
les documents suivants dans le site Web: Q‘®

a) tout document d’information@ a I'assemblée qu’elle a envoyé a des
porteurs inscrits ou a des propriétaires \Q/ les de titres comportant droit de vote;

b) toute communicatio Qrite gu’elle a rendue publique concernant chaque
guestion ou groupe de questi i seront soumises au vote lors de l'assemblée,
gu’elle I'ait envoyée ou non g (%porteurs inscrits ou a des propriétaires véritables de
titres comportant droit de vp@

2) Les documen \éés aux procurations qui sont affichés conformément a la
disposition ii du s u@aragraphe d du paragraphe 1 de l'article 9.1.1 sont affichés
d'une facon et un format qui permettent & une personne physique ayant des
compétencessasdnnables en informatique de faire aisément ce qui suit:

a@/ accéder, les lire et y faire des recherches dans le site Web;
Q)\) les télécharger et les imprimer.

@ 2013-01, a. 5.

9.1.3. Consentement a l'utilisation d’autres méthodes de transmission

L’article 9.1.1 ne saurait avoir les effets suivants:
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a) empécher le porteur inscrit de titres comportant droit de vote de consentir
a l'utilisation d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurations;

b) annuler ou modifier le consentement que le porteur inscrit de titres
comportant droit de vote a donné antérieurement en ce qui concerne [l'utilisation
d’autres méthodes de transmission des documents reliés aux procurations; :

) empécher quiconque d’envoyer les documents reliés aux procuggsoNs
selon la méthode de transmission a laquelle le porteur inscrit a conserfti] grvant
le 11 février 2013.

A.M. 2013-01, a. 5. 30
9.1.4. Instructions concernant I’envoi d’exemplaires imprimés(l(/b

1) Malgré l'article 9.1.1, 'émetteur assujetti peut obtenir Qorteur inscrit de titres
comportant droit de vote des instructions permanentes po%ogj'un exemplaire imprime
de la circulaire de sollicitation de procurations et, le caﬁh ant, des documents prévus
au sous-paragraphe b du paragraphe 2 de cet arti i soit envoyé chaque fois que
I'émetteur assujetti suit les procédures de notificay d’acces.

2) L'émetteur assujetti qui a obtenu d %structions permanentes d’'un porteur
inscrit en vertu du paragraphe 1 fait ce qui SN

a) il joint a lavis prév ‘&sous-paragraphe a du paragraphe 1 de
l'article 9.1.1 un exemplaire imprj de la circulaire de sollicitation de procurations
requise et, le cas échéant, documents prévus au sous-paragraphe b du

paragraphe 2 de cet article s& s instructions permanentes visées au paragraphe 1;

b) il décrit d gbavis prévu au paragraphe a ou indique autrement au
propriétaire véritableb n d’annuler les instructions permanentes.

A.M. 2013-01, ag%

9.1.5. Con tté aux regles sur les procédures de notification et d’acces de la

SEC
O

Q’ metteur assujetti qui est un émetteur inscrit auprés de la SEC peut envoyer

ocuments reliés aux procurations aux porteurs inscrits en vertu de l'article 9.1

ant une méthode de transmission autorisée par la Iégislation fédérale américaine en
leurs mobilieres lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) I'émetteur est assujetti a la Rule 14a-16 prise en vertu de la Loi de 1934 et
s’y conforme;
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b) les résidents du Canada ne sont pas propriétaires, directement ou
indirectement, de titres en circulation de I'émetteur représentant plus de 50% des droits
de vote en vue de I'élection des administrateurs, et 'émetteur ne se trouve dans aucune
des situations suivantes:

)] la majorité des membres de la haute direction ou de ses
administrateurs sont résidents du Canada,; '\ég

i) plus de 50% de ses éléments d'actif consolidés sont sﬁ@ au
Canada;

i) son activité est administrée principalement au Cana%)

O)
A.M. 2013-01, a. 5. q,
N

9.2. Dispenses de l'envoi d'une circulaire ?\

1) Le paragraphe 2 de l'article 9.1 ne s'appliqu b@ a la sollicitation par une
personne a I'égard de titres dont elle est propriétaire y'T/ ble.

2) Le sous-paragraphe b du paragraphe article 9.1 ne s'applique pas a la
sollicitation qui vise un nombre de porteurs & u inférieur a 15.

3) Pour l'application du paragraph Qs copropriétaires de titres immatriculés a
leur nom sont réputés étre un porteu @ e.

4) Malgré le sous-paragra[ﬁ@y du paragraphe 2 de larticle 9.1, toute personne
peut solliciter des procuratio rés des porteurs inscrits d’un émetteur assujetti sans
envoyer de circulaire, sau@é@le est membre de la direction ou si elle agit au nom de
celle-ci, lorsque les con%o suivantes sont réunies:

a) la so i(@ion est faite publiqguement au moyen d’'un message télédiffusé
ou radiodiffusé, iscours ou d’'une publication;

b) %/sollicitation de procurations au moyen d’'un message télédiffusé ou
radiodiff@’un discours ou d'une publication est autorisée par la loi en vertu de
laque \ Zmetteur assujetti est constitué ou prorogé et la personne qui I'effectue
res les dispositions de cette loi applicables au message télédiffusé ou radiodiffusé,

scours ou a la publication;

C) la personne a déposé linformation suivante:

i) le nom et I'adresse de I'émetteur assujetti auquel la circulaire se
rapporte;
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i) information prévue a la rubrique 2, aux rubriques 3.2 a 3.4 et aux
paragraphes b et d de la rubrique 5 de I'’Annexe 51-102A5;

iii) toute information a fournir dans le message télédiffusé ou
radiodiffusé, le discours ou la publication conformément a la loi en vertu de laquelle
I'émetteur assujetti est constitué ou prorogé; %

iv) une copie de toute communication devant étre publiée; Q
ca

d) le message télédiffusé ou radiodiffusé, le discours ou Ia@pl tion
contient I'information visée aux sous-paragraphes i a iii du paragraphe c.o\

5) Le paragraphe 4 ne s’applique pas a la personne qui, %}loment de la
sollicitation, propose une acquisition significative ou une opérati e restructuration
visant I'émetteur assujetti et la personne et aux termes de laqud\le” des titres de cette

personne ou d’'un membre du méme groupe qu’elle doiven®RE échangés, émis ou
placés, sauf si les conditions suivantes sont réunies: b‘

a) la personne a déposé une circulaire p@ut autre document contenant
'information prévue a l'article 14.4 de ’Annexe 51@2 ;

b) la sollicitation fait renvoi a cetteg@y@ulaire ou a ce document et indique que
la circulaire ou le document se trouve dan AR.

6) Le paragraphe 4 ne s’appli %’as a la personne qui, au moment de la
sollicitation, propose ou a l'intenti e proposer un candidat, notamment lui-méme, a
I'élection des administrateurs % Setteur assujetti, sauf si les conditions suivantes
sont réunies: Q

a) la personn Q-Iiéposé une circulaire ou tout autre document contenant
I'information a fourni@& candidat conformément a '’Annexe 51-102A5;

b) la ertation fait renvoi a cette circulaire ou a ce document et indique que
celle-ci ou ce Dse trouve dans SEDAR.

AN
AM. 200830 a. 9.2; A.M. 2008-10, a. 4.
9.3.&p6t de la circulaire et des documents reliés aux procurations

g/ La personne qui est tenue en vertu du présent réglement d'envoyer, a l'occasion

une assemblée, une circulaire et un formulaire de procuration aux porteurs inscrits de
titres d'un émetteur assujetti dépose promptement un exemplaire de la circulaire, du
formulaire de procuration et de tout autre document qu'elle est tenue d'envoyer.

A.M. 2005-03, a. 9.3.
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9.3.1. Contenu de la circulaire

1) Sous réserve de la rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5, I'émetteur assujetti qui
transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-paragraphe a du paragraphe 2 de
l'article 9.1 fournit I'information suivante:

donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou indirectement, par I'é

ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction visé et
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble de la rém lon en
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétribution% tributions

a) lensemble de la rémunération payée, payable, attribuée, octro&l@
r
ue

d’'ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avantages, les aux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, octroyés%o €s ou fournis
de quelque autre fagon pour les services rendus, directement ndirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filiales; 0

b) le détail et lanalyse de la rémunératio ginsi gue le processus
décisionnel relatif & la rémunération, selon un mode b{ sentation qui permet a une
personne raisonnable faisant des efforts raisonna de comprendre les éléments

suivants: Q/

)] la fagcon dont sont prise écisions concernant la rémunération
des membres de la haute direction visés dministrateurs;
i) la rémunératio ée, rendue payable, attribuée, octroyée,

donnée ou fournie de quelque au con a chaque membre de la haute direction visé
et chaque administrateur; (O

iii) la fag;Qqa nt la rémunération des membres de la haute direction
visés et des administr%mr est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti;

2) L'informa 'Q-prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
'’Annexe 51- entrée en vigueur le 31 décembre 2008, conformément a celle-ci et
sous rése% toute dispense qui y est prévue.

3) l'application du présent article, les expressions «membre de la haute
directiQ visé» et «plan» s’entendent au sens de I'’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
I%décembre 2008.

Le présent article ne s’applique pas a I'égard d'un exercice de I'émetteur se
terminant avant le 31 décembre 2008.

A.M. 2008-18, a. 2; A.M. 2011-05, a. 1.
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9.4. Contenu du formulaire de procuration et de la circulaire

1) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti par une
personne sollicitant des procurations, indique, en caractéeres gras, si la procuration est
sollicitée ou non par la direction de I'émetteur assujetti ou en son nom et I'assemblée en
vue de laquelle la procuration est sollicitée. Il comporte également un espace destiK
recevoir la date de la signature du formulaire.

2) La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le f (Ilﬂe de
procuration auquel se rapporte la circulaire doit:

a) indiquer, en caracteres gras, que le porteur a le droit de.g%mer un autre
mandataire pour le représenter a l'assemblée que celui qui est indiéq; ur le formulaire;

b) comporter des instructions sur la fagon pour le ur de se prévaloir du
droit prévu au sous-paragraphe a. '\b‘
3) Le formulaire de procuration envoyé aux pq@s d'un émetteur assujetti, s'il
indique déja le nom d'un mandataire, doit permettye ¥u porteur de désigner un autre
mandataire de son choix. Q‘
4) Le formulaire de procuration doit tre au porteur d'indiquer le sens dans
lequel le mandataire doit exercer le drgg vote afférent aux titres représentés par la
procuration sur chaque question o pe de questions connexes indiqué dans le

formulaire, dans l'avis de conv ion ou dans la circulaire, a I'exception de la
nomination de l'auditeur et de I'slejen des administrateurs.

5) Le formulaire de prp@ation envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir disa{étnnaire sur chaque question visée au paragraphe 4 pour
laquelle un sens n'e@ indiqué, pour autant que le formulaire de procuration ou la
circulaire indique gerNghiractéeres gras dans quel sens sera exercé le droit de vote
afférent aux titr é@présentés par la procuration sur chaque question ou groupe de
guestions co .

mand@®d doit exercer ou s'abstenir d'exercer le droit de vote afférent aux titres

6) L ulaire de procuration doit permettre au porteur de préciser si le
relatt ent a la nomination de l'auditeur ou a I'élection des administrateurs.

La circulaire envoyée aux porteurs d'un émetteur assujetti ou le formulaire de
ocuration auquel elle se rapporte indique:

a) gue le droit de vote afférent aux titres représentés par la procuration sera
exerce, conformément aux instructions données par le porteur pour chaque scrutin;
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b) gue, dans le cas ou le porteur indique un choix a I'égard d'une question
visée au paragraphe 4 ou 6, le droit de vote sera exercé conformément aux instructions
du porteur.

8) Le formulaire de procuration envoyé aux porteurs d'un émetteur assujetti peut
conférer un pouvoir discrétionnaire a I'égard:

a) des modifications aux questions prévues dans l'avis de convocation;Q

b) des autres gquestions soumises a I'assemblée en bonne et due@‘n ;

si les conditions suivantes sont respectées: 0
) la personne par laquelle ou pour le compte de laqu Qpa sollicitation est
faite n'a pas été informée, dans un délai raisonnable avant le o t ou la sollicitation
est faite, que l'assemblée doit se prononcer sur ces mod|f| S Ou sur ces autres
questions;
d) il est prévu, dans la circulaire ou le @ulalre de procuration, que le
crétionnaire.

mandataire peut exercer le droit de vote de fagon @
9) Le formulaire de procuration ne peut r&r un pouvoir discrétionnaire pour:

a) élire un administrateur d@etteur assujetti, a moins qu'un candidat
proposé de bonne foi ne soit dé dans la circulaire ou, dans le cas d'une
sollicitation faite en vertu du par he 4 de l'article 9.2, dans le document prévu au
sous-paragraphe a du paragra e cet article;

b) voter a une %mblee autre que l'assemblée indiquée dans l'avis de
convocation, y comprlss ise en cas de suspension de la séance.

A.M. 2005-03, a. 9 4@%. 2010-17, a. 20.

9.5. Dispe 9@

cles 9.1 a 9.4 ne s’appliquent pas a I'émetteur assujetti ou a la personne
qU| @des procurations des porteurs inscrits de titres comportant droit de vote d’'un
assujetti lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) 'émetteur assujetti ou la personne respecte les dispositions de la loi
plicables a la sollicitation de procurations en vertu de laquelle 'émetteur assujetti est
constitué ou prorogé;

b) les dispositions visées au paragraphe a sont substantiellement similaires
a celles de la présente partie;
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C) I'émetteur assujetti ou la personne dépose rapidement apres leur envoi en
vue de I'assemblée un exemplaire de toute circulaire, de tout formulaire de procuration
ou de tout autre document contenant de I'information substantiellement similaire.

A.M. 2005-03, a. 9.5; A.M. 2006-04, a. 30; A.M. 2008-10, a. 5.

PARTIE 10 OBLIGATIONS D'INFORMATION RELATIVES AUX TITRES '\%
SUBALTERNES Q
10.1. Information sur les titres subalternes \%

1) Lorsque I'émetteur assujetti a en circulation des titres subaltern&u des titres
permettant d'obtenir, directement ou indirectement, par voie de corggrsfon, d'exercice
ou d'échange, des titres subalternes ou des titres dont I'émissior‘fglqu'elle a lieu, a
pour consequence que des titres en circulation d'une cQt&gorie existante sont
considérés comme des titres subalternes, chacun des ents énumérés au
paragraphe 2 doit satisfaire aux obligations suivantes: b‘

a) désigner les titres subalternes au a@n d'un terme qui inclut la
désignation des titres subalternes appropriée;

b) ne pas désigner les titres au&n d'un terme qui inclut les termes

«ordinaire», «privilegiée», «préférentiell «de priorité», a moins que les titres
constituent effectivement des actions or s ou privilégiées, selon le cas;
) décrire les restrictio X dr0|ts de vote rattachés aux titres subalternes;

d) décrire le droit q%peuvent avoir les porteurs de titres subalternes de
participer a une offre publi@ortam sur les titres de I'émetteur assujetti comportant un
droit de vote supérieur a\\v§| afférent aux titres subalternes;

e) indigye pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux
titres de I'émetv%sujetti que représente la catégorie de titres subalternes;

f) %iquer, le cas échéant, en caracteres gras, que les porteurs de titres

subalter ont aucun droit de participer a une offre publique portant sur les titres de
I'émet ssujetti comportant un droit de vote supérieur a celui afférent aux titres
sub es.

@ Le paragraphe 1 s'applique aux documents suivants:
a) la circulaire;

b) un document que I'émetteur assujetti doit, conformément au présent
reglement, transmettre sur demande a ses porteurs;
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C) la notice annuelle établie par I'émetteur assuijetti.

3) Malgré le paragraphe 2, les états financiers annuels, le rapport financier
intermédiaire, le rapport de gestion et toute autre analyse de ces états financiers par la
direction n'‘ont pas a inclure les éléments prévus aux sous-paragraphes c a f du

paragraphe 1. %

4) Toute mention des titres subalternes dans un document non pré u
paragraphe 2 que I'émetteur assujetti envoie a ses porteurs inclut la désignatigp~des
titres subalternes appropriée.

N\
5) L'émetteur assujetti ne doit pas désigner les titres, dans l'un §documents
visés au paragraphe 4, au moyen d'un terme qui inclut les t «ordinaire»,
«privilégiée», «préférentielle» ou «de priorité», a moins que Ies(ft/r ne constituent
effectivement des actions ordinaires ou privilégiées.

6) Malgré le sous-paragraphe b du paragraphe 1 et Y;ragraphe 5, I'émetteur
assujetti peut, a un seul endroit dans un document visé aragraphe 2 ou 4, désigner

les titres subalternes au moyen du terme employé les documents constitutifs de
I'émetteur assujetti, dans la mesure ou ce termg dif¥€re de la désignation des titres
subalternes appropriée, pour autant que ce ne figure pas en page titre du
document, qu'il soit écrit avec la méme polic u'il soit de la méme taille que le reste
du texte.

A.M. 2005-03, a. 10.1; A.M. 2008-06 A&A.M. 2010-17, a. 21.

10.2. Diffusion des docum 'information auprés des porteurs de titres
subalternes

1) L'émetteur assuj i((hi envoie un document a tous les porteurs d'une catégorie
de ses titres de cap@ropres 'envoie en méme temps aux porteurs de ses titres
subalternes.

2) L'émetp\ Jassujetti qui, en application du présent réglement ou de sa propre
initiative, pr es dispositions pour transmettre les documents visés au paragraphe 1
aux propFiNiRires véritables de titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
inscrit @l nom d'une personne inscrite doit prendre des dispositions similaires a
I;é%a:&s propriétaires véritables de titres subalternes inscrits au nom d'une personne
i jte.

<

.M. 2005-03, a. 10.2; A.M. 2010-17, a. 22.

10.3. Dispenses en faveur de certains émetteurs assujettis

1) Les articles 10.1 et 10.2 ne s'appliquent pas aux titres qui:
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a) comportent un droit de vote soumis a une restriction quant au nombre ou
au pourcentage de titres que peuvent posséder ou pour lesquels peuvent voter les
personnes qui ne sont pas citoyens ou résidents canadiens ou qui sont considérées
comme étant des non-Canadiens par une loi applicable a I'émetteur assujetti, mais
seulement dans la mesure de cette restriction;

b) font I'objet d'une restriction, imposée par une loi régissant Ieme@b
assujetti quant au pourcentage de titres que peut détenir une personne
regroupement de personnes, mais seulement dans la mesure de cette restrictio.

A.M. 2005-03. a. 10.3. §

PARTIE 11 OBLIGATIONS DE DEPOT ADDITIONNELLES q
11.1. Obligations d'information additionnelles 0
1) L'émetteur assujetti dépose un exemplaire de tout dw ent d'information:

a) gu'il envoie a ses porteurs; (]9

b) dans le cas d'un émetteur inscri s de la SEC, qu'il dépose aupres
de la SEC ou lui fournit en vertu de la Loi d , Y compris tout document déposé en
annexe a d'autres documents, si le docu ontient de l'information qui n'a pas été

incluse dans l'information déja deposee% I dans un territoire;

) gu'il dépose auprés e autre autorité en valeurs mobiliéres provinciale
ou territoriale indépendamment acement.

2) L'émetteur assujettl‘e@)se le document a la premiere des 2 dates suivantes ou
le plus tét possible apré%

a) la daie quelle il envoie le document a ses porteurs;

b) a laquelle il le dépose auprés de la SEC ou le lui fournit;

a date a laquelle il le dépose auprés d'une autre autorité en valeurs

mob&C?)rovmmale ou territoriale.

%2005 03, a. 11.1; A.M. 2006-04, a. 31.
.2. Déclaration de changement de situation

L'émetteur assujetti doit déposer aussitdt un avis de son changement de
situation dans les 2 cas suivants:

a) il devient un émetteur émergent;
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b) il cesse d'étre un émetteur émergent.

A.M. 2005-03, a. 11.2.

11.3. Reésultats du vote %

Aussitot apres une assemblée des porteurs lors de laquelle une questio é
soumise au vote, I'émetteur assujetti qui n'est pas un émetteur émergent doit ser
un rapport indiquant pour chaque question soumise au vote:

a) une bréve description de la question et le résultat du vote; 30
b) si le vote a eu lieu au scrutin secret, y compris tout \@sur une guestion

a I'égard de laquelle les actionnaires votent en personne et p oCuration, le nombre
ou le pourcentage des votes exprimés pour et contre et le no d'abstentions.

A.M. 2005-03, a. 11.3. Q’\b‘
11.4. Information financiere Q/(]/
L'émetteur assujetti dépose un exempé@® de tout communiqué publié par lui qui

donne de l'information concernant sa per ce financiere ou sa situation financiere
historiques et prospectives pour un exe% u pour une période intermédiaire.

AM. 200503, a. 11.4; A.M. 201030, 23,
11.5. Nouveau dépoét de d%&nts

nouvelle information Q&L de facon importante de celle déposée a l'origine, il publie et

Lorsque I'émette %sujetti prend l'une des décisions suivantes et que la
dépose immédiateg& communiqué, autorisé par un membre de la haute direction,

pour exposer | difications importantes proposées ou apportées a l'information
d’origine:

atogiéposer de nouveau un document déposé en vertu du présent reglement;

Q)\) retraiter I'information financiére de périodes comparatives présentée dans

états financiers pour d’autres raisons que I'application rétrospective d'une
ification de norme ou de méthode comptable ou d’une nouvelle norme comptable.

A.M. 2006-04, a. 32; A.M. 2010-17, a. 24.
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11.6. Information sur la rémunération de la haute direction de certains émetteurs
assujettis

1) L'émetteur assujetti qui ne transmet pas a ses porteurs une circulaire
comprenant l'information prévue a la rubrique 8 de '’Annexe 51-102A5 et qui ne dépoge
pas de notice annuelle comprenant linformation sur la rémunération de la hK
direction prévue a la rubrique 18 de I’Annexe 51-102A2 fournit I'information suivangs

a) 'ensemble de la rémunération payée, payable, attribuée$(ckyée,

donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou indirectement émetteur
ou une de ses filiales a chaque membre de la haute direction o/ et chaque
administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment I'ensemble dedg\réMmunération en
vertu d’'un plan ou non, les paiements directs ou indirects, la rétri&@, les attributions

d’ordre financier ou monétaire, les récompenses, les avanta% s cadeaux ou les
avantages indirects qui lui sont payés, payables, attribués, o?:, s, donnés ou fournis
de quelque autre fagon pour les services rendus, dire% nt ou indirectement, a
I'émetteur ou a une de ses filiales; Q\

b) le détail et l'analyse de la ré éMtion, ainsi que le processus
décisionnel relatif a la rémunération, selon un de présentation qui permet a une
personne raisonnable faisant des efforts rgyQanables de comprendre les éléments
suivants:

i) la facon dont so gfes les décisions concernant la rémunération
des membres de la haute directio&/ es et des administrateurs;

i) la rém ion payée, rendue payable, attribuée, octroyée,
donnée ou fournie de quep@utre facon a chaque membre de la haute direction visé

et chaque administrate%

iif) @gon dont la rémunération des membres de la haute direction
visés et des admstrateurs est liée a la gestion et a la gouvernance de I'émetteur
assujetti; Q/

ation prévue au paragraphe 1 est fournie pour les périodes visées par
-102A6 entrée en vigueur le 31 décembre 2008 et conformément a celle-ci.

L'information prévue au paragraphe 1 est déposée au plus tard 140 jours apres
du dernier exercice de I'’émetteur assujetti.

4) Pour l'application du présent article, les expressions «membre de la haute
direction visé» et «plan» s’entendent au sens de I’Annexe 51-102A6 entrée en vigueur
le 31 décembre 2008.
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5) Le présent article ne s’applique pas a I'émetteur qui respecte les obligations
prévues par la législation en valeurs mobilieres concernant les circulaires, les
procurations et la sollicitation de procurations en vertu de larticle 4.6 ou 5.7 du
Reglement 71-102 sur les dispenses en matiere d’information continue et autres
dispenses en faveur des émetteurs étrangers (chapitre V-1.1, r. 37).

6) Le présent article ne s’applique pas a I'’égard d’'un exercice de Iemetteu;\gg
terminant avant le 31 décembre 2008.

A.M. 2008-18, a. 4: A.M. 2011-05, a. 2. \%

PARTIE 12 DEPOT DE CERTAINS DOCUMENTS
12.1. Dépo6t de documents touchant aux droits des porteurs (19

1) A moins qu'il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujett@ose une copie des
documents suivants et de toutes modifications importantes& eux-Ci:

a) ses statuts, ses statuts de fusion, ses 9@16 de continuation ou tout autre
document constitutif, sauf s'il s'agit de textes Iegls% u réglementaires;

b) ses reglements intérieurs ou t%gﬁtre texte correspondant actuellement
en vigueur;

C) toute convention de pq %ou convention de vote a laquelle I'émetteur
assujetti a acces et qu'une pers raisonnable peut considérer comme importante
pour l'investisseur qui investit d titres de I'émetteur assujetti;

d) tout plan de @ en faveur des porteurs ou tout autre plan similaire;

tout au trat de I'émetteur ou d'une filiale de I'émetteur qui crée des

dr0|ts ou des ob]j ns pour les porteurs ou qui peut étre considérée par une

personne rals comme ayant une incidence importante sur les droits ou
obligations d orteurs en général.

2) T@})cument déposé en vertu du paragraphe 1 peut étre déposé en format
papie \ conditions suivantes sont réunies:

Q/% a) il porte une date antérieure au 30 mars 2004;

b) il n'existe pas dans un format électronique acceptable.

A.M. 2005-03, a. 12.1; A.M. 2006-04, a. 33.
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12.2. Dépodt de contrats importants

1) A moins qu'il ne l'ait déja fait, I'émetteur assujetti dépose un contrat important qui
a été conclu, selon le cas:

a) pendant le dernier exercice; '\Q.)

b) avant le dernier exercice, et qui est toujours en vigueur. (19

2) Malgré le paragraphe 1, 'émetteur assujetti n’est tenu de déposer %n contrat
important conclu dans le cours normal des activités, a I'exception des co S suivants:

a) tout contrat auquel des administrateurs, dirigeants(q%promoteurs sont
parties, a I'exception de tout contrat de travail;

b) tout contrat en cours portant sur la vente de | gjeure partie des produits
ou services de I'émetteur assujetti ou sur l'achat de ajeure partie des produits,
services ou matieres premieres dont I'’émetteur assuj besoin;

C) toute franchise, licence ou tout ontrat portant sur l'utilisation d’un
brevet, d’'une formule, d’un secret commerci n procédé ou d’un nom commercial;

d) tout contrat de financer@ou de crédit dont les modalités sont
directement liées aux distributions de/guMités prévues;

e) tout contrat de geitg,ou d’administration externe;

f) tout contrat lactivité de I'émetteur assujetti dépend de facon

substantielle. 0

3) Toute dispgsitgg? d'un contrat important déposé en vertu du paragraphe 1 ou 2
peut étre omis %caviardée lorsqu’un membre de la haute direction de I'émetteur
assujetti a tifs raisonnables de croire que sa divulgation serait gravement
préjudiciabl X intéréts de I'émetteur assujetti ou violerait des dispositions de

confider@

4) & paragraphe 3 ne s’applique pas aux dispositions suivantes:

Q{ a) les clauses restrictives et les ratios prévus par les contrats de financement
Ou de crédit;

b) les dispositions relatives aux cas d’inexécution et les modalités de
résiliation;
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C) toute autre modalité qui est nécessaire pour comprendre l'incidence du
contrat important sur les activités de I'émetteur assujetti.

5) L'émetteur assujetti qui omet ou caviarde une disposition en vertu du
paragraphe 3 doit inclure immédiatement apres, dans l'exemplaire déposé, une
description du type d’information qu’elle contenait. %

6) Sous réserve des paragraphes 1 et 2, I'émetteur assujetti n'est tenu de d¢ r
aucun contrat important conclu avant le 1*" janvier 2002.

A.M. 2005-03, a. 12.2; A.M. 2008-06, a. 5; A.M. 2008-18, a. 5. O\E
12.3. Moment du dép6t des documents QB
au moment du dépbt de la déclaration de changeme portant prévue par

I'Annexe 51-102A3, Déclaration de changement importhagt’ si |'établissement des
documents constitue un changement important pour I'é&éﬁ( ur, et dans les autres cas:

1) Les documents a déposer en vertu des articles 12.1 e&.(k sont au plus tard

I'émetteur assujetti en vertu de l'article 6.1, si | ment est passé ou adopté avant la

a) ils sont déposés au plus tard au mo r&u dépdt de la notice annuelle de
date de sa notice annuelle; %é

b) ils sont déposés dans un @e 120 jours a compter de la fin du dernier
exercice de I'émetteur, si le docume passé ou adopté avant la fin de cet exercice
et si I'émetteur assujetti n'est pas de déposer une notice annuelle conformément a

|'article 6.1. (O

A.M. 2005-03, a. 12.3.
0P

PARTIE 13 DISPE

13.1. Dispens@el'applicaﬁon du présent reglement

1) L'autqeren valeurs mobilieres peut accorder une dispense de l'application de
tout ou du présent réglement, sous réserve des conditions ou restrictions
a dispense peut étre subordonnée.

Malgré le paragraphe 1, en Ontario, seul I'agent responsable peut accorder une
dispense.
3) Sauf en Ontario, la dispense visée au paragraphe 1 est accordée en vertu de la
loi indiquée a '’Annexe B du Réglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3),
vis-a-vis du territoire intéresse.

A.M. 2005-03, a. 13.1; A.M. 2006-04, a. 34; A.M. 2008-18, a. 6 et 13.
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13.2. Dispenses existantes

1) L'émetteur assujetti qui pouvait se prévaloir d'une dispense, d'une dérogation ou
d'une approbation accordée par une autorité en valeurs mobilieres, relativement aux
obligations d'information continue prévues par la législation en valeurs mobiliéres ou les
directives en valeurs mobilieres en vigueur immédiatement avant I'entrée en vigueu gg
présent reglement, est dispensé de toute disposition substantiellement similag ;\du
présent reglement, dans la méme mesure et aux mémes conditions auxque tait
subordonnée, le cas échéant, la dispense, la dérogation ou I'approbation ant%gu e.

2) L'émetteur assujetti qui compte se prévaloir pour la préi)e fois du
paragraphe 1 a l'occasion du dépoét d'un document prévu par Ie%é nt reglement
informe l'autorité en valeurs mobilieres par écrit:

a) de la nature générale de la dispense, de la dérd@n ou de l'approbation
antérieure et de la date a laquelle elle a été obtenue; '\b‘

b) de la disposition de la législation en Vm mobilieres antérieure ou des
directives en valeurs mobilieres antérieures a@fu e se rapporte la dispense, la
dérogation ou l'approbation et de la dispgs) du présent réglement qui est
substantiellement similaire. Q‘

A.M. 2005-03, a. 13.2. Q/@

13.3. Dispense en faveur de ce s emetteurs de titres échangeables
1) Dans le présent article iF@Jt entendre par:

«émetteur de tit gbéchangeables»: une personne qui a émis des titres
échangeables; 06

«société >, par rapport a I'émetteur de titres échangeables, la personne qui
émet les titreQ/ -jJacents;

«jeINidire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Manitoba, le
NOUQ unswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et la Saskatchewan;

«titre échangeable»: un titre d'un émetteur qui est échangeable pour un titre d'un
e émetteur ou qui donne le droit au porteur d'acquérir, ou le droit a la société mére
e faire acquérir, un titre sous-jacent;

«titre échangeable désigné». un titre échangeable qui assure au porteur des

droits économiques et des droits de vote qui sont, dans toute la mesure du possible,
sauf sur le plan fiscal, équivalents a ceux qui sont assurés par les titres sous-jacents;
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«titre sous-jacent»: un titre de la société mere qui est émis ou transfére, ou qui
doit étre émis ou transféré, lors de I'échange du titre échangeable.

2) L'émetteur de titres échangeables se conforme au présent réglement dans la
mesure ou les conditions suivantes sont réunies:

a) la société meére est le propriétaire véritable de tous les titres compo@
droit de vote émis et en circulation de I'émetteur de titres échangeables;

b)  lasociété mére est: \é

)] soit un émetteur inscrit auprés de la SEC qui a uh%ategone de
titres inscrite ou cotée sur un marché americain et qui a déposeé t% s documents
gu'’il est tenu de déposer auprés de la SEC;

i) soit un émetteur assujetti dans un terrifQY canadien visé qui a
déposeé tous les documents qu'il est tenu de déposer en vew u présent reglement;
C) I'émetteur de titres échangeables n’émﬁl;%s d’autres titres ni n'a d’autres
titres en circulation que les suivants: Q/
i) les titres échangeables f@h‘és;
i) les titres émis en de la société mere ou d’'une société du

méme groupe qu’elle et détenus par efiQs

iii) des titres %éance eémis en faveur de banques, de sociétés de
préts, de sociétés de préts gt placements, de sociétés d’épargne, de sociétés de
fiducie, de caisses d'épar éde treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
populaires, de coopératiyes«lle services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions
financieres et détenu@éeux;

a larticle
(chapitre V-

s titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
du Reglement45-106 sur les dispenses de prospectus
. 21);
s§9 I'émetteur de titres échangeables dépose en format électronique, selon le
cas 1@& cuments suivants:

Q{ i) si la société mére n'est pas émetteur assujetti dans un territoire
nadien visé, un exemplaire de tout document qu’elle est tenue de déposer aupres de
la SEC en vertu de la Loi de 1934 en méme temps qu’elle les dépose ou dés que
possible par la suite;

i) si la société mere est émetteur assujetti dans un territoire canadien
visé, les documents suivants:
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A) soit un avis indiquant que I'émetteur de titres échangeables
se fonde sur les documents d’information continue déposés par sa société mere et ou
on peut se les procurer en format électronique, lorsque la société mére est émetteur
assujetti dans le territoire intéresseé;

B) soit un exemplaire de tout document que la société mérqg?
tenue de déposer en vertu de la législation en valeurs mobilieres, indépenda t
d’'un placement, en méme temps qu’elle les dépose auprés d’'une autorité en urs
mobiliéres;

e) 'émetteur de titres échangeables envoie en méme temba tous les
porteurs de titres échangeables désignés tous les documents d'i tion envoyes
aux porteurs des titres sous-jacents de la maniére et dans le délai us par les textes

suivants:

)] les lois américaines et les regles d t marché américain sur
lequel les titres de la société mere sont inscrits ou co celle -Ci n'est pas émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé; q/

i) la Iégislation en valeurs m@@és, si la société mere est émetteur
assujetti dans un territoire canadien visé;

f) la société mere remplit Ies@ tions suivantes:

)] elle respecte I0|s américaines et les regles de tout marché
americain sur lequel ses titres yscrits ou cotés si elle n'est pas émetteur assujetti
dans un territoire canadien w?@ou, dans le cas contraire, la Iégislation en valeurs

mobilieres, en ce qui conc 'information importante a fournir en temps opportun;
i) blle au Canada et déepose immeédiatement tout communiqué
faisant état d'un c ent important dans ses affaires;

teur de titres échangeables publie au Canada un communiqué et
dépose un Iaratlon de changement important conformément a la partie 7 du
présent ent pour tous les changements importants dans ses affaires qui ne
conSA pas des changements importants dans les affaires de la société mere;

la société meére inclut, lorsqu'elle envoie les documents relatifs a la
C|tat|on de procurations aux porteurs de titres échangeables désignés, un énoncé
Clair et concis qui:

i) explique les raisons pour lesquelles les documents se rapportent
uniguement a la société mere;
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i) indiqgue que les titres échangeables désignés sont I'équivalent
économique des titres sous-jacents;

iii) décrit les droits de vote rattachés aux titres échangeables
désignes.

3) L'exigence de déclaration d'initié et I'obligation de déposer un profil d'initié ﬁ@
vertu de la Norme canadienne 55-102, Systéme électronique de déclaration destl 8S
(SEDI) (chapitre V-1.1, r. 30), ne s'appliquent pas a linitie a I'égard de titfé? ‘un
e

émetteur de titres échangeables dans la mesure ou les conditions sui sont

réunies: 0
a) l'initié n’est pas la société mere et il remplit les conditio%sh/antes:

i) il ne recoit pas normalement d’informatio ‘r.ks faits importants
ou les changements importants concernant la société me ant qu’ils ne soient
communiqués au public;

ii) il n’est pas un initié a I'égard dqﬁociété mere sinon du fait qu’il
est initié a 'égard de I'émetteur de titres échangeghble

droit de vote émis et en circulation de I'é de titres échangeables;

b) la société mére est le progﬂé@%eritable de tous les titres comportant

C) I'initié qui est la société (ﬁ& n’est pas propriétaire véritable d’autres titres
échangeables désignés que ce cquis par l'exercice du droit d’échange et sur
lesquels il n’a pas effectué d’op% S par la suite;

d) la société mQ&%t un émetteur inscrit auprées de la SEC ou un émetteur
assujetti dans un territoirsc adien visé;

e) I'émeftewy/ de titres échangeables n'a pas émis ni n'a en circulation
d'autres titres q suivants:

§/ les titres échangeables désignés;

\Ct? i) les titres émis en faveur de la société mere ou d'une société du
méme& upe gue la société mere et détenus par elles;

%{ iii) des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de
éts, de sociétés de préts et de placements, de sociétés de fiducie, de caisses
d'épargne, de treasury branches, de sociétés d'épargne, de caisses de crédit, de
caisses populaires, de coopératives de services financiers, d'assureurs ou d'autres
institutions financieres et détenus par eux;
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iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue
a l'article 2.35 du Reglement 45-106 sur les dispenses de prospectus.

A.M. 2005-03, a. 13.3; A.M. 2006-04, a. 35; A.M. 2008-06; a. 6; A.M. 2009-05, a. 1;
A.M. 2010-17, a. 25 et 33; N.I. 2015-06-01.

13.4. Dispenses en faveur de certains emetteurs bénéficiant de soutien au cre}ég

Q

«émetteur bénéficiant de soutien au crédit»: I'émetteur de ;@ Iegard

1) Dans le présent article, on entend par:

desquels un garant a fourni une garantie ou un soutien au crédit de rem ment;

«garant»: toute personne qui fournit une garantie ou un G@en au créedit de
remplacement a I'égard de tout paiement qu’'un émetteur de titrgsXloit effectuer en vertu
des modalités dont les titres sont assortis ou aux termes d entente régissant les
droits des porteurs ou leur en octroyant; b‘

«garant filiale»: le garant qui est une filiale de pl/%ciété mére garante;

«information  financiere sommaire»-Q@Ormation financiere comportant
notamment les postes suivants:

a) les produits des activités o@

b) le résultat des acti poursuwles attribuable aux propriétaires de la
société mere; (O
C) le résultat ne buable aux propriétaires de la société mere;

d) a moin@bl ne soit permis, conformément aux principes comptables
appliqués pour I'étabNggement des états financiers de la personne, d'établir son état de
la situation finan sans classer l'actif et le passif courants séparément de l'actif et du
passif non ¢ et gu'elle fournisse d'autres éléments d'information financiére plus
pertinents 6 secteur d'activité, les postes suivants:

A\Q i) I'actif courant;
Q/% i) I'actif non courant;

iii) le passif courant;

iv) le passif non courant;

«société mere garante»: le garant dont 'émetteur assujetti est une filiale;
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«soutien au crédit de remplacement»: le soutien, a I'exception de toute garantie,
offert a 'émetteur pour qu'il puisse effectuer ses paiements, sous réserve des modalités
dont les titres sont assortis ou de I'entente régissant les droits des porteurs ou leur en
octroyant, et en vertu duquel les cas suivants s’appliquent:

a) la personne qui offre le soutien est tenue de fournir a I'émetteur les fongs
nécessaires pour qu'’il puisse effectuer les paiements requis; '\

b) le porteur est en droit de recevoir un paiement de la part de la pé@‘rne
qui offre le soutien lorsque I'émetteur omet d’effectuer le paiement requiS'

«territoire canadien visé»: I'Alberta, la Colombie-Britannique, T; anltoba
Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-Ecosse, I'Ontario, le Québec et IaS@Bk chewan;

bénéficient de la forme de soutien prévue au paragraphe c ournie par la société

«titre garanti désigné»: les titres suivants vises auw raphes a et b qui
mere garante: b‘

a) un titre de créance non convertibk&J convertible en titres non
convertibles du garant; Q/

b) une action privilégiée non convgﬁe‘ou convertible en titres du garant;
C) le soutien au crédit de ren‘@nent qui remplit les conditions suivantes:
)] il donne au p r le droit de recevoir un paiement du garant ou lui
permet de recevoir un paieme 'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dans
les 15 jours de tout défaut ded ent de celui-ci;
i) il fai (Lbles titres regoivent une notation équivalente ou supérieure

a celle qu'ils aura| enue si le paiement avait été garanti entierement et sans
condition par le gaia u le ferait si les titres étaient notés;

d) arantle entiére et sans condition a I'égard de tout paiement que
I'émetteur iciant de soutien au crédit doit effectuer, sous réserve des modalités
dont les A sont assortis ou d'une entente régissant les droits des porteurs, en vertu
desq es porteurs ont le droit de recevoir un paiement du garant dans les 15 jours
de t faut de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit d’effectuer un paiement.

Le tableau de consolidation de linformation financiere sommaire visé a la
sposition ii du sous-paragraphe g du paragraphe 2 est établi selon la méthode
suivante:

a) l'information financiére sommaire annuelle ou intermédiaire d’'une entité

est tirée de l'information financiére de 'entité a la base des états financiers consolidés
correspondants de la société mére garante pour la période correspondante;
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b) les participations dans toutes les filiales sont comptabilisées dans la
colonne de la société mére garante;

C) les participations dans les filiales qui ne sont pas des garants sont
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence dans les colonnes dss

filiales.
N

2) Sauf disposition contraire du présent article, I'émetteur bénéficiant de soﬁ@ au
crédit satisfait au présent reglement lorsque les conditions suivantes sont ré S.

\

a) la société meére garante est propriétaire véritable de; les titres
comportant droit de vote en circulation de 'émetteur bénéficiant de sq‘%i au credit;

b) la société mere garante est: 0
i) soit un émetteur inscrit aupres de la S ui est constitue en vertu
des lois des Etats-Unis d’Amérique, d'un Etat ou% territoire des Etats-Unis

d’Amérique ou du district fédéral de Columbia et qui poseé tous les documents qu'il
est tenu de déposer aupres de celle-ci; Q/

déposeé tous les documents qu'il est tenu Qe oser en vertu du présent reglement;

i) soit un émetteur asiuj@%qs un territoire canadien visé qui a
C) I'émetteur bénéficiant e‘\gﬁen au crédit n'émet pas d’autres titres ni n'a
d’autres titres en circulation que I% ivants:
i) les titres&%tis désignés;

i) les 'trceb émis en faveur de la société mere garante ou d'une
société du méme gr% ue lui et détenus par eux;

iii) Q-des titres de créance émis en faveur de banques, de sociétés de

préts, de sogXe9 de préts et de placements, de sociétés d'épargne, de sociétés de
fiducie, de ea&2es d'épargne, de treasury branches, de caisses de crédit, de caisses
populair coopératives de services financiers, d’assureurs ou d’autres institutions

finari et détenus par eux;

% iv) des titres émis sous le régime de la dispense de prospectus prévue

& Nlarticle 2.35 du Reéglement45-106 sur les dispenses de prospectus
hapitre V-1.1, r. 21);

d) 'émetteur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique
les documents suivants:
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i) si la société mere garante n'est pas émetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, un exemplaire de tous les documents que la société mere
garante est tenue de déposer auprés de la SEC en vertu de la Loi de 1934, en méme
temps que celui-ci les dépose ou des que possible par la suite;

1)) si la société mere garante est émetteur assujetti dans un territoiEe

canadien visé:
N
A) soit un avis indiquant que I'émetteur bénéficiant d ien
au crédit se fonde sur les documents d’information continue déposés p ociété
mere garante et ou on peut se les procurer en format électronique, Iors@\ ‘émetteur
est émetteur assujetti dans le territoire intéresse; 3

B) soit un exemplaire de tout document 6@@ société mere
garante est tenue de déposer en vertu de la Iégislation@ valeurs mobiliéres,
indépendamment d'un placement, en méme temps que c?&- | les dépose auprés
d’'une autorité en valeurs mobilieres; '\b‘

e) si la société meére garante n'est pa % émetteur assujetti dans un
territoire canadien visé, elle remplit les conditions@/ tes:

)] elle respecte les lois aines et les regles de tout marché
americain sur lequel ses titres sont inscrj cotés en ce qui concerne l'information
importante a fournir en temps opportu,n'«Q/

i) elle publie au ada et dépose immédiatement tout communiqué
faisant état d’'un changement inlpc t dans ses affaires;

f) 'émetteur bg %iant de soutien au crédit publie un communiqué au
Canada et dépose une deétlaration de changement important conformément a la
partie 7 pour tous Ieﬁsgements importants dans ses affaires qui ne constituent pas
également un cha nt important dans les affaires de la société mere garante;

dans l'avis a la sous-disposition A de la disposition ii du sous-paragraphe d, dans

un exe e de chaque rapport financier intermédiaire consolidé et des états

financj nnuels consolidés déposés conformément a la disposition i de ce sous-

par phe ou a la sous-disposition B de la disposition ii de ce sous-paragraphe ou
cet exemplaire, les documents suivants, selon le cas:

9) ;é@t eur bénéficiant de soutien au crédit dépose en format électronique,

i) une mention qui indique que ses résultats financiers sont compris
dans les résultats financiers consolidés de la société mere garante lorsque les
conditions suivantes sont réunies:

A) I'actif, les activités, les produits des activités ordinaires ou
les flux de trésorerie de I'’émetteur bénéficiant de soutien au crédit, a I'exception de
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ceux liés a I'émission, a I'administration et au remboursement des titres visés au sous-
paragraphe c, sont minimes;

B) chaque poste de linformation financiére sommaire des
filiales de la société meére garante, selon un cumul comptable excluant celui-ci,
représente moins de 3% des postes correspondants des états financiers consolidés 8e

la société mere garante déposés ou visés au sous-paragraphe d; '\
i) pour les périodes couvertes par le rapport financier interﬂ@aire

consolidé ou les états financiers annuels consolidés de la société mere gar qui sont
déposeés, un tableau de consolidation de I'information financiére sommaire omporte
une colonne distincte pour chacun des éléments suivants: 3

A) la société mére garante; (19

B) I'émetteur bénéficiant de soutien a dit;

(@3] les autres filiales de la socié ere garante, selon un cumul

comptable; (]/
D) les ajustements de (ngﬂdation;

E) les montants t@onsolidés;

h) si I'’émetteur bénéficia soutien au crédit a déposé l'avis avec la
mention prévue a la disposition i us-paragraphe g et qu’il ne peut plus se prévaloir
de cette disposition, il dépose ¢S corrigé conformément a la sous-disposition ii de
la disposition A du sous-para&%e d;

i) si les titres«Qarntis désignés comportent des titres de créance, I'émetteur
bénéficiant de soutie rédit envoie simultanément a tous les porteurs de ces titres
tous les documen formation qui sont envoyés aux porteurs de titres ce créance
similaires de la #eté mere garante, de la maniére et dans le délai prévus par les
textes suivan

0) les lois américaines et les regles de tout marché américain sur
I
%’e

leque tres de la société mere garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
gar st pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé;

Qﬂ i) la 1égislation en valeurs mobilieres, si la société mére garante est
€metteur assujetti dans un territoire canadien visé;

)] si les titres garantis désignés comportent des actions privilegiées,
I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit envoie simultanément a tous les porteurs de
ces titres tous les documents d’information qui sont envoyés aux porteurs d’actions
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privilégiées similaires de la société mere garante, de la maniere et dans le délai prévus
par les textes suivants:

i) les lois américaines et les regles de tout marché américain sur
lequel les titres de la société mére garante sont inscrits ou cotés, si la société mere
garante n’est pas émetteur assujetti dans un territoire canadien visé; :

1)) la 1égislation en valeurs mobilieres, si la société mére gararQ t
émetteur assujetti dans un territoire canadien visé.

k) outre la société mere garante, aucune personne n’a fourni
de soutien au crédit de remplacement a I'égard des paiements a fair

/]

des titres émis et en circulation de I'émetteur bénéficiant de soutien dit.

la société mére garante et un ou plusieurs garants filiales issent les conditions

suivantes:
,\b‘

a) les conditions prévues aux sous-pav&phes aafetietjdu

2.1) L’émetteur bénéficiant de soutien au crédit satisfait au p;éﬁ‘;l/réglement lorsque

paragraphe 2 sont satisfaites; Q/
b) la société mere garante contrd gue garant filiale et a consolidé dans
ses états financiers déposeés ou visés au aragraphe d du paragraphe 2 les états

financiers de chaque garant filiale; Q/

C) I'émetteur bénéficia soutien au crédit dépose, en format électronique,
dans l'avis visé a la sous-disréQw‘r A de la disposition ii du sous-paragraphe d du
paragraphe 2 ou avec une cQpi chaque rapport financier intermédiaire consolidé ou
des états financiers annuqé%msolidés déposés en vertu de la disposition i du sous-
paragraphe d du paragraphe’2 ou de la sous-disposition B de la disposition ii du sous-
paragraphe d du pa{$§yhe 2, pour la période couverte par les rapports financiers
intermédiaires consoNggs ou les états financiers annuels consolidés déposés par la
société mere ga %@ un tableau de consolidation de l'information financiére sommaire
relative a la [€)€ mere garante qui comporte une colonne distincte pour chacun des
eléments s %ﬁs:

A\Q i) la société mere garante;

% i) I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;
Q/ iii) chaque garant filiale selon un cumul comptable;
iv) les autres filiales de la société meére garante selon un cumul
comptable;
V) les ajustements de consolidation;
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Vi) les montants totaux consolidés;

d) outre la société mere garante ou le garant filiale, aucune personne n'a
fourni de garantie ou de soutien au crédit de remplacement a I'égard des paiements a
faire relativement aux titres garantis désignés qui ont été émis et sont en circulation;

e) les garanties et les soutiens au crédit de remplacement sont solidairQ;\
2.2) Malgré le sous-paragraphe ¢ du paragraphe 2.1, l'information pré oe dans
une colonne peut étre combinée a celle d'une autre colonne vis u sous-
paragraphe c, lorsque les conditions suivantes sont réunies: 3

a) elle est présentée conformément a la disposition iv oﬂ%us-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et chaque poste de l'information financiere goNmiaire présenté dans
une colonne conformément a cette disposition représente S de 31% des postes
correspondants des états financiers consolidés de la socié&f ere garante déposés ou
Visés au sous-paragraphe d du paragraphe 2 ;

Q
b) elle est présentée conformément a ﬁ%osition ii du sous-paragraphe c
du paragraphe 2.1 et I'actif, les activités, les pr, des activités ordinaires ou les flux
de trésorerie de I'’émetteur bénéficiant de s au crédit autres que ceux relatifs a
'émission, a l'administration et au re sement des titres décrits au sous-
paragraphe c du paragraphe 2 sont mini@

3) L'exigence de déclaration itie et l'obligation de déposer un profil d'initié
prévues par la Norme canadi 5-102, Systeme électronique de déclaration des
initiés (SEDI) (chapitre V-1.1, r.=3@) ne s'appliquent pas a l'initié a I'égard d'un émetteur
bénéficiant de soutien au d%it, en ce qui concerne les titres de celui-ci, lorsque les
conditions suivantes so@é ies:

a) les ¢ n@ms prévues aux sous-paragraphes a a ¢ du paragraphe 2 sont
réunies; é~

b) &Uinitié n’est pas garant, il remplit les conditions suivantes:

\C? i) il ne recoit pas normalement d’information sur les faits importants
ou 'Ies changements importants concernant le garant avant quils ne soient

uniqués au public;

i) il n’est pas un initié a I'égard du garant sinon du fait qu’il est initié a
I'égard de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit;

C) si linitié est garant, il n'est propriétaire véritable d’aucun titre garanti
désigne.
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4) La sociétée mére garante qui satisfait a une obligation prévue par le présent
reglement en se conformant au Réglement 71-102 sur les dispenses en matiere
d’'information continue et autres dispenses en faveur des émetteurs étrangers
(chapitre V-1.1, 37) nest pas un émetteur assujetti dans un territoire canadien visé pour
I'application de la disposition ii du sous-paragraphe b du paragraphe 2.

A.M. 2005-03, a. 13.4; A.M. 2006-04, a. 36; A.M. 2008-06, a. 7; A.M. 2008-18, %
A.M. 2009-05, a. 2; A.M. 2010-17, a. 26 et 34; L.Q. 2011, c. 18, a&‘w
A.M. 2013-01, a. 6; N.l. 2015-06-01.

PARTIE 14 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR ET DISPOSITIONS TRAN@?ES

14.1. Date d'entrée en vigueur QB

(Omis). \5(1’

A.M. 2005-03, a. 14.1. ?\
N

14.2. Dispositions transitoires (]9

Malgré l'article 14.1, l'article 5.7 s’appli de exercices de I'émetteur assujetti
commencant le 1 janvier 2007 ou apres cet@@

A.M. 2005-03, a. 14.2; A.M. 2006-04, a.@
14.3. Dispositions transitoires , Qpport financier intermédiaire

premier rapport financier i édiaire a déposer dans l'exercice d'adoption des IFRS a

1) Malgré l'article 4.4 et ;e %Js-paragraphe ¢ du paragraphe 2 de l'article 4.10, le
I'égard d'une période intEE iaire commencant le 1% janvier 2011 ou aprés cette date

peut étre déposé da elai suivant:

a) da cas de I'émetteur assujetti autre que I'émetteur émergent, au plus
tard a la pre%e es 2 dates suivantes:
COQ) le 75° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
\ i) la date du dép6t dans un territoire étranger du rapport financier
i édiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
wiprmédiaire;

b) dans le cas de I'émetteur émergent, au plus tard a la premiére des 2 dates
suivantes:

i) le 90° jour aprés la fin de la période intermédiaire;
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i) la date du dépot dans un territoire étranger du rapport financier
intermédiaire d'une période comptable se terminant le dernier jour de la période
intermédiaire.

2) Malgré le paragraphe 2 de l'article 5.1, le rapport de gestion a déposer en vertu
du paragraphe 1 de cet article relatif au premier rapport financier intermédiaire qui dgit
étre déposé dans l'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'une période intermédj e@
commencant le 1* janvier 2011 ou apres cette date peut étre déposé au plus ta%&a
premiere des 2 dates suivantes:

a) la date d'expiration du délai de dépbt du rapport financie@nédiaire
prévu au paragraphe 1; 3

b) la date ou I'émetteur assujetti dépose le rapport fiﬁi%er intermédiaire
visé au paragraphe 1 ou au paragraphe 1 de l'article 4.3, selon {g'sas.

frais, au porteur inscrit ou au propriétaire véritable de tres, a I'exception des titres
de créance, qui demande le premier rapport financie(lf rmédiaire qui doit étre déposé
dans I'exercice d'adoption des IFRS a I'égard d'uge p#fiode intermédiaire commencgant

3) Malgré le paragraphe 3 de l'article 4.6, I'émett%ygj;tti peut envoyer, sans

le 1°" janvier 2011 ou aprés cette date, un exe we du rapport financier intermédiaire
demandé et le rapport de gestion intermédia@‘nnexe dans le plus éloigné des délais
suivants:

a) un délai de 10 jours a r de la date prévue au paragraphe 1 pour le
dépodt des états financiers deman@dans le cas d'un émetteur assujetti qui se prévaut
du paragraphe 1; (O

b) un délai de ]‘Q@rs a compter de la date prévue au sous-paragraphe i du
paragraphe a ou b de l'agtice 4.4, au paragraphe 2 de l'article 4.10 ou au paragraphe 1
du présent article r@ dépot des états financiers demandés, dans le cas d'un
émetteur assujettiéli se prévaut pas du paragraphe 1;

) Oelai de 10 jours a compter de la réception de la demande par
I'émetteurQQ/

4) \@paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent que si I'émetteur assujetti remplit les
cond"r&mns suivantes:

Q/ a) il fournit pour la premiere fois une déclaration de conformité a la Norme
comptable internationale 34, Information financiere intermédiaire ou aux IFRS;

b) il n'a pas déposé précédemment d'états financiers indiquant qu'ils sont
conformes aux IFRS.
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5) Les paragraphes 1 a 3 ne s'appliquent pas si le premier rapport financier
intermédiaire se rapporte a une période intermédiaire se terminant aprés

le 30 mars 2012.

A.M. 2010-17, a. 27.
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ANNEXE 51-102A1 RAPPORT DE GESTION
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description du rapport de gestion

Le rapport de gestion expliqgue du point de vue de la direction les résultats q Q@
société a obtenus au cours de la période visée par les états financiers ainsi L’i
situation financiére et ses perspectives d'avenir. Il compléte les états financierséﬁ
faire partie.

N\

Lors de la rédaction du rapport de gestion, il faut fixer pour objﬁbd'améliorer
l'information financiére de la société en présentant une analys ilibrée de sa
performance financiére et de sa situation financiere, notammer@ sa situation de
trésorerie et de ses sources de financement. Donner ouvertem bonnes nouvelles
comme les mauvaises. Le rapport de gestion doit:

- aider les investisseurs actuels et potentlega&‘mprendre ce que les états

financiers montrent et ne montrent pas; (]/

- porter sur [linformation import gqui n'est pas traitée de facon
approfondie dans les états financiers, par e, les éléments de passif éventuels,
les manquements aux conditions d'un con prét, les arrangements hors bilan et les

autres obligations contractuelles;

- analyser les tendan s risques importants qui ont eu une incidence
sur les états financiers, ainsi q endances et les risques qui pourraient dorénavant
avoir une incidence;

- donner de |r(1brmat|on sur la qualité et I'éventuelle variabilité du résultat
net et des flux de rerie de la société, pour permettre aux investisseurs de
déterminer si la pefonghnce passée est indicative de la performance future.

b) Date gormation
@bompte de toute information disponible a la date du rapport de gestion. Si
la da e\i rapport de gestion n'est pas la date du dépdt, il faut s'assurer que
I'inf on gu'il contient est a jour, de facon a ne pas induire le lecteur en erreur au
ent du dépot.

C Signification du terme «société»

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personnes morales.
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d) Explication de I'analyse

Expliquer les variations qu'a connues la performance de la société et en indiquer
les raisons. Ne pas se contenter d'indiquer la variation des montants constatés aux
postes des états financiers d'une période a l'autre. Eviter les phrases toutes faites.
L'analyse doit aider le lecteur a comprendre les tendances, les événements,'\é

opérations et les charges. Q
e) Priorité a I'information importante \%ql

Le rapport de gestion doit porter sur linformation importan@ n'est pas
nécessaire de donner de linformation de moindre importanc{eﬁ;'e preuve de

discernement pour déterminer si un élément d'information donné e$t)ipvportant.

f) Détermination de I'importance de I'information ?\

des titres de la société serait-elle difféerente si I'inf ion en question était passée
sous silence ou formulée de facon incorrecte’)@a s l'affirmative, l'information est

sGrement importante. Q‘

La décision d'un investisseur raisonnable d'ach;b\ e vendre ou de conserver

g) Emetteurs émergents dont les @és ne génerent pas de produits des
activités ordinaires significatifs Q/

produits des activités ordinairegS¥{ptficatifs, I'analyse de la performance financiére doit
porter sur les charges et sur_lesprogrés accomplis dans la réalisation des objectifs et
jalons commerciaux. (b

h) Prise de cont@bwversée

Siune a #ioNn constitue une prise de contrdle inversée, le rapport de gestion
doit étre fondg es états financiers de I'acquéreur par prise de contrdle inversée.

Si la société est un émettggémergent dont les activités ne générent pas de

)] (@bbraphe abrogeé).
i) &netteurs exploitant des ressources naturelles

% Si la société a des projets miniers, l'information fournie doit étre conforme au

eglement  43-101 sur linformation  concernant les projets  miniers
(chapitre V-1.1, r. 15). 1l faut notamment s'assurer que linformation scientifique et
technique est fondée sur un rapport technique ou un autre document établi par une
personne qualifiée ou sous sa supervision.
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Si la société exerce des activités pétrolieres ou gazieres, l'information fournie doit
étre conforme au Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres
et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23).

k) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe @
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter l'information fournie sous une rubriqu%

1) Omission d'information \éql

Il n'est pas nécessaire de fournir l'information prévue par la préséﬁbannexe qui
ne s'applique pas a la situation de la société.

O
m)  Termes définis 0(1/

Pour les termes utilisés mais non définis dans la ptgsente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 sur les obli h\ s d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Réglement 14-101 sur | finitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la présente annex ?aéfinis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du territoire intéressé et d Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction générale relative a% eglement.

La présente annexe comprend des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens appli S aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les para es 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 c&ment davantage d'indications.

n) Langage simple (bQ

Rédiger le rap, e gestion de sorte que les lecteurs puissent le comprendre.
Appliquer les pringi de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction gén

elative au Reglement 51-102. Expliquer de facon claire et concise
les termes te

0) I tion disponible pour la période précédente
&aucune information financiere comparative n'a été présentée dans les états
igaxciers de la société, fournir dans le rapport de gestion I'information disponible sur la
ormance financiéere pour la période précédente.

p) Emploi du terme «situation financiere»

Dans la présente annexe, le terme «situation financiére» désigne la solidité
globale de la société, y compris la situation financiére au sens strict (présentée dans
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I'état de la situation financiere) et d'autres facteurs susceptibles d'influer sur sa situation
de trésorerie, ses sources de financement et sa solvabilité.

PARTIE2 CONTENU DU RAPPORT DE GESTION

Rubriqgue 1 Rapport de gestion annuel %
1.1 Date Q'\

Indiquer la date du rapport de gestion. Elle ne doit pas étre antérieurgacelle du
rapport de l'auditeur sur les états financiers annuels du dernier exercice d ciéete.

1.2 Performance globale qs
flux de trésorerie. Analyser les tendances, besoins, enga nts, évenements ou

incertitudes connus dont on peut raisonnablement pense ils auront une incidence
sur les activités de la société. Comparer la performang dernier exercice avec celle

Analyser la situation financiere de la société, sa perfs@% financiére et ses

de I'exercice précédent. Analyser au moins les élém uivants:

a) les secteurs opérationnels qui so@fsecteurs a présenter, au sens des
PCGR de I'émetteur; %

b) les autres secteurs de I'(i@:

i) s'ils ont un isproportionné sur les produits des activités
ordinaires, le résultat net ou les tns de trésorerie;

i) s'il exi;@es restrictions légales ou autres au libre mouvement des
fonds entre les secteur%a ntreprise;
) les faceyts sectoriels et économiques qui ont une influence sur la

performance deé prise;
) &

raisons pour lesquelles des changements sont survenus ou des
change attendus ne sont pas survenus dans la situation financiere et la
perfor. e financiére de l'entreprise;

% e) I'effet des abandons d'activités sur le fonctionnement de la société.

%STRUCTIONS

i) Dans les explications concernant les changements qui se sont produits dans la
situation financiére et les résultats de la société, analyser l'effet, sur les activités
poursuivies, de toute acquisition, cession, radiation et de tout abandon ou de toute
opération similaire.
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i) L'analyse de la situation financiére porte notamment sur les tendances et les
risques qui ont eu une incidence sur les états financiers et sur ceux qui pourraient en
avoir une ultérieurement.

iii) Fournir de l'information sur plus de 2 exercices s'il est probable que cela aideja
le lecteur a comprendre une tendance donnée. '\

1.3. Information annuelle choisie (19

1) Fournir l'information financiere suivante tirée des états fmanmers@ els de la
société établis pour les 3 derniers exercices:

a) le total des produits des activités ordinaires; (19

b) le résultat des activités poursuivies attribuabl@ propriétaires de la
société mere, globalement, par action, et dilué par action; b‘

C) le résultat net attribuable aux prqp@aires de la société mere,
globalement, par action, et dilué par action; Q/

d) I'actif total, %
e) le passif financier non cou Q

f) les distributions ou |V|dendes en especes déclarés par action pour
chaque catégorie d'actions; (O

2) Analyser les facteu % ont entrainé des variations entre périodes, hotamment
les activités abandonnéag, modifications de méthodes comptables, les acquisitions
ou cessions signific@z et les changements intervenus dans l'orientation de la
société, ainsi que _toWg autre information qui permettrait de mieux comprendre et de
faire ressortir Ies ances de la situation financiere et de la performance financiére.

|NSTRUCT\>§Q2

@ chacun des 3 derniers exercices, indiquer les principes comptables selon
Iesqu% formation financiere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
onnelle si elle differe de la monnaie de présentation.
Il

Si linformation financiere n'a pas été établie selon les mémes principes

comptables pendant les 3 exercices, analyser les tendances et risques importants qui
ont eu une incidence sur I'entreprise.
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1.4  Analyse des activités

Commenter l'analyse des activités de la société au cours du dernier exercice, et
notamment :

a) le total des produits des activités ordinaires par secteur a presenter
compris toute variation de ces montants entrainée par la variation des prix de vent
variation du volume ou de la quantité des produits ou services vendus ou I|ntro ?\o
de nouveaux produits ou services;

b) tout facteur significatif ayant entrainé une variation du tot@e prodwts
des activités ordinaires;

) le colt des ventes ou la marge brute; (19

d) pour les émetteurs ayant des projets signific 'Qqui n‘ont pas encore
géneéré de produits des activités ordinaire, chaque projet, lan de la société a son
égard, son état d'avancement en regard du plan, epenses effectuées et leur
relation avec le calendrier et les codts prévus p ue le projet passe a l'étape

suivante prévue par le plan; Q/

e) pour les émetteurs du secteur @Fe gui ont des mines en production ou
en cours de développement, les étap% s, sl y a lieu, y compris les plans
d'expansion des mines, les améli% s de la productivité, les plans de
développement d'un nouveau gise u les décisions de mise en production, en
indiquant si elles reposent sur rapport technique déposé conformément au
Reglement  43-101  sur 6 mation  concernant les  projets  miniers
(chapitre V-1.1, r. 15);

produits des activité inaires, y compris les variations dans le colt de la main-
d'ceuvre ou des mite X, les variations de prix ou les rajustements des stocks;

f) les facteur; ((;Qi ont entrainé un changement dans la relation codts-

0) gagements, événements, risques ou incertitudes connus dont il est
raisonnable roire qu'ils auront une incidence importante sur la performance de la
société, pris en ce qui concerne le total des produits des activités ordinaires et le

résult activités poursuivies attribuable aux propriétaires de la société mere;
h) I'effet de l'inflation et de variations spécifiques des prix sur le total des
uits des activités ordinaires et sur le résultat des activités poursuivies attribuable
aux propriétaires de la société mere;

i) sous forme de tableau comparatif, l'information déja fournie sur I'emploi,
par la société, du produit (a I'exclusion du fonds de roulement) tiré de tout financement,
accompagnée d'une explication des variations et, le cas échéant, de leur incidence sur
la capacité de la société d'atteindre ses objectifs commerciaux et les jalons fixés;

Réglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 96



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

)] les événements ou opérations inhabituels ou peu fréquents.
INSTRUCTIONS
L'analyse des éléments visés au paragraphe d de la rubrique 1.4 doit indiquer:

‘0

i) si des montants supplémentaires seront dépensés sur le projet;
i) tout facteur ayant influé sur la valeur du ou des projets, comme un (}/ment

du cours des marchandises, l'utilisation des terrains ou des problémes d' ollthue
ou environnemental. 3
1.5 Résumé des résultats trimestriels (19

Fournir un résumé de linformation suivante, tirée o?gtats financiers de la
société pour chacun des 8 derniers trimestres: '\b‘

a) le total des produits des activités ordina@@

société mere, globalement, par action et dilu action;

b) le résultat des activités pour%&&ttribuable aux propriétaires de la

) le résultat net attnbual@]x propriétaires de la société mere,
globalement, par action et dilué par

Analyser les facteurs quj ntrainé des variations au cours des trimestres et
qui sont nécessaires pour _¢C rendre I'évolution des tendances générales et le
caractere saisonnier des a PS.

INSTRUCTIONS 0

i) Aux fins port de gestion annuel, le dernier trimestre est celui dont la cl6ture
coincide ave&/l du dernier exercice.

i) Il a~&pas nécessaire de fournir de I'information sur les trimestres antérieurs a la
elle la société est devenue émetteur assujetti si elle n'a pas établi d'états

date X
flnan& pour ces trimestres.

@ Pour l'application des rubriques 1.2 a 1.5, tenter de circonscrire et d'analyser les
cteurs suivants:

A) les changements d'habitudes d'achat chez les clients, y compris les

changements attribuables a I'apparition de nouvelles technologies et aux changements
démographiques;
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B) les changements de meéthodes de vente, y compris les changements
attribuables a de nouveaux arrangements de distribution ou a la réorganisation de la
force de vente directe;

C) I'évolution de la concurrence, en évaluant notamment les ressources de
I'émetteur, ses forces et ses faiblesses, comparativement a celles de ses concurrents;

‘0

E) la variation du prix des facteurs de production, des @f]’ intes
d'approvisionnement, du carnet de commandes et les autres questl iées aux
facteurs de production;

D) I'effet des taux de change;

F) la variation de la capacité de production, notamrﬁ'@ attribuable aux
fermetures d'usines et aux arréts de travail;

G) la variation du volume des escomptes consw aux clients, du volume
des rendus et des réfactions, des droits d'accise et autres taxes, ou les autres
montants retranchés des produits des activités ordingt

H) les modifications des modalités dQ&ats de service;

) les progres accomplis relativ@ aux jalons précédemment annonces;

J) pour les émetteurs du gﬂr primaire qui ont des mines en production,
les variations des flux de tres&/t causées par la variation de la capacité de

production, de la teneur du mi raité, de la teneur limite et de la récupération des
métaux, ainsi que toute prer e variations a venir.

K) pour les €metteurs qui ont une entreprise mise en eéquivalence
significative, la natur participation et sa signification pour la société;

iv) Pour les iers trimestres, indiquer les principes comptables selon lesquels
l'information i iere a été établie, la monnaie de présentation et la monnaie
fonctlonne lle differe de la monnaie de présentation.

@nformatlon financiere n'a pas été établie selon les mémes principes

s pendant les 8 trimestres, analyser les tendances et risques importants qui
u une incidence sur l'entreprise.

.6 Situation de trésorerie

Analyser la situation de trésorerie de la société, notamment:
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a) sa capacité de se procurer suffisamment d'espéces ou de quasi-especes,
a court terme et a long terme, pour conserver la capacité de soutenir la croissance
planifiée ou de financer des activités de développement;

b) les tendances ou fluctuations prévues de sa situation de trésorerie,
compte tenu des exigences, des engagements, des événements ou des incertitudes;

C) ses besoins de fonds de roulement; Q'\
d) les risques d'illiquidité liés aux instruments financiers; \%

e) en cas d'insuffisance actuelle ou prévue de fonds deﬁlement, sa
capacité de s'acquitter de ses obligations financieres a leur échéa@s les mesures
prises pour remédier a la situation;

f) les éléments de I'état de la situation financiere, Qesultat net attribuable
aux propriétaires de la société mere ou des flux de tresore&m peuvent influer sur sa
situation de trésorerie; Q

s)] les restrictions d'ordre juridique ou prat®ue a la capacité des filiales de
transférer des fonds a la société ainsi que [ ce qu'elles ont eue ou pourraient
avoir sur la capacité de la société de faire fa&s obligations;

h) les mangquements ou retards @nsques significatifs de manguements ou
retards dans:

i) les dlstrlbl% ou versements de dividendes, les paiements
exigibles en vertu de baux ement des intéréts ou le remboursement du capital
d'un emprunt;

i) I ect des clauses restrictives d'un contrat de prét;

i) g-‘es remboursements, encaissements par anticipation ou
versements @ s d'amortissement;

r comment la société entend remédier a ces manquements ou retards ou

RUCTIONS
%/ Dans l'analyse de la capacité de la société de se procurer suffisamment
d'espéces ou de quasi-especes, décrire les sources de financement ainsi que les
situations susceptibles de se produire qui pourraient les compromettre, par exemple la
fluctuation des prix sur le marché ou du cours des marchandises, le ralentissement de
I'économie, un manquement a une garantie et la contraction des activités.
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i) Dans l'analyse des tendances et des fluctuations prévues de la situation de
trésorerie de la société et des risques d'illiquidité liés aux instruments financiers, traiter
les points suivants:

A) les modalités liees a des dettes, baux ou autres arrangements qui
pourraient entrainer de nouvelles exigences de financement ou un paiement anticipg,
comme les provisions liées a la notation, au résultat net, aux flux de trésorerie o
cours de l'action;

B) les situations qui pourraient nuire a la capacité de& ociété
d'entreprendre des opérations jugées essentielles pour ses activités exemple
I'incapacité de maintenir sa notation dans une catégorie d'évaluation %&neure, son
résultat par action, ses flux de trésorerie ou le cours de son action. q

iii) Dans l'analyse des besoins en fonds de roulement, analys (ks obligations de la
société de maintenir des stocks suffisants pour répondre au oins de ses clients et
toute situation dans laquelle elle a accordé des délais de pﬁ ent.

iv) Dans l'analyse des éléments de I'état de la sit %1 financiere, du résultat net ou
des flux de trésorerie de la société, présentey sows forme de tableau toutes les

obligations contractuelles, y compris les paie exigibles pendant les 5 prochains

exercices et par la suite. Il n‘est pas nécessagypXNe fournir le tableau si la société est un

émetteur émergent. Voici un modele pouyv, e adapté a la situation de la société:
Paiements exigible#AyaMériode

Obligations Total gns‘d'un 1a3 435 Au-delade 5

contractuelles O ercice exercices exercices exercices

Dettes

Location-financement Y

Location simple [N

Obligations  d'achat Q <

1) N

Autres obligations (2) | \)

Total des obligatio M

contractuelles \\ 3

Q) Le termgoMdation d'achat» désigne une convention d'achat de biens ou de services qui est exécutoire, a

force obllgato mporte des modalités importantes comme la quantité minimale ou fixe a acheter, le prix (fixe,

variable o m) a acquitter et le moment approximatif de l'opération.

2) ssion «autres obligations» désigne les autres passifs financiers indiqués dans I'état de la situation

flnan% a société.

Q/ Sources de financement
Fournir une analyse des sources de financement de la société, y compris:

a) les engagements en matiere de dépenses en immobilisations en date des
états financiers de la société, y compris:
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i) le montant, la nature et le but général de ces engagements;

i) la source prévue du financement nécessaire;

iii) les dépenses nécessaires, mais non encore engagées, pour
maintenir la capacité de la société d'atteindre ses objectifs de croissance ou de financgr
des activités de développement; '\

b) les tendances connues ou les fluctuations prévues des sou@ de
tions et

financement de la société, y compris les changements prévus dans les pr@

les colts relatifs de ces sources; 0\

C) les sources de financement disponibles mais non utilisé@.
INSTRUCTIONS 0
i) Par source de financement, on entend les emprunt ?zapitaux propres et tout

autre arrangement financier raisonnablement considéréQ me source de fonds pour la

sociéte. (]/

i) Dans lanalyse des engagements %’ société, traiter des dépenses
d'exploration et de développement ou de rec e et développement nécessaires pour
gue les terrains ou les conventions deme n régle.

1.8 Arrangements hors bilan '&

Analyser tout arrangen%)«ors bilan qui a ou est susceptible d'avoir une
incidence sur la performange~Jhanciere ou la situation financiere de la société,
notamment la situation de rerie et les sources de financement.

Dans l'analys arrangements hors bilan, traiter de leurs activités et objectifs
commerciaux, de Je Salité économique, des risques liés aux arrangements et des
principales mod des engagements. L'analyse doit:

a) O%ntenir une description de la ou des autres parties contractantes;
Aﬁp indiquer les effets de la résiliation des arrangements;

C) préciser les montants a recevoir ou a payer, les produits des activités
fnaires, les dépenses et les flux de trésorerie découlant des arrangements;

d) préciser la nature et le montant de toute obligation ou élément de passif
découlant des arrangements et aux termes duquel la société pourrait étre tenue de
fournir un financement, ainsi que les événements ou circonstances qui pourraient les
entrainer.
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e) indiquer tout événement, engagement, tendance ou incertitude connus qui
pourraient avoir une incidence sur la possibilité de conclure un arrangement ou de jouir
de ses avantages (y compris toute résiliation) et les mesures que la direction a prises
ou se propose de prendre pour y faire face.

INSTRUCTIONS ;
)] Les arrangements hors bilan comprennent les arrangements contractuelge?ec
une entité qui ne sont pas déclarés sur une base consolidée avec la société et rtu
desquels celle-ci a, selon le cas:

A) des obligations aux termes de contrats de garantie; 30

B) des droits conservés ou éventuels sur des actifs cédi%x une entité non
consolidée, ou a un arrangement analogue qui sert a cette en{it§yde soutien au crédit,
de soutien de trésorerie ou de protection contre les risq de marché pour les
eléments d'actifs; '\b‘

A

C) des obligations aux termes de certains @T/%e

D) des obligations dans une enti '%n consolidée qui lui fournit du

financement, du soutien au crédit, un conc e trésorerie ou une protection contre
les risques de marché ou lui offre des seyl de location, des activités de couverture
ou des services de recherche et dévelo nt.

i) Les éléments de passif éve le découlant d'une poursuite, d'un arbitrage ou de
I'application de la loi ne sont paﬁsldérés comme des arrangements hors bilan.

iii) L'information sur le ngements hors bilan doit porter sur le dernier exercice.
Toutefois, I'analyse doit pkguer les changements par rapport a I'exercice précédent si
cela est nécessaire p mprendre l'information présentée.

iv) Il n'est p Qrécessaire de répéter dans l'analyse l'information figurant dans les
notes des ét @amciers, si I'analyse fait clairement renvoi aux notes pertinentes et en
integre Ia@r de facon a expliquer la signification de l'information qui n'est pas
incluse @ rapport de gestion.

1.9 &érations entre parties liées

Q/ Analyser toutes les opérations auxquelles ont participé des «parties liées» au
sens des PCGR de I'émetteur.
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INSTRUCTIONS

Dans l'analyse, aborder les caractéristiques qualitatives et quantitatives des
opérations de la société avec des parties liées qui sont nécessaires a la compréhension
des objectifs commerciaux et de la réalité économique des opérations. Analyser: :

A) la relation avec les personnes liées, en identifiant ces dernieres; Q

B)  l'objectif commercial de I'opération; \%ql

C) le montant comptabilisé de I'opération, accompagné d'unegbscription de
la base d'évaluation; q

D) tout engagement contractuel ou autre engagem cours qui découle

de l'opération. ?\
1.10 Quatriéme trimestre Q’\b‘
t une incidence sur la situation

ésorerie de la société au cours du
Ice et autres ajustements, les aspects

Analyser les événements ou €éléments ay,
financiere, la performance financiere ou les flu
quatrieme trimestre, les ajustements de fin d.
saisonniers des activités de la société gt cessions d'unités d'exploitation. Si la
société a déposé un rapport de gestior@ nct pour le 4° trimestre, il est possible de
satisfaire a cette obligation en intégrafi\c®rapport par renvoi.

1.11 Opérations projetées C§/

Analyser l'effet préy % la situation financiere, la performance financiere et les
flux de trésorerie de tou gﬁquisition ou cession d'un d'actif ou d'une entreprise que le
consell d'administrat@ la direction de la société, en prévision de l'approbation du
conseil, a décidé_d&Jealiser. Le cas échéant, indiquer si les actionnaires ou les
autorités compé ont donné leur approbation.

|NSTRUCT\>§Q2

\Gﬁst pas nécessaire de fournir cette information si la société a déposé, en

vertu% l'article 7.1 du Reglement 51-102, une déclaration de changement important

@lje conformément a [I'Annexe 51-102A3 portant la mention «confidentiel»
tivement a l'opération, et que celle-ci demeure confidentielle.

1.12 Principales estimations comptables

Si la société n'est pas un émetteur émergent, fournir une analyse de ses
principales estimations comptables. L'analyse doit:
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a) indiquer et décrire chacune des principales estimations comptables
utilisées, notamment:

)] donner une description de I'estimation comptable;
i) indiquer la méthodologie utilisée pour établir I'estimation comptablé.;)

i) indiquer les hypothéses qui sous-tendent I'estimation compt t
qui sont reliées a des questions hautement incertaines au moment ou I'estimati ete

faite;

iv) indiquer tout engagement, événement, tendance k |ncert|tude
susceptible d'avoir une incidence importante sur la methodologle s hypotheses
décrites;

V) le cas échéant, expliquer pourquoi il es able que l'estimation
comptable puisse varier d'une période a l'autre et ait uneﬁ'g idence importante sur la
présentation des informations financieres; Q’\

b) expliquer la signification des estimajioMS comptables pour la situation
financiere de la société, les changement sa situation financiere et sa
performance financiére, et indiquer les po es états financiers touchés par les
estimations comptables;

c)  (paragraphe abrogé); z&

d) commenter les Qjﬁcations apportées aux principales estimations
comptables au cours des 2 d %s exercices, en indiquant les motifs des modifications
et l'incidence quantltatlve% la performance financiere globale de la société et les
postes des états flnanc

indi s secteurs a présenter de la société touchés par chaque
estlmatlon com et commenter chaque estimation comptable par secteur a
présenter, si O}I€té exerce ses activités dans plusieurs secteurs a présenter.

|NSTRU€3bN
)] A}ie estimation comptable est une principale estimation comptable si:

g( A) la société doit formuler des hypothéses a propos de questions hautement
incertaines au moment de I'estimation;

B) les différentes estimations que la société aurait pu utiliser pendant la

période en cours ou les changements d'estimations raisonnablement susceptibles de se
produire d'une période a l'autre auraient une incidence importante sur la situation
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financiere de la société, les changements dans sa situation financiere ou sa
performance financiére.

i) Dans la description de chacune des principales estimations comptables, fournir
de l'information qualitative et, si elle est disponible et peut étre importante pour les
investisseurs, de l'information quantitative. De méme, dans l'analyse des hypothes
qui sous-tendent I'estimation comptable et qui sont reliées a des questions haute
incertaines au moment ou l'estimation a été faite, fournir de I'information quantit

elle est disponible et peut étre importante pour les investisseurs. Par &
linformation quantitative peut comprendre notamment une analyse de s ilté ou
indication de la valeur supérieure et de la valeur inférieure d rchette
d’estimations parmi lesquelles I'estimation a été choisie. 3

1.13 Modification des méthodes comptables, y compris leur K@tion initiale

Commenter et analyser les modifications des mét S comptables de la
société. Il faut notamment: '\b‘

a) en ce qui concerne les méthodes comm@s adoptées ou dont l'adoption
est prévue apreés la cloture du dernier exercice deg sd€iété, y compris les modifications
apportées ou a étre apportées volontairement @és qui découlent de la modification
de normes comptables ou de l'adoption d}]@ velle norme comptable qu'il n'est pas

nécessaire d'adopter avant une date ultéri

i) décrire la nouveléQ me, indiquer la date a laquelle elle doit étre
adoptée et, si elle est fixée, la dat guelle elle sera adoptée;

i) mdmuerégﬁethodes d'adoption permises par la norme comptable
et la méthode qui sera utlll%

iii) i r l'effet prévu sur les états financiers de la société ou, le cas

échéant, déclarer 3u société n'est pas en mesure d'estimer raisonnablement I'effet;
indiquer Il'effet que cela pourrait avoir sur les activités, par exemple
en entraina S manquements, en droit strict, aux clauses restrictives d'un contrat de

prét ou angements de méthodes commerciales;

Q)\) en ce qui concerne les méthodes comptables adoptées initialement au

@s du dernier exercice:

i) décrire les événements ou les opérations qui ont donné lieu a leur
adoption;

i) décrire la méthode comptable adoptée et la méthode d'application;
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iii) commenter l'effet de l'adoption sur la situation financiere de la
société, les changements dans sa situation financiére et sa performance financiere;

iv) si la société est autorisée a faire un choix entre plusieurs méthodes
comptables acceptables:

A) expliquer qu'un choix a été fait entre de telles méthodes;'\qi)
B) préciser les choix possibles; (19
C) expliquer pourquoi ce choix a été fait; O\E
D) commenter l'effet, s'il est important, que)\le$ options non
retenues auraient eu sur la situation financiére de la société, les d‘uﬁements dans sa
situation financiere et sa performance financiére;
V) en l'absence de doctrine comptable traitant % facon de comptabiliser

les événements ou les opérations ayant donné %Nq ‘adoption de la méthode

comptable, expliquer la décision concernant la mg e comptable a utiliser et la
méthode d'application.

INSTRUCTIONS %2

Il n'est pas nécessaire de fofpINTanalyse visée au paragraphe b de la
rubrique 1.13 pour ce qui est de |@&oplion de méthodes comptables résultant de
I'adoption de nouvelles normes co bles.

1.14 Instruments financiers utres instruments

En ce qui conce@l(eb instruments financiers et les autres instruments:

['utilisation que i en fait, le lien entre les instruments et les objectifs commerciaux

de leur utilise&/;

b&iécrire et analyser les risques associés aux instruments;

a) analygc@a nature des instruments financiers utilisés par la société,

Q\) décrire les méthodes employées pour maitriser les risques visés au
raphe b et analyser les objectifs, les stratégies générales et les instruments
és a cette fin, ainsi que les activités de couverture éventuelles;

d) indiquer le montant et le classement dans les états financiers des

produits, des charges, des gains et des pertes qui se rattachent aux instruments
financiers;
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e) commenter les hypotheses significatives retenues pour déterminer la juste
valeur des instruments financiers, le montant total constaté en résultat net pour
I'exercice au titre de la variation de la juste valeur des instruments financiers et sa
classification dans les états financiers, ainsi que le montant total des gains ou pertes
reportés ou non constatés sur instruments financiers et sa classification dans les états

financiers.
O

INSTRUCTIONS Q

)] L'expression «autres instruments» désigne les instruments qui p t étre
réglés par la livraison d'actifs non financiers, comme les contrats a termeQ

comprendre l'importance des instruments constatés et non const par rapport a la
situation financiére, a la performance financiere et aux flux de gedprerie de la société. Il
doit aussi étre fait de facon a aider le lecteur a évaluer le ant, I'échéance et la
certitude des flux de trésorerie futurs associés a ces inguments. Il faut également
expliquer le lien qui existe entre les composantes It et capitaux propres des
instruments d'emprunt convertibles. (]/6

i) L'analyse requise par le paragraphe a de la rubrique 1.14 %?ber le lecteur a

%que 1.14, si la société est exposee
nificatifs, il faut présenter une analyse
de tableau pour aider le lecteur a

iii) Pour l'application du paragraphe c de |
a des risques de prix, de crédit ou d'illiquiditg
de sensibilité ou de linformation sous
déterminer le degré de risque. Par exe% il peut étre utile de présenter une analyse
de l'effet d'une variation hypothétiqu aux d'intérét ou des taux de change actuels
sur la juste valeur des instrume, financiers, du résultat net futur et des flux de
trésorerie futurs pour indiquer IetJO e de prix auquel la société est exposée.

iv) Pour I'application d@graphe d de la rubrique 1.14, expliquer les produits des
activités ordinaires, les«gchalges, les gains et les pertes rattachés aux activités de
couverture séparéme, autres activités.

1.15 Autres (%anes relatives au rapport de gestion
a) %rapport de gestion doit indiquer que l'on peut trouver davantage de

renseig ts sur la société sur SEDAR (www.sedar.com), y compris sa notice
annu elle en dépose une.

b) Le rapport de gestion doit également fournir l'information visée aux
@; ositions suivantes du Reglement 51-102, le cas échéant:

)] a l'article 5.3 qui concerne linformation additionnelle exigée des
émetteurs émergents sans produits des activités ordinaires significatifs;

i) a larticle 5.4 qui concerne linformation sur les actions en
circulation;
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i) a l'article 5.7 qui concerne linformation additionnelle exigée des
émetteurs assujettis ayant une entreprise mise en équivalence significative.

C) Le rapport de gestion doit comprendre l'information qui doit s'y trouver en
application du Réglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée dans les
documents annuels et intermédiaires des émetteurs (chapitre V-1.1, r. 27) ainsi f@

l'information le concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52- ,
Attestation des documents annuels - Attestation complete, a I'Annexe 52- 1IN,
Attestation des documents annuels déposés de nouveau, ou a I'Annexe %1 9A1 -
Notice annuelle - Attestation des documents annuels en raison du dé olontaire
d'une notice annuelle. 3

Rubrique 2 Rapport de gestion intermédiaire (19

2.1 Date ?9
Indiquer la date du rapport de gestion intermédiai é\b‘

2.2 Rapport de gestion intermédiaire Q/(]/

P hY

L'objet du rapport de gestion inter jre est de mettre a jour l'information
fournie dans le rapport de gestion annuel It par la rubrique 1, exception faite de la
rubrique 1.3. Il doit comporter:

a) un commentaire sur '@Iyse:
i) des rés rlmestriels et des résultats cumulés depuis le début
de l'exercice ainsi qu une paralson avec la performance financiere des périodes

comparables de I'exerc% cédent;

i.i) @ comparaison avec les flux de trésorerie de la période
comparable de I ice précédent;

des variations de la performance financiere et des éléments de
resultat& tribuable aux propriétaires de la société mére qui ne découlent pas des

acti & rsuivies;

iii) des éventuels aspects saisonniers des activités de la société qui
wilent sur sa situation financiere, sa performance financiere ou ses flux de trésorerie;

b) une comparaison de la situation financiére intermédiaire de la société
avec sa situation financiere a la fin du dernier exercice.
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INSTRUCTIONS

)] Si le premier rapport de gestion déposé en vertu de cette annexe est un rapport
de gestion intermédiaire, il faut fournir toute l'information demandée a la rubrique 1.
L’information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire, exception faite
linformation visée a la rubrique 1.3. Puisqu’il n’est pas obligatoire de mettre a (%D
'information visée a la rubrique 1.3 dans le rapport de gestion intermédiaire, le @1
rapport de gestion doit contenir I'information visée a la rubrique 1.3 fondée sur &7 ats
financiers annuels. Le rapport de gestion intermédiaire suivant la mettra a jO

i) Pour I'application du paragraphe b de la rubrique 2.2, il est possi%)e présumer
gue le lecteur dispose du rapport de gestion annuel ou du premier r de gestion. I
n'est donc pas nécessaire de répéter I'analyse de la situation fin&%re figurant dans
I'un ou l'autre de ces rapports. Il est possible, par exemple et | s'echéant, d'indiquer
que les facteurs économiques et sectoriels restent pour I'essefpe¥inchangés.

iii) Pour l'application du sous-paragraphe i du paragp&e‘a de la rubrique 2.2, il faut
mettre en relief les résultats du trimestre courant. (]/

|'état de la situation financiére, du
e intermédiaire, il n'est pas obligatoire

iv) En ce qui concerne l'analyse des éléme
résultat net ou des flux de trésorerie d'une pgmn
de fournir le tableau des obligations ctuelles connues conformément a la
rubrique 1.6. Il faut plutot indiquer le gements importants dans les obligations
contractuelles qui sont survenus pend@Qt¥a période intermédiaire.

V) Le rapport de gestion int%j laire établi conformément a la rubrique 2 n'est pas
exigé pour le quatrieme trimest e la société car l'information concernant ce trimestre
figurera dans le rapport dq@tion annuel établi conformément a la rubrique 1 (voir la

rubrique 1.10). 0

Vi) Dans le rappoX e gestion intermédiaire, mettre a jour le résumé des résultats
trimestriels prev a rubrique 1.5 en fournissant un résumé de l'information pour

vii) L@b)ort de gestion annuel peut ne pas contenir toute I'information prévue a la

rubriq si la société est un émetteur émergent a la fin du dernier exercice. Si la

socié&& cessé d’étre un émetteur émergent pendant la période intermédiaire, il n'est

ecessaire de retraiter le rapport de gestion déposé precédemment. Il suffit de

nir dans le rapport de gestion intermédiaire suivant l'information visée a la

rtbrique 1 que la société était dispensée de fournir a titre d’émetteur émergent. Cette
information doit étre fondée sur le rapport financier intermédiaire.
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2.3 Autres obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire

Le rapport de gestion intermédiaire doit comprendre l'information qui doit s’y
trouver en application du Reglement 52-109 sur l'attestation de l'information présentée
dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs ainsi que l'information Je
concernant qui est prévue, selon le cas, a I'Annexe 52-109A2, Attestation '%3
documents intermédiaires — Attestation compléte, ou & ’Annexe 52-109A2N, Atte@tl n
des documents intermédiaires déposés de nouveau.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A1; A.M. 2005-25, a. 2; A.M. 2006-04, a. 38;
a. 6; A.M. 2008-06, a. 8; A.M. 2008-10, a.6; A.M. 2008-17, a.1; A.M.
13; A.M. 2010-17, a. 28; A.M. 2011-02, a. 1; A.M. 2012-05, a. 2. q
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ANNEXE 51-102A2 NOTICE ANNUELLE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la notice annuelle

Certaines sociétés sont tenues de déposer annuellement une notice annueII?\E@
vertu de la partie 6 du Reglement 51-102 sur les obligations d'information gﬁr e

(chapitre V-1.1, r. 24). La notice annuelle est un document qui donne de l'inférpJ=tion
importante sur la société et ses activités a un moment donné, dans le cont e son
développement passé et de ses possibilités de développement futur, décrit la
société, ses activités, ses perspectives d'avenir, les risques auxquels s'expose et

les autres facteurs externes qui ont une incidence particuliére sur eIIQ

Cette information est complétée au fil de I'exercice@r le dépdt d'autres
documents d'information, notamment des communiqué es déclarations de
changement important, des déclarations d'acquisition d'en&me, des états financiers
et des rapports de gestion.

>
b) Date de l'information Q/

Sauf indication contraire de la pré nnexe I'information figurant dans la
notice annuelle doit étre arrétée a la dat ture du dernier exercice de la sociéte.
Elle doit étre a jour de facon a ne pa ire le lecteur en erreur lors du dép6t. Si
l'information présentée est arrétée a tre date, il faut le préciser.

C) Signification du terme tsc%)ete»

Dans la présente ‘a&xe, le terme «société» inclut aussi les sociétés de
personnes, les fiducies Se entreprises non constituées en personnes morales.

Les mots « Qiété» aux rubriques 4, 5, 6, 12, 13, 15 et 16 de la présente
annexe deésign llectivement la société, ses filiales, les sociétés en participation
auxquelles e associée et les entités dans lesquelles elle a une participation
comptabilis lon la méthode de la mise en équivalence.

d) @lte al'information importante

% La notice annuelle doit porter sur l'information importante. Il faut faire preuve de
Q\? ernement pour déterminer si un élément d'information donné est important. Il faut

signaler toute interdiction d'opérations ainsi que toute faillite, amende ou sanction
(applicables a votre société ou a certaines personnes), conformément aux rubriques 10
et 12.2 de la présente annexe.
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e) Détermination de I'importance de I'information

La décision d'un investisseur raisonnable d'acheter, de vendre ou de conserver
des titres de la société serait-elle différente si l'information en question était passée
sous silence ou formulée de facon incorrecte? Dans laffirmative, l'information est

sUrement importante.
Q0

Il est possible d'intégrer l'information a fournir dans la notice annuell aisant
un renvoi a un autre document, exception faite d'une notice annuell; térieure.

f) Information intégrée par renvoi

Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégré s la notice
annuelle et déposés avec celle-ci s'ils n'ont pas encore étée dépgyes¥dans le profil
SEDAR, y compris les documents intégrés par renvoi dans le doc t ou les extraits.

Indiquer également que le document est disponible sur SEDAR{J .sedar.com).

g) Termes définis '\b‘?\

Pour les termes utilisés mais non définis da %présente annexe, consulter la
partie 1 du Réglement 51-102 et le Reé r\aﬁ 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés a présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobilig du territoire intéressé et dans le
Reglement 51-102, se référer a larticle e linstruction générale relative a ce

reglement.
<&

La présente annexe compy, aussi des termes comptables définis ou utilisés
dans les PCGR canadiens cables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les parggraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51- hontiennent davantage d'indications.

h) Langage sim

ice annuelle de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
IDCipes de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de
rale relative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les term hniques utilisés.

i) &tités ad hoc

Si la société est une entité ad hoc, il faudra peut-étre adapter les rubriques de la
ésente annexe pour tenir compte de la nature particuliere de ses activités.
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)] Numérotation et titres des rubriques
La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont

facultatifs. 1l n'est pas nécessaire de répéter ailleurs l'information fournie sous une
rubrique.

k) Omission d'information '\Q.)

Il n'est pas nécessaire de fournir linformation prévue aux rubriqueé@ la
présente annexe qui ne s'appliquent pas a la situation de la société ni de prgQger cette

information. \
»

PARTIE2 CONTENU DE LA NOTICE ANNUELLE q
Rubrique 1 Page de titre 0(1/

: ate ?\
1.1 Dat '\b‘

Indiquer la date de la notice annuelle. Elle ne(ﬁ pas étre antérieure a celle du
rapport de l'auditeur sur les derniers états financieQ/d a sociéte.

Il faut déposer la notice annuelle dansgmjours de la date gu'elle porte.

1.2 Révisions ,&Q

S'il y a révision de la notice uelle de la société apres son dépébt, inscrire sur la
page de titre de la version revisgeN&potice annuelle révisée.

Rubrique 2 Table des m@@es
2.1 Table des maj

La notice lle doit comporter une table des matieres.
Rubrique%%:ucture de I'entreprise
3.1 &@ adresse et constitution

Indiquer le nom complet de la société ou, si elle est une entité non constituée en
onne morale, le nom complet sous lequel elle existe et exerce ses activités.
INdiquer l'adresse du siege.

2) Nommer la loi en vertu de laquelle la société est constituée ou prorogée ou, Si

elle est une entité non constituée en personne morale, la loi du territoire ou du territoire
étranger en vertu de laquelle elle est établie et existe. Le cas échéant, décrire la nature
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des modifications importantes apportées aux statuts ou autres documents constitutifs
de la sociéteé.

3.2 Liens intersociétés

Décrire, au moyen d’un graphique ou autrement, les liens entre la société et ses
filiales. Pour chaque filiale, indiquer: '\

a) le pourcentage des droits de vote rattachés a I'ensemble d@res
r

comportant droit de vote dont la société, directement ou indirectement, a priété
véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise; 0

directement ou indirectement, a la propriété véritable ou sur les elle exerce une
emprise;

b) le pourcentage de chaque catégorie de titres subalt(eﬁrgémt la sociéte,
C) le lieu de constitution ou de prorogation. b‘?\

INSTRUCTIONS (19

Une filiale peut étre omise si, a la date dq&re du dernier exercice:

i) I'actif total de la filiale ne représenge plus de 10% de l'actif consolidé de la
SOCiété; ,&

i) les produits des activités or, ires de la filiale ne représentent pas plus de 10%
des produits des activités ordingi onsolidés de la société;

iii) les filiales visées aw@agraphes i etii, lorsqu'il y a plus d'une filiale:
A) sont pri obalement;

B) on ctif total ne représentant pas plus de 20% de I'actif consolidé de la
société et ont,AQs)produits des activités ordinaires qui ne représentent pas plus de 20%
des produité activités ordinaires consolidés de la sociéte.

Ru b@ Développement général de I'activité

4% Historique de I'entreprise sur les 3 derniers exercices

Q/ Décrire le développement général de l'activité de la société au cours des 3
derniers exercices. N'indiquer que les événements, comme les acquisitions ou les
cessions, ou les conditions qui ont influé sur le développement général de l'activité. Si la
société produit ou distribue plus d'un produit ou fournit plus d'un type de service, décrire
ces produits ou services. Préciser aussi les changements qui devraient se produire
dans l'activité de la société pendant I'exercice en cours.

Réglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 114



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

4.2  Acquisitions significatives

Déclarer toute acquisition significative réalisée par la société au cours du dernier
exercice et au sujet de laquelle de l'information doit étre présentée conformément a la
partie 8 du Reglement 51-102 en fournissant un bref résumé de I'acquisiti
significative et en précisant si la société a déposé la déclaration prevu?\E@
’Annexe 51-102A4 a propos de I'acquisition.

Rubrique 5 Description de l'activité \%

5.1 Disposition générale 0

1) Décrire I'activité de la société et ses secteurs opérationnels ﬁ} ont des secteurs
n

a présenter au sens des PCGR de l'émetteur. Inclure Ilnfo ci-dessous pour
chaque secteur a présenter:

a) Résumé - Pour les produits et services, |%tq}‘

)] les principaux marchés; Q/

i) les méthodes de distrib

iii) les produits des a@ ordinaires, exprimés en dollars ou en
pourcentage pour chacun des 2 der ercices, de chaque catégorie de produits ou
de services qui compte pour a oms 15% des produits des activités ordinaires
consolidés de l'exercice en que t qui provient:

(B%ventes ou des cessions aux sociétés en participation
auxquelles la somete tJassociée ou aux entités dans lesquelles elle a une
participation comptaljided selon la méthode de la mise en équivalence;

Q-B. des ventes aux clients, exception faite de celles visées a la
division A, a | ?&leur de I'entité consolidée;
0 : des ventes et des cessions aux actionnaires controlants;
A\ iv) si le développement n'est pas complétement terminé, le stade de
u8/oppement des produits ou des services et, si les produits ne sont pas a la phase
roduction commerciale:

A. la phase des programmes de recherche et développement;

B. si la société effectue ses propres travaux de recherche et de

développement, les confie a des sous-traitants ou a recours a une combinaison de
ces 2 méthodes;
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C. les étapes supplémentaires qu'il faudra franchir pour
atteindre le stade de la production commerciale, en donnant une estimation des codts
et des délais;

b) Production et services - La méthode courante ou proposée (e
production des produits et, si la société est fournisseur de services, la mét
courante ou proposée de prestation des services;

C) Compétences et connaissances spécialisées - Les compét (}/et les
connaissances speécialisées nécessaires et la mesure dans Iaquelle® ciété en
dispose;

d) Conditions concurrentielles - Les conditions condﬁ%tielles dans les
principaux marchés et zones géographiques ou la société exeMNe 'ses activités et, si
possible, une évaluation de la position concurrentielle de la S&HE;

e) Nouveaux produits - Si le lancement d'u@q?\‘/eau produit a été annonceé
publiguement, I'état ou la situation de celui-ci; (]/

f) Composantes - Les sources, et la disponibilité des matieres

premiéeres, des composantes ou des produit

s)] Actifs incorporels - L'in@ce des actifs incorporels sectoriels, tels
gue les marques de commerce, les li e diffusion, les droits d'auteur, les franchises,
les licences, les brevets d'inventiopNes logiciels, les listes d'abonnés et les marques de
commerce, ainsi que leur durée %urs répercussions sur le secteur;

h) Cycles - La rp@re dans laquelle les activités du secteur a présenter sont
cycliques ou saisonnié@

)] Dép ce économique - Une description de tout contrat dont les
activités de la s 2 dépendent en grande partie; sont notamment visés les contrats
concernant | € de la majeure partie des produits ou services de la société, I'achat

de la maje
besoin,

secra\
)] Modification de contrats - Les aspects des activités de la société dont il
raisonnable de s'attendre a ce gu'ils soient touchés, pendant I'exercice en cours, par
Ia renégociation ou la résiliation de contrats ou de contrats de sous-traitance et les
répercussions probables, en donnant une description de l'incidence prévue;

artie des biens, des services ou des matiéres premieres dont elle a
anchises et les licences d'exploitation d'un brevet, d'une formule, d'un
ercial, d'un procédé ou d'une appellation commerciale;

k) Protection de I'environnement - L'incidence financiere et opérationnelle
des exigences en matiere de protection de l'environnement sur les dépenses en
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immobilisations, le résultat net et la position concurrentielle de la société pendant
I'exercice en cours ainsi que leur incidence prévue sur les exercices futurs;

) Salariés - Le nombre de salariés a la cléture du dernier exercice ou le
nombre moyen de salariés pendant I'exercice, selon ce qui permet le mieux de
comprendre l'activité;

m) Etablissements a I'étranger - La mesure dans laquelle la société QI n
de ses secteurs a présenter dépendent d'établissements a I'étranger;

n) Préts - Les politiques d'investissement et les restrictions@@atiére de
préts et d'investissements applicables aux activités de prét de la sociétés

2) Faillite et procédures semblables - Indiquer la nature et @Eq}ésultats de toute
faillite, mise sous séquestre ou procédure semblable engagée tre la société ou une
de ses filiales ou de toute faillite volontaire, mise sous uestre volontaire ou
procédure semblable engagée par la société ou un ses filiales au cours
des 2 derniers exercices ou de l'exercice en cours, Qﬁgposée pour l'exercice en

cours. q/

3) Réorganisations - Indiquer la nature % résultats de toute réorganisation
importante de la société ou d'une de ses {#i entreprise au cours des 3 derniers
exercices, ou encore réalisée ou prévue p t I'exercice en cours.

4) Politiques sociales ou en é&\gfementales - Le cas échéant, décrire les
politiques sociales ou environne les que la société a mises en ceuvre et qui sont
fondamentales pour ses activiig mme les politiques régissant ses relations avec
I'environnement ou les collectiv ou elle est présente, ou les politiques en matiére de
droits de la personne, ains@ les mesures prises pour les mettre en ceuvre.

5.2 Facteurs de rj

Indiquer | teurs de risque pour la société et ses activités, par exemple les
problemes éy, s de flux de trésorerie et de liquidité, I'expérience des membres de
la direction, risques généraux inhérents aux activités exercees par la société, les
risques Ldnnementaux et sanitaires, le caractére essentiel de certains salariés, les
exige réglementaires, la conjoncture économique ou politique, ainsi que les
anté nts financiers et les autres questions susceptibles d'influer sur la décision d'un
i tisseur d'acquérir des titres de la société. Indiquer tout risque que la responsabilité
actionnaires de la société soit engagée au-dela du prix du titre.

INSTRUCTIONS

)] Classer les risques selon leur gravité, en ordre décroissant.
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i) La gravité d’'un facteur de risque ne peut étre atténuée par la multiplication des
mises en garde ou des conditions.

5.3 Sociétés ayant des titres adosseés a des actifs en circulation

Si la société avait en circulation des titres adossés a des actifs placés au moyen
d'un prospectus, fournir I'information ci-dessous:

N
1) Facteurs influant sur les paiements - Une description G&OUI
événement, engagement, norme ou condition préalable qui pourrait in sur le
montant des paiements ou des distributions a faire en vertu des titres a@ 8s a des
actifs ou sur le moment de leur versement. 3

2) Portefeuille sous-jacent d'actifs - L'information finaﬁ@e suivante sur le
portefeuille sous-jacent d'actifs financiers affecté au service dgs\itres adossés a des
actifs pour les 3 derniers exercices de la société ou pou période plus courte
commencant a la date a laquelle la société a eu des titr& dossés a des actifs en
circulation pour la premiére fois: Q\

a) la composition du portefeuill@l cloture de chaque exercice ou
fraction d'exercice; Q‘

b) le résultat net du por, e, au moins sur une base annuelle ou
pour une période plus courte si la natur ortefeuille le permet raisonnablement;

C) les antécéd ,%e paiement, de paiement anticipé et de
recouvrement du portefeuille, a Js sur une base annuelle ou pour une période plus
courte si la nature du portefeyil permet raisonnablement;

d) les fsi(shdministratifs, notamment les frais de service;

e) t variation importante des éléments mentionnés aux sous-
paragraphes a &
2.1) %/des eléments d’information financiere présentés conformément au
paragra@ont été audités, mentionner ce fait ainsi que les résultats de l'audit.

& Parametres d'investissement - Les paramétres qui s'appliquent a
I' stissement de tout flux de trésorerie excédentaire.

4) Historique des paiements - Le montant des versements effectués au
cours des 3 derniers exercices ou d'une période plus courte commencant a la date a
laquelle la société a eu des titres adossés a des actifs en circulation pour la premiere
fois au titre du capital et des intéréts ou du capital et du rendement, présentés
séparément, sur les titres adossés a des actifs en circulation.
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5) Remboursement accéléré - Tout événement qui a entrainé ou qui, avec
le temps, pourrait entrainer le remboursement accéléré du capital ou du capital et des
intéréts des titres adossés a des actifs.

6) Débiteurs principaux - L'identité de tous les débiteurs principaux des
titres adossés a des actifs de la société en circulation et le pourcentage du portefeuille
d'actifs financiers affecté au service des titres adossés a des actifs que représ
I'engagement de chaque débiteur principal, en précisant si ceux-ci ont dépo s‘u\ﬂe
notice annuelle dans un territoire ou un formulaire 10-K ou 20-F aux Etﬁb nis
d'Amérique.

)
INSTRUCTIONS 3

)] Présenter linformation demandée au paragraphe 2 de ﬁﬁ) que le lecteur
puisse facilement déterminer I'état des événements, en ents, normes ou
conditions préalables visés au paragraphe 1 de cette rubrique?\

i) Il est possible de se conformer au paragraphe @%nnam l'information exigée
en fonction du portefeuille plus important d'actifs fina(ri/ ci-dessous et en indiquant le

choix fait: Q/

A) lorsque l'information n'est pas pilée précisément pour le portefeuille
d'actifs financiers affecté au service de adossés a des actifs, mais pour un
portefeuille plus important d'actifs an s parmi lesquels les actifs titrisés sont
choisis au hasard de facon que la p rﬁ{ nce de ce portefeuille soit représentative de
la performance du portefeuille d'a iétitrlsés;

B) dans le cas ¢ nouvelle société, lorsque le portefeuille d'actifs
financiers affecté au servi &S titres adossés a des actifs doit étre choisi au hasard
dans un portefeuille plus 'r%hrtant d'actifs analogue de facon que la performance de ce
portefeuille soit repr@
étre créé.

tive de la performance du portefeuille d'actifs titrisés devant

5.4 Socié '@ant des projets miniers

S} ciété a des projets miniers, présenter l'information mentionnée ci-dessous
pour projet important:

Q/% 1) Description et emplacement du projet

a) Indiquer la superficie (en hectares ou autre unité de mesure
appropriée) et I'emplacement du projet;

b) Indiquer la nature et I'étendue des droits de la société sur le projet,

y compris les droits de surface, les obligations a remplir pour conserver le projet ainsi
gue la date d'expiration des claims, permis ou autres droits de tenure;
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C) Indiquer les modalités des redevances, préséances, privileges
d'acquisition, versements ou autres ententes et charges dont le projet fait I'objet;

d) Indiquer les obligations environnementales dont le projet fait I'objet;

e) Indiqguer l'emplacement des zones minéralisées, ressou
minérales, réserves minérales et chantiers miniers connus, des bassins a FEUS
existants, des haldes de stériles et des caractéristiques naturelles et aménaga%
importants;

nts

f) Indiquer, dans la mesure ou ces éléments sont cor&@ les permis
a obtenir pour effectuer les travaux prévus par le projet, et s'ils ont é nus.

2) Accessibilité, climat, ressources Iocaleso mfrastructure et
géographie physique ?\

a) Indiguer les voies d'acces au terra&

b) Indiquer la proximité du terra'Q/ rapport & une agglomeération et
les moyens de transport; Q‘

C) Dans la mesure ou ¢ &t pertinent au projet minier, indiquer le

climat et la durée de la saison d'exploit

d) Préciser la su nce des droits de surface en vue de I'exploitation
miniére, l'alimentation en électr% en eau et sa provenance, le personnel minier, les

aires potentielles de stockage stériles et d'évacuation de résidus, les aires de
lixiviation en tas et les site ntiels de l'usine de traitement;

e) @er la topographie, l'altitude et la végétation.
3) HiéQi-que

Dans la mesure ou ces éléments sont connus, donner le nom des
antérieurs du terrain et indiquer les aménagements antérieurs et les
ts de propriété; préciser le type, I'ampleur, I'importance et les résultats des

d'exploration entrepris par les propriétaires antérieurs, ainsi que toute
ction obtenue antérieurement du terrain;

b) Si la société a acquis un projet pendant les 3 derniers exercices ou
I'exercice en cours aupres d'une personne informée a son égard, d'un de ses
promoteurs ou d'une personne reliée a une personne informée ou a un promoteur ou
membre du méme groupe, ou encore, s'il est prévu qu'un projet sera acheté a l'une de
ces personnes, donner le nom du vendeur, la nature de la relation entre le vendeur et la
société et la contrepartie versée ou devant étre versée au vendeur,
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C) Dans la mesure ou ces éléments sont connus, indiquer le nom de
toute personne qui a recu ou devrait recevoir plus de 5% de la contrepartie versée ou
devant étre versée au vendeur visé au sous-paragraphe b.

4) Contexte géologique -Donner une description de la géologie régionaleés

locale ainsi que de celle du terrain. '\
5) Travaux d'exploration - Décrire la nature et I'étendue des (@aux

d'exploration effectués par la société ou pour son compte sur le terrain, nnant

notamment: 0\

a) les résultats des levés et travaux de prospec(?)n, ainsi que les

méthodes et parametres des levés et travaux de prospection;

b) une interprétation des renseignem sur les travaux

d'exploration;
N

C) une indication du fait que les Iq@et travaux de prospection ont
été effectués par la société ou par un entrepreneQ/e dans ce dernier cas, le nom de

I'entrepreneur; Q‘
d) un expose sur la fi@ou l'incertitude des données obtenues

dans le cadre du programme. Q/

6) Minéralisation - Dé les zones minéralisées trouvées sur le terrain,
les lithologies des épontes et ontréles géologiques pertinents, en précisant la
longueur, la largeur, la profo et la continuité, et en décrivant le type, le caractére
et la distribution de la miné tion.

7) Forage chire le type et I'étendue du forage, y compris les méthodes
suivies, et donner :n terprétation des résultats.

8) . tillonnage et analyse - Décrire les activités d'échantillonnage et
d'essai, er% ant notamment:

}0 a) les méthodes d'échantillonnage et I'emplacement, le numéro, le

types ature et I'espacement ou la densité des échantillons prélevés;
% b) tout facteur lié au forage, a I'échantillonnage ou au taux de
récupération qui pourrait avoir une incidence importante sur I'exactitude ou la fiabilité

des résultats;

C) la qualité des échantillons, leur représentativité et tous les facteurs
ayant pu entrainer des biais d'échantillonnage;

Réglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 121



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

d) les types lithologiques, les contréles géologiques, la largeur des
zones minéralisées, les teneurs limites et des autres parametres utilisés pour établir
l'intervalle d'échantillonnage;

e) les mesures de contréle de la qualité et les procédés de vérification
des données.

9) Sécurité des échantillons - Préciser les mesures prises pour ass@r a
validité et l'intégrité des échantillons recueillis.

10) Estimation des ressources minérales et des réserves érales -
Décrire les ressources minérales et les réserves minérales, le cas éché n indiquant
notamment: q

a) la quantité et la teneur ou la qualité d%i\kque catégorie de
ressources minérales et de réserves minérales; ?\

b) les hypothéses clés, les parame Rt les méthodes employées
pour estimer les ressources minérales et les réserve?@érales;

C) dans quelle mesure de lemes lies a la métallurgie, a
I'environnement, aux permis, au titre de propg a la commercialisation, des questions
d'ordre fiscal, socio-économique ou politi tout autre facteur pertinent pourraient
avoir un effet négatif sur l'estimatio ressources minérales et des réserves
minérales.

11) Activités d'expl '@on miniere - Pour les terrains au stade de
laménagement et les terraigs production, indiquer la méthode d'exploitation, les
procédés metallurgiques, Jg‘a révisions de production, les marchés, les contrats de
vente de produits, les cqudi#ons environnementales, la fiscalité, la durée de vie de la
mine et le délai prév cupération de l'investissement.

12) E;(§-etion et développement - Donner une description des activités
d

d'explorationQ/ éveloppement actuelles et prévues de la société.
|NSTRU€3bNS

i) Q\ﬁormation a fournir au sujet des activités d'exploration, de développement et
roduction minieres relatives a des projets importants doit étre conforme aux
ences du Reglement 43-101 sur linformation concernant les projets miniers

hapitre V-1.1, r. 15), et employer la terminologie appropriée pour décrire les
ressources minérales et les réserves minérales. L'information doit étre fondée sur un
rapport technique ou sur d'autres renseignements établis par une personne qualifiée ou

SOus sa supervision.
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i) Il est possible de satisfaire aux exigences de la rubrique 5.4 en reproduisant le
résumé contenu dans le rapport technique sur le terrain important et en incorporant par
renvoi l'information détaillée figurant dans le rapport technique.

iii) Lorsque linformation exigée en vertu de la rubrique 5.4 est présentée, il faut
préciser la nature des titres de propriété, tels que les intéréts en fief, les droits de tenuge
a bail, les droits de redevance ainsi que tout autre type ou forme de participation. '\{Q

Q

5.5 Sociétés exercant des activités pétrolieres et gaziéres q/
Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres confo&%ent aux
t gazieres

Reglement 51-101 sur linformation concernant les activités pétroliéﬁ
(chapitre V-1.1, r. 23) ou des activités d'extraction d’hydrocarbures gRa
de sables bitumineux ou de charbon, fournir I'information suivante:

r de schistes,
1) Données relatives aux réserves et informatio plémentaire

I'application de I'Annexe 51-101A1, Relevé des donn@g&xelatives aux réserves et autre
information concernant les activités pétrolieres et@ es, telle qu'elle a été établie a la

a) Fournir l'information qui doit étre é&?e‘a la fin de I'exercice pour
z§

s

date de cléture du dernier exercice de la sociét@~

b) Fournir linformation %it étre établie pour un exercice pour
I'application de 'Annexe 51-101A1, tell le a été établie pour le dernier exercice de
la sociéte;

C) (paragraph%%qogé).

2) Rapport de‘-@aluateur ou du vérificateur de réserves qualifié
indépendant - Joindre al'irformation fournie en vertu du paragraphe 1 un rapport sur
les données relativei&éserves comprises dans l'information a fournir en vertu de ce
paragraphe fait copfoxgZément a I'Annexe 51-101A2, Rapport sur les données relatives
aux réserves de uateur ou du vérificateur de réserves qualifié indépendant.

%rpport de la direction - Joindre a l'information fournie en vertu du

un rapport établi conformément a I'Annexe 51-101A3, Rapport de la
du conseil d'administration sur l'information concernant le pétrole et le gaz
ment 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres,

&sse renvoi a cette information.
4)

Changements importants — Fournir I'information prévue par la partie 6
du Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres
en ce qui concerne les changements importants qui se sont produits apres la fin du
dernier exercice de la société, si elle n'a pas été fournie en réponse au paragraphe 1.
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INSTRUCTIONS

L'information présentée en réponse a la rubrique 5.5 doit étre conforme au
Réglement 51-101 sur l'information concernant les activités pétrolieres et gazieres.

Rubrique 6 Dividendes et distributions

o

1) Indiquer les dividendes ou les distributions en espéces déclarés pae';l/pour
chaque catégorie de titres de la société au cours des 3 derniers exercicesg\

6.1 Dividendes et distributions

2) Préciser toute restriction qui pourrait empécher la socié@é verser des
dividendes ou des distributions.

3) Présenter la politique de la société en matiére de divi@as et de distributions;
si elle a décidé de la modifier, indiquer la modification préVLE‘

Rubrique 7 Structure du capital (]9

7.1  Description générale de la structure d@%&ﬂtal

Décrire la structure du capital dﬁ&ociété. Fournir une description ou la
désignation de chaque -catégorie d% S autorisés et décrire les principales
caractéristiques, notamment les droii@geWote, les modalités d'échange, de conversion,
d'exercice, de rachat et d'encaiss t par anticipation, les droits aux dividendes et les
droits en cas de liquidation. (O

INSTRUCTIONS O.)Q
La présente rubrique e qu'un bref résumé des modalités importantes du point de
vue de linvestissguNJ n'est pas nécessaire d'énoncer en détail les modalités des

de titres. Le résumé doit contenir linformation visée au
rticle 10.1 du Reglement 51-102.

différentes cat
paragraphe 1

7.2 igtions
&Ies titres de la société font l'objet de restrictions visant a garantir qu'ils sont
mains d'un minimum de propriétaires canadiens, décrire, le cas échéant, le
anisme qui permet de contrdler et de maintenir ce minimum obligatoire.

7.3 Notations et notes

1) Si la société a recu, a sa demande, une notation, ou si elle sait qu’elle a recu tout
autre type de note, y compris une note de stabilité ou une note provisoire, d’'une ou
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plusieurs agences de notation pour des titres qui sont ou seront en circulation et que
ces notations ou notes sont encore en vigueur, fournir I'information suivante:

a) chaqgue notation ou note;

b) le nom de chaque agence de notation ayant établi les notations ou notes
visées au sous-paragraphe a; '\ég

C) une définition ou une description de la catégorie dans Iaquelle(@que
agence de notation a classé les titres et le rang relatif de chaque notation 0 te dans
son systeme de classification général; 0

d) un exposé des éléments de notation et, le lchéant, des
caractéristiques des titres qui ne sont pas prises en compte dans I(&tion ou la note;

e) tout facteur relatif aux titres qui, selon les agen e notation, pose des
risques inhabituels; '\b‘
f) une déclaration selon laquelle une n %1 ou une note de stabilité ne

vaut pas recommandation d’achat, de vente %e maintien des positions et que
'agence de notation qui I'a donnée peut la réviﬁ~ la retirer en tout temps;

0) toute annonce faite par un ce de notation, ou devant I'étre a la
connaissance de la société, selon IaqueQ/ e examine ou entend réviser ou retirer une
notation ou une note deéja attribuég/quvdoit étre communiquée conformément a la
présente rubrique.

notation ou une note vise aragraphe 1 ou le seront vraisemblablement, lI'indiquer
et préciser si des somm été versées pour tout autre service fourni a la société par
'agence au cours de rnieres annees.

INSTRUCTION§Q~

Il se gue l'agence de notation n'ait pas tenu compte de certains facteurs
titre pour donner une notation ou une note. S’agissant par exemple
ts dérivés réglés en numéraire, d'autres facteurs que la solvabilité de
r, comme la continuité de I'élément sous-jacent ou la volatilité du cours, de la
r ou du niveau de celui-ci, peuvent ressortir de I'analyse a I'appui de la notation ou
a note. Plutét que d’en tenir compte pour établir la notation ou la note en tant que
telle, une agence de notation peut décrire ces facteurs au moyen d'un symbole ou
d’'une autre annotation 'accompagnant. Ces facteurs doivent étre expliqués en réponse
a la rubrique 7.3.

2) Si des sommes ont g’te“brsées a une agence de notation ayant donné une

relatifs
d’instr,
I'ém

Il n’est pas obligatoire, en vertu de la rubrique 7.3, d'indiquer une note provisoire
recue avant le dernier exercice.
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Rubriqgue 8 Marché pour la négociation des titres
8.1 Cours et volume des opérations

1) Indigquer le marché canadien sur lequel chaque catégorie de titres de la sociéjé
se négocie ou a la cote duquel elle est inscrite ainsi que les fourchettes de cours ?\d
volume sur le marché canadien ou se négocie habituellement le plus gros volu e
titres.

2) Si une catégorie de titres de la société n'est ni inscrite a la cote marché
canadien ni négociée sur un marché canadien mais est inscrite a la ¢ 'un marché
étranger ou négociée sur un tel marché, indiquer la fourchette des@gurs et le volume
négocié sur le marché étranger ou se négocie habituellement le @gros volume de
titres.

3) Fournir l'information visée aux paragraphes 1 et 2 anuellement, pour chaque
Mois ou, le cas échéant, partie de mois du dernier exer@s‘

8.2 Placements antérieurs Q/(]/

Pour chaque catégorie de titres de la oté en circulation qui n'est pas inscrite
a la cote d'un marché, indiquer le prix les titres ont été émis par la société
pendant le dernier exercice, le nombre % S émis a ce prix et la date de I'émission.

Rubrique 9 Titres entiercés et i assujettis a une restriction contractuelle a la
libre cession (O

9.1 Titres entiercés et(—@ assujettis a une restriction contractuelle a la libre

cession 0

1) Indiquer, d tableau semblable a celui qui suit, le nombre de titres de
chaque catégori titres de la société qui, a sa connaissance, sont entiercés ou
assujettis a updy9striction contractuelle a la libre cession, ainsi que le pourcentage des
titres de ¢ atégorie en circulation que ce nombre représente, pour le dernier
exercice société.

A\’ITRES ENTIERCES ET TITRES ASSUJETTIS A UNE RESTRICTION
Q% CONTRACTUELLE A LA LIBRE CESSION
2

Dfsignation de la catégorie Nombre de titres entiercés ou | Pourcentage de la catégorie
assujettis  a une restriction
contractuelle & la libre cession
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2) Dans une note accompagnant le tableau, indiquer le nom du dépositaire, le cas
échéant, les conditions de libération des titres entiercés ou assujettis a la restriction
contractuelle et la date prévue.

INSTRUCTIONS

i) Pour l'application de la présente rubrique, les titres entiercés s'enten@
également des titres assujettis a une convention de mise en commun. Q

i) Pour l'application de la présente rubrique, il n’est pas obligatoire d'i '(kr les
titres assujettis a une restriction contractuelle a la libre cession qui ont é nnés en
garantie de préts. 3

Rubrique 10 Administrateurs et dirigeants (19

10.1 Nom, poste et titres détenus ?9

1) Indiquer le nom, la province, I'Etat et le b%Jle résidence de chaque
administrateur et membre de la haute direction, les s qu'ils occupent et fonctions
gu'ils exercent dans la société et les principaux pgste¥/qu'ils ont occupés au cours des
5 derniéres anneées. Q‘

2) Indiquer la ou les périodes au cour&]uelles chaque administrateur a occupé
le poste d'administrateur et la date a Iaq% son mandat prendra fin.

3) Indiquer le nombre et le centage de titres de chaque catégorie de titres
comportant droit de vote de la Ae ou de toute filiale de la société dont 'ensemble
des administrateurs et des s de la haute direction de la société, directement ou
indirectement, ont la propr%&éritable ou sur lesquels ils exercent une emprise.

4) Indiquer le no membres de chaque comité du conseil d'administration.

5) Si le postqgm#cipal d'un administrateur ou d'un membre de la haute direction de
la société espseli de dirigeant d'une personne autre que la société, le signaler et
indiquer 'a 2 principale de cette personne.

INS'I&@ONS

Pour lI'application du paragraphe 3, il n’est pas nécessaire d’inclure les titres de

fides de la société dont les administrateurs ou les membres de la haute direction,

rectement ou indirectement, ont la propriété veéritable ou sur lesquels ils exercent une
emprise par le biais des titres de la société.
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10.2 Interdictions d'opérations, faillites, amendes ou sanctions

1) Déclarer, le cas échéant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la société est, a la date de la notice annuelle, ou a été, au cours
des 10 années précédant cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des
finances de la société ou d’une autre société qui a fait I'objet d’'une des ordonna c&@
suivantes, en indiquant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si e@ t
toujours en vigueur:

a) une ordonnance prononcée pendant que 'administrateur oy @mbre de
la haute direction exercait les fonctions d’administrateur, de chef de la\{&&ction ou de

chef des finances; Oy

b) une ordonnance prononcée apres que Iadmlnlstrﬁt;ku le membre de la
haute direction a cessé d’exercer les fonctions d’ admlnlstraté?.. e chef de la direction
ou de chef des finances et découlant d’'un événement sfyehu pendant qu’il exercait
ces fonctions. Q

1.1) Pour l'application du paragraphe 1, unegs«omMonnance» s’entend d'une des
ordonnances suivantes qui a été en vigueur plu&o jours consécutifs:

a) toute interdiction d’opération@@
b) toute ordonnance assin %fa une interdiction d’opérations;

C) toute ordonnance@vefuse a la société le droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la Iégisl& n valeurs mobiliéres.

1.2) Déclarer, le ca ant, si un administrateur ou un membre de la haute
direction de la sociétg un actionnaire détenant suffisamment de titres de la société
pour influer de fagcgn Qortante sur le contrdle de celle-ci:

a) s@ la date de la notice annuelle, ou a été, au cours des 10 années
précédant ate, administrateur ou membre de la haute direction de la société ou
d'une a ciété qui, pendant qu’il exercait cette fonction ou dans l'année suivant la

cessa e cette fonction, a fait faillite, fait une proposition concordataire en vertu de
la Ie'g&?\lon sur la faillite ou l'insolvabilité, fait I'objet ou été a l'origine d’'une procédure
I jaire, d’'un concordat ou d’'un compromis avec des créanciers, ou pour laquelle un
uestre, un séquestre-gérant ou un syndic de faillite a ét¢ nommé afin de détenir
ctif;

b) a, au cours des 10 années précédant la date de la notice annuelle, fait
faillite, fait une proposition concordataire en vertu de la législation sur la faillite ou
l'insolvabilité, fait 'objet ou été a I'origine d’une procédure judiciaire, d’un concordat ou
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d’'un compromis avec des créanciers, ou un sequestre, un séquestre-gérant ou un
syndic de falllite a été nommé afin de détenir son actif.

2) Décrire les amendes ou sanctions imposées et les motifs a I'appui de celles-ci,
ou les conditions de reglement amiable et les circonstances qui y ont donné lieu,
lorsqu'un administrateur ou un membre de la haute direction de la société ou yn
actionnaire détenant suffisamment de titres de la société pour influer de fz}&

importante sur le contrble de la société s'est vu imposer: Q
a) soit des amendes ou des sanctions par un tribunal en q{je la
législation en valeurs mobilieres ou par une autorité en valeurs mobiliere a conclu

un reglement amiable avec celle-ci; 3

b) Soit toute autre amende ou sanction par un tribunalq%n organisme de
réglementation qui serait susceptible d'étre considérée co mportante par un
investisseur raisonnable ayant a prendre une décision en mat e placement.

3) Malgré le paragraphe 2, il n'est pas nécessaire ournir d'information au sujet
d'un reglement amiable conclu avant le 31 décemb(a'b 00, a moins que l'information

soit susceptible d'étre considérée comme imporjantevpar un investisseur raisonnable
ayant a prendre une décision en matiéere de pl t.
INSTRUCTIONS &

i) L'information a fournir en vert %aragraphes 1, 1.2 et 2 s'applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnell €S personnes Viseées.

i) Une interdiction d’opé t%s, qui s’applique aux administrateurs ou aux membres
de la haute direction d'u ciété est une ordonnance pour l'application du sous-

paragraphe a du paragsgpkeé 1 de la rubrique 10.2 et doit donc étre indiquée, que
'administrateur, le c@la direction ou le chef des finances y soit désigné ou non.

iii) Les droit %igibles pour dépot tardif, par exemple d’'une déclaration d’initié, ne
hb es ou des sanctions au sens de la rubrique 10.2.

sont pas des Q/

iv) L@\aﬂon prévue au sous-paragraphe a du paragraphe 1 de la rubrique 10.2

n'est & rnir que si l'administrateur ou le membre de la haute direction était

adms§trateur, chef de la direction ou chef des finances au moment ou I'ordonnance a

eprononcée contre la société. Il n'est pas nécessaire de fournir I'information si
inistrateur ou le membre de la direction est entré dans ces fonctions par la suite.

10.3 Conflits d'intéréts

Fournir de l'information sur tout conflit d'intérét réel ou potentiel important entre la
société ou une de ses filiales et un dirigeant de la société ou d'une de ses filiales.
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Rubrique 11 Promoteurs
11.1 Promoteurs

En ce qui concerne les personnes qui ont été promoteurs de la société ou d'une
de ses filiales au cours des 2 derniers exercices ou de I'exercice courant, indiquer: :

a) leur nom; Q

b) le nombre et le pourcentage de titres avec droit de vote et (iks de
capitaux propres de la société ou d'une de ses filiales, dans chaque cat ‘e dont le
promoteur, directement ou indirectement, a la propriété véritable ou lesquels il
exerce une emprise; q

C) la nature et le montant de toute contrepartie, y r%gk les espéces, les
biens, les contrats, les options ou les droits quelconques, qu romoteur ou l'une de
ses filiales a recue ou doit recevoir, directement ou i ment, de la société ou
d'une de ses filiales, ainsi que la nature et le montant Qments d'actif, des services
ou autres contreparties que la société ou une filiale dg{;ﬁie -Ci a recus ou doit recevair;
exercices ou de l'exercice courant, ou doit a ir un élément d'actif d'un promoteur:

d) lorsque la société ou l'une de sesg %& a acquis, au cours des 2 derniers
i) la contrepartie payé@% payer et la méthode pour la déterminer;
i) la personne Qi détermine la contrepartie visée au sous-
paragraphe i et sa relation av ociété, le promoteur ou toute personne qui a des

liens avec la société ou le prg ur ou est membre du méme groupe,

iii) la d% laguelle le promoteur a acquis cet élément d'actif et le prix

d'acquisition. 0
Rubrique 12 P\@m’tes et application de la loi
12.1 PO

@re toute poursuite a laquelle la société est ou a été partie ou qui met ou a
mls se ses biens pendant son exercice.

Q{ Décrire toute poursuite de cet ordre qui, a la connaissance de la société, est
envisagée.

3) Pour chaque poursuite décrite aux paragraphes 1 et 2, indiquer le tribunal ou
'organisme compétent, la date a laquelle la poursuite a été intentée, les principales
parties, la nature de la demande et, le cas échéant, la somme demandée. Indiquer
également si la poursuite est contestée et I'état de la poursuite.
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Il n’est pas nécessaire de donner de l'information sur les actions en dommages-
intéréts si le montant demandé, déduction faite des intéréts et des frais, ne représente
pas plus de 10% de l'actif de la société. Toutefois, si une poursuite souleve d
guestions de droit et de fait identiques pour I'essentiel a celles d’une poursuite en ¢ %
ou qui, a la connaissance de la société, est envisagée, le montant demandé dan@
poursuite doit étre inclus dans le calcul du pourcentage.

12.2 Application de la loi 0\5
Décrire: q

a) toute amende ou sanction infligée a la société [{;&7 ribunal en vertu de

la Iégislation en valeurs mobilieres ou par un organisme d lementation pendant
I'exercice;

b) toute autre amende ou sanction infligé Q—& société par un tribunal ou par
un organisme de réglementation et qui serait v blablement considérée comme
importante par un investisseur ralsonnal{z~ ant a prendre une décision
d’'investissement;

) tout réglement amiable ¢ ar la société devant un tribunal en vertu
de la législation en valeurs mobiliere ec un organisme de réglementation pendant
I'exercice.

Rubrique 13 Membres de | d@tlon et autres personnes intéressés dans des
opérations importantes 0:)%

13.1 Membres de @bction et autres personnes intéressés dans des

opérations imporia
3Ci 'ptérét, direct ou indirect, en indiquant sa valeur approximative, des

tes dans toute opération conclue au cours des 3 derniers exercices ou

ourant qui a eu ou dont on peut raisonnablement penser qu'elle aura une

incide portante sur la société:

Q/% a) tout administrateur ou membre de la haute direction de la société;
b) toute personne qui, directement ou indirectement, a la propriété veéritable
de plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie ou série de titres
en circulation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres;

C) les personnes qui ont des liens avec les personnes visées au Sous-
paragraphe a ou b ou qui font partie du méme groupe qu'elles.
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INSTRUCTIONS

)] Il convient d'apprécier lI'importance de l'intérét en fonction de l'importance que
l'information peut revétir pour les investisseurs dans chaque cas d'espece. On la
détermine en tenant compte, notamment, de I'importance de l'intérét pour la personee

concernée, de sa valeur et des relations entre les parties a I'opération. '\

i) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété des titéﬁe la
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas Youe aux
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres, X autres

porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

i) Donner une bréve description de l'opération. Indiquer ﬂ%om de chaque
personne intéressée et la nature de sa relation avec la société.

Zif par la société ou l'une
par le vendeur si celui-ci a
I'opération.

iv) Lorsqu'il s'agit de I'achat ou de la vente d'éléements
de ses filiales, indiquer le prix d'achat, ainsi que le pri
acquis les éléments d'actif dans les 3 exercices précg

V) L'information demandée par la présentqumue a propos des opérations n'est
pas exigée dans les cas suivants:

A) les tarifs ou les frais sontf ﬁlr la loi ou résultent d'un appel d'offres;

B) la personne visé Qn est intéressée a [l'opération qu'en tant
gu'administrateur d'une autre S(ZJ;O y(qui est partie a l'opération;

C) la personne ?«é& intervient en tant que banque ou autre dépositaire de
fonds, agent des transfegs,~&gent chargé de la tenue des registres, fiduciaire en vertu
d'un acte de fiducie c@s des fonctions analogues;

D) la @enne visée ne recoit aucune rémunération pour l'opération, elle est
intéressée e teb que propriétaire véritable, direct ou indirect, de moins de 10% des
titres d'une 2 egorie de titres de capitaux propres d'une société qui est partie a

l'opérati il s'agit d'une opération conclue dans le cadre de l'activité normale de la
sociét e ses filiales

Décrire toutes les opérations non exclues ci-dessus, en vertu desquelles les
onnes visées touchent une rémunération (y compris sous forme de titres),
rectement ou indirectement, pour des services rendus a quelque titre que ce soit, sauf
Si ces personnes ne sont intéressées qu'en tant que propriétaires véritables, directs ou
indirects, de moins de 10% des titres d'une catégorie de titres de capitaux propres
d'une société fournissant les services a la société ou a ses filiales.
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Rubrique 14 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres
14.1 Agents des transferts et agents chargés de la tenue des registres

des registres de la société ainsi que la ville ou sont gardés le ou les registres

Indiguer le nom du ou des agents des transferts et agents chargés de la tenge
transferts de chaque catégorie de titres. (19

Rubrique 15 Contrats importants \%
15.1 Contrats importants 30

Donner de l'information sur tout contrat important qui rem Iif&e des conditions
suivantes: s

a) il doit étre déposé en vertu de l'article 12.2 zz;lement au moment du
dépdt de la notice annuelle, conformément a l'article 1 reglement;

b) il devrait étre déposé en vertu de I’a%elfeI{Z.Z du réglement au moment du

12.3 du reglement, s’il n'avait pas

dépbt de la notice annuelle, conformément a IUQL
été déposé antérieurement.

INSTRUCTIONS Q/@

)] Donner de l'information s QUt contrat important qui a été conclu pendant le
dernier exercice ou avant le der, Xercice mais qui est toujours en vigueur, et qui doit
étre déposé en vertu de l'artjcl .2 du reglement ou qui devrait étre déposé en vertu
de larticle 12.2 du regle %s’il n‘avait pas été déposé antérieurement. Il n'est pas
nécessaire de donner dg I'iformation sur un contrat important qui a été conclu avant
le 1% janvier 2002 pd&Que ces contrats n'ont pas a étre déposés en vertu de
l'article 12.2 du regle t.

i) Dress%‘jba liste compléte des contrats au sujet desquels de l'information doit

étre donné vertu de la présente rubrique en indiquant ceux qui sont mentionnés
ailleurs la notice annuelle. Ne donner d’information que sur les contrats qui ne
sont crits ailleurs dans la notice annuelle.

il L'information & donner sur les contrats comprend notamment la date, les parties
tractantes, la contrepartie prévue, leur nature générale et leurs modalités
essentielles.
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Rubrique 16 Intéréts des experts
16.1 Nom des experts

Indiquer le nom de toute personne:
a) qui est désignée comme ayant rédigé ou certifié un rapporig\uNe
évaluation, une déclaration ou un avis décrit, inclus ou mentionné dans un d ent
déposé en vertu du Reglement 51-102 pendant le dernier exercice de | ieté ou
relatif a cet exercice; 0\

b) dont la profession ou lactivité confere autorité )apports, aux
évaluations, aux déclarations ou aux avis faits par la personne.

16.2 Intéréts des experts ?\

1) Indiquer les droits inscrits ou les droits de la Bu?é de ceux du propriétaire,
directs ou indirects, sur des titres ou des biens de Ia‘ﬁﬁté ou d'une société ayant des
liens avec elle ou appartenant au méme groupe q@

a) qui étaient détenus par un exp € a la rubrique 16.1 et, si I'expert n'est
pas une personne physique, ses spécial ésignés, au moment ou il a rédigé le
rapport, I'évaluation, la déclaration ou I'a@ € au paragraphe a de la rubrique 16.1;

b) qui ont été recus p Qet expert et, si l'expert n'est pas une personne
physique, ses spécialistes dési%nc' pres le moment précisé au sous-paragraphe a du
paragraphe 1 de 16.2; Q

C) qui doivent: At(rbattribués a cet expert et, si I'expert n'est pas une personne
physique, a ses spé@s désignes.

1.1) Pour l'ap ion du paragraphe 1, on entend par «spécialiste désigné» d'un
expert visé a JeNuprique 16.1 les personnes suivantes:

acggout associé, salarié ou consultant de I'expert qui a participé a la rédaction
du ra de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis visé au paragraphe a de la
rubrt 6.1 et ayant pu influer directement sur celle-ci;

Q( b) tout associé, salarié ou consultant de I'expert ayant pu influer directement
sUr la rédaction du rapport, de l'évaluation, de la déclaration ou de l'avis visé au
paragraphe a de la rubrique 16.1, notamment:

)] toute personne donnant des recommandations sur la rémunération

de l'associée, du salarié ou du consultant relativement a la rédaction du rapport, de
I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis, ou exercant directement a son égard une
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fonction de direction, d'encadrement ou de surveillance dans le cadre de la rédaction, y
compris les personnes occupant les niveaux supérieurs dans la hiérarchie de l'expert
jusqu'au chef de la direction;

i) toute personne fournissant des services de consultation sur des
sujets, des opérations ou des événements a caractere technique ou particuliers a yn
secteur d'activité en vue de la rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaratio

de l'avis;
q/Q

i) toute personne effectuant le contréle de la qualité en@e de la
rédaction du rapport, de I'évaluation, de la déclaration ou de l'avis. 0

2) Pour l'application du paragraphe 1, si le nombre de titre }ésente moins
de 1% des titres en circulation de la méme catégorie, une declarﬁﬁ générale en ce
sens sulffit.

2.1) Malgré le paragraphe 1, l'auditeur qui est indépen Y;n vertu des regles de
déontologie du territoire ou qui a effectué un a onformement aux NAGR
americaines de I'AICPA ou aux NAGR américaines AOB n'est pas tenu de fournir
I'information prévue au paragraphe 1 s'il est me%\ que l'auditeur est indépendant

r

conformément aux regles de déontologie d'un e du Canada ou qu'il satisfait aux
regles de la SEC sur l'indépendance des au ' .

3) Indiquer si une personne, ou un |strateur un dirigeant ou un salarié d'une
personne visée au paragraphe 1 es?(ﬁﬁ it étre élu ou nommeé dirigeant de la société

ou d'une société ayant des liens le ou appartenant au méme groupe qu'elle, ou
employé par I'une d'entre elles.

INSTRUCTIONS (b

i) (paragraphe a )

i) La rubnc&@GZ ne s'applique pas:

; vérificateurs d'une entreprise acquise par la société a condition qu'ils

ne soie nommes vérificateurs de la société a la suite de l'acquisition;

% aux vérificateurs précédents de la société, le cas échéant, pour les
des au cours desquelles ils n'étaient pas veérificateurs de la société.

il La rubrique 16.2 ne s'applique ni aux droits inscrits ni aux droits de la nature de
ceux du propriétaire, directs ou indirects détenus par l'intermédiaire d'OPC.
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Rubrique 17 Renseignements complémentaires
17.1 Renseignements complémentaires

1) Indiquer que des renseignements complémentaires concernant la société sont
disponibles sur le site Web de SEDAR (www.sedar.com). '\%

2) Si la société est tenue d'envoyer la circulaire prévue a I'Annexe 51-102‘39565
porteurs, insérer une mention précisant que l'on trouvera des ren
supplémentaires, notamment la rémunération des administrateurs et des &
préts qui leur ont été consentis, le nom des principaux porteurs de titres
les titres autorisés aux fins d'émission dans le cadre de plans de g§m¥nération sous
forme de titres de capitaux propres, le cas échéant, dans la cirﬁﬁ?e de la société
concernant sa derniere assemblée générale annuelle a Iaq;@e Il'y a eu élection
d'administrateurs. ?\

3) Insérer une mention précisant que d '\ enseignements financiers
supplémentaires sont fournis dans les états financi le rapport de gestion établis
pour le dernier exercice de la société.

INSTRUCTIONS %Q&

La société peut également étre@ e de fournir dans sa notice annuelle les
informations visées a I'Annexe 52-1 / Informations sur le comité de vérification a
fournir dans la notice annuelle.

Rubrique 18 Informa '0%omplémentaire concernant les sociétés qui

n'‘envoient pas de circulag

18.1 Information c >mentaire

Les socig qui ne sont pas tenues d’envoyer de circulaires établies
conformémeng R Annexe 51-102A5 a leurs porteurs doivent fournir I'information prévue
aux rubriqu A 10, 12 et 13 de cette annexe, modifiée comme suit, le cas échéant:

CA
AnnexRIH2A5 MODIFICATION
Ru r’@e\e'G — Titres comportant droit de vote et | Fournir l'information visée a la rubrique 6.1 sans
gRQYpaux porteurs tenir compte de l'expression «donnant le droit de
voter a I'assemblée». Ne pas fournir l'information
visée aux rubriques 6.2 a 6.4. Fournir l'information
visée a la rubrique 6.5.

Rubrique 7 - Election des administrateurs Ne pas tenir compte du préambule de la rubrique
7.1. Fournir linformation visée a la rubrique 7.1
sans tenir compte du mot «proposé». Ne pas
fournir I'information visée a la rubrique 7.3.
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Annexe 51-102A5

MODIFICATION

Rubrique 8 - Rémunération de certains membres
de la haute direction

Ne pas tenir compte du préambule et des
paragraphes a a c de la rubrique 8. La société qui
n'‘envoie pas de circulaire a ses porteurs doit
fournir l'information prévue a I'Annexe 51-102A6.

Rubrique 9 - Titres pouvant étre émis en vertu de
plans de rémunération fondés sur des titres de
capitaux propres

Ne pas tenir compte du paragraphe 1 de la

rubrique 9.1 %
r\'\

Rubrique 10 - Préts aux administrateurs et aux
membres de la haute direction

Fournir l'information visée en remplaqan(}}a)we
occurrence de I'expression «date de laxcirodiaire»
par «date de la notice annuelle», as tenir
compte du paragraphe a de la rub 0.3.

Rubrique 12 - Nomination d'un auditeur

Donner le nom de lauditeur. %sa nomination

remonte a moins de 5 ans, j er la date.
AQy

A.M. 2005-03, ann. 51-102A2; A.M. 2005-25, a. 3; A.M. 200 -@a. 39; A.M. 2007-08,
a. 7; A.M. 2008-06, a. 9, 11, 12 et 13; A.M. 2008-10, a. 7; ™. 2008-18, a. 9 et 13;

A.M. 2010-17, a. 29 et 33; A.M. 2011-02, a. 2; A.M. 2012-Uk, a. 3; A.M. 2013-01, a. 3;

A.M. 2014-07, a. 4.
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ANNEXE 51-102A3 DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Confidentialité

Si la présente déclaration est confidentielle, inscrire «<CONFIDENTIEL» au dq@
en lettres majuscules.

b)  Signification du terme «société» \%

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut aussi Iﬁ&ometes de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en personr@ orales.

c)  Numérotation et titres des rubriques 0

facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linfo on déja fournie sous une

rubrique. (]/
d) Termes définis Qg/

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriq@?@ ia présente annexe sont

Pour les termes utilisés mais non @ dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reglement 51-102 les obligations d'information continue
(chapitre V-1.1, r. 24) et le Regleme 01 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utilisés dans la D nte annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobilieres du terr|t0|re ssé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 de l'instruction g 6 relative a ce reglement.

e) Langage simpleg

Appliquer Ies pRewes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
l'instruction ggMgrale relative au Réglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes iques utilisés.

Rédiger vo;;e claration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.

PAR@ CONTENU DE LA DECLARATION DE CHANGEMENT IMPORTANT

&ique 1 Dénomination et adresse de la société

Indiguer la dénomination de la société et I'adresse de son établissement principal
au Canada.

Rubrique 2 Date du changement important

Indiquer la date du changement important.
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Rubriqgue 3 Communiqué

Indigquer la date et le mode de diffusion du communiqué de presse publié en
vertu de l'article 7.1 du Réglement 51-102.

Rubrique 4 Résumé du changement important '\Q.)

Fournir un résumé bref mais précis de la nature et de la substé@ du
changement important.

Rubrique 5 Description circonstanciée du changement important 30
5.1 Description circonstanciée du changement important (19

Compléter le résumé requis en vertu de la rubrique 4 Qonnant suffisamment
d'information pour permettre au lecteur d'apprécier I'in?‘o ance et lincidence du
changement important sans avoir a se reporter a d'autr, N cuments. La direction est la
mieux placée pour déterminer quels faits sont siga@tifs; elle doit les déclarer de
maniére explicite. Voir également la rubrique 7. Q/

Voici quelques exemples de faits signi#
dates, parties, modalités, description de ents d'actif et de passif ou du capital
touchés, objectif, valeur, motifs du gement et observations générales sur
I'incidence probable sur I'émetteur oseYfiliales. En régle générale, aucune prévision
financiere particuliére n'est requise.

ifs relatifs a un changement important :

Selon la situation, il p%%e bon de fournir de l'information supplémentaire.

5.2 Information surlss%érations de restructuration

concernant des tions de restructuration aux termes desquelles des titres doivent

étre échangés\EOnis ou placés. Il ne s'applique pas si la société a transmis une
circulaire a orteurs ou déposé un prospectus ou une note d’information en vue de
I’opérati@

&urnir I'information visée a la rubrique 14.2 de I'’Annexe 51-102A5 sur chaque

> issue de l'opération de restructuration et dans laquelle la société a un intérét. Il

possible de satisfaire a cette obligation en intégrant par renvoi I'information figurant
ans un autre document.

La présent;r @rique s'appligue aux déclarations de changement important
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INSTRUCTIONS

i) Si la société exerce des activités pétrolieres et gazieres, l'information fournie en
vertu de la rubrique 5 doit remplir les exigences de la partie 6 du Réglement 51-101 sur
I'information concernant les activités pétrolieres et gazieres (chapitre V-1.1, r. 23).

i) Indiquer clairement le document ou les extraits du document intégrés par rep\%g
dans la déclaration de changement. Sauf si ce n'est déja fait, il faut les déposer cNa
déclaration de changement. Indiquer également que le document est dispor@sur
SEDAR (www.sedar.com).

Rubrique 6 Application du paragraphe 2 de l'article 7.1 du Régleméﬂ&l-lOZ

Si la présente déclaration est déposée de maniere confi&agﬂ)elle en vertu du
paragraphe 2 de l'article 7.1 du Reglement 51-102, indiquer pou@o .

INSTRUCTIONS b‘?\

Se reporter aux paragraphes 5, 6 et 7 de I'artie@l du Reglement 51-102 en ce
qgui concerne les obligations relatives aux décL@ti s déposées conformément au

paragraphe 2 de ce méme article. Q‘

Rubrique 7 Information omise @

Indiquer si de l'information a éﬁgﬁﬂse et pourquoi elle est traitée de maniére

confidentielle. Q

Dans une lettre adres ég@%utorité en valeurs mobilieres et portant la mention
«confidentiel», indiquer le Qsons pour lesquelles la société n'a pas décrit dans sa
déclaration certains fait 'nﬁh;rtants confidentiels de fagon suffisamment détaillée pour
permettre a I'autorit@éterminer si elle doit exercer sa discrétion pour autoriser
l'omission de cesféit~ portants.

INSTRUCTIQ

D) \)certains cas ou un changement important s'est produit et qu'une
déclar a été ou est sur le point d'étre déposée, mais que le paragraphe 2 ou 5 de
I'artielgs.l du Réglement 51-102 n'est pas ou ne sera plus invoqué, la société peut

: oins estimer qu'un ou plusieurs faits importants qu'elle est par ailleurs tenue
ipdiquer dans la déclaration doivent rester confidentiels ou ne pas étre présentés en
etail.

Rubrique 8 Membre de la haute direction

Indiquer le nom et le numéro de téléphone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien renseigné a propos du changement important et de
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la déclaration ou le nom d'un membre de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre de la haute direction.

Rubrique 9 Date de la déclaration

Dater la déclaration.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A3; A.M. 2006-04, a. 40; A.M. 2008-10, a. 8; A.M. 20@’-}8,

a. 13. (1/
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ANNEXE 51-102A4 DECLARATION D'ACQUISITION D'ENTREPRISE
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Description de la déclaration d'acquisition d'entreprise

La société doit déposer une déclaration d'acquisition d'entreprise apres ch {©
acquisition significative conformément & la partie 8 du Réglement 51-102 a’%
obligations d'information continue (chapitre V-1.1, r. 24). La déclaration d@les
entreprises significatives que la société a acquises et l'incidence de l'acquigddgn sur la

société. 30\

b) Signification du terme «société» q

personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en nnes morales.

L'information fournie conformément a la gss te annexe doit étre pertinente

Dans la présente annexe, le terme «société» inc@‘l’i les sociétés de
C) Priorité a I'information pertinente

pour les investisseurs, les analystes et les autr eurs.
d) Documents intégrés par renvoi @b

L'information prescrite par la g(e annexe peut étre intégrée par renvoi a un
autre document. Indiquer claire les documents ou les extraits de documents
intégrés de la sorte dans la d@lon et les déposer avec celle-ci, s'ils ne l'ont pas
encore éte, y compris tout doc nt intégré par renvoi dans les documents ou extraits
de documents. Indiquer ‘é@ement gue le document est disponible sur SEDAR
(www.sedar.com). 0

e) Termes déf';n@

Pour lg&\jgyes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 eglement 51-102 et le Reglement 14-101 sur les définitions
(chapitr , . 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois d loi sur les valeurs mobiliéres du territoire intéressé et dans le Reglement
51- e référer a l'article 1.4 de I'Instruction générale relative a ce réglement.

g/ La présente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés
ans les PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation
d'information du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
relative au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.
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f) Langage simple

Rédiger la déclaration de sorte que les lecteurs puissent la comprendre.
Appliquer les principes de rédaction en langage simple exposés a larticle 1.5 de
I'Instruction générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagon claire et concise
les termes techniques utilisés. %

N

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente a@i]e{ sont
facultatifs. L'information déja fournie sous une rubrique n'a pas a étre répé@

g) Numérotation et titres de rubriques

PARTIE 2 CONTENU DE LA DECLARATION D'ACQUISITION [Q\I)QEPRISE
Rubrique 1 Identification de la société 0
1.1 Dénomination et adresse b‘?\

Indiquer la dénomination de la société et I'adrqs%de son établissement principal
au Canada.

1.2 Membre de la haute direction %2

Indiquer le nom et le numéro d s%hone d'affaires d'un membre de la haute
direction de la société qui est bien re@¢iyNée a propos de I'acquisition significative et de
la déclaration ou le nom d'un re de la direction par I'entremise duquel il est
possible de joindre le membre % aute direction.
Rubrigue 2 Détail de I'at@ition

2.1 Naturedel'e ise acquise

Décrire Ls@ure de I'entreprise acquise.

2.2 Dat@equisition

&@uer la date d'acquisition aux fins de la comptabilité.

é/ Contrepartie

Indiquer le type et le montant de la contrepartie, en argent ou non, que la société
a payée ou qu'elle doit payer pour réaliser I'acquisition, y compris toute contrepartie
eventuelle. Indiquer l'origine des fonds utilisés. Décrire notamment tout financement lié
a l'acquisition.
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2.4 Effet sur la situation financiere

Décrire tout projet de changement important dans les activités de la société ou
de l'entreprise acquise qui pourrait avoir un effet significatif sur la performance
financiére et la situation financiere de la société. Il peut s'agir de la liquidation ge
I'entreprise, de la vente, de la location ou de I'échange de la totalité ou d'une p g@
importante de son actif, de la fusion de I'entreprise avec une autre société ou tout
changement apporté a la structure, a la direction ou a l'effectif de la société@

I'entreprise acquise. \
2.5 Evaluations antérieures 30

Décrire de fagon suffisamment détaillée toute opinion en@ére d'évaluation
obtenue au cours des 12 derniers mois par l'entreprise acquo par la société et
exigée en vertu de la législation en valeurs mobiliéres ou par ourse canadienne ou
un marché canadien a l'appui de la valeur de la contre je payee par la société ou
l'une de ses filiales pour acquérir I'entreprise, y comp RQ nom de l'auteur, la date de
l'opinion, l'entreprise visée par l'opinion, la valeknl/ tribuée a l'entreprise et les
méthodes d'évaluation employées. Q/

2.6 Parties al'opération

Indiquer si I'opération est faite a\@ personne informée, une personne ayant
des liens avec la société ou un re du méme groupe que celle-ci. Dans
I'affirmative, indiquer l'identité d utres parties a l'opération et la nature de leur

relation avec la société. (O

2.7 Datedela déclarat}g)%

Dater la décla@

Rubrique 3 E%Qﬁ-nanciers ou autre information

Join S états financiers ou toute autre information prescrits par la partie 8 du
Réglem -102. Le cas échéant, indiquer si les auditeurs n'ont pas donné leur
conya\ nt pour l'inclusion de leur rapport dans cette déclaration.

&2005-03, ann. 51-102A4; A.M. 2006-04, a. 41; A.M. 2008-18, a. 13; A.M. 2010-17,
. S0.
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ANNEXE 51-102A5 CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS
PARTIE1 DISPOSITIONS GENERALES
a) Date de lI'information

L'information exigée par la présente annexe doit étre arrétée a une date qq\ﬁg
tombe pas plus de 30 jours avant la date a laquelle la circulaire est envoy
porteurs de la sociéte.

b)  Signification du terme «société» O\S

Dans la présente annexe, le terme «société» inclut ausghyles sociétés de
personnes, les fiducies et les entreprises non constituées en perso morales.

C) Information intégrée par renvoi ?\

autre document. Indiquer clairement le document o extraits du document intégrés
de la sorte, ainsi que tout document intégré parsenwdi dans le document ou l'extrait.
Doit étre déposé avec la circulaire tout docum Q{égré par renvoi sauf s'il a déja été
déposé. Indiquer également que le docu st disponible sur le site de SEDAR
(www.sedar.com) et qu'une copie du doc en question sera fournie rapidement et
sans frais aux porteurs de I'émetteur qui ront la demande. Cependant, I'information
a présenter dans I’Annexe 51-102A6 ut étre intégrée par renvoi dans la circulaire.

d) Termes définis
&

Pour les termes utilj mais non définis, dans la présente annexe, consultez la
partie 1 du Réglegnt 51-102 sur les obligations d'information continue

L'information a présenter dans la circulaire pe;'ﬁ?é intégrée par renvoi a un

(chapitre V-1.1,r. 24 Reglement 14-101 sur les définitions (chapitre V-1.1, r. 3).
Pour les termes utli dans la présente annexe et définis a la fois dans la loi sur les
valeurs mobiliér territoire intéressé et dans le Reglement 51-102, se référer a
l'article 1.4 d uction générale relative a ce reglement.

ente annexe comprend aussi des termes comptables définis ou utilisés

dan PCGR canadiens applicables aux entreprises ayant une obligation

d |n tion du public. Les paragraphes 7 et 8 de l'article 1.4 de I'Instruction générale
ve au Reglement 51-102 contiennent davantage d'indications.

€ Langage simple
Rédiger la circulaire de sorte que les lecteurs puissent la comprendre. Se référer
aux principes de rédaction en langage simple exposés a l'article 1.5 de I'Instruction

générale relative au Reglement 51-102. Expliquer de fagcon claire et concise les termes
techniques utilisés.
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f) Numérotation et titres des rubriques

La numérotation, les titres et I'ordre des rubriques de la présente annexe sont
facultatifs. Il n'est pas nécessaire de répéter linformation déja fournie sous une

rubrique.
&

g) Tableaux et chiffres Q
Lorsque cela est possible ou approprie, présenter l'information sou@(ke de

tableau. Ecrire tous les montants en chiffres. 0\

h) Omission d'information QB

V

Les renseignements prescrits par la présente annexe quis s appliquent pas a la
situation de la société n'ont pas a étre fournis. Peut égalem re omise l'information

qui n'a pas été portée a la connaissance de la personne le compte de laquelle la
sollicitation est faite et qu'elle ne peut obtenir, & co ftﬁz%ld'exposer brievement les
raisons pour lesquelles l'information n'est pas dispon&b@

Peut étre omise l'information qui figurgy®efa dans une circulaire, un avis de
convocation ou un formulaire de procurati voyé précédemment aux personnes
dont les procurations ont été sollicitées er@e la méme assemblée, pour autant que
soit indiqué clairement le document con% I'information.

PARTIE2 CONTENU Qg
S

Rubrique 1 Date

Indiquer la date @gbirculaire.
Rubrique 2 Droif d@vocation des procurations

Indiqu )la personne qui donne une procuration peut la révoquer. Décrire
brievement odalités de révocation et toute restriction que ce droit peut comporter.

Rub@ Personnes faisant la sollicitation

Indiquer si la sollicitation est faite par la direction de la société ou pour son

pte; donner le nom de tout administrateur qui a informé la direction par écrit de son

iNtention de s'opposer a une mesure devant étre prise a l'assemblée et indiquer la
nature de cette mesure.

3.2 Indiquer si la sollicitation n'est faite ni par la direction de la société ni pour son

compte et donner le nom de la personne qui la fait ou pour le compte de qui elle est
faite.
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3.3 Sila sollicitation n'est pas faite par la poste, décrire le procédé utilisé. Si elle est
faite par des salariés ou des mandataires spécialement engageés a cette fin, indiquer: a)
les parties et les clauses importantes du contrat ou de I'arrangement conclu; b) le codt
réel ou prévu.

3.4 Identifier la personne qui supporte ou assumera, directement ou indirectemer)ég
cout de la sollicitation. Q

Rubrique 4 Instructions relatives aux procurations \%ql

4.1 La circulaire ou le formulaire de procuration connexe doit indiqué; caracteres
gras que le porteur a le droit de désigner une personne pou eprésenter a
'assemblée en remplacement de la personne désignée, le c(i?ihéant, dans le
formulaire de procuration; elle doit également contenir des inst@io s sur l'exercice de

ce droit. ?\

4.2  La circulaire ou le formulaire de procuration co éx doit indiquer que les droits
de vote rattachés aux titres représentés par la p(t@ation seront exercés ou non
conformément aux instructions du porteur lors deAgut¥Scrutin, notamment s'il a indiqué
sa position sur un point a l'ordre du jour. Q‘Q

4.3 La circulaire de sollicitation de proc@s doit contenir ce qui suit, s’il y a lieu:

aux procurations aux porteurs J8rits ou aux propriétaires véritables selon les
procédures de notification et d’ et, s'il a recours a I'assemblage, une description

des types de porteurs inscritg .0 propriétaires véritables qui recevront un exemplaire
imprimé de la circulaire ollicitation de procurations et, le cas échéant, des

documents prévus au SS- ragraphe b du paragraphe 2 de larticle 9.1.1;

a) une mention du fait c%‘&gﬁetteur assujetti envoie les documents reliés

b) une MENYLN du fait que I'émetteur assujetti envoie les documents reliés
aux procuration ctement a des propriétaires veéritables non opposés en vertu du
Réglement 5 35 sSur la communication avec les propriétaires véritables des titres d'un
émetteur aé ti (chapitre V-1.1, r. 29);

une mention du fait que la direction de I'émetteur assujetti ne compte pas

pa ‘Intermédiaire pour transmettre aux propriétaires véritables opposés, en vertu du

ment 54-101 sur la communication avec les propriétaires véritables des titres d’'un

tteur assujetti, les documents reliés aux procurations et le formulaire prévu a

FAnnexe 54-101A7, et que les propriétaires véritables opposés ne recevront ces
documents que si leur intermédiaire assume les frais d’envoi.
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Rubrique 5 Personnes intéressées par certains points a l'ordre du jour

Décrire brievement l'intérét, direct ou indirect, que les personnes suivantes
peuvent avoir relativement a certains points a I'ordre du jour, notamment parce qu'elles
sont propriétaires véritables de titres, exception faite de I'élection des administrateus
ou de la nomination des vérificateurs: 6

a) chaque personne qui a été administrateur ou membre de Ié@ute
direction de la société au cours du dernier exercice de celle-ci, si la soII|C|ta esSt faite
par la direction ou pour son compte;

b) chaque personne qui fait la sollicitation ou pour le cor@%e qui elle est
faite, directement ou indirectement, si la sollicitation n'est faite ni a direction de la
société ni pour son compte;

C) chaque candidat a un poste d'administrateur &E;ociété;

d) chaque personne qui a des liens @ les personnes visées aux
paragraphes a a ¢ ou qui fait partie du méme gro%

INSTRUCTIONS

)] La sollicitation est réputée étre @ar les personnes suivantes ou pour leur
compte:

A) tout membre d'un %bté ou d'un groupe qui sollicite des procurations et
toute personne, désignée cq membre ou non et agissant seule ou avec d'autres,
qui participe directementréindirectement a l'organisation, a la direction ou au
financement d'un tel gr@e u comité;

financement de icitation pour un montant de plus de 250 $;

B) toute g@)nne qui contribue ou s'associe a une autre pour contribuer au

C) te personne qui préte des fonds, consent un crédit ou s'engage de
quelquec&é maniére, en vertu d'un contrat ou d'une entente avec une personne qui
fait la itation ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, dans le but de
flnans&\a souscription (I'achat) de titres de la société ou d'inciter des personnes a les
e ou a les conserver, ou encore a influer sur leur exercice du droit de vote;
efois la présente disposition ne s'applique pas a une banque, a un établissement de
credit ou a un courtier qui, dans le cours normal de ses activités, préte de l'argent ou

exécute des ordres d'achat ou de vente de titres.

i) Sous réserve du paragraphe i, la sollicitation n'est pas réputée étre faite par les
personnes suivantes ou pour leur compte:
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A) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, ne font que transmettre les documents
de sollicitation ou ne remplissent que des fonctions d'exécution;

B) les personnes qui sont engagées par une personne qui fait la sollicitation
ou pour le compte de qui la sollicitation est faite, en qualité d'avocat, de comptable,
conseiller en publicité, en relations publiques, en relations avec les investisseurs o g@
finance, et dont les activités se limitent a I'exécution de ces fonctions;

C) les membres de la direction ou salariés de la société ou dur\ég/onne
appartenant au méme groupe qu'elle;

D) les membres de la direction, administrateurs ou salarg® >e la personne
qui fait la sollicitation ou pour le compte de qui la sollicitation est faf

Rubrique 6 Titres comportant droit de vote et principaux eurs

6.1 Pour chaque catégorie de titres de la socié ﬁ"s{?ﬁnant le droit de voter a
'assemblée, indiquer le nombre de titres en circul et fournir des détails sur les

droits de vote. Q/

6.2 Pour chaque catégorie de titres su es, fournir l'information prescrite au
paragraphe 1 de l'article 10.1 du Reglemegt 02.

6.3 Indiquer la date de cloéture d %stres déterminant les porteurs qui auront le
droit de vote a l'assemblée ou, as échéant, les renseignements concernant la
cléture du registre des transf@e titres. Si le droit de vote n'est pas limité aux
porteurs inscrits a une date ure des registres déterminée, indiquer les conditions
auxquelles les porteurs po %t voter.

6.4 Sides mesur ent étre prises relativement a I'élection des administrateurs
et que les porte ne catégorie de porteurs ont le droit d'élire un certain nombre
d'administrateur %wnt des droits de vote cumulatifs ou similaires, décrire les droits et
indiquer brlev les conditions a remplir, le cas échéant, pour les exercer.

6.5 L : a la connaissance des administrateurs ou des membres de la haute
directi la société, une personne, directement ou indirectement, a la propriété
VEri de plus de 10% des titres comportant droit de vote de toute catégorie de titres

Jculation de la société ou exerce une emprise sur de tels titres, indiquer son nom
a dénomination et ce qui suit

a) le nombre approximatif de titres dont la personne, directement ou
indirectement, a la propriété véritable ou sur lesquels elle exerce une emprise;

b) le pourcentage de la catégorie de titres comportant droit de vote en
circulation de la société que représentent les titres en question.
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Rubrique 7 Election des administrateurs

7.1  Fournir linformation suivante, si possible sous forme de tableau, a propos de
chaque candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur et de chaque administrateur
dont le mandat doit se poursuivre apres l'assemblée: %

a) son nom, sa province ou son Etat et son pays de résidence; Q

b) la ou les périodes au cours desquelles il a occupé@ poste
d'administrateur et la date a laquelle son mandat prendra fin; 0\

C) le ou les postes occupés aupres des comités du consetz)S
d) ses fonctions ou activités principales actugllds,” en indiquant la
dénomination et l'activité principale de toute société pour | e ces fonctions sont

exercées. Fournir la méme information pour chaque perscwg qui a été candidat a un
poste d'administrateur au cours des 5 années précéde és, sauf en ce qui concerne les
candidats qui sont déja administrateurs et qui ony-% élus par les porteurs a une
assemblée dont la convocation comportait une cir@/ai ;

e) le premier et le dernier poste o , S'il @ occupé plus d'un poste auprés
de la société, de sa société mere ou d'un s filiales;

f) le nombre de titres de #ﬁ&é catégorie de titres comportant droit de vote
de la société ou d’'une de ses filial Qont le candidat, directement ou indirectement, a la
propriété véritable ou sur Iesqwgﬁxerce une emprise;

0) sile candida@s personnes avec qui il a des liens ou qui appartiennent
au méme groupe que lyj, @¢tectement ou indirectement, ont la propriété véritable de
titres comportant pIu&O% des droits de vote rattachés a tous les titres de la société
ou de l'une de ses fili ou exercent une emprise sur de tels titres:

0 indiquer le nombre approximatif de titres de chaque catégorie de
titres comp t droit de vote dont les personnes avec qui il a des liens ou qui

appartie au méme groupe que lui, directement ou indirectement, ont la propriété
vérita sur lesquels ils exercent une emprise;

i) identifier chaque personne qui détient au moins 10% des titres et
¢ qui il a des liens ou qui appartient au méme groupe que lui.
7.2  Déclarer, le cas échéant, si un candidat a un poste d’administrateur:
a) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 années précédant

cette date, administrateur, chef de la direction ou chef des finances d’'une sociéte, y
compris celle visée par la circulaire, qui a fait 'objet d’'une des ordonnances suivantes,
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en indiguant les motifs a I'appui de I'ordonnance et en précisant si elle est toujours en
vigueur:

)] une ordonnance prononcée pendant que le candidat exercait les
fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des finances;

i) une ordonnance prononcée apres que le candidat a ce;é@
d’exercer les fonctions d’administrateur, de chef de la direction ou de chef des fi
et découlant d'un événement survenu pendant qu’il exercait ces fonctions;

b) est, a la date de la circulaire, ou a été, au cours des 10 ann \ récédant
cette date, administrateur ou membre de la haute direction d'une 50'535, y compris
celle visée par la circulaire, qui, pendant qu’il exercait cette fonctigm\otf dans l'année
suivant la cessation de cette fonction, a fait faillite, fait une proposK{?concordataire en
vertu de la Iégislation sur la faillite ou l'insolvabilité, fait 'objei O\ €té a l'origine d’'une
procédure judiciaire, d'un concordat ou d’un compromis ave créanciers, ou pour
laquelle un séquestre, un séquestre-gérant ou un syndic db{a lite a été nomme afin de

détenir 'actif; Q

date de la circulaire, fait faillite,
ation sur la faillite ou l'insolvabilité,
judiciaire, d’'un concordat ou d'un
e, un séquestre-gérant ou un syndic de

C) a, au cours des 10 années précéd
fait une proposition concordataire en vertu de |
fait I'objet ou été a l'origine d'une procq
compromis avec des créanciers, ou un sé

faillite a été nommé afin de détenir son @

7.2.1 Décrire les amendes ou sa @ns infligées et les motifs a I'appui de celles-ci, ou
les conditions de réglement amj t les circonstances qui y ont donné lieu, lorsqu’un
candidat & un poste d’admini&%u s’est vu imposer:

législation en valeurs lieres ou par une autorité en valeurs mobilieres, ou a conclu

un reglement ami 2? ec celle-ci;

b) oute autre amende ou sanction par un tribunal ou un organisme de
réglementat ui serait vraisemblablement considérée comme importante par un
porteur nable ayant a décider s’il convient de voter pour un candidat & un poste

d’ad&' teur.

Malgré la rubrique 7.2.1, il n’est pas nécessaire de fournir d’'information au sujet

reglement amiable conclu avant le 31 décembre 2000, & moins que l'information

e soit vraisemblablement considérée comme importante par un porteur raisonnable
ayant a déterminer s'il convient de voter pour un candidat a un poste d’administrateur.

a) soit des ;ﬁ%es ou des sanctions par un tribunal en vertu de la
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INSTRUCTIONS

i) L'information a fournir en vertu des rubriques 7.2 et 7.2.1 s’applique aussi aux
sociétés de portefeuille personnelles du candidat a un poste d’administrateur.

i) Une interdiction d’opérations qui s’applique aux administrateurs ou aux membr
de la haute direction d’'une société est une ordonnance pour l'application du s éj
paragraphe i du paragraphe a de la rubrique 7.2 et doit donc étre |nd|quee
candidat au poste d’administrateur y soit désigné ou non.

iii) Les droits exigibles pour dép6ét tardif, par exemple d’'une déclara@j initié, ne
sont pas des amendes ou des sanctions au sens de la rubrique 7.2.1.

iv) L’information prévue au sous-paragraphe i du paragraphea% la rubrique 7.2
n’est a fournir que si le candidat au poste d’administrateur étai Inistrateur, chef de
la direction ou chef des finances au moment ou l'ordonnance prononcée contre la
société. Il n’est pas nécessaire de fournir I'information si Ie&a didat est entré dans ces
fonctions par la suite.

7.2.3. Pour lapplication du paragraphe a de rlque 7.2, une «ordonnance»
s’entend d’'une des ordonnances suwantes ) te en vigueur plus de 30 jours
conseécutifs:

a) toute interdiction d’ opera& @

b) toute ordonnance a% lable a une interdiction d’'opérations;

) toute ordonnan ecb prive la société visée du droit de se prévaloir d’'une
dispense prévue par la légj n en valeurs mobiliéres.

7.3  Siun candidats poste d'administrateur doit étre élu en vertu d'une convention
passée par lui avec te autre personne, a l'exception des administrateurs et des
membres de la direction de la société agissant en cette seule qualité, indiquer le
nom de la pe € et donner une bréve description de la convention.
Rubriqucg)?emuneration de certains membres de la haute direction

Q/I Igré l'article 9.3.1 du réglement, joindre a la circulaire une déclaration établie

rmément a I'Annexe 51-102A6, si elle est envoyée en vue de l'une des
mblées suivantes:
a) 'assemblée générale annuelle;

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;
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C) une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunération des membres de la haute direction sera soumise au vote des porteurs.

Rubrique 9 Titres pouvant étre émis en vertu de plans de remunération fondeé
sur des titres de capitaux propres

9.1 Information sur les plans de remunération fonde sur des titres de caplta}@
propres

1) Fournir I'information prévue au paragraphe 2 si la circulaire est envcgl/n vue
de l'une des assemblées suivantes:

a) 'assemblée générale annuelle; QB

b) une assemblée a laquelle il doit y avoir élection d (A{strateurs;

C) une assemblée au cours de laquelle Equestion relative a la
rémunération des membres de la haute direction OUG € opération donnant lieu a

I’émission de titres sera soumise au vote des porteur

2) Fournir, dans un tableau identique %ﬂivant, l'information prévue a la
rubrique 9.2 concernant les plans de rémung Qo‘n aux termes desquels des titres de
capitaux propres de la société peuven@émis en les regroupant de la facon
suivante: &Q/

a) tous les plans de ré ération qui ont été approuvés antérieurement par
les porteurs;

b) tous les }b% de rémunération qui n'ont pas été approuves
antérieurement par Iess

Information sur les plan\g® rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de re de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a
plan qq étre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur

0 ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des

A\C? €) titres indiqués dans la

colonne (a))

(©)
de
Sfunération

fondé sur des
titres de
capitaux
propres
approuveés par
les porteurs
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Information sur les plans de rémunération fondé sur des titres de capitaux propres

Catégorie de Nombre de titres devant | Prix d'exercice moyen | Nombre de titres restant a
plan étre émis lors de pondéré des options, émettre en vertu de plans
I'exercice des options bons et droits en de rémunération fondé sur
ou des bons ou droits circulation des titres de capitaux
en circulation (b) propres (al'exclusion des
€) titres indiqués dans la
colonne (a)) %
(c) N
Plans de \Q)
rémunération (l/
fondé sur des %
titres de 0\
capitaux 3
propres non
approuveés par Q
les porteurs “ (]/
Total N\ )

9.2  Fournir dans le tableau prévu a la rubrique 9.1 I'in oha ion suivante, arrétée a la
fin du dernier exercice de la société, concernant ue catégorie de plan de
rémunération: (]/

a) le nombre de titres devant étre @fers de l'exercice des options, des
bons ou droits en circulation (colonne (a)); %

b) le prix d'exercice moyen aré des options, des bons ou des droits en
circulation déclarés conformément % graphe a de la rubrique 9.2 (colonne (b));

C) outre les titres d@fetre émis lors de I'exercice des options, des bons
ou des droits en circulation ¢aglares conformément au paragraphe a de la rubrique 9.2,
le nombre de titres restant ettre en vertu du plan (colonne (c)).

9.3  Décrire briev . dans un texte, les principales caractéristiques de chaque
plan de rémunéraggnstopté sans I'approbation des porteurs et aux termes duquel des
titres de partici de la société peuvent étre émis.

INSTRUC@G

i) rmation sur les plans de rémunération prévue a la rubrigue 9 doit
co dre les conventions de rémunération individuelles.

Fournir de linformation sur tout plan de rémunération de la sociéte, ou de sa
société mere, des filiales ou des sociétés du méme groupe gu'elle, aux termes duquel la
société peut consentir des titres de capitaux propres a des salariés ou a des non-
salaries, notamment des administrateurs, des consultants, des conseillers, des
vendeurs, des clients, des fournisseurs ou des préteurs, en contrepartie de biens ou de
services. L'information sur les plans, contrats ou conventions ayant pour objet
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I'émission de bons ou de droits en faveur de I'ensemble des porteurs de la société au
prorata, par exemple dans le cadre d'un placement de droits de souscription, n‘a pas a
étre fournie.

iii) Si plusieurs catégories de titres de participation sont émis aux termes des plans
de rémunération de la société, regrouper l'information sur chaque catégorie.

iv) L'information concernant les conventions de rémunération individuelle 'vec
I'information prescrite par les paragraphes a et b de la rubrique 9.1, selon le eut

étre donnée. \%

V) L'information concernant un plan de rémunération assumé dan§I cadre d'un
regroupement d'entreprise, d'une fusion ou d'une autre acquisiti X termes de
laquelle la société peut faire des attributions subséquentes de sesﬁl% de participation
avec l'information prescrite par les paragraphes a et b de la rupigue 9.1, selon le cas,
peut étre donnée. Regrouper dans une note de bas de page mpagnant le tableau
I'information prescrite par les paragraphes a et b de la fybkMgue 9.1 concernant les
options, les bons ou les droits individuels en circulati vertu du plan et assumés
dans le cadre d'un regroupement d'entreprises, d'un n ou d'une autre acquisition.

%(a émettre indiqué dans la colonne

termes d'un plan de rémunération
ons ou de droits, indiquer séparément
e de plan dans une note de bas de page

Vi) Dans la mesure ou le nombre de titres .
(c) comprend les titres restant a émettre
autrement que lors de I'exercice d'option
pour chaque plan le nombre de titres et@/
accompagnant le tableau.

vii)  Si la description d'un pla %remunération fournie dans les états financiers de la
société contient l'information @rite par la rubrique 9.3, il suffit d'y faire renvoi pour
satisfaire aux exigences dg—ée rubrique.

viii)  Si un plan de pe ération a base de titres de participation contient une formule

permettant de calgu e nombre de titres pouvant étre émis aux termes du plan, y

compris toute fo. qui augmente automatiquement le nombre de titres pouvant étre
{oy

émis selon u centage du nombre de titres de la société en circulation, la décrire
dans une n bas de page accompagnant le tableau.
Rubwo Préts aux administrateurs et aux membres de la haute direction

é% Encours total des préts
V4

Phcours total des préts ($)

Finalité Consentis par la société ou Consentis par une autre entité
@ ses filiales (c)

(b)

Achat de titres

Autres
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1) Remplir le tableau ci-dessus concernant I'encours total de préts, a une date
tombant 30 jours avant la date de la circulaire, qui ont été consentis:

a) pour acheter des titres;
b)  adautres fins. '\Q.)
2) Indiquer séparément les préts consentis aux personnes qui agissent oJ‘&ont

déja agi comme membre de la haute direction, administrateur et salarié de |

d'une de ses filiales:

\
»

ciete ou

a) par la société ou une de ses filiales (colonne (b)); q
b) par une autre entité si les préts font I'objet d'une (a]ﬁie, d'une lettre de
crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un a de soutien ou d'une

entente analogue (colonne (c)).

X

3) Le terme «accord de soutien» désigne n@@ﬂent un accord en vue de

contribuer au maintien ou au service d'une dette
maintien ou le service d'une dette de I'emprunt
10.2 Préts aux administrateurs et aux@
de plans de souscription (achat) de,{

o

res de la haute direction aux termes
t d'autres plans

accord de rémunération pour le

PRETS AUX ADMINISTRATEURS ET

PLANS DE SOUSCRIPTION (ACHAT)

EMBRES DE LA HAUTE DIRECTION AUX TERMES DE
TRES ET D'AUTRES PLANS

Nom et Participation | En co&sv En cours Nombre de Garantie du Montant
poste de la société le@NsS [date dans titres prét annulé
principal ou dela @@au les 30 jours] souscrits ()] (remise de

(@) filiale ours [du %) (achetés) dette) au
(b) ernier (d) grace al'aide cours [du
exercice] financiére au dernier
Q, %) cours [du exercice]
0 (©) dernier %)
@ exercice]
N\ (e)
Plans de tion de titres
O
~\"
Au?s plans
1) Indiqguer dans le tableau ci-dessus les préts consentis au cours du dernier

exercice de la société a chaque personne qui est ou a été au cours du dernier exercice
administrateur ou membre de la haute direction de la société, ainsi qu'a chaque
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candidat a un poste d'administrateur de la société et a chaque personne avec laquelle
ceux-ci ont des liens:

a) soit par I'émetteur ou une filiale de la société;

b) Soit par une autre entité si les préts font I'objet d'une garantie, d'une lett
de crédit fournie par la société ou une de ses filiales, d'un accord de soutien ou d
entente analogue.

Indiquer séparément les préts consentis aux fins de plans de sou@km de
titres et ceux consentis aux fins d'autres plans.

2) Prendre note de ce qui suit: QB

- colonne (a): indiquer le nom et le poste principal € ";kprunteur; indiquer
s'il était administrateur ou membre de la haute direction p t le dernier exercice
mais ne l'est plus; indiquer s'il s'est porté candidat a un po ‘administrateur; s'il a des
liens avec une personne qui agit ou qui a agi ours de l'exercice comme
administrateur, membre de la haute direction ou ca t a un poste d'administrateur,
décrire brievement sa relation avec cet admini r, ce membre ou ce candidat,
indiquer le nom de celui-ci et fournir a son sy S renseignements prescrits par le
présent sous-paragraphe; Q‘

- colonne (b): indiquer si la @ ou une filiale de celle-ci est le préteur, si
elle a fourni une garantie, une Iettre dit, ou si elle a conclu un accord de soutien
ou une entente analogue;

- colonne (¢): in 'qg@I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice; (b

colonn J indiquer l'encours total des préts a une date déterminée
tombant au plus agld jours avant la date de la circulaire ;

e (e): indiquer séparément pour chaque catégorie de titres le
nombre tot tltres souscrits (achetés) au cours du dernier exercice grace a l'aide
financie ns de souscription de titres seulement);

A\ colonne (f): le cas échéant, indiquer la garantie du prét fournie a la
@té, a une de ses filiales ou a l'autre entité (plans de souscription de titres
lement);

- colonne (g): indiquer le montant total de la dette remise au cours du
dernier exercice.

3) Compléter le tableau ci-dessus par une analyse sommaire:
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a) des conditions importantes des préts et, s'il y a lieu, de chaque garantie,
accord de soutien, lettre de crédit ou autre entente analogue, notamment:

i) la nature des opérations qui ont donné lieu aux préts;
i) le taux d'intérét; %
iy ladurée; Q'\

\\)\é

iv) toute entente en vue de limiter les recours;
V) toute garantie des préts;

b) de toute modification importante apportée, au cours‘? ernier exercice,
aux conditions des préts et, s'il y a lieu, de la garantie, de I de soutien, de la
lettre de crédit ou de toute entente analogue; expliquer tout Ise de dette déclarée

dans la colonne (g); b‘
N

C) la catégorie ou la série des titres soq@ grace a l'aide financiere de
I'émetteur ou détenus en garantie du prét et, si C%Z tégorie ou série n'est pas cotée

en bourse, toutes les conditions importante titres, y compris les modalités
d'échange, de conversion, d'exercice, d'& de rachat et de versement de
dividendes.

10.3 |l n’est pas nécessaire de fo %(nformaﬂon prévue a la présente rubrique si
I'un des cas suivants s appllque

a) la circulaire n e§ envoyee en vue de I'une des assemblées suivantes:
)] I'as r?laee générale annuelle;
i) @assemblée a laquelle il doit y avoir élection d’administrateurs;

une assemblée au cours de laquelle une question relative a la
rémunérati membres de la haute direction sera soumise au vote des porteurs;

t§9 information concerne des préts qui ont été entierement remboursés a la
dateﬂdk circulaire;

Q{ ) I'information concerne des préts de caractére courant. Le terme «prét de
ractere courant» signifie:

i) si la société ou une de ses filiales consent des préts a I'ensemble
des salariés:
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A) tout prét consenti aux mémes conditions a I'emprunteur et a
I'ensemble des salariés;

B) tout prét dont le solde impayé au cours du dernier exercice a
un administrateur, a un membre de la haute direction ou a un candidat, ajouté au solde
impayé par toute personne avec qui il a des liens, ne dépasse pas 50 000 $; %

1)) tout prét consenti a une personne qui est salarié a plein ten@ e

la sociéte, si:

A) le prét est entierement garanti par une hypo \ﬁe sur la
résidence de lI'emprunteur; 3

B) le montant total du prét est inférieur K&alaire annuel de
'emprunteur;

iii) si l'octroi de préts fait partie de I'actiwt%l ormale de la société ou de
sa filiale, tout prét consenti a une personne qui n'est salarié a temps plein de la

société: (]/

A) s'il est consenti MBlement aux mémes conditions,
notamment en ce qui concerne le taux d'inté a garantie, que celles dont la société
ou sa filiale assortit les préts a ses clients sentent une solvabilité comparable;

B) s'il ne co %pas de risque de recouvrement inhabituel;

iv) tout prét cﬁni a l'occasion d'achats effectués aux conditions
normales du commerce, rés d'avances de frais de voyage ou de représentation,
ou consenti a des fins se les, si les modalités de remboursement sont conformes

aux pratigues commer 6

Rubrique 11 Intér i personnes informées dans des opérations importantes

Décrir I vement I'intérét, direct ou indirect, que peut avoir toute personne
informée a R d de la société, tout candidat a un poste d'administrateur de I'émetteur
nne ayant des liens avec ceux-ci ou faisant partie du méme groupe, dans
toute tion réalisée depuis le début du dernier exercice de la société qui a eu une
incidsgé importante sur celle-ci ou ses filiales, ou dans toute opération projetée qui
it un tel effet. Si possible, indiquer le montant approximatif.

INSTRUCTIONS

i) Décrire brievement l'opération importante. Indiquer le nom et l'adresse de
chaque personne intéressée ainsi que la nature de la relation donnant lieu a cet intérét.
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i) Pour tout achat ou vente d'éléments d'actif par la société ou l'une de ses filiales,
autrement que dans le cours normal des activités, indiquer le prix d'achat et le prix payé
par le vendeur si celui-ci les a acquis au cours des 2 années précédant |'opération
importante.

iii) La présente rubrique s'applique aux intéréts tenant a la propriété de titres de Ja
société seulement lorsque le porteur recoit un avantage qui n'est pas attribué dan
mémes conditions aux autres porteurs de la méme catégorie de titres ou aux %F’t%s
porteurs de la méme catégorie de titres qui résident au Canada.

la société pour le placement de titres, si I'une des personnes visées u doit étre

iv) Fournir de l'information sur toute commission ou décote importante:&dée par
placeur, a des liens avec le placeur ou appartient au méme groupe qq%l :

V) L'information prévue par la présente rubrique n'est pas @gllsaire dans les cas

suivants : ?\

A) le tarif ou les frais sont établis par la &"Q résultent d'un appel a la

concurrence, (»

B) la personne n'est intéressée a&ation gu'en tant qu'administrateur
d'une société qui est partie a I'opération; %

C) la personne intéressée int@ en tant que banque ou autre dépositaire
de fonds, agent des transferts, age rgé de la tenue des registres, fiduciaire en
vertu d'un acte de fiducie ou dans fonctions similaires;

D) la personne it@sée ne recoit aucune rémunération, directe ou
indirecte, dans le cadre‘ab ‘'opération, pourvu que soient réunies les conditions

suivantes: 0

) @ est intéressée en tant que propriétaire véritable, direct ou
indirect, de moi 10% des titres d'une catégorie de titres comportant droit de vote
d'une autre sp&tP partie a I'opération;

QI) 'opération est conclue dans le cours normal de l'activité de la
soci&@e ses filiales;

1)} 'opération ou la série d'opérations représente moins de 10% du

| des ventes ou des achats, selon le cas, de la société et de ses filiales durant le
ernier exercice.

Vi) Fournir l'information prescrite par la présente rubrique a I'égard des personnes

intéressées en raison de leur rémunération, directe ou indirecte, pour services rendus a
guelque titre que ce soit, a moins qu'elles ne soient intéressées qu'en tant que
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propriétaires véritables, directs ou indirects, de moins de 10% des titres comportant
droit de vote d'une société qui fournit les services a la société ou a ses filiales.
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Rubrique 12 Nomination d'un auditeur

Indiquer la dénomination de l'auditeur de la société. Si la nomination initiale de
l'auditeur remonte a moins de 5 ans, indiquer la date.

Lorsqu'il est proposé de remplacer un auditeur, fournir I'information prévue'@
l'article 4.11 du Reglement 51-102. Q

Rubrique 13 Contrats de gestion \%

Si les fonctions de gestion de la société ou d'une de ses filialesﬁg/ent étre en
grande partie exercées par des personnes qui ne sont ni administr@s S ni membres
de la haute direction, indiquer:

a) les éléments du contrat de gestion, y compris | ou la dénomination
et I'adresse de toute personne qui est partie au contrat obg I est chargée d'exécuter
les fonctions de gestion;

b) le nom et la province de résidence% te personne qui était, au cours
du dernier exercice, une personne informeée a l'g de toute personne avec laquelle la
société ou l'une de ses filiales a conclu un t de gestion et, si les administrateurs
ou membres de la haute direction de la s € connaissent ces renseignements, le
nom et la province de résidence de to sonne qui serait une personne informée a
I'égard de toute personne avec laq société ou l'une de ses filiales a conclu un
contrat de gestion si cette person ait émetteur;

C) les montants pa ou a payer par la société et ses filiales a toute
personne visée au paragr@ a depuis le début du dernier exercice, en donnant des

détails; 0
d) au sig@e toute personne visée au paragraphe a ou b et de toute

personne avec a des liens ou qui appartient au méme groupe, le détail de:

nt le dernier exercice de la société;

Q/ tout prét consenti par la société ou l'une de ses filiales qui était
impayé @é

A\ i) toute opération réalisée ou convention conclue avec la société ou
I'@de ses filiales pendant le dernier exercice de la société.

%STRUCTIONS

i) Omettre toute information qui n'est pas significative.
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i) Le deétail des préts comprend I'encours le plus élevé des préts consentis au cours
du dernier exercice, la nature des préts et les opérations qui y ont donné lieu, le solde
courant et le taux d'intérét.

iii) Omettre toute information concernant les préts consentis a l'occasion d'achats
effectués aux conditions normales du commerce ou résultant d'avances de frais ge
voyage ou de représentation. '\

Rubrique 14 Renseighements concernant les points a I'ordre du jour (19
a

14.1 Si l'ordre du jour comporte d'autres points que I'approbation des é\l3§ inanciers
annuels, décrire brievement les points ou le groupe de points connexe uf si cela a
déja été fait sous une autre rubrique. Donner suffisamment de regseifhements pour
permettre a un porteur raisonnable de se former une opinion éclangll peut s'agir de
modifications du capital-actions, de modifications de la chageN\d'acquisitions ou de
dispositions de biens, de prises de contrble inversées, de ns, de regroupement

d'entreprises, d'arrangements, de réorganisations et d'opér&o s analogues.

14.2 Si l'ordre du jour porte sur une acquisition sigp@tive au sens de la partie 8 du
Réglement 51-102, aux termes de laquelle de%ﬁr de l'entreprise acquises sont

echangés contre des titres de la société, ou e opération de restructuration aux
termes de laquelle des titres doivent étr angés, émis ou placés, fournir de

I'information sur les entités suivantes: @

a) la sociéte, si elle n'a f{sYdéposé tous les documents prévus par le
Reglement 51-102; Q/
b) I'entreprise ac is%l elle représente une acquisition significative;

C) chaque en 'té(h I'exception de la société, dont les titres sont échangés,
émis ou placeés, lors conditions suivantes sont réunies:

i) Q-ﬂ»s’agit d’'une opération de restructuration;

% les porteurs de la société détiendront une participation dans l'entité
en ques@).l terme de l'opération de restructuration;
Q\) chaque entité qui doit résulter de [l'acquisition significative ou de
|'yation de restructuration, si les porteurs de la société détiennent une participation
s I'entité en question au terme de l'acquisition ou de I'opération.

Les renseignements sur la société, I'entreprise ou l'entité sont l'information, y
compris les états financiers, qui est prévue par la législation en valeurs mobilieres et
prescrite pour le prospectus que la société, I'entreprise ou l'entité, respectivement,
pourrait utiliser immédiatement avant I'envoi et le dépbt de la circulaire relative a une
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acquisition significative ou a une opération de restructuration pour placer des titres dans
le territoire.

14.3 Lorsqu'il s'agit d'une question qu'il n'est pas obligatoire de soumettre au vote des

porteurs, indiquer les motifs pour lesquels elle leur est soumise et la suite que la

direction entend y donner en cas de vote négatif des porteurs. %
e

14.4 La rubrique 14.2 ne s'applique pas a une circulaire établie conforméme a
présente annexe et envoyée aux porteurs comportant droit de vote d'un ur
assujetti pour solliciter des procurations autrement que pour le compte de@i ection
de I'émetteur assujetti, a moins que l'expéditeur de cette circulaire ne ose une
acquisition significative ou une opération de restructuration visant I'éme§ assujetti et
I'expéditeur aux termes de laquelle les valeurs de I'expéditeur ou d mbre de son
groupe doivent étre placées ou cédées aux porteurs de (Vgetteur assujetti.
L'expéditeur de la circulaire doit toutefois inclure dans leqAdgctiment l'information
prescrite par la rubrique 14.2 s'il propose une acquisition sigRigiedtive ou une opération
de restructuration aux termes de laquelle des titres doiviagt¥etre échangés, eémis ou

placés. '\
Q

14.5 La société se conforme a la rubrique 14.2 gi elM établit une circulaire en vue de
la réalisation d’'une opération admissible, pour gbciété de capital de démarrage, ou
en vue de la réalisation d'une prise de role inversée (les termes opération
admissible, société de capital de demgr et prise de contrble inversée étant
entendus au sens des politiques de Ia% e de croissance TSX) a condition que la
société se conforme aux politiques ences de la Bourse de croissance TSX pour
entreprendre cette opération ou prj e contrble inversée.

INSTRUCTIONS Q(O

Pour l'application de | (rh)rique 14.2, le porteur qui ne détient que des titres
rachetables immeédi t rachetés au comptant au terme de l'acquisition ou de
'opération de restrgc tion n’est pas réputé détenir une participation dans l'entité.

Rubrique 15 subalternes

15.1 S@'e du jour porte sur une opération qui aurait pour effet de convertir ou de
diviseg out ou en partie, des titres existants en titres subalternes ou de créer de
nou titres subalternes, la circulaire doit également indiquer en détail:

%{ a) les droits de vote rattachés aux titres subalternes visés par l'opération ou

i en résulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou
d'un exercice, ainsi que les droits de vote éventuels rattachés aux actions de toute
catégorie de titres de la société dont le nombre est identique ou supérieur a celui des
droits de vote rattachés aux titres subalternes visés par I'opération ou qui en résulteront,
soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice;
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b) le pourcentage de I'ensemble des droits de vote rattachés aux titres de la
société que représente la catégorie des titres subalternes;

C) toute disposition du droit des sociétés ou de la |égislation en valeurs
mobilieres applicable, notamment toute disposition autorisant ou interdisant le dépot
des titres subalternes dans le cadre d'une offre publique d'achat visant les titres
I'émetteur assujetti comportant davantage de droits de vote que les titres subalte g@
qui ne s'applique pas aux porteurs des titres subalternes visés par 'opération ou Qg
résulteront, soit directement, soit par suite d'une conversion, d'un echangeﬂ.l/

exercice, mais qui s'appliquent aux porteurs d'autres catégories de titres itaux
propres, ainsi que la portée des droits des porteurs de titres subalternes s par les
actes constitutifs ou d'autres documents; 3

d) le droit, garanti par le droit des sociétés applicable,‘@actes constitutifs
ou autres, des porteurs de titres subalternes visés par I'opératiQr\soit directement, soit
par suite d'une conversion, d'un échange ou d'un exercice, ister en personne ou
par procuration aux assemblées des actionnaires de la so& et de s'y exprimer de la
méme fagon que les actionnaires. Q

15.2 Siles porteurs de titres subalternes ne jou@e(z pas de tous les droits visés a la
rubrique 15.1, la description détaillée prévue a@ ubrique doit indiquer en caractéres
gras les droits dont ils sont privés.

Rubrique 16 Information supplement @

16.1 Indiquer que l'on peut obte autres renseignements concernant la société sur
le site Web de SEDAR a l'a Wwwsedar com. Indiquer comment les porteurs
peuvent s'adresser a la som% r obtenir les états financiers et le rapport de gestion.

16.2 Indiquer que linf rr?oation financiere figure dans les états financiers annuels
comparatifs et le rap@& gestion du dernier exercice de la société.

A.M. 2005-03, A 1-102A5; A.M. 2006-04, a. 42; A.M. 2007-08, a. 8; A.M. 2008-06,
a. 10, 11, 13.M. 2008-10, a. 9; A.M. 2008-18, a. 10 et 13; A.M. 2010-17, a. 31,
A.M. 2012- r 4; AM. 2013-01, a. 7; A.M. 2014-07, a. 5.

Q)
A\
S
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ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant avant le 31 décembre 2008

Rubriqgue 1 Dispositions générales

1.1 La présente annexe indique comment déclarer I'ensemble de la rémunération,
guelle gu'en soit l'origine, versée a certains membres de la haute direction et cert, %
administrateurs dans l'exercice de leurs fonctions aupres de la société ou d'une ga\s®s
filiales. Le terme «société» utilisé dans cette annexe inclut notamment les en@ses
telles que les sociétés de personnes, les fiducies et les entreprises non coralXuees en
personnes morales. 0

vise, conformément a la définition de «membres de la haute d fon» au sens du

Les dispositions de la présente annexe doivent s'interpréte@s l'objet qu'elle
Reglement 51-102 sur les obligations d'information continue (cl@tr V-1.1,r. 24) et en

donnant au fond prépondérance sur la forme. ?\
1.2 Etablir la déclaration en respectant le format pr . Les tableaux ou colonnes
sans objet peuvent étre omis. (]/

1.3 Dans la présente annexe, on entend pang/

«age normal de la retraite»: I'adge a@un participant a un plan de retraite peut
prendre sa retraite en vertu de ce plan% i ce terme n'est pas défini, la date la plus

proche a laquelle un participant peut re sa retraite sans que les prestations soient
réduites en raison de son age;

«attribution de rem aggwnt»: I'attribution d'une option ou d'un DPVA,
raisonnablement liée a l'a ion antérieure ou potentielle d'une option ou d'un DPVA,;

«chef de la digadign»: toute personne physique qui a agi a titre de chef de la
direction de la socigét a un titre analogue pendant le dernier exercice;

«chef @lnances»: toute personne physique qui a agi a titre de chef des
finances de ciété ou a un titre analogue pendant le dernier exercice;

@/A»: le droit a la plus-value d'actions attribué par une société ou une de ses
filiales¥ itre de rémunération, c'est-a-dire le droit de recevoir un paiement en espéces
bénéficier de I'émission ou de la cession de titres, calculé en totalité ou en partie
onction des variations du cours des titres inscrits a la cote;
«membre de la haute direction visé»: I'une des personnes physiques suivantes:

a) chaque chef de la direction;
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b) chaque chef des finances;

C) les 3 membres de la haute direction de la société les mieux rémunérés,
exception faite du chef de la direction et du chef des finances, qui occupaient des
postes de la haute direction a la fin du dernier exercice et dont le total du salaire et des
primes dépasse 150 000 $; %

d) toute personne physique a I'égard de laquelle de l'information aur@w, eté
fournie conformément au paragraphe c si elle avait été membre de la directi la
société a la fin du dernier exercice;

N\
«options»: notamment les options, les bons et les droits de souseﬁgn d'actions
attribués par la société ou ses filiales a titre de rémunération; lagrorogation d'une
option ou une attribution de remplacement constitue I'attribution J@nouvelle option;
sont également visées les attributions en faveur d'un membre ¢e aute direction visé
par une tierce partie ou une société du méme groupe que la té qui n'est pas filiale
de celle-ci en contrepartie de services rendus a la société %a ne de ses filiales;

«période de référence»: la période commeng@u point de référence, c'est-a-
dire a la date de cléture du marché de la dergigre/séance précédant le début du
cinquiéme exercice précédent de la société, e %ndant jusqu'a la fin de son dernier
exercice; si les titres de la catégorie ou de | ne se négocient pas sur les marchés
publics depuis 5 exercices, la période de rg ce peut étre plus courte;

«plan»: notamment tout arra %ént, exposé ou non dans un document en
bonne et due forme et applicable on a une seule personne, aux termes duquel des
especes, des titres, des opt@des DPVA, des actions fictives, des bons de
souscription, des titres conye s, des actions ou des unités dont la revente est
soumise a des restrictio@des unités et actions attribuées en fonction de la
performance ou des titres sémblables peuvent étre recus ou achetés; sont exclus le
Régime de pensio
d'assurance-vie, d

réinstallation, qu offert a tous les salariés, c'est-a-dire qui n'est pas particulier aux
membres de
«

Canada et tout autre régime public ou régime collectif
@s médicaux, d'hospitalisation, de frais medicaux ou de frais de

n
Q/ e direction ou aux administrateurs de la société;

@b: le plan incitatif a long terme qui est un plan de rémunération ayant pour
objet tiver le bénéficiaire a maintenir la performance pendant plus d'un exercice, a
I'exd&n des plans d'options, des plans de DPVA et des plans de rémunération sous
& d'actions ou d'unités dont la revente est soumise a des restrictions;

«révision du prix»: en ce qui concerne une option ou un DPVA attribué
antérieurement, le rajustement ou la modification de son prix d'exercice ou de base,
exception faite de toute révision du prix résultant de I'application d'une formule ou d'un
mécanisme prévu par les modalités de I'option ou du DPVA, qui touche de la méme
facon tous les porteurs de la catégorie des titres sous-jacents a I'option ou au DPVA,;
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Pour les termes utilisés mais non définis dans la présente annexe, consulter la
partie 1 du Reéglement 51-102 ou le Reglement 14-101 sur les définitions
(chapitre V-1.1, r. 3). Pour les termes utilisés dans la présente annexe et définis a la
fois dans la loi sur les valeurs mobilieres du territoire intéressé et dans le
Reglement 51-102, se référer a l'article 1.4 de linstruction générale relative a ce

reglement. %

1.4  La déclaration prévue par la présente annexe doit étre faite en indiqu% S
éléments suivants:

a) détermination de l'identité des membres de la haute &IOI’I les
mieux rémunérés: cette détermination est faite en fonction du total du % e annuel et
des primes que chaque membre de la haute direction a recus a rs du dernier
exercice;

b) changement de statut d'un membre de la e direction visé au
cours de l'exercice : si un membre de la haute directiof\yi%é a agi en cette qualité
pendant une partie d'un exercice a I'égard duquel 'NR%/rmation doit étre fournie,
indiquer la totalité de la rémunération qu'il a touchée g@)urs de I'exercice;

C) exclusion en raison d'une ré@ération exceptionnelle ou d'une
indemnité pour affectation a I'étranger : certains cas, l'information concernant
un des 3 membres de la haute direction | ux rémunérés, a l'exception du chef de
la direction ou du chef des finances, p e exclue; pour ce faire, il faut notamment
tenir compte de l'un ou l'autre des fza suivants:

i) toute rému@on en especes, payée ou a recevoir, d'un montant
exceptionnellement éleve, par mple sous forme de prime ou de commission, qui
n'est pas versée réguliérer‘a%et n'est pas susceptible de se répéter;

i) @ment d'une rémunération en especes supplémentaire visant
a dédommager | sonne en question d'une augmentation de ses frais de
subsistance attri e a une affectation a I'étranger;

d) %claration de I'ensemble de la rémunération: la présente annexe
exige Ia@ration de I'ensemble de la rémunération, sous forme de plan ou non,
verse hague membre de la haute direction visé et a chaque administrateur,
conb&ment a la rubrique 11; sauf disposition expresse, aucun montant, avantage ou

déclaré a titre de réemunération pour un exercice n'a a étre déclaré a ce titre pour
xercice subséquent;

e) origine de la rémunération: la rémunération versée a un dirigeant ou a
un administrateur doit comprendre la rémunération versée par la société et ses filiales;
de plus, la société doit indiquer dans la catégorie de rémunération pertinente toute
rémunération versée en vertu d'une entente dont I'objet consiste dans le versement par
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une autre entité d'une rémunération a un dirigeant ou a un administrateur pour services
rendus et intervenue entre les parties suivantes:

)] 'une des personnes suivantes:

A) la société;
o

B) ses filiales; Q

C) un dirigeant ou un administrateur de la société@d’ ne de

ses filiales;
»

i) cette autre entité. q

Lorsque le personnel de la haute direction de la socigt ‘e.l{au service d’'une
société de gestion externe, notamment d’'une filiale de celle-§ ne société du méme
groupe qu’elle ou d’'une société avec qui elle a des liens, e? la société a conclu une
entente en vertu de laquelle la société de gestion e lui fournit, directement ou
indirectement, des services de gestion, elle doit décl rémunération suivante:

iii) toute réemunération qu’ell g{e directement aux personnes qui
agissent auprés d’elle comme membres de ute direction et administrateurs et qui
sont au service de la société de gestion e g

iv) toute rémunérat'@ﬁ&e la société de gestion externe verse a ces
personnes contre services rendus ctement ou indirectement a la société;

versée a une personne ay, es liens avec un dirigeant ou a un administrateur de la
société ou ses filiales, e vedu d'une entente intervenue entre la société, ses filiales ou
une autre entité et irigeant ou l'administrateur, dont I'objet consiste dans le
versement, par celledz\g, d'une rémunération pour services rendus par ce dirigeant ou
cet administrat% it étre indiquée dans la catégorie de rémunération appropriée.

f) rémunération ;éef@e aux personnes ayant des liens: la rémunération

Q) %ﬁibution de la rémunération: si la société recoit des services de
gestion gk société de gestion externe qui a également d’'autres clients, elle doit
déclaresx\\wh des montants suivants:

i) la part de la rémunération attribuable aux services rendus a la
iété que la société de gestion externe a versée au dirigeant ou a I'administrateur, en
indiquant la méthode d’attribution;

i) le total de la rémunération que la société de gestion externe a
versée au dirigeant ou a 'administrateur.
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Rubrique 2 Tableau sommaire de la rémunération

2.1 Tableau sommaire de la rémunération

Rémunération annuelle Rémunération a long terme
Attributions Paiements Q.)
Nom et | Exercice | Salaire | Primes Autre Nombre | Actions ou | Paiements Autre ]\
poste (b) (©)] (%) rémunération | de titres unités en vertu remuneranQ
principal (c) (d) annuelle ($) faisant dont la de PILT (%) )
des (e) I'objet revente (%)
membres d'options est () é
dela ou soumise a 0\
haute DPVA des 1
direction attribués | restrictions
visés U] (%) q
(a) (@ a,
Chef de | XXX3 0
la XXX2
direction | XXX1 ‘?‘
Chef des | XXX3 b‘ v
finances | XXX2
XXX1 PR '\
A XXX3 L3 Dud
XXX2 b
XXX1 Pa)
B XXX3 Y -~
XXX2 %
XXX1 \
C XXX3 N
XXX2 &
XXX1 s
AY
1) Remplir ce tableau pour ue membre de la haute direction visé pour chacun

des 3 derniers exercices de @ Iété. Prendre note de ce qui suit:

- colonnes‘% et (d): indiquer la rémunération et les primes regues, en
especes ou non; en i concerne la rémunération autre qu'en especes, indiquer sa
juste valeur mar, au moment ou la rémunération est gagnée; les montants
reportés au clgh u membre de la haute direction visé doivent étre indiqués pour
I'exercice pa@ﬁ lequel ils sont gagnés; si le montant du salaire, des primes ou
des 2 gagRe cours d'un exercice donné n'est pas calculable, ce fait doit étre indiqué
dans u e de bas de page et le montant doit étre déclaré dans l'exercice suivant,
danﬁ onne appropriée, pour I'exercice pendant lequel ils sont gagnes;

- le salaire ou les primes gagnés pendant un exercice visé et auxquels le

mbre de la haute direction visé a la faculté de renoncer en vertu d'un programme de

la société permettant de remplacer une partie de la rémunération annuelle par une
rémunération autre qu'en espéces, n'ont pas a étre indiqués dans les colonnes du
salaire ou des primes; au lieu de cela, il est possible d'indiquer la rémunération autre
gu'en espéces dans la colonne appropriée et sur la ligne correspondant a l'exercice en
question (colonnes (f), (g) et (i)); si le choix a été fait en vertu d'un PILT et qu'il n'a pas a
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étre déclaré au moment de l'attribution dans ce tableau, l'indiquer dans une note de bas
de page accompagnant la colonne ¢ ou d et renvoyant au tableau prévu a la
rubrique 3.1;

- les commissions peuvent étre traitées comme un salaire ou des primes; le
tableau peut étre accompagné d'une note de bas de page indiguant que ces montanjs
sont versés en vertu d'une entente de commission et des précisions peuvent K
données sur cette entente dans le rapport du comité de la rémunération (rubrique%

direction visé qui ne constitue ni un salaire ni une prime a propr t parler,

- colonne (e): indiquer toute autre rémunération du memb@a haute
notamment: 3

a) les avantages indirects et autres avantages eﬁ@nels, les titres et
les biens, a moins que le montant global de cette réemungraion ne soit inférieur
a 50 000 $ ou a 10% du total du salaire annuel et des primes és par le membre de
la haute direction visé au cours de l'exercice; en régle %gr le, un avantage indirect
est le colt ou la valeur d'un avantage personnel o egga un membre de la haute
direction visé, et non pas a tous les salariés, par exeqﬂé

- une allocation d'autLQg&fe;
- un crédit-bail a@)ile;

- une autogb\ig,/

- un a4 affaires

_ ‘eb%adhésion a un club;

-qune assistance financiere pour I'éducation des enfants;

§~ un conseil financier;
QQ/ - un stationnement;

A\C? - une préparation de déclaration de revenu;
Les avantages suivants ne sont pas considérés comme des
ntages indirects, il est donc inutile de les déclarer:

- une contribution aux cotisations professionnelles;

- le Régime de pension du Canada ou le Régime des rentes
du Québec;
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- une assurance dentaire;
- un plan de réinstallation offert a tous les salariés;

- un régime d'assurance-vie collective offert a tous les

o

- des avantages a long terme offerts a tous les salariés; Q

salariés;

- une assurance médicale; \%ql

Indiquer dans une note de bas de page ac%)gagnant la
colonne (e) le montant et la nature de chaque avantage dépassarqf o du total des

avantages indirects et personnels déclarés pour chaque membreﬁ} haute direction
visé; les avantages indirects et personnels doivent étre évalyey en fonction du colt
différentiel global engagé par la société et ses filiales; ?\

b) la portion supérieure au taux b\ arché des intéréts, des
dividendes et des autres montants payés ou payqjé relativement aux titres, aux
options ou aux DPVA émis en faveur d'un membre deMa haute direction visé, aux préts
qui lui ont été consentis, a sa rémunération Q@e ou a d'autres obligations a son
égard pendant I'exercice, mais différées a % hoix; par «taux supérieur au taux du
marché», on entend un taux qui est supér%\ celui que la société ou ses filiales utilise
pour calculer un paiement fait ordinaire@ aux tiers sur des titres ou en contrepartie
d'autres obligations comportant deg\@Mctéristiques identiques ou similaires; toute
portion supérieure au taux du ma gui n'a pas été déclarée dans la colonne (e) doit

I'étre dans la colonne (i); (O

C) les rey@s provenant de PILT ou d'équivalents de dividendes
payés pendant l'exercicaoubayables pendant cette période mais différés au choix du
membre de la haute @on VISé;

d) Q-Ies montants remboursés pendant l|'exercice pour le paiement
d'impots; 0

Visé p quérir un titre de la société ou d'une de ses filiales directement de celles-ci
et laywgte valeur marchande du titre au moment de I'achat, & moins que lI'escompte n'ait
e ffert a tous les porteurs ou a tous les salariés de la société;

E ) la différence entre le prix payé par un membre de la haute direction

f) avantage que représentent les intéréts théoriques des préts
consentis a un membre de la haute direction visé ou des dettes contractées en son nom
par la société et ses filiales, calculé conformément a la Loi de I'imp6t sur le revenu
(L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.));
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s)] le montant des préts contractés par le membre de la haute direction
visé aupres de la sociéte, de ses filiales ou de tiers, ou de ses obligations au titre du
paiement des intéréts, qui ont été acquittés par la société ou ses filiales sans
substitution d'aucune obligation de rembourser le montant a la société ou a ses filiales;

- colonne (f): indiquer le nombre de titres faisant l'objet d'upe
option, qu'ils soient avec DPVA ou non, et, séparément, le nombre de titres fai
'objet de DPVA autonomes; les chiffres du dernier exercice déclarés dan Fe\te
colonne doivent étre égaux a ceux déclarés dans la colonne (b) du tableau ré@a la
rubrique 4.1; Ces chiffres ne sont pas cumulatifs;

N\
- si, a quelque moment que ce soit penﬁ le dernier
exercice, la société a rajusté le prix des options ou des DPVA aut S qui ont été
précédemment attribués & un membre de la haute direction viﬁaﬁ éclarer dans la
colonne (f) les options ou les DPVA dont le prix a été rajusté@n e s'il s'agissait de
nouvelles attributions d'options ou de DPVA; ?\

- colonne (g): indiquer la &ie r, déduction faite de la
contrepartie payée par le membre de la haute directp&sé, des actions ou unités dont
la revente est soumise a des restrictions, calcuég; ultipliant le cours de cloture des

actions librement négociables de la société & ate de lattribution par le nombre
d'actions ou d'unités attribuées; %

- indiquer dar\@ note de bas de page accompagnant la
colonne (g): &

- %nombre et la valeur de I'ensemble des actions et
des unités dont la revente ess ise a des restrictions a la fin du dernier exercice;

des actions ou unité la revente est soumise a des restrictions et dont les droits
seront acquis, en tgu en partie, moins de 3 ans apres la date de l'attribution;

0 - si des dividendes ou des equivalents de dividendes
A %w les actions et les unités dont la revente est soumise a des restrictions

seront pay%
et qui soctg iquées dans la colonne;

; (b le nombre total et le calendrier d'acquisition des droits

A\ - colonne (h): indiquer le montant des paiements effectués en
é/ d'un PILT en fonction des modalités suivantes:

- les attributions d'actions ou d'unités dont la revente
est soumise a des restrictions et qui font I'objet de conditions de performance pour
l'acquisition des droits qui y sont reliés peuvent étre déclarées comme attributions en
vertu d'un PILT dans le tableau prévu a la rubrique 3.1 au lieu de la colonne (g); si cette
option est choisie, il faut déclarer les actions ou unités comme paiement en vertu d'un
PILT dans la colonne (h) une fois que les droits ont été acquis;
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- si I'on a renoncé a un objectif ou une condition de
performance déterminé pour le paiement de tout montant en vertu d'un PILT, l'indiquer
dans une note de bas de page accompagnant la colonne (h).

- colonne (i): indiquer notamment:

a) le montant payé ou payable & un membre de Ia@(e
direction visé advenant:

i) sa démission, son départ a Ia@ﬁe ou la

cessation de ses fonctions auprés de la société ou d'une de ses filiales; 3

1)) un changement de contr e la société ou
d'une de ses filiales ou un changement de fonction du membr@ a direction visé par
suite du changement de contrdle; ?\

des dividendes ou des autres montants recus pend xercice ou calculés pour cette
période, a I'exception des montants payés ou pa%)é pendant cette période au choix
du membre de la haute direction visé qui ont g clarés comme autre rémunération
annuelle dans la colonne (e); voir, dans la iption de la colonne (e), le paragraphe
b, pour une explication concernant la porti@g €rieure au cours;

b) la portion supérieure Dsgﬁx du marché des intéréts,
|£

C) les &%mts gagnes a titre de rémunération en vertu
d'un PILT pendant I'exercice, o culés pour cette période, et les équivalents de
dividendes gagnés pendant ce@ériode; toutefois, les montants payés ou payables
pendant cette période au cho u membre de la haute direction visé doivent étre
déclarés comme autre rémp@tion annuelle dans la colonne (e);

Qd) les cotisations annuelles versées et les autres
montants attribués a société ou ses filiales a des plans a cotisations déterminées
ou a plans d'ép de salariés, que les droits en soient acquis ou non; ces avantages

ne sont pas s)érés comme des avantages indirects, car ils sont offerts a tous les

salariés; 0

0 e) le montant de toute prime d'assurance-vie temporaire

pa éebndant I'exercice par la société ou ses filiales, ou en leur nom, au profit d'un

re de la haute direction visé; si une entente ou un arrangement formel ou informel

é conclu, aux termes duquel le membre de la haute direction visé a regu ou recevra
droit sur la valeur de rachat de la police d'assurance-vie, indiquer:

i) soit la valeur totale du restant des primes
payées par la société ou ses filiales, ou en leur nom;
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i) soit la valeur de l'avantage, pour le membre de
la haute direction visé, du restant des primes payées par la société ou ses filiales, ou en
leur nom, pendant I'exercice, si les primes doivent étre remboursées a la société ou ses
filiales a la résiliation de la police; cet avantage doit étre déterminé pour la période,
projetée sur une base actuarielle, entre le paiement de la prime et le remboursement;

f) si la réemunération d'un membre de la haute direg@
visé est une contribution visant a l'aider a acquérir des actions, le montant a
contribution, a moins qu'elle ne soit offerte a tous les porteurs ou a tous les sa de
la sociéte;

N\

- la méthode de présentation prescrite au pré%} alinéa doit
étre utilisée pour chague membre de la haute direction visé; si la @rctté change de
méthode d'un exercice a l'autre, ce fait et les motifs du chan@ﬁent doivent étre
indiqués dans une note de bas de page accompagnant la coIon@i).

- il n'est pas nécessaire de dé(&r r les éléments suivants
dans la colonne (i):

)] les attrlbutlonsQ/ge( paiements en vertu d'un PILT
recus a l'exercice d'options et de DPVA;

i) I|nform bconcernant les plans a prestations
déterminées;

2) Pour déterminer lidentité membres de la haute direction visés, le seulil
de 150 000 $ ne s'applique qu ier exercice.

3) Si un membre de Ia%@e direction visé n'était pas au service de la société ou de
ses filiales pendant tout urée d'un des exercices visés par le tableau, indiquer ce
fait et préciser le no@ae mois pendant lesquels le membre était en emploi pendant
I'exercice dans urén~ de bas de page.

4) Si un re de la haute direction visé a été rémunéré pendant un des
exercices vig¥Spar le tableau par une société du méme groupe que la société qui n'est
pas filial elle-ci, indiquer dans une note de bas de page:

& le montant et la nature de la rémunération;

%E b) si la rémunération est comprise dans la rémunération indiquée dans le
tableau.

5) Aucune information relative a un exercice précédent au dernier exercice n'est
requise si la société n'était pas émetteur assujetti pendant cette période.
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Rubrique 3 Tableau des attributions au titre de PILT

3.1 Attributions en vertu d'un PILT pendant le dernier exercice
Paiements a venir estimatifs au titre de plans non
fondés sur le cours de titres .
Membres de la Nombre de Période de Seuil Cible Plafo “
haute direction | titres, d'unités | performance ou | ($ ou nombre) | ($ ou nombre) | ($ou e)
Visés ou d'autres autre délai a (d) (e) E('1;1/
(@) droits courir jusqu'a %
(b) I'échéance ou \
au paiement
(c) o\
Chef de la ~)
direction “ (]/
Chef des
finances &>
A \
B ~
C ‘A\)
1) Indiquer dans ce tableau chaque attrib n vertu d'un PILT en faveur d'un

membre de la haute direction visé pendant |

Suit:

- colonne (b): indiquer le n%

ler exercice. Prendre note de ce qui

e de titres, d'unités ou de droits attribués en
de titres sous-jacents a chaque unité ou droit;

vertu d'un PILT et, s'il y a lieu, le @ ;
- colonnes (d) a (f) les plans qui ne sont pas fondés sur le cours de

palements estimatifs ou la fourchette de paiements

titres,

indiquer la valeur

estimatifs aux termes Sﬁ%t

actions ou en ESDECGS

ribution (seuil, cible et plafond), que l'attribution soit en

- le sQJ.est le minimum payable pour un niveau de performance donné en
n

vertu du plan;

- Og/cible est le montant payable lorsque la performance cible est atteinte;

ossible de déterminer

['attribution cible,

il faut indiquer un montant

s'il es%(l
reprQ atif déterminé en fonction de la performance de I'exercice précédent;

Q/s - le plafond est le paiement maximum en vertu du plan.

2) Décrire les modalités importantes de toute attribution dans une note de bas de

page accompagnant le tableau en donnant notamment une description générale de la
formule ou du critére & appliquer pour déterminer les montants a payer. Il n'est pas
nécessaire de fournir des renseignements confidentiels dont la communication nuirait a
la position concurrentielle de la société.
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3)

attribué en vertu d'un PILT est faite dans le tableau relatif a l'autre titre.

Rubrique 4 Options et DPVA

4.1

Attributions d'options ou de DPVA pendant le dernier exercice

La déclaration de l'attribution simultanée de 2 titres dont seulement un est

NS

Membres de la haute | Nombre de | Pourcentage Prix Valeur KePc’
direction visés titres faisant du total des d'exercice marchande
€) l'objet options ou ou de base des titres \
d'options / DPVA ($rtitre) sous-jacent \)
DPVA attribués aux (d) aux options %
attribués salariés aux DPVE\Ia
(b) pendant d(t}(
l'exercice %b ion
(©) itre)
R V‘ (e)
Chef de la direction a X
Chef des finances Y
A AN
B /. vV
c X/

1)

DPVA autonomes, pendant le derni
direction visés. Prendre note de ce,

SUIt

ns individuelles d'options d'achat ou

Indiqguer dans ce tableau les at@
d'acquisition de titres de la société ou gé de ses filiales, avec DPVA ou non, et de
rcice, a chacun des membres de la haute

- I'information doitc-:éye présentée pour chaque membre de la haute
direction vise, par groupes

titres sous-jacents aux%

spondant aux émetteurs et aux catégories ou series de
ou aux DPVA attribués, en ordre chronologique inverse;
ndiquer dans une note de bas de page la société et la

pour chaque attrib
catégorie ou la SGI’IG@ titres sous-jacents aux options ou aux DPVA autonomes;

d'une attribution d'options ou de DPVA autonomes a été faite en

faveur d Bre de la haute direction visé pendant le dernier exercice, une ligne

distincte re utilisée pour chaque attribution; il est possible d'indiquer globalement
plusie tributions faites en faveur d'un membre de la haute direction visé au cours
d'u exercice si elles ont toutes été faites selon les mémes modalités, par exemple

| ix d'exercice, la date d'expiration et d'éventuels seuils de performance pour
Adquisition des droits;

- une méme attribution d'options ou de DPVA autonomes doit étre déclarée
comme autant d'attributions distinctes pour chaque tranche dont le prix d'exercice ou de
base, la date d'échéance ou le seuil de performance pour l'acquisition des droits differe;
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- chaque modalité importante de l'attribution, y compris la date a laquelle le
titre peut étre exerce, le nombre de DPVA, les équivalents de dividendes, les unités au
rendement ou autres titres attribués avec des options, toute condition d'exercice liée a
la performance, toute clause de rechargement ou de remboursement d'impdét, doit étre
déclarée dans une note de bas de page accompagnant le tableau;

- les options attribuées ou les DPVA autonomes dans le cadre d,@
opération de révision du prix des options doivent étre déclarés; (]/

- si le prix d'exercice ou de base peut étre rajusté pendant la @e d'une
option ou d'un DPVA autonome conformément a une formule ou a un critgdMréétabli,
décrire le critére ou la formule dans une note de bas de page accompag le tableau;

- si une clause d'une option ou d'un DPVA, exception@@ de toute clause
antidilution, peut entrainer une baisse du prix d'exercice ou de Rasg, décrire la clause et
ses conséquences éventuelles dans une note de bas d ge accompagnant le

tableau;
G

- pour déterminer la valeur marchande th itres sous-jacents aux options
ou aux DPVA autonomes a la date d'attribution er le cours de cloture ou toute
autre formule prévue par le plan d'options o PVA; pour les options ou DPVA
attribués avant I'établissement d'un marche la négociation des titres sous-jacents,
le prix d'offre initial peut étre utilise.

4.2  Total des options exercées DPVA exercés pendant le dernier
exercice et valeur des options e PVA alafin de I'exercice

Membres de la Nombre de ‘@Ieur globale Nombre d'options ou Valeurs des options
haute direction titres acquj Q) réalisée ($) de DPVA non ou DPVA dans le

visés lors de % (c) exercés a la fin de cours non exerceés a

@ I'execl I'exercice pouvant la fin de I'exercice ($)

étre exercés / ne
pouvant étre exercés

(d)

pouvant étre exercés
/ ne pouvant étre
exerceés

(e)

Chef  de &g O
e e
direction \\%'

Chef des ffnats

A \\V

B .\

Indiquer dans ce tableau les options, les DPVA faisant partie d'une attribution et
les DPVA autonomes exercés pendant le dernier exercice par chacun des membres de
la haute direction visés ainsi que la valeur globale, a la fin de I'exercice, des options et
des DPVA qui n'ont pas été exercés. Prendre note de ce qui suit:
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- colonne (c): indiquer la valeur globale réalisée a I'exercice; la valeur est
€gale au produit du nombre indigué dans la colonne (b) et de la différence entre la
valeur marchande des titres sous-jacents aux options ou aux DPVA, respectivement a
I'exercice et a la fin de I'exercice, et le prix d'exercice ou de base des options ou des
DPVA;

- colonne (d): indiquer le nombre total de titres sous-jacents aux optio @3
aux DPVA non exercés détenus a la fin du dernier exercice en indiquant sépar@ t
les options et les DPVA pouvant étre exerces et ceux qui ne peuvent pas I'étre;

- colonne (e): indiquer la valeur globale des options et des dans le
cours non exercés qui sont détenus a la fin de I'exercice en indiquant rément les
options et les DPVA pouvant étre exercés et ceux qui ne peuvent etre; la valeur
est calculée de la méme fagcon que pour la colonne (c); une 6f)§n ou un DPVA
autonome est dans le cours a la fin de I'exercice si la valeur m ande des titres sous-
jacents a cette date est supérieure au prix d'exercice ou se de l'option ou du

DPVA. '\b‘

Rubrique 5 Rajustement du prix des options et d@&PVA

5.1 Tableau de larévision du prix des optj Qét des DPVA

Membres | Date dela | Nombre de Cours des\WMPrix d'exercice | Nouveau prix | Durée initiale
de la révision du | titres sous- titre au moment de d'exercice de l'option
haute prix jacent aux morgﬂn la | larévision ou ($ltitre) restant a la

direction (b) options ou #%sidn ou de la () date de la
Visés aux DPVA de la modification révision ou

(a) dont le prix %ddiﬁcation du prix ($/titre) de la
a été rajuste .D du prix (e) modification
oum ($ltitre) du prix

NGe (d) (9)
Chef de

la 00
direction

Chef d v
ef des ~
AN

finances

A &,
B \ )
C (A~

N
1 A?emplir ce tableau si la société a rajusté a la baisse, pendant le dernier exercice,
ix d'options ou de DPVA autonomes détenus par des membres de la haute
plection visés.

2) Fournir l'information suivante concernant toutes les révisions a la baisse du prix

des options ou des DPVA détenus par les membres de la haute direction visés pendant
la plus courte des périodes suivantes:
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a) les 10 années précédant la date de la déclaration établie conformément a
la présente annexe;

b) la période au cours de laquelle la société a été émetteur assujetti.

3) Fournir de linformation sur les attributions de remplacement faites pend
I'exercice, méme si les attributions initiales correspondantes ont été annulées pens(%]m
un exercice précédent. Si une attribution de remplacement n'a pas été faite au c
marché, indiquer ce fait et préciser les modalités de l'attribution dans une notd@o
de page accompagnant le tableau.

t
u
as
4) Présenter linformation par groupes correspondant aux ém@rs et aux

catégories ou séries de titres sous-jacents aux options ou auQD A en ordre
chronologique inverse.

5) Indiquer de facon raisonnablement détaillée, dans un e explicatif précédant
ou suivant immédiatement le tableau, les motifs des révi a la baisse, pendant le
dernier exercice, du prix des options et des DPVA déte &r tout membre de la haute
direction visé. 6

Rubrique 6 Information concernant les plarQ&estations déterminées

6.1 Tableau des plans de retraite &

nnées de services
' 15 20 25 30 35

Rémunération

(%)

125 000

150 000

175 000 C\
200 000 [N
225 000

\ 4
250 000 ~\J
AV

S

O

300 000

400 000 R

[ajouter des i \Spour les niveaux de
rémuneération ¥émentaires]

1) emydlir ce tableau pour les plans a prestations déterminées, aux termes
desq@s es prestations sont principalement calculées en fonction de la rémunération
fingle,du d'une rémunération finale moyenne, et des années de service. Donner une
@aﬁon des prestations annuelles payables a la retraite, y compris les montants
ibuables a tout plan de retraite supplémentaire a prestations déterminées, dans les
catégories de remunération et d'années de service indiquées.

2) Immédiatement apres le tableau, indiquer:
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a) la rémunération visée par les plans, y compris le rapport entre la
rémunération visée et la rémunération déclarée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1;

b) la rémunération, aux termes du plan, de tout membre de la haute direction
visé dont la rémunération totale présente un écart significatif (de plus de 10%) par
rapport a celle qui est indiquée dans le tableau prévu a la rubrique 2.1; %

) la méthode de calcul des prestations (par exemple, rente viagére) eQ}
prestations indiquées dans le tableau peuvent faire l'objet de révisions enir
compte des prestations de sécurité sociale ou d'autres versements, notammée vertu

du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec;o\

d) le nombre estimatif d'années de service prises en cc@é pour chaque
membre de la haute direction visé.

3) La rémunération indiqguée dans le tableau doit per des augmentations
raisonnables des niveaux de rémunération existants. IINes® possible d'indiquer, au
niveau de rémunération le plus élevé du tableau, Ngntant égal a 120% de la
rémunération du membre de la haute direction visé Iqﬂit/%Jx rémunere.

4) Pour les plans a prestations détermin ui ne sont pas indiqués dans le
tableau prévu a la rubrique 6.1 parce q prestations ne sont pas calculées
principalement en fonction de la rém lon finale, d'une rémunération finale
moyenne ou des années de service, ind@ dans un texte explicatif:

a) la formule de calcul restations;
b) les prestations n@ les estimatives payables a la retraite a I'age normal
de la retraite, a chacun de bres de la haute direction visés.

Rubrique 7 Cessatj emploi, changement de fonctions et contrats d'emploi

7.1  Décrire odalités ainsi que les montants de chacun des contrats ou
arrangemen% ants qui sont en vigueur a la fin du dernier exercice:

out contrat d'emploi entre la société ou ses filiales et un membre de la

haut&\calon ViSé;

tout plan, contrat ou arrangement compensatoire permettant a un membre

a haute direction visé de recevoir plus de 100 000 $ de la société ou de ses filiales,
compris les paiements ou versements périodiques, advenant:

i) la démission, le départ a la retraite ou la cessation des fonctions du
membre de la haute direction visé auprés de la société et de ses filiales;

i) un changement de contréle de la société ou d'une de ses filiales;
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i) un changement de fonctions du membre de la haute direction visé
par suite d'un changement de controle.

7.2 Il est permis de faire un renvoi a linformation déja fournie au sujet des
paiements, des versements périodiques ou des contributions a des plans a prestatiops
déterminées sous les rubriques 2 et 6. '\
Rubriqgue 8 Composition du comité de la rémunération (]/Q
8.1 Si une rémunération a été deéclarée sous les rubriques 2 a 6 dernier
exercice, indiquer, sous le titre «Composition du comité de la rémunérathQs#, le nom de

7

chaque membre du comité de la société chargé de la rémunég@ior pendant cet
exercice ou de tout autre comité du conseil exercant des fonction ivalentes ou, en
I'absence d'un tel comité, du conseil d'administration. Préciser quN

a) était dirigeant ou salarié de la société ou d'uBg ae ses filiales pendant le
dernier exercice; N

Q

b) a été dirigeant de la société ou d'un@ s filiales;

sous la rubrique 10 «Préts aux administr et aux membres de la haute direction»
et la rubriqgue 11 «Intérét des personn?{ rmées dans des opérations importantes»
de I'Annexe 51-102A5, Circulaire de iCHation de procurations;

C) entretenait ou entretient un(@% gue la société est tenue de déclarer
|

d) était membre deéhaute direction de la société et était également
administrateur ou siégeait ité de la rémunération ou a tout autre comité du
conseil exercant des fonct%quivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, au consell
d'administration d'un auts etteur, dont I'un des membres de la haute direction:

i) eait au comité de la rémunération ou a tout autre comité
exercant des f #®Ns équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, au conseil
d'administrati a sociéte;

G})i) était administrateur de la société.
8.2 &Ia composition du comité de la rémunération a changé au cours de I'exercice
ant I'établissement du rapport visé a la rubrique 9 «Rapport sur la rémunération
membres de la haute direction», indiquer le changement de membre et toute
relation visée a la rubrique 8.1.
Rubrique 9 Rapport sur la rémunération des membres de la haute direction

9.1 Si une rémunération est déclarée sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier
exercice, décrire sous le titre «Rapport sur la rémunération des membres de la haute
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direction» comment le comité de la rémunération ou tout autre comité du conseil
exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un tel comité, le conseil
d'administration) de la société a calculé la rémunération des membres de la haute
direction pendant le dernier exercice. Eviter d'utiliser des formules toutes faites.

9.2 Dans le rapport, commenter:

o

a) le poids relatif accordé par la société a la rémunération en espé;‘@a X

options, aux DPVA, aux programmes d'achat de titres, aux actions et unité t la
revente est soumise a des restrictions et aux autres plans incitatifs, et a la ra ration
annuelle ou a long terme; 0

unités dont la revente est soumise a des restrictions en circul&tp¥ ont été pris en
compte dans la décision d'attribuer de nouvelles options et dan% calcul du nombre de
nouvelles options; ?\

b) si le nombre et les modalités des options, des DPV?ﬁActions et des

membres de la haute direction en décrivant chaque re, quantitative ou qualitative,
de la performance de la société permettant de dgternvher la rémunération ainsi que le

~

poids relatif accordé a chacune de ces me%~ par exemple des fourchettes de

pourcentages; %
% de performance pertinents ou tout

d) toute dérogation aux c%
rajustement de ceux-ci ainsi que Ies& de la décision, si une attribution a été faite
en faveur d'un membre de la direction visé aux termes d'un plan lié a la
performance malgré le fait qu criteres de performance pertinents n‘ont pas été
atteints. Par exemple, il faut expliquer comment les primes ont été gagnées et pourquoi
elles ont été accordées poy-bétte période, le cas échéant.

C) le lien précis entre la performance de I&%&été et la rémunération des

9.3 Le rapport doi nir l'information suivante sur la rémunération de chaque chef
de la direction:

a) odalités de la rémunération versée pour le dernier exercice, y
compris les urs et critéres permettant de la déterminer et le poids relatif accordé a
chacun @ facteurs et critéres;

Q)\) les taux concurrentiels, si la rémunération du chef de la direction était
je en fonction de ces taux, les personnes avec lesquelles la comparaison a été
, la nature des groupes avec lesquels la comparaison a été faite et les motifs du
choix, ainsi que le niveau de la rémunération dans les groupes en question. Indiquer si
des taux concurrentiels différents ont été utilisés pour les différentes composantes de la
rémuneération du chef de la direction;

C) le lien entre la performance de la société et la remunération versée pour le
dernier exercice en décrivant chaque mesure, quantitative ou qualitative, de la
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performance de la société permettant de déterminer la rémunération ainsi que le poids

relatif accordé a chacune de ces mesures, par exemple, des fourchettes de
pourcentages.

9.4 Nommer chaque membre du comité de la remunération de la société ou de tout
autre comité du conseil exercant des fonctions équivalentes ou, en l'absence d'un iel
comité, du conseil d'administration. Si le conseil d'administration a modifié ou reje%%
un égard important une mesure ou une recommandation du comité relative S
décisions prises au cours du dernier exercice, le rapport doit indiquer ce fait, efx‘@uer
les motifs de la décision du conseil et indiguer le nom de tous les membres i-Ci.

9.5 Si un membre du comité de la rémunération exprime sa dissideﬁsg I'égard du
contenu du rapport, celui-ci doit indiquer lidentité du membre(%t es motifs de
dissidence fournis au comité.

9.6 Il n'est pas obligatoire d'indiquer les niveaux cibles lié facteurs guantitatifs
ou qualitatifs de performance dont le comité ou le conselil ﬂe u compte ni les facteurs
ou criteres comportant des renseignements confidentie@\

9.7 Si la rémunération des membres de laauee direction est déterminée par
différents comités du conseil, il est possible résenter soit un rapport conjoint
indiguant les responsabilités et les membres&ﬁaque comité, soit un rapport distinct
pour chaque comité.

Rubrigue 10 Représentation graph'tﬁ&e la performance
10.1 Si une rémunération e %earée sous les rubriques 2 a 6 pour le dernier

exercice, insérer, immédia aprés la rubrique 9, un graphique comparant
les 2 données suivantes: (b

a) la vari annuelle en pourcentage, mesurée conformément a la
rubriqgue 10.2, du re ent total cumulatif des titres de chaque catégorie ou série de
titres de partici négociés sur un marché et détenus par les actionnaires de la

SocCiété;

b Qe rendement total cumulatif d'un indice boursier général, a supposer que

les di N@es sont réinvestis, qui comprend des émetteurs dont les titres sont négociés

sur An me bourse ou dont la capitalisation boursiere est analogue; la société doit

dxer la valeur de l'indice de rendement global de l'indice composé S&P/TSX, si elle
comprise dans cet indice.

10.2 La variation annuelle en pourcentage du rendement total cumulatif des titres
d'une catégorie ou série détenus par les actionnaires de la société se mesure en
divisant:

a) la somme:
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)] du total cumulatif des dividendes au cours de la période de
référence, a supposer que les dividendes sont réinvestis, et;

i) de la différence entre le cours des titres de la catégorie ou série a
la fin et au début de la période de référence; %

b) par le cours des titres de la catégorie ou série au début de la péri(@ e
référence.

Au point de référence, qui correspond au début de la période %érence,
convertir le prix de cléture en placement fixe de 100 $ dans les titres société ou
dans les titres compris dans un indice donné et indiquer le rendgmemM cumulatif de
chaque exercice suivant comme variation par rapport a ce placemeﬂ,

10.3 Pour dresser les comparaisons sous forme de graphiq%

a) utiliser, dans la mesure du possible, des odes de présentation et des
hypothéses comparables pour calculer le rendem ﬁlobal; toutefois, si la société
construit son propre groupe d'émetteurs compar gg/conformément au paragraphe b
de la rubrique 10.5, il faut utiliser la méme m@\ogie pour calculer son rendement
global et celui de l'indice du groupe d'émette% mparables;

b) supposer que les divide ont réinvestis dans d'autres titres de la
méme catégorie ou série selon la fréqﬁg e de versement des dividendes sur les titres
pendant I'exercice pertinent; Q

correspondent a I'évolutio endement global cumulatif; la valeur de l'investissement

) représenter cga exercice par une courbe dont les points
a chaque point de la couspe«de rendement correspond au nombre de titres détenus a ce

point, multiplié par le en vigueur a ce moment-la.

10.4 |l faut pré r I'information relative aux 5 derniers exercices de la société. Il est
possible de er l'information relative a une plus longue période au moyen d'un
graphique, le point de référence (100 $) reste le méme. Si les titres de la catégorie
ou série nt de base de comparaison sont négociés sur un marché depuis moins
de 5 ces, il est possible de présenter l'information relative a une période plus
cou

% A supposer que les dividendes sont réinvestis, il est possible d'inclure dans le
aphique une ligne relative au rendement total cumulatif:

a) d'un indice industriel ou sectoriel publié, c'est-a-dire de tout indice établi

par une autre entité que la société ou par une société n'appartenant pas au méme
groupe qu'elle et accessible aux porteurs de la société; toutefois, il est possible d'utiliser
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tout indice établi par la société ou une société appartenant au méme groupe qu'elle, s'il
est reconnu et utilisé a grande échelle;

b) d'un ou de plusieurs émetteurs comparables sélectionnés de bonne foi; si
les émetteurs comparables a la société ne sont pas sélectionnés en fonction du secteur
d'activité, il faut indiquer les critéres de sélection; ;

) d'un ou de plusieurs émetteurs présentant une capitalisation boyrsjere
analogue, mais seulement si aucun indice industriel ou sectoriel publié n'est EA@ et
gu'il n'est pas jugé possible de désigner raisonnablement un groupe & tteurs
comparables; si cette option est choisie, accompagner le graphi% ‘un texte

expliguant les motifs du choix.

10.6 Si des comparaisons avec des émetteurs comparables ou G%émetteurs ayant
une capitalisation boursiére analogue sont utilisées, indiquer I'ideENtite des émetteurs en

guestion et évaluer le rendement réalisé par chaque émette ant partie du groupe
en fonction de sa capitalisation boursiére respective au dé&t e chaque exercice pour
lequel un rendement est indiqué. Q

10.7 Tout indice supplémentaire choisi en v %e la rubrique 10.5 est réputé
s'appliquer a tous les exercices suivants, a %J(s que la société ne l'abandonne
conformément & la présente rubrique. Pour donner un indice, la société, dans la
circulaire ou dans la notice annuelle de so, t-dernier exercice, doit avoir:

a) déclaré son intention d' %nner l'indice;

b) expliqué le ou Ies%Qje de ce changement;

C) comparé son@ement total a celui de l'indice supplémentaire choisi.

10.8 Outre le rend ﬁbtotal, il est possible d'inclure des comparaisons fondées sur
des mesures de peNgtrmance comme le rendement sur la moyenne des capitaux
propres attribu aux actionnaires ordinaires, pourvu que le comité de la
rémuneration dba société ou tout autre comité du conseil exercant des fonctions
eéquivalente ¢ en I'absence d'un tel comité, le conseil d'administration décrive le lien
entre c esure et le niveau de rémunération des membres de la haute direction
dans ort prescrit par la rubrique 9.

ique 11 Rémunération des administrateurs
.1 Décrire ce qui suit sous larubrique «Rémunération des administrateurs»:
a) la rémunération normale versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier

exercice, en indiquant le montant payé et toute rémunération pour participation aux
travaux d'un comité ou a des missions spéciales;
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b) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et ses
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'administrateurs pendant le dernier
exercice, en indiquant le montant payé et le nom des administrateurs;

C) toute autre rémunération versée aux administrateurs par la société et s
filiales en contrepartie de leurs services a titre d'experts pendant le dernier exerC|c
indiquant le montant payé et le nom des administrateurs. (1/

11.2 Si linformation demandée a la rubrique 11.1 est déja fournie sou € autre
rubrique de la présente annexe, il suffit d'y faire un renvoi pour se conf r a cette

rubrique. 3

Rubrique 12 Emetteurs non constitués en personnes morales (19
12.1 Les émetteurs non constitués en personnes morales d&

a) fournir une description et indiquer le m ?t‘ des honoraires ou de la
rémunération payés par eux aux personnes ues qui agissaient a titre
d'administrateurs ou de fiduciaires aupres d'eux a@ s du dernier exercice;

b) fournir une description et indi le montant des frais remboursés par
eux a ces personnes pendant le dernier exe

12.2 La société peut, si elle préferé senter l'information requise par la présente
rubrique dans ses états financiers uels

Rubrique 13 Emetteurs em%;%ts

rubriques 5, 6, 8, 9 . lls doivent en revanche indiquer, dans un texte explicatif
accompagnant le tab prévu a la rubrique 4.1, les attributions d'options ou de DPVA
qui résultent d' evision du prix et expliquer d'une fagon raisonnablement détaillée
les motifs de JaN\g)ision

Rubnqt@&metteurs inscrits aux Etats-Unis d'Amérique

14.1% us réserve de la rubriqgue 14.2, un émetteur inscrit aupres de la SEC peut
[ lir les exigences de la présente annexe en fournissant I'information prescrite par la
ique 402 «Executive compensation» du Regulation S-K établie en vertu de la Loi

e 1934.

13.1 Les émetteurs ege nts ne sont pas tenus de donner l'information visée aux
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14.2 Un foreign private issuer qui remplit les exigences de la rubrique 402 du
Regulation S-K en fournissant linformation prescrite par les rubriques 6.B,
Compensation et 6.E.2, Share Ownership du formulaire 20-F de la Loi de 1934 ne peut
se prévaloir de la rubrique 14.1.

A.M. 2005-03, ann. 51-102A6; A.M. 2006-04, a. 43; A.M. 2008-10, a. 9 et'\@
A.M. 2008-18, a. 11 et 13.

Réglement 51-102 30 septembre 2014 PAGE 189



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 30 SEPTEMBRE 2014 AU 29 JUIN 2015

ANNEXE 51-102A6 DECLARATION DE LA REMUNERATION DE LA HAUTE
DIRECTION - pour les exercices se terminant le 31 décembre 2008 ou apres cette
date

Rubrique 1 Dispositions générales

1.1. Objectif '\Q.)

Déclarer I'ensemble de la rémunération versée, directement ou indirectef?%t, a
certains membres de la haute direction et administrateurs dans l'exerci leurs
fonctions aupres de la société ou de ses filiales, ou relativement aux ser rendus a

celles-ci. 3

L'objectif visé par la présentation de cette informatioﬁﬁst d’exposer la
rémunération payée, rendue payable, attribuée, octroyée, ee ou fournie de
quelque autre facon par la société a chaque membre de ute direction visé et
chaque administrateur pour I'exercice ainsi que le proce?iu décisionnel relatif a la

S

rémunération. Cette information donnera aux in eurs un apercu de la

rémunération de la haute direction, I'un des aspect entiels de la gestion et de la
gouvernance de la société, et les aidera a compren®e la fagcon dont sont prises les
décisions en la matiere. Q‘

Déclarer la rémunération de la h% irection en fonction de cet objectif et
conformément au paragraphe 1 de I’arti@ 3.1 ou au paragraphe 1 de l'article 11.6 du

reglement. Q&
1.2. Définitions Q/
o)

Pour les expressi@tilisées mais non définies dans la présente annexe,
consulter le paragraphe l'article 1.1 du reglement ou le Réglement 14-101 sur les
définitions (chapitre \J=\Ur. 3)

Dans Ia&Qﬂte annexe, on entend par:
«attr;%on de remplacement»: l'option qui, selon une personne raisonnable,

serait 0 en raison de I'annulation antérieure ou potentielle d'une option;

&ttribution en vertu d'un plan incitatif»: toute rémunération attribuée, gagnée,
€ Ou payable en vertu d'un plan incitatif;

«attribution fondée sur des actions»: l'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'instruments fondés sur des actions qui ne
présentent pas de caractéristiques assimilables a celles des options, notamment les
actions ordinaires, les actions incessibles, les unités d'actions incessibles, les unités
d'actions différées, les actions fictives, les unités d'actions fictives et les unités
équivalentes a des actions ordinaires;
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«attribution fondée sur des options»: I'attribution, en vertu d'un plan incitatif fondé
sur des titres de capitaux propres, d'options, notamment les options sur actions, les

droits a la plus-value d'actions et tout instrument semblable qui présente des
caractéristiques assimilables a celles des options;

«chef de la direction»: toute personne physique qui a agi en qualité de chef qggg
direction de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tout ou pa
dernier exercice;

«chef des finances»: toute personne physique qui a agi en qualit @hef des
finances de la société ou a exercé des fonctions analogues durant tc?s u partie du
dernier exercice;

«cours de cléture»: le dernier cours auquel le titre de la @glgs 'est négocié a la
date applicable sur I'un des marchés suivants: ?\

a) le principal marché canadien pour ce titre'Q'\b‘

b) si le titre n'est pas inscrit ou coté@ marché canadien, le principal
marché pour ce titre; Q‘

«date d'attribution»: la date d@née aux fins des états financiers
conformément a I'lFRS 2, Paiement fon@ des actions;

«membre de la haute directj iséx»: les personnes physiques suivantes:

a) le chef de la di%ﬁﬁ;
b) le chef de%r%)ces;

) les 3_mwsgAbres de la haute direction de la société, y compris ses filiales,
les mieux rému , ou les 3 personnes les mieux rémunérées qui exercaient des
fonctions an , a I'exclusion du chef de la direction et du chef des finances, a la fin
du dernier rcice dont la rémunération totale pour cet exercice s'élevait,
individu@nt, a plus de 150 000 $, selon le calcul prévu au paragraphe 6 de la

rubriq& ;
d) chaque personne physique qui serait un membre de la haute direction
en vertu du paragraphe c si ce n'était du fait qu'elle n'était pas membre de la haute
rection de la société ou de ses filiales ni n‘exercait de fonctions analogues a la fin de

cet exercice;

«plan»: notamment tout plan, contrat, autorisation ou mécanisme, exposé ou non
dans un document en bonne et due forme, établi pour une ou plusieurs personnes, aux
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termes duquel des espéces, des titres, des instruments semblables ou tout autre bien
peuvent étre regus;

«plan incitatif»: tout plan en vertu duquel la rémunération est établie en fonction
de l'atteinte de certains objectifs de performance, ou du respect de conditions similaires,
pendant une période déterminée;

«plan incitatif fondé sur des titres de capitaux propres»: un plan |nC|tat|f
partie d'un plan incitatif, en vertu duquel des attributions sont octroyées et crlt
dans le cadre de I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions; %

«plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres»: un |nC|tat|f ou
une partie d'un plan incitatif qui n'est pas un plan incitatif fond des titres de
capitaux propres;

«révision du prix»: en ce qui concerne une opti Q rajustement ou la
modification du prix d'exercice ou de base, a lI'exclusion de W rajustement ou de toute
modification touchant indifféremment tous les porteur a catégorie des titres sous-
jacents a l'option et qui résulte de I'application d'un ule ou d'un mécanisme prévu
par les modalités de l'option; Q/

«SOCiété»: notamment une société d@?onnes, une fiducie et une entité non
constituée en personne morale;

«société de gestion externex; %ﬁ]ment toute filiale de la société de gestion
externe, tout membre du méme gr. Qe ou ayant des liens avec elle.

1.3. Etablissement de la %%ation

1) Déclaration de @(sbnble de la rémunération

a) Déclgrengans la présente annexe I'ensemble de la rémunération payée,
payable, attribué troyée, donnée ou fournie de quelque autre facon, directement ou
indirectemen a société ou une de ses filiales a chague membre de la haute
direction vi &;et chaque administrateur, a quelque titre que ce soit, notamment
'ensem Ia rémunération en vertu d'un plan ou non, les paiements directs ou
indire rétribution, les attributions d'ordre financier ou monétaire, les récompenses,
les ntages, les cadeaux ou les avantages indirects qui lui sont payés, payables,

ués, octroyés, donnés ou fournis de quelque autre fagcon pour les services rendus

rendre, directement ou indirectement, a la société ou a une de ses filiales.

b) Malgré le sous-paragraphe a, en ce qui concerne le Régime de pensions
du Canada et tout autre régime public ou régime collectif d'assurance-vie, de soins
médicaux, d'hospitalisation, de frais médicaux ou de frais de réinstallation dont la portée
et I'application ne sont pas limitées et qui sont généralement offerts a tous les salaries,
la société n'est pas tenue de déclarer les éléments suivants a titre de rémunération:
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i) toute cotisation ou prime payée ou payable par la société au nom
d'un membre de la haute direction visé ou d'un administrateur en vertu de ces régimes;

i) toute somme en especes ou tout titre ou instrument semblable, ou
tout autre bien recu par un membre de la haute direction visé ou un administrateur en
vertu de ces régimes. '\

C) Les régimes visés au sous-paragraphe b comprennent ceux qui pf@ent
de tels avantages a la retraite.

d) Si un élément de la rémunération n'est pas visé expl§ ment a la
présente annexe, le déclarer dans la colonne (h) («Autre remune ») du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubrique 3.1.

2) Différences dans la forme ?9

a) Méme si l'information exigée doit étre ﬁg entée conformément a la
présente annexe, il est possible d’apporter les modifi S suivantes:

i) omettre les tableaux, ng@mnes de tableaux ou les autres
éléments d’information sans objet;

i) ajouter des tabl %&des colonnes ou dautres éléments
d’'information qui remplissent les con suwantes

A) ils %ﬁécessaires au respect de l'objectif prévu a la
rubrique 1.1;

B) bon une personne raisonnable, ils ne nuisent pas a
linformation prescritg=MgArant dans le tableau sommaire de la rémunération de la
rubrique 3.1.

b) I ; le sous-paragraphe a, la société ne peut ajouter de colonne dans
le tableau s ire de la rémunération de la rubrique 3.1.

3) &@maﬁon pour un exercice complet

Si un membre de la haute direction visé a agi en cette qualité aupres de la

iété pendant une partie de I'exercice visé par l'information fournie dans le tableau

sommaire de la rémunération, donner le détail de I'ensemble de la rémunération qu'il a

touchée pendant cet exercice. La rémunération comprend les gains réalisés par le

membre de la haute direction visé dans l'exercice d'autres fonctions aupres de la
société pendant I'exercice.
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Ne pas indiguer dans un tableau la rémunération annualisée de la partie de
I'exercice au cours de laquelle le membre de la haute direction visé n'était pas au
service de la société. Cette information peut étre indiquée dans une note.

4) Société de gestion externe

a) Indiquer, le cas échéant, le nom des personnes physiques qui agisseq@
qualité de membre de la haute direction visé de la société mais ne sont pas des s@rl ]

de celle-ci. q/

b) Si une société de gestion externe emploie une ou plusie rsonnes
physiques, ou a retenu leurs services, pour agir en qualité de mem e la haute
direction visé ou d'administrateur de la société et que cette derg@ye~a conclu une
convention en vertu de laquelle la société de gestion externe lui fdﬁ, directement ou
indirectement, des services de gestion, déclarer la rémunératio ivante:

i) toute rémunération versée directe t?Bar la société a une
personne physique agissant aupres d'elle en qualité &q mbre de la haute direction
visé ou d'administrateur qui est employée par la S?i/ 2 de gestion externe ou dont
cette derniere a retenu les services; Q/

i) toute rémunération versg Qar la société de gestion externe a la
personne physique pour les services rend@ctement ou indirectement a la société;
C) Si la société de gestio 4&%\6 offre des services de gestion a la société
et a un autre client également, d’&rer le total de la rémunération que la société de
gestion externe a versée a la @ne physique agissant en qualité de membre de la
haute direction visé ou d’admjint&)ateur, ou exercant des fonctions analogues, pour les
services offerts par la socip@e gestion externe a la société, ou a sa société mere ou
ses filiales. Si la société«Je destion attribue la rémunération versée a un membre de la
haute direction visé q, administrateur, indiquer la méthode d’attribution.

Commentaire§~

Un re de la haute direction visé d'une société peut étre employé par une
société tion externe et offrir ses services en vertu d'une convention. Dans ce cas,
lorsq chef de la direction ou le chef des finances est mentionné dans la
décl 1on, il est entendu qu'il s'agit des personnes physiques qui ont exercé des

jons analogues a celles du chef de la direction ou du chef des finances. Ce sont
2Néralement les mémes personnes physiques qui signent et déposent les attestations
annuelles et intermédiaires prévues par le Reglement 52-109 sur l'attestation de
I'information présentée dans les documents annuels et intermédiaires des émetteurs
(chapitre V-1.1, r. 27).
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5) Rémunération des membres de la haute direction visés et des
administrateurs

Indiguer toute rémunération attribuée, payée ou payable a chaque administrateur
et membre de la haute direction visé, ou gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit
auprés de la société. La rémunération versée aux administrateurs et aux membres d
haute direction visés comprend I'ensemble de la rémunération versée par la some
ses filiales.

Indiquer également toute rémunération attribuée, payée ou paya r une
autre personne a un membre de la haute direction visé ou a un adm ateur, ou
gagnée par celui-ci, a quelque titre que ce soit aupres de la société.

6) Détermination des personnes physiques qui sont des n(%}%res de la haute
direction visés

Pour les besoins du calcul de la rémunération tot t buée, payée ou payable
a une personne physique, ou gagnée par celle-C| rtu du paragraphe c de la
définition de «membre de la haute direction visé», te mpte des éléments suivants:

a) la rémunération totale qui serait '%fée dans la colonne (i) du tableau
sommaire de la rémunération prévu a la rubg .1 pour chaque membre de la haute
direction, comme si celui-ci était un me, de la haute direction visé pendant le
dernier exercice de la société; Q/

b) exclure de ce calcul munération suivante:

i) toute ré L%ration qui serait déclarée dans la colonne (g) du
tableau sommaire de Ia ré ration prévu a la rubrique 3.1;

i) t alement et toute prestation supplémentaires versés ou a
verser a un mem Ia haute direction en raison de la réalisation, au cours du
dernier exerC|ce n des scénarios prévus a la rubrique 6.1.

%, toute rémunération en especes se rapportant a des affectations a
Wise expressément a compenser l'incidence du colt de la vie dans le pays
is n'est pas liée a I'exercice des fonctions du membre de la haute direction
ciété.

I'étrang
étran

poun&s
@?;nmentaire

Le seuil de 150 000 $ prévu au paragraphe c de la définition de «membre de la
haute direction visé» ne s'applique que pour déterminer qui était un membre de la haute
direction visé au cours du dernier exercice. Pour chaque personne physique qui était un
membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice, fournir l'information sur
la rémunération pour les exercices précédents lorsque cette obligation est prévue par la
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présente annexe, méme si la rémunération totale versée au cours de |'un ou l'autre des
exercices précédents est inférieure a 150 000 $.

7) Rémunération versée aux personnes ayant des liens

Indiquer les attributions, gains ou paiements versés ou a verser a des personnes
ayant des liens avec un membre de la haute direction visé ou un administrateu g@
raison de la rémunération attribuée, payée ou payable a celui-ci, ou gagnée par c ;Nl
a quelque titre que ce soit aupres de la société.

8) Nouveaux émetteurs assujettis 0\5

a) Présenter dans le tableau sommaire de la rémung ik I'information
portant sur les 3 derniers exercices depuis que la société edt)g€venue émetteur
assujetti.

b) Malgré le sous-paragraphe a, ne pas présen I;nformation se rapportant
a un exercice si la société n'était pas émetteur assuje R uelgue moment que ce soit
pendant cet exercice, sauf si elle l'est deven r suite d'une opération de

restructuration. Q/
C) Si la société n'était pas émette&ujetti a quelque moment que ce soit

pendant le dernier exercice et que la d%g tion est établie en vue du dépdt d'un
prospectus, traiter de tous les éléments% icatifs composant la rémunération qui sera
attribuée, payée ou payable aux mefRQr®S de la haute direction visés, ou gagnée par
ceux-ci, une fois que la sociétéQ/ a émetteur assujetti, si la rémunération a été

déterminée. (O
Commentaire (bQ

1. Sauf indicatio@raire, il est possible de présenter l'information prévue par la
présente annexe gcoMg/mément aux principes comptables utilisés par la société pour
établir ses état ciers, comme le permet le Reglement 52-107 sur les principes
comptables e hbnes d'audit acceptables (chapitre V-1.1, r. 25).

2. L ition de «administrateur» prévue par la législation en valeurs mobilieres
vise ent une personne physique qui exerce des fonctions analogues a celles
d'u inistrateur

@E Monnaies

La société présente les montants prévus par la présente annexe en dollars
canadiens ou dans la méme monnaie que celle utilisée dans ses états financiers. Elle
doit utiliser la méme monnaie dans les tableaux des rubriques 3.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
et 7.1 de la présente annexe.
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Si la rémunération attribuée, payée ou payable a un membre de la haute
direction visé, ou gagnée par celui-ci, était dans une autre monnaie que celle utilisée
dans les tableaux prévus a la présente annexe, indiquer laquelle et préciser le taux
ainsi que la méthode de conversion de la remunération en dollars canadiens ou dans la
monnaie utilisée dans les états financiers.

10) Langage simple '\Q.)

L’information a fournir en vertu de la présente annexe doit étre claire, c&@e et

présentée de facon a permettre a une personne raisonnable faisant efforts
raisonnables de comprendre ce qui suit: 0

a) la facon dont sont prises les décisions concernant | 'kmération des
membres de la haute direction visés et des administrateurs;

b) le lien précis entre la rémunération des mem de la haute direction
visés et des administrateurs et la gestion et la gouvernanc%{e a sociéeté.

Commentaire (]9
Pour obtenir des indications supplém %es, se reporter aux principes de

rédaction en langage simple exposés a l'arti .5 de l'Instruction générale relative au
Réglement 51-102 sur les obligations d’in@ on continue (Décision 2012-PDG-0236,

2012-12-20). &Q/

Rubriqgue 2 Analyse de la rémt&?&tion

2.1. Analysedelarémun& n

attribuée, payée ou le aux membres de la haute direction visés, ou gagnée par
ier exercice, notamment les suivants:

Ceux-Ci, au cours g?
a) @}bjectifs de tout programme de rémunération ou de toute stratégie en

1) Décrire et expliqhﬁrq{))us les éléments significatifs composant la rémunération

la matiere
Aﬁp ce que le programme de rémunération vise a récompenser;
% C) chaque élément de la rémunération;

<,

e) la facon dont le montant de chaque élément est fixé, en indiquant la
formule, le cas échéant;

les motifs du paiement de chaque élément;
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f) la facon dont chaque élément de la rémunération et les décisions de la
société sur chacun cadrent avec les objectifs généraux en matiere de rémunération et
leur incidence sur les décisions concernant les autres éléments.

2) Le cas échéant, expliquer les actions posées, les politiques établies ou les
décisions prises apres la cléture du dernier exercice qui pourraient influencer Ja
compréhension gu'aurait une personne raisonnable de la rémunération versée E}\

membre de la haute direction visé au cours du dernier exercice. Q

3) Le cas échéant, indiquer clairement la référence d'étalonnage établie (]ﬁiquer
les éléments qui la composent, notamment les sociétés incluses dans oupe de
référence et les criteres de sélection. 3

4) Le cas échéant, indiquer les objectifs de performance ou Ie!? ditions similaires
qui sont fondés sur des mesures objectives et connues, com ours de l'action de
la société ou le résultat par action. Il est possible de rire les objectifs de
performance ou les conditions similaires qui sont subject& ans indiquer de mesure

précise. Q
Si les objectifs de performance ou les cor%i(o similaires publiés ne sont pas
des mesures financiéres conformes aux PCGQ~ expliquer la méthode de calcul a

partir des états financiers de la sociétée. %

Dispense &Q/®

La société n’est pas tenu @ présenter les objectifs de performance ou les
conditions similaires liés a des a&@ rs quantitatifs ou qualitatifs de performance précis
lorsque, selon une personne_r nnable, la communication de cette information serait
gravement préjudiciable a téréts.

Pour l'applicgp e la présente dispense, n'est pas considérée comme
gravement préjudici aux intéréts de la société la simple communication des
objectifs de per nce ou des conditions similaires si ceux-ci sont fondés sur des
mesures glo 9)de la performance financiere de I'entreprise, notamment le résultat
par action, roissance des produits des activités ordinaires et le résultat avant
intéréts, 4 s et amortissements.

& dispense ne s’applique pas dans le cas ou la société a publié les objectifs de
rmance ou les conditions similaires.

Si la société se prévaut de la présente dispense, l'indiquer et expliquer pourquoi
la communication de cette information serait gravement préjudiciable a ses intéréts.

Si aucun objectif de performance précis ni aucune condition similaire précise

n’est rendu public, préciser le pourcentage de la rémunération totale du membre de la
haute direction visé qui est lié a l'information non communiquée. Indiquer en outre
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jusqu'a quel point il pourrait étre difficile pour le membre de la haute direction visé
d’atteindre les objectifs de performance ou les conditions similaires non communiqués,
ou la probabilité que la société les atteigne.

5) Déclarer si le conseil d’administration, ou lI'un de ses comités, a pris en compte
les conséquences des risques associés aux politiques et pratiques en matiéere 8e

rémunération de la société. Si tel est le cas, présenter I'information suivante: '\
a) I'étendue et la nature du réle du conseil d’administration ou d@wité
dans la surveillance des risques associés aux politiques et pratiques de | ieté en
matiere de rémunération; 0
b) les pratiques auxquelles a recours la société pour dete@ri) t atténuer les
politiques et pratiques en matiére de rémunération qui sont sus les d'inciter les
membres de la haute direction visés ou les personnes iques de l'une des

by

principales unités d’exploitation ou divisions a prendre de ues inappropriés ou

excessifs;
,\b‘

C) les risques connus découlant des pol'\i@s et pratiques en matiére de
rémunération de la société qui sont raisonnab t susceptibles d’avoir un effet
défavorable important sur celle-ci.

6) Déclarer si un membre de la ha@ rection visé ou un administrateur est
autorisé a acheter des instruments flnar% notamment des contrats a terme de gré a
gré variables prépayés, des swaps ctions, des tunnels ou des parts de fonds
cotés, congus pour protéger contr e diminution de la valeur marchande des titres de
capitaux propres qui lui ont &pctroyes a titre de rémunération ou qu’il détient
directement ou mdwectemen% our annuler une telle diminution.

Commentaire 0

1. L'informatio entée en vertu de la rubrique 2.1 peut varier en fonction des
faits. Fournir u %malyse suffisante pour que linformation présentée en vertu des
autres rubri la présente annexe soit comprise par une personne raisonnable
faisant des s raisonnables. Décrire les principes significatifs qui sous-tendent les
politiqu matiere de rémunération et expliquer les décisions prises concernant la
rému n versée aux membres de la haute direction visés. Il ne suffit pas de décrire
le r&p sus de détermination de la rémunération ni la rémunération déja attribuée,

ee, payée ou payable. L'information présentée en vertu de la présente rubrique

permettre de comprendre en quoi la rémunération du membre de la haute direction
Sé est liée a la performance de celui-ci. Eviter les formules vagues ou toutes faites.

2. Si le processus de détermination de la rémunération est trés simple, par exemple
parce qu'il consiste uniguement en des discussions du conseil, sans objectifs, critéres ni
analyse établis, l'indiquer clairement.
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3. Si la société a eu recours a I'étalonnage pour déterminer la rémunération ou tout
élément de celle-ci, indiquer le groupe de référence et expliquer pourquoi elle juge que
le groupe de référence et les criteres de sélection sont pertinents.

4. Les éléments d'information concernant la rémunération qui suivent sont

généralement significatifs:

- les mécanismes contractuels ou non, les plans, les changeme
processus et les autres questions qui pourraient faire que les montants présen% our
le dernier exercice soient trompeurs s'ils étaient utilisés a titre d’indicateur %n veaux
de rémunération ultérieurs; 0\

- le processus utilisé pour déterminer les avantages indir@;fs t personnels;

- les politiques et les décisions concernant I'ajust (l/ou la récupération
des attributions, gains, paiements ou sommes a payer si I'obj de performance ou la
condition similaire sur lequel elles reposent est reformulé& rajusté pour réduire les
attributions, gains, paiements ou sommes a payer; Q\

- les critéres de sélection des évene@t qui déclenchent le paiement en
vertu de tout mécanisme qui prévoit un paiem cas de cessation des fonctions ou
de changement de contrdle;

- toute renonciation a un ﬁlf de performance ou a une condition

similaire précisé, ou toute modific e ceux-ci, pour le paiement d’un montant;
indiquer si la renonciation ou la cation concernait un ou plusieurs membres de la
haute direction visés ou l'ens de la rémunération assujettie a I'objectif ou a la
condition;

- si le cons ((hdmlmstratlon a le pouvoir discrétionnaire d’attribuer une
rémunération meme jectif de performance pertinent ou la condition similaire n’a
pas été atteint o diminuer ou d’augmenter une attribution ou un paiement,
notamment s'il é»ce ce pouvoir et, le cas échéant, s'’il 'a exercé a I'égard d’'un ou de
plusieurs me de la haute direction visés;

QI la société apportera des changements significatifs a ses politiques et
prat@ matiere de rémunération au cours du prochain exercice;

- le r6le des membres de la haute direction dans la détermination de leur
unération;

- les objectifs de performance ou les conditions similaires des membres de
la haute direction visés qui portent sur des facteurs quantitatifs ou qualitatifs de
performance précis.
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5. Sont énonceés ci-apres des exemples de situations dans lesquelles les politiques
et pratiques en matiere de rémunération sont susceptibles d’'inciter les membres de la
haute direction a exposer la société a des risques inappropriés ou excessifs:

- elles sont structurées de facon trés différente dans I'une des principales
unités d’exploitation ou des filiales de la société;

- elles sont structurées de fagon tres différente a I'’égard de c@s
membres de la haute direction;

réglementaires n’entrent dans les mesures de la performance serv établir la
rémunération;

- ni la gestion efficace des risques ni la conformité ag:éﬁigations

représente un pourcentage considérable des produits des ¥Wités ordinaires de la
société; '\b‘

- elles s’écartent considérablement de Ia(i/ ture de rémunération globale

de la société; Q/

- les attributions en vertu d'u n incitatif qui y sont prévues sont
octroyées apres I'accomplissement d’un donnée alors que le risque qui y en
découle et auquel est exposé la souete% d sur une période beaucoup plus longue;

- la charge de rémunération attribuable aux mem@d la haute direction

d’objectifs de performance ou itions similaires a court terme qu’aux objectifs a
long terme;

- elles accordent pr @nnellement davantage d’'importance au respect
di

- les attributk n(sben vertu d’'un plan incitatif ne prévoyant aucun plafond au
titre des prestations paiements maximums versés ou a verser aux membres de
la haute direction. %

Les e €s ci-dessus ne sont pas exhaustifs et les situations a considérer
varieront s nature des activités de la société et de ses politiques et pratiques en
matiere @ shunération.
2.2.&présentation graphique de la performance

Q/ a) La présente rubrique ne s'applique pas aux personnes suivantes:

i) les émetteurs émergents;

i) les sociétés qui n'ont fait d'appel public a I'épargne que pour des
titres de créance ou des titres privilégiés non convertibles et non participatifs;
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iii) les sociétés qui n'étaient pas émetteurs assujettis dans un territoire
du Canada depuis au moins 12 mois civils avant la cléture de leur dernier exercice, sauf
celles qui le sont devenues par suite d'une opération de restructuration;

b) Fournir un graphique linéaire simple illustrant le rendement total cumulatif
des titres au cours des 5 derniers exercices, a supposer que 100 $ aient été placés Je
premier jour du premier exercice. Si la société est émetteur assujetti depuis m&
de 5 ans, présenter l'information pour la période pertinente. (19

Comparer le rendement au rendement total cumulatif d'au moinﬁp Indice
boursier général qui, selon une personne raisonnable, offrirait un pof e repere

adéquat. 3

Utiliser la valeur de l'indice de rendement global de I'indicef'@wposé S&PITSX,
si la société est comprise dans cet indice. Dans tous les cas,,@n re pour hypothese
gue les dividendes sont réinvestis. ?\

membres de la haute direction de la société déclaré la présente annexe au cours
de la méme période.

Commentaire %Qg/

Pour l'application de la rubrique @est également possible d'inclure d'autres
objectifs de performance ou conditio IMilaires pertinents.

Comparer la tendance indiquée par le graphiqugé\e le de la rémunération des

2.3. Attributions fondées SI%% actions et sur des options

Décrire le processu %on lequel la société fait des attributions fondées sur des
actions ou des options ayx «shembres de la haute direction. Aborder notamment le réle
du comité de la &véraﬁon et des membres de la haute direction dans

I'établissement et dification de tout plan incitatif fondé sur des titres de capitaux
propres en vert uel des attributions fondées sur des actions ou des options sont
octroyées. In I si les attributions antérieures sont prises en considération lorsque

de nouvellec ibutions ont envisageées.

2.4.A<gmernance en matiere de rémunération

% Décrire, s’il y a lieu, les politiques et pratiques adoptées par le conseil
ministration pour fixer la rémunération des administrateurs et des membres de la
aute direction de la société.

2) Si la société a mis sur pied un comité de la rémunération, fournir I'information
suivante:
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a) indiquer le nom de chacun de ses membres et préciser pour chacun s'il
est indépendant ou non;

b) indiquer si un ou plusieurs de ses membres possedent une expérience
directe qui est pertinente pour leurs responsabilités liées a la remunération de la haute

direction; %

) donner une description des compétences et de |'expérience [
permettent de prendre des décisions sur I'adéquation des politiques et prati en
matiere de rémunération;

d) donner une description de ses responsabilités, de ses poﬁgas et de son
fonctionnement. q
3) Si, au cours du dernier exercice de la sociéte, les seryi (slﬁ’un consultant ou
d’'un conseiller en rémunération ont été retenus pour aider le eil d'administration ou
le comité de la rémunération a fixer la rémunération d’adriypistrateurs ou de membres
de la haute direction de la société, inclure les éIémentsQ' nts:

a) le nom du consultant ou du con@e et les grandes lignes de son
mandat; Q‘

b) la date a laquelle le consultagt e conselller a été engagé initialement;

C) si le consultant ou le cQ %r a fourni a la société, a une entité du méme
groupe ou a une entité filiale, ou a8dn de ses administrateurs ou des membres de sa
direction, des services autres q x liés a la rémunération des administrateurs ou de

la haute direction, ou en plus_d S services, faire ce qui suit:
)] s’il&ﬁhj, donner une bréve description de la nature du travail;

i) @quer si le conseil d’administration ou le comité de la
rémunération doy rouver au préalable les autres services fournis a la société par le
consultant ou &cdnseiller, ou un membre de son groupe, a la demande de la direction;

d@)our chacun des 2 derniers exercices, présenter I'information suivante:
A\ i)

sous le titre «Rémunération de la haute direction — Honoraires

exes», le total des honoraires facturés par chaque consultant ou conseiller, ou un

bre de son groupe, pour les services relatifs a I'établissement de la rémunération
administrateurs et de membres de la haute direction;

i) sous le titre «Autres honoraires», le total des honoraires facturés

pour les autres services fournis par chaque consultant ou conseiller, ou un membre de
son groupe, qui ne sont pas déclarés conformément a la disposition i, et joindre une
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description de la nature des services correspondant aux honoraires présentés dans
cette catégorie.

Commentaire

Pour l'application de la rubrique 2.4, tout administrateur est considéré co
indépendant s’il remplit les conditions de I'article 1.4 du Reglement 52-110 sur le co

d’audit (chapitre V-1.1, r. 28).

Rubrique 3 Tableau sommaire de la rémunération

»

NI

&

(LQ

3.1. Tableau sommaire de la rémunération
1) Malgré le sous-paragraphe a du paragraphe 8 de la rubri .3, pour chaque
membre de la haute direction visé au cours du dernier exece, remplir le tableau
ci-dessous pour chacun des 3 derniers exercices la société terminé
le 31 décembre 2008 ou apres cette date. '\b‘
Nom et Exercice | Salaire | Attributions | Attributions RémunergidQ 1 | Valeur du Autre Rémunération
poste (b) %) fondées sur | fondées sur vertu d' n régime de | rémunération totale
principal (c) des actions | des options incita@fm ondé retraite 6)] 6)]
(a) (%) 6) S res de (%) (h) 0]
(d) (e) alx propres (9)
QO o
N\ i)
% v Plans Plans
& f incitatifs | incitatifs
annuels a long
(f1) terme
~ (f2)
Chef de la oM
direction (AN o
Chef des A\
finances \(b
A \)
B A\ )
C DY

CommentaiQ/0

de

&

2)

tu du paragraphe 1, la société n'est pas tenue de présenter les données

R
u

s correspondantes aux fins de comparaison conformément aux obligations
par I'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004 et ses modifications,
présente annexe, a I'égard d'un exercice se terminant avant le 31 décembre 2008.

Indiquer dans la colonne (c) la valeur du salaire, en espéces ou non, gagné par

chaque membre de la haute direction visé au cours de l'exercice visé par le tableau
(I'«exercice visé»). Si la valeur du salaire gagné au cours d'un exercice ne peut étre
calculée, préciser ce fait dans une note et en indiquer la raison. Retraiter la valeur du
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salaire lors de I'établissement de la prochaine déclaration et expliquer la portion de la
valeur retraitée qu'il était auparavant impossible de calculer.

3) Indiguer dans la colonne (d) le montant de l'attribution établi en fonction de la
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé.

4) Indiguer dans la colonne (e) le montant de l'attribution établi en fonction d&i@
juste valeur de l'attribution a la date d'attribution pour I'exercice visé. Indiquer éga t
les attributions fondées sur des options, avec ou sans droits a la plus-value d'actiQns.

5) Pour les attributions déclarées dans la colonne (d) ou (e), indiqu qui suit
dans un paragraphe faisant suite au tableau:

a) une description de la méthode utilisée pour calculé?@juste valeur de
I'attribution a la date d’attribution ainsi que des hypotheses gley\el estimations ayant
servi a chaque calcul, et les raisons du choix de cette méthod

valeur établie conformément a I'lFRS 2, Paiemen € sur des actions (la «juste
valeur comptable»), le montant de la différence e@ sons qui 'expliquent;

b) si la juste valeur de l'attribution a la daE 'G.";b\t?ribution differe de la juste

Commentaire %2

1. Le présent commentaire@ique aux paragraphes 3, 4 et 5 de la
présente rubrique.

2. La valeur déclari&éos les colonnes (d) et (e) du tableau sommaire de la
rémunération devrait tenir c de la valeur de la rémunération que la société a
payée, rendue payable, at@e, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagcon a
la date d'attribution (lan «jste valeur de lattribution»), comme il est énoncé au
paragraphe 3 ci-des@Cette valeur pourrait différer de la valeur déclarée dans les

états financiers de !'e teur.

3. gue les pratigues en matiére de rémunération varient, le conseil
d'administr opte habituellement pour I'une ou l'autre des 2 méthodes suivantes
pour fix emunération: il établit la valeur en titres de la société a attribuer ou a
verse ‘%e de rémunération, ou il établit la portion des parts éventuelles de la société
a t& erer a titre de rémunération. L'application de ces méthodes permet

R ralement d'obtenir la juste valeur de I'attribution.

Il est possible de calculer cette valeur selon une méthode d'évaluation
indiquée a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions ou une autre méthode énoncée au
paragraphe 5 ci-apres.

4. Dans certaines circonstances, la juste valeur de l'attribution déclarée dans
les colonnes (d) et (e) pourrait différer de la juste valeur comptable. Pour les besoins
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des états financiers, la juste valeur comptable est amortie sur la période de service afin
d'obtenir le colt comptable (la «charge de rémunération»), qui est rajusté a la fin de
I'exercice, au besoin.

5. Le modele Black, Scholes et Merton et le modéle du treillis binominal sont
les méthodes les plus couramment utilisées pour calculer la valeur des principaux types
d'attribution. Toutefois, il est possible de choisir une autre méthode d'évaluation si'\

produit une estimation plus représentative et raisonnable de la juste valeur. Q

6. Il faut indiquer un montant dans le tableau sommaire de la rQ (l/ration
méme si la charge de rémunération est nulle. Déclarer un montant qui ti mpte de
la juste valeur de I'attribution établie selon les principes décrits aux par hes 2 et 3
ci-dessus. q

7. La colonne (d) comprend les actions ordinairessl (kztions incessibles,
les unités d'actions incessibles, les unités d'actions différé S actions fictives, les

unités d'actions fictives, les unités équivalentes a de ions ordinaires et tout
instrument semblable qui ne présente pas de caractér'% es assimilables a celles des

options. (]/

6) Dans la colonne (e), inclure I'augment%%ﬂe la juste valeur si, au cours du
dernier exercice visé, la société a rajusté ulé, remplacé ou modifié de facon

significative le prix d'exercice des optio attribuées, payées ou payables a un
membre de la haute direction visé, ou gagnées par celui-ci. Calculer la date de
révision du prix ou de la modification rmément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des

actions. Pour calculer 'augmentat; e la juste valeur, utiliser la méthode ayant servi a
calculer l'attribution initiale. (O

Cette obligation Q'applique a aucune revision du prix qui touche
indifféremment tous les Rortdurs de la catégorie de titres sous-jacents a l'option et qui
résulte de I'applicaﬁ&'une formule ou d'un mécanisme prévu par le plan ou
l'attribution donnant au rajustement périodique du prix d'exercice ou de base d'une
option, d'une cl ntidilution prévue par le plan ou l'attribution, d'une restructuration

du capital ou&/ opération analogue.
7)

gier dans une note au tableau l'augmentation de la juste valeur des options
qui o rajustées, annulées, remplacées ou modifiees de facon significative, le cas
echésyy.

% Déclarer dans la colonne (f) la valeur de tous les montants gagnés pour services

rendus au cours de l'exercice visé et qui se rapportent a des attributions en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propres, ainsi que tous les gains
réalisés sur ces attributions en cours.

a) Si I'objectif de performance pertinent ou la condition similaire pertinente a
été rempli au cours d'un exercice visé, y compris pendant un seul exercice d'un plan qui
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prévoit un objectif de performance ou une condition similaire sur plusieurs exercices,
déclarer les montants gagnés pendant cet exercice, méme s'ils sont payables
ultérieurement; il n'est pas nécessaire de les déclarer de nouveau dans le tableau
sommaire de la rémunération lorsqu'ils sont payés au membre de la haute direction
viseé.

sur la rémunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de caPXaMx
propres, qu'ils aient été payés au cours de l'exercice, qu'ils soient payablé% ais
différés au choix du membre de la haute direction visé ou qu'ils soie ayables
ultérieurement selon leurs modalités.

b) Décrire et quantifier dans une note au tableau tous les montants gaf%

discrétionnaires qui n'étaient pas fondés sur un objectif de mance ou une
condition similaire préétabli communiqué au préalable au me e la haute direction
visé. Indiquer dans la colonne (f) toute attribution en vertu d'u n de rémunération en
fonction de la performance qui prévoit des objectifs de pe&r ance ou des conditions
similaires préétablis. Q

d) Indiguer dans la colonne (f1) tout ré(radnération gagnée en vertu d'un
plan incitatif non fondé sur des titres de capita res annuel, telle que les primes et
les montants discrétionnaires. Dans la colo 1), inclure cette rémunération gagnée
au cours d'un seul exercice. Dans la col 2), indiquer toute rémunération gagnéee
en vertu d'un plan incitatif non fondé Q/ s titres de capitaux propres relatif a une
période supérieure a une année.

C) Inclure tous gains, attributions d'espéces, paiements@?nmes a payer

9) Dans la colonne (g), inﬁ}ensemble de la rémunération liée aux régimes a
prestations ou a cotisations gé s, comme le colt des services rendus au cours de
I'exercice et les autres élé rémunératoires, notamment les modifications touchant
le régime ainsi que les gainddifférents de ceux estimés pour les régimes a prestations
définies et les gaing=edlisés au-dessus du cours du marché pour les régimes a

cotisations définieé~

L'infor @1 concerne tous les plans qui prévoient le paiement de prestations de
retraite. Utind&Aes montants indiqués dans la colonne (e) du tableau des régimes de
retraite tations définies prévu a la rubrique 5 pour l'exercice visé et les montants
indiqug ns colonne (c) du tableau des régimes de retraite a cotisations définies
pré ette méme rubrique pour l'exercice visé.

Inclure dans la colonne (h) toute autre rémunération qui n'est déclarée dans
aucune autre colonne du tableau, notamment les éléments suivants:

a) Les avantages indirects, notamment les biens et les autres avantages
personnels offerts au membre de la haute direction visé qui ne sont généralement pas
offerts a I'ensemble des salariés, et dont la valeur totale s'éléve a au moins 50 000 $ ou
représente au moins 10% du total du salaire gagné par le membre de la haute direction
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visé pour l'exercice. Evaluer ces éléments en fonction du co(t différentiel global engagé
par la société et ses filiales. Décrire dans une note au tableau la méthode de calcul du
coat différentiel global engagé par la société.

Enoncer dans une note au tableau le type et le montant de chaque
avantage indirect dont la valeur excede 25% de la valeur totale des avantages indirecjs
déclarés pour chaque membre de la haute direction visé. L'information fournie k
cette note ne concerne que le dernier exercice. (19

b) Les autres charges complémentaires de retraite telles que ésurance
maladie ou l'assurance-vie. 0

C) Toutes les «majorations» ou les autres montants req?érsés pendant
I'exercice visé pour le paiement d'imp6éts.

d) Les paiements et prestations supplémentaires €s ou a verser a un
membre de la haute direction visé en raison de la réalisattp,*avant la fin de I'exercice
visé, de I'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1. Q’\

e) Le montant de toute prime d'assur%cne e personne payée ou payable,
pendant l'exercice visé, par la société ou en om pour un membre de la haute
direction visé dans le cas ou la succession d I-ci est le bénéficiaire.

f) Le montant des dividende ﬁes autres gains payés ou payables sur les
attributions fondées sur des actions o‘s\ S options n‘ayant pas été pris en compte, le

cas échéant, dans la juste valeur I'attribution a la date d'attribution a indiquer dans
les colonnes (d) et (e). (O

0) Pour tout titr@@a société ou de ses filiales acheté par un membre de la
haute direction visé, notgmrdent au moyen d'un report du salaire ou des primes, avec
une décote par rapp cours du marché, le colt de rémunération calculé a la date
de l'acquisition eté;~ ément a I'lFRS 2, Paiement fondé sur des actions.

h) ins préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché sur une
rémunérati pferée sans exonération d'imp6t, a I'exception des gains réalisés sur les
régimes traite & cotisations définies visés par le tableau pertinent prévu a la
rubriqg ’ Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché

supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,

sas Quent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
@toute autre forme d'obligation qui présentent des caractéristiques identiques ou
Similaires, émis a des tiers.

i) Les cotisations versées par la société a un régime d’épargne personnel,
comme un régime enregistré d’épargne-retraite, au nom d’'un membre de la haute
direction visé.
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Commentaire

1. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni de
prestations supplémentaires découlant de la réalisation, avant la fin d'un exercice visé,
de l'un des scénarios prévus a la rubrique 6.1 en ce qui a trait a la rémunération
déclarée dans le tableau sommaire de la rémunération pour le dernier exercice ou poes
un exercice antérieur.

N

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, le paieme la
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devangg gu'un
objectif de performance ou une condition similaire concernant la rém tion déja
déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommes a pay prestations
supplémentaires devraient comprendre la valeur des prestatoRsY versées par
anticipation ou de la renonciation a l'objectif de performance ou a I(ﬁdition similaire.

2. En général, un élément n'est pas un avantage i ct s'il est entierement
et directement lié a I'exercice des fonctions d'un membr la haute direction. Tout
élément dont une personne a besoin pour faire (31\ travail est entierement et
directement lié a son travail et ne constitue pas un ap&ge indirect, méme s'il confere
un certain avantage personnel. Q/

L'élément qui, selon la société&pas entierement ni directement lié a
I'exercice des fonctions peut tout de mé@ re un avantage indirect s'il procure au
membre de la haute direction vi avantage personnel, directement ou
indirectement, qu'il soit ou non four r des raisons commerciales ou pratiques, a
moins qu'il ne soit généralement o a tous les salariés sans distinction.

avantage indirect. Les élé ci-dessous sont généralement considérés comme des
avantages indirects ou«de# avantages personnels. A noter que la liste n'est pas
exhaustive: 0

Il appartient ag; %iétés de déterminer si un élément particulier est un

-QQ-une automobile, un crédit-bail automobile ou une allocation

d'automobile;
X

un voyage en avion d'affaires ou un voyage personnel aux frais de
la soc&\@

Q/% - des bijoux;

- des vétements;
- des objets d'art;

- des services d'entretien domestique;
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- l'adhésion a un club; -des billets de théatre;
- une assistance financiere pour I'éducation des enfants;
- un stationnement; -des conseils financiers ou fiscaux personnels;

- des services de sécurité a domicile ou pendant les voy

personnels; Q

- un remboursement d'impbts relatifs a un avantage@ ct ou
personnel.
11) Indiquer dans la colonne (i) la valeur de la rémunération to our l'exercice
visé. Pour chaque membre de la haute direction visé, Il sag la somme des

montants déclarés dans les colonnes (c) a (h).

12) Indiquer tout montant reporté dans la colonne apprwg e pour I'exercice visé au
cours duquel il a été gagné. Q

oiM d'échanger toute rémunération
e au cours d'un exercice visé en
ir des attributions, des gains ou des
titre de rémunération dans la colonne

13) Si un membre de la haute direction visé
qui lui est attribuée, payée, payable ou qu'il
vertu d'un programme qui lui permet de r
paiements sous une autre forme, la déc
appropriée selon sa forme originale; n@ﬁ la déclarer en fonction de la forme sous
laquelle il I'a recue ou la recevra. DEEN ans une note l'autre forme de rémunération
choisie par le membre de la haute ction visé.

3.2. Explications éﬁourné‘b

Décrire et expliq r% facteurs significatifs nécessaires a la compréhension de
l'information conten ns le tableau sommaire de la rémunération prévu a la
rubrique 3.1.

Commentai@
L gcteurs significatifs décrits a la rubrique 3.2 varieront en fonction des
circonﬁ@

es de chaque attribution, mais peuvent comprendre les suivants:

% les modalités significatives du contrat de travail ou de la convention en la
iere qui lie chaque membre de la haute direction visé;

- toute révision du prix ou autre modification significative d'un programme

d'attributions fondées sur des actions ou des options effectuée au cours du dernier
exercice;
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- les modalités significatives de toute attribution indiquée dans le tableau
sommaire de la rémunération, y compris une description générale de la formule ou du
critere a appliquer pour déterminer les montants a payer, ainsi que le calendrier
d'acquisition des droits; par exemple, indiquer si des dividendes seront payés sur les
actions et, le cas échéant, le taux de dividende et si ce taux est préférentiel.

»\‘0

3.3. (Abrogé)

3.4. Dirigeants agissant aussi comme administrateurs

Si un membre de la haute direction visé est aussi administrateur @che une
rémunération pour les services rendus en cette qualité, déclarer cet muneratlon
dans le tableau sommaire de la rémunération et indiquer dans un les montants
qui se rapportent aux fonctions d'administrateur. Ne pas présente(ef)vpﬁ)rmation prévue
a la rubrique 7 pour ce membre de la haute direction visé.

Rubrique 4 Attributions en vertu d'un plan incitatif b‘?\

4.1. Attributions fondées sur des actions et deqi;%ons en cours

1) Déclarer dans ce tableau pour chaque %fe de la haute direction visé toutes
les attributions en cours a la fin du dernier ice, notamment celles attribuées avant
le dernier exercice. Dans chaque cas, i les attributions transférées autrement

gu'a la juste valeur marchande. ,&
V_ N

Attributions fondées sur des op s Attributions fondées sur des actions
Nom Titres Prix Valeur des | Actions ou Valeur Valeur
(@) sous- d'exercice @ ration options unités marchande marchande
jacents des option options dans le d'actions ou de ou de
aux (%) S() (d) cours non dont les paiement des | paiement des
options exercés ($) | droits n'ont attributions attributions
non 6 (e) pas été fondées sur fondées sur
exercées acquis des actions des actions
(nbre) (nbre) dont les dont les
(b) <L 0) droits n'ont droits ont été
0\ pas été acquis (non
acquis ($) payées ou
Q/ ©) distribuées)
—-0 ($)
(h)
Chef é\
la
dige&on
des
nces
A
B
C

2) Dans la colonne (b), déclarer pour chaque attribution le nombre de titres sous-

jacents aux options non exercées.
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3) Indiguer dans la colonne (c) le prix d'exercice ou de base de chaque option visée
par chaque attribution déclarée dans la colonne (b). Si I'option a été attribuée dans une
monnaie différente de celle dans laquelle elle est déclarée dans le tableau, inclure une
note indiquant la monnaie et le prix d’exercice ou de base.

4) Indiquer dans la colonne (d) la date d'expiration de chaque option visée'@

chaque attribution déclarée dans la colonne (b). Q

5) Déclarer dans la colonne (e) la valeur globale des options dans le ¢ (q‘ﬁsont
détenues mais non exercées a la fin de l'exercice. Faire le calcul en ion de la
différence entre la valeur marchande des titres sous-jacents a la fin d ercice et le

prix d'exercice ou de base de l'option.

6) Indiguer dans la colonne (f) le nombre total d'actions ogﬁ.’ﬂ(tés dont les droits
n'‘ont pas été acquis. ?\

7) Déclarer dans la colonne (g) la valeur marcha é\?ﬁ de paiement globale des
attributions fondées sur des actions dont les droits n'%%as été acquis.

Si l'attribution fondée sur des actions pr¢ Qﬂn seul paiement a l'acquisition des
droits, en calculer la valeur en fonction de ce&ent.

Si l'attribution fondée sur des acy révoit différents paiements selon l'atteinte
de divers objectifs de performanceo&{ respect de diverses conditions similaires,
calculer cette valeur en fonction alement minimal. Toutefois, si le membre de la
haute direction visé a atteint jectif de performance ou a respecté une condition
similaire au cours d'un exercj g%é par l'attribution fondée sur des actions et que cette
derniere pourrait, a I'acq@n des droits, prévoir un paiement plus élevé que le
paiement minimal, calcwer«ette valeur en fonction du paiement qui devrait lui étre
Verse pour avoir attei objectif ou respecté de cette condition.

8) Indiquer %Ia colonne (h) la valeur marchande ou de paiement globale des
sur des actions dont les droits ont été acquis, mais qui n'ont pas

4.2. ’@outions en vertu d'un plan incitatif - valeur a I'acquisition des droits ou
vale'u% gnée au cours de l'exercice

% Remplir ce tableau pour chague membre de la haute direction visé pour le
ernier exercice.
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Nom

(@)

Attributions fondées
sur des options -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
I'exercice

(%)

Attributions fondées
sur des actions -
Valeur a l'acquisition
des droits au cours de
I'exercice

%)

Rémunération en vertu d'un plan
incitatif non fondé sur des titres
de capitaux propres - valeur
gagnée au cours de I'exercice
%)

(d)

(b) (c) &
Chef de la direction ANY)
Chef des finances o\ S
A AN
B \ vV
c N

\‘

2) Déclarer dans la colonne (b) la valeur globale qui aurait été lisée si les

d'acquisition des droits. Calculer la valeur qui serait réalisée en

options visées par l'attribution fondée sur des options avaient é rcées a la date
gaussant la différence

entre la valeur marchande des titres sous-jacents a IexerC|ce

base des options visées par l'attribution fondée sur des o
des droits. Ne tenir compte de la valeur d'aucun paiement
la société a versé ou doit verser au membre de la

compte.

3) Déclarer dans la colonne (c) la valeur
aux attributions fondées sur des actions.
nombre d'actions ou d'unités par la vaI

date d'acquisition des droits. Indlquer
des droits mais dont le paiement a

4.3.

Explications afournir

V

e réalisée a
er la valeur réalisée en multipliant le
rchande des actions sous-jacentes a la
ne note tout montant réalisé a l'acquisition

prix d'exercice ou de
a la date d'acquisition

%@nnexe ou contrepartie que
dlrectlon visé ou pour son

I'acquisition des droits

orté, ainsi que les conditions du report.

Décrire et expliquer@wodahtes significatives de toutes les attributions en vertu

d'un plan, y compris 9@5

propres, dont les o
les droits ont ét

u d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux
nt été exercées ou ont donné lieu a une émission, ou dont
S~achis, au cours de l'exercice, ou qui sont en cours a la fin de

I'exercice, si ell
L'informatio
d |nd|quer

Com&‘e@lre

Les éléments visés a la rubrique 4.3 varient selon chaque plan mais peuvent
prendre les suivants :

nont pas été présentées en vertu des rubriques 2.1, 2.3 et 3.2.
ifférentes attributions peut étre regroupée s'il n'est pas nécessaire
ement leurs modalités significatives.

- le nombre de titres sous-jacents a chaque attribution ou recus a
l'acquisition des droits ou a l'exercice;
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une description générale des formules ou des criteres a appliquer pour
déterminer les montants a payer;

les prix d'exercice et les dates d'expiration;

les taux de dividende sur les attributions fondées sur des actions;

le fait que les droits aux attributions sont acquis ou non;

les objectifs de performance ou conditions similaires, ou autre

significatives;

d'un plan incitatif non fondé sur des titres de capitaux propresi-
date d'attribution, lorsque le prix d'exercice ou de base est in

O

l'information sur les paiements estimatifs futurs, sqft\l€$ objectifs de
performance ou les conditions similaires et les plafonds, pour lestgtj®butions en vertu

du titre sous-jacent a la date d'attribution.

Rubrique 5 Prestations en vertu d'un régime de

5.1.

1)

Tableau des régimes a prestations d

Remplir ce tableau pour tous les ré@

ou des prestations a la retraite, a I'exclug)
calcul des valeurs déclarées dang
estimations que celles ayant s

principes comptables qui y ont &N

les principes comptables et

&6

o

i

N>

o)
Q

@n itions

cours de cléture a la

r au cours de cléture

de retraite qui prévoient des paiements

d'audit acceptables.

es régimes a cotisations définies. Pour le
ableau, utiliser les mémes hypotheses et
ervj Qétablir les états financiers de la société selon les
éﬁ)pliqués, conformément au Reglement 52-107 sur

S

O
restalions Valeur Valeur
amQueyes payables actuelle actuelle de
%) d'ouverture Variation Variation cloture de
Années (c) de attribuable & | attribuable a des loblioati
Nom décompté ~ I'obligation des éléments éléments non 0 .|gat|on au
P 9 . P - o titre des
(@) (nbre N . N au titre des | rémunératoires | rémunératoires )
Alafin de A 65 restations ®) $) prestations
% I'exercice ans pdéfinies @) 0 définies
) € | € g $)
I () ©@
Chef RN\~
la
digalNon
des
nces
A
B
C
2) Dans les colonnes (b) et (c), I'information a fournir est arrétée a la fin du dernier

exercice de la société. Dans les colonnes (d) a (g), l'information a fournir est arrétée a la
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date de clbture utilisée dans les états financiers annuels audités de la société pour le
dernier exercice.

3) Déclarer dans la colonne (b) le nombre d'années décomptées du membre de la
haute direction visé en vertu du régime. Si les années décomptées d'un membre de la
haute direction visé en vertu d'un régime donné different du nombre réel de ses années
de service aupres de la société, indiquer dans une note la différence et t
augmentation des prestations qui en résulte, notamment le nombre d' %ﬁs
supplémentaires attribuées.

4) Dans la colonne (c), déclarer les valeurs suivantes: O\E

la colonne (cl) en fonction du nombre d'années décomptées dedigrg’dans la colonne
(b) et des gains réels ouvrant droit a pension a la fin du derni rcice; pour faire ce
calcul, la société doit présumer que le membre de la haute diRy¥0On visé est admissible
aux paiements ou aux prestations a la cloture de I’exercicev

a) les prestations annuelles a vie payables a la fin du g?e>exercice dans

b) les prestations annuelles a vie payabﬁ% compter de 65 ans dans la
colonne (c2) en fonction du nombre d'années dggomvptées a I'age de 65 ans et des
gains réels ouvrant droit a pension jusqu'a |3Q§ﬂ dernier exercice, selon la valeur
indiguée dans la colonne (cl). %

Commentaire ,&Q

Pour quantifier les prestay annuelles a vie payables a la fin du dernier
exercice dans la colonne (cl), ieété peut calculer les prestations annuelles a vie
payables de la fagon suivant%

Prestations annuelles %Iiles a lage Nombre d’années décomptées a la
présumeé de la retraitg=Qtb€ pour calculer X cloture de I'exercice

la valeur actuelle ure de I'obligation Nombre d’années décomptées a I'age
au titre des pres s définies présume de la retraite

N

L été peut calculer les prestations annuelles a vie payables a l'aide d’'une
autre le si elle estime raisonnablement qu’elle obtiendra ainsi un calcul plus
sigs ¥itif de ces prestations a la cl6ture de I'exercice.

Déclarer dans la colonne (d) la valeur actuelle de l'obligation au titre des
prestations définies au début du dernier exercice.

6) Déclarer dans la colonne (e) la variation de la valeur actuelle de I'obligation au

titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable a des éléments
rémunératoires, comme le colt des services rendus au cours de I'exercice, déduction
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faite des cotisations salariales, auquel s'ajoutent les modifications touchant le régime et
les différences entre les gains réels et estimatifs, ainsi que toute autre modification
ayant un effet rétroactif, notamment la modification d'hypothéses ayant servi a
I'évaluation découlant d'un changement apporté aux modalités des prestations.

Indiquer la méthode d'évaluation et les hypothéses significatives utilisées pour quantifier
la valeur actuelle de cléture de l'obligation au titre des prestations définies. Il g
possible de remplir tout ou partie de cette obligation en faisant renvoi aux hypothg s@
exposées dans les états financiers de la société, dans les notes des états flnanC| Gi\o
dans l'analyse figurant dans son rapport de gestion.

7) Déclarer dans la colonne (f) la variation de la valeur actuelle de ﬁ'ﬂlon au
titre des prestations définies au cours du dernier exercice attribuable é s éléments
non rémunératoires. Inclure tous les éléments non rémunérgyres, comme la
modification d'hypotheéses autre que la variation déja incluse @Ia colonne (e),
puisqu'elle découle d'une modification apportée aux modalitg\des prestations, les
cotisations salariales et l'intérét sur la valeur actuelle d ligation au titre des
prestations définies au debut du dernier exercice. b‘

8) Déclarer dans la colonne (g) la valeur acp@ de l'obligation au titre des
prestations définies a la fin du dernier exercice. Q/

5.2. Tableau des régimes a cotisations @s

1) Remplir ce tableau pour tous les es de retraite qui prévoient des paiements
ou des prestations a la retraite, a I'ex¢WsMn des régimes a prestations définies. Pour le
calcul des valeurs déclarées d ce tableau, utiliser les mémes hypotheses et
méthodes que celles ayant se tablir les états financiers de la société selon les

les principes comptables e es d'audit acceptables.

principes comptables qui y ogt appliqués, conformément au Reglement 52-107 sur
N\,

début de I'exercice ($) de I'exercice
($) (©) $)
(b) (d)

Nom (a) :\) Valeur accumulée au | Montant rémunératoire | Valeur accumulée a la fin

Chef de la dlrectltaj\ )

Chef des flnan ,

A

B (' A

C \\V
N\

Déclarer dans la colonne (c) les cotisations d'employeur et les gains préférentiels
réalisés au-dessus du cours du marché sur les cotisations d'employeur et les
cotisations salariales. Les gains préférentiels ou réalisés au-dessus du cours du marché
s'appliquent aux régimes non enregistrés et s'entendent de ceux qui sont établis a un
taux supérieur a celui que la société ou ses filiales versent ordinairement sur les titres,
ou toute autre forme d'obligation présentant des caractéristiques identiques ou
similaires, émis a des tiers.
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3) (paragraphe abrogeé).
4) Déclarer dans la colonne (d) la valeur accumulée a la fin du dernier exercice.
Commentaire

1. En ce qui concerne les régimes de retraite qui prévoient le maximum de ¢ S@
suit: i) la valeur des prestations définies, et ii) la valeur accumulée des coti e'&ﬂs
définies, déclarer la valeur globale du régime de retraite dans le tableau des ré@ﬁs a
prestations définies conformément a la rubrique 5.1. \%

Relativement aux régimes qui prévoient la somme de la posante a
prestations définies et de la composante a cotisations défigigs™ déclarer les
composantes respectives du régime de retraite. Déclarer la com@te a prestations
définies dans le tableau des régimes a prestations définies Ia rubrique 5.1 et la
composante a cotisations définies dans celui des régimes a ations définies de la

rubrique 5.2. b‘

2. Conformément au sous-paragraphe i du m@raphe 10 de la rubrique 3.1,
déclarer dans la colonne (h) du tableau sommaipe, d&’la rémunération les cotisations
versees par la société ou ses filiales a un rg Q@'d’épargne personnel, comme un
régime enregistré d’épargne-retraite, au nom% embre de la haute direction visé.

5.3. Explications afournir Q/

Pour chaque régime de ret auquel participe le membre de la haute direction
visé, décrire et expliquer tout r significatif nécessaire a la compréhension de
I'information présentée dans e eau des régimes a prestations définies et celui des
régimes a cotisations défin('q.) révus respectivement aux rubriques 5.1 et 5.2.

Commentaire 00

Les fact ignificatifs décrits dans les explications fournies en vertu de la
rubrique 5.3 yaNghont mais peuvent comprendre les suivants:

- Qes modalités significatives des paiements et des prestations en vertu du
régim Qompris les paiements a I'Age normal de la retraite et en cas de retraite
antid&}, la formule de calcul des prestations et des cotisations, le calcul des intéréts

2J€s en vertu du régime a cotisations définies et les criteres d'admissibilité;

- les dispositions relatives a la retraite anticipée, le cas échéant, notamment
le nom du membre de la haute direction visé et le régime, la formule de calcul des
paiements et des prestations en cas de retraite anticipée et les criteres d'admissibilite;
la retraite anticipée est prise avant I'age normal de la retraite défini par le régime ou
prévu de quelgque autre fagon en vertu du régime;
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- les éléments de la rémunération, par exemple le salaire ou les primes,
inclus dans la formule de calcul des paiements et des prestations, en indiquant chaque
elément séparément si cette information est fournie;

- les politiques de la société, notamment sur [attribution d'années
décomptées supplémentaires, en indiquant les personnes gqu'elles concernent et Iss

raisons pour lesquelles elles sont jugées appropriées. '\

5.4. Plans de rémunération différée (19
Décrire les modalités significatives de tout plan de rémunération Srée pour

chaque membre de la haute direction visé. Présenter notamment les élé S suivants:

a) les types de rémunération pouvant étre différééﬁ les limitations
éventuelles au report, en pourcentage de la rémunération ou d@e gue autre facon;

b) les modalités significatives des paiements, reﬁlgzt autres distributions;

C) les mesures utilisées pour calculer | %éréts et les autres gains, les
modalités de modification de ces mesures, soit | eglrrére et le moment, et l'indication
gue ces mesures ont été choisies par le men@e la haute direction visé ou par la
société; quantifier les mesures si possible.

Rubrique 6 Prestations en cas de c@n des fonctions et de changement de
controle

6.1. Prestations en cas de &lon des fonctions et de changement de
controle

QO
1) Pour chaque con a&onvention, plan ou mécanisme qui prévoit des paiements
en faveur d'un mem la haute direction visé en cas de cessation des fonctions,
volontaire ou non, 0 congédiement déguisé, de démission, de départ a la retraite,
de changement responsabilités d'un membre de la haute direction visé ou de
changement@ntr@le de la société, décrire et, le cas échéant, quantifier les éléments
suivants:

Ies circonstances qui déclencheraient des paiements ou le versement
da restations, y compris les avantages indirects et les prestations en vertu du
e de retraite;

b) les paiements, sommes a payer et prestations supplémentaires estimatifs

gui découlent de chaque cas prévu, le moment du versement et leur durée ainsi que la
personne chargée du versement;
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C) le mode de détermination du niveau des paiements et des prestations
dans les diverses circonstances qui déclenchent les paiements ou le versement des
prestations;

d) les conditions significatives ou obligations a remplir pour recevoir les
paiements ou les prestations, notamment les conventions de non-concurrence, de nop-
sollicitation, de non-dénigrement ou de confidentialité; préciser la durée de c%
conventions et les stipulations visant la renonciation et les manquements; '\

e) tout autre facteur significatif concernant chaque contrat, conv@]( plan

ou mécanisme écrit.

2) Déclarer les paiements, sommes a payer et prestation }pplementalres
estimatifs méme si les montants qui pourraient étre payés da S circonstances

données en vertu des divers plans et mécanismes ne sont p nus, en supposant
gue I'événement déclencheur a eu lieu le dernier jour ouvrabl dernier exercice de la
société. Pour évaluer les attributions fondées sur des acti u des options, utiliser le

cours de cloture de l'action de la société a cette date. Q’\

En cas d'incertitude concernant le verse t le montant des paiements ou

des prestations, fournir une estimation rais e, ou une fourchette estimative
raisonnable, et indiquer les hypotheses signif es sous-jacentes.

3) Malgré le paragraphe 1, la soc '‘est pas tenue de déclarer les éléments
suivants:

a) les avantages inﬁ}s et autres avantages personnels si le montant
global de cette rémunératio inférieur a 50 000 $; les indiquer conformément au
sous-paragraphe a du parqg.)%he 10 de la rubrique 3.1.

b) I'inform elative aux scénarios possibles de cessation d'emploi pour
les membres de | te direction visés dont les fonctions ont pris fin au cours du
dernier exercice, iquer que les conséquences de la cessation des fonctions.

n'‘entrai de paiements, de prestations ni de sommes a payer supplémentaires.
Comﬂ&taire

%/ Le paragraphe 1 ne prévoit pas la déclaration d'un avis de licenciement sans
otif valable ou d'une indemnité en tenant lieu, lesquels sont prévus implicitement au
contrat d'emploi, conformément aux dispositions de la common law ou du droit civil.

C) ;%formation relative a un scénario prévu au paragraphe 1 si sa réalisation

2. La rubrique 6 s'applique aux changements de contrble, que ceux-ci donnent lieu
ou non a la cessation des fonctions.
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3. Il n'y a généralement pas de paiements, de sommes a payer ni de prestations
supplémentaires découlant de la réalisation de l'un des scénarios prévus au
paragraphe 1 en ce qui a trait a la rémunération déclarée dans le tableau sommaire de
la rémunération pour le dernier exercice ou pour un exercice antérieur.

Si, par suite de la réalisation d'un de ces scénarios, le paiement de
rémunération déja déclarée, ou l'acquisition des droits a celle-ci, est devancé, ou q
objectif de performance ou une condition similaire concernant la rémunératio

déclarée fait I'objet d'une renonciation, les paiements, sommes a payer et Rrés ons
supplémentaires devraient comprendre la valeur des prestations v par
anticipation ou de la renonciation a lI'objectif de performance ou a la condlt |Ia|re

payer et prestations supplémentaires estimatifs qui découlent d'u nario exposé au

paragraphe 1. 0
g
r\

7.1. Tableau de larémunération des administrap&

4. La société peut présenter, sous forme de tableau, les p;\lgks, sommes a
Rubrigue 7 Rémunération des administrateurs

1) Indiqguer dans ce tableau tous les élé de la rémunération fournie aux
administrateurs au cours du dernier exercice% sociéte.

Nom | Honoraires | Attributions | Attributions %ération Valeur du Autre Total
@) 6)] fondées fondées ,{' ertu d'un régime de | rémunération (%)
(b) sur des sur de \plan incitatif retraite (%) (h)
actions opti Q non fondé sur ) (@)
%) des titres de
(c) capitaux
propres
N
N (e)
A D)
B <N\~
C A Y
D ¢
E A )
4
I toutes les formes de rémunération.
3) \empllr le tableau en suivant pour chaque colonne les instructions se rapportant

colonnes correspondantes du tableau sommaire de la rémunération prévu a la
ique 3.1, en se conformant aux obligations prévues a la rubrique 3, qui sont
mplétées par le commentaire s'y rapportant, sauf pour les éléments suivants:

a) Dans la colonne (a), ne pas inclure les administrateurs qui sont aussi des
membres de la haute direction visés si leur rémunération comme administrateurs est
déclarée intégralement dans le tableau sommaire de la rémunération et en vertu
d'autres rubriques de la présente annexe. Si un membre de la haute direction visé est
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aussi administrateur et qu'il touche une rémunération pour les services rendus en cette
gualité, tenir compte de la rémunération de cet administrateur dans le tableau sommaire
de la rémunération prévu a la rubrique 3.1 et indiquer dans une note au tableau que
I'information pertinente est présentée sous la rubrique 3.4.

b) Dans la colonne (b), déclarer tous les honoraires des administrateuss
attribués, gagnés, payés ou payables en especes, notamment la provision é_’o
honoraires annuels, les honoraires pour participation a un comité, pour présider@ e
comité ou du conseil et les jetons de présence.

C) Dans la colonne (g), déclarer I'ensemble de la rémungé ® payee,
payable, attribuée, octroyée, donnée ou fournie de quelque autre fagon)?ﬁctement ou
indirectement, par la société ou une de ses filiales a un administratey,*a quelque titre
gue ce soit, notamment I'ensemble de la rémunération en vertu fﬁplan ou non, les
paiements directs ou indirects, la rétribution, les attributiogs\dordre financier ou
monétaire, les récompenses, les avantages, les cadeaux ou antages indirects qui
lui sont payeés, payables, attribués, octroyés, donnés ou foW{n de quelque autre facon
pour les services rendus, directement ou indirectemeEiNL a société ou a une de ses

filiales. Dans une note au tableau, déclarer ces nts et décrire la nature des

services s'y rapportant. Q/
d) Dans la colonne (g), déclarer | grammes en vertu desquels la société
fait des dons a des organisations caritay au nom des administrateurs, payables

immédiatement ou a un moment déterr% comme le départ a la retraite ou le déces.
Indiguer dans une note au tablea ontant total payable en vertu de chaque

programme.
&

7.2. Explications afournié

Décrire et expliq roQut facteur significatif nécessaire a la compréhension de
I'information fournie % u de la rubrique 7.1.

Commentaire§~

Les urs significatifs décrits a la rubrique 7.2 varieront mais peuvent
compre S suivants:
A\ l'information relative a chaque administrateur ayant agi en cette qualité

&pt tout ou partie du dernier exercice;

- les mécanismes de rémunération standards, comme les provisions sur
honoraires, les honoraires pour participation a un comité ou pour présidence de comité
ou du conseil et les jetons de présence;
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- tout meécanisme de rémunération difféerent des mécanismes de
rémunération standards; indiquer notamment le nom de l'administrateur et une
description des modalités du mécanisme;

- toute question traitée dans I'analyse de la rémunération qui ne s'applique

pas aux administrateurs de la méme facon qu'aux membres de la haute direction visés,
par exemple les pratiques en matiére d'octroi des attributions fondées sur des optior}@

7.3. Attributions fondées sur des actions, attributions fondées sur des 05@5
et remunération en vertu d'un plan incitatif non fondé sur des titres de jtaux

propres 0\
A

Donner sur les administrateurs la méme information que celle(gsi st prévue a la
rubrique 4 pour les membres de la haute direction visés. 0

Rubrique 8 Sociétés inscrites aux Etats-Unis ?\
8.1. Sociétés inscrites aux Etats-Unis '\b‘

Q

1) Un émetteur inscrit auprés de la SEC peug'rrn ir les obligations prévues par la
présente annexe en fournissant l'information te par la rubrique 402 «Executive
compensation» du Regulation S-K établi en &e la Loi de 1934.

2) Le paragraphe 1 ne s'applique p@fmeign private issuers qui remplissent les
obligations prévues a la rubrique 4 Regulation S-K en fournissant l'information

prescrite par les rubriques 6.BS&Lompensation et 6.E.2, Share Ownership du
formulaire 20 F de la Loi de 1934,

Rubrique 9 Date d'entré@vigueur et dispositions transitoires

9.1. Date d'entrée@bgueur

1) La prése@mnexe entre en vigueur le 31 décembre 2008.

2) La ESente annexe s'applique a l'égard de tout exercice se terminant
le 31 dé e 2008 ou apres cette date.

9.2.®?spositions transitoires
% L'Annexe 51-102A6 entrée en vigueur le 30 mars 2004, avec ses modifications:

a) ne s'applique pas a [I'égard d'un exercice se terminant
le 31 décembre 2008 ou apres cette date;

b) s'applique a la société qui est tenue d'établir et de déposer une
déclaration sur la rémunération de la haute direction pour I'une des raisons suivantes:
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)] la société transmet une circulaire aux porteurs en vertu du sous-
paragraphe a du paragraphe 2 de l'article 9.1 du Reglement 51-102 sur les obligations
d'information continue (chapitre V-1.1, r. 24) comportant l'information prévue a la
rubrique 8 de [I'Annexe 51-102A5 et visant un exercice se terminant avant
le 31 décembre 2008;

i) la société dépose une notice annuelle qui comprend l'infor '%n
prévue a la rubrique 8 de I'Annexe 51-102A5, conformément a la rubri u!ﬁ de
I'Annexe 51-102A2, et qui vise un exercice se terminant avant le 31 décemb%O 8.

2) La société qui est tenue d'établir et de déposer une détsaion sur la
rémunération de la haute direction pour une des raisons expRS¥es au Ssous-
paragraphe b du paragraphe 1 peut s'acquitter de cette obligatiorf@établissant et en
déposant la déclaration prévue par la présente annexe.

A.M. 2008-18, a. 12; Erratum, 2010 G.O. 2, 1209; ?5010-17, a. 32 et 33;
A.M. 2011-05, a. 3; Erratum, 2012 G.O. 2, 1341.

A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551

DISPOSITIONS TRANSITOIRES Q&

35. Le présent reglement ne s’a
transmettre ou envoyer en vertu du
continue pour les périodes se

du 1° janvier 2011. %Q/

gu'aux documents a établir, déposer,
ent 51-102 sur les obligations d’information
portant a des exercices ouverts a compter

Toutefois, un émetteur Qe prévaut de la dispense prévue a larticle 5.3 du
Réglement 52-107 sur ?‘@rincipes comptables et normes d’audit acceptables peut
appliquer les modifi(@?& prévues par le présent reglement a tous les documents a
établir, déposer, fra ettre ou envoyer en vertu du Réglement 51-102 sur les
obligations d'inf ion continue pour les périodes se rapportant a un exercice ouvert
avant le 1°,Nabvier 2011 si l'exercice précédent ne se termine pas avant
le 21 déce 010.

RO
\"
OSITIONS TRANSITOIRES
. 2011-05, 2011 G.O. 2, 4704; Erratum 2011 G.O. 2, 5609
4, Le présent reglement ne s’appligue qu’aux documents a établir, & déposer, a
transmettre ou a envoyer en vertu du Reglement 51-102 sur les obligations

d’'information continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant
le 31 octobre 2011 ou apres cette date.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES
A.M. 2012-05, 2011 G.O. 2, 1896

5. Le présent reglement ne s’applique qu'aux documents a établir, dépo
transmettre ou envoyer en vertu du Réeglement 51-102 sur les obligations d’inform g@
continue pour les périodes se rapportant a des exercices se terminant le 20 avri

ou apres cette date; tout autre document a établir, déposer, transmettre ou en\fﬁ
vertu de ce réglement pour les périodes se rapportant a des exercices inant

avant le 20 avril 2012 est soumis aux dispositions de ce regleme wgueur
le 19 avril 2012. 5
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ?9

A.M. 2013-01, 2013 G.O. 2, 376 b‘

N

8. Malgré l'article 9.1.1 de ce reglement, prévu ¢ @ticle 5, nul ne peut utiliser les
procédures de notification et d’acces pour v@ér des documents reliés aux
procurations aux porteurs inscrits de titres tﬁwtam droit de vote d'un émetteur
assujetti en vue d’'une assemblée tenue ava mars 2013.

9. L’émetteur assujetti ne peut se r de l'article 9.1.5 de ce reglement, prévu
a l'article 5, a I'égard d’'une assemble e avant le 15 février 2013.

6

Décision 2005-PDG-0113, % -05-09
Bulletin de I'Autorité: 20 03, Vol. 2 n° 22
A.M. 2005-03, 2005 , 2264
Modification §~
Décision 2@% -0360, 2005-11-15
BuIIetl torité: 2005-12-16, Vol. 2 n° 50
5, 2005 G.O. 2, 7149
ysion 2006-PDG-0218, 2006-12-12
etin de I'Autorité: 2007-01-05, Vol. 4 n° 1
M. 2006-04, 2006 G.O. 2, 5895
Décision 2007-PDG-0208, 2007-11-30

Bulletin de I'Autorité: 2008-01-11, Vol. 5 n°1
A.M. 2007-08, 2007 G.O. 2, 5883
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Décision 2008-PDG-0058, 2008-02-22
Bulletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n° 10
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185

Décision 2008-PDG-0158, 2008-06-10
Bulletin de I'Autorité: 2008-07-04, Vol. 5 n°® 26
A.M. 2008-10, 2008 G.O. 2, 3608 '\Q_)

Décision 2008-PDG-0260, 2008-11-17 ('[9
Bulletin de I'Autorité; 2008-12-12 Vol. 5n ° 49 é
A.M. 2008-17, 2008 G.O. 2, 6410 0\

Décision 2008-PDG-0255, 2008-11-20 0,)
Bulletin de I'Autorité: 2008-12-19, Vol. 5 n ° 50 (l/
A.M. 2008-18, 2008 G.O. 2, 6423 0
Erratum: 2010 G.O. 2, 1209 ?\
Erratum: 2012 G.O. 2, 1341 b‘

Décision 2009-PDG-0118, 2009-09-04 (19
Bulletin de I'Autorité: 2009-09-25, Vol. 6 n ° 38

A.M. 2009-05, 2009 G.O. 2, 4824A Qg/
Décision 2010-PDG-0216, 2010-11-22 §

Bulletin de I'Autorité: 2010-12-17, Vol. 7
A.M. 2010-17, 2010 G.O. 2, 5551

Décision 2011-PDG-0070, 201!&
Bulletin de I'Autorité: 2011-07-0 ol. 8 n° 26
AM. 2011-02, 2011 G.O. %-,5%26
L.Q.2011,c.18,a.3
Décision 2011-P. 145, 2011-09-20
Bulletin de I rpe: 2011-10-28, Vol. 8 n° 43
11 G.0. 2, 4704
G.0.2,1341

Déc%ZOlZ-PDG-OO:%?, 2012-03-01
tin de I'Autorité : 2012-04-20, Vol. 9 n° 16
. 2012-05, 2012 G.0O. 2, 1896

Décision 2012-PDG-0234, 2012-12-20
Bulletin de I’'Autorité: 2013-02-07, Vol. 10, n° 5
A.M. 2013-01, 2013 G.O. 2, 376

Décision 2013-PDG-0052, 2013-04-03
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Bulletin de I’Autorité: 2013-05-09, Vol. 10, n°® 17
A.M. 2013-04, 2013 G.O. 2, 1845

Décision 2013-PDG-0068, 2013-04-24
Bulletin de I’Autorité: 2013-05-30, Vol. 10, n° 21

A.M. 2013-09, 2013 G.O. 2, 2164 (0
Décision 2014-PDG-0093, 2014-08-19 Q\
Bulletin de I'Autorité: 2014-09-25, Vol. 11 n° 38 (1/
A.M. 2014-07, 2014 G.O. 2, 3673 \%
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