REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 30 DECEMBRE 2014

Derniére modification en vigueur le 31 octobre 2011
Ce document a valeur officielle

c.V-1.1,r.32

RI\EGL‘EMENT 58-101 SUR L'INFORMATION CONCERNANT LES PRATIQUES
MATIERE DE GOUVERNANCE (19

Loi sur les valeurs mobiliéres Q‘
(L.R.Q.,c. V-1.1, a. 331.1) &

PARTIE1 DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION Q‘QS)
1.1. Définitions Q.)Q

Dans le présent reglement, il faut entendre pa@

«codex»: un code de conduite et d'éthiqu&?\'\

«émetteur émergent»: I'émetteur ltjjl(ti qui, a la fin de son dernier exercice,
n'‘avait aucun de ses titres inscrit a | a@é de la Bourse de Toronto, d’'un marché
americain ou d'un marché a l'extéri u Canada ou des Etats-Unis d’Amérique, ou
coté sur l'un de ces marchés, ‘&eption de I'Alternative Investment Market du
London Stock Exchange ou deézc es PLUS exploités par PLUS Markets Group plc;

«filiale»: une filial?\g sens du Reéglement 52-110 sur le comité d’audit
(c. V-1.1,r. 28); 0.)

«marché»: @rché au sens du Réglement 21-101 sur le fonctionnement du

regleme e national securities exchange en vertu de l'article 6 de la Loi de 1934
oule l\ aq Stock Market;

marché (c. V-1.Q~
«m @méricain»: une bourse inscrite a la date d'entrée en vigueur du présent
éc} m

«membre de la haute direction»: un membre de la haute direction au sens du
lement 51-102 sur les obligations d'information continue (c. V-1.1, r. 24);

«notice annuelle»: toute notice annuelle au sens du Reglement 51-102 sur les
obligations d'information continue;
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«porteur significatif»: en ce qui concerne un émetteur, un porteur qui remplit I'une
des conditions suivantes:

a) il exerce une emprise sur 10% ou plus des titres avec droit de vote de
I'émetteur; b&

b) il est en mesure d'exercer une influence importante sur le cont %e
I'émetteur, seul ou avec d'autres;

«rapport de gestion»: un rapport de gestion au sens du Réglem% -102 sur
les obligations d'information continue;

«SEDAR»: le systeme informatisé utilisé pour la tra |&n, la réception,
l'acceptation, I'examen et la diffusion de documents déposeé ormat électronique
conformément au Reglement 13-101 sur le Systeme é@ronique de données,
d'analyse et de recherche (SEDAR) (c. V-1.1, r. 2). Q.)

«titre adossé a des créances»: un titre adtﬁzga des créances au sens du
Reglement 51-102 sur les obligations d’informatior}{o tinue.

A.M. 2005-11, a. 1.1; A.M. 2007-09, a. 1; A.M@ll-OS, a. 1.

1.2. Signification de I'indépendaan&

indépendant s'il remplit les congii0gs de l'article 1.4 du Reglement 52-110 sur le comité
d’audit (c. V-1.1, r. 28). O

2)  (paragraphe abrogé.\

A.M. 2005-11, a. 1@/‘. 2008-06, a. 1; A.M. 2011-05, a. 2.

1) Pour l'application du prése)%gment, tout administrateur est considéré comme

1.3 Char@ plication
L $¥ent reglement s'applique a tout émetteur assuijetti, a I'exception :

& du fonds d'investissement ou de I'émetteur de titres adossés a des
ces au sens du Reglement 51-102 sur les obligations d'information continue (c. V-
N 1. 24);

b) de I'émetteur étranger visé ou de I'émetteur étranger inscrit aupres de la
SEC au sens du Réglement 71-102 sur les dispenses en matiere d'information continue
et autres dispenses en faveur des émetteurs étrangers (c. V-1.1, r. 37);
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C) de I'émetteur bénéficiant de soutien au crédit ou de I'émetteur de titres
echangeables qui est dispensé en vertu des articles 13.2 et 13.3 du Reglement 51-102
sur les obligations d'information continue, selon le cas;

d) de I'émetteur qui est une filiale d'une entité, si les 2 conditions suivant%s‘

sont réunies: '\

i) I'émetteur n'a pas de titres de capitaux propres, a l'exc de
titres privilégiés non convertibles et non participatifs, qui sont négociés sur @rche
i) la personne qui est propriétaire de I'émetteur est: &
A) soit assujettie au présent réglement; Q%
B) soit un émetteur qui a des tltreQ]scrits a la cote d'un

marché américain ou cotés sur un marché américain et (H& conforme aux regles de
ce marché américain en matiére d'information a fourmS rnant la gouvernance.

A.M. 2005-11, a. 1.3; A.M. 2011-05, a. 3. '\

PARTIE2 INFORMATION A FOURNIR E}\;%LIGATIONS DE DEPOT

2.1. Information a fournir %

1) L'émetteur dont la direct@) Icite une procuration d'un porteur en vue de
I'élection d'administrateurs fcggl ‘nformation prévue a I'Annexe 58-101A1 dans sa

circulaire de sollicitation de rations. Le présent paragraphe ne s'applique pas a
I'émetteur émergent. '\

porteurs fournit ['i tion prévue a I'Annexe 58-101A1 dans sa notice annuelle. Le
présent paragraQ~ s'applique pas a I'émetteur émergent.

A.M. 2005 ®J2 1.
2.2. @tteur émergent

@ L'émetteur émergent dont la direction sollicite une procuration d'un porteur en
a

2) L'émetteur quE' ;'(eh/oie pas de circulaire de sollicitation de procurations aux

de l'élection d'administrateurs fournit l'information prévue a I'Annexe 58-101A2
ns sa circulaire de sollicitation de procurations.

2) L'émetteur émergent qui n'envoie pas de circulaire de sollicitation de
procurations aux porteurs fournit l'information prévue a I'Annexe 58-101A2 dans sa
notice annuelle ou dans son rapport de gestion annuel.
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A.M. 2005-11, a. 2.2.
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2.3. Dépot du code
L'émetteur qui a adopté ou modifié un code écrit en dépose une copie ainsi que

toute modification de celui-ci au moyen de SEDAR au plus tard a la date ou il doit
déposer ses prochains états financiers, a moins qu'il ne I'ait déja fait. b&

PARTIE3 DISPENSES ET DATE D'ENTREE EN VIGUEUR Q&

3.1. Dispenses &

A.M. 2005-11, a. 2.3.

tout ou partie du présent reglement, sous réserve des ¢ ONns ou restrictions

1) L'autorité en valeurs mobilieres peut accorder une dispgpge I'application de
|
auxquelles la dispense est subordonnée. @

2) Malgré le paragraphe 1, en Ontario, seul l'agent\esgonsable peut accorder une

dispense. ?\

3) Au Québec, cette dispense est accordé NQ ormeément a l'article 263 de la Loi
sur les valeurs mobilieres (L.R.Q., c. V-1.1). q§

AM. 2005-11, & 3.1. Qg/

3.2. Date d'entrée en vigueur O%

1) Le présent reglement é‘e)en vigueur le 30 juin 2005.

2) Malgré le paragr@e 1, les articles 2.1 et 2.2 s'appliquent uniguement aux
circulaires de sollicitatiqn~te procurations, aux notices annuelles ou aux rapports de

gestion annuels, @ le cas, qui sont déposés apres la cléture de l'exercice de
I'émetteur se tergmnavit le 30 juin 2005 ou apres cette date.

AM. 2005-0%\)!3.2.
©
S



REGLEMENT EN VIGUEUR DU 31 OCTOBRE 2011 AU 30 DECEMBRE 2014

ANNEXE 58-101A1
INFORMATION CONCERNANT LA GOUVERNANCE

1. Conseil d'administration
a) Donner la liste des administrateurs qui sont indépendants. '\b&

b) Donner la liste des administrateurs qui ne sont pas indépe Gca]}&s et
indiquer le fondement de cette conclusion. Q

) Indiguer si la majorité des administrateurs sont indépend@u non. Si la
majorité des administrateurs ne sont pas indépendants, décrire ue le conseil
d'administration fait pour favoriser I'indépendance de leur Jugem s I'exécution de
leur mandat.

d) Dans le cas ou un administrateur est adml{-gD teur d'un autre émetteur
qui est émetteur assujetti ou l'équivalent dans un te e du Canada ou dans un
territoire étranger, indiquer lI'administrateur et I'émettw\:&ncerné.

périodiques hors de la présence des admini rs non indépendants et des membres
de la direction. Dans l'affirmative, indiquer Je Wombre de réunions tenues au cours du
dernier exercice de I'émetteur. Dan égative, décrire ce que fait le conseil
d'administration pour favoriser | re discussion entre les administrateurs

indépendants.
<O

e) Indiquer si les administrateurs in%ébéhiants tiennent ou non des réunions

f) Indiquer si le pgdént du conseil est un administrateur indépendant ou
non. Si le conseil d'administ n a un président ou un administrateur principal qui est
un administrateur indé I'iiant, donner le nom du président indépendant ou de
l'administrateur princp¥ iMdépendant et exposer son role et ses responsabilités. Si le
conseil n'a ni prés@indépendant, ni administrateur principal indépendant, indiquer
ce que le conseQaJ our assurer un leadership aux administrateurs indépendants.

rnir un relevé des présences de chaque administrateur aux réunions
du cons&g uis la date d'ouverture du dernier exercice de I'émetteur.

andat du conseil d'administration

%/ Donner le texte du mandat écrit du conseil d'administration. En I'absence de
andat écrit, indiquer de quelle facon le conseil définit son role et ses responsabilités.

3. Descriptions de poste
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a) Indiquer si le conseil d'administration a établi ou non une description de
poste écrite pour les postes de président du conseil et de président de chague comité
du conseil. S'il ne I'a pas fait, indiquer brievement comment il définit le role et les
responsabilités correspondant a chacun de ces postes.

b) Indiquer si le conseil d'administration et le chef de la direction ont étab@
non une description de poste écrite pour le poste de chef de la direction. S'ils
pas fait, indiquer brievement comment le conseil définit le réle et les respon ﬁp
chef de la direction. Q

4. Orientation et formation continue &

a) Indiquer brievement les mesures prises par le ¢ (%’d ‘administration
pour orienter les nouveaux administrateurs en ce qui concerne;

i) le r6le du conseil, de ses comités et ministrateurs;
i) la nature et le fonctionnement deﬁgreprise de I'émetteur.
b) Indiquer brievement les mesures 'Es par le conseil d'administration, le

cas échéant, pour assurer la formation c e des administrateurs. Si le consell
n'assure pas de formation continue, % er comment il veille a ce que les

administrateurs aient les aptitudes et | naissances adéquates pour s'acquitter de
leurs obligations en tant qu'administr .
5. Ethique commerciale (’}

a) Indiquer si | c@seil d'administration a adopté ou non un code écrit a
l'intention des dirigeantsas s salariés. Dans l'affirmative:

)] @uer comment une personne peut en obtenir le texte;

décrire de quelle facon le conseil veille au respect du code; s'il n'y
veille pas, er s'il s'assure du respect du code et de quelle facon;

~

S au cours du dernier exercice et se rapportant a la conduite d'un
@mstrateur ou d'un membre de la haute direction qui constitue un manquement au

\CQ iii) faire un renvoi a toutes les déclarations de changement important

e.

b) Indiquer les mesures prises par le conseil d'administration pour garantir
I'exercice d'un jugement indépendant par les administrateurs lors de l'examen des
opérations et des contrats dans lesquels un administrateur ou un membre de la haute
direction a un intérét important.
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C) Indiquer les autres mesures prises par le conseil d'administration pour
encourager et promouvoir une culture d'éthigue commerciale.

6. Sélection des candidats au conseil d'administration

™

a) Indiquer la procédure suivie pour trouver de nouveaux candi(g@'ﬁu

composé uniguement d'administrateurs indépendants. Dans la négati®vindiquer les
mesures prises par le conseil pour encourager une procédure de sél% objective.
)
C) Si le conseil d'administration a un comité des c tures, exposer ses
responsabilités, ses pouvoirs et son fonctionnement.

conseil d'administration.
b) Indiquer si le conseil d'administration a ou non un comité@mures

Q
7. Rémunération 0%

a) Indiquer la procédure en vertu de lagudlle le conseil d'administration fixe
la remunération des dirigeants. Q'\

irWstration a ou non un comité de la
Strateurs indépendants. Dans la négative,
il pour assurer une procédure objective de

b) Indiquer si le conseil d'
rémunération composé uniquement d'
indiquer les mesures prises par le
fixation de la rémunération. &O

C) Si le consell d'@()straﬂon a un comité de la rémunération, exposer ses
responsabilités, ses pouvoﬁ son fonctionnement.

d) (paragr (el*abrogé)

8. Autres cql@s du conseil

eil d'administration a d'autres comités permanents, outre le comité
ité des candidatures et le comité de la rémunération, donner la liste des
comit eur fonction.

QQ/% Evaluation

Indiquer si le conseil d'administration, les comités du conseil et chaque
administrateur sont soumis ou non a une évaluation réguliere de leur efficacité et de
leur apport. Dans l'affirmative, exposer la procédure d'évaluation. Dans la négative,
indiquer comment le conseil d'administration s'assure que le conseil lui-méme, ses
comités et chacun de ses administrateurs s'acquittent efficacement de leurs fonctions.
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INSTRUCTIONS

1. La présente annexe s'applique a tous les émetteurs, qu'ils soient constitués en
personne morale ou non. Dans les cas ou elle mentionne un élément caractéristique
d'une société par actions, comme le conseil d'administration, il faut interpréter la
mention comme s'appliquant également a I'élément caractéristique équivalent d|
entité non constituée en personne morale. (]9

Les fiducies de revenu doivent fournir l'information en considérant rtaines
fonctions d'une société par actions, de ses administrateurs et de ses diri peuvent
étre remplies par les fiduciaires, les administrateurs et les dirigeants filiale de la

fiducie, ou par les administrateurs, les dirigeants et les salarié e société de

gestion. Dans le cas d'une fiducie de revenu, I'expression «émet @ ‘entend a la fois

de la fiducie et des entités sous-jacentes, y compris la société ploitation.

2. Si linformation exigée a la rubrique 1 est foq&@ dans une circulaire de
e

sollicitation de procurations distribuée aux porteurs de:" tteur aux fins de I'élection
d'administrateurs au conseil de I'émetteur, fournir I'ir$~ ation pour les administrateurs

actuels et les candidats. ,\
3. L'information fournie a la rubrique 8 p?@wentionner I'existence de regles écrites
et en donner un résume. %

3.1. Les émetteurs peuvent inté@formaﬁon sur la rémunération prévue a la
rubriqgue 7 de la présente a par renvoi aux renseignements présentés
conformément a I'Annexe 51, 40840, Déclaration de la rémunération de la haute
direction, du Reglement 51§)sur les obligations d’information continue. Indiquer

clairement les renseign intégrés par renvoi dans linformation présentée
conformément a la présenieNannexe.

A.M. 2005-11, Ann@)OlAl; A.M. 2011-05, a. 4.

10
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ANNEXE 58-101A2 ) )
INFORMATION CONCERNANT LA GOUVERNANCE (EMETTEUR EMERGENT)

1. Conseil d'administration

Indiguer comment le conseil d'administration facilite I'exercice de ,@&
indépendance dans la surveillance de la direction, en précisant notamment: (]9

a) le nom des administrateurs qui sont indépendants; Q
b) le nom des administrateurs qui ne sont pas indépendan fondement
de cette conclusion. %
- )
2. Mandats d'administrateur

Q

Dans le cas ou un administrateur est administrate@m autre émetteur qui est
émetteur assujetti ou I'équivalent dans un territoire dbc ada ou dans un territoire
étranger, indiquer I'administrateur et I'émetteur conce$;

3. Orientation et formation continue Q’\'\
Indiquer, le cas échéant, les mesu ses par le conseil d'administration pour

orienter les nouveaux administrateQ‘ t assurer la formation continue des
administrateurs. %

4, Ethique commerciale c’}O

Indiquer, le cas éd}é}ile les mesures prises par le conseil d'administration pour
encourager et promouvom:g culture d'éthique commerciale.
5. Sélection d@ndidats au conseil d'administration

Indiqueyr; cas échéant, les mesures prises par le conseil pour trouver de
nouveaux Mats au conseil d'administration, en précisant notamment:

@ les personnes qui sélectionnent les nouveaux candidats;
% 1) la procédure de sélection des nouveaux candidats.
Rémunération
Indiquer, le cas échéant, les mesures prises par le conseil d'administration pour

fixer la rémunération des administrateurs et du chef de la direction, en précisant
notamment:

11
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i) les personnes qui fixent la rémunération;
i) la procédure de fixation de la rémunération.
7. Autres comités du conseil ,\b&

Si le conseil d'administration a d'autres comités permanents, outre e%mité
d’audit, le comité des candidatures et le comité de la rémunération, donne jste des
comités et leur fonction.

8. Evaluation %

)
Indiquer, le cas échéant, quelles mesures le conseil pr ur s'assurer que le
conseil lui-méme, ses comités et chacun de ses a iStrateurs  s'acquittent

efficacement de leurs fonctions. Q.)
INSTRUCTIONS ?9

1. La présente annexe s'applique a tous | Q\é}ﬂetteurs, gu'ils soient constitués en
société par actions ou non. Dans les cas ou @mentionne un élément caractéristique
d'une société par actions, comme le saf d'administration, il faut interpréter la
mention comme s'appliquant égalemech’élément caractéristique équivalent d'une
entité non constituée en société par a% S.

Les fiducies de revenu fournir I'information en considérant que certaines
fonctions d'une société par agidad, de ses administrateurs et de ses dirigeants peuvent
étre remplies par les fidugjaiNg, les administrateurs et les dirigeants d'une filiale de la
fiducie, ou par les ad 'C#Btrateurs, les dirigeants et les salariés d'une société de
gestion. Dans le cas d\n&fiducie de revenu, le terme «émetteur» s'entend a la fois de
la fiducie et des en@ous-jacentes, y compris la société en exploitation.

%lon exigée aux rubriques 1 et 2 est fournie dans une circulaire de

2. Si l'nfQr

sollicitatio ocurations distribuée aux porteurs de I'émetteur aux fins de I'élection
d'adminj rs au conseil de I'émetteur, fournir linformation a [I'égard des
admi eurs actuels et des candidats.

L'information fournie a la rubrique 7 peut mentionner l'existence de régles écrites
n donner un résume.

12
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3.1. Les émetteurs peuvent intégrer l'information sur la rémunération prévue a la
rubrique 6 de la présente annexe par renvoi aux renseignements présentés
conformément a I'Annexe 51-102A6, Déclaration de la rémunération de la haute
direction, du Réglement 51-102 sur les obligations d’'information continue. Indiquer
clairement les renseignements intégrés par renvoi dans linformation présentée
conformément a la présente annexe. ,\%&
D

Décision 2005-PDG-0155, 2005-06-03 &
Bulletin de I'Autorité: 2005-07-01, Vol. 2 n° 26 Q/
&

A.M. 2005-11, 2005 G.O. 2, 2871
Décision 2007-PDG-0210, 2007-11-30 g(b
Bulletin de I'Autorité: 2008-01-11, Vol.5n° 1 ?\

A.M. 2005-11, Ann. 58-101A2; A.M. 2011-05, a. 5.

Modifications

A.M. 2007-09, 2007 G.O. 2, 5889

Décision 2008-PDG-0058, 2008-02-22 Q
Bulletin de I'Autorité: 2008-03-14, Vol. 5 n@
A.M. 2008-06, 2008 G.O. 2, 1185 Q~
Décision 2011-PDG-0146, 2011-0

Bulletin de I'Autorité: 2011-10-2 .8n°43
A.M. 2011-05, 2011 G.O. 2,

&
<
©
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